WPROWADZENIE

Przekonanie o roli wyksztatcenia jako wiekszej szansy na rynku pracy
doprowadzito do wzrostu aspiracji edukacyjnych i podejmowania nauki na wyzszym
poziomie. W ostatnich latach liczba studiujgcych ulegta potrojeniu. Fakt ten
powoduje, iz na rynek pracy trafia coraz wiecej absolwentow szkdt wyzszych.
W warunkach utrzymujacej sie trudnej sytuacji na rynku pracy bezrobocie staje sie
doswiadczeniem zyciowym wiekszosci mtodych ludzi.

Absolwenci stanowig wsrod bezrobotnych istotng i wyrdzniajaca sie
subpopulacje. Oczekujg na pierwszg prace, majg przekonanie, ze sg do nigj
przygotowani, dysponujac odpowiednimi kwalifikacjami. Jednak, przy wysokim
poziomie bezrobocia, trudnej sytuacji gospodarczej, znalezienie zatrudnienia
wymaga wielu staran, zaréwno ze strony absolwenta jak i urzedoéw pracy.

Wiadomym jest, ze mtodzi ludzie, u progu aktywnosci zawodowej nie zawsze
zdajg sobie sprawe z wiasnych atutow. Ich poczuciu niepewnosci na rynku pracy
towarzyszg czesto watpliwosci co do stusznosci podejmowanych wybordw, niewiara
w skuteczno$¢ wiasnych dziatan, sktonno$¢ do przerzucania odpowiedzialnosci za
sSwojg sytuacje na warunki zewnetrzne.

W warunkach ciggtych przemian na rynku pracy, przyrostu zasobdw pracy
mtodziezy, mimo podejmowanych systematycznie dziatan, bezrobocie absolwentéw,
a zwlaszcza szkét wyzszych jest trudnym problemem. Dlatego tez dla kreowania
profesjonalnej pomocy, optymalnego wykorzystania instrumentéw i $rodkow
konieczna jest wiedza o barierach i szansach tej kategorii bezrobotnych na rynku

pracy.

1. CEL | METODY BADAN

Gtéwnym celem badan byto uzyskanie szerokiej wiedzy na temat zrédet
problemu bezrobocia wsrdd absolwentéw szkdt wyzszych, barier i trudnosci ich startu
zawodowego. Istotnym byto rowniez poznanie aspiracji, postaw i przemyslen
mtodziezy w stosunku do wilasnego zawodu, do sytuacji na rynku pracy,

do przysztosci, ich oczekiwan zwigzanych z zatrudnieniem.



Jedng z intencji prowadzonego badania byto réwniez poznanie aktywnosci
respondentdw w poszukiwaniu pracy, ich mobilnosci przestrzennej, zawodowej,
ewentualnej akceptacji (okresowo) kariery degresywne;.

Badania przeprowadzono na 15 % probie populacji absolwentéw z wyzszym
wyksztatceniem z wojewddztwa wielkopolskiego, tj. 360 absolwentéw wypetnito
anonimowe ankiety, zawierajgce 38 pytan — szczegoétowych, otwartych
i hipotetycznych.

Wz6r ankiety stanowi zatgcznik do opracowania.

2. STRUKTURA BADANEJ ZBIOROWOSCI

Na koniec grudnia 2002 r. liczba absolwentéw zarejestrowanych w urzedach
pracy w Wielkopolsce wynosita 15.760 oséb. W poréwnaniu do konca 2001 r.
zmniejszyta sie 0 1884 osoby.

WsSrod tej populacji 2292 absolwentow legitymowato sie wyksztatceniem
wyzszym. Stanowili oni 14,5 % ogdtu bezrobotnych absolwentow. Na koniec grudnia
2001 r. wskaznik ten wynosit 10,7 %, na 31 maja br.12,8%.

Badaniem objeto 360 absolwentéw wyzszych uczelni. 64,2 % badanych
(231 o0séb) stanowity kobiety. 103 osoby (28,6 %) pochodzity ze wsi.
257 absolwentow to mieszkancy miast, w tym:

132 osoby - do 30 tys. mieszkancow,
72 osoby - do 100 tys. mieszkancow,
53 osoby - powyzej 100 tys. mieszkancéw.

50,8 % badanych, tj. 183 osoby ukonhczyty studia na poziomie licencjackim,
177 os6b (49,2 %) na poziomie magisterskim. Podobna relacja dotyczy systeméw
studiowania. W dziennym systemie ukonczyto uczelnie 187 os6b (51,9 %),
w zaocznym - 173 osoby (48,1 %).

Ankietowani w wiekszosci sg absolwentami uczelni znajdujacych sie
w Wielkopolsce, potozonych blisko miejsca zamieszkania. Nieliczni posiadajg
dyplomy uczelni zlokalizowanych w innych regionach kraju, np. Uniwersytetu
Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie, Uniwersytetu Szczecinskiego.



Respondenci reprezentowali rézne kierunki. 39 % ankietowanych zdobyto zawody
zwigzane z ekonomig. Dominowatly takie kierunki jak: zarzadzanie i marketing,
ekonomika pracy, zarzadzanie kadrami, zarzadzanie finansami.

Przekr6j zawodéw byt bardzo szeroki, np. informatyk, socjolog, psycholog,
politolog, pedagog, lekarz weterynarii, architekt wnetrz, zootechnik, elektronik,
elektrotechnik, chemik, biolog, technolog zywienia, seksuolog spoteczny, lekarz,
prawnik, bibliotekarz, hotelarz, nauczyciel (najczesciej wychowania fizycznego,
nauczania poczatkowego, filologii polskiej, angielskiej, niemieckiej, dunskiej,
matematyki, fizyki, biologii, chemii), specjalista ds. ochrony srodowiska, administracii,
rolnictwa, ogrodnictwa, budownictwa.

Poza kwalifikacjami zawodowymi uzyskanymi w trakcie studiow absolwenci
deklarowali posiadanie dodatkowych umiejetnosci dajacych im wieksze szanse na
znalezienia zatrudnienia. Dominuje tu znajomosc¢ obstugi komputera (83 %),
posiadanie prawa jazdy ( 32 %), potwierdzona swiadectwem znajomos$¢ jezyka
obcego, kursy (np. pedagogiczny, ratownika drogowego, agenta ubezpieczeniowego,
inseminatora, socjoterapii, dajgce uprawnienia SEP-owskie, wychowawcy
kolonijnego). Ponadto ws$réd wymienionych dodatkowych umiejetnosci najczestsze
to: obstuga urzadzeh biurowych, kasy fiskalnej, znajomos¢ prowadzenia ksiegowosci
I rachunkowosci, komunikatywnos$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole oraz kierowania i
zarzgdzania grupg osob.

Respondenci zapytani o znajomos¢ jezykow obcych najczesciej wymieniali jezyk
angielski (264) i niemiecki (146). Znajomo$¢ jezyka rosyjskiego zadeklarowato
97 osébb, francuskiego 41 osdb i hiszpanskiego 5 osdb. Niespetna 40 % badanych

ocenito swojg znajomos¢ jezyka obcego na poziomie dobrym.

3. WYBOR KIERUNKOW STUDIOW

Ze zgromadzonego materiatu wynika, iz 53 % respondentow dokonato
wyboru kierunku studidow zgodnie ze swoimi zainteresowaniami. Podejmujac decyzje
w tym zakresie, kierowali sie potrzebg kontynuowania zainteresowan oraz
poszerzenia wiedzy w interesujgcej ich dziedzinie. Innym motywem wyboru byto

kontynuowanie tradycji rodzinnych, zwtaszcza przy zawodach prawniczych



i medycznych. Jedng z przestanek wyboru okreslonego kierunku studidow byta
odlegto$¢ od najblizej zlokalizowanej uczelni. Niekiedy wptyw na te decyzje miaty
sugestie rodziny, znajomych, renoma uczelni. Tylko nieliczni absolwenci, wybierajac
kierunek studiow brali pod uwage prognozy dotyczace szans podjecia zatrudnienia
w wyuczonym zawodzie na lokalnym rynku pracy. 273 absolwentow (76 %)
odpowiedziato, iz wybor kierunku studiow jest efektem planowania przez nich swojej
dalszej kariery zawodowej. Zapytani: ,czy dysponujgc obecng wiedzg o rynku pracy
ponownie wybraliby ten sam kierunek studiow?' 82 % odpowiedziato, ze TAK.
Poglad ten argumentowali tym, iz wybrany kierunek jest atrakcyjnym, zgodnym z ich
zainteresowaniami i wierzg, ze koniunktura na rynku pracy z czasem zmieni sie na
ich korzy$¢. Uwazajg tez, ze samo ukonczenie studibw przy ich kreatywnej
osobowosci zagwarantuje im znalezienie pracy. 18 % absolwentow wyrazito
niezadowolenie z wybranego kierunku studiéw. Dotyczy to miedzy innymi takich
kierunkéw jak: filologia polska, nauczanie poczatkowe, marketing i zarzadzanie.

Z uzyskanych wypowiedzi wynika, iz niedostateczna wiedza o prognozach
na rynku pracy przy wyborze zawodu ogranicza mozliwosci znalezienia pracy po
ukonczeniu nauki, nie ma jednak decydujacego wptywu na wybér kierunku studiow.

W opinii badanych istnieje wyrazna zaleznos¢ w jakim systemie ksztatcenia
zdobywa sie wiedze i jakg konczy sie uczelnie a okresem poszukiwania pracy.
215 absolwentéw ( 60 %) wyrazito poglad, iz system ukonczonych studiéw ma wptyw
na uzyskanie atrakcyjnych ofert pracy. Ich zdaniem, absolwenci po dziennych
studiach majg wieksze szanse na zatrudnienie. 73 % badanej populacji,
tj. 263 respondentéw wyraza przekonanie, iz renoma ukohczonej uczelni ma istotny

wptyw na szybkos¢ otrzymania pracy.

4. POMOC URZEDU PRACY

Z zebranego materiatu wynika, iz urzedy pracy oferowaty zainteresowanym
udziat w réznych programach wspierania absolwentow pozostajacych bez pracy.
235 (65,3 %) respondentow skierowano do zaktaddéw pracy celem odbycia stazu
absolwenckiego, 88 (24,4 %) badanych uczestniczyto w szkoleniu w zakresie

aktywnych form poszukiwania pracy, 40 (11%) absolwentéw otrzymato oferte



podjecia pracy w ramach umowy absolwenckiej, 11 ankietowanym sfinansowano
koszty szkolenia, 9 uzyskato zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
5 absolwentéw otrzymato stypendium na kontynuowanie nauki.

Tylko 8 absolwentéw wystgpito z wnioskiem o udzielenie pozyczki na
uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. tacznie udzielono ankietowanym
absolwentom 399 réznych form pomocy. Niektorzy skorzystali z wiecej niz jednego

programu, ale byli i tacy, ktérzy nie wzieli udziatu w zadnym.

Rys. 1
Formy pomocy z ktorych korzystali absolwenci wyzszych uczelni:

A - staz absolwencki

B — udzial w szkoleniu z zakresu aktywnych form poszukiwania pracy
C — umowa absolwencka

D - sfinansowanie kosztow szkolenia

E - prace interwencyjne

F — pozyczka na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej

G - stypendium na kontynuowanie nauki

5. METODY POSZUKIWANIA PRACY

Prawie 96 % ankietowanych szukajac zatrudnienia korzystato z posrednictwa,
zwtaszcza najblizszych znajomych. 326 os6b (91 %) poszukiwato zatrudnienia
Sledzac ogtoszenia w prasie, Internecie, na telegazecie, tablicach ogtoszeh oraz
stuchajgc audycji radiowych, w ktérych prezentowane sg informacje o wolnych



miejscach pracy. Stosunkowo wielu, bo az 58 9% absolwentow, wykorzystato
bezposredni kontakt z pracodawcg uznajac ten sposob dziatania za najlepszy ze
wzgledu na zrédtowe, petne informacje nt. szans pozyskania pracy.

201 osbéb (56 %) szukato zatrudnienia wysytajac dokumenty aplikacyjne do
pracodawcéw. W sumie wystali ich 4923, co daje przecietnie 25 wystanych
kompletéw dokumentéw na 1 absolwenta.

Czes¢ absolwentéw kierowata sie o pomoc w znalezieniu pracy do instytucji
i prywatnych firm zajmujacych sie doradztwem i posrednictwem, w tym do Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Ponad 24 % respondentdéw
uczestniczyto w warsztatach nt. aktywnego poszukiwania pracy w celu poszerzenia
swej wiedzy i zwiekszenia skutecznosci dziatan.

W opinii badanych szeroka informacja zaréwno w urzedach pracy jak i w
Srodkach masowego przekazu pozwolita na poznanie mozliwosci, jakimi stuzby

zatrudnienia moga wspiera¢ absolwentow.

6. OCZEKIWANIA | NADZIEJE

Przemyslenia absolwentéw zwigzane z zatrudnieniem byty dos¢ zréznicowane.
Generalnie dominowat poglad, iz pierwsza praca winna wigza¢ sie z godnym
I odpowiednim wynagrodzeniem. W zasadzie nie precyzowano wysokosci tego
wynagrodzenia. Kilku respondentéw deklarowato gotowos¢ objecia stanowiska
kierowniczego przy wynagrodzeniu ok. 3 tys. ztotych.

Liczna grupa ankietowanych wskazywata, iz podejmowana praca winna byc¢
interesujaca, zgodna z posiadanymi kwalifikacjami. Niektére odpowiedzi wskazywaty
na postawy o charakterze roszczeniowym — oczekujgce kierowniczego stanowiska
W nowoczesnej, rozwijajacej sie firmie z mozliwoscig stuzbowych wyjazdéw
zagranicznych, relatywnie wysokiego wynagrodzenia.

Pewna grupa absolwentéw nie wigzata zbyt wielkich oczekiwan z przyszitg praca,
ich gtdbwnym celem byto ,spetnienie sie w pracy, zrobienie czego$ pozytecznego”.
Dla niektorych badanych najwazniejszym byto podijecie jakiejkolwiek pracy.

Dla absolwentéw zasadniczo nie ma znaczenia, czy pracowa¢ bedg

w zespole, czy tez na stanowisku samodzielnym. Za najwazniejsze uwazajg



mozliwos¢ samorealizacji zgodnie z uzyskanymi kwalifikacjami, otrzymanie
"godziwego" wynagrodzenia. Cheé pracy w zespole ankietowani uzasadniali tym, iz
lubig pracowac¢ wérdd innych ludzi, ze praca w grupie jest przyjemniejsza i umozliwia
szybsze poznanie jej specyfiki oraz daje szanse wzajemnego uczenia sie i pomocy
w realizowaniu zawodowych obowigzkow.

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz 64 % ankietowanych akceptowatoby okresowo
kariere degresywna, tj. prace o nizszych dochodach i mniejszym prestizu.

Wiekszos¢ z ankietowanych w dokonanej samoocenie, swoje kwalifikacje
ocenita bardzo wysoko — od 7 do 9 punktéw w przyjetej umownie 10-stopniowej skali.
Nieliczni uznali, ze posiadajg maksymalne juz kwalifikacje oceniajac je na
10 punktow. Sa to absolwenci Politechniki Poznanskiej, Uniwersytetu A.Mickiewicza
w Poznaniu, Akademii Rolniczej w Poznaniu, Mazowieckiej Wyzszej Szkoty
Humanistyczno - Pedagogicznej w towiczu, Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu,
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Lesznie.

312 absolwentéw, co stanowi 87 % badanej populacji wyraza poglad, ze
wysoki poziom wyksztatcenia wystarcza do ubiegania sie o zatrudnienie.
208 ankietowanych (58 %) uznato, iz ukonczenie studibw nie jest warunkiem
gwarantujgcym otrzymanie atrakcyjnej pracy. Swoje stanowisko uzasadniajg tym, iz
w aktualnych realiach gospodarczych naszego kraju wazne jest takze uzyskanie
dodatkowych umiejetnosci jak znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego,
obstuga komputera i state doskonalenie swoich kwalifikacji, dostosowywanie ich do
aktualnych potrzeb rynku pracy. Wedtug opinii ankietowanych pracodawcy poszukujg
0s6b wyksztatconych, ale posiadajacych juz pewne doswiadczenie zawodowe. Coraz
czesciej tez zwracajg uwage na cechy osobowosciowe kandydata do pracy.
Ankietowani zwracali takze w swoich wypowiedziach uwage na role koneksji
I sympatii politycznych przy ubieganiu sie o prace na stanowiskach szczebla
kierowniczego i przynoszacych prestiz.

7. DLACZEGO POZOSTAJA BEZ PRACY?

Na podstawie zebranych ankiet mozna stwierdzi¢, iz generalnie mtodzi ludzie

zdajg sobie sprawe, ze ich szanse na znalezienie zatrudnienia zalezg przede



wszystkim od ogdlnej sytuacji na rynku pracy. 293 absolwentéw tj. 81 % badanych
jako powod braku zatrudnienia wskazywato przyczyny obiektywne (wysoki poziom
bezrobocia, stagnacja gospodarcza, mata liczba ofert pracy). Tylko 67 oséb wyrazito
poglad, iz trudnosci w znalezieniu pracy sg konsekwencjg dokonanych wczesniej
wyboréw, wiasnych brakéw. Niektérzy wskazywali, iz uzyskany zawod nie odpowiada
potrzebom rynku pracy. Czesto wymieniang przyczyng trudnosci byto: wysokie
bezrobocie, brak praktyki zawodowej, staba znajomos$¢ jezykéw obcych,
niedostateczna dyspozycyjno$¢ w zwigzku =z kontynuowaniem nauki, brak
znajomosci, utrata wiary w mozliwo$¢ znalezienia pracy, brak dostatecznej motywaciji
do jej poszukiwania, brak $rodkdow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
konkurencyjno$¢ absolwentéw na lokalnym rynku pracy. Zdaniem niektérych
badanych kobiety napotykajg na wieksze trudnosci w podjeciu pracy, gdyz
pracodawcy chetniej zatrudniajg mezczyzn uznajac, iz macierzynstwo Kkobiet
komplikuje sytuacje. Niewielka grupa absolwentow upatruje swej szansy na
zatrudnienie w przeniesieniu na wczesniejszg emeryture osob posiadajacych do tego
uprawnienia, np. nauczycieli.

Zdaniem badanych, obnizenie kosztow pracy, szczegélnie pozaptacowych,
zmiany systemu podatkowego, aktywizacja gospodarki, rozwéj budownictwa
mieszkaniowego, pobudzenie inwestycji w rejonach zamieszkania, rozwoj matych
I Srednich firm zwiekszytoby liczbe miejsc pracy a tym samym mozliwosci ich
zatrudnienia.

Absolwenci zdajg sobie sprawe, iz poza poziomem kwalifikacji, ich atutem sg
cechy osobowosciowe, jak: komunikatywnos¢, asertywnos$é, dobra prezencja,
odpowiedzialno$¢, otwartos¢, szczeros¢, sumiennosé, pracowitosé, cierpliwosé,
doktadnos¢, zaangazowanie, gotowos¢ do podejmowania nowych wyzwan,
umiejetnos¢ podejmowania decyzji, elastycznos¢, szybkos¢ uczenia sie,
kreatywnosc¢, dyspozycyjnosc, lojalno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole ale takze
samodzielnos¢, rzetelnos¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktédw, kompetentnosé,
poczucie humoru, oryginalnos¢, upér, wiara w siebie.

W warunkach utrzymujacego sie wysokiego bezrobocia obserwuje sie znaczne
rozbieznosci miedzy oczekiwaniami pracodawcow a mozliwosciami i preferencjami
poszukujacych pracy. W opinii badanych wymagane kwalifikacje stawiane przez
pracodawcédw sg czesto nieadekwatne do faktycznych potrzeb i na wyrost.



Ich zdaniem, istotng barierg ograniczajgcg szanse absolwentow szkét wyzszych
na prace, jest nieche¢ pracodawcéw do zatrudniania osoOb bez praktyki
I doswiadczenia zawodowego, ich mtody wiek. Ankietowani podnosili, iz w wielu
przypadkach pracodawcy pytali o jezyki obce i od biegtej ich znajomosci uzalezniali
ztlozenie propozycji zatrudnienia, takze na stanowiskach, na ktérych - zdaniem
ankietowanych - nie miato to istotnego znaczenia dla dobrego wykonywania
obowigzkdw.

Badania dowiodlty, iz pracodawcy w rozmowach z potencjalnymi pracownikami
czesto w spos6b subiektywny uzasadniali odmowe zatrudnienia argumentujac ja
np. zbyt duzg odlegtoscia miejsca pracy od statego zatrudnienia, zbyt wysokimi
kwalifikacjami kandydata, brakiem studiow magisterskich.

Wedtug niektorych ankietowanych zgtaszajacy wolne miejsca pracy czesto mieli
juz przygotowanych kandydatow na nie. Zdarzaty sie réwniez przypadki, iz oferty
pracy byty nieaktualne.

Nalezy zauwazy¢, iz sposrdéd ankietowanych 8 %, pomimo otrzymania
propozycji zatrudnienia, odmowito podjecia pracy. Gtdwne przyczyny rezygnacji to:
zbyt niskie, na poziomie minimalnego wynagrodzenia zarobki, ktére dodatkowo
w przypadku koniecznosci dojazdu do pracy uniemozliwiaty utrzymanie sie,
lekcewazace traktowanie kandydata do pracy podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
propozycja pracy w akwizycji, koniecznos¢ codziennego dojazdu do pracy na
znacznej odlegtosci (100 km), propozycja pracy na stanowisku wymagajgcym
nizszych kwalifikacji niz posiadane, zbyt duze wktady finansowe jakie nalezatoby
ponies¢ w celu spetnienia wymagan pracodawcy, jak posiadanie wiasnego
samochodu przy jednoczesnych niewysokich zarobkach (1000 zt.), propozycja pracy
nielegalnej (,na czarno”), czy wreszcie proponowana praca nie spetniata oczekiwan
kandydata (,zte warunki pracy").

Sposrdd ankietowanych 197 oséb (55 %) gotowych byto do podijecia pracy
w systemie dwu lub trzy zmianowym. 306 sposréd ankietowanych (85%) skionna
byta wyjecha¢ do pracy do innej miejscowosci i tyle samo oséb zadeklarowato,
iz gotowi sg dojezdzac do pracy poza state miejsce zamieszkania, w tym:

70 ankietowanych (19 %) na odlegtos¢ do 25 km,

- 96 (27 %) do 50 km,
- 116 (32 %) powyzej 100 km.
- 24 ( 7%) do 100 km,



Pozostali - 54 osoby (15 %) zdecydowane sg na podjecie zatrudnienia

W miejscowosci, w kitdrej na state zamieszkujg. Wielu z ankietowanych, bo az
244 ( 68 %) w celu znalezienia zatrudnienia sktonnych jest wyjechaé za granice.

Absolwenci chetni sg do korzystania z réznych form oferowanej im pomocy.

Az 308 ankietowanych (86%) zadeklarowato che¢ zdobycia doswiadczenia i wiedzy

praktycznej w swoim zawodzie w ramach wolontariatu.

8. SKLONNOSC DO ZMIAN KWALIFIKACJI

Z zebranych materiatbw wynika, iz wiekszos¢ absolwentéw — 62 % badanej
populacji — jest sktonna podwyzszac, zmieni¢ swoje kwalifikacje. Negatywnie do
zmian nastawionych jest 34 % ankietowanych, 16 os6b nie ma zdania w tej kwestii.
Absolwenci mieli Swiadomos$¢, iz oferty pracy, zgtaszane przez pracodawcoéw czesto
sg niezgodne z ich przygotowaniem formalnym.

Przeglad sformutowanych odpowiedzi uzasadnia stwierdzenie, iz podnoszenie
kwalifikacji, ksztatcenie stalo sie sposobem dostosowywania do zmian
obserwowanych na rynku pracy:

~Jestem gotowa odbyc¢ kurs ksiegowosSci poniewaz zapotrzebowanie na osoby
z tymi kwalifikaciami na rynku jest duzo wigksze niz z tymi, ktore aktualnie
posiadam (pracownik socjalny - przyp. red.)",

Wyzsze kwalifikacje utatwiajg znalezienie zatrudnienia i lepsze wynagrodzenia”,

,Chciatabym uzyska¢ wysoki stopien specjalizacji w obstudze graficznych
programow komputerowych, bo to moze mi utatwi¢ znalezienie atrakcyjnej pracy
za niezte pienigdze”,

- Jestem po studiach ekonomicznych i dalej zamierzam sie ksztafcic w kierunku
informatycznym. Mysle, Ze bedac dobrym ekonomistg z biegta znajomo$cig
obstugi komputera i systemow informatycznych znajde satysfakcjonujgcq mnie
prace’,

- ,Znam dobrze jezyk angielski. Teraz ucze sie intensywnie niemieckiego, bo

pracodawcy coraz czesciej pytaja o znajomosc¢ kilku jezykow",
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- ,Planuje rozpoczg¢ studia na kierunku informatycznym, bo moje aktualne
wyksztatcenie pedagogiczne nie rokuje dobrze w Zzakresie zatrudnienia

w obecnych krajowych realiach”.

Na wzrost aspiracji edukacyjnych ma wptyw nie tylko konieczno$é dopasowania
sie do przewidywanego popytu na dane zawody i zwigzane z tym potencjalne
korzysci, ale réwniez szeroka oferta szkolnictwa wyzszego.

Nie bez znaczenia pozostaje fakt, iz wydtuzenie nauki wigze sie nieraz
z przesunieciem w czasie decyzji o podjeciu zatrudnienia. Czes¢ z respondentéw
uznaje, iz zdobyta wiedza jest wystarczajgca i nie zamierzajg dalej sie ksztatcic.
Wing za brak pracy obcigzajg panstwo. Niektorzy zgtaszajg pretensje do blizej
niezidentyfikowanego adresata o to, ze przez kilka lat musieli sie intensywnie uczy¢,
a dzisiaj nikt nie oferuje im pracy. Sktonni sg podja¢ zatrudnienie wytacznie zgodnie

z uzyskanymi kwalifikacjami.

9. PLANY, ZAMIERZENIA, POMYSLY NA POPRAWE SYTUACJI

W opinii 45 % badanych priorytetem w najblizszej przysztosci jest znalezienie
zatrudnienia. 112 os6b (31 % ankietowanych) w swych planach i zamierzeniach
uwzglednia dalszg edukacje, taczenie nauki z pracg zawodowg w celu podniesienia
swoich kwalifikacji, co ich zdaniem powinno im utatwi¢ znalezienie zatrudnienia.
My$la tutaj o podjeciu” studibw podyplomowych w wyuczonym zawodzie lub na
innym kierunku, o nauce jezyka obcego, czy zdobyciu dodatkowych kwalifikaciji
majacych znaczenie zawodowe jak: uzyskanie prawa jazdy czy dokumentu
zaswiadczajgcego o znajomosci obstugi komputera. Tylko niewielu (3 osoby)
rozwaza rozpoczecie dziatalnosci na wtasny rachunek.

Niewielkie mozliwosci realizacji wlasnych potrzeb zyciowych ze wzgledu na brak
pracy, uzaleznienie od pomocy rodzicow powodujg, iz 68 % ankietowanych
deklarowato gotowos¢ do podjecia zatrudnienia za granica. Czes¢ respondentow
widzi szanse na prace w duzych miastach w kraju i tam zamierza wyjechac.
Niektérzy ankietowani upatrujg wiekszych mozliwosci zatrudnienia w programie

rzadowym ,Pierwsza praca’.
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Znajac wiasng, trudng sytuacje na rynku pracy ankietowani (91 % badanej
grupy) ustosunkowali sie rowniez do probleméw bezrobocia wskazujac, ich zdaniem
istotne kierunki zmierzajace do ograniczenia bezrobocia.

Liczna grupa respondentéw opowiadata sie za rozszerzeniem preferencyjnego
zatrudnienia absolwentéw, stworzeniem dla tej kategorii bezrobotnych réznorodnych
programdw zachecajacych pracodawcow do ich zatrudnienia. Niektérzy wskazywali
na potrzebe obnizenia wieku emerytalnego, wprowadzenia zakazu pracy przez
emerytow i rencistow.

W opinii badanych nalezatoby w systemie szkolnictwa wyzszego wprowadzic¢
diuzsze praktyki, gdyz ich brak ogranicza szanse na rynku pracy oraz pod koniec
studiow wdrozy¢ zajecia z zakresu aktywnych form poszukiwania pracy. Jedna
z sugestii dotyczyta nawet ograniczenia naboru na studia, zwtaszcza na uczelnie
0 nizszym poziomie nauczania.

Wsrdd propozycji dziatan jakie  nalezatoby podja¢ aby ograniczy¢
bezrobocie, wiele dotyczyto wprowadzenia zmian w systemie funkcjonowania
panstwa, od reformy finanséw poczynajac poprzez ograniczenie biurokraciji,
wzorowania sie na przyktadach z Irlandii i Hiszpanii, poprzez tatwiejszy dostep do
tanich kredytéw, zwalczenie protekcjonizmu i Kkorupcji, uproszczenie prawa,
zrownanie warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorcow
polskich i zagranicznych, zreformowanie systemu ubezpieczen spotecznych
i obnizenie sktadek odprowadzanych do ZUS, a na zmniejszeniu diet poselskich

i przeznaczeniu uzyskanych srodkow na aktywizacje bezrobotnych konczac.

PODSUMOWANIE

Zebrane materiaty potwierdzajg, iz poziom wyksztatcenia jest czynnikiem
utatwiajacym wejscie na rynek pracy. Niemniej jednak absolwenci szkét wyzszych
napotykajg szereg barier podczas startu zawodowego. Generalnie mozna je podzieli¢
na 2 grupy:

- obiektywne - sytuacja gospodarcza, niska zdolno$¢ gospodarki do tworzenia
miejsc pracy, wysoki naptyw absolwentow,
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- subiektywne — wynikajace z postaw i aktywnosci absolwentéw, ich stosunku
do problemu pozostawania bez pracy.

Wyniki badan dowodzg, iz podejmowane dziatania majgce na celu zwiekszenie
szans tej kategorii 0s6b sg wtasciwe, lecz w warunkach utrzymujgcego sie wysokiego
bezrobocia ich zakres nalezatoby zwiekszy¢

Nalezy podkresli¢, iz w ostatnich latach daje sie zauwazy¢ zmiane postaw
mtodych ludzi wobec problemoéw zwigzanych z podjeciem pracy. Z zebranych ankiet
wynika, iz coraz wiecej absolwentéw przejawia troske o swojg przysztosé, planuje
alternatywna kariere zawodowa, podnosi swoje kwalifikacje i umiejetnosci.

Przemiany zachodzace na rynku pracy znajdujg odzwierciedlenie
w preferencjach kandydatéw na studia. Potwierdza to zwiekszajaca sie
systematycznie liczba absolwentéw kierunkéw poszukiwanych.

Coraz wiecej absolwentéw zdaje sobie sprawe, ze szybki postep technologiczny,
rzetelna umiejetnos¢ dostosowywania sie do zmian zapotrzebowania na rynku pracy,
koniecznos$¢ adaptaciji do nowych warunkéw form pracy wymaga ciagtej edukacji.

Wyrazna prawidtowos¢ wystepujgca na naszym rynku pracy okresla, ze im
wyzszy poziom wyksztatcenia tym mniejsze ryzyko braku zatrudnienia.

Utrzymujace sie wysokie bezrobocie, zwiekszajacy sie udziat na rynku pracy
absolwentow z wyzszym wyksztatceniem powoduje, ze wydiuza sie okres
poszukiwania pracy, dlatego tez nasuwa sie wniosek, iz wskazane bytoby
przeprowadzenie badan loséw zawodowych absolwentow w dtuzszym przedziale
czasowym. Uzyskany materiat badawczy pozwolitby na okreslenie czynnikéw

decydujacych o powodzeniu procesu wychodzenia z bezrobocia.

Opracowano w Oddziale Zamiejscowym WUP w Kaliszu.
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