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1 Wprowadzenie

Badanie ewaluacyjne ,Ocena wplywu interwencji funduszy strukturalnych UE na rozwdj zasobow
ludzkich na obszarach wiejskich w Wielkopolsce” zostato przeprowadzone przez firme BIOSTAT
w okresie pazdziernik — grudzien 2011 r.

Obszar badania zdefiniowany zostat w dwdoch wymiarach: terytorialnym: obszary wiejskie
wojewodztwa wielkopolskiego zgodnie z definicjg GUS, tj. gminy wiejskie oraz czes¢ wiejska (lezaca
poza miastem) gmin miejsko-wiejskich oraz przedmiotowym: obszary objete interwencjg w ramach
komponentu regionalnego PO KL, tj. zatrudnienie, edukacja, integracja spoteczna, rozwdj potencjatu
adaptacyjnego pracownikow i przedsiebiorstw.

Przed ewaluacjg zostaty postawione dwa zasadnicze cele:

1. Ocena oddziatywania dziatan realizowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL na
rozwoj zasobow ludzkich w badanym obszarze.

2. Ocena zatozonych dziatan komponentu regionalnego PO KL oraz ich rezultatow
w badanym obszarze:

2.1. Ocena zatozonych dziatan komponentu regionalnego PO KL oraz ich rezultatdw w badanym
obszarze pod katem potrzeb Beneficjentéw Ostatecznych komponentu regionalnego PO KL
w zakresie:

A upowszechnienia edukaciji przedszkolnej;

A wyréwnywania szans edukacyjnych uczniow szkét podstawowych, gimnazjalnych oraz

ponadgimnazjalnych;

podniesienia/zmiany kwalifikacji zawodowych oséb pozostajgcych bez pracy, wykluczonych

spofecznie/zagrozonych wykluczeniem spotecznym i pracujgcych.

p>N

2.2. Ocena zatozonych dziatan komponentu regionalnego PO KL w kontekscie realizacji celow
Strategii Rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2020 r.

Analizy byty realizowane w odniesieniu do nastepujacych kryteriow: o d d z i a § y woaumiarzego

jako ocena tego czy korzysci/straty wynikajace z uczestnictwa BO w projekcie finansowanym ze
$rodkéw EFS przyczynity sie do zmiany sytuacji w badanym obszarze oraz ade k wat ro Sci
rozumianej jako ocena tego czy projekty realizowane w ramach komponentu regionalnego PO KL
odpowiadajg aktualnym potrzebom BO oraz sytuacji spoteczno-ekonomicznej w badanym obszarze.

Wyniki ewaluacji stuzy¢é majg udoskonaleniu interwencji oraz lepszemu dostosowaniu realizacji
komponentu regionalnego PO KL do aktualnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej w regionie,
w szczegolnosci na obszarach wiejskich wojewddztwa wielkopolskiego. W konsekwencji wdrazanie
komponentu regionalnego PO KL przyczyni sie do podniesienia poziomu zycia mieszkancow
obszaréw wiejskich w regionie.

Dla realizacji celéw badania wykorzystano r6znorodne metody i techniki badawcze: (1) analiza danych
zastanych; (2) wywiady ankietowe (CATI) wsréd BO projektow realizowanych w ramach komponentu
regionalnego PO KL z terendw wiejskich, ktdrzy ukonczyli udziat w projektach w okresie od
01.01.2010 r. do 31.03.2011 r. (3) wywiady ankietowe (CATI) wsréd BO projektéw realizowanych w
ramach komponentu regionalnego PO KL z terendéw wiejskich, ktérzy rozpoczeli lub kontynuowali
udziat w projektach w okresie po 01.01.2010 r.; (4) wywiady ankietowe (CATI) w$rdéd mieszkancow
terenéw wiejskich wojewddztwa wielkopolskiego; (5) indywidualne wywiady pogtebione
z przedstawicielami OPS z gmin wiejskich i miejsko-wiejskich wojewddztwa; (6) indywidualne wywiady
pogtebione =z przedstawicielami urzedéw gmin wiejskich i miejsko-wiejskich wojewddztwa;
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(7) indywidualne wywiady pogtebione z rodzicami dzieci, ktére korzystaty z wychowania
przedszkolnego w ramach Priorytetu IX PO KL; (8) indywidualne wywiady pogtebione z
przedstawicielami przeszkoli z terendw wiejskich objetych wsparciem w ramach Priorytetu IX PO KL,
(9) indywidualne wywiady pogtebione z przedstawicielami szkét podstawowych i gimnazjalnych z
obszaréw wiejskich, ktére korzystaty ze wsparcia w ramach Priorytetu IX PO KL; (10) wywiady z
beneficjentami, ktérzy w ramach projektu realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL
wspierajg osoby z terenéw wiejskich. Powyzszy dobor technik umozliwit triangulacje zrédet i metod
oraz technik badawczych, tzn. wzajemne uzupetnianie sie i weryfikacje wycigganych wnioskéw oraz
pogtebienie wynikow. Szczegétowe zalozenia metodologiczne prezentuje rozdziat 3 niniejszego
raportu.

Zasadniczg cze$¢ raportu stanowig rozdziaty 4-6 raportu. Rozdziat 4 prezentuje wyniki analizy
oddziatywania dziatan realizowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL na rozwdj zasobdw
ludzkich w badanym obszarze, kolejno wedtug obszaréw wsparcia wyznaczonych przez poszczegdine
Priorytety komponentu regionalnego PO KL. Rozdziat 5 prezentuje wyniki badania zatozen interwenc;ji
w kontekscie potrzeb BO — w szczegdlnosci obejmuje analize zapotrzebowania na poszczegodlne typy
wsparcia oraz diagnoze stanu wiedzy i potrzeb informacyjnych mieszkancoéw. Rozdziat 6 obejmuje
swoim zakresem cel szczegdtowy nr 2.2: Ocena zatozonych dziatan komponentu regionalnego PO KL
w kontekscie realizacji celow Strategii Rozwoju wojewodztwa wielkopolskiego do 2020 r.

Ocena wprO Kwa podniesienie kwalifikacji zawodowych

Pierwszym obszarem oddziatywania interwencji w ramach komponentu regionalnego PO KL, ktéry
poddano analizie, byt wplyw na zmiane poziomu kwalifikacji zawodowych mieszkancow terendw
wiejskich. Ocena w tym zakresie nie jest jednoznaczna. Niewatpliwie pozytywnie oceni¢ nalezy
uzytecznosc¢ projektow w tym zakresie. Zgromadzone dane pozwalajg na poziomie 31,6% oszacowac
odsetek BO, ktérzy w wyniku udziatu w projektach nauczyli sie¢ nowego zawodu, a ha poziomie niemal
46% odsetek BO, ktorzy wyniku udziatu w projektach pogtebili kwalifikacje w ramach posiadanego
zawodu. Badani sg w wiekszos$ci przekonani, ze zdobyte kwalifikacje sg obecnie potrzebne na rynku
pracy oraz ze bedg przydatne w dalszym zyciu zawodowym. W przewazajgcej wiekszosci przypadkow
pozyskane kwalifikacje mozna wykorzystaé poza sektorem rolniczym, co wpisuje sie w zatozenia
PO KL.

Na podstawie danych zastanych mozna stwierdzi¢, ze pomimo tego, iz struktura BO jest bardzo
zblizona do struktury mieszkancow wojewddztwa wielkopolskiego, to w strukturze osob, ktére
podniosty swoje kwalifikacje dominujg osoby z terendw miejskich. Wzrost poziomu kwalifikaciji
zawodowych dokonat sie u 30,3% BO z terenéw wiejskich oraz u 49,7% BO z terendw miejskich.
Wydaje sie, ze ze wzgledu na utrudniony dostep do dziatah na rzecz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wsréod mieszkancow terendw wiejskich, w przysziosci warto dgzy¢ do wykorzystania
dofinansowania EFS dla zmniejszenia lub wrecz odwrdcenia dysproporcji w tym zakresie. Dostep do
dziatan na rzecz podniesienia kwalifikacji zawodowych byt na terenach wiejskich wyréwnany wsréd
kobiet i mezczyzn.

Ocena wpPOKwua poprawn sytuacji zawodowe]

Obecnie zatrudnienie posiada okoto 34% BO Priorytetu VI i VII POKL, ktérzy przystepujac do projektu
nie posiadali pracy. Tym samym, w ogdlnym ujeciu liczba niepracujgcych BO zmalata z poziomu 92%
przed przystgpieniem do projektu do 63% obecnie. Zatrudnienie w jednej trzeciej przypadkdéw
nastgpito bezposrednio po zakonczeniu udziatu w projekcie, potowa BO natomiast zdobyta (lub
zmienita) prace w jaki$ czas po zakonczeniu udziatu, dzieki kwalifikacjom i umiejetnosciom zdobytym
w projekcie. Jedynie okolo 13% poszukiwato pracy przez okres dtuzszy niz rok. Potwierdzeniem
korzystnego oddziatywania interwenciji jest rowniez fakt, ze osoby, ktére obecnie nie sg zatrudnione,
jako najczestsza przyczyne tego stanu rzeczy wskazywaty brak ofert pracy na lokalnym rynku (pond
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50% wskazan) — bariery tej nie sg w stanie pokona¢ nawet mimo zdobytego w ramach projektu
doswiadczenia lub kwalifikacji. Nie wymieniano natomiast przyczyn, ktére mogtyby wskazywac na brak
skuteczno$ci projektow.

Ocena wpgywu PO KL na popr aaion®ynt € a o je ij PpodHe czangr o

wykluczeni emyimspogecz

Ocena oddziatywania wsparcia udzielonego w ramach Priorytetu VIl PO KL na sytuacje spoteczno-
ekonomiczng o0so6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i spotecznie wykluczonych nie jest
jednoznaczna. W aspekcie sytuacji ekonomicznej wptyw projektow wydaje sie by¢ ograniczony.
Poprawe sytuacji materialnej dostrzega 36,3% BO, jednak w przypadku wiekszosci oséb poprawa ta
nastgpita w nieznacznym stopniu. Sposréd osoéb, ktore przed przystapieniem do projektu pobieraty
zasitek socjalny, ponad 15% obecnie uniezaleznito sie¢ w tym zakresie od opieki socjalnej, jednak
niemal 85% grupy (co stanowi okoto 23% ogé6tu BO) w dalszym ciagu korzysta z zasitku. Korzystng
obserwacjg jest natomiast fakt wzrostu liczby prowadzonych przez BO samodzielnych gospodarstw
domowych (z okoto 70% do okoto 82%). Wyraznie korzystne oddziatywanie mozna dostrzec w sferze
spotecznej. Jak potwierdzajg zaréwno wywiady z BO, jak i z przedstawicielami OPS, udziat w
projektach owocuje wiekszym otwarciem BO, wyjsciem z izolacji, poprawa relacji z rodzing i
sgsiadami, a takze — co szczegdlnie istotne — przetamaniem biernej dotychczas postawy na rynku
pracy.

Ocena wprPOKwua rozw- j potencjagu adaptiacpyjanceogwon ipkr-zwe d s i

Przedmiotem badania bylo dokonanie oceny czy i w jakim zakresie nabywanie przez BO projektow
Poddziatania 8.1.1 oraz 8.1.2 PO KL okre$lonych kwalifikacji zawodowych bezposrednio przekfada sie
na ich sytuacje zawodowa. Analizowano réznorodne aspekty zmiany sytuacji zawodowej. Pozytywnym
rezultatem jest fakt, ze po realizacji projektu 69,6% BO, ktérzy byli w sytuacji zagrozenia utratg pracy,
zdotato utrzymaé zatrudnienie, w tym 1 osoba otrzymata awans. 30,4% BO wprawdzie utracito po
ukonczeniu udziatu w projekcie prace, jednak wszystkie te osoby znalazty pd6zniej ponowne
zatrudnienie — w tym potowa (15,2% ogotu) podkresla, ze znalazta zatrudnienie dzieki udziatowi
w projekcie. Wsréd odczuwanych korzysci nalezy rowniez wymieni¢ wzrost poziomu wynagrodzenia -
co trzeci BO zarabia wiecej, niz przed udziatem w projekciel.

Ocena oddzi aRPDKWwanai awi fkszenie dostnpu i popr awhn
naterenach wiejskich

W latach 2006-2010 nastgpit na terenach wiejskich wzrost liczby dzieci w wieku przedszkolnym (3-5
lat). Réwnolegle nastepowat wzrost liczby osrodkéw oraz miejsc w placéwkach przedszkolnych.
Tendencja wzrostowa stanowi odzwierciedlenie trendu ogélnowojewddzkiego, zwraca uwage jednak
utrzymujaca sie dysproporcja miedzy dostepnoscig placéwek edukacji przedszkolnej na terenach
wiejskich i miejskich. Zachodzace zmiany w liczbie placéwek i miejsc nie sg wystarczajace, aby pokry¢
wysokie zapotrzebowanie wynikajgce z sytuacji demograficznej. Liczba dzieci przypadajgcych na
jedno miejsce w przedszkolu wynosi na terenach wiejskich 2,04.

Bioragc pod uwage o0golng liczbe placowek wychowania przedszkolnego w wojewddztwie
wielkopolskim w 2010 r., osrodki wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaty wsparcie w ramach
Priorytetu IX PO KL stanowig 8,39% wszystkich placowek. Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat
uczestniczacych w réznych formach edukacji przedszkolnej w ramach Priorytetu IX PO KL na
obszarach wiejskich w stosunku do ogolnej liczby dzieci w tej grupie wynidst 4,34%. Nie mozna
wykluczy¢, ze obserwowana dynamika przyrostu liczby miejsc w placowkach wychowania
przedszkolnego w badanym obszarze w latach 2006-2010 jest zastugg interwencji EFS. Argumentami
na rzecz tej tezy sg wyniki badan kondycji sektora edukacji przedszkolnej w ubiegtych latach,

! Przez co rozumiemy wzrost z poziomu ponizej $redniej krajowej do poziomu $redniej krajowej lub wzrost z poziomu $rednie;
krajowej do poziomu powyzej Sredniej krajowe;j.
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dynamicznie przyrastajgca liczba placéwek, ktére korzystajg ze srodkéw EFS oraz rosngca liczba
dzieci z terendw wiejskich objetych wsparciem. Wciaz aktualna jest jednak potrzeba dalszych dziatan
na rzecz rozwijania edukacji przedszkolnej na terenach wiejskich wojewodztwa.

Wywiady z przedstawicielami przedszkoli, przedstawicielami urzedéw gmin oraz z rodzicami dzieci,
ktére uczeszczajg do przedszkoli objetych wsparciem potwierdzajg odczuwalny wptyw interwenciji.
Z perspektywy rodzicéw, z ktérymi przeprowadzono wywiady, najsilniej odczuwany jest wptyw PO KL
w zakresie poszerzenia oferty edukacyjnej. Trudno natomiast méwi¢ o wyraznym wptywie interwencji
w ramach EFS na sytuacje zawodowa rodzicow lub uelastycznienie godzin pracy przedszkoli. W tym
ostatnim aspekcie wyniki badania pokazaty ograniczone zapotrzebowanie rodzicéw. Nalezy jednak
podczas interpretacji wynikdw uwzgledni¢, ze dostep do projektow rodzicow niepracujacych —
w przypadku ktérych przede wszystkim oczekiwany bytby wptyw w postaci podjecia zatrudnienia — jest
ograniczony przez kryteria przyje¢ do przedszkoli, ktdére zazwyczaj przyznajg pierwszenstwo
rodzinom, w ktérych oboje rodzice sag zatrudnieni, stad wptyw interwencji w tym zakresie moze
w naturalny sposéb by¢ stabiej odczuwalny. Wystepowanie takich kryteriéw potwierdzali rodzice dzieci
uczeszczajgcych do badanych placéwek. Préba przedszkoli oraz rodzicéw w badaniu nie byla
reprezentatywna, otrzymane wyniki wskazuja jednak na zasadnosS¢ rozwazenia w przysziosci
wprowadzenia zapiséw (np. w ramach kryteriow szczegétowych wyboru projektéw), ktore umozliwityby
bezrobotnym rodzicom posytanie dzieci do przedszkoli wspieranych w ramach Priorytetu IX PO KL.

Ocena oddziagywania na zwiflkszenie dostnpu i popr awh
wiejskich

Wedtug stanu na koniec 2010 r., wsparcie w ramach Priorytetu IX PO KL otrzymato 16% szkot
(podstawowych, gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych) z terenu wojewédztwa. Tym samym, nieco
ponad 36% wszystkich ucznidow szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z terendéw wiejskich
wojewodztwa wielkopolskiego zostato objetych pomocg w ramach Dziatania 9.1 i 9.2 PO KL.
Realizacja interwencji niewatpliwie w istotny sposdb oddziatuje na urozmaicenie i wzbogacenie oferty
edukacyjnej szkét. W wyniku udziatu w projekcie PO KL 46% objetych badaniem uczniéw przyznatlo, iz
wsparcie w ramach projektu zwiekszyto ich zainteresowanie dalsza nauka, a niemal 43% BO
zauwazyto poprawe stopni. W aspektach, bedacych w szczegdlnosci tematem zainteresowania
niniejszego badania, nie mozna potwierdzi¢ istotnego wptywu interwenciji:

(1) Ograniczony wptyw realizacji interwencji na wybér typu szkoty ponadgimnazjalnej. 24,4%
obecnych uczniéw szkét ponadgimnazjalnychz, przyznato, ze realizowane w gimnazjum projekty miaty
wptyw na podjecie decyzji odnosnie dalszych loséw edukacyjnych. Opinie o wplywie projektu na wybor
szkoty ponadgimnazjalnej wyrazito 17% licealistéw, 31% uczniow technikum i 25% ucznidow szkot
zawodowych. Z kolei tylko 19% ucznidw szkoét gimnazjalnych zapytanych o plany dotyczace wyboru
szkoty deklaruje, iz udziat w projekcie realizowanym w ramach Priorytetu IX PO KL w obecnej szkole
bedzie miat wptyw na ten wybor.

(2) Pomimo, ze przedstawiciele szkét, ktdrzy wzieli udziat w wywiadach pogtebionych zauwazyli
poprawe wynikéw testéw koncowych szkét podstawowych i gimnazjalnych w zwigzku z realizacjg
projektow w ramach Priorytetu IX PO KL®, to jednak analizujgc wyniki testow kohcowych wszystkich
szkot podstawowych i gimnazjalnych w latach 2006-2011 uczniéw z obszaréw wiejskich wojewddztwa
nie da sie zauwazy¢ zdecydowanej tendencji w ich poprawie. Nalezy uwzgledni¢, ze placéwki objete
wsparciem stanowig 16% placoéwek z terenu wojewddztwa, zatem szkoty te stanowig mniejszo$¢ w
ogolnej liczbie szkot, ktorych wyniki prezentowane sg w oficjalnych zestawieniach. Ponadto,
wiekszos¢ projektéw realizowanych w ramach Priorytetu IX PO KL ma charakter wieloletni oraz nie sg

2 Licedw, technikow, szkot zawodowych.

% Jak zostato wykazane w rozdziale 4.7, jesli charakter projektu pozwalat oczekiwaé przetozenia na wzrost poziomu wynikéw
testow koncowych, to rezultat taki zostat przez przedstawicieli badanych szkét potwierdzony. Projekty o takim charakterze
realizowano w dwéch uczestniczacych w badaniu placoéwkach i obydwaj przedstawiciele badanych szkét potwierdzili pozytywny
rezultat w tym zakresie.
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nastawione wytgcznie na wsparcie ucznidw klas ostatnich, co sprawia, ze rzeczywiste efekty
interwencji moga by¢ zauwazalne dopiero w perspektywie dtugofalowej. Tym niemniej na obecnym
etapie dane nie pozwalajg jednoznacznie potwierdzi¢ wptywu PO KL na poprawe wynikéw testow
koncowych.

Stan wiedzy -mwiobszlka@Ew wiejskich na temat mo Ul i woSci
finansowanego z EFS w swoim powiecie/gminie

Przewazajaca wiekszos¢ objetych badaniem (ponad 81%) mieszkancow terendw wiejskich styszata
o0 mozliwosciach uzyskania wsparcia w ramach projektow dofinansowanych ze $rodkéw unijnych
W swoim miejscu zamieszkania. Mieszkancom znane sg gtownie projekty skierowane do oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo (Priorytet VI PO KL — okoto 61% badanych), a w dalszej kolejnosci
na rzecz wspierania przedsiebiorstw i ich pracownikow (Priorytet VIII PO KL - okoto 42%).
O mozliwosci wsparcia dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym styszato jedynie 30,4%
potencjalnych BO, a w kwestii wsparcia dla oséb ksztatcgcych sie w systemie oswiaty odsetek ten
wyniost 27,9%. Pomimo licznie deklarowanej wiedzy na temat mozliwosci uzyskania wsparcia
w ramach komponentu regionalnego PO KL, jedynie 26,0% mieszkancéw terendw wiejskich
wojewodztwa potwierdza, iz zna w swoim najblizszym otoczeniu osoby, ktdére uczestniczg badz
uczestniczyly w takich projektach.

Na poziom wiedzy z pewnoscig wplywa fakt, ze mieszkancy nie poszukujg aktywnie informacji na
temat mozliwosci udzialu w projektach unijnych w poblizu swojego miejsca zamieszkania. Dziatania
takie podejmowato jedynie 28% mieszkancéw — najczesciej wykorzystywanymi zrédtami informacji sg
Internet, telewizja, radio oraz prasa. W przysziosci, potowa potencjalnych BO skorzystataby
najchetniej z medidw jako zrodta informacji na temat projektdw unijnych, dodatkowo 30,7%
potencjalnych BO bytoby zainteresowanych uzyskiwaniem informacji od pracownika Urzedu Pracy.

Adekwat noSi projekt-w realizowanych w rKimapotrzetk o mponer
BO w badanym obszarze

Wszystkie typy inicjatyw, realizowanych w ramach Priorytetow VI-IX PO KL, zostaty w badaniu

ocenione jako potrzebne. Wysokg adekwatnos¢ projektow, realizowanych w ramach komponentu

regionalnego PO KL potwierdza réwniez wysoki (ponad 80%) odsetek BO deklarujacych, ze wsparcie

otrzymane w ramach projektu odpowiadato na ich potrzeby.

Istotng role wsréd czynnikéw determinujgcych udziat BO w projektach wspdétfinansowanych z EFS
odgrywa dostep do odpowiedniej informacji. 26,0% mieszkancow terenéw wiejskich ocenia, ze giéwng
przyczyna niebrania dotad udziatu w projektach unijnych jest brak dostarczenia im informacji na temat
takiej mozliwosci. Godny podkreslenia jest tutaj fakt, ze 70% potencjalnych BO (68,9% kobiet oraz
74,4% mezczyzn), ktdrzy nie wiedzieli o mozliwosciach zwigzanych z udziatem w projektach w ramach
PO KL deklaruje, ze wzietoby w nich udziat, gdyby nie wspomniana bariera.

Jak pokazujg wyniki badania, uczestnicy projektéw decydujac sie na udziat w nich kierujg sie przede
wszystkim motywacjg rozwoju zawodowego, ktéry potencjalnie ma sie przyczyni¢ do poprawy ich
sytuacji zawodowej. Deklaracje udziatlu w projekcie ze wzgledu na che¢ podniesienia poziomu
umiejetnosci, poprzez przekwalifikowanie lub nabycie nowych kwalifikacji czy nabycie/zwiekszenie
doswiadczenia zawodowego ztozylo 59,1% BO. W nastepnej kolejnosci dla 15% BO kryterium
zachecajacym do udziatu w projektach PO KL byt aspekt finansowy — bezptatny charakter wsparcia.
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Strategi. Ro z wo | uelkdfmo|slkdego db2@2ra W

W oparciu o dokonane analizy mozna oceni¢, ze projekty wdrazane wramach Priorytetéw VI-IX
PO KL realizujg wiekszo$¢ celdw operacyjnych celu strategicznego 3 Wzrost kompetencji

mi eszkaCc- - w i p r o m@z ¢elaopemeyjny Rodznvi- g niuas gug socjal nych

patol ogi i oraz wy kw getuzstrafegiczgngno @ eStrategiiy Robwoju Wojewddztwa
Wielkopolskiego do 2020 r.

Whnioski i rekomendacje
Wyniki badania obejmujg szeroki zakres przedmiotowy. Ponizej zaprezentowano kluczowe wnioski
wraz z proponowanymi rekomendacjami.

(1) Pomimo, ze udziat w projektach oséb z terendéw wiejskich i miejskich odzwierciedla strukture
mieszkancow wojewodztwa, to zdecydowanie czesciej do dziatan na rzecz podniesienia
kwalifikacji mieli dostep mieszkancy terendw miejskich — objeto nimi 49,7% BO z terenéw
miejskich wobec jedynie 30,3% BO z terendéw wiejskich.

Zaleca sie zapewnienie zrobwnowazonego rozwoju catego wojewddztwa pod katem zapewnienia
dostepu do dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

(2) Analiza oddziatywania wsparcia w ujeciu terytorialnym pokazata stabsze oddziatywanie w
podregionie koninskim. W podregionie tym, nizej na tle ogdétu, BO oceniali przydatnosé
kwalifikacji zawodowych zdobytych w projekcie oraz stopien w jakim beda przydatne w Zzyciu
zawodowym w perspektywie kilku lat; zarazem stosunkowo niewiele osob podjeto w zwigzku z
realizacjg projektu przynajmniej czasowe zatrudnienie. W podregionie stosunkowo najnizsza byta
ocena wptywu projektu na zycie zawodowe oraz stosunkowo najnizszy byt odsetek osdb,
gotowych poleci¢ innym udziat w projektach takich jak ten, w ktérym sami uczestniczyli.

Zaleca sie zapewnienie zréwnowazonego rozwoju catego wojewddztwa pod katem rozwijania
w ramach komponentu regionalnego PO KL kwalifikacji zawodowych uczestnikow.

(3) Badani przedstawiciele OPS widzg potrzebe rozbudowania wsparcia o dziatania skierowane na
rodzine (przeciwdziatanie przemocy czy umacnianie wiezi miedzy cztonkami rodziny) oraz dzieci
z rodzin borykajacych sie z problemami, ktére przyczyni¢é moga sie do ich wykluczenia
spotecznego czy tez marginalizacji. Gtosy potwierdzajace potrzebe wsparcia m.in. ubogich rodzin
powtarzaty sie réwniez w wypowiedziach mieszkancéw terenéw wiejskich.

Zaleca sie rozwazenie rozbudowania, w ramach kolejnego okresu finansowania, wachlarza form
wsparcia dostepnych w ramach PO KL o formy wsparcia obejmujgace dzieci z rodzin trudnych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

(4) Liczba przedszkoli i miejsc przedszkolnych jest na terenach wiejskich wcigz niedostateczna.
Pomimo wzrostu liczby placéwek i miejsc przedszkolnych na terenach wiejskich w ostatnich
latach, utrzymuje sie znaczaca dysproporcja miedzy terenami miejskimi i wiejskimi w tym
zakresie.

Zaleca sie zapewnienie zrownowazonego rozwoju catego wojewoddztwa pod katem stopnia
upowszechnienia edukacji przedszkolne;.

(5) Zarébwno dane dotyczace wdrazania PO KL, jak i wypowiedzi przedstawicieli samorzgadéw
lokalnych z terenow wiejskich i beneficjentéw pokazuja, ze komplementarnos¢ z inwestycjami
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prowadzonymi w badanym obszarze jest w projektach realizowanych w ramach komponentu
regionalnego stosowana co najwyzej sporadycznie. Na podstawie wywiadow z przedstawicielami
Urzedéw Gmin mozna wnioskowac, ze respondentom brakuje ugruntowanej wiedzy na temat
konkretnych zatozen realizacji projektéw, dotyczacych komplementarnos$ci.

Zalecane sg dziatania na rzecz bardziej efektywnego stosowania zasady komplementarnosci.
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2 Stowni czek skr ot hwrapacet osowanyc

B+R Badania i rozwo;j

BDL Bank Danych Lokalnych

BO Beneficjent Ostateczny, uczestnik projektu

CATI Computer Asssted Telephone Interviewing — Wywiady Telefoniczne
Wspomagane Komputerowo

EFS Europejski Fundusz Spoteczny

EQUAL Program Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL*

GUS Gtéwny Urzad Statystyczny

IDI Individual In — Depth Interview — Indywidualny Wywiad Pogtebiony

IP Instytucja Posredniczaca PO KL

NGO Organizacja pozarzadowa (non-governmental organization)

OKE Poznan  Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu

OPS Osrodek Pomocy Spotecznej

PO IG Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka

PO KL Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013

SRWW Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 r.

SZOP PO KL  Szczegdtowy Opis Priorytetéw PO KL°
WRPO Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny
WUP Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

* Program realizowany od 2001 r. w 25 krajach Unii Europejskiej, finansowany przez Europejski Fundusz Spoteczny oraz
bezposrednio z budzetéw panstw biorgcych udziat w Inicjatywie.
® Odwotania na podstawie aktualnej wersji SZOP PO KL tj. obowigzujacej od dnia 01.06.2010 r.
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3 Opis zastosowanej metodologii.
Badanie zostato przeprowadzone z wykorzystaniem nastepujacych metod badawczych:
(1) Analiza danych zastanych
Wykorzystane zostaty nastepujgce zrédta danych:
A Dane pochodzNce ze statystyk publicznych (GUS)
A Wyniki bada® dotyczNcych r oz wadgrach wiepskiohb-w | udzki ch

A Wpgyw dofinansowania z EFS w ramach Priorytetu
szk-§g i upowszechnienie edukaciji przedszkol nej
wiejskich oraz miast do 25 tys. askim.Ragora EGc - w W
wykonany na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu przez Zespét Badawczy
ASM — Centrum Badan i Analizy Rynku SP. z o0.0.

A Wpgyw Srodk-w EFS na skutecznoSi dzi agaE& pode
integracij.i zawodowejo®esc dbniwe kw u dRamit wykgnanis pc e .

na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu przez Zespot Badawczy ASM —

Centrum Badan i Analizy Rynku SP. z o.0.

>

Dane dotyczNce wdraUani a komp%nentu regional nego

>

Zapisy Strategi. R o z wi@ljopolskiégg aow202D zr.t (wraz zVdanymi
z monitoringu tej strategii).

A Dane z kuratorium oSwiaty

A Raport ABadani e osi Ngnintych wartoSci wska¥Fni
regionalnego PO KL'®

A Sprawozdanie okresowe z realizacji Prionalmega et - w w
PO KL (za | pétrocze 2011 r., opracowane przez WUP w Poznaniu).

2 Wy wi ady anki et mavet nwpw3irj -Net yBOh kongponemtu regionalnego PO KL
Z obszar-w wiejskich wojew-dztwa

A BO projekt-w realizowanych w ramachL PZiobytat - -w
wi ej skich wojew-dztwa wi el kopol ski ego, kt -rzy Z
w okresie od 01.01.2010 r. do 31.03.2011 r. Badaniem objeto 1 471 BO, co stanowi prébe
reprezentatywna[8 ze wzgledu na liczbe BO projektéw w ramach poszczegdinych Priorytetéw.

W obrebie danego Priorytetu struktura proby odzwierciedlata strukture udziatlu BO z danego
Dziatania PO KL. Szczegétowy opis struktury préby prezentuje ponizsza tabela.

® Zostaly wykorzystane dane aktualne na moment podpisania umowy z Wykonawca tj. na koniec wrzesnia 2011 r.
” Badanie zrealizowane na zlecenie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego przez PAG Uniconsult, marzec 2010 r. i maj 2011 r.

® Wielko$é proby przekracza wielko$¢ zatozona. Przy zatozeniu maksymalnego btedu statystycznego 5% oraz na poziomie
istotnosci 0,95 proba reprezentatywna wynosita 1 450.
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Tabela 1. St ruktura proéby BO pr &) enk trobavmarcena |l Rrzioovrayntyect 6w VI A
z obszaroéow wiejskich wojewo6dztwa wielkopol skiego, ktoérzy z

01.01.2010r. do 31.03.2011 r.
Priorytet VI Priorytet VII Priorytet VIII Priorytet IX

320 | 19 31 370 | 131 | 87 149 | 367 | 328 | 40 368 | 143 | 95 5 15 108 | 366 | 1471

v

A BO projekt-w realizowanych w ramach Priorytet- - w
wi ejskich wojew-dztgwa WitelrkgporlszZkpgoecznil i Il ub kon
w projekcie po 01.01.2010 r. Badanie zostato zrealizowane na reprezentatywnej9 prébie 381
respondggdzie: W00 oséb stanowili uczestnicy projektow z Priorytetu VI PO KL,
70 oso6b stanowili uczestnicy projektow z Priorytetu VII PO KL, 72 osoby stanowili uczestnicy
projektow z Priorytetu VIII PO KL oraz 139 oséb stanowili uczestnicy projektéw z Priorytetu
IX PO KL.

B)Wywi ady ankietowe (CATI) wSr - d potencjalnych BO k-
Z oOobszar - wchvi wppkw- mize ssaka @& - w t er e.nBadanien izastalis ki ¢ h
objeci mieszkancy terenéw wiejskich wojewddztwa wielkopolskiego, ktdrzy nie uczestniczyli dotad
w projektach realizowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL. Badanie zrealizowano na
reprezentatywnej (przy poziomie istotnosci 0,95 oraz przy zatozeniu maksymalnego btedu
statystycznego 5%) probie 384" mieszkancow terenéw wiejskichll wojewoddztwa wielkopolskiego.

W badaniu udziat wziety osoby o roznym statusie na rynku pracy. Struktura préby stanowita
odzwierciedlenie struktury populacji ze wzgledu na pte¢ i grupe wiekowa. Szczegdtowa strukture
prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 2. Struktura proéby mieszkancow terendw wWiejskich wojewd

Kobiety MAOczyTni
Wz resplg(r:lfjgitéw Uk respl-c:(r::ilt)aitéw respondentow
procentowy w (wielkosé procentowy w (wielkosé procentowy w (wielkosé

wierszu proby) wierszu proby) probie ogotem proby)
10-24 lat 48% 42 52% 45 23% 87
25-34 lat 47% 32 53% 36 17% 68
35-44 |at 50% 27 50% 27 14% 54
45-54 |at 48% 26 52% 28 14% 54
55 i wince 59% 71 41% 50 32% 121

® przy zatozeniu poziomu istotnosci 0,95 oraz maksymalnego btedu statystycznego 5%.
1% Wedtug stanu na dzien 31.12.2010 r. w wojewddztwie wielkopolskim tereny wiejskie zamieszkiwato 1 515 703 osoby, w tym
761483 kobiet. Dane wedtug statego miejsca zameldowania, zrédto danych: GUS BDL.

1 7Zgodnie z definicja przyjeta w catym badaniu: gminy wiejskie lub cze$¢ wiejska gmin wiejsko-miejskich, zgodnie z definicja
GUS.

2 Na podstawie: GUSBDLLudno$Si wedgug ,gtanng3lud280u i pgci
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Wywi ady poggnbione (1 DI) zZ przedst awi civadshichi OPS 2z
Zaproszenie do udziatu w badaniu byto skierowane do wszystkich OPS z terenéw gmin wiejskich i
miejsko-wiejskich, ostatecznie do udziatu przystgpito 145 jednostek (80% wszystkich podmiotow).
Respondentami byli przedstawiciele kadry zarzadzajacej lub personelu merytorycznego.

Wy wi ady poggfnbione (1 DI) z przedstawiciel ami przed
wsparciem w ramach Priorytetu IX PO KL. Wywiady zrealizowane zostaty w 5 przedszkolach,

objetych wsparciem w ramach Priorytetu IX PO KL. Respondentami byli przedstawiciele kadry

zarzadzajacej lub personel merytoryczny. Préba zostata dobrana w sposob losowy.

Wywi ady poggnbione (I DI) z rodzi cami dzieci, Kt -re
przedszkolnego w ramach Priorytetu IX PO KL. Wielko$¢ proby badawczej wyniosta 5
respondentéw. Wywiady byly prowadzone z rodzicami dzieci uczeszczajgcych do tych samych

przedszkoli, w ktorych badani byli przedstawiciele kadry w ramach wywiadéw z przedstawicielami

przedszkoli. Préba dobrana zostata w sposdb losowy w obrebie przedszkola.

Wy wi ady poggfbione (1 Dl) z przedstawici el ami szk-
z obszar-w wiejskich, kt -re korzystagy zWilkeZparci a
proby badawczej wyniosta 4 respondentow ( z 4 réznych szkéil?’). Préba zostata dobrana w sposéb

losowy.

Wywi ady z beneficjentami, kt - rzy w ramach projektu
regionalnego PO KL wspieraj N bisztmmbegpordentow wynigsta 4 w wi ej s
(po 1 przedstawicielu z projektéw realizowanych w ramach poszczegdlnych Priorytetow

komponentu regionalnego PO KL). Proba zostata dobrana w sposéb losowy.

Wywi ady poggnbione (1 DIlI) z przedstawi ci-miejskinh. ur znd-
Zaproszenie do udziatu w badaniu byto skierowane do wszystkich urzedéw gmin wiejskich
i miejsko-wiejskich, ostatecznie do udziatu przystapito 145 jednostek (80% wszystkich podmiotow).

13 3 szkoty podstawowe i 1 gimnazjalna.
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4 Ocena oddzi atywania komponentu r
POKL na rozwo,j zasobow ludzkich

obszarze

4.1 Charakterystyka wsparcia w ramach komponentu regionalnego PO KL
w Wielkopolsce skierowanego do mieszkancow terenow wiejskich

Program Operacyjny Kapitat Ludzki sktada sie z 10 Priorytetow, realizowanych zaréwno na poziomie
centralnym, jak i regionalnym. W ramach komponentu centralnego (Priorytety I-V) Srodki sg
przeznaczane przede wszystkim na wsparcie efektywnosci struktur i systemoéw instytucjonalnych.
Komponent regionalny obejmuje 4 Priorytety, w ramach ktérych realizowane jest wsparcie dla os6b
i grup spotecznych:

A Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich. Priorytet VI PO KL obejmuje dziatania
zwigzane z aktywizacjg zawodowa os6éb bezrobotnych i biernych zawodowo. Pomoc kierowana
jest m.in. do oséb miodych, kobiet, oséb starszych i niepetnosprawnych oraz oséb dtugotrwale
bezrobotnych. W ramach Priorytetu VI znajdujg sie dziatania prowadzace do zmniejszenia
bezrobocia ukrytego, dotykajacego najbardziej mieszkancéw obszaréw wiejskich. Pomoc
skoncentrowana jest na podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia (m.in. poprzez doradztwo
zawodowe i szkolenia), na rozwoju przedsiebiorczosci oraz na podnoszeniu jakosci ustug
Swiadczonych przez instytucje rynku pracy.

A Priorytet VIl - Promocj a i nt egr aPRriprytet lIpPOJKE ena mae gelu utatwienie
dostepu do rynku pracy osobom wykluczonym lub zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz
rozwdj instytucji ekonomii spotecznej. Grupami docelowymi sga m.in. osoby niepetnosprawne,
dtugotrwale bezrobotne, imigranci, osoby opuszczajace zaktady karne. Wsparcie przeznaczone
jest na wyeliminowanie barier, jakie napotykajg te grupy w dostepie do zatrudnienia, na tworzenie
warunkow sprzyjajacych zatrudnieniu oraz na podniesienie kwalifikacji kadr instytucji pomocy
i integracji spoteczne;j.

A Priorytet VIl - Regionalne Kadry Gospodarki. Priorytet VIII PO KL obejmuje dziatania
prowadzone na rzecz przedsiebiorstw i pracownikow, ktéorym zapewnia sie mozliwosc
podnoszenia i aktualizacji umiejetnosci zawodowych. Waznym elementem wsparcia jest takze
rozwdj Regionalnych Strategii Innowacji oraz zapewnienie transferu wiedzy miedzy
przedsiebiorstwami.

A Priorytet IX-ROz W- j wyksztagcenia i k. @’riopytett e POc KL iktadzie
nacisk na zwiekszenie dostepu do edukacji oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych. Dziatania
obejmujg upowszechnienie edukacji przedszkolnej (gtéwnie na obszarach wiejskich), programy
rozwojowe szkét (np. dodatkowe zajecia pozalekcyjne), dostosowanie wiedzy i umiejetnosci
absolwentéw do potrzeb lokalnego rynku pracy, rozwijanie szkolnictwa zawodowego, programy
stypendialne, upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego oraz rozwdj kadr pedagogicznych
i administracyjnych systemu oswiaty.

Od poczatku realizacji PO KL w Wielkopolsce w projektach realizowanych w ramach komponentu
regionalnego wsparciem objeto 197 670 osob, w tym 86 175 oséb (43,6%) stanowili mieszkancy
terenéw wiejskich“. Mieszkancy terenéw wiejskich stanowili relatywnie najnizszy odsetek wsréd oséb,
ktére otrzymaty wsparcie w ramach Priorytetu VIII PO KL, natomiast niemal co drugi (od 45,8% do

!* Stan na dzien 30.06.2011 r. Zrédto: Sprawozdanie okresowe z realizacji PO KL.

aOcena wpgywu interwencji funduszy str Strona13
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48,6%) BO Priorytetu VI, VII i IX PO KL mieszka na terenach wiejskich. Zatem struktura uczestnikéw
projektow PO KL jest bardzo zblizona do struktury mieszkancéw wojewddztwa wielkopolskiego,
poniewaz zgodnie z danymi GUS na obszarach wiejskich mieszka ok. 44,1% mieszkancow regionu.
Odnoszac dane do ogolnej liczby mieszkancéw wojewddztwa, wsparciem w ramach komponentu
regionalnego PO KL objeto 5,8% mieszkancow wojewodztwa, przy czym 5,7% mieszkancow terendw
wiejskich.

Tabela 3. Liczba uczestni kdw pr oj e ktegiomalnego PG khaviMelkdpalsoep o n e n' t

Liczba osob objgtych w tym: mieszkancy terenéw wiejskich
Priorytet wsparciem X X

w ramach Priorytetu liczba udziat
VI 46 152 22 419 48,6%
VII 32221 14 753 45,8%
VIII 37715 10 648 28,2%
IX 81 582 38 355 47,0%
Og et 197 670 86 175 43,6%
mi oy katEc W 5.8% 5.7% :

4.2 Ocena wptywu PO KL na podniesienie kwalifikacji zawodowych

421 Charakterystyka projektdéw w ramach komponent
ukierunkowanych na podnoszenie kwalifikacji zawodowych

W ramach komponentu regionalnego PO KL réznorodne dziatania przyczyniajace sie do podniesienia
kwalifikacji zawodowych BO realizowane sg w ramach kazdego z czterech Priorytetéw. W ramach
dwéch Priorytetéw: Priorytet VIII — Regionalne kadry gospodarki oraz Priorytet IX i Ro z w- j
wyksztagceni a i k o mpwerost hkveaiifikacji BO jest gnonitonowany w sposob
bezposredni poprzez wskazniki realizacji PO KL:

Dla Priorytetu VIII:
A Liczba przedsifnbiorstw, kt -re zos twazkgleniowyghnt e wspa
A Liczba pracujNcych os-b dorosgych, kt-re zakoGEczy
A Liczba przedsifnbiorstw, kt -rych pracowni cy zako(
Priorytetu
A Liczba os-b, kt-re uko@czygchprakigcznychg w st aUach | ub

Dla Priorytetu IX:
A Liczba os-b dorossfyclhatva, wikeku e25uczestniczygdy w
ustawicznym w ramach Priorytetu

A Liczba nauczycieli, kt -rzy wuczestniczyl: w doskon
A Liczba nauczycieli |, pracowni k-w administracij.i oSwi at owe j o]
zawodu Z teren-w -wiejskich, i wimejasko do 25 tys.

uczestniczyli w doskonaleniu zawodowymle.
W przypadku dwéch pozostatych Priorytetow podniesienie kwalifikacji zawodowych stanowi srodek do
osiaggniecia celu gtéwnego, jakim jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia (Priorytet VI) oraz poprawa
dostepu do rynku pracy (Priorytet VII), a liczba BO, ktoérzy brali udziat w formach podnoszacych

!5 OgoIna liczba mieszkaricéw: w oparciu 0 GUS BDL, stan na 31.12.2010 r.: mieszkancy wojewddztwa: 3 419 426 oséb, w tym
mieszkancy terenow wiejskich: 1 508 699 osob.

'® Wskaznik dodatkowy okreslony w Planie Dziatania dla Priorytetu IX dla Wielkopolski (Sprawozdanie z realizacji PO KL na
dzien 30.06.2011 r.).

aOcena wpgywu interwencji funduszy str Strona14
na rozwsjb-w ludzkich na obszarach wie.



UNIA EUROPEJSKA il
EUROPEJSKI [
FUNDUSZ SPOLECZNY A

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego
Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu

kwalifikacje zawodowe, nie podlega bezposredniemu monitorowaniu w ramach dziatalno$ci
sprawozdawczej. Nalezy nadmienié, ze w zakresie niniejszego badania nie lezato dokonanie
weryfikacji ogoélnej liczby BO, ktérzy podniesli kwalifikacie zawodowe w ramach projektow
realizowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL w Wielkopolsce w okresie od poczatku
wdrazania PO KL, lecz ocena oddziatywania interwencji w tym zakresie w oparciu o dane dotyczace
wybranej grupy BO".

Wedtug stanu na dzieh 31 pazdziernika 2011 r.® w dziataniach zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych w ramach projektow realizowanych w ramach komponentu regionalnego
POKL, tj. kursach, szkoleniach, warsztatach, studiach podyplomowych'® w obszarze objetym
badaniem?® ukoriczylo udziat 25 083 BO, w tym 35,6% (8 923 osoby) stanowili mieszkancy terenow
wiejskich.

W zestawieniu z ogdlng liczbg BO projektéw, ktérzy zakonczyli udziat w projektach w badanym

okresie czasu, dziatania na rzecz podniesienia kwalifikacji zawodowych realizowane byty wsrod 40,5%

BO. Zdecydowani e zezws®acciaeykierunkowanego na podniesienie kwalifikacji
korzystald@i mieszkaCEGytegoenywumidej aiaah ami objnAato 49
mi ej ski ch oraz jedyni e 30, 3% ws zy IN&a kerenabh mie{Skichz teren
w dziataniach podnoszacych kwalifikacje nieco czesciej uczestniczyly kobiety. Na terenach wiejskich

odsetek ten jest zblizony.

Tabela 4. Por6wnanie odsetka oso6b z terendéw wiejskich i mi ej s ki
wi e$ miasto
\Y| VIl VIl IX Ogodtem VI VIl VIl IX Ogodtem
Liczba mieszka@®c: -w, kt-rzy ukoCzyl. udzi a
Kobiety 5152 5048 2613 4 448 17 261 5097 4848 6 499 2916 19 360
Mezczyzni 3493 2190 2469 4 066 12 218 3892 2 205 4136 2902 13135
Og- §em 8 645 7 238 5082 8514 29 479 8989 7 053 10 635 5818 32 495

Liczba mieszkaC@c:  w, kt -rzy uczestniczNc w proj

Kobiety 1657 1520 1563 348 5088 2028 1712 5619 504 9 863

Mezczyzni 1590 514 1609 122 3835 1947 730 3484 136 6 297

Og-gem 3247 2034 3172 470 8923 3975 2442 9103 640 16 160

Odsetek BO, kt-rzy uczestniczNc w projektach podn

Kobiety 322% | 30,1% | 59,8% | 7.8% | 29,5% | 39799 | 3531% | 86,46% | 17,28% | 50,95%

Mezczyzni 45,5% 23,5% 65,2% 3,0% 31,4% 50,03% | 33,11% | 84,24% 4,69% 47,94%

Og-gem | 376% | 281% | 624% | 55% | 30.3% | 44209 | 34,62% | 85,59% | 11,00% | 49,73%

" Dane udostepnione dla celéw badania dotyczg BO, ktorzy zakonczyli udziat w projektach w okresie od 01.01.2010 r. do
31.03.2011 r. Ze wzgledu na reprezentatywny charakter préby, dane pozwalajg uogélni¢ otrzymane wyniki na catg grupe BO,
ktorzy zakonczyli udziat w omawianym okresie.

® Dane wygenerowane z bazy PEFS 2007 - BO, ktdrzy zakonczyli udziat w projektach w okresie od 01.01.2010 r. do
31.03.2011r.

' Tj. projekty w ramach Priorytetéw VI, VII, VIIl oraz IX PO KL, ktérych elementem byt udziat w jednej lub wiecej nastepujacych
form: kursy, szkolenia, warsztaty, studia podyplomowe.

% B, ktdrzy zakonczyli udziat w projektach w okresie od 01.01.2010r. do 31.03.2011 .

d0cena wpgywu interwencji funduszy stru strona 15
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W dalszej czesci badania ocenie poddano oddziatywanie interwencji wylgcznie w odniesieniu do
mieszkancow terendw wiejskich, w oparciu o wyniki badan ilosciowych wéréd BO.

422 Ocena oddziatywania interwencij.

Kwalifikacje nabyte RIpLZ UYuiGPLl0 KoWpotwierdza

projek'.t-w' d(.)taye-‘wm@_vvalFfi_ka_ch zawodowych w Wyni
pogdnbienia wiedzy : i oo Ee s e

posiadanych w rama 0g- § 31,6% SISV
wyuczonego zawodu“, Jak. i nabycia BO Priorytet VI 66.9% 19.4%
nowych kompetencji. Niemal 46% BO Priorviet Vil 4916% ——

o S s L rioryte ;
uczestnikow projektow?” ma poczucie, ze _ v ’
podniosto kwalifikacje w ramach BO Priorytet VIII 3 SoaNNGSI2
wczesniej wyuczonego zawodu, BO Priorytet X |4 a2/ .
natomiast blisko jedna trzecia

0,0% 30,0% 60,0% 90,0%

uczestnikéw (31,6%) nabyta kwalifikacje

) Nauka nowego zawodu
w zakresie nowego zawodu.

® Podniesienie kwalifikacji w ramach wyuczonego zawodu

Dokonujac subiektywnej oceny skali zaistniatych zmian, BO uznajg ze ich kwalifikacje ulegty poprawie

w raczej duzym stopniu (na pytanie APr oszfi oceni i na ik wa IPiafnimedugpjoed2wdy Us
zastosowanej skaliocenod1-w bardzo magoySmws b@apuize du Brgdmaaccénopni u
ksztattuje sie na poziomie 3,8%.

O skutecznosci oddziatywania interwencji na podniesienie kwalifikacji zawodowych decyduje, oprécz
skali oddziatywania, réwniez aktualnos¢ przekazywanych BO kompetencji. Wptyw interwencji
komponentu regionalnego PO KL mozna w tym zakresie oceni¢ pozytywnie:

A Z perspektywy oddziatywania projektéw na sytuacje zawodowg mieszkancow terendw wiejskich za
pozytywny nalezy uznac¢ fakt, ze az 94% BO ocenia, ze zdobyte w ramach projektu kwalifikacje
moga przez nich zosta¢ wykorzystane poza sektorem roIniczym24.

A Zdobyte kwalifikacje w ocenie BO sN NalpganeAdalpotr ze
Pan/ i oceni az dporbzyytdyacthn okSaa |l i fi kacj i wedluglzastosowamgj s zy m r vy
skaliocenodl-bar dzo ni skadop-baydabdonw$b ok asredniangen ksatattupeS |
sie na poziomie 3,8. Warto jednak zwréci¢ uwage na to, ze rozklad ocen wykazuje zréznicowanie
terytorialne. Pozytywnie wyréznia sie podregion poznanski (Srednia ocen 4,0), nieco stabiej
natomiast na tle pozostatych podregiondw oceniana jest adekwatnos¢ kwalifikacji przez BO
z terenu podregionu konihskiego.

! Na podstawie badania CATI. Respondenci: BO projektu, ktorzy zakonczyli udziat w okresie od 1.01.2010 do 31.03.2011,
w tym: BO Priorytet VI (Poddziatanie 6.1.1) N=320, BO Priorytet VII (Dziatanie 7.1) N=131, BO Priorytet VIl (Poddziatanie 8.1.1,
Poddziatanie 8.1.2, Poddziatanie 8.2.1) N=368, BO Priorytet IX (Dziatanie 9.3, Dziatanie 9.4, Dziatanie 9.5) N=128

22

Populacje badania stanowili BO projektu, ktérzy zakonczyli udziat w okresie od 1.01.2010 do 31.03.2011,
w tym: BO Priorytet VI (Poddziatanie 6.1.1) N=320, BO Priorytet VII (Dziatanie 7.1) N=131, BO Priorytet VIII (Poddziatanie 8.1.1,
Poddziatanie 8.1.2, Poddziatanie 8.2.1) N=368, BO Priorytet IX (Dziatanie 9.3, Dziatanie 9.4, Dziatanie 9.5) N=128

2 Wynik ten jest wyréwnany wsrod BO niezaleznie od typu wsparcia i Priorytetu PO KL.

2 Odsetek liczony sposréd BO projektow, ktdrzy przyznali, ze w ramach udziatu w projekcie podniesli (lub nabyli nowe)
kwalifikacje zawodowe. Odsetek wyniést w szczegdélnosci: 97% wsréd BO Priorytetu VI PO KL, 78% wsréd BO Priorytetu VII
PO KL, 99% wsrdéd BO Priorytetu VIII PO KL.
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Rysunek 2. Srednia ocen przydatno$ci zdobytych w ramach

rynkupracy —zest awienie w uktadzie terytorialnym.

poznanski 4,0
pilski 3,8
leszczynski 3,8
kaliski 3,8
koninski 3,7
ogotem 3,8

1,0 15 2,0 25 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

A Pozytywna ocena jakosci oraz aktualnosci pozyskanych kwalifikacji przektada sie na wysokie
postrzeganie ich przydatnosci w zyciu zawodowym. Na pytanie ,Na ile zdobyte kwalifikacje

zawodowe bnAndN Panal/ i zdaniem przydatne w Pani

kilku lat?” wedtug zastosowanej skali ocen od 1-b ar d z o ma § o do b+bazdza pazydatee
Srednia ocen ksztattuje sie na poziomie 3,7. Szczegdlnie dobrze oceniajg pod tym wzgledem
zdobyte kwalifikacje BO z terenu podregionéw pilskiego i poznanhskiego, stabiej natomiast BO z
terenu podregionu koninskiego.

Rysunek 3. Sredni a pnmdeanawv sjtackki m zdobyte w ramach projektu
at .

przydatne w zyciu zawodowym w perspektywie kilku

pilski
poznanski
kaliski
leszczynski
koninski

3,9
3,9

ogoéiem

3,0 3,5 4,0

Wplyw interwencji w zakresie podniesienia kwalifikacji zawodowych najsilniej zauwazalny jest
w przypadku BO projektéw z Priorytetu VI (zdaniem ponad 86% uczestnikow udziat w projektach w
jakis sposéb podnidst ich kwalifikacje zawodowe). Natomiast relatywnie rzadziej zdaniem BO
podniesienie kwalifikacji zawodowych bylo rezultatem projektow w ramach Priorytetu VIl
(skierowanych zazwyczaj do oséb juz zatrudnionych). W uktadzie terytorialnym, projekty realizowane
w ramach Priorytetéw VI - IX komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie wielkopolskim
zaowocowaty naukg nowego zawodu najczesciej wérdod BO z terenu podregiondw: leszczynskiego
i koninskiego, w podregionie kaliskim natomiast mozna zauwazy¢ koncentracje wsparcia na
podnoszeniu kwalifikacji w ramach juz posiadanego zawodu. Dane prezentuje tabela ponizej.

% Odsetek wynikajacy z wypowiedzi BO nalezy uzna¢ za zanizony wzgledem rzeczywistoéci. Podnoszenie kwalifikacji jest
podstawowa forma wsparcia w projektach z Priorytetu VIII PO KL. Otrzymany wynik najprawdopodobniej wynika z interpretacji
sformutowania ,podniesienie kwalifikacji zawodowych” przez BO; cze$¢ powszechnie realizowanych dziatan, jak np. kursy
jezykowe, mogta nie by¢ przez respondentéw interpretowana jako podniesienia kwalifikacji zawodowych.

d0cena wpgywu interwencji funduszy stru strona 17
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Tabela 5. Odset ek BO pot wipedniesiereej ggwalifiladji zawodowych w wyni ku wudzi at u

projekcie —zest awi eni e w ukta2lzie terytorialnym

BO Priorytet
VIII

BO Priorytet VI ~ BO Priorytet VII BO Priorytet IX

<= = e e =
: B 2 3 : 3 : 3 23
IS 2 I E s z ] z © 3
Q = N =] = N Q = N o = N o = N
g o 3 o & e 3 ol © o 3 ol & o 2 of & o 3 o
3 8558 53 8258 2 82585 53 8558 53 8258
X O C = 0 O X O C = 0 O X O C = 0 O X O C = 0 O X O C = 0 O
5 BEd: $: BEOS 3% BEN 3: BN 32 BEi:
poznanski 774% 129% | 57,7%  15,4% 33% 625% | 143% 71,4% | 23,9% 47,8%
pilski 53,2% 24,2% | 43,5% 39,1% 25% 67,9% 0,0% 50,0% | 33,2% 43,0%
leszczynski 100% 0,0% | 58,3% 22,2% 8,7%  63,0% 41% 77,6% | 40,3% 44,3%
koninski 742% 15,1% | 48,4% 25,8% 25% 69,1% 38% 615% | 37,7% 40,7%
kaliski 76,1% 19,7% | 26,7%  60,0% 56% 63,9% 6,3% 90,6% | 10,7% 72,6%
Ogotem 66,9% 19,4% | 49,6% 29,0% 3,8% 65,2% 47%  742% | 31,8%  46,3%

BO, ktorzy nie odczuli wptywu  Rysunek4. Powody, dla ktérych BO nie
udziatu w projekcie na W projekcie na podniesienie kwalifikacji zawodowych.
podniesienie kwalifikacji®’, jako

najczestsze  powody takiej brak kontynuon

sytuacji podawali: zbyt krotki brak ofert prac
okres trwania kursu, brak ofert kursie/szkoleniu
pracy po zakonczeniu niewystarczaj N
szkolenia, niewystarczajaca o
brak wsparcia finansowego
praktyke.
brak zachncani a
tworzenia nowych miejsc pracy
brak opieki
4.2.3 Podsumowanie brak korzySci dla z
powyUej 50 roku
Wptyw  realizacji  projektow 0 5 10 15 20 25 30 35 40

w badanym obszarze na wzrost
poziomu kwalifikacji zawodowych mieszkancéw terendw wiejskich mozna oceni¢ pozytywnie pod
wzgledem uzytecznosci, jednak umiarkowanie pod wzgledem skali realizacji.

Na podstawie danych zastanych mozna oceni¢, ze wzrost poziomu kwalifikacji zawodowych dokonat
sie u 30,3% mieszkancow terenéw wiejskich korzystajacych ze wsparcia PO KL. W$rod BO z terenow
miejskich analogiczny odsetek byt znacznie wyzszy — 49,7%. Wydaje sie, ze ze wzgledu na
utrudniony dostep do dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych ws$réd mieszkancow
terendéw wiejskich, w przysztosci warto dazy¢é do wykorzystania dofinansowania EFS dla zmniejszenia
lub wrecz odwrdcenia dysproporcji w tym zakresie. Dostep do dziatan na rzecz podniesienia
kwalifikacji zawodowych byt na terenach wiejskich wyréwnany wsrdd kobiet i mezczyzn.

% Na podstawie badania CATI. Respondenci: BO projektu, ktérzy zakonczyli udziat w okresie od 1.01.2010 do 31.03.2011,
w tym: BO Priorytet VI (Poddziatanie 6.1.1) N=320, BO Priorytet VIl (Dziatanie 7.1) N=131, BO Priorytet VIl (Poddziatanie 8.1.1,
Poddziatanie 8.1.2, Poddziatanie 8.2.1) N=368, BO Priorytet IX (Dziatanie 9.3, Dziatanie 9.4, Dziatanie 9.5) N=128.

" Mowa tu o0 22,5% BO, ktdrzy nie potwierdzili pogtebienia posiadanych kwalifikacji zawodowych jak tez nauki nowego zawodu

(rys.1).
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Wyniki badan ankietowych wsréd BO z terendw wiejskich pozwalajg zarazem pozytywnie ocenic¢
uzytecznos¢ oddziatywania interwencji. 31,6% BO ocenia, ze w wyniku udziatu w projekcie nauczyto
sie nowego zawodu, a 45,9% pogtebito kwalifikacje w ramach posiadanego zawodu. Badani sg
w wiekszosci przekonani, ze zdobyte kwalifikacje sg obecnie potrzebne na rynku pracy oraz, ze beda
przydatne w dalszym zyciu zawodowym. W zdecydowanej wiekszosci przypadkow dzieki pozyskanym
kwalifikacjom mozliwe jest podjecie pracy poza sektorem rolniczym, co wpisuje sie w zatozenia PO
KL.

4.3 Ocena wptywu PO KL na poprawe sytuacji zawodowej

431 Charakterystyka projektéw ukierunkowanych na

W ramach komponentu regionalnego PO KL réznorodne dziatania przyczyniajace sie do podniesienia
kwalifikacji zawodowych BO realizowane sg w ramach kazdego z czterech Priorytetéw. Obszarem
zainteresowania w ramach niniejszego badania byty projekty z zakresu Priorytetéw VI, VIl oraz VIl
PO KL. Wpltyw PO KL na poprawe sytuacji BO projektéw z Priorytetow VI, VII analizowany jest
W hiniejszym rozdziale?®. Odniesienie do sytuacji BO projektéw z Priorytetu VIII dokonywane byto
wedtug innych kryteriow oraz jest przedstawione w dalszej czesci raportu.

Gtéwnym celem analiz w ramach niniejszego rozdziatu byto uzyskanie odpowiedzi na pytanie:

e Czy osoby pozostajagce bez zatrudnienia, ktére otrzymaly wsparcie w projektach
realizowanych w badanym obszarze uzyskaty zatrudnienie? Jesli tak, to w jakim okresie od
zakonczenia udziatu w projekcie? Czy udziat w projekcie przyczynit sie do uzyskania
zatrudnienia? Jesli nie, to z jakich przyczyn?

Zgromadzone dane pozwolity na analize wplywu na poprawe sytuacji zawodowej rowniez
w szerszym, niz wynikajacy z postawionego pytania badawczego, zakresie. Brak jest jednak
zdefiniowanego ogoélnego wskaznika poprawy sytuacji zawodowej — petna ocena oddziatywania
interwencji w tym zakresie wymaga wielowymiarowej oceny réznorodnych aspektéw. Dla potrzeb
badania przyjeto nastepujgce wskazniki: sytuacja zawodowa BO obecnie wzgledem sytuaciji
zawodowej przed udziatem w projektach, czas od ukonczenia projektu do podjecia zatrudnienia,
okolicznos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego (niezaleznie od obecnego statusu na rynku pracy)
oraz warunki zatrudnienia.

432 Ocena oddziatywania interwencj.i

37% BO pr%’tje@ikoWanw:hwr amach Prioryt et -wmovhenciereadlizatji PO KL
badania3°deklarowago, UOe posiada zatrudnienie, nat omi ast
zatrudnieni a. Z kol gdynidliioc Nehn posd- uwalgth- re przed rozp:¢

% Wedtug zatozen metodologicznych, ocena wptywu na poprawe sytuacji zawodowej zgodnie z kryteriami przyjetymi w

niniejszym rozdziale dotyczyta réwniez BO Poddziatania 8.1.2 PO KL. Ze wzgledu jednak na fakt, ze wszyscy respondenci

z Poddziatania 8.1.2 zadeklarowali, ze przed udziatem w badaniu posiadali zatrudnienie, nie brali oni udziatu w cze$ci ankiety

dotyczacej zmian w sytuacji zawodowej. Wykluczenie to wynikato z konstrukcji zastosowanego narzedzia badawczego, ktérego

ksztatt przyporzadkowany byt gtéwnemu zagadnieniu badawczemu rozwazanemu w tym rozdziale: ,Czy osoby pozost aj Nce
zatrudnieni a, kt-re otrzymadgy wsparcie & pzysladupncharreatdnizewiaaych.
jakim okresie od zako& zenia udziagu w projekcie? Czy wudi@i ag w pr
z jakich przyczyn?”. Z tego wzgledu niniejszy rozdziat nie zawiera danych dotyczacych BO Priorytetu VIII PO KL, Poddziatanie

8.1.2.

® Na podstawie badania CATI. Respondenci: BO, ktdrzy zakonczyli udziat w projekcie w okresie od 1.01.2010 r. do
31.03.2011r.

% Ze wzgledu na grupe respondentéw mozna przyjaé interpretacje, iz ocena obecnej sytuacji zawodowe] dotyczy sytuacji
w okresie od 2 do 7 kwartatéw (6-21 miesiecy) po zakonczeniu udziatu w projekcie.
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w projekcie POKL ni e p owzataudraedia, 34% tej grupy jest obecnie zatrudnionych, a 66%
zatrudnienia nadal nie posiada. Czesciej pracujg przy tym mezczyzni - obecnie zatrudnienie
znalazto okoto 40% wczesniej bezrobotnych mezczyzn, podczas gdy wsrdd kobiet odsetek ten wynosi
okoto 30%.

Rysunek 5. P o r 6 wn aytuacgi zawodow ej BO przed i po udziale w projekcie 31.

Og-Jel®r - d

BO przed projektem spoSr-d os |k
zatudnieni, obecnie przed projektem nie 66%
zatrudnieni o
BO przed projektem 6% bygy zatr u.d . s
bez zatrudnienia, I 0% 50% 100%
obecnie zatrudnieni
31%

Hmobecnie zatrudnienie
obecnie brak zatrud nienia

\_BO przed projektem
bez zatrudnienia,

BO przed projektem obecnie bez
zatrudnieni, obecnie zatrudnienia
61%

bez zatrudnienia
2%

W odniesieniu do poszczegdélnych Priorytetow, odsetek zatrudnionych po zakonczeniu udziatu
w projekcie wynosi odpowiednio: 44,1% wsréd BO Priorytetu VI PO KL oraz 17,6% wsréd BO
Priorytetu VII PO KL. Poziom zatrudnienia pozostaje na poréwnywalnym poziomie, jak poziom
zatrudnienia w pof roku po zakonczeniu udziatu w projekcie — jak wskazujg dostepne dane z badania
og(')lnopolskiego32 - wskaznik zatrudnienia wsréd BO Priorytetu VI w po6t roku po zakonczeniu udziatu
wynosit wsréd mieszkancow terenow wiejskich odpowiednio: 41,8% (Priorytet VI) oraz 17,6%
(Priorytet VII).

A WSr-d os-b obecnie ni epo s,i5%lgupyNt 38% bgéta BatanyechdBO)
jest zarejestrowanych w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy. Odsetek
ten wynosi okoto 60% wsréd kobiet oraz okoto 56% wsréd mezczyzn. Kolejne 32% grupy (ij.
okoto 20% ogétu BO) nie jest zarejestrowanych w urzedzie pracy, pozostate osoby zajmujg sie
dzieémi lub osobami wymagajgcymi opieki lub prowadzg gospodarstwo domowe.

A WSr.-d os-b obecni e 82%agtupyu(t. 30% aggpte badanych) stanowig BO
zatrudnieni w czyims przedsiebiorstwie, 11% grupy (tj. okoto 4% ogdtu badanych) stanowig BO
prowadzacy wiasng dziatalnos¢ gospodarcza. Pozostate osoby pracuja
w gospodarstwach rolnych, odbywajg staz lub przygotowanie zawodowe. Wtasng dziatalnosé
gospodarcza czesciej prowadzg mezczyzni: odsetek samozatrudnionych wyniést wsréd
mezczyzn 16%, podczas gdy wsrdod kobiet 9%. Prace najemng wykonuje natomiast 79%
mezczyzn i 84% kobiet.

' Na podstawie badania CATI. Respondenci: BO projektu, ktdrzy zakonczyli udziat w projekcie w okresie od 1.01.2010 r. do
31.03.2011 r., w tym: BO Priorytet VI (Dziatanie 6.1) N=320, BO Priorytet VII (Dziatanie 7.1) N=131. Kategoria ,zatrudnienie”
obejmuje: osoby zatrudnione, osoby samozatrudnione, osoby pracujace w gospodarstwie rolnym, osoby odbywajace staz lub
przygotowanie zawodowe. Kategoria ,bez zatrudnienia” obejmuje: osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne,
osoby nie zatrudnione i nie zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne, osoby zajmujace sie dzie¢mi/osobami
wymagajacymi statej opieki, osoby zajmujace sie gospodarstwem domowym. Podstawa liczenia odsetka: osoby kwalifikujace
sie do wyzej wymienionych kategorii.

2 Badanie osiagnietych wartosci wskaznikéw rezultatu komponentu regionalnego PO KL”, PAG Uniconsult na zlecenie MRR.
Dotyczy osob, ktére zakonczyty udziat w projektach w roku 2009. Poréwnanie nalezy traktowac w przyblizeniu, ze wzgledu na
rézne grupy docelowe badanych (ze wzgledu na rodzaj wsparcia).
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Zdobycie zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie nie stanowi jednoznacznego dowodu
skuteczno$ci projektu. Podobnie, brak efektu zatrudnienia w momencie realizacji badania nie
decyduje o braku uzytecznosci interwencji. Dla pogtebionej analizy oddziatywania projektow na
sytuacje zawodowg BO rozwazono szereg pytan dodatkowych, uzupetniajacych informacije
o przebiegu ich kariery zawodowej od udzialu w projekcie do momentu realizacji badania.
Najwazniejsze obserwacje prezentuje rysunek nr 6. Petne dane zostaty omowione ponize;.

Rysunek 6. Obecna sytuacja zawodowa BO a wybrane aspekty oddz®atywania projek

BOobecnie
zatrudnieni
37%
BOobecnie bez
zatrudnienia

zatrudnienie dzieki 63% .
o podjecie
zdobyt)_/n_w l<twal]f| !<aqom| 49,2% w zwiazku
umiejetno$ciom 2projektem
propozycja zatrudnienia / czasowego

bezposrednio po udziale zatrudnienia

w projekcie ‘ 22,1%
0,0% ]

A 221% uczestni k- w pr o] ektw mpmercie -realizgcji badania nie posiadali
zatrudnienia, pr zyznago, Ue dzprdjékiie uQl zKla gmavhy gwo doSwi adc
zawodowe, p opdzgriajmni¢j Nzasowe zatrudnienie. Zatrudnienie to najczesciej
trwato od jednego do trzech miesiecy — 41,7% BO, badz od trzech do szesciu miesiecy —
33,3%. Dluzszy czas zatrudnienia zwigzanego z realizacjg projektu deklarowato 25% BO,
z czego w przypadku 8,3% respondentéw czas ten przekroczyt 12 miesiecy. Najczesciej
projekty bezposrednio wigzace sie z podjeciem zatrudnienia realizowane byty w podregionie
kaliskim, gdzie jedna trzecia BO podjeta w zwigzku z realizacjg projektu zatrudnienie. Rzadko
natomiast do zatrudnienia bezposrednio w ramach projektu dochodzito w podregionach
leszczynskim (7,4%) i kaliskim (16,9%). Nalezy rowniez podkresli¢, ze czasowe zatrudnienie
pieciokrotnie czesciej podejmowali BO Priorytetu VI niz Priorytetu VIl PO KL. Dane prezentuje

tabela nr 6.
Tabela 6. P o dj(ezasowego) zatrudnieni a w zwi gzku z r e-adestawianiej 3 pr oj e
w uktadzie t¥rytorialnym

kaliski 46,7% 0,0% 33,3%

koninski 22,6% 4,2% 16,9%

leszczynski 0,0% 7,7% 7,4%

pilski 29,6% 5,9% 25,0%

poznanski 35,0% 11,1% 23,7%

Ogotem 30,9% 6,2% 22,1%

¥ Na podstawie badania CATI. Respondenci BO projektu, ktérzy zakonczyli udziat w okresie 0d1.01.2010 r. do 31.03.2011 r,
zgodnie z kategoriami ,zatrudnieni” oraz ,niezatrudnieni” przyjetymi powyzej.

¥ Na podstawie badania CATI. Respondenci: BO projektu, ktorzy zakonczyli udziat w okresie 1.01.2010 r. do 31.03.2011 r.,
w tym: BO Priorytet VI (Dziatanie 6.1) N=175, BO Priorytet VIl (Dziatanie 7.1) N=97.
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A Giowng przyczyng braku zatrudnienia, jakie wskazujg osoby obecnie niepracujace, jest
w przypadku ponad potowy BO brak ofert pracy, a w dalszej kolejnosci problemy zdrowotne
(10,6%). W przypadku okoto 4,3% BO decydujacy jest fakt sprawowania opieki nad dzie¢mi
lub osobami zaleznymi lub inne powody rodzinne. Kwestia braku oferty pracy wymieniana byta
poréwnywalnie czesto przez kobiety i mezczyzn, natomiast powody zwigzane z sytuacjg
rodzinng wskazywaty niemal wytgcznie kobiety.

Rysunek 7. Gt 6wne przyczyny braku zatrudnienia wskazywane
BO3,
Brak ofert pracy 55,8%
renta/problemy zdrowotne 10,6%
opieka nad dzieémi/ osobami starszymi - 4.3%
kwestie rodzinne 70
emerytura 2,0%
brak do$wiadczenia zawodowego 1,7%
0,0% 50,0% 100,0%
A WSr.-d wbkeciezatrudni onych, jedna trzecia otrzymaga

bezpoSrednizmko@® zeniu udziaagpuo jwavabyjaek ¢i @p zmi en
praci dzi iykm kawdd b yti kacj om .iPropomycjepradytpo zaliczeaim

udziatu w projekcie otrzymato 27,6% obecnie zatrudnionych oso6b objetych wsparciem

w ramach Priorytetu VI oraz 75,0% osob objetych wsparciem w ramach Priorytetu VII%.

Natomiast opinie, ze prace zmieniono dzieki zdobytym kwalifikacjom i umiejetnosciom

wyrazito odpowiednio 43,0% BO Priorytetu VI oraz 93,8% BO Priorytetu VIl. Szczegodtowe

dane w ukfadzie terytorialny prezentuje tabela nr 7.

Tabela 7. Wptyw projektu na zmi any — we sz yaoni tle nize wonvd o wl ima d
terytorialnym 37
_E_S _E_S _E_S
s S 3 ?7 § s g2 § é s £ gz § é
SP25E| fPoc |BEegg|ffoc |E¥sut| fEscs
O O N O Qo N T X . O O N S Qo N T Xx ._ O O N 5 O N T X ._
kaliski 20,0% 50,0% 0,0% 100,0% 19,4% 51,4%
koninski 20,0% 33,3% 100,0% 100,0% 27,3% 39,4%
leszczynski 0,0% 0,0% 75,0% 75,0% 75,0% 75,0%
pilski 36,6% 47,5% 80,0% 100,0% 41,3% 53,3%
poznanski 40,0% 30,0% 66,7% 100,0% 46,2% 46,2%
Ogodtem 27,6% 43,0% 75,0% 93,8% 33,3% 49,2%

% Na podstawie badania CATI. Respondenci: BO projektu, ktorzy zakonczyli udziat w okresie od 1.01.2010 r. do 31.03.2011 r.,
obecnie niezatrudnieni. W zestawieniu wykazano najczesciej wskazywane odpowiedzi oraz pominieto braki danych.

% 12 0s6b z 16

¥ Na podstawie badania CATI. Respondenci: BO projektu, ktorzy zakonczyli udziat w okresie od 1.01.2010 r. do 31.03.2011 r.,
w tym: BO Priorytet VI (Dziatanie 6.1) N=116, BO Priorytet VIl (Dziatanie 7.1) N=16.
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ze zmiana miejsca zatrudnienia dotyczyta wytacznie BO projektéw z Priorytetu VII. 18,8% BO
niezaleznie od miejsca zatrudnienia przed i po udziale w projekcie pracuje obecnie na
lepszym stanowisku niz przed
w przypadku BO projektdw z Priorytetu VIl (33,3%), w przypadku BO Priorytetu VI PO KL

poprawa stanowiska pracy nastgpita w co dziesigtym przypadku.

Rysunek 8.
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Ogotem
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bpnalkazgy =zat radon@E@endardizy a projekeie PO KL,
Okoto 27% BOzszukaim pracyg od Nrzeeh.

do szesciu miesiecy, prawie 11% od szesciu do dziewieciu miesiecy, a niemal 7% od
dziewieciu do dwunastu miesiecy. Z kolei 12,9% oso6b znalazto zatrudnienie w okresie
powyzej 12 m-cy od momentu zakonczenia udziatu w projekcie unijnym. Czas poszukiwania
zatrudnienia rézni sie w przypadku kobiet i mezczyzn. Zatrudnienie w okresie krotszym niz
3 miesigce od zakonczenia udziatu w projekcie podjeto 60% mezczyzn oraz jedynie 36%
kobiet. Z kolei na najdtuzszy, przekraczajacy 12 miesiecy okres do podjecia zatrudnienia
wskazywato 17% kobiet i jedynie 2,5% mezczyzn. W ukfadzie terytorialnym, najkrétszy czas
poszukiwania zatrudnienia mozna zaobserwowaé w podregionie poznanskim i leszczynskim,
stosunkowo ditugi natomiast w podregionie koninskim. Dane w ukfadzie terytorialnym
prezentuje tabela ponizej.

-wnieO
en
projel

rudni

kci e

Tabela 8. Czas pomi edzy zakoncze¢rikeme ucdzipaotdy ewi ggmopr acy/
zestawienie w ukta¥d.zie terytorialnym
kaliski koninski leszczynski pilski poznanski Ogotem

0-3 mies. 38,9% 21,2% 50,0% 54,4% 61,5% 42,4%

3-6 mies. 25,0% 36,4% 50,0% 21,7% 23,1% 27,3%

6-9 mies. 16,7% 9,1% 0,0% 8,7% 7,7% 10,6%

9-12 mies. 5,5% 15,1% 0,0% 4,3% 0,0% 6,8%

Powyzej 12 mies. 13,9% 18,2% 0,0% 10,9% 7,7% 12,9%

% Na podstawie badania CATI. Respondenci: BO projektu, ktdrzy zakonczyli udziat w okresie od 1.01.2010 r. do 31.03.2011 .,
zatrudnieni przed udziatem w projekcie oraz w momencie realizacji badania, w tym: BO Priorytet VI (Dziatanie 6.1) N=10, BO
Priorytet VII (Dziatanie 7.1) N=6.

¥ Na podstawie badania CATI. Respondenci: BO projektu, ktorzy zakonczyli udziat w okresie od 1.01.2010 r. do 31.03.2011 r.,
w tym: BO Priorytet VI (Dziatanie 6.1) N=116, BO Priorytet VIl (Dziatanie 7.1) N=16.
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Niezaleznie od czasu i wymiaru,
w jakim nastgpito zatrudnienie, dla
67,7% obecnie zatrudnionych BO
posiadana praca pozwala na

Rysunek 9. Czy obecna praca pozwala na samodzielne
utrzymafie sie

. L . Ogoétem 67,7%
samodzielne utrzymanie sie. Brak jest _
wyraznych roznic w obrebie pici. Priorytet VI 71,1%

Wskaznik ten ksztattuje sie jednak Priorytet VII 43,8%
nierbwnomiernie wsrod BO '
poszczegdlnych  typow  projektdw:
samowystarczalnos¢ ekonomiczng
deklaruje 71,1% BO projektow Priorytetu VI PO KL oraz 43,8% BO projektéw Priorytetu VII PO KL,

0,0 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

4.3.3 Podsumowanie

34% BO, ktorzy przystepujac do projektu nie posiadali zatrudnienia, obecnie pracuje (sg zatrudnieni
w przedsiebiorstwach, prowadza wiasne firmy, odbywajg staz lub przygotowanie zawodowe lub
pracujg w gospodarstwie rolnym). Tym samym, w ogélnym ujeciu liczba niepracujacych BO zmalata
z poziomu 92% przed przystgpieniem do projektu do poziomu 63% w momencie realizacji badania
ewaluacyjnego.

Zatrudnienie w jednej trzeciej przypadkéw nastgpito bezposrednio po zakonczeniu udziatu
w projekcie, potowa BO natomiast zdobyta (lub zmienita) prace w jakis czas po ukonczeniu udziatu
w projekcie, dzieki kwalifikacjom i umiejetnosciom zdobytym w projekcie. Czas poszukiwania pracy
w przypadku 42,4% obecnie zatrudnionych BO trwat krécej niz trzy miesiace. 27,3% BO szukato pracy
od trzech do szesciu miesiecy, 10,6% od szesciu do dziewieciu miesiecy, 6,8% od dziewieciu do
dwunastu miesiecy, a 12,9% ponad rok. Generalnie czas poszukiwania zatrudnienia byt dtuzszy
w przypadku kobiet niz mezczyzn.

Osoby, ktore obecnie nie sg zatrudnione, jako najczestszg przyczyne tego stanu rzeczy wskazujg brak
ofert pracy na lokalnym rynku (pond 50% wskazan). Bariery tej nie sg w stanie pokona¢ nawet mimo
zdobytego w ramach projektu doswiadczenia czy kwalifikacji. Bariera ta odgrywa réwnie duzg role
w przypadku uczestnikéw obydwu pici.

4.4 Ocena wptywu PO KL na poprawe sytuacji spoteczno-ekonomicznej
0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym

441 Charakterystyka projektdédw ukierunkowanych na
ekonomicznej o0sOb zagrozonych wykluczeniem sy

W ramach komponentu regionalnego PO KL dziatania na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym realizowane sg w ramach Priorytetu VII PO KL, poprzez nastepujace Dziatania:

A Dzi aggahiRozw- j i upowszechni eni.&elemkDzigtamia €.yl jest nt egr ac
rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i umozliwianie dostepu do nich osobom
wykluczonym/zagrozonym  wykluczeniem  spotecznym  oraz  poprawa  skutecznosci
funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej w regionie.

“° Na podstawie badania CATI. Respondenci: BO projektu, ktdrzy zakonczyli udziat w okresie od 1.01.2010 r. do 31.03.2011 .,
w tym: BO Priorytet VI (Dziatanie 6.1) N=114, BO Priorytet VIl (Dziatanie 7.1) N=16.

“ Ze wzgledu na niewielkg liczbe BO projektow Priorytetu VII PO KL wigaczonych do tego pytania (16 osob) danych nie
rozpatrywano w ujeciu terytorialnym.

40cena wpgywu interwencji funduszy stri strona 24
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A Dzi aganiPe zeci wdzi aganie wykluczeniu i wzmocnieni e
Celem Dziatania 7.2 jest poprawa dostepu do zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i rozwijanie sektora ekonomii spoteczne;j.

A Dz i aga3nilnicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji. Dziatanie 7.3 ukierunkowane
jest na wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych,
przyczyniajace sie do realizacji strategii rozwoju kapitatu ludzkiego na terenach wiejskich.

Cele Priorytetu VII PO KL realizowane sg poprzez nastepujgce dziatania: obejmowanie klientow
instytucji pomocy spotecznej dziataniami aktywnej integracji (w szczegdlnosci zawigzywanie
kontraktéw socjalnych, obejmowanie klientow instytucji pomocy spotecznej szkoleniami i innymi
formami podnoszenia kwalifikacji w systemie pozaszkolnym), a takze dziatania na rzecz zapewnienia
funkcjonowania instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng oraz dziatania na rzecz zapewnienia
trwatosci funkcjonowania jednostek ekonomii spoteczne;j.

Oceny oddziatywania projektow z zakresu Priorytetu VII dokonano w oparciu o badania ankietowe
wsérod BO projektow Dziatan 7.1, 7.2 oraz 7.3 PO KL oraz z wykorzystaniem wywiadéw pogtebionych
przeprowadzonych z przedstawicielami osrodkéw pomocy spotecznej — beneficjentami projektow
realizowanych w ramach Priorytetu VII PO KL. Podobnie jak w przypadku poprawy sytuacji
zawodowej, rowniez dla poprawy sytuacji spoteczno-ekonomicznej brak jest jednoznacznego
kryterium oceny. Dla celéw badania przyjeto do rozwazenia nastepujace kryteria oceny,
charakteryzujgce sytuacje spoteczno-zawodowg BO: sytuacja materialna, w tym w szczegodlnosci fakt
pozostawania w zaleznosci od opieki socjalnej przed i po zakonczonym udziale w projekcie, ocena
samowystarczalnosci obecnie prowadzonego gospodarstwa domowego, relacje z rodzing
i najblizszym otoczeniem.

442 Ocena oddziatywania PO KLcrzagsytuacje ekono

Ponad jedna trzecia BO projekt -w z Priorytetu VII
w projekcie poprawi ga si n zicazdo dla 12, 2%asytjagja matetiakwa i al n a
poprawita sie w duzym stopniu, a dla 24,1% byla to nieznaczna poprawa. Poprawa sytuacji
materialnej najbardziej zauwazalna jest w przypadku BO projektéw z Dziatania 7.1. Z uwagi na

charakter wsparcia oferowanego w Dziataniu 7.3, inicjatywy lokalne realizowane w tym Dziataniu
zdecydowanie najrzadziej skutkowaty polepszeniem sytuacji ekonomicznej BO.

Rysunek 10. P o r 6 waytaanjiimaterialnej BO przed i po udziale w projekcie 2.

Poprawita sie w
duzym stopniu
12,2%

7.3 B¥ 16,1%
7.2 R 26,4%

Troche poprawitasie 7.1

e 24.1%

32,1%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

M Poprawitasie wduzym stopniu
Trochepoprawita sie
Pozostata bezzmian
63,7%

2 Na podstawie badania CATI. Respondenci: BO projektu, ktérzy zakonczyli udziat w okresie od 1.01.2010 r. do 31.03.2011 r.,
w tym: BO Priorytet VIl N=361 (Dziatanie 7.1 N=131, Dziatanie 7.2 N=87, Dziatanie 7.3 N=149).
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W podziale ze wzgledu na piteé, taczny odsetek oséb wskazujacych na poprawe sytuacji materialnej
byt zblizony, jednak mezczyzni czesSciej wskazywali na jednoznaczng poprawe (15% mezczyzn wobec
11% kobiet). W uktadzie terytorialnym mozna zaobserwowaé, ze poprawe sytuacji ekonomicznej
stosunkowo rzadziej odczuwajg BO z terenu podregionu poznanskiego (mniej niz 20% BO deklaruje
poprawe sytuacji materialnej) oraz kaliskiego (mniej niz 30%), podczas gdy w podregionach takich jak:
pilski, koninski i leszczynski poprawe sytuacji materialnej (w duzym lub przynajmniej pewnym stopniu)
dostrzega ponad potowa BO. Dane w uktadzie terytorialnym prezentuje tabela nr 9.

Tabela 9. Odset ek B O potwi emdaapagcyyghuacii material nej w
w projekcie —zest awi enie w ukta®lzi e terytorialnym

BO Priorytet VII ogétem BO Dziatanie 7.1 BO Dziatanie 7.2 BO Dziatanie 7.3

(] © (] 1]

(= c c [=

) 3] ) 8

] @© @ (]

c = c c

N N N N
Podregion: = 2 = > £
kaliski 3% 23,6% 13,3% 20,0% 0,0% 12,5% ,0% 57,1%
koninski 27,0% 25,4% 41,9% 32,3% 25,0% 12,5% 8,4% 20,8%
leszczynski 10,4% 37,9% 8,3% 38,9% 16,6% 41,7% 10,0% 30,0%
pilski 16,1% 41,1% 30,4% 39,2% 6,1% 42,4% - =
poznarnski 6,9% 11,7% 15,4% 23,1% 5,9% 5,9% 4,9% 9,8%
Ogoétem 12,2% 24,1% 22,1% 32,1% 8,1% 26,4% 5,6% 15,4%

Kolejny analizowany aspekt sytuacji ekonomicznej BO Priorytetu VII PO KL zwigzany jest z

pobieraniem zasitku spotecznego. 24,5% BO przed przystgpieniem do projektu pobierato zasitek

socjalny. W momencie realizacji ewaluacji odsetek ten byt nieco nizszy i wynosit 23,1%. Tym samym,

odset ek o swwynikutuzyskania pomocy w ramach projektu POKLpr zest agy pobier
zasi ek socjalny nal eUypray szgna adsetelatén jestdardzo ztdsnjcOndny:

od bardzo wysokiego poziomu 38,1% w przypadku BO projektéw z Dziatania 7.2, do jedynie 5,9%

w przypadku BO projektéw z Dziatania 7.1. Dane ilustruje rysunek ponizej.

Rysunek11.Por 6 wnani e B®Od pothk @ r aj acy ch pzdipdudzalew pragegkcel iy

przed projektem przed projektem odsetek osébobecnie nie
zasilek socjalny, zasi gek i pobierajacych zasitku, w grupie
obecnie zasitek obecnie brak osobktore przed projektem
socjalny zasi gku soc]j zasitek pobieraty:
21,2% 3,3%
ogotem
przed projektem brak
zasitku socjalnego, J\
obecnie zasitek 73
socjalny . 7.2 38,1%
1,9% przed projektem brak
0 — zasitku socjalnego, 71 ! X
obecnie brak zasitku 0,0% 50,0%
socjalnego
73,6% B

*3 Na podstawie badania CATI. Respondenci: BO projektu, ktérzy zakonczyli udziat w okresie od 1.01.2010 r. do 31.03.2011 r.,
w tym: BO Priorytet VIl N=361 (Dziatanie 7.1 N=131, Dziatanie 7.2 N=87, Dziatanie 7.3 N=149).

** Na podstawie badania CATI. Respondenci: BO projektu, ktérzy zakonczyli udziat w okresie od 1.01.2010 r. do 31.03.2011 r.,
w tym: BO Priorytet VIl N=361 (Dziatanie 7.1 N=131, Dziatanie 7.2 N=87, Dziatanie 7.3 N=149). Wykres kotowy prezentuje dane
w odniesieniu do wszystkich respondentéw. Wykres stupkowy po prawej stronie prezentuje dane w przeliczeniu wzgledem
liczby oséb, ktére przed przystgpieniem do projektu pobieraty zasitek socjalny (j. osoby, ktére przed przystgpieniem do projektu
pobieraty zasitek socjalny, stanowig w tym przypadku podstawe liczenia odsetka).
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Kolejnym kryterium, uzupetniajagcym ocene sytuacji ekonomicznej, jest ocena samowystarczalnosci
prowadzonego przez badanych gospodarstwa domowego. W przypadku 31,1% respondentéw
kondycja gospodarstwa domowego przed udziatem w projekcie byla niewystarczajaca dla
samodzielnego funkcjonowania. Obecnie odsetek ten zmalat do poziomu 18,4%. Tym samym,
poréwnujgc dane dotyczace sytuacji poszczegdlnych osdb przed i po zakohczeniu udziatu w projekcie
mozna oceni¢, ze az 43,4% BO projektow z Priorytetu VII, kiorzy wczesniej mieli trudnosci
z zapewnieniem samowystarczalnosci gospodarstwa domowego, obecnie odczuwa w tym zakresie
poprawe45. Odsetek ten jest wyrdwnany w obrebie BO uczestniczacych w projektach w ramach
réznych Dziatah PO KL.

Rysunek 12. Por 6wnani e BOdmosvadk acy ch samowyst ar c sanbwysarczalnea z ni e
gospodarstwo domowe przed i po udziale w projekcie 4,

przed projektem przed projektem odsetekosob, ktorych
gospodarstwo gospodarstwo gospodarstwo domowe obecnie
niewystarczalne, niewystarczalne, jestwystarczalne wréd osdb,
obecnie obecnie ktorych gospodarstwo przed
niewystarczalne wystarczalne udziatem w projekcie nie byto
17.6% 13.5% wystarczalne:
ogotem 43,4%
przed projektem /\
gospodarstwo przed projektem 7.3 44,4%
wystarczalne, ~~ gospodarstwo
__obecnie | wystarczalne, 7.2 45,5%
niewystarczalne :
obecnie
0,8% wystarczalne 71 40,9%
68,1% i

Istotny wplyw projektéw na sytuacje ekonomiczng BO dostrzegajg takze badani przedstawiciele OPS.
Niemal wszyscy badani dostrzegajg bezposrednie korzystne efekty udziatu przez podopiecznych
w projektach:

Na ten moment nie wiem ile os-b znalazgo prach,
z opieki spogectzonekor zOgsrtaanniicez’ytgyoch os-b z OPS

Badani przedstawiciele OPS zwracali zarazem uwage na szereg czynnikdw warunkujgcych
skutecznos¢ kierowanego do BO wsparcia — w tym w szczegdlno$ci bariery wynikajace z sytuacji na
rynku pracy. Tymczasem znalezienie zatrudnienia stanowi najwiekszy sukces projektu — jako
okolicznos¢, ktoéra pozwala osobie zagrozonej wykluczeniem spotecznym powrécié do samodzielnego
funkcjonowania na rynku pracy48.

% Na podstawie badania CATI. Respondenci dokonywali oceny samowystarczalnosci gospodarstwa domowego w

pieciopunktowej skali o interpretacji: 1-zupegni e ni ewywspgeagrcizea |l s & mo @y gotrzalr anaizy Ipmygto
kategorie: Agospodarstwoiocewyslarobkalnedgos piocodeay3sdiuvd wystarczal neod

“* Na podstawie badania CATI. Respondenci: BO projektu, ktorzy zakorczyli udziat w okresie od 1.01.2010 r. do 31.03.2011 r.,
w tym: BO Priorytet VIl N=361 (Dziatanie 7.1 N=131, Dziatanie 7.2 N=87, Dziatanie 7.3 N=149). Wykres kotowy prezentuje dane
w odniesieniu do wszystkich respondentow. Wykres stupkowy po prawej stronie prezentuje dane w przeliczeniu wzgledem
liczby oséb, ktére przed przystgpieniem do projektu pobieraty zasitek socjalny (j. osoby, ktére przed przystgpieniem do projektu
pobieraty zasitek socjalny, stanowig w tym przypadku podstawe liczenia odsetka).

" podregion kaliski.

8 Jak pokazujg dane z badania ankietowego, odsetek osob, ktdre przed udziatem w projekcie nie posiadaty zatrudnienia a
obecnie posiadajg zatrudnienie wynosi wréd BO projektéw w ramach Priorytetu VII okoto 18%.
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JeUeli chodzi owyukec@EFyzedbBbwiykibesdeg@Gat real i zacja 100
W znalezieniu pracy - wiadomo, spr awa ni e jwyld| Nawgaé® kol or owo
Udago sin zrealizowal projekt,;z uwecag®o wiiNtepr ne £z kw
z naszego rozeznania wynika, Ue ikt z przeszkol on

Ogolna ocena oddziatywania projektéw na sytuacje zawodowg uczestnikdéw, wyrazana przez
pracownikow OPS, jest jednak bardzo pozytywna. Podkreslano posrednie oddziatywanie projektow w
dluzszej perspektywie czasu: pozyskanie wiedzy dotyczacej tego jak i gdzie efektywnie szuka¢ pracy
moze przynie$¢ pozytywne efekty z czasem.

443 Ocena oddziatywania PO KL w sferze spotecznej

Realizowane przez Osrodki Pomocy Spotecznej projekty majg w swoim zatozeniu nie tylko przywrécic
osoby na rynek pracy, ale — co nieraz jest potrzebg wiekszej wagi - pomaga¢ mieszkancom terenow
wiejskich wykluczonym spotecznie (badz zagrozonym wykluczeniem) wyj$¢ z izolacji, nawigzywac
nowe kontakty czy tez zmieni¢ podejscie tych osdéb do otoczenia. Co do zmian w tej sferze,
respondenci nie mieli zadnych watpliwosci. Ich zdaniem zmiany te wida¢ w wielu obszarach:

To widal pod ich zachowaniem, pod sposobe’™ wysgawi

Zmi any zaobsB8NwowagGamiSamy chodzi o nawisNz ytwa noiseo bkyg n
kt - re juU nie szukajN pracyalypk@acoidaswzBlic de aomh
tylko rozgl NdajN sin po lokalnym ryskagyma&pnt aksy
z klubem pracy. Co ciekawe, pomagaj N teU innym osobom z teren-w
pracy, sN takim>Ffr-dgem informacij.i

Procesy te mozliwe sg przede wszystkim dzieki wspdtpracy z psychologiem, terapeuta, udziatowi
BO w spotkaniach indywidualnych i grupowych. Ef ekt y dzi aga® podej mowanych w
czisto sN diuagesthicywatgrezymuj N kontakty r - wprojekih i po zakc

wspierajN sifn wzajemnie, co przyczynil moUe sifn te
spodjgecznoSci lokalnej

[udziag wppmoggkoi ejawi Nzani u kontakt -w towarzys
projektu, oni mifndzy sokMNjNawobNzej MmolUeéi voSej pare
jako$§ integruje ze spogecznoSci N [ mi Adzy
w podobnej sytuacji. Wy j Sci e z domu jest juU duUym sukcesem,
nie bygd nor mN. To wszystko wycdkpadga cHopmi emar am
w p-Fniejszym @Rresie, ale dzi ag

“9 podregion kaliski.

% podregion pilski.

%! podregion koniriski.
*2 podregion poznanski.

*% podregion poznanski.
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Roéwniez gtosy samych BO potwierdzajg Rysunek13. Odset ek BO odczuwaj acy
pozytywny wptyw projektéw w sferze udzi at u w ma or elkadjee. z rodzi ng
.Spotecznej”. Ponad 58% BO projektow

z Priorytetu VII PO KL odczuwa

pozytywny wplyw udziatu w projekcie na Priorytet VI 19.4% [INNNEEEZN

relacje z najblizszg rodzing, z czego Dziatanie 7.1 19.8% IS

19,4% okreslito go jako zdecydowanie Dziatanie 7.2 23.0% 333

odczuwalny, a 38,8% jako odczuwalny. . .
Pozytywny wplyw projektu na relacje ~ DZatanie7.3 [1716.8% S 43An

z rodzing najbardziej zauwazalny jest w 0,0% 20,0% 40,0% 60,0%
przypadku BO projektéw z Dziatania 7.3
i Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej
integracji. W uktadzie terytorialnym, ®Odczuwalny wptyw

wptyw udzialu w projekcie na relacje

z najblizszg rodzing BO jest stosunkowo wyréwnany, wyjatkiem jest podregion pilski (mniej niz potowa
BO odczuwa pozytywne zmiany w zakresie relacji rodzinnych). Dane prezentuje tabela nr 10.

Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego
Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu

Zdecydowanie odczuwalny pozytywny wptyw

Tabela 10.0dset ek BO odczuwajgcych pozytywny wpi-yestanpeni® wekt u na
uktadzie teytorialnym
BO Priorytet VII

. BO Dziatanie 7.1 BO Dziatanie 7.2 BO Dziatanie 7.3
ogotem

: 2 : 2 : 2 : 2

e *§ s e § s e § s e § s

> > > >

i€z 0§ | ifz 0§ | ffz 0§ | ffz §

2z % 5 2z % 5 2z % 5 322 5

AR 3 AR 3 A% 8 AR g

Podregion: T T O = T T Q s T B 0o g, ST 0 psd

N & & o N & & o N & & (@) N & & o
kaliski 23, 7% 39,5% 33,3% 33,3% 18,8% 37,5% 14,3% 57,1%
koninski 20,6% 36,5% 12,9% 41,9% 62,5% 25,0% 16,7% 33,3%
leszczynski 24,1% 39, 7% 25,0% 36,1% 25,0% 41,7% 20,0% 50,0%

pilski 12,5% 33,9% 8,7% 26,1% 15,2% 39,4% - -
poznanski 18,6% 41,4% 23,1% 46,2% 23,5% 17,6% 16,7% 44,1%
Ogétem 19,4% 38,8% 19,8% 37,4% 23,0% 33,3% 16,8% 43,4%

¥ Na podstawie badania CATI. Respondenci: BO projektu, ktérzy zakonczyli udziat w okresie od 1.01.2010 r. do 31.03.2011 r.,
w tym: BO Priorytet VIl N=361 (Dziatanie 7.1 N=131, Dziatanie 7.2 N=87, Dziatanie 7.3 N=149)

5 Na podstawie badania CATI. Respondenci: BO projektu, ktérzy zakonczyli udziat w okresie od 1.01.2010 r. do 31.03.2011 r.,
w tym: BO Priorytet VIl N=361 (Dziatanie 7.1 N=131, Dziatanie 7.2 N=87, Dziatanie 7.3 N=149)
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Prawi e 57% BO proj ekt -w
z Priorytetu VIl PO KL odczuwat a k URysunek14. Odset ek BO odczuwajacy
pozytywny ngyw projengcp@iagluacje 5. sasiadami

w projekcie na relacje z sNsiadami

i dalszym otoczeniem, z czego 21,3%
okre$lito go jako zdecydowanie PriorytetVIl [721,3%  INENSSISIGNNNN

odczuwalny, a 35,5% jako odczuwalny. Dziatanie 7.1 | 8 40ES N

Pozytywny wptyw projektu na relacje Dziatanie 7.2 |5 SIS
z sgsiadami najbardziej zauwazalny

jest w przypadku BO projektow Dziatanie 7.3 42.7% - 336%

z Dzialania 7.3, co zapewne wynika 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%
z charakteru dziatah realizowanych w Zdecydowanie odczuwalny pozytywny wplyw
ramach inicjatyw lokalnych.

W uktadzie terytorialnym poziom mOdczuwalny wptyw

wskaznikébw pozostaje w wiekszosci
podregiondw wyréwnany, ponownie nieco nizsze oceny uzyteczno$ci projektéw w tym zakresie
dostrzec mozna w podregionie pilskim. Dane prezentuje tabela ponize;j.

Tabela 11.0dset ek BO odczuwajgcychprpozekt wwmyy wpel ywegstawienie sgsi adan
w uktadzie t%rytorialnym

BO Priorytet VII BO Dziatanie 7.1 BO Dziatanie 7.2 BO Dziatanie 7.3
k) k) @ @
g2, £ g2, £ g2, £ § 2z, g
3@ E ] 3@ E ] 3@ E ] 3@ E ]
Sz 3 3 S = é 3 S = é 3 S = é 3
2R28 RE |2R€% ©RE: |2R€E ©R®E |R€: &®E
Podredion: IR s & S NE s & S NE s & S NE s &
el S 8 8 = o = NS 8 = o = NS 8 = o = NS 8= o =
kaliski 13,2% 44, 7% 13,3% 40,0% 0,0% 43,8% 42,9% 57,1%
koninski 12,7% 38,1% 0,0% 41,9% 25,0% 37,5% 25,0% 33,3%
leszczynski 22,4% 36,2% 11,1% 38,9% 16,7% 41,7% - -
pilski 3,6% 30,4% 4,3% 17,4% 3,0% 39,4% 70,0% 20,0%
poznanski 33,8% 33,8% 15,4% 38,5% 0,0% 29,4% 44,1% 33,3%
Ogotem 21,3% 35,5% 8,4% 35,9% 5,7% 37,9% 42, 7% 33,6%

444 Propozycje dziatan ukierunkojwianygdt e@azmpopr awe
ekonomiczne|j 0sOb zagrozonych wykluczeniem

BO projektéw realizowanych w ramach Priorytetu VIl PO KL wymieniali réwniez elementy, ktdrych

zabrakio w projekcie, aby odczuli wiekszg poprawe sytuacji spoteczno-ekonomicznej. Osoby, ktére

potrafity wskazac¢ stabos$ci projektu, w ktorym uczestniczyty najczesciej mowity o:

A konieczno$ci wydtuzenia czasu trwania szkolenia/kursu (dopasowania czasu trwania do
potrzeb BO zwigzanych z percepcja i umiejetnoscig uczenia sie) — 20 wskazan,

A braku ofert pracy po ukonczonym kursie/szkoleniu — 12 wskazan,

A braku wybranych kurséw w ofercie projektu — 12 wskazan.

% Na podstawie badania CATI. Respondenci: BO projektu, ktorzy zakoriczyli udziat w okresie od 1.01.2010 r. do 31.03.2011 r.,
w tym: BO Priorytet VIl N=361 (Dziatanie 7.1 N=131, Dziatanie 7.2 N=87, Dziatanie 7.3 N=149)

" Na podstawie badania CATI. Respondenci: BO projektu, ktérzy zakonczyli udziat w okresie od 1.01.2010 r. do 31.03.2011 r.,
w tym: BO Priorytet VIl N=361 (Dziatanie 7.1 N=131, Dziatanie 7.2 N=87, Dziatanie 7.3 N=149)
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Pojedyncze wypowiedzi obejmowaty takze kwestie zwigzane z: opiekg nad dziecmi, potrzebg spotkan
z doradcg zawodowym oraz wsparciem finansowym.

W trakcie indywidualnych wywiadéw pogtebionych, przedstawicieli Osrodkéw Pomocy Spotecznej

zapytano o to, w jakich obszarach ich zdaniem istnieje szczegdlne zapotrzebowanie na realizacje

dalszych projektéw kierowanych do mieszkancéw terendw wiejskich. Analiza zebranego materiatu

pozwala stwierdzi¢, zen a d a | istnieje potrzeba realizaciji proj ekt
realizowanych obecnie z racji .iBadanipezizest,tizyhadal basdzo i s k uf
istotna jest aktywizacja zawodowa mieszkancoéw terendw wiejskich — zdobywane przez nich

kwalifikacje w postaci ukonczonych kurséw i szkoleh pomdc majg w znalezieniu miejsca pracy.

Dziatania te muszg jednak odpowiada¢ na zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy. Jednoczesnie,

respondenci podkreélili takze konieczno$¢ ciggtej dziatalnoSci w zakresie aktywizacji
psychospotecznej, co jest szczegodlnie istotne w odniesieniu do os6b niepetnosprawnych badz

borykajacych sie z wszelkiego rodzaju problemami zdrowotnymi.

Kilkukrotnie, respondenci Ipirrazyudowaria wspatdia o Wwizd mdy a pot r z
skierowanena rodzinn (przeciwdziaganie przemocy C€czy umac
rodziny) oraz dzieci z rodzin borykajNcych sin z prol

wykluczenia spodeargimakzge§i: czy t e

W moj ej ocenie konieczne |jest objnAncie wsparciem n
oSrodki wiejskie i zagroUonych wykluczeniem, ale
[ é] i literatura z zakresu priacdziscozcN ap meh| ewsyk azp
swoi ch rodzic-w np. ub- - st wo, przemoc, alkoholizm
pokazal nowe moUliwoSci, skierowal do nich ofert
wnauce szkolnej czy w zajfficiach og-lnorozwojowych

Wsrod wypowiedzi respondentdw pojawity sie takze wypowiedzi dotyczace koniecznosci podijecia
dzi aga@& e duw bacdyoj rgeyomodinym i szerokim zakresie: od edukacji zdrowotnej, przez
ekologiczng po edukacje w zakresie Swiadczen emerytalnych czy rentowych. Zasygnalizowano
rébwniez koniecznos¢ dalszych dziatan na rzecz osob starszych czy tez wsparcie lokalnych
spotecznoéci. Niezalezne od obszaréw, w jakich istnieje zapotrzebowanie na realizacje dalszych
projektow kierowanych do mieszkancow terendw wiejskich, respondenci przyznali, ze ciggle istnieje
potrzeba i koniecznos¢ ich realizowania. Wynika to z barier i przeszkod, jakie napotykajg mieszkancy
tych terenow:

Na pewno dziagania zwi Nzane z aktywizacjN spogec

dziagani aneskdoer bwhi et , bo to one na terenach Wi
zawodowej . SN to kobiety prowadzNce gospodarstwa
zawodowo, maj N duUe ibbsapiawy w kagaywiami u z pomo
cagkowi cife nzadarjas ,sichci el i bySmy ej eumiyeg aig amn@ySici w wd a
szkoleE

445 Podsumowanie

Ocena oddziatywania wsparcia udzielonego w ramach Priorytetu VII PO KL na sytuacje ekonomiczno-
spofeczng o0so6b zagrozonych wykluczeniem spoftecznym i spotecznie wykluczonych nie jest
jednoznaczna. Niewatpliwie korzystne oddziatywanie mozna dostrzec w sferze spotecznej. Jak

%8 podregion poznanski.

% podregion poznanski.
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potwierdzajg zaréwno wywiady z BO, jak i przedstawicielami OPS, udziat w projektach owocuje
wiekszym otwarciem BO, wyjSciem z izolacji, poprawg relacji z rodzing i sasiadami, a takze — co
szczegolnie istotne — przetamaniem biernej dotychczas postawy na rynku pracy. Nie jest natomiast
jednoznacznie odczuwane korzystne przetozenie na sytuacje ekonomiczng BO. Poprawe sytuacji
materialnej dostrzega 36,3% BO, jednak w wiekszosci (24,1%) jest to poprawa w nieznacznym
stopniu. Sposréd osoéb, ktore przed przystapieniem do projektu pobieraly zasitek socjalny, 15,9%
obecnie uniezaleznito sie w tym zakresie od opieki socjalnej, jednak niemal 84,1% grupy (co stanowi
okoto 23% ogo6tu BO) w dalszym ciggu korzysta z zasitku. Korzystng obserwacjg jest jednak fakt
wzrostu liczby prowadzonych przez BO samodzielnych gospodarstw domowych (z okoto 70% do
okoto 82%).

W oparciu o wywiady pogfebione z przedstawicielami OPS, skutecznos¢ wsparcia kierowanego
w strone oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym ograniczajg w znacznym stopniu czynniki
zwigzane z lokalnym rynkiem pracy: brak ofert pracy lub regulacji prawnych zachecajgcych do
tworzenia nowych miejsc pracy (np. zachet dla pracodawcow zatrudniajacych osoby po 50-tym roku
zycia). Nie bez znaczenia sg jednak aspekty zwigzane z samym zakresem oferowanego wsparcia,
w szczegolnosci przedstawiciele OPS zwracali uwage na bariery wynikajace z braku wsparcia
finansowego, niedostatecznych mozliwosci zapewnienia opieki nad dzieémi czy trudnosci w dotarciu
BO do miejsca odbywania projektu. Zaréwno przedstawiciele OPS, jak i sami BO sygnalizowali takze,
ze dla wielu BO zasadna jest mozliwo$¢ powrotu co roku do udziatu w projekcie. W przypadku
pomocy osobom wykluczonym badz zagrozonym wykluczeniem spotecznym, szczegdlnie istotne jest
objecie ich kompleksowym wsparciem: od doradztwa, poprzez szkolenia, kursy do zapewnienia
mozliwosci zdobywania doswiadczenia zawodowego (np. poprzez udziat w stazach zawodowych).

4.5 Ocena wptywu PO KL na rozwoj potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw oraz pracownikow

451 Charakterystyka projektéw ukierunkowanych na
adaptacyjnego przedsiebiorstw i pracowni kow

Rozwdj potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz pracownikéw stanowi zakres projektéw
realizowanych w ramach Priorytetu VIII PO KL - Regionalne kadry gospodarki. W ramach Priorytetu
realizowane sg dwa Dziatania:

A Celem Dziatania 8.1-R0o z w- j pracowni k- w i p r z éedtpddriesiénier st w w
i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujacych do potrzeb regionalnej gospodarki.

A Celem Dziatania 8.2 - Transfer wiedzy jest zwigkszenie transferu wiedzy i wzmocnienie
powigzan sfery B+R z przedsiebiorstwami, stuzace rozwojowi gospodarczemu regionow.

Zgodnie ze sprawozdaniem okresowym z realizacji Priorytetow komponentu regionalnego PO KL,
wramach realizacji Priorytetu VIII PO KL w Wielkopolsce do 30 czerwca 2011r. 1514
przedsiebiorstw zostato objetych wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych (projekty
o charakterze regionalnym), a 29 190 pracujacych osdb dorostych zakonczyto udziat w projektach
szkoleniowych.
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Przedmiotem niniejszego badania byta ocena oddziatywania interwencji w tym zakresie w oparciu
0 dane dotyczace wybranej grupy BO projektéw w ramach Priorytetu VI, w szczegolnosci, celem
analiz byto udzielenie odpowiedzi na pytania:

A Czy uzyskane kwalifikacje w wyniku udziatu w projekcie przyczynity sie do polepszenia
sytuacji zawodowej BO Poddziatania 8.1.1 i 8.1.2 PO KL? Jesli tak, to w jakim zakresie? Jesli
nie, to z jakich przyczyn?

A Czy uzyskane kwalifikacije w wyniku udziatu w projekcie przyczynity sie do utrzymania
zajmowanego miejsca pracy lub znalezienia nowej pracy przez BO Poddziatania 8.1.1 i 8.1.2
PO KL (w przypadku, gdy brak zdobytych kwalifikacji mégtby skutkowa¢ utratg pracy)? Jesli
nie, to z jakich przyczyn?

452 Ocena oddziatywania uzyskanych kwalifikacj.i r
mi ejsca pracy przez BO, ktorzy przed projekte

Ocena wptywu PO KL na poprawe sytuacji zawodowej byta uprzednio tematem analiz w ramach
niniejszego badania w kontek$cie podjecia pracy przez osoby, ktdre przed przystgpieniem do udziatu
w projekcie pozostawaty bez zatrudnienia. W ramach niniejszego rozdziatu rozwazano natomiast
wptyw PO KL na sytuacje zawodowa osob zatrudnionych, uczestniczacych w projektach w ramach
Priorytetu VIl PO KL.

Przed przystNpieniem do udziadu w projektach w ramac
zagroUonych u t NajwiekBky mracenic BQ narazonych na takg sytuacje wystepowat

w podregionach leszczyinskim i pilskim. Jako gtéwna przyczyne zagrozenia utraty pracy 4,6% BO

podato ztg sytuacje finansowg firmy, 4,0% BO zadeklarowato nieodpowiednie kwalifikacje, a 1,2% BO

uzasadnito te sytuacje faktem, iz pracodawca przechodzit proces adaptacyjny i modernizacyjny.

Tabela 12. Gt 6wne pzagygraywmagat anowi ska pr aPRrigrytetwd/Hl 6 destBvienie
w uktadzie térytorialnym
Pracodawca przechodzit

Zfa sytuacja . Nieodpowiednie
. . proces adaptacyjny o
. finansowa firmy . ) : kwalifikacje

Podregion: i modernizacyjny
kaliski 3,1% 3,1% 3,1% 0,0%
koninski 2,9% 0,0% 5,7% 0,0%
leszczynski 4,8% 2,4% 7,1% 0,0%
pilski 7,8% 1,3% 3,9% 2,6%
poznanski 3,8% 1,0% 1,0% 1,0%
Ogotem 4,6% 1,2% 4,0% 0,9%
Po uzyskaniu wsparcia w ramach projektu PO KL 69,6% B O, kt -rzy byl:i W sytuac

utratN pracy, zdwougrienie wuymrlzoyomad t rzzay ma § aCogpraveda 30,4%
BO utracito po zakonczeniu udziatlu w projekcie prace, jednak wszystkie te osoby znalazly pdzniej
ponownie zatrudnienie — w tym potowa (15,2% ogoétu) podkresla, ze znalazta zatrudnienie dzieki
udziatowi w projekcie.

® Dane udostepnione dla celéw badania dotyczg BO, ktérzy zakonczyli udziat w projektach w okresie od 01.01.2010r. do
31.03.2011 r. Ze wzgledu na reprezentatywny charakter préby, dane pozwalajg uogélni¢ otrzymane wyniki na catg grupe BO,
ktorzy zakonczyli udziat w omawianym okresie.

®' Na podstawie badania CATI. Respondenci: BO projektu, ktérzy zakonczyli udziat w okresie od 01.01.2010 do 31.03.2011, w
tym BO Priorytet VIl (Poddziatanie 8.1.18.1.2 PO KL) N=33
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Rysunek15. Zmi ana sytuacjizagwozdowg¢hosbdbatag pracy®po udzial e

stracitem/am prace, ale
dziekiudziatowi w
projekcie znalaztem/am
nowg
15,2%

stracitem/am prace, ale
znalaztem/am nowag,
15,2%

otrzymatem/am awans_/\

3,0%

utrzymatem/am
zajmowane miejsce

pracy
66,6%

A Wsréd przyczyn utraty pracy najistotniejszg role odgrywata kondycja przedsiebiorstwa —
w przypadku 60% osoéb, ktére nie zdotaty utrzymaé zatrudnienia (tj. 6 oséb), decydujaca byta
niekorzystna sytuacja finansowa firmy. Dwie osoby (20%) zrezygnowaty z zatrudnienia
dobrowolnie, kolejne dwie osoby ocenity, ze pomimo udziatu w projekcie nie posiadaty
dostatecznych kwalifikacji, aby utrzymac zatrudnienie.

Nie zaobserwowano wyraznego wptywu udziatlu w projektach w ramach Priorytetu VIII PO KL na
zmiane formy zatrudnienia. Przed rozpoczeciem uczestnictwa w projekcie PO KL w ramach Priorytetu
VIl 79,0% BO byto zatrudnionych na podstawie umowy na czas nieokreslony, a 21,0% zatrudnionych
byto w innej formie, w tym: 16,2% - na podstawie umowy na czas okreslony, 1,4% - na podstawie
umowy o dzieto oraz 3,4% - na podstawie umowy zlecenia. Tylko 6% badanychpot wi er dzi go =z mi a
f ormy zatrudnieni a po uk o @ &cz ¢20 yosdb, wdymi &1l =2 53 wesébpr o e k c |
zatrudnionych przed projektem na czas okreslony, 4 z 5 os6b zatrudnionych przed projektem na
podstawie umowy o dzieto oraz 5 z 11 0s6b zatrudnionych przed projektem na podstawie umowy
Zlecenia). Zmiany nalezy uzna¢ za korzystne: w przypadku osob zatrudnionych przed projektem na
czas okreslony — obecna umowa obejmuje czas nieokreslony, w przypadku oséb zatrudnionych przed
projektem na podstawie umowy o dzieto lub zlecenia — obecnie umowa zawarta jest na czas
okreslony. 45% os6b zatrudnionych przed projektem na czas okre$lony, w przypadku ktérych nie

nastapita zmiana formy =zatrudnienia, ma nadzieje na wystgpienie takiego rezultatu
w przysziosci. Obecni e 82,3% BO projekt -w realizowanych w r |
zatrudnionych |jest na podst awing Wuynikdew yest pogdwngwalays ni e ok

z wynikami badania ogélnopolskiego®.

Tabela 13. Zmiana formy zatrudnienia przed i po udziale w projekcie

64

W momencie badania

o Przed projektem Bilans
Forma zatrudnienia : . -
Liczba BO % BO Zzmian Liczba BO % BO
Umowa na czas nieokreslony 259 79,0% +11 270 82,3%
Umowa na czas okreslony 53 16,2% -11+4+5 51 15,6%
Umowa o dzieto 5 1,4% -4 0,3%
Umowa zlecenie 11 3,4% -5 6 1,8%

%2 Na podstawie badania CATI. Respondenci: BO projektu, ktdrzy zakonczyli udziat w okresie od 01.01.2010 do 31.03.2011,
zagrozeni utratg pracy, w tym BO Priorytet VIII (Poddziatanie 8.1.1 i Poddziatanie 8.1.2 PO KL) N=33.

% Badanie osiagnietych wskaznikéw rezultatu komponentu regionalnego PO KL, PAG Uniconsult na zlecenie MRR, 15 marca
2010 r., maj 2011 r. Porownanie jest jedynie orientacyjne, ze wzgledu na rézne zatozenia metodologiczne obydwu badan.

% Na podstawie badania CATI. Respondenci: BO projektu, ktérzy zakonczyli udziat w okresie od 01.01.2010 do 31.03.2011, w
tym BO Priorytet VIII (Poddziatanie 8.1.1 i Poddziatanie 8.1.2 PO KL) N=328.
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o Przed projektem Bilans W momencie badania
Forma zatrudnienia I B — RS E e —

Liczba BO % BO zmian Liczba BO % BO

Ogoétem 328 100% - 328 100,0%

Kolejnym analizowanym kryterium byt wymiar czasu pracy. W niepetnym wymiarze czasu
zatrudnionych byto przed projektem 12,5% BO (41 oséb). W tej grupie 19 oséb (46,3%) zmienito
wymiar czasu pracy na peten etat. W rezultacie otrzymany odsetek tj. 6,7% BO zatrudnionych
w momencie badania w niepetnym wymiarze czasu pracy jest nieco nizszy, w poréwnaniu z wynikami
badania ogolnopolskiego (gdzie dla BO projektow z Priorytetu VIII PO KL wyniést on 8%)%. BO
zatrudnieni przed projektem w niepetnym wymiarze czasu pracy, w ktérych przypadku nie nastgpita
Zmiana wymiaru czasu pracy, w wiekszosci (77%) nie uwazajg by taka zmiana miata nastgpic
w przysztosci.

Zdecydowane|] poprawie wulegdg po zako®zeniu wudziagu

i szkole@® podnoszNcych kwalifikacje

A Niemal 70% BO, ktérzy przed przystgpieniem do projektu nie mieli dostepu do kursow
i szkolen podnoszacych kwalifikacje, po jego ukonczeniu zyskato mozliwos¢ udziatu w takich
zajeciach, przy czym w ocenie 54,5% uzyskany dostep byt przecietny, a 15,2% BO ocenito go
jako dobry.

A Okolo 31% BO majacych uprzednio dostep niewystarczajgcy lub przecietny, obecnie ma
dostep dobry;

A 38,3% BO deklarujgcych ze przed udziatem w projekcie mieli dobry dostep do szkolen
i kurséw, po jego ukonczeniu dostrzegto poprawe sytuacji oceniajgc dostep jako bardzo dobry.

Rysunek 16. Dostepnos¢ dla BO po ukonczeniu wudziatu w

kwali fikacje w zaleznosSci od sytuacij.i przed przystagpieniem
Po zako®zeniu udziagu
Dobry Niszvg_/;gr " | Przecietny

Bardzo dobry 79,1% 18,6% 0,0% 2,3% 0,0% 100,0%
= E Dobry 38,3% 53,2% 0,0% 5,3% 3.2% 100,0%
g;.j Ni ewystard( 0,0% 64,5% 3,3% 1,6% 100,0%
= g Przeci fitny 1,0% 31,3% 0,0% 67,7% 0,0% 100,0%
Wcale 0,0% 0,0% 30,4% 100,0%
Suma koGEcowa 21,6% 34,1% 12,2% 27,7% 4,3% 100,0%

Analizujac zestawienie godzin pracy przed i po przystapieniu do projektu, zauwazy¢é mozna, ze
nastapit wsréd BO wzrost liczby os6b pracujacych w ciggu dnia. Sposrdd osoéb, kidre nigdy lub rzadko
pracowaly w ciggu dnia, obecnie 92,9%% pracuje w tym systemie czesto lub zawsze. 6,6% BO
rzadziej pracuje w systemie zmianowym, 10,5% BO rzadziej pracuje w godzinach wieczornych
i nocnych, a 9,6% BO rzadziej pracuje w $wieta i weekendy. Szczegbtowe dane prezentuje rysunek
ponize;.

% Badanie osiagnietych wskaznikéw rezultatu komponentu regionalnego PO KL, PAG Uniconsult na zlecenie MRR, 15 marca
2010 r., maj 2011 r. Poréwnanie jest jedynie orientacyjne, ze wzgledu na rézne zatozenia metodologiczne obydwu badan.

% 13 z 14 osdb.
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Rysunek 17. Obecny tryb pracy BO oraz skala wystepowan
poréwnaniu do sytuacji sprzéd przystagpienia do proj

zawsze lub czesto ) ) . . . .
96.6% _(_ odsetekosodb, ktore obgcple pracujgw tej formie
pradcaw : ' czesto lub zawsze wsréd osob, ktore przed
godzinac projektem pracowaly w tej formie rzadko lub nigdy:
92,9%

dziennych:

rzadko lub nlgdy

3,4%
rzadko lub nigdy odsetek 0sdb, ktdre obecniepracujg w tej formie
_— 39,3% rzadko lub nigdy wéréd osob, ktére przed projektem
nazmiany: pracowaty w tej formie czesto lub zawsze:

, 6,6%

S

zawsze lub czesto

zawsze lub cze
60.7%

praca w
godz.
wieczornych
/nocnych:

pracowaty w tej formie czesto lub zawsze:

rlO,S%

rzadko lub nigdy odsetekosdb, ktdre obecnie pracujg w tej formie
76.2% rzadko lub nigdy wéréd oséb, ktére przed projektem

23,8%
rzadko lub nigdy odsetek osob, ktére obecniepracuja w tej formie
praca w 84.8% rzadko lub nigdy wérdd osdb, ktore przed projektem
/SWIQLa d ' pracowaty w tej formie czesto lub zawsze:
weekend:

'\9,6%

zawsze lub czesto

15,2%

Ni e odnot owano wyraftnegoprwp geykwtua c hd zniaa § m miva n i
zawodowej. W przypadku 91,8% BO grupa zawodowa przed udziatem w projekcie oraz w momencie
ewaluacji byta taka sama, w przypadku 4,6% zmiana wynikata ze zmiany statusu na rynku pracy
(nabycie uprawnien emerytalnych lub utrata zatrudnienia), pozostatych 3,6% BO zmienito grupe
zawodowg jednak zmiana w wiekszosci przypadku dotyczyta grup pokrewnych. Poréwnywalne wyniki
dotyczg branzy: rowniez dla okoto 92% branza zawodowa przed i po udziale w projekcie pozostata
taka sama, przypadki zmiany branzy sg natomiast sporadyczne.

% Na podstawie badania CATI. Respondenci: BO projektu, ktorzy zakonczyli udziat w okresie od 01.01.2010 do 31.03.2011, w
tym BO Priorytet VIl (Poddziatanie 8.1.1 i Poddziatanie 8.1.2 PO KL) N=328.

Otrzymane wyniki trudno poréwna¢ z wynikami badania ogélnopolskiego z racji réznic w zastosowanej metodologii.
W badaniu ogdlnopolskim (raport PAG Uniconsult) odsetek BO projektéw z Priorytetu VIII, ktérzy wykonujg prace na zmiany, byt
znacznie nizszy — 23%. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze konstrukcja pytania badawczego w ramach niniejszego badania
umozliwiata respondentom dokonanie wielokrotnych odpowiedzi — np. wskazanie ze obecnie czesto pracujg na zmiany oraz
czesto pracujg w godzinach dziennych (co wynikato z przyjetej metodologii szacowania skali polepszenia sytuacji zawodowej
BO) - stad wartosci bezwzgledne otrzymane w niniejszej ewaluacji mogg by¢ zawyzone wzgledem tych uzyskanych w badaniu
ogolnopolskim.
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Dla niewielkiego grona BO udziat w projekcie zaowocowat awansem na stanowisko kierownicze (3,4%
0gotu, co stanowi 4,5% osob, ktore przed przystapieniem do udziatu w projekcie nie obejmowaty
stanowisk kierowniczych). Dane ilustruje rysunek ponize;.

Rysunek 18. Wpt yw wudziatu w projekcie na zajecie przez BO stano

przed udziatem w przed udziatem w
projekcie stanowisko projekcie brak W odniesieniu do osob,
kierownicze, po stanowiska ‘ ktére przed udzialemw
udziale w projekcie kierowniczego, po projekcie nie zajmowaly
brak stanowiska udziale w projekcie Sst?gr?gz:/sils(klg?(rig\r,\g\]/:ncqziggl
kierowniczego stanowisko nabyto
3,4% ogotu BO kierownicze 4,5% BO
3,4% ogétu BO
przed udziatem w
projekcie brak przed udziatem w
stanowiska / projekcie stanowisko
kierowniczego, po kierownicze, po
udziale w projekcie udziale w projecie
brak stanowiska stanowisko
kierowniczego kierownicze
71,2% ogotu BO 22,0% ogotu BO

Nalezy zauwazy¢, ze nawet w ramach analogicznych stanowisk jak zajmowane przed projektem, wraz
ze wzrostem kwalifikacji i kompetencji poprawie ulegta sytuacja finansowa okoto jednej trzeciej BO.
14,7% BO, ktérych zarobki przed przystapieniem do projektu ksztaltowaty sie na poziomie ponizej
sredniej krajowej, po zakonczeniu udziatu otrzymato ptace na poziomie Sredniej krajowej (9,1%) lub
wyzszym (5,6%). Wzrost poziomu ptac odnotowato takze 17,5% BO, ktérych zarobki przed projektem
ksztattowaty sie na poziomie Sredniej krajowe;j.

Tabela 14. Wpt yw udziatu w projekcie na poziom ptac B

Poziom pgacy po udzi

Ponizej Srednia Powyzej
Sredniej krajowa Sredniej
> & | Ponizej sredniej 85,3% 9,1% 100,0%
8 ®C
O N —Zﬁ ;
£ 8 o | Srednia krajowa 5,0% 77,5% 17,5% 100,0%
38
a 5 7 | Powyzej sredniej 1,1% 1,1% 97,8% 100,0%
Og-gem 52,4% 15,2% 32,4% 100,0%
Odsetek okBP@oprd38j% kt -w realizowanych w ramach kompon:¢
w Wielkopolsce, potwierdza wzrost wy s ok o Sci WYy n,aco rstarbwi ekordysiny efekt

realizacji PO KL zwlaszcza w $wietle wynikéw badania przeprowadzonego na ogoinopolskiej probie®®,

% Badanie osiagnietych warto$ci wskaznikéw komponentu regionalnego PO KL, PAG Uniconsult na zlecenie MRR. Badanie
obejmowato osoby, ktére zakonczyty udziat w projektach w roku 2009.
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gdzie odsetek pracownikéw ktérych wynagrodzenia wzrosty do po6t roku po zakonczeniu udziatu w
projekcie wynidst 21,9%°°,

45.3 Podsumowanie

Stymulowanie podnoszenia i aktualizacji umiejetnosci zawodowych przez osoby pracujgce jest
kluczowe dla utrzymania ich aktywnosci na rynku pracy. Nabywanie przez BO projektéw Poddziatania
8.1.1 oraz 8.1.2 PO KL okreslonych kwalifikacji zawodowych bezposrednio przekiada sie na ich
sytuacje zawodowsa.

Zdecydowanej poprawie ulegt po zakonczeniu udziatu w projekcie dostep BO do kursoéw i szkolenh
podnoszacych kwalifikacje. W szczegdlnosci niemal 70% BO, ktorzy przed przystgpieniem do projektu
nie mieli dostepu do kurséw i szkolen podnoszacych kwalifikacje, po jego ukonczeniu zyskato
mozliwos¢ udziatu w takich zajeciach. Mozna réwniez zauwazyC, ze nastgpit wzrost liczby godzin
przepracowywanych w porze dziennej (wiecej osdb pracuje na zmiane dzienng). Sposrdd oséb, kidre
nigdy lub rzadko pracowaty w ciggu dnia, obecnie az 92,9% pracuje w tym systemie czesto lub
zawsze. Ponadto 6,6% BO rzadziej pracuje w systemie zmianowym, 10,5% BO rzadziej pracuje
w godzinach wieczornych i nocnych, a 9,6% BO rzadziej pracuje w Swieta i weekendy.

Zaréwno przed, jak i po zakonczeniu udziatu w projekcie PO KL, wiekszo$s¢ BO byla zatrudniona
w pelnym wymiarze czasu na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Z tego wzgledu wptyw
na zmiane formy zatrudnienia i wymiar czasu pracy nie dokonat sie¢ na znaczng skale, cho¢ mozna
zauwazy¢ pozytywne zmiany: odsetek BO, ktorzy przed projektem byli zatrudnieni w niepetnym
wymiarze czasu pracy zmniejszyt sie z 12,5% do 6,7%, a odsetek BO, ktorzy zatrudnieni byli na czas
nieokreslony wzrést z poziomu 79,0% do 82,3%.

Po zakonczeniu udziatu w projekcie 66,6% BO, ktorzy byli w sytuacji zagrozenia utratg pracy, zdotato
utrzymac zatrudnienie, w tym 1 osoba otrzymata awans. 30,4% BO wprawdzie utracito po ukonczeniu
udziatu w projekcie prace, jednak wszystkie te osoby znalazty pézniej ponownie zatrudnienie — w tym
potowa (15,2% ogotu) podkresla, ze znalazta zatrudnienie dzieki udziatowi w projekcie.

4.6 Ocena oddziatywania PO KL na zwiekszenie dostepu i poprawe jakosci
edukaciji przedszkolnej na terenach wiejskich

46.1 Charakterystyka projektow uki eoshkpwanych na
i poprawe jakosci edukaciji przedszkol nej na t

Projekty na rzecz zwiekszenia dostepu i podniesienia jakosci edukacji przedszkolnej realizowane sg
w ramach Priorytetu IX PO KL w Poddziataniu 9.1.1 PO KL. Dodatkowo, niektére inicjatywy lokalne
realizowane w ramach Dziatania 9.5 PO KL wspieraty edukacje przedszkolng na terenach wiejskich.
Zgodnie ze Szczegotowym Opisem Priorytetow PO KL 2007-2013, w latach 2007-2013
w Wielkopolsce wsparciem w ramach Priorytetu 1X do kohAca 2013 roku powinno zosta¢ objetych 185
osrodkéw wychowania przedszkolnego, z czego do konca czerwca 2011 r. objeto wsparciem 141
instytuciji’.

% Badanie obejmowato zaréwno mieszkancow terendw wiejskich, jak i miejskich. Prezentowane dane nie sg zatem w petni
poréwnywalne z danymi z niniejszej ewaluacji ze wzgledu na rézne grupy respondentow.

® Wartos$¢ docelowa zgodnie ze Szczegdtowym Opisem Priorytetéw PO KL 2007-2013. Warto$¢ docelowa ulegnie zwiekszeniu
w wyniku srédokresowego przegladu realizacji Programu i wynikajacej z niego nowelizacji dokumentéw programowych.
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Celem niniejszego badania byta odpowiedZ na nastepujace pytania:

A Jak przedstawia sie dynamika zmiany liczby przedszkoli/osrodkéw wychowania
przedszkolnego oraz miejsc przedszkolnych dla dzieci w wieku 3-5 lat w badanym obszarze
od roku 2006 do 2010 r. (z uwzglednieniem zmian demograficznych w badanym obszarze)?

A lle dzieci z obszaréw wiejskich (zgodnie z definicja GUS) w wieku 3-5 lat przypada na
1 miejsce przedszkolne w badanym obszarze?

A Jaki procent funkcjonujacych przedszkoli oraz os$rodkéw wychowania przedszkolnego
stanowig podmioty, ktére skorzystaty ze wsparcia w ramach komponentu regionalnego
PO KL?

A Jaki jest odsetek dzieci z obszaréw wiejskich w wieku 3-5 lat objetych wsparciem w ramach
Poddziatania 9.1.1 PO KL w stosunku do wszystkich dzieci w wieku 3-5 lat objetych
wsparciem w ramach tego Poddziatania?

A Czy projekty realizowane w ramach Priorytetu IX PO KL przyczynily sie do zmiany dynamiki
liczby przedszkoli/osrodkéw wychowania przedszkolnego oraz miejsc przedszkolnych dla
dzieci w wieku 3-5 lat w badanym obszarze (w latach 2006-2010)? Jesli tak, to w jakim
zakresie? Jesli nie, to z jakich przyczyn?

A Czy wsparcie z EFS byto niezbedne, by dzieci w wieku 3-5 lat rozpoczety/kontynuowaty
edukacje przedszkolng? Jesli tak, to dlaczego?

A Czy realizacja projektow w ramach Priorytetu IX PO KL spowodowata dostosowanie godzin
pracy przedszkoli/osrodkéw przedszkolnych do potrzeb rodzicéw? Jesli tak, to w jakim
zakresie? Jesli nie, to z jakich przyczyn?

A Czy wsparcie w ramach Priorytetu IX PO KL w formie m.in. uelastycznienia godzin pracy lub
powstania/funkcjonowania przedszkoli/osrodkéw przedszkolnych zmienito sytuacje rodzicow
dzieci w wieku 3-5 lat na rynku pracy (np. zmiana zatrudnienia, podjecie zatrudnienia, powrot
na rynek pracy, zwiekszenie wymiaru czasu pracy, podniesienie kwalifikacji, ze szczegélnym
zwrdceniem uwagi na sytuacje kobiet)? Jesli tak, to w jakim zakresie? Jesli nie, to z jakich

przyczyn?

46.2 War unki do edukaciji przedszkol nej na terenacht
Rysunek 19. Liczba dzieci w wieku 3 -5 lat w latach 2006 - Jednym z celéw niniejszego badania
2010 byto okreslenie zmian: liczby przedszkoli,
miejsc  przedszkolnych oraz dzieci

120000 105026 109594 . )

100474 99861 102022 objetych edukacjg przedszkolng na
80000 terenach wiejskich wojewoddztwa
w okresie realizacji komponentu

regionalnego PO KL. Przytoczone dane
majg  charakter ilosciowy istuzg
§ nakresleniu ogodlnej sytuacji edukaciji
2006 2007 2008 2009 2010 przedszkolnej w badanym obszarze.

40000

B |iczba dzieci w wieku-Blat w woj. wielkopolskim

N Liczba dzieci w wieku-3lat na obszarach wiejskic W 2010 r. wojewodztwo wielkopolskie

zamieszkiwato 109 594 dzieci w wieku
Opracowanie wgasne na podstawie d 3-5 lat, z czego 52 958 (48%) to dzieci
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zamieszkujace tereny wiejskie”. Miedzy 2006 a 2007 rokiem nastgpit nieznaczny spadek o 0,61% tj.
613 dzieci w wieku 3-5 lat w wojewddztwie wielkopolskim oraz spadek o 1,14% tj. 556 dzieci na
terenach wiejskich wojewddztwa. Od konca roku 2007 do roku 2010 liczba dzieci w wieku 3-5 lat
systematycznie rosta. Poréwnujac dane z konca 2007 r. z danymi z korica 2010 r. zauwazamy 9,75%
wzrost w liczbie dzieci wieku 3-5 lat w wojewodztwie oraz 9,60% wzrost w liczbie dzieci na obszarach
wiejskich.

Rosngca liczba dzieci nie miata bezposredniego przetozenia na wzrost liczby placéwek
przedszkolnych na terenach wiejskich. W wojewddztwie w 2010 r. funkcjonowato 1 681 placowek
wychowania przedszkolnego, w skfad ktérych wchodzito: 912 przedszkoli, 719 oddziatéw
przedszkolnych przy szkotach podstawowych, 48 punktéw przedszkolnych i 2 zespoty wychowania
przedszkolnego. Liczba placéwek wychowania przedszkolnego na terenach wiejskich wojewddztwa

wyniosta 928 (55% wszystkich placéwek w wojewddztwie), z czego 343 to przedszkola, 552 oddziaty
przedszkolne przy szkotach podstawowych i 33 punkty przedszkolne. Od 2006 do 2010 roku
l'iczba pl ac: wek wychowani a przedszkol nego ow28Wi el kop
jednostek, w tym jednak na terenach wiejskich wzr o st  w yedyinie $,31% tj. 0 12 jednostek.

Warto zauwazy¢, ze o ile w odniesieniu do catego wojewddztwa w omawianym okresie przyrost liczby

placowek byt systematyczny, to na terenach wiejskich w roku 2010 odnotowano w skali roku spadek

019 placowek. Szczegotowe dane dotyczace liczby osrodkéw wychowania przedszkolnego

w wojewddztwie wielkopolskim i na terenach wiejskich wojewddztwa w podziale na przedszkola,

oddziaty przedszkolne przy szkotach podstawowych, punkty przedszkolne i zespoty wychowania
przedszkolnego przedstawia tabela ponizej.

Tabela 15. Placé wk i wychowani a przeds zk o-R01& @ ovoj. wvielkopolskamc ihna 2 0 0 6
terenach wiejskich wojewddztwa.
| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Placowki wychowania przedszkolnego w Wielkopolsce

Og-gem 1553 | 1532 | 1587 | 1675 | 1681
Przedszkola 803 818 857 880 912
Oddziaty przedszkolne przy szkotach podstawowych 750 714 726 717 719
Punkty przedszkolne - - 3 71 48
Zespotly wychowania przedszkolnego - - 1 7 2
Placéwki wychowania przedszkolnego na terenach wiejskich
Og-gem 916 897 901 947 928
Przedszkola 312 326 333 337 343
Oddziaty przedszkolne przy szkotach podstawowych 604 571 565 547 552
Punkty przedszkolne - - 2 58 33
Zespotly wychowania przedszkolnego - - 1 5 0
Pomi mo braku znaczNcego przyrostu l'iczby pl ac- wek

oferowanychwo Sr odkach wychowania przedszkolnego wzrosga

W 2010 r. w wojewodztwie wielkopolskim osrodki wychowania przedszkolnego oferowaty 91 078
miejsc, z czego az 89981 (98,8%) to miejsca w przedszkolach. Na terenach wiejskich
wojew-dztwa bygo t 09360id2p 844 imeepn (993%)2 &I 2006 r. do 2010 r.
w wojewoddztwie przybyto 16 41 miejsc przedszkolnych (wzrost o 22,06%), z czego 6 267 to miejsca

™ Zgodnie z definicja GUS obszar wiejski to gminy wiejskie oraz cze$é wiejska gmin miejsko-wiejskich.

" Jest to suma miejsc w przedszkolach, punktach przedszkolnych oraz zespotach wychowania przedszkolnego.
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przedszkolne na obszarach wiejskich
(wzrost o 31,86%). W omawianym
czasie najwiekszy wzrost liczby
miejsc  przedszkolnych  nastgpit 100000 20897 ggs71 91078
pomiedzy 2008 r. a 2009 r. 80000 74617 74649

W  wojewddztwie przybyto wtedy

6 674 miejsc przedszkolnych, z czego 60000
5101 to miejsca w przedszkolach, 40000 25936
natomiast na obszarach wiejskich

Rysunek 20. Liczba miejsc w osSrodkach wy
przedszkolnego w latach 2006 -2010.

wzrost ten wynidst odpowiednio 2 970 20000
i 1 737 miejsc. 0
2006 2007 2008 2009 2010
Do konca 2010 r. liczba dzieci ® woj. wielkopolskie ® tereny wiejskie
w wieku 3-5 lat, ktére uczestniczyty w
réznych formach edukaciji Opracowani e wgasne na .pStad sa 3w danegba

ku.
przedszkolnej na obszarach wiejskich roxd

wyniosta 2 251 z czego 1 093 to dziewczynki, a 1 158 to chiopcy.

Liczba dzieci przypadaj Nca na jedno mi ej sce W prze
przedszkol nego (punktach przedszkolprzgdsikolnggo) n@ spogach
terenach wiejskich wojew- dz4 WaznawaoBsérddvaé rsystematycanyo s ga 2,
spadek w latach 2007-2010 liczby dzieci, przypadajacych na jedno miejsce w przedszkolu, na

terenach wiejskich i w wojewddztwie. Dynamika spadku jest nieco wieksza na terenach wiejskich

(0,44 pkt. podczas, gdy w wojewodztwie spadek w omawianym okresie wynidst 0,15 pkt.). Liczba

dzieci przypadajacych na 1 miejsce w placowkach wychowania przedszkolnego jest jednak w dalszym

ciggu na terenach wiejskich wojewddztwa znacznie wyzsza, niz sredni poziom dla regionu, ktéry

w analogicznym okresie wyniést 1,2.

Rysunek 21. Li czba dzi eci przypadajagca na jedno miejsce w przed
przedszkolnego w woj e wo d z tkopolskim erazea terenach wiejskich

3

2,48 239
: 2,25
2,5 1 2,05 2,04
2 4
15 | 1,35 1,34 1,28 1.21 12
¢ - —— — °
1 .
0,5 1
0 T T T T
2006 2007 2008 2009 2010
==f===\\/0j. wielkopolskie Tereny wiejskie
463 Ocena oddziatywania interwencij. na rozwoj ed:

Wedtug stanu na 30.06.2011 r., ze wsparcia w ramach Priorytetu IX PO KL skorzystato 141 osrodkéw
wychowania przedszkolnego (76,2% realizacji wartosci docelowej), a zarazem realizowane projekty
przyczynity sie do udziatu w réznych formach edukacji przedszkolnej na obszarach wiejskich 3 386
dzieci w wieku 3-5 lat.
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Tabela 16. Wskazni ki reali zaciji Priojrgktdw dxXt yPoOz gkcLy cvh  zr aokzrweng iue
przedszkolnej.

kobiety mezczyzni
Liczba o$rodkéw wychowania przedszkolnego, ktére 185 Nie dotvezy | Nie dotvezy | 141 76,2204
uzyskaty wsparcie w ramach Priorytetu tyczy yezy e
Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, ktére uczestniczyty Nie
wroznych formach edukacji przedszkolnej na okredl 1654 1732 3386 Nie dotyczy
obszarach wiejskich

Biorac pod uwage ogodlng liczbe placéwek wychowania przedszkolnego w wojewddztwie
wielkopolskim w 2010 r., o Sr od Kk i wychowani a przedszkol nego, k t
w ramach Priorytetu I X PO KL stanowi N 8,39% wszystKkioc
5 |l at uczestni cz Brongch bdukmcjiprzddsziotnb) wiramach Priorytetu IX PO KL

na obszarach wiejskich w stosunku do og-1lnej l'iczby d

Wsparcie w ramach Priorytetu IX PO KL wykorzystywane jest dynamicznie — wedtug stanu sprzed 12
miesiecy73, liczba osrodkéw wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaly wsparcie w ramach
Priorytetu wynosita 103, a liczba dzieci w wieku 3-5 lat, ktére uczestniczyty w réznych formach
edukacji przedszkolnej na obszarach wiejskich byta niemal dwukrotnie nizsza (1 769).

Opierajac sie na wnioskach z raportu ,Wptyw dofinansowania z EFS w ramach Priorytetu IX PO KL na
rozwoj oferty edukacyjnej szkét i upowszechnienie edukacji przedszkolnej na terenach wiejskich
i gminach miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow w wojewddztwie wielkopolskim”,
mozna ocenic, ze dziatania podejmowane w ramach Priorytetu IX PO KL (Poddziatanie 9.1.1), majg
wplyw na upowszechnienie edukacji na obszarach wiejskich”. Argumentami potwierdzajacymi te teze
sq: wzrost wskaznika upowszechnienia edukacji, stopienn osiagnietych wskaznikow produktu oraz
sytuacja na wielkopolskim rynku pracy, ktéra mogtaby raczej sktaniaé do wniosku, iz wskaznik
upowszechnienia edukacji dzieci w wieku przedszkolnym bedzie w latach 2007-2009 spadac.

Wobec powyzszego oraz w Swietle analizowanych danych nie mozna wykluczy¢, ze obserwowana
dynamika przyrostu liczby miejsc w placowkach wychowania przedszkolnego
w badanym obszarze w latach 2006-2010 jest zastugg interwencji EFS. Wyniki wywiadéw
pogtebionych przeprowadzonych z rodzicami, ktérych dzieci uczeszczajg do przedszkoli, ktore
realizowaly projekty w ramach EFS, potwierdzajg przekonanie o odczuwalnym oddziatywaniu oraz
istotnym znaczeniu projektéw w ramach Priorytetu IX dla rozwoju edukaciji przedszkolnej w regionie.

APowstaj N przedszkola i powinny powstawal, duUo dz

ADostnp [do edukaciji przedszkolnej] zostagdg ugatwio

™ Na podstawie ,Wplyw dofinansowania z EFS w ramach Priorytetu IX PO KL na rozwdj oferty edukacyjnej szkot
i upowszechnienie edukacji przedszkolnej na terenach wiejskich i gminach miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys.
mieszkancéw w wojewddztwie wielkopolskim”. Raport wykonany na zlecenie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu przez
Zespot Badawczy ASM — Centrum Badan i Analizy Rynku SP. z o.0.

™ Badanie oraz wnioskowanie dotyczyt grupy szerszej: terenéw wiejskich, wiejsko-miejskich oraz miast do 25 tys.

mieszkancow.
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Roéwniez przedstawiciele potowy badanych przedszkoli, realizujacych projekty w ramach Priorytetu IX
PO KL stwierdzili, ze dzieki srodkom z funduszy unijnych zwigekszyta sie liczba dzieci, ktére rozpoczety
edukacje przedszkolng. Czesto byto to spowodowane znaczacym zmniejszeniem optat za przedszkole
lub zwiekszeniem liczby przyjmowanych dzieci.

AleUeliatmowesit e rodziny mniej zamoUne mogN kor z

przedszkol a. o

AZwi ikszyd sifn procent uczestniczenia dzieci w wie
AByga podw-jna iloSi kart zggosze®& do naszego pr z
program realizujemy. o

Nalezy jednak podkresli¢, ze w prawie wszystkich placowkach, nawet mimo zwiekszenia limitu miejsc
liczba miejsc w placéwce jest niewystarczajgca. Podkreslali to sami pracownicy placéwek:

AlJest 45 dzieci oczekujNcych na przyjncie.o
AWnoi m przedszkolu potrzeba by jeszcze 30 miejsc,

Potwierdzenie utrzymujacego sie, pomimo realizacji licznych projektéw w ramach Priorytetu IX PO KL,
przewyzszajacego mozliwosci i zasoby zapotrzebowania na edukacje przedszkolng wyrazili rowniez w
wywiadach poglebionych przedstawiciele Urzedéw Gmin. Wynika to przede wszystkim z braku
srodkéw finansowych, ktérych posiadanie umozliwitoby rozbudowe istniejgcych badz budowe nowych
placéwek:

Przedszkoli w gminie mamy 2 rodzaje, gmi nne i prywatne, gmiene sN 4
4, one s N stosunkowdawnpodet wart e. Ni e j est t o
wW corocznych naborach jest grupa dzieci, kt  -ra ni
gminnena24000 mi eszka@c twotcdhhnj ena g o, ale takie sN wzgl

ile budU€ét pozwal a

Wi nksze przedszkole musielibySmy miel, n.e ma my mi

W swietle powyzszych danych, wsparcie w ramach EFS odgrywa istotng role w realizacji dziatan na
rzecz rozwijania sieci placowek edukacji przedszkolnej na terenach wiejskich, co przyczynia sie do
zwiekszenia liczby dzieci w wieku 3-5 lat rozpoczynajgcych lub kontynuujacych nauke przedszkolna.

Srodki przekazywane placéwkom przedszkolnym w ramach projektéw z Priorytetu IX PO KL moga byé
wykorzystywane nie tylko na rozbudowe sieci placowek, ale takze na rozwoj oferty edukacyjnej oraz
uelastycznienie godzin pracy przedszkoli. Na podstawie wywiadow przeprowadzonych z rodzicami
dzieci, uczeszczajacych do przedszkoli, ktére realizowaty projekty w ramach Priorytetu IX PO KL
mozna oceni¢, ze wiasnie wptyw interwencji w zakresie rozwijania oferty edukacyjnej jest przez nich
w najwiekszym stopniu odczuwany.

Ma wpgyw, dzi eci uc zest rdodatkonychwrytmika,Uamgietski, czasaj fci ac h
basen).

[ Najsilniej odzmjuiwamy dwgiy wgasdy.,, wyj Sci a

"™ Podregion poznanski.

" Podregion koninski.
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Jest masa dodat kowych jgaljingimnastykikorekeyjodj, sytimikak i , wi fice

W niewielkim stopniu natomiast jest odczuwane przez badanych rodzicéw i przedstawicieli przeszkoli
oddziatywanie interwencji na uelastycznienie godzin pracy przedszkoli. W jednym z badanych
w ramach wywiaddw pogtebionych przedszkoli projekt EFS wptynat na wydtuzenie godzin pracy
w dwodch grupach przedszkolnych. W innej placéwce przyznano, ze pomyst taki byt rozwazany, jednak
ostatecznie nie doszlo do jego realizacji. W pozostatych trzech uczestniczacych w badaniu
placéwkach nie doszto do zmiany godzin pracy. W wiekszosci placéwek uzasadniano te sytuacje
brakiem potrzeby i zainteresowania ze strony rodzicéw — co zostato potwierdzone réwniez w trakcie
wywiadow pogtebionych z rodzicami.

W oparciu o przeprowadzone wywiady z rodzicami dzieci, uczeszczajacych do przedszkoli, objetych
wsparciem w ramach Priorytetu IX PO KL nie mozna jednoznacznie potwierdzi¢ wptywu interwencji na
zmiane sytuacji zawodowej rodzicow. Dwoje z pieciu badanych rodzicow ocenito, ze fakt
uczeszczania przez ich dziecko do placowki wptynat na mozliwos¢ powrotu do pracy po urlopie
wychowawczym lub stworzyt okazje do podjecia dziatan na rzecz podniesienia kwalifikacji
zawodowych, jednak rodzice ci oceniali jednoczes$nie, ze prawdopodobnie bez wsparcia z EFS
dziecko i tak podjetoby edukacje przedszkolng — zatem takze zajscie zmiany ich sytuacji zawodowej
nastgpitoby nawet pomimo braku realizacji interwencji. Pozostali rodzice stwierdzali, ze nie odczuwajg
zmiany sytuacji zawodowej; nalezy jednak nadmieni¢, ze byly to osoby, ktére przed przystgpieniem
dziecka do edukacji przedszkolnej pozostawaty aktywne zawodowo. Z ich wypowiedzi nie wynika, aby
zmiany np. w zakresie zmiany wymiaru czasu pracy byty przez nich oczekiwane. Analizujac zakres
oddziatywania interwencji PO KL na sytuacje zawodowg rodzicéw nalezy réwniez uwzgledni¢ fakt, ze
dostep do projektow osob niepracujgcych — w przypadku ktérych mozna oczekiwaé wptywu w postaci
podjecia zatrudnienia — jest ograniczony przez kryteria przyje¢ do przedszkoli, ktére zazwyczaj
przyznajg pierwszenstwo rodzinom, w ktérym oboje rodzice sg zatrudnieni, stgd wpltyw interwencji
w tym zakresie moze w naturalny sposob by¢ stabiej odczuwalny. Rodzice, bioracy udziat w badaniu,
potwierdzali ze kryteria takie byty stosowane w przedszkolu, do ktérego uczeszczajg ich dzieci lub

w innych im znanych placéwkach przedszkolnych. Pr - ba pr zedszkol i oraz rodzic-
byga reprezentatywna, otrzymane wyni ki wskazuj N je
przyszgoSci wprowadzeni a zapis-w (np. w ramach kr
projekt - - w), kt -re umopyrh i wioglgbhyomeposlygtani e dzieci

wspieranych w ramach Priorytetu IX PO KL.

4.6.4 Podsumowanie

W latach 2006-2010 nastgpit na terenach wiejskich wzrost liczby dzieci w wieku przedszkolnym (3-5
lat). Réwnolegle nastepowat wzrost liczby o$rodkéw oraz miejsc w placéwkach przedszkolnych.
Od 2006 do 2010 roku ogdlna liczba placéwek wychowania przedszkolnego w Wielkopolsce wzrosta
0 8,24%, tj. 128 jednostek, w tym jednak na terenach wiejskich wzrost wyniost jedynie 1,31%, tj. 12
jednostek. Warto zauwazyé, ze o ile w odniesieniu do catego wojewddztwa w omawianym okresie
przyrost liczby placowek byt systematyczny, to na terenach wiejskich w roku 2010 odnotowano w skali
roku spadek o 19 placowek. Systematyczny byt natomiast wzrost liczby miejsc przedszkolnych, ktory
na terenach wiejskich w latach 2006-2010 przekroczyt 30%.

Zachodzace zmiany w liczbie placéwek i miejsc nie sa wystarczajgce, aby pokryé wysokie
zapotrzebowanie wynikajace z sytuacji demograficznej. Liczba dzieci z terendw wiejskich
przypadajacych na jedno miejsce w przedszkolu wynosi 2,04. Nadal utrzymuje sie rowniez wysoka
dysproporcja miedzy dostepnoscia edukacji przedszkolnej (mierzong m.in. liczbg dzieci
przypadajacych na 1 miejsce) na terenach miejskich i wiejskich.
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Nie mozna wykluczy¢, ze obserwowana dynamika przyrostu liczby miejsc w placéwkach wychowania
przedszkolnego w badanym obszarze w latach 2006-2010 jest zastugg interwencji EFS. Argumentami
na rzecz tej tezy sg wyniki badan kondycji sektora edukacji przedszkolnej w ubiegtych latach,
dynamicznie przyrastajgca liczba placéwek, ktore korzystajg ze $rodkéw EFS oraz rosnaca liczba
dzieci z terendéw wiejskich objetych wsparciem. Biorgc pod uwage o0golng liczbe placowek
wychowania przedszkolnego w wojewodztwie wielkopolskim w 2010 r., osrodki wychowania
przedszkolnego, ktore uzyskaty wsparcie w ramach Priorytetu IX PO KL stanowig 8,39% wszystkich
placéwek. Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat uczestniczacych w réznych formach edukacji przedszkolnej
w ramach Priorytetu IX PO KL na obszarach wiejskich w stosunku do ogdlnej liczby dzieci w tej grupie
wyniost 4,34%.

Wywiady z przedstawicielami przedszkoli, przedstawicielami urzedéw gmin oraz z rodzicami dzieci,
ktére uczeszczajg do przedszkoli objetych wsparciem PO KL potwierdzajg odczuwalny wplyw
interwencji. Z perspektywy rodzicéw, najsilniej odczuwany jest wplyw w zakresie poszerzenia oferty
edukacyjnej. Trudno natomiast méwi¢ o wyraznym wplywie interwencji w ramach EFS na sytuacje
zawodowg rodzicéw lub uelastycznienie godzin pracy przedszkoli. W przypadku uelastycznienia
godzin pracy przedszkoli, w dwoch z pieciu badanych placéwek rozwazano taki pomyst, przy czym
tylko w jednym przypadku doszio do jego skutecznej realizacjii W pozostatych placéwkach
respondenci, zaréwno przedstawiciele placowek, jak i rodzice uczeszczajacych do nich dzieci,
najczesciej powotywali sie na brak potrzeby wprowadzania zmian. Zakres oddziatywania interwenc;ji
PO KL na sytuacje zawodowg rodzicow nie jest jednoznaczny. W badanej grupie rodzicéw tylko dwie
z pieciu oséb potwierdzity, ze dzieki objeciu ich dziecka edukacjg przedszkolng, zmienita sie ich
sytuacja zawodowa — podjety prace po urlopie macierzyhskim lub podjety dziatania podnoszace
kwalifikacje. Jednoczesnie jednak badani ocenili, ze bez interwencji EFS dokonatyby sie w ich zyciu
takie same zmiany. Pozostali badani nie odczuwali zmian - nalezy jednak nadmienié, ze byty to osoby,
ktére przed przystgpieniem dziecka do edukacji przedszkolnej pozostawaty aktywne zawodowo.
Interpretujac pozyskane dane nalezy réwniez uwzgledni¢ fakt, ze ze wzgledu na obowigzujace kryteria
przyje¢ do przedszkoli, ograniczony jest dostep do projektdéw oséb niepracujacych — w przypadku
ktérych mozna oczekiwa¢ wptywu w postaci podjecia zatrudnienia, stad wplyw interwencji w tym
zakresie moze w naturalny sposéb byé stabiej odczuwalny. Rodzice, bioracy udziat w badaniu,
potwierdzali, ze kryterium takie byto stosowane przez przedszkola, do ktérych uczeszczajg ich dzieci
lub przez inne znane im placéwki przedszkolne. Jak zostato powiedziane powyzej, proba przedszkoli
oraz rodzicow w badaniu nie byta reprezentatywna, otrzymane wyniki wskazujg jednak na zasadnos¢
rozwazenia w przysziosci wprowadzenia zapiséw (np. w ramach kryteriow szczegétowych wyboru
projektow), ktére umozliwityby bezrobotnym rodzicom posytanie dzieci do przedszkoli wspieranych w
ramach Priorytetu IX PO KL.

Wszystkie badane grupy, zaréwno rodzice, jak i przedstawiciele przedszkoli oraz urzedéw gmin
zgodnie podkreslaty natomiast nadal utrzymujaca sie potrzebe zwiekszenia liczby placowek i miejsc
przedszkolnych na terenach wiejskich wojewddztwa wielkopolskiego.

4.7 Ocena oddziatywania PO KL na zwiekszenie dostepu i poprawe jakosci
edukaciji szkolnej na terenach wiejskich

471 Charakterystyka projektow skieamrin enlkdowdmrywuh ina
poprawe jakosci edukaciji szkol nej na terenact

Projekty majace na celu zwiekszenie dostepu i poprawe jakosci edukacji szkolnej na terenach
wiejskich realizowane sg w ramach Priorytetu IX PO KL, Poddziatanie 9.1.2 PO KL, Poddziatanie
9.1.3 PO KL oraz Dziatanie 9.2 PO KL. Celem niniejszej analizy bylo udzielenie odpowiedzi na

pytania:
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Jaki jest odsetek szkét z terendw wiejskich, ktére uzyskaty wsparcie w ramach Priorytetu IX
PO KL w stosunku do szkét danego typu/szczebla w wojewddztwie wielkopolskim?

Jaki jest odsetek ucznidw powyzej 12 roku zycia z terendw wiejskich korzystajgcych ze wsparcia
w ramach Priorytetu IX PO KL w ogdlnej liczbie ucznidéw powyzej 12 roku zycia z terendw
wiejskich oraz w ogolnej liczbie ucznidw powyzej 12 roku zycia, ktére skorzystaty ze wsparcia?

Czy wsparcie skierowane w ramach Priorytetu IX PO KL warunkowato zmiane wynikow testow
koncowych szkoét podstawowych i gimnazjalnych z obszaréw wiejskich? Jesli tak, to w jakim

Czy udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu IX PO KL uczniéw (z terenéw
wiejskich) szkét gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych miat wptyw na kontynuacje edukac;ji?

A
A
A
zakresie? Jedli nie, to z jakich przyczyn?
A
Jesli tak, to w jaki sposdb i w jakim stopniu?
A

Czy na wybor typu szkoly ponadgimnazjalnej przez ucznidéw z terendéw wiejskich miat wptyw
wczesniejszy udziat w projekcie realizowanym w ramach Priorytetu IX PO KL? Dlaczego?

n

472 Charakterystyka projektoédw, ukierunkowanych

Zgodnie ze sprawozdaniem z realizacji Priorytetdbw w ramach komponentu regionalnego PO KL, do

dnia 30.06.2011 r. programy rozwojowe w ramach Priorytetu IX zrealizowaty 563 szkoty, wobec

wielkosci zaktadanej do osiggniecia do konca 2013 r. - 1 213",

Tabela 17. Ws kazdiikiacrieaPriorytetu I X w zakresie projektow

i poprawy jakosci edukacji szkolnej na terenach wiejskich.
kobiety mezczyzni ogotem

Liczba  szkét  (podstawowych,  gimnazjow i
ponadgimnazjalnych prowadzgcych ksztatcenie

ktére wdrozyly programy rozwojowe

. . o
ogolne), ktére zrealizowaty projekty rozwojowe w 1213 Nie dotyczy | Nie dotyczy 563 46.41%
ramach Priorytetu

- w tym na obszarach miejskich 354 Nie dotyczy | Nie dotyczy 239 67,51%
- w tym na obszarach wiejskich 859 Nie dotyczy | Nie dotyczy 324 37,72%
Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego, 245 Nie dotyczy | Nie dotyczy 254 103,67%

Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego,
ktére wspotpracowaty z przedsiebiorstwami w 184 Nie dotyczy | Nie dotyczy 72 39,13%
zakresie wdrazania programoéw rozwojowych

Liczba uczniéw w szkotach prowadzacych ksztatcenie

zawodowe, ktérzy zakonczyli udziat w stazach i 87 331 823 761 1584 1,81%
praktykach w ramach Priorytetu

Liczba oséb dorostych w wieku 25-64 lata, ktére

uczestniczyly w formalnym ksztatceniu ustawicznym 11 040 1823 2238 4061 36,78%
w ramach Priorytetu

Liczba n_auczymell, ktorzy' _ uczestniczyli w 6674 2982 535 2817 42,21%
doskonaleniu zawodowym w krétkich formach

- w tym nauczyciele na obszarach wiejskich 5431 623 175 798 14,69%
- w tym nauczyciele ksztatcenia zawodowego 610 140 95 235 38,52%

" Wartos¢ docelowa zgodnie ze Szczegdtowym Opisem Priorytetéw PO KL 2007-2013. Warto$¢ docelowa ulegnie zwiekszeniu
w wyniku srédokresowego przegladu realizacji Programu i wynikajacej z niego nowelizacji dokumentow programowych.
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kobiety mezczyzni ogoétem

Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych

. . o
podejmowanych w ramach Priorytetu 171 Nie dotyczy | Nie dotyczy 345 201,75%

Liczba gmin, w ktérych zrealizowano oddolne Nie

inicjatywy spoteczne w ramach Priorytetu okreSl Nie dotyczy | Nie dotyczy 147 Nie okr

Liczba nauczycieli, pracownikéw administracji
o$wiatowej oraz instruktorow praktycznej nauki
zawodu z terendw wiejskich, wiejsko-miejskich i miast 3543 221 49 270 7,62%
do 25 tys. mieszkancow, ktorzy uczestniczyli w
doskonaleniu zawodowym

Jak wynika ze sprawozdania z realizacji Priorytetdw komponentu regionalnego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 za 2010 r., odsetek szkdt (podstawowych, gimnazjow
i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie ogolne), ktére zrealizowaty projekty rozwojowe
w ramach Priorytetu, na terenach wiejskich wynosi jedynie 16,28% (zatozony do realizacji na koniec
2013 r. poziom wynosi 80%).

Wedlug danych wygenerowanych z bazy PEFS 2007 liczba os6b w wieku powyzej 12 lat,
zamieszkujacych tereny wiejskie, ktére skorzystaty ze wsparcia w ramach Poddziatania 9.1.2 i 9.1.3
oraz Dziatania 9.2 wyniosta 19 034. Osoby te stanowig 57,0% BO, ktorym takie wsparcie zostato
udzielone. Wedtug danych z GUS za 2010 r. liczba ucznidw na terenach wiejskich w szkotach
gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych (nie wliczajgc dorostych) wyniosta 52 543, oznacza to ze
osoby po 12 r.z., ktérym udzielono wsparcia w ramach powyzszych Poddziatah i Dziatania stanowig
36,2% uczniow ogodtem.

473 Ocena oddzi atywania interwencji w zakresie zr
przez uczni 6w na egzaminach

Sprawdzian sz-stoklasisty

Ryainek 22. Wy ni ki sprawdzi anu Jesli chodzi o wyniki testéw przeprowadzanych
wsrod  ucznidw  klas  szdéstych  szkoty
26,1 podstawowej w wojewddztwie wielkopolskim od
260 | 23 25.4 4.7 2007 roku do 2009 roku utrz
tendencja spadkowa uzyskanych wynik
Na mozliwe do wuzyskania 40 punktow,
uczniowie w tym czasie uzyskiwali od 26,1 do
21,1 21,9 pkt. Natomiast $rednie  wynikow
2006 2007 2008 2009 2010 2011 uzyskiwanych w tym czasie przez ucznidw z
terendw wiejskich, byty nieco nizsze i wynosity
—o—tereny wiejskie woj. wielkopolskie od 25,4 pkt. do 21,1 pkt. Od 2009 r. liczba
uzyskanych przez sz-stokl asi ¢
Opracowani systematycznie wzrastaga, do
tr-dgo dtphywwioke.poznan.pl 5y t wW wojew-dztwienaoraz 2 :
terenach wiejskich. Szczegdtowe dane dotyczace ocen uzyskanych ze sprawdzianu széstoklasisty z
podziatem na oceniane umiejetnosci przedstawia ponizsza tabela.

28,0

24,0

22,0

20,0
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Tabela 18. Szczegdét owe wyni ki sprawdzianu szo6stoklasi sty.

Maksymalna 40 10 10 8 4 8
liczba punktéw
2006 woj. wielkopolskie 25,3 7,6 6,9 4.4 2,5 3,9
tereny wiejskie 24,5 7.4 6,8 4,3 2,4 3,7
2007 woj. wielkopolskie 26,1 7,9 6,3 4.8 2,6 4.5
tereny wiejskie 25,4 7,7 6,1 4.6 2,6 4.3
2008 woj. wielkopolskie 25,4 7.4 5,6 55 2,4 4,5
tereny wiejskie 24,7 7,3 54 54 2,3 43
2009 woj. wielkopolskie 21,9 7,5 4.6 3,7 2,4 3,7
tereny wiejskie 211 7,3 4,3 3,6 2,3 3,6
2010 woj. wielkopolskie 23,8 7,2 49 51 2,3 4.2
tereny wiejskie 22,9 7,1 4.6 5,0 2,2 4.0
2011 woj. wielkopolskie 24,7 8,2 52 52 2,3 3,8
tereny wiejskie 24,0 8,0 51 51 2,3 3,6

Opracowani e wgasne
tr-dgo dtphwwioke.poznan.pl

Egzaminy gimnazjalne

Roéwniez jeslichodziowy ni ki egzaminu gimnazj al ne gwworwddzwesS c i hum
wielkopolskim od 2006 r. do 2011 r. utrzymuje sie tendencja spadkowa uzyskiwanych wynikow.

Rysunek 23. Wyniki egzaminu gimnazjalnego.

313 CczinSi human CznSi mat e meyrodoicza
) 1
32,0 30,9 30,2 31,0 27,0 26,6 25.7
30,0 26,0 24,8

30,4 25,0
28,0 30,0 ' oa0 | 234 234
26,0 3,7 23,0
24,0

220 | 56 226 229

22,0 23,1 21,0
20,0 20,0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2006 2007 2008 2009 2010 2011

—tereny wiejskie =& tereny wiejskie woj. wielkopolskie

~==woj. wielkopolskie
Opracowani e wgas n attp://vivw.okd.gosnandpa ny ¢ h :

Na mozliwe do uzyskania 50 punktéw, gimnazjalisci uzyskiwali od 31,3 pkt. do 23,7 pkt. Uczniowie

z teren-w wiejskich wojew-dzt wai adB9,4%pkti de23,lipktnJeskco ni Us
chodzioczinSI mat ematzyaomodi2@068 Ndo 2008 r. Srednie wyniki 2z
wzr as bda23.4 pkt. do 26,6 pkt. w wojewddztwie oraz od 22,5 pkt. do 25,8 pkt. na terenach

wiejskich. Po 2008 r. srednie uzyskanych wynikéw stopniowo spadaty do 23,4 pkt. w wojewddztwie

wielkopolskim oraz do 22,9 pkt. na terenach wiejskich. Szczegétowe wyniki uzyskane przez

gimnazjalistéw z czesci humanistycznej oraz matematyczno-przyrodniczej, w podziale na oceniang

umiejetnos¢ przedstawia tabela ponizej.
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Tabela 190 Szczegd6towe wyni ki egzamindédw gi mnazjalnych.

g‘;ﬁ’g\:‘vama liczba 25 25 50 15 12 15 8 50
woj. Wielkopolskie 17,8 13,5 31,3 6,5 7,9 6,7 2,3 23,4
200 tereny wiejskie 17,3 13,1 30,4 6,2 7,7 6,5 2,1 22,5
woj. Wielkopolskie 17,5 13,4 30,9 6,2 8,2 7,7 2,7 24,8
2007 tereny wiejskie 17,0 13,1 30,0 6,0 8,0 7,5 2,6 24,2
woj. Wielkopolskie 18,8 11,4 30,2 7,2 8,4 8,1 3,0 26,6
2008 tereny wiejskie 18,3 10,9 29,2 6,9 8,2 7,9 2,8 25,8
woj. Wielkopolskie 18,0 13,0 31,0 7,7 8,2 7,1 2,7 25,7
2009 tereny wiejskie 17,6 12,6 30,2 7,3 8,0 6,8 2,6 24,8
woj. Wielkopolskie 17,7 11,4 29,1 6,1 8,3 6,2 2,8 23,4
2010 tereny wiejskie 17,3 11,0 28,4 5,8 8,2 6,0 2,7 22,6
woj. Wielkopolskie 14,8 8,9 23,7 7,8 6,2 6,6 2,8 234
20t tereny wiejskie 14,4 8,7 23,1 7,7 6,1 6,5 2,6 22,9

Opracowani e wdpychn ltp:/fnww.akepoznan

Analiza wynikow testow miata na celu weryfikacje hipotezy, ze wsparcie w ramach PO KL warunkuje
zmiane wynikow testow koncowych szkdét podstawowych i gimnazjalnych z obszaréw wiejskich.
Zdaniem przedstawicieli szkot, realizujgcych projekty w ramach Dziatania 9.1.2 PO KL, ktérzy
uczestniczyli w wywiadach pogtebionych, wptyw taki istnieje i jest przez nich odczuwalny78. Dane
zastane nie potwierdzajg jednoznacznie tego pogladu. W okresie realizacji interwencji miaty miejsce
znaczace spadki poziomu wynikow testéw, zaréwno na obszarach wiejskich, jak i w catym
wojewodztwie, a po okresie wahan, Srednie wynikédw uzyskanych na koniec roku szkolnego
2010/2011 pozostajg na poréwnywalnym lub nizszym poziomie niz $rednie odnotowane przed
rozpoczeciem realizacji PO KL (tj. wedlug stanu na koniec roku szkolnego 2006/2007 oraz roku
wczesniejszego). Z drugiej strony, uwzglednienia wymaga skala oraz czas realizacji interwenciji.
Odsetek szkot (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie ogoline),

"8 Projekty, ktore z zatozenia mogly przyniesé rezultat w postaci podwyzszenia wynikéw testéw koricowych, realizowane byty
wedtug wypowiedzi respondentéw w dwodch szkotach objetych badaniem. Pozytywny rezultat potwierdzajg m.in. wypowiedzi:

Jrafili Smyzmiak t,akle rmi e wiem jak poradzil i byMosloebineg ecia Quctzanki ozwiaec zgn
uleggy. Staramy sifn juU wiele |lat poalmy eShodiecalymetkia iczir&lebtae dpa
TakUe wyninkasj ebsatr ddzloa i st otny i t”.eW pozosigtyeh lszkotachporaknzezpasiedhiegy witywum

wynika z tego, ze realizowane projekty byty nieco innego typu — dotyczyly przedmiotow nie bedacych w zakresie egzaminéw
(informatyka) lub ukierunkowane byly na motywowanie i podnoszenie $wiadomo$ci ucznibw w zakresie przedmiotow
poszerzajacych zajecia obowigzkowe.
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ktére zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, na terenach wiejskich wynosi jedynie
16,28%, a zatem szkoty te stanowig mniejszo$¢ w ogdlnej liczbie szkdt, ktdrych wyniki prezentowane
sg w oficjalnych zestawieniach. Ponadto, wiekszo$¢ projektéw realizowanych w ramach Priorytetu IX
PO KL ma charakter wieloletni oraz nie sg nastawione wytacznie na wsparcie uczniéw klas ostatnich,
co sprawia, ze rzeczywiste efekty interwencji moga byé zauwazalne dopiero w perspektywie
dlugofalowej. Obserwowane w ostatnich dwoch latach odwrécenie trendu spadkowego wynikow
(obserwowane w przypadku egzaminow szoéstoklasisty oraz czesci matematyczno-przyrodniczej
egzamindéw gimnazjalnych) moze stanowi¢ pierwsze sygnaty tego dtugofalowego oddziatywania.
W oparciu o powyzsze, na obecnym etapie nie mozna jednoznacznie potwierdzi¢, ze wsparcie
w ramach Priorytetu IX PO KL warunkowato zmiane wynikow testow koncowych szkét podstawowych
i gimnazjow z obszaréw wiejskich.

474 Ocena oddzi at ywani a dbikacyjielzamiar koptynaowagnia e

nauki
Obecnie uczg sie niemal wszyscy Rysunek 24. Odset ek BO zami eprrzzayjsi
uczniowie, ktorzy brali udziat kontynuowa?@. nauke
w projektach w ramach Priorytetu IX
PO KL¥®. 61% tej grupy zamierza po ogélem
ukonczeniu obecnej szkoty
kontynuowaé nauke, przy czym 9.1 81%
najwiekszy odsetek 0sob

zainteresowanych kontynuacjg nauki 9.2

zauwazalny jest dla Dziatania 9.1.
Wazne jest to, ze 37% uczniow szkot
i placéwek prowadzacych ksztatcenie 0% 50% 100%
zawodowe,  ktérzy  korzystali ze

wsparcia PO KL w Dziataniu 9.2, deklaruje che¢ kontynuowania edukacji. Dane dotyczace planéw co
do dalszej nauki prezentuje rysunek 24.

9.5 44%

24,4% BO Priorytetu IX PO KL obecnie ksztatcgcych sie w szkotach ponadgimnazjalnych81 przyznato,
ze realizowane w gimnazjum projekty miaty wptyw na wybér szkoty, w ktorej obecnie sie uczg. Opinie
takg wyrazito 17% licealistow, 31% ucznidow technikum i 25% ucznidw szkdt zawodowych. Jednak
tylko 19% zapytanych uczniéw szkot gimnazjalnych twierdzi, iz udziat w projekcie PO KL
realizowanym w ramach Priorytetu IX PO KL w obecnej szkole bedzie miat wptyw na wybdr szkoty, do
ktérej planujg uczeszczal w przysztosci.

Ograniczony poziom oddziatywania projektéw realizowanych w ramach Priorytetu IX PO KL na
decyzje ucznibw o kontynuowaniu nauki w wybranej szkole znalazt potwierdzenie réwniez
w wypowiedziach badanych dyrektoréw szkdét, z ktérymi przeprowadzono wywiady pogtebione.
W ocenie respondentéw, udziat badanych szkét w projektach dofinansowanych ze srodkéw unijnych,
w wiekszosci nie miat wptywu na wybdr szkoty. Tak jak i przed realizacjg tych projektow, wiekszosé
ucznidw wybierata rejonowe gimnazja.

™ Na podstawie badania CATI. Respondenci: BO projektu, ktérzy zakonczyli udziat w okresie od 1.01.2010 r. do 31.03.2011 r.,
uczniowie, osoby ktére zadeklarowaty w badaniu, ze obecnie uczg sie.

% Na podstawie badania CATI. Respondenci: BO projektu, ktérzy zakonczyli udziat w okresie od 1.01.2010 r. do 31.03.2011 r.,
w tym: BO Dziatania 9.1 N=113 uczniéw (na 143 respondentéw ogdtem) w tym 113 (100%) nadal uczy sie, Dziatanie 9.2 N=95
uczniéw (wsréd 97 respondentéw) w tym 87 (92%) nadal uczy sie, Dziatanie 9.5 N=9 uczniéw (na 108 respondentéw ogdtem) w
tym 9 (100%) nadal uczy sie.

® Licea, technika, szkoly zawodowe.
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AJ nas nie ma walki o dobre gimnazjum, bo jest tylko jedno i [uczniowie]wi e dgdNz i e .p- j dNO
ANasi absol wemtcynwujlVO®a kloih w g.mi nnym gi mnazj umod

Jednoczes$nie prawie trzy czwarte ucznidow przyznaje, ze projekty dofinansowane ze $rodkéw unijnych
realizowane w Priorytecie IX PO KL mogg stanowi¢ zachete do kontynuowania nauki. Najwiekszy
procent uczniéw potwierdzajgacych, iz realizacja przez szkote projektu w ramach Priorytetu IX PO KL
stanowi zachete do kontynuowania nauki znalazt sie wsréd BO projektéw realizowanych w ramach
Dziatania 9.1 - Wyrdwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty.

Tabela 20 Odsetek BO wyrazajagcych pozytywnag opinie na temat

dzi eki realizacij.i przez sz% ote projektu w ramach PO KL
. BO Priorytet IX BO Dziatanie 9.1 BO Dziatanie 9.2 BO Dziatanie 9.5
Podregion:

kaliski 40,0% 25,0% - 100,0%

koninski 81,0% 81,7% - -

leszczynski 81,3% 80,0% 100,0% 0,0%

pilski 90,0% 66,7% - 100,0%

poznanski 65,3% 50,0% 66,3% -

Ogotem 74,5% 78,3% 67,4% 88,9%

Dzieki udziatowi w zajeciach realizowanych w szkole w ramach projektu PO KL 38,2% uczniéw ocenia
droge dostania sie do dobrej szkoty jako fatwiejsza. Wzrost zainteresowania dalszg naukg zauwaza
46,0% ucznidw, a 42,8% ucznibw zauwaza poprawe stopni. Ponadto 37,3% uczniéw uwaza,
iz w przyszioSci beda mogli znalezé lepszg prace. Najlepiej ocenione w tych kategoriach zostaty
projekty realizowane w ramach Poddziatania 9.1.2. Informacje w ukfadzie terytorialnym przedstawia
tabela ponizej.

Tabela 21. Odsetek BO potwierdzaj gcy ckhor zy $ ci zZ w2 egaij & ceamihaythuv szkole
w ramach projektu POKL -z est awi eni e w ukt a%lzie terytorialnym

BO Poddzi agani BODzi agani e 9 BODzi agani e 9

_ - —

° z & ° z 8 ° z 8

3 3 g z 3 ) g z 3 3 g z

= 55 3 g8 [Bo NE ] S8 b NE & 52
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poznanski 16,7% 0,0% 16,7%  66,7% 51,7%  53,9% 47,2% 52,8% - - - -
pilski 0,0% 66,7% 66,7% 0,0% - - - - 15,4% 46,2% 23,1% 15,4%
leszczynski 30,0%  30,0% 50,0%  70,0% 60,0% 60,0% 40,0% 20,0% 0,0% 2,4% 0,0% 0,0%
koninski 62,5%  76,7% 75,8%  53,3% 0,0% 100% 100% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
kaliski 25,0% 50,0% 0,0% 50,0% - - - 3,1% 3,1% 3,1% 3,1%
Ogdtem 55,9% 69,2% 69,2% 53,8% 51,6% 54,7% 47,4% 51,6% 2,8% 7,4% 3,7% 2,8%

¥ Na podstawie badania CATI. Respondenci: BO projektu, ktdrzy zakonczyli udziat w okresie od 1.01.2010 . do 31.03.2011 r.,
w tym: BO Dziatania 9.1 N=143, Dziatanie 9.2 N=95, Dziatanie 9.5 N=108 przy czym 99 oséb nie udzielito odpowiedzi na to

pytanie).

% Na podstawie badania CATI. Respondenci: uczniowie - BO projektu, ktorzy zakonczyli udziat w okresie od 1.01.2010 do
31.03.2011, Priorytet IX, w tym: Poddziatanie 9.1.2 N=143, Dziatanie 9.2 N=95, Dziatanie 9.5 N=108
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Powyzsze dane stanowig pewne uzupetnienie wynikéw badania ,Wptyw dofinansowania z EFS
wramach Priorytetu IX PO KL na rozwdj oferty edukacyjnej szkdt i upowszechnienie edukaciji
przedszkolnej na terenach wiejskich i gminach miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow
w wojewddztwie wielkopolskim”. Odnoszac sie do wynikdw wspomnianego badania, wplyw dziatan
realizowanych w ramach Priorytetu IX POKL na powrdt do systemu szkolnictwa dzieci, ktoére
zrezygnowaty z edukacji jest marginalny.

4.7.5 Podsumowanie

Wedlug stanu na koniec 2010 r., wsparcie w ramach Priorytetu IX otrzymalo 16% szkdt
(podstawowych, gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych) na terenach wiejskich. Ze wsparcia
w ramach realizowanych projektow skorzystato 36% uczniéw w wieku 12 i wiecej lat z terenéw
wiejskich. Nalezy podkresli¢, ze uczniowie z terendéw wiejskich stanowili 57% ogdlnej liczby ucznidw,
ktérzy skorzystali ze wsparcia w ramach Dziatania 9.1 i 9.2 PO KL.

Potowa przedstawicieli szkét, ktérzy wzieli udziat w wywiadach pogtebionych, zauwazyta poprawe
wynikow testow kohcowych szkot podstawowych i gimnazjalnych w zwigzku z realizacjg projektow
wramach Priorytetu IX PO KL. Analizujac wyniki testéw koncowych szkét podstawowych
i gimnazjalnych w latach 2006-2011 uczniéw z obszaréw wiejskich wojewddztwa nie da sie jednak
zauwazy¢ zdecydowanej tendencji w ich poprawie. W okresie realizacji interwencji miaty miejsce
znaczgce spadki poziomu wynikow testow, zaréwno na obszarach wiejskich, jak i w catym
wojewoddztwie, a po okresie wahan, srednie wynikéw uzyskanych na koniec roku szkolnego 2010/2011
pozostajg na poréwnywalnym lub nizszym poziomie niz $rednie odnotowane przed rozpoczeciem
realizacji PO KL. Nalezy jednak mie¢ na uwadze fakt, ze brak bezposredniego przefozenia na
poprawe wynikow testéw czesciowo uzasadniony jest samym charakterem wsparcia — wiele projektéw
w ramach Priorytetu IX PO KL ma charakter wieloletni, z tego wzgledu mozna spodziewac¢ sie, ze
wraz z uptywem czasu wptyw interwencji w tym zakresie bedzie bardziej zauwazalny.

Whptyw realizacji interwencji na wybor szkoty nalezy uzna¢ za niewielki. W odniesieniu do dzieci, ktére
zrezygnowaty z edukacji, wptyw na podjecie decyzji o powrocie do szkoty jest marginalny. Wiekszy
wptyw interwencji PO KL widoczny jest w zakresie motywowania do dalszej nauki ucznioéw, ktérzy nie
opuscili przedwczesnie systemu edukacji — niemal trzy czwarte ankietowanych przyznato, ze projekty
dofinansowane ze $rodkdéw unijnych mogg zacheca¢ do kontynuowania nauki. Wzrost
zainteresowania nauka w wyniku udziatu w projekcie PO KL deklaruje 46% uczestnikow projektow
w ramach Poddziatania 9.1.2, Dziatania 9.2 oraz Dziatania 9.5 PO KL, a 43% badanych ocenia ze
projekty wptywajg na poprawe stopni.

Okoto 38% wszystkich uczestnikéw projektdow w ramach Poddziatania 9.1.2, Dziatania 9.2 oraz
Dziatania 9.5 PO KL ocenia, ze dzieki otrzymanemu wsparciu, tatwiej bedzie uczniom dostac sie do
.dobrej” szkoty. Szczegbtowa analiza wypowiedzi ucznidw kaze jednak oceni¢ wptyw interwenciji jako
ograniczony. W odniesieniu do ucznidw obecnie uczacych sie, 24,4% BO Poddziatania 9.1.2,
Dziatania 9.2 oraz Dziatania 9.5 PO KL obecnie ksztatcacych sie w szkotach ponadgimnazjalnych84
przyznato, ze realizowane we wczes$niej ukonczonej szkole projekty miaty wptyw na wybor szkoty,
w ktorej obecnie sie uczg. Wyraznie czesciej opinie takg wyrazali uczniowie szkét zawodowych (25%),
w dalszej kolejnosci technikdéw (31%) a najrzadziej uczniowie licedw (17%). Tylko 19% zapytanych
ucznidw szkdét gimnazjalnych twierdzi, ze realizowane przez szkote projekty beda mialy wptyw na
podjecie decyzji odnosnie dalszych loséw po ukonczeniu nauki w tej szkole.

Niski poziom oddziatywania projektow realizowanych w ramach Poddziatania 9.1.2 PO KL na decyzje
uczniéw o wyborze szkoty znalazt potwierdzenie rowniez w wypowiedziach badanych dyrektyw szkét,

8 Licea, technika, szkoty zawodowe.
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z ktoérymi przeprowadzono wywiady pogtebione. W ocenie respondentow, tak jak i przed realizacjg
tych projektdw, decydujaca i tak okazuje sie odlegtos¢ szkoty od miejsca zamieszkania — z tego
wzgledu wybor ucznidw najczesciej pada na rejonowe szkoty, niezaleznie od czynnikéw takich jak
udziat placowki w projektach unijnych.

5 Zatozeni a i rezul taty i nterwenc,]
regional nego POKL w knoretsekaaanic® wp
terenow wiejskich

Jednym 2z celéw niniejszego badania byto dokonanie oceny zatozonych dziatan komponentu
regionalnego PO KL oraz ich rezultatdbw w badanym obszarze pod katem potrzeb Beneficjentéw
Ostatecznych komponentu regionalnego PO KL. Przedmiotem zainteresowania byta ocena
zatozonych dziatah oraz ich rezultatbw w zakresie: upowszechnienia edukacji przedszkolnej,
wyréwnywania szans edukacyjnych ucznibw szkdét podstawowych, gimnazjalnych oraz
ponadgimnazjalnych, podniesienia/zmiany kwalifikacji zawodowych osdb pozostajacych bez pracy,
wykluczonych spotecznie/zagrozonych wykluczeniem spotecznym i pracujgcych. W szczegoélnosci
badanie miato udzieli¢ odpowiedzi na nastepujace pytania:

A Czy mieszkancy obszaréw wiejskich posiadajg wiedze o mozliwosciach otrzymania wsparcia

finansowanego z EFS w swoim powiecie/gminie? Jesli nie, to z jakich przyczyn?

A Czy projekty realizowane w ramach Priorytetow VI-IX PO KL sg adekwatne do potrzeb BO
w badanym obszarze (w tym kobiet)? Jesli tak, to w jakim zakresie? Jesli nie, to z jakich
przyczyn?

A Jakie czynniki determinujg udziat BO w projektach wspoéffinansowanych z EFS w badanym
obszarze i dlaczego?

5.1 Poziom wiedzy mieszkancow obszaréw wiejskich na temat mozliwosci
otrzymania wsparcia finansowanego z EFS w swoim powiecie/gminie.

Zagadnienie dotyczace poziomu wiedzy mieszkancéw terenow wiejskich w zakresie mozliwosci
otrzymania wsparcia w ramach PO KL poruszano w badaniach ankietowych, przeprowadzonych na
reprezentatywnej probie 384 mieszkancéw terenow wiejskich wojewodztwa wielkopolskiego - oséb,
ktére nie braty dotad udzialu w Zzadnym projekcie, dofinansowanym ze $rodkéw w ramach
komponentu regionalnego PO KL.

511 Stan wiedzy mieszkancodéw i Zzro6dta pozyskiwani e
ramach PO KL

Ponad 81% mieszka@c-w ptoetrweine rwidszgay,®3@&ako cb mo Ul i woSci u
wsparcia w r amach projekt-w dofinansowanwyswoim meejscér odk - w
zamieszkania. Odsetek ten jest zblizony wsrdéd kobiet i mezczyzn. Analizujgc dane w uktadzie

terytorialnym, mozna zauwazy¢, ze na tle wszystkich podregionéw wojewddztwa poziom wiedzy o

mozliwosciach uzyskania wsparcia z PO KL wsrdéd mieszkancow podregionu koninskiego jest

wyraznie nizszy, niz w pozostatych podregionach.
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Rysunek 25. Odset ek potencjalnych BO sSwiadomych mo z | i
proj ekdowi nansowanych ze 8rodkéw unijnych

styszatem/am o
mozliwosci Kobieta 82,3%
uzyskania wsparcia .
w ramach projektow Mezczyzna 80,1%

ze $rodkow inijnych
81,3% 0,0% 50,0% 100,0%

kaliski 87,80%
Aski 0,
nie styszatem/am o poznanski 84,40%
takiej mozliwosci leszczynski 80,00%
18,7% o
pilski 79,80%

koninski 70,10%

— 0,00% 50,00% 100,00%

Mieszkanhcy obszarow wiejskich wojewodztwa wielkopolskiego projekty unijne w ramach komponentu
regionalnego PO KL postrzegajg gtownie przez pryzmat wsparcia oséb bezrobotnych i biernych
zawodowo (Priorytet VI PO KL) — wiedze dotyczaca tego typu wsparcia zdeklarowato 61,2%
badanych. Okoto 42,6% respondentéw zadeklarowato posiadanie wiedzy dotyczacej mozliwosci
uzyskania wsparcia w ramach projektdw na rzecz wspierania przedsiebiorstw i ich pracownikow
(Priorytet VIII PO KL). Swiadomos$é mozliwosci uzyskania wsparcia przez osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym ma jedynie 30,4% potencjalnych BO. Natomiast wiedze o wsparciu
oferowanym w ramach Priorytetu IX (wsparcie dla oséb ksztalcacych sie w systemie oswiaty)
deklaruje 27,9% potencjalnych BO.

woS$ci

Rysunek 26. Znaj omos¢c¢ wsr o6d mi eszkancow terendw wiejskich

dostepnych w ramach komponen®u regionalnego PO KL.
styszatem/am o wsparcie dlaoséb
mozliwosci bezrobotnychi biernych 61,2%
uzyskaniawsparcia zawodowo (PriorytetVI) |

wram aCh pr.oj.('aktc')w wsparcie dla przedsiebiorstwi
ze srodkow inijnych ich pracownikow (Priorytet _ 42,6%

81,3% VIII)
wsparcie dlaoséb

zagrozonych wykluczeniem _ 30,4%

spotecznym (Priorytet VII) |

nie styszatem/am o wsparciedlaoséb
takiej mozliwosci ksztatcacych sie w systemie 27,9%
18.7% oswiaty (Priorytet IX)

Pomimo deklarowanej przez ponad 81 % wiedzy na temat mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach
komponentu regionalnego PO KL, jedynie 26% mieszkancow terendw wiejskich wojewddztwa
potwierdza, iz zna osoby, ktére uczestnicza badz uczestniczyty w takich projektach. Zdecydowanie
najwiecej respondentéw potwierdzito znajomosé osob korzystajacych ze wsparcia PO KL
w podregionie leszczynskim. W pozostatych podregionach odsetek wskazan potwierdzajacych, ze
respondent ma w swoim otoczeniu BO projektéw z komponentu regionalnego PO KL siegat od
ok. 22% do niemal 28%.

% Na podstawie badania CATI. Respondenci: potencjalni BO projektu N=384

% Na podstawie badania CATI. Odsetek dla poszczegdlnych typdw wsparcia wyznaczany wzgledem liczby osob, ktore
przyznaty, ze majg $wiadomos$é co do mozliwosci uzyskania dofinansowania w ramach $rodkéw unijnych (N=312).
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Rysunek 27. Odsetek potencjalnych BO potwierdzajagcych

Znaj o0mo ¢

uczestniczyty w projektach r eaddsztoawaing/rcihe ww ruakntaadthz iPeO tker yt o

zZnam w moim
otoczeniu OSOby'<//Iegzczyhski

. 40,0%
uczestniczace w
projektach tego typu ol o
6.0% kaliski 27,7%
pilski 25,3%
koninski 25,3%
nie znam nikogo o
uczestniczacegow poznanski 22,2%
tego typu projektach
g WF;4%O/J __ 0,0% 50,0%

Warto zaznaczyé, ze 28,1% badanych mieszkancéw szukato informacji na temat mozliwosci udziatu
w projektach unijnych w rejonie swojego miejsca zamieszkania. Najczesciej w tym celu
wykorzystywano Internet, telewizje, radio oraz prase. Mieszkancy jako zrodito informacji w tym
aspekcie podajg rowniez Urzad Pracy, Osrodek Doradztwa Rolniczego, rodzine oraz znajomych.
50,3% potencjalnych BO jako najdogodniejsze zrédio uzyskiwania informacji na temat projektow
unijnych uznato media. Kolejne 30,7% potencjalnych BO bytoby zainteresowanych uzyskiwaniem
informacji o projektach unijnych od pracownika Urzedu Pracy. Mieszkancy terenéw wiejskich
proponowali rowniez, aby informacje o wsparciu oferowanym w ramach PO KL byty dystrybuowane
przez punkt informacyjny, pracownikow OPS, szkoty, przedszkola czy stowarzyszenia. Okoto 8%
respondentow deklarowato, iz informacji o mozliwosci udziatu w projekcie szukatoby w najblizszym
otoczeniu — ws$rdd rodziny i znajomych. Natomiast 6,3% potencjalnych BO jako zrédto informaciji, z
ktérego chciatoby w przysziosci korzystaé wymienia ulotki, a jako najlepsze sposoby dystrybuciji
podaje: Urzad Pracy oraz droge pocztowa. Potencjalni BO podali rowniez witasne pomysty na
rozpowszechnianie informacji o projektach, a mianowicie: droge elektroniczng, tablice ogtoszen,
spotkania dla mieszkancéw oraz szkolenia. Dane ilustruje rysunek ponizej.

Rysunek 28. Odsetek mi eszkancoéw dekl arujagcych chetc¢ uzyskiwani a

o mozliwoé$ci udziatu w projektach iclatrzymywsgn@hd z podzi at em
Media 50,3%
I nf ormacja od pracc¢ 30,7%

Punktinformacyjny [713,5%

Informacja od pracownika OPS |710,4%
I nf ormacja od 811%
Informacja od znajomego/znajomej [#8y1%
Informacja udzielonaw szkole |["778%
Informacja udzielonaw przedszkolu [#7;3%

Ulotki ["673%
Informacja od pracownika stowarzyszenia [75,2%
Inne 16,7%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

8 Na podstawie badania CATI. Respondenci: potencjalni BO projektu N=384
% Na podstawie badania CATI. Respondenci: potencjalni BO projektu N=384
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5.1.2 Podsumo wanie

PrzewaUaj Nca wi AkszoSi (ponad 8 1 %) mi es z k a CEc -

w

omoUl i woSciach uzywkammacWwspabpeasowanych ze Srodk-w

w swoim miejscu zamieszkania. Mieszkancom znane sa gtéwnie projekty skierowane do oso6b
bezrobotnych i biernych zawodowo (Priorytet VI PO KL) — znajomos$¢ tego typu wsparcia zdeklarowato
61,2% badanych, natomiast 42,6% badanych zadeklarowato znajomos¢ projektow realizowanych
na rzecz wspierania przedsigbiorstw i ich pracownikéw (Priorytet VIII PO KL). Swiadomo$é mozliwo$ci
wsparcia dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym deklaruje jedynie 30,4% potencjalnych BO,
natomiast wsrdod osob ksztalcacych sie w systemie oswiaty tylko 27,9% potencjalnych BO ma
Swiadomos$¢ mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach Priorytetu IX. Pomimo tak licznie deklarowanej
wiedzy na temat mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach komponentu regionalnego PO KL, jedynie
26,0% mieszkancow terendw wiejskich wojewodztwa potwierdza, iz ma w swoim najblizszym
otoczeniu osoby, ktére uczestniczg badz uczestniczyty w takich projektach.

Na poziom wiedzy z pewnoscig wptywa fakt, ze mieszkancy nie poszukujg aktywnie informacji na
temat mozliwosci udziatu w projektach unijnych w rejonie swojego miejsca zamieszkania. Dziatania
takie podejmowato jedynie 28,1% mieszkancow — do najczesciej wykorzystywanych zrodet informagiji
nalezy Internet, telewizja, radio oraz prasa. Ponad potowa mieszkancow terendw wiejskich, czyli
potencjalnych BO, jako najdogodniejsze zrédio uzyskiwania w przysziosci informacji na temat
projektow unijnych wskazuje media. Dodatkowo 30,7% potencjalnych BO bytoby zainteresowanych
uzyskiwaniem informacji od pracownika Urzedu Pracy.

5.2 Adekwatnosé projektow realizowanych w ramach komponentu
regionalnego PO KL do potrzeb BO w badanym obszarze

Oceny adekwatnosci projektow dokonano z wykorzystaniem dwoch zrodet informacji: w ramach badan
ankietowych na reprezentatywnej prébie 384 mieszkancow terendw wiejskich wojewddztwa
wielkopolskiego - oséb, ktére nie braty dotad udziatu w zadnym projekcie, dofinansowanym ze
srodkédw w ramach komponentu regionalnego PO KL oraz w ramach badan ankietowych na
reprezentatywnej probie 380 BO, ktérzy rozpoczeli lub kontynuowali udziat w projekcie po
01.01.2010 .

Dla oceny adekwatnosci interwencji do potrzeb BO wykorzystano 5-stopniowg skale ocen
o interpretacji: 1-nie dostrzegam potrzeb w tym zakresie, 5-pot r zeby w tym zakrt
Oceny tej dokonywaty obydwie grupy badanych — uczestnicy projektéw oraz potencjalni BO —
mieszkancy terendéw wiejskich. Dodatkowo, BO zostali poproszeni o ocene czy i w jakim stopniu udziat
w projekcie zaspokoit ich potrzeby.

esi e

521 Wsparcie dla osod6b bezrobotnych i bi ernych

W kazdym z realizowanych w ramach Priorytetu VI PO KL obszaréw ankietowani wskazali na duza
potrzebe udzielania wsparcia. Wedtug zastosowanej pieciostopniowej skali ocen, srednie oceny
zapotrzebowania na wsparcie ksztattujg sie na poziomie od 3,93 do 4,16. Mozna zauwazy¢, ze badani
przede wszystkim oczekujg wsparcia bezposrednio przektadajacego sie na podjecie zatrudnienia —
bezposredniej pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub przyznania srodkéw na rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej. We wszystkich obszarach nieco wieksze potrzeby dostrzegaty kobiety. Nalezy jednak
podkresli¢, ze omawiane rdznice sg niewielkie, a w kazdym z realizowanych w ramach Priorytetu VI
PO KL obszaréw ankietowani wskazali na duzg potrzebe udzielania wsparcia. Odpowiedzi udzielone
przez respondentdw mogg swiadczy¢ o koniecznosci udzielania kompleksowego wsparcia osobom
bezrobotnym.

d0cena wpgywu interwencji funduszy stru strona D6
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Rysunek 29. Ocena zapotrzebowania w$rdéd mieszkancow na
wsparcia dla osdéb bezrobotnych 45 gdrie & onokymoohzetzva iwn okresie,
5-jestbardzo duUa potrzeba Judzielania wsparcia

Kobiety Mezczyzni Og-gem
pomoc w znalezieniu pracy dla niezatrudnionych |||||| 4,27 """ 4,03 4,16
srodki na otwarcie dziatalnosci gospodarczej |||||| 4,19 |||||| 3,97 4,09
pomoc w zdobyciu do$wiadczenia zawodowego np. staze |||||| 4,11 |||||| 3,98 4,05
wsparcie finansowe |||||| 4,11 |||||| 3,98 4,05
pomoc w zdobyciu/zmianie kwalifikacji zawodowych np. kursy ""l 4,03 """ 3,81 3,93
Na podstawie badania CATI, N=764, w tym: mi eszkaEy teren:

oraz BO, kt-ry rozpodzinbhid WwppolplpelfrgM-=B880)wal i

Mieszkanhcy terendw wiejskich nieuczestniczacy w projektach zapytani o dziatania, ktére powinny byc
podejmowane w przysziosci na rzecz oséb bezrobotnych i biernych zawodowo nie potrafili wskazaé
form wsparcia, ktére w ich ocenie bylyby uzyteczne, a zarazem wykraczatyby poza zakres inicjatyw w
ramach Priorytetu VI PO KL. Wiekszo$¢ BO Priorytetu VI, ocenito zakres obecnie oferowanych typow
wsparcia jako odpowiadajacy potrzebom regionu89 lub wskazato jedynie na potrzebe zwiekszenia
liczby osdb objetych wsparciem. Badani, ktérzy wskazywali elementy, ktére warto ich zdaniem
dodatkowo uwzglednié, aby projekty w wiekszym stopniu odpowiadaty na potrzeby oséb z terendw
wiejskich, wymieniali zazwyczaj wsparcie dedykowane wybranym grupom, o szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy: wsparcie dla ludzi mtodych, chcacych sie usamodzielni¢, dla oséb powyzej 50
roku zycia, dla samotnych matek.

Az 88% BO uczestniczacych w projektach w ramach Priorytetu VI PO KL ocenia, ze wsparcie

odpowiadato na ich potrzeby, w tym 44% ocenia je zdecydowanie pozytywnie. Wsréd 12% BO,

ktérych potrzeby w ramach projektu nie zostaty zaspokojone, ponad potowa nie wskazata precyzyjnie

zastrzezen (,trudno powiedzie¢”). Pozostali wskazywali najczesciej na zbyt niski poziom
dofinansowania do zaktadanej dziatalno$ci gospodarczej, ktory uniemozliwit zakup wszystkich

potrzebnych sprzetéw. Dodatkowo wymieniano: brak realizacji k ur s - w z zakresu przyud
danego zawodu; z b y t kr -t ki czasedowadnd ; flakekeszhaleziemia  fia §e g o
zatrudnienia po projekcie; brak kompete nt n e j kadry pr ¢(pojeyhezélwskagania)aj nci a

Rysunek 30. Czy wsparcie oferowane w ramach projektu w ktoérym Pan/i uvc zpeesttmii czy /o
odpowi ada/t o na P&dnB0JRriongetutVirPD &Klh y ?

BO Priorytet VI 44,0% 11,0% [10%
ogo6lnaocenaBO
niezaleznie od Priorytetu 250 L 5 I’G%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
mZdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie mZdecydowanie nie

Warto w tym miejscu wspomnieé, ze gdy w dalszej czesci badania mieszkancy terenéw wiejskich
diagnozowali obszary, w ktérych w szczegdlny sposdb nalezatoby wspiera¢ kobiety mieszkajace na
tych terenach, najczesciej wspominali o kobietach bezrobotnych i biernych zawodowo — az 70%

% Na pytanie o potrzeby, ktére powinny byé uwzglednione w projektach w ramach Priorytetu VI PO KL okoto 73% badanych nie
wskazato istotnych ich zdaniem potrzeb, w tym okoto 14% stwierdzito ze ,niczego nie brakuje”.

d0cena wpgywu interwencji funduszy stru strona B7
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respondentow wyrazito przekonanie, iz projekty unijne powinny by¢ kierowane do kobiet, ktére
znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

522 Wsparcie dla oso6b zagrozonych wykluczeniem s
PO KL)

W kazdym z obszaréow realizowanych w ramach wsparcia dla osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym mieszkancy oraz BO wskazali na duzg potrzebe udzielania wsparcia. Podobnie jak w
przypadku projektéw realizowanych w ramach Priorytetu VI, rowniez w ramach projektéw z Priorytetu
VIl najwieksze zapotrzebowanie mieszkancow wigze sie z formami bezposrednio przyczyniajacymi sie
do podjecia zatrudnienia tj. gtéwnie pomocy w znalezieniu lub utrzymaniu pracy, ale czesto
wskazywano rowniez na projekty ukierunkowane na podnoszenie kwalifikacji. Nieco mniejszg wage
badani przywigzujg natomiast do bezposredniego wsparcia finansowego oraz wsparcia w zakresie
relacji spotecznych. Nalezy jednak podkresli¢, ze omawiane réznice sg niewielkie, a w kazdym z
obszarow realizowanych w ramach Priorytetu VII PO KL ankietowani wskazali na duzg potrzebe
udzielania wsparcia. Wysokie, wyréwnane oceny poszczegolnych form wsparcia dostepnych w
Priorytecie VII PO KL, mogg $wiadczy¢ o tym, ze mieszkancy terenéw wiejskich dostrzegajg potrzebe
udzielania kompleksowej pomocy osobom wykluczonym spotecznie badz zagrozonym wykluczeniem.

Rysunek 31. Ocena zapotrzebowania w$rod mieszkancdédw na poszczeoq
wsparcia dla oséb zagrozonych wykl-5 gdzie tbemposzplm Weytmz ny m ( s Kk
zakresie,5-j est bardzo duUa potrze¥a udzielania wsparcia

Kobiety Mezczyni Og-gem
pomoc w znalezieniu pracy |||| 4,06 |||| 3,92 4,00
pomoc w utrzymaniu pracy |||| 4,00 |||| 3,93 3,97
pomoc w podwyzszeniu/zmianie kwalifikacji |||| 3,98 |||| 3,94 3,96
wsparcie psychologiczne |||| 3,88 |||| 3,83 3,85
pomoc w zakresie poprawy relacji spotecznych |||| 3,85 |||| 3,74 3,80
wsparcie finansowe |||| 3,83 |||| 3,76 3,80

W odniesieniu do przysztych dziatan na rzecz osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
mieszkancy terendw wiejskich przewaznie nie potrafili dokona¢ jednoznacznych wskazan w zakresie
elementow, o ktore warto ich zdaniem uzupetni¢ obecny zakres wsparcia. Nieliczne wskazania
dotyczyly wsparcia drobnych inicjatyw, bliskich lokalnym potrzebom: dofinansowania utworzenia
Swietlicy lub klubu emeryta. W ocenie BO, ktérzy brali udziat w projektach w ramach Priorytetu VII
PO KL potrzeby, ktére w ich opinii powinny by¢ dodatkowo uwzglednione w ramach projektéw
realizowanych w Priorytecie VII PO KL dotyczg w szczegdlnosci wsparcia finansowego (mimo, iz w
zestawieniu iloSciowym ten typ zostat oceniony jako relatywnie najmniej istotny). BO proponowali
objecie wsparciem finansowym konkretnych grup: emerytéw, osoby starsze, biedne rodziny.
Wskazywano réwniez na potrzebe rozbudowania wsparcia dla oséb niepetnosprawnych.

Wobec wysokich $rednich ocen adekwatnosci poszczegdinych typédw wsparcia oraz braku
konkretnych wskazan dotyczacych pozadanych modyfikacji w projektach, nie zaskakuje fakt, ze
przewazajgca wiekszos¢ (89,9% badanych) BO ocenia, ze wsparcie otrzymane w ramach Priorytetu
VIl PO KL odpowiada w petni lub w znacznym stopniu na ich potrzeby. Pozostatych 10,1% BO,
w ktérych ocenie uzyskane wsparcie nie bylo wystarczajace, wskazywato zazwyczaj, ze wsparcie
trwato zbyt krotko (10 wskazan). Pozostate formutowane przez respondentéw zastrzezenia miaty
charakter pojedynczych wypowiedzi lub przyjmowaty ogélny charakter (,za mato takich projektow”).

% Na podstawie badania CATI, N=764, w tym: mieszkancy terendéw wiejskich (N=384) oraz BO, ktdry rozpoczeli lub
kontynuowali udziat w projekcie po 01.01.2010r. (N=380).
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Rysunek 32. Czy wsparcie oferowane w ramach projektu w ktoérym
odpowi ada/t o na P& nB0JRrionpgetwtVii RPOKh.y ?

BO Priorytet VI 49,3% 8,7% [1.4%
ogo6lnaocenaBO
niezaleznie od Priorytetu el Lo I’G%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
mZdecydowanie tak Raczej tak Raczejnie mZdecydowanie nie
523 Wsparcie dla przedsiebiorstw i i ch pracowni k¢

Dla projektow dotyczacych wsparcia dla przedsiebiorstw i ich pracownikéw oceny zapotrzebowania na
poszczegdlne typy inicjatyw pozostajg wysokie — $rednie ocen na poziomie od 3,91 do 3,99. Srednie
ocen pozostajg wysokie, jednak w zestawieniu z innymi obszarami wsparcia mozna zauwazy¢, ze w
0golnej ocenie adekwatno$¢ projektéw dotyczgcych wsparcia dla przedsiebiorstw i oséb pracujgcych
postrzegana jest nieco nizej, niz adekwatnos¢ projektéw skierowanych do osob bezrobotnych
(Priorytet VI PO KL) lub zagrozonych wykluczeniem spoftecznym (Priorytet VII PO KL). Kobiety
czesciej od mezczyzn dostrzegaly potrzebe wsparcia w zakresie przekwalifikowania sie. Nalezy
jednak podkresli¢, ze omawiane roznice sg niewielkie, a w kazdym z obszaréw realizowanych w
ramach Priorytetu VIII PO KL ankietowani wskazali na duzg potrzebe udzielania wsparcia.

Rysunek 33. Ocena zapotrzebowani a wSosézdc znei gedsl znkea ntcyopwy npar o
wsparcia dla przedsiebi or st wb, gdzid lchnak potrzakcvo tynn Zakkediey 5 (-gekt e
bardzo duza potrzeba Judzielania wsparcia

Kobiety Mezczyzni Og-gem
pomoc w utrzymaniu pracy ""l 4,05 """ 391 3,99
pomoc przy przekwalifikowaniu sie ||||| 3,99 |||||| 3,97 3,98
wsparcie finansowe ""l 4,06 """ 3,86 3,97
srodki na otwarcie dziatalnosci gospodarczej ""l 4,03 """ 3,87 3,96
wsparcie psychologiczne ""l 3,96 """ 3,85 391
Na podstawie badania CATI, N=764, (N«384)prazBOmM

kt-ry rozpoczninludziudg kw peplf.olPelkr e(M=880).

W odniesieniu do przysztych dziatan na rzecz przedsiebiorstw i ich pracownikow, mieszkancy terenéw
wiejskich przewaznie nie potrafili dokonaé jednoznacznych wskazan elementdéw, o ktére warto ich
zdaniem uzupetni¢ obecny zakres wsparcia. BO projektéw realizowanych w ramach Priorytetu VIl
réwniez nie precyzowali charakteru inicjatyw, ktére warto podjg¢, aby projekty w wiekszym stopniu
odpowiadaty na potrzeby oséb z terenéw wiejskich. Wskazywali natomiast na potrzebe kierowania
pomocy do konkretnych grup spotecznych, takich jak: mtodziez dgzaca do usamodzielnienia, osoby
niepetnosprawne, rodzice samotnie wychowujgcy dzieci. Warto przy okazji zauwazyé¢, ze dokonane
wskazania wybiegajg zakresem poza zatozenia PO KL, poniewaz w Priorytecie VIII wsparcie mogag
otrzymac¢ tylko osoby pracujgce lub w projektach typu outplacement osoby zagrozone
zwolnieniem/zwolnione. (wyjatek stanowi Poddziatanie 8.2.2, w ktérym stypendia otrzymujg
doktoranci). Warto podkresli¢, ze te same grupy wskazywane byty w ramach omawiania przez
respondentéw kazdego z Priorytetéw — mozna zatem wnioskowac, ze respondenci dostrzegajg grupy,
ktére w ich ocenie warto objgé szczegdinym wsparciem, jednak nie majg dostatecznie duzej wiedzy
dotyczacej zatozen PO KL, aby potrzeby danej grupy skojarzy¢ z konkretnym rodzajem wsparcia, a
tym bardziej z konkretng osig priorytetowg Programu.
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Ogdlna ocena stopnia, w jakim wsparcie w ramach Priorytetu VIIIl PO KL odpowiadato na potrzeby BO

jest pozytywna. Odsetek BO potwierdzajgcych zaspokojenie w ramach projektu potrzeb wyniést 82%,

w tym 27,8% ogoétu BO zadeklarowato spetnienie wszystkich potrzeb, natomiast 54,2% ocenito ze

potrzeby spetnione sg w pewnym stopniu. Na tle ogétu BO uczestniczacych w projektach

realizowanych w ramach komponentu regionalnego, BO Priorytetu VIl nieco rzadziej od pozostatych

potwierdzali spetnienie oczekiwan zwigzanych z projektem. Sygnalizowano nastepujace zastrzezenia:

brak zapewnionej pracy po kursie; ki eps kN | okalizacjn i ubi &K pegneko
przydatnoSci i nW mracyna by t Er Ktuk is uabyt akemplixawane @rkcedury

formalne. Wskazania respondentéw miaty charakter pojedynczych wypowiedzi — wiekszosé nie

potrafita sprecyzowac¢ oczekiwan (brak odpowiedzi lub odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” / ,nie wiem”).

Rysunek 34. Czy wsparci e oferowane w ramach projektu w ktérym P
odpowi ada/t o na P# nrBGJHRriongetutVill P@KLy

BO Priorytet VIII 54,2% 166% [L4%
ogo6lnaocenaBO
niezaleznie od Priorytetu 52,5% 11,5% I’G%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
mZdecydowanie tak Raczej tak Raczejnie mZdecydowanie nie

524 Wsparcie dla oso6b ksztatcagcych sie w systemie

Poréwnujac szczeble edukaciji, objete inicjatywami w ramach Priorytetu IX PO KL mozna zauwazyg,
ze wskazywane przez badanych potrzeby sg wyrazniej odczuwane w odniesieniu do szczebla
podstawowego, gimnazjalnego czy ponadgimnazjalnego — w zakresie np. organizacji zajec
dodatkowych, przyznawania stypendium — niz w odniesieniu do edukacji przedszkolnej. Nalezy jednak
podkresli¢, ze omawiane roznice sg niewielkie, a w kazdym z obszaréw realizowanym w ramach
Priorytetu IX PO KL ankietowani wskazali na duzg potrzebe udzielania wsparcia.

Rysunek 35. Ocena zapotrzebowania ws$srod mieszkancdédw na poszcze(
wsparci a dl a osoO6b ksztatcagcych si eb, guzieslybsak pafrzed wdyghwdakesiey (skal a
5-jest bardzo duUa potrzepa udzielania wsparcia

Kobiety Mezczyzni Og:-§em
organizacja zaje¢ dodatkowych w szkotach ||||| 4,09 |||||| 3,95 4,03
przyznanie stypendium dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych ||||| 4,05 """ 3,82 3,95
uelastycznienie godzin pracy przedszkoli ||”|| 4,02 |||||| 3,86 3,94
ksztatcenie dla dorostych w formach szkolnych ||”|| 3,91 |||||| 3,84 3,88
zwiekszenie liczby miejsc w przedszkolach "”" 3,84 """ 3,74 3,79
utworzenie nowych przedszkoli |||‘|| 3,75 |||||| 3,79 3,77

W odniesieniu do przysztych dziatan w ramach wsparcia dla oséb ksztalcacych sie w systemie
oswiaty, mieszkancy ani BO Priorytetu I1X, w wiekszosci nie potrafili wskazaé jednoznacznie jakie
dziatania nalezatoby uwzgledni¢, aby wsparcie w wiekszym stopniu odpowiadato na potrzeby oséb
zamieszkujacych tereny wiejskie. Nieliczne wskazania dotyczyly konkretnych inicjatyw:
dofinansowania budowy placéw zabaw, Swietlic. Warto w tym miejscu nadmieni¢, ze zgodnie
z planowanymi zmianami dokumentéw programowych Dziatanie 9.6 bedzie dotyczylo ksztatcenia

%8 Na podstawie badania CATI, N=764, w tym: mieszkancy terendéw wiejskich (N=384) oraz BO, ktdry rozpoczeli lub
kontynuowali udziat w projekcie po 01.01.2010r. (N=380).
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ustawicznego (w formach szkolnych i pozaszkolnych), co wychodzi naprzeciw sygnalizowanemu
w niniejszym badaniu zapotrzebowaniu mieszkancéw na projekty z zakresu ksztatcenia dorostych
w formach szkolnych.

Wysokie srednie ocen poszczegdlnych typodw wsparcia oraz brak zastrzezeh co do zakresu wsparcia
w kontekscie adekwatnosci do potrzeb BO badanego obszaru znalazty potwierdzenie w wysokim
odsetku osoéb, ktére uczestniczac w projektach realizowanych w ramach Priorytetu IX potwierdzity, ze
otrzymane wsparcie w petni lub w duzym stopniu odpowiada na ich potrzeby. Mniejszy od
oczekiwanego stopien zaspokojenia potrzeb zgtosito 13% BO. Wskazywane zastrzezenia dotyczyty
zazwyczaj sposobu realizacji projektu: brak ciekawych scenariuszy lekcyjnych; brak kompetentnej

kadry pr owadgzcNckelj zzaajjiirlc itar avaajgn czibaywti brylkgsyz todd @¢\Wskanania n e

respondentéw miaty charakter pojedynczych wypowiedzi — wiekszos¢ nie potrafita sprecyzowac
oczekiwan (brak odpowiedzi lub odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” / ,nie wiem”).

Rysunek 36. Czy wsparcie oferovw ane w ramach projektu w ktdérym Pan/i

odpowi ada/t o na Pd&dnrBORriongetutXrPO&lh y ?

BO Priorytet X 59,0% 108% [2.2%
ogo6lnaocenaBO
niezaleznie od Priorytetu 52,5% 11,5% I’G%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
mZdecydowanie tak Raczej tak Raczejnie mZdecydowanie nie

5.2.5 Podsumowanie

Wyniki badania pozwalajg pozytywnie oceni¢ adekwatno$é projektow realizowanych w ramach
komponentu regionalnego PO KL do potrzeb BO w badanym obszarze. Uzasadnieniem dla oceny jest
wysoka s$rednia ocena zapotrzebowania na poszczegdlne typy inicjatyw, realizowanych w ramach
Priorytetéw VI-IX PO KL, wyrazona wspdlnie przez BO projektéw oraz mieszkancéw terenéw
wiejskich, jak réowniez wysoki (niemal 87%) odsetek BO projektéw potwierdzajacych, ze wsparcie
otrzymane w ramach projektu odpowiadato na ich potrzeby. Dodatkowo, podsumowujac pozytywng
oceng nalezy podkresli¢, ze przewazajgca wiekszo$¢ BO (nie mniej niz 89% w ramach kazdego z
Priorytetéw) polecitaby innym udziat w takim projekcie, w jakim sami brali udziat. Warto jednak
zauwazyé¢, ze BO mieszkajacy w podregionie koninskim relatywnie najrzadziej poleciliby udziat innym
osobom w projekcie, ktérego sami byli uczestnikami.

d0cena wpgywu interwencji funduszy stru strona 61
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Rysaunek 37. Odsetek BO, ktéorzy sa sktonni poleci ¢ innym
sami uczestniczyli.
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5.3 Czynniki determinujgce udziat BO w projektach wspoétfinansowanych
z EFS w badanym obszarze

O motywy brania udzialu w projektach w ramach komponentu regionalnego PO KL zapytano
uczestnikéw projektow, ktdrzy rozpoczeli lub kontynuowali udziat w projektach po 01.01.2010 r.
Natomiast mieszkancow terendw wiejskich, niekorzystajacych ze wsparcia PO KL zapytano o
przyczyny takiej sytuacji.

Jak pokazujg wyniki badania, uczestnicy projektow kierujg sie przede wszystkim motywacjg rozwoju,
ktéry potencjalnie ma sie przyczyni¢ do poprawy ich sytuacji zawodowej. Deklaracje udziatu
w projekcie ze wzgledu na cheé podniesienia umiejetnosci, poprzez przekwalifikowanie, zwiekszenie
doswiadczenia zawodowego, nabycie konkretnych umiejetnosci) ztozyto ok. 59% BO. Dla 15% BO
kryterium zachecajgcym do udziatu w projekcie byta mozliwosé uzyskania bezptatnego wsparcia.
Ponad 12% przyznato, ze na decyzje o przystgpieniu do projektu PO KL miaty wptyw motywy
spoteczne — potrzeba nawigzania kontaktéw z ludzmi. Brak zatrudnienia stanowit bezposrednig
zachete do udziatu w przypadku 6% badanych. Mozna zatem ocenié, ze wprawdzie BO, jak to zostato
wykazane we wcze$niejszej czesci raportu, oczekujg zatrudnienia po zakohczonym udziale w
projekcie, a jego ewentualny brak stanowi jedng z czestszych przyczyn rozczarowania respondentow,
to jednak przystepujac do projektu BO majg $wiadomos¢ szerszych korzysci, jakie mogg uzyska¢ w
wyniku udziatu w nim.
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Rysunek38. Gt 6wne czynni ki, ktore zdecydowaty o wudziale

chec¢ podniesienia umiejetnosci 59,1%

aspektfinansowy

cheé spotkania sie z innymi osobami,
nawigzania kontaktéw

brak pracy

cheé posiadania wiasnej firmy

zobligowanie do uczestnictwa w projekcie
przez urzad pracy lub przez firme

0,0% 50,0% 100,0%

Interesujgcych informacji w zakresie czynnikéw decydujacych o udziale BO w projektach dostarcza
takze badanie przyczyn, dla ktérych mieszkancy terendw wiejskich - potencjalni BO, nie zdecydowali
sie dotad na udziat w projektach. Ponad potowa (51,3%) badanych ocenita, ze nie jest zainteresowana
tego typu wsparciem. Okolo 49% mieszkancow terendw wiejskich nie wyklucza natomiast
zainteresowania wsparciem w ramach PO KL w przysztosci. Jak pokazujg wyniki badania, istotng role
odgrywa w tym przypadku dostep do odpowiedniej informacji. 26% mieszkancéw terendw wiejskich
ocenia, ze gtdwng przyczyng, dla ktérej nie brali dotad udzialu w projektach unijnych jest
niedostarczenie im informacji na temat takiej mozliwosci. Na brak informacji czesciej skarzyty sie
kobiety. Godny podkreslenia jest tutaj fakt, ze 70% potencjalnych BO (68,9% kobiet oraz 74,4%
mezczyzn), ktoérzy nie wiedzieli o mozliwosciach zwigzanych z projektami w ramach PO KL deklaruje,
ze wzietoby w nich udzial, gdyby nie wspomniana bariera. 8,3% respondentéw ubiegato sie o
przyjecie do projektu, jednakze ostatecznie nie zostato zakwalifikowanych. Tylko 3,6% mieszkancow
terenéw wiejskich ocenia, iz oferowane wsparcie jest niezgodne z ich potrzebami. Natomiast niewielki
odsetek - 2,1% potencjalnych BO nie korzystato ze wsparcia PO KL, poniewaz obawiato sie poziomu
skomplikowania procedur z tym zwigzanych.

Rysunek 39. Gt 6wne czynni ki, kt ore zadecydowaty o braku
projektach.
. . . . /—
Nie jestem zainteresowany/a takim 48’2%’3%
X I 54,
wsparciem I 51,3% modsetek 0sob, ktdre wzietyby
30.8% udziat w projekcie gdyby
8% : 4 L
Nie wiedziatem/am o takiej mozliwo$ci | 21,0% < °trz}l’,ma*¥ informacig o takiej
I 26,0% mozliwosc:
[ i i 8,6% 68,9% 74,4%
Zgtositem/am sieg, ale nie zostatem/am = 51 9%
przyjety/a do projektu mE 83%
ie ni i i 3.5%
Oferowane wsparcie nie odpowiada moim = 33%
potrzebom i 36% Kobiety Mezczyzni

Procedury zwigzane z udziatem w [ 1,5%
projektach sg zbyt skomplikowane | 21%

Kobiety MMezczyzni M Ogoétem
5.3.1 Podsumowanie

Istotng role ws$rdéd czynnikow determinujgcych udziat BO w projektach wspoéffinansowanych
z EFS odgrywa dostep do odpowiedniej informaciji. 26,0% mieszkancéw terendw wiejskich ocenia, ze
gtéwna przyczyng dla ktérej nie brali dotad udziatu w projektach unijnych jest brak dostarczenia im
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informacji na temat takiej mozliwosci. Godny podkreslenia jest tutaj fakt, ze 70% potencjalnych BO
(w tym 68,9% kobiet i 74,4% mezczyzn), ktdrzy nie wiedzieli o mozliwosciach zwigzanych z projektami
w ramach PO KL deklaruje, ze wzietoby w nich udziat gdyby nie wspomniana bariera.

Jak pokazujg wyniki badania, uczestnicy projektow decydujac sie na udziat kierujg sie przede
wszystkim motywacjg rozwoju, ktoéry potencjalnie ma sie przyczyni¢ do poprawy ich sytuaciji
zawodowej. Deklaracje udziatu w projekcie ze wzgledu na chec¢ podniesienia umiejetnosci, poprzez
przekwalifikowanie, zwiekszenie doswiadczenia zawodowego, nabycie konkretnych umiejetnosci)
ztozyto 59,1% BO. W nastepnej kolejnosci (15% BO) kryterium zachecajagcym do udziatu byt aspekt
finansowy — bezptatny charakter wsparcia.

6 Zat ozeni a i rezul taty i nterwenc,]
regional nego PO KL w kontekScie rea
Strategi. Rozwoju Wojewdbdzt wa Wi

2020 .

6.1 Realizacja celéw strategicznych Strategii Rozwoju Wojewdédziwa
Wielkopolskiego do 2020 .

Obszar oddziatywania projektéw, realizowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL jest
komplementarny z obszarami rozwoju, okreslonymi jako strategiczne dla rozwoju Wielkopolski
w perspektywie najblizszych lat. W szczegolnosci projekty PO KL moga przyczyniaé sie do realizacji
celow strategicznych okreslonych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2020:

A Cel strategiczny3iwzr ost kompetencij.i mi eszka@€c.-w i promocj a

Cele operacyjne: ograniczanie barier w dostepie do edukacji, poprawa jakosci oraz wzrost
réznorodnosci form ksztatcenia, rozwdj przedsiebiorczosci i promocja samozatrudnienia, poprawa
organizacji rynku pracy.

A Cel strategiczny4iwzr ost sp-jnoSci i bezpiecze@Etwa spogeczn

Cele operacyjne: poprawa sytuacji demograficznej oraz stanu zdrowia mieszkahcow, poprawa
warunkow mieszkaniowych, rozwdj ustug socjalnych, wzrost bezpieczenstwa, ograniczenie skali
patologii oraz wykluczenh spotecznych, budowa kapitatu spotecznego na rzecz spoteczenstwa
obywatelskiego i wzrost udziatu sportu i rekreacji w Zzyciu mieszkancéw regionu potrzeb
spotecznosci lokalnych.

Poszczegolne Priorytety komponentu regionalnego PO KL przyczyniajg sie do realizacji odrebnych
celow strategicznych. Ponizej wymieniono oraz oméwiono obszary, gdzie zakres interwencji PO KL
pokrywa sie z celami strategicznymi Strategii. Dla kazdego z obszaréw dokonano oceny wptywu
PO KL, zaréwno w ujeciu ilosciowym - poprzez analize stopnia realizacji wybranych wskaznikéw
realizacji celéw okreslonych dla PO KL (a ktére wpisujg sie w realizacje SRWW), jak i jakosciowym —
wykorzystujgc zgromadzone w ramach niniejszej ewaluacji dane dotyczace sity i zakresu
oddziatywania poszczegdlnych obszaréw interwencji. Podczas analizy wykorzystano dane dotyczace
wdrazania PO KL%, dodatkowo sita oddziatywania projektéw realizowanych w ramach komponentu
regionalnego PO KL na poszczegdlne cele Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego oceniana
byla w ramach wywiadéw poglebionych z przedstawicielami Urzedéw Gmin Wielkopolski

%2 Sprawozdanie z realizacji PO KL na | pétrocze 2011 .
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i beneficjentéw. Badani oceniali wptyw projektow w skali 5-stopniowej, gdzie 1 -br ak wpgy wu,

wpgyw bar d@aenyiresppraldntdw zostaty przedstawione na rysunku 40. Ponizej omoéwiono
najwazniejsze wnioski.

Rysunek 40. Ocena stopni a realizacij.i cel 6w strategicznych

Wielkopolskiego do roku 2020 poprzez projekty realizowane w ramach komponentu regionalnego
PO KL.

Ograniczenie barierw dostepie do ed ukacji 3,82

Poprawa jakosci oraz wzrost réznorodnosci formksztatcenia 4,02

Rozwdj przedsiebiorczos$ci i promocja samozatrudnienia 2,58

kompetenc]|

Cel strategiczny 3
i promocjazatrudnienia

Rozwdj przedsigbiorczosci i promocja samozatrudnienia _ 2,86
Poprawa organizacjirynku pracy 2,55

Poprawa organizacjirynku pracy _ 3,15

jnotWzrost
S

sp-

Rozwdj ustug socjalnych 3,38
—

Ograniczenie skali patologii oraz wykluczen spotecznych 3,56

Cel strategiczny 4

Wzrost
bezpiecze@&stwa

—__ 1 2 3 4 5

realizacja poprzez projekty wramach Priorytetu VI

realizacja poprzez projekty wramach Priorytetu VII
[ ] realizacja poprzez projekty wramach Priorytetu VI

realizacja poprzez projekty wramach Priorytetu IX

6.1.1 Realizacja celu strategicznego 3

Cel operacyjny: ogr ani czeni e barier w dostnpie do edukacij.i

r-UnorodnoSci f o Projektk w zatmacly P& KLi pazyczyniajace sie do realizacji celu
szczegobtowego 3 w zakresie ograniczenia barier w dostepie do edukacji oraz poprawy jakosci i wzrost
réznorodnosci form ksztatcenia realizowane sg w ramach Priorytetu IX PO KL.

W ogodlnej ocenie, dokonanej przez respondentéow, oddziatywanie PO KL na ograniczenie barier w
dostepie do edukacji oraz poprawe jakosci i wzrost r6znorodnosci form ksztatcenia mozna ocenié jako
wysokie (Srednie odpowiednio 3,82 i 4,02). Badani odnosili sie tu najczesciej do wptywu projektow na
rozwdj edukacji przedszkolnej. Niezaleznie od podregionu, respondenci wskazywali takze na dalszg
koniecznos¢ ciagtej realizacji projektow dotyczgcej dzieci w wieku przedszkolnym oraz szkolnym.
Celem tych dziatan powinno by¢ dazenie do zwiekszania liczby przedszkoli (a co za tym idzie
utworzenie nowych miejsc), upowszechnianie wychowania przedszkolnego, a takze podejmowanie
dziatan dotyczacych realizacji zaje¢ pozalekcyjnych oraz wyposazenia placowek:
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Zwi Nzane z pr zeds zhk osl yasntie mowmvypcrho jneok(tea,c na budown r
warunk-w i miejs przedszkolnych

Przypomnijmy, ze do tej pory94 liczba o$rodkéw wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaty wsparcie
w ramach Priorytetu IX wyniosta 141, w zwigzku z czym 3 386 dzieci w wieku 3-5 lat uczestniczyto
w roznych formach edukacji przedszkolnej na obszarach wiejskich, a 563 szkoty (podstawowe,
gimnazja i ponadgimnazjalne prowadzace ksztalcenie ogélne) zrealizowaty programy rozwojowe.
Podejmowane dziatania prowadzi¢ mogg do wyréwnywania szans dzieci z obszaréw wiejskich w wielu
aspektach:

Rozw- j kompetenciji i wyBardagcwalUaywjXsN\gtymwehe [ Pri
tereni e, dzieci z obszar-w wiejskich sN zawsze
w dostnhnpie daocyojfreerjt,y keudlutkur al nej , do i mprez plene
jest dojazd tych dzieci, wyrwanie ich z tych wiosek. [ Pr i or yt et ] I X bygdghy dl a n
Przyczyni goby sifin to mocno do wyr-wnywahia pozior
wzrostu, jakoS ¢ i nauczania nféiwaadypmot ebleniwe mi astach ter
wy 0s°zy

Wplyw projektéw z Priorytetu IX PO KL na realizacje Celu strategicznego 3 tj. ograniczenie barier

w dostepie do edukacji oraz poprawe jakosci i wzrost réznorodnosci form ksztatcenia widoczny jest

takze w zakresie liczby placéwek edukaciji. Wskaznik PO KL Odsetek s z k - § i pl ac-wek ksz
zawodowego, kt -re wdr o Uy gay dzign r30.0612G1 tny. zostat zreatizowanye

na poziomie 103,67%. Pozytywne oddziatywanie interwencji w tym zakresie potwierdzity takze

badania wsréd ucznidow oraz przedstawicieli szkét, ktérych wyniki opisywano we wcze$niejszych

rozdziatach niniejszego raportu.

Mozna jednak takze wskaza¢ obszary, w ktérych interwencja PO KL przyczynia sie do realizacji Celu

strategicznego w mniejszym niz mogtaby stopniu. Nalezy tu wymieni¢ przede wszystkim dostep do

form ksztatcenia ustawicznego (Li czba os-b doros$dydhtw, wikekuwe2Bczest
formal nym ksztadgceni u u s ttualXvia&aniacyczerwea 2014 mveycidsta £061 or y t e
0s0b, co stanowi 36,78% warto$ci docelowej zaplanowanej do osiggniecia do kohca 2013 r.)97. Warto

przy tym zaznaczy¢, ze ksztatcenie dorostych w formach szkolnych wymieniano wéréd obszaréw, co

do ktérych mieszkancy terendw wiejskich sygnalizuja znaczng potrzebe zwiekszenia intensywnosci

wsparcia. Niski jak dotad jest takze wskaznik zwigzany z poprawg jakosci ksztatcenia zawodowego

(Liczba uczni-w w szkogach prowad zzNackyoc@c zkyskzit awjdc =etnd @a czt
i praktykach w ramach Priorytetu na koniec czerwca 2011 r. wyniosta 1 584 oséb, co stanowi zaledwie

1,81% wartosci docelowej zaplanowanej do osiggniecia do konca 2013 r.gs)

Oddzi agywanie PO KL na rozw:j p r z e desia. fObsizavyr rozvd S ¢ i i [
przedsiebiorczosci i promocja zatrudnienia rozwijane sg w szczegdlnodci poprzez projekty
z Priorytetéw VI oraz VIII PO KL. W promocje i edukacje w zakresie przedsiebiorczosci wpisujg sie
m.in. projekty szkolgce z zakresu spin out i spin off realizowane w ramach Poddziatania 8.2.1 PO KL
W ramach Priorytetu VI PO KL realizowane sg projekty dla niepublicznych instytucji rynku pracy (w
ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL) oraz dla publicznych stuzb zatrudnienia (w ramach Poddziatania

% podregion m. Konin.

% Stan na 30.06.2011 r. Na podstawie Sprawozdania z realizacji PO KL.

% podregion m. Konin.

% Wartosé zrealizowana: 254 placéwki. Wartosé docelowa wskaznika do osiagniecia na koniec 2013 r., okreslona w SZOP PO
KL: 245 placowek.

% Warto$é docelowa wskaznika do osiggniecia koniec 2013 r., okreslona w SZOP PO KL: 1 1040 osob. Warto$é zrealizowana
na dzien 30.06.2011 r.: 4 061 oso6b.

% Wartos¢ docelowa wskaznika, w wyniku przegladu $rédokresowego, zostanie znacznie obnizona.
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6.1.2 PO KL), ponadto w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
prowadzi w ramach projektu systemowego Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy. Jego gtéwnym
celem jest zmniejszenie bezrobocia w wojewoddztwie poprzez diugofalowe, kompleksowe zbadanie
oraz dostarczanie aktualnej i rzetelnej wiedzy o uwarunkowaniach spoteczno-gospodarczych
w Wielkopolsce, aktualnych trendach rozwojowych, prognozach zmian przewidywanych w gospodarce
regionu — w tym na rynku pracy — utatwiajgcej podejmowanie decyzji w zakresie polityki spoteczno-
gospodarczej.

W ujeciu ilosciowym, realizacja projektéw PO KL przyczynia sie do rozwoju przedsiebiorczosci
w stopniu znacznie przewyzszajgcym oczekiwany poziom. Wedtug stanu na koniec pierwszego
poétrocza 2011 r. 8 415 osbb, w tym 3 702 osoby z terendw wiejskich otrzymaty w ramach Priorytetu
VI PO KL $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wskaznik liczby oséb, ktére uzyskaty srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej osiggnat tym samym poziom 108,62% wartosci docelowe;j
przewidzianej na koniec 2013 r., w tym na terenach wiejskich wskaznik ten siegnat az 275,86%
W ramach Poddziatania 8.2.1 PO KL az 1116 os6b zostato objetych wsparciem w zakresie szkolen
dotyczacych rozpoczynania wiasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out - wskaznik
odnoszacy sie do liczby oséb, ktére uzyskaly tego typu wsparcie osiggnat tym samym poziom
1 449,35%.

Natomiast w ogdlnej ocenie dokonanej przez przedstawicieli Urzedéw Gmin i beneficjentéw
oddziatywanie PO KL na rozwdj i promocje zatrudnienia mozna oceni¢ jako umiarkowane ($rednia
2,86 i 3,15 w skali 1-5). Oceny w wiekszosci wynikajg raczej z ogdélnego negatywnego postrzegania
kondycji przedsiebiorczosci na terenach wiejskich, a w szczegdlnosci przygotowania obywateli do
podjecia i prowadzenia trwatej dziatalnosci gospodarczej, niz z zastrzezen co do samej formuty
wsparcia oferowanego w Programie. W ramach wywiadéw jeden z respondentéw podsumowat:

JeUel i chodzi 0 samozatrudnienie to mtogaegae u nas
i poinformowanie spogecze@stwa i wi nksze informac
zwi fikszyl swoj N zwtymtemaciéte szkdentaibywN by p'P.zydatne

Warto dodaé, Zze niezaleznie od oceny, respondenci podkre$lali istotne znaczenie prowadzenia
dalszych dziatan w tym obszarze.

W Swietle wynikdw niniejszej ewaluacji warto podkresli¢ znaczenie, jakie dla realizacji celu
szczeg6towego 3 majg prowadzone w ramach projektéw PO KL dziatania na rzecz podniesienia
kwalifikacji zawodowych BO. Jak bowiem pokazaty wyniki badania, kwalifikacje w znacznym stopniu
stajg sie przyczyna poprawy sytuacji zawodowej, podjecia zatrudnienia lub poprawy warunkéw pracy.
Za dodatkowy obszar oddziatywania interwencji w ramach PO KL na realizacje celu 3 nalezy uznaé
potwierdzony w niniejszym badaniu wptyw na poprawe sytuacji zawodowej osdb zatrudnionych —
w szczegollnosci w postaci utrzymania zagrozonego miejsca zatrudnienia (projekty w ramach
Priorytetu VIII PO KL).

% W odniesieniu do wartoci docelowych wskaznikéw zaplanowanych do osiagniecia na koniec 2013 r., zgodnie z SZOP
PO KL: Liczba oséb, ktére uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 7 747 osob (wartos¢ osiggnieta na dzien
30.06.2011 r. — 8 415); Liczba oséb z terendw wiejskich, ktére uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 1 342
osoby (warto$¢ osiggnieta na dzien 30.06.2011 r. — 3 702); Liczba osdb, ktore byty objete wsparciem w zakresie rozpoczynania
wiasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out — 77 oséb (wartos¢ osiagnigta na dzien 30.06.2011 r. —1 116 osob).

190 Region m. Konin.
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6.1.2 Realizacja celu strategicznego 4

Oddzi agywanie PO KL na rozw-j usgug socjalnych
s p o § e ¢ zDoyoewijania ustug socjalnych oraz ograniczenia patologii oraz wykluczen spotecznych

w szczegolnosci przyczyniajg sie projekty w ramach Priorytetu VII PO KL: projekty systemowe
osrodkdw pomocy spotecznej (w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL), projekty systemowe
powiatowych centrow pomocy rodzinie (Poddziatanie 7.1.2 PO KL), projekty systemowe regionalnego
odrodka polityki spotecznej (w ramach Poddziatania 7.1.3 PO KL), projekty konkursowe na rzecz
aktywizacji zawodowej i spotecznej o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym (Poddziatanie
7.2.1), projekty konkursowe na rzecz wsparcia ekonomii spotecznej (Poddziatanie 7.2.2 PO KL) oraz
projekty konkursowe w ramach Dziatania 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integraciji.

Odnoszac sie do skali realizacji interwencji, na podstawie danych ze sprawozdan z realizacji
Priorytetéw PO KL mozna oceni¢, ze liczba zrealizowanych inicjatyw jest zgodna badz wieksza od
poczynionych na okres lat 2007-2013 zatozen, natomiast liczba oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, ktére dotychczas ukonczyty udziat w projektach, pozostaje nieco mniejsza od zaktadane;j:

0g

A Liczba instytucij. wspieraj Ncych \wsharcieowranfachs po ge c z

Priorytetu — wedtug stanu na 30.06.2011 r. wynosi 5 instytucji (125% realizacji wartosci

docelowelel),Liczba inicjatyw 2z zakresu ek onr wediug spoge
stanu na 30.06.2011 r. wynosi 178 inicjatyw (481% wartosci docelowej'®), Li czba proj ekt
wspieraj Ncych rozw- j inicjatyw na rzecz -aktywizas

wedtug stanu na 30.06.2011 r. wynosi 271 projektow (144,15% wartosci docelowejm), Liczba

pracowni k-w instytucij.i pjo moeczyp oi S riendtnei gor azcaj ji musj pNocgyecc

integracijN, kt -rzy w wyni ku wsparci a z EFS
pozaszkolnym — wedtug stanu na 30.06.2011 r. wynosi 1 174 pracownikéw (92,66% wartosci
docelowej'®).

A Liczba klient . - w spofetczamjeij , pamocecyy zakoEzyl i

dotyczNcych ak tzgstahwedtug stanu na §0r08.2091ir. wynosi 9 710 osoby, co
105

pod

oznacza 20,83% wartosci docelowej . Wskaznik Li cz b a klient- - w instytu
spogecznej, kt - ragly wz gk coGoezkyt laic hu ddzoit yczNcych aktyw

wiejskich zrealizowany zostat natomiast na poziomie 23% wielkosci docelowej™®.

Zgodnie z wyjasnieniami IP, niski stopien realizacji wyzej wymienionych wskaznikéw jest
spowodowany gtéwnie faktem, iz wielu BO kontynuuje swdj udziat w projekcie przez wiele miesiecy
badz powraca do niego po zakonczonym lub przerwanym udziale, co ma bezposrednie przetozenie na
poziom realizacji przedmiotowych wskaznikow — jedna osoba jest wliczana jednokrotnie do warto$ci
wskaznika. Tym niemniej warto zauwazy¢, ze w ramach niniejszego badania odnotowano gtosy

' Na podstawie Sprawozdania z realizacji PO KL, stan na 30.06.2011 r. W odniesieniu do wartosci docelowej na koniec

2013 r. ustalonej na poziomie 4 instytucji.

2 Na podstawie Sprawozdania z realizacji PO KL, stan na 30.06.2011 r. W odniesieniu do wartosci docelowej na koniec
2013 r. ustalonej na poziomie 37 inicjatyw.

198 Na podstawie Sprawozdania z realizacji PO KL, stan na 30.06.2011 r. W odniesieniu do wartosci docelowej na koniec
2013 r.. ustalonej na poziomie 188 projektow.

1% Na podstawie Sprawozdania z realizacji PO KL, stan na 30.06.2011 r. W odniesieniu do wartosci docelowej na koniec
2013 r. ustalonej na poziomie 1267 pracownikow.

%5 Na podstawie Sprawozdania z realizacji PO KL, stan na 30.06.2011 r. W odniesieniu do wartosci docelowej na koniec
2013 r. ustalonej na poziomie 46 624 osob.

1% \Wartosé docelowa wskaznika ,Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w projektach
dotyczacych aktywnej integracji” okreslona na rok 2013 (SZOP PO KL) wynosi 46 624. Zgodnie ze Sprawozdaniem z realizacji
PO KL na dzien 30.06.2011 r. warto$¢ zrealizowana wyniosta 9 710.
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mieszkancow terendw wiejskich, potwierdzajace zbyt krotki czas trwania projektéw, jak rowniez
niedostateczng wzgledem potrzeb liczbe realizowanych inicjatyw.

W ogdlnej ocenie dokonanej przez przedstawicieli Urzedéw Gmin i beneficjentdéw oddziatywanie w tym
zakresie mozna oceni¢ jako umiarkowanie wysokie (Srednia ocen 3,38 i 3,56). Wyniki niniejszej
ewaluacji pozwalajg potwierdzi¢ pozytywna lecz umiarkowang ocene, oddziatywanie projektéw jest
bowiem nieréwnomierne. Niewatpliwie silnie odczuwany jest wptyw projektéw na sytuacje spoteczng
uczestnikdw. Nieco mniej wyraznie odczuwane sg natomiast efekty interwenciji w zakresie poprawy
sytuacji ekonomicznej BO.

Podsumowujac omoéwione powyzej dane, w ogdélnym ujeciu mozna ocenié, ze projekty wdrazane
w ramach Priorytetow VI-IX PO KL realizujg cel strategiczny 3 oraz cel strategiczny 4 Strategii
Rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2020 r. w badanym obszarze. W szczegdlnosci
realizowana jest wiekszos¢ celow operacyjnych celu strategicznego 3 wzrost kompetencji
mi es z k a Bc - wi zatrudpienia mrazccgl operacyjny 4 celu strategicznego Strategii dotyczacy
rozwoju ustug socjalnych i ograniczenia patologii oraz wykluczen spotecznych. Obszary, w ktérych na
podstawie skali realizacji projektéw oraz oceny ich oddziatywania wptyw interwencji na realizacje
celdow mozna uznaé za istotny, to w szczegdlnosci: upowszechnienie edukacji przedszkolnej, rozwdgj
oferty edukacyjnej szkot, poprawa kwalifikacji zawodowych uczestnikow oraz dostepu do zatrudnienia.
Ze wzgledu na znaczng skale realizacji, nalezy do obszaréw intensywnego oddziatywania zaliczy¢
takze rozwoj przedsiebiorczosci poprzez przyznawanie BO dotacji na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej. Nie zdiagnozowano obszaréw wsparcia, w ramach ktérych interwencje nalezatoby
uznaé za nieudang z punktu widzenia realizacji celéw strategicznych SRWW. Obszarami, w ktérych
potencjat PO KL dla realizacji celéw strategicznych SRWW wydaje sie nie by¢ w petni wykorzystany,
sg w szczegolnosci: poprawa dostepu do form ksztatcenia ustawicznego, objecie jak najwiekszej
liczby oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym skutecznym wsparciem.

6.2 Komplementarnosé z inwestycjami prowadzonymi w regionie

Zgodnie z definicjg, komplementarnosé¢ stanowi synergie i wzajemne uzupetnianie sie swiadomie
podejmowanych dziatan poprzez skierowanie strumienia wsparcia na ich realizacje
dla efektywniejszego rozwigzania problemu badz osiggniecia zatozonego celu, na poziomie lokalnym,
regionalnym, ponadregionalnym lub krajowym. Przedmiotem niniejszego badania byt zwigzek
pomiedzy projektami realizowanymi w ramach komponentu regionalnego PO KL a zrealizowanymi
badz bedacymi w planach inwestycjami w regionie. Wykorzystano dane ze sprawozdania z realizacji
PO KL oraz wywiady semi-kwestionariuszowe z przedstawicielami urzedéw gmin i beneficjentow.

Instytucja Zarzadzajagca PO KL wyposazyta IP w szereg narzedzi, stuzacych mobilizowaniu
beneficjentow do przestrzegania zasady komplementarnosci. W szczegdlnosci, mechanizmami
zapewniajacymi komplementarno$¢ w PO KL sg kryteria wyboru projektdw, narzucajace koniecznos$é
(kryteria dostepu) lub zachecajgce (kryteria strategiczne) beneficjentéw do stosowania zasady
komplementarnosci. Praktyka pokazuje jednak, ze mimo stosowania przez IP tego typu
mechanizmoéw, realizowane projekty rzadko wykazujg sie komplementarnoscia.

Od roku 2009 w celu realizacji zasady komplementarnosci w ramach PO KL IP stosuje'®’ kryteria
strategiczne, promujgce projekty stosujace zasade komplementarnosci. W ramach Priorytetéw VI, VII,

7 \W ramach Planu Dziatania na dany rok.
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VIl i IX PO KL'™® system oceny wnioskéw o dofinansowanie premiowat projekty komplementarne
m.in. z dziataniami realizowanymi w ramach EQUAL i EFRR.

O ograniczonym stosowaniu zasady komplementarnosci $wiadczy niski poziom wiedzy w tym zakresie
przedstawicieli respondentow, biorgcych udziat w wywiadach pogtebionych. W odpowiedzi na pytanie
Lzy projekty reali zowane w ramach komponent u

(z)realizowanywanychNd¥o pleard d zzaderj 2 badanych eig nawiazat @® 0

konkretnych programéw lub projektéw, wspdétfinansowanych z EFRR lub EFS, wobec ktérych obecnie
realizuje sie (lub powinno realizowaé¢ w przysztosci) zasade komplementarnosci z inicjatywami w
ramach komponentu regionalnego PO KL. Tym bardziej, w zaden sposob nie nawigzano do zapiséw
dotyczacych komplementarnosci w Planie Dziatania na rok 2011 (,Projekt jest skierowany do
mieszkancow gminy, na terenie ktérej juz zrealizowano lub aktualnie realizowana jest inwestycja
zwigzana z rozbudowg infrastruktury spotecznej w ramach programu rewitalizacji,
wspotfinansowanego z EFRR lub FS”). Kilku respondentéw ocenito, ze realizowane przez ich gminy
projekty nie nawigzujg do zadnych inwestycji realizowanych w regionie, cze$¢ natomiast nie potrafita
jednoznacznie uzasadni¢ swojego zdania badz nie posiadata wiedzy w tym zakresie:

Nie wiem czylemp®li NzPPe&l, ni e

regi or

Raczej nie [nawi Nzuj NJ], Yrudno mi wskazal przyczy

Omawiane dane wskazujg na brak funkcjonowania pojecia i kontekstu ,komplementarnosci”
w swiadomosci badanych. Respondentom brak jest skojarzen nawigzujacych do komplementarnosci,
co potwierdza niewielka skale praktycznego zastosowania tej zasady oraz swiadczy o braku
ugruntowanej wiedzy z tego zakresu. Sytuacja taka stanowi zagrozenie dla skutecznosci stosowania
zasady komplementarnosci, a posrednio ogranicza skutecznos¢ realizacji interwencji w ramach
réznych funduszy wspolnotowych. Zalecane jest podjecie dziatan dla zwiekszenia efektywnosci
stosowania zasady komplementarnosci. Szczegdtowe propozycje zawiera tabela rekomendacji.

6.3 Podsumowanie

Nalezy oceni¢, ze projekty wdrazane w ramach Priorytetéw VI-IX PO KL realizujg cel strategiczny
3 oraz cel strategiczny 4 Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 r. w obszarze
objetym badaniem. Realizowana jest wiekszo$¢ celéw operacyjnych celu strategicznego 3 wzrost

kompetencij.i mi eszkaCc- - w araz qer apenacyjny & o zw it jf udisielgi asocj a

i ograniczenie patologii oraz wy k1 uc z e E s\ celil strategicgngnh 4. Obszary, w ktérych na
podstawie skali realizacji projektéw oraz oceny ich oddziatywania wptyw interwencji na realizacje
celéw mozna uznaé za istotny, to w szczegdlnosci: upowszechnienie edukacji przedszkolnej, rozwéj
oferty edukacyjnej szkdt, poprawa kwalifikacji zawodowych uczestnikow oraz dostepu do zatrudnienia.
Ze wzgledu na znaczng skale realizacji, nalezy do obszaréw intensywnego oddziatywania zaliczy¢

1% przyktady zastosowanych kryteriéw przez IP: (1) Rezultatem projektu bedzie zatrudnienie badz objecie aktywizacja w formie
stazu, praktyki zawodowej badz wolontariatu przez podmiot, ktéry uzyskat dofinansowanie ze zrédet wspdélnotowych innych niz
Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) lub przy realizacji inwestycji, dofinansowanych ze zrédet wspdélnotowych innych niz EFS —
w Poddziataniu 6.1.1; (2) Projekt zapewnia wykorzystanie modelu aktywizacji $rodowisk lokalnych wypracowanego na
podstawie zwalidowanych rezultatéw Programu Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL — w Poddziataniu 6.1.3; (3) Projekt jest
skierowany do mieszkancow gminy, na terenie ktdrej juz zrealizowano lub aktualnie realizowana jest inwestycja zwigzana z
rozbudowsg infrastruktury spotecznej, wspotfinansowanej z EFRR lub FS — w Poddziataniu 7.2.1 (podtrzymane).

Roéwniez wsrdéd kryteriow na rok 2011 w celu realizacji zasady komplementarnos$ci przyjeto kryterium ,Projekt jest skierowany
do mieszkancéw gminy, na terenie ktorej juz zrealizowano lub aktualnie realizowana jest inwestycja zwigzana z rozbudowg
infrastruktury spotecznej w ramach programu rewitalizacji, wspéffinansowanego z EFRR lub FS”.

199 przedstawiciel urzedu gminy, podregion pilski.

1% Beneficjent, podregion poznanski.
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takze rozwdj przedsiebiorczosci poprzez przyznawanie BO dotacji na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej. Nie zdiagnozowano obszaréw wsparcia, w ramach ktérych interwencje nalezatoby
uznac¢ za nieudang z punktu widzenia realizacji celéw strategicznych SRWW. Obszarami, w ktérych
potencjat PO KL dla realizacji celéw strategicznych SRWW wydaje sie nie by¢ w petni wykorzystany,
sg W szczegolnosci: poprawa dostepu do form ksztalcenia ustawicznego, objecie jak najwiekszej
liczby oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym skutecznym wsparciem.

Wyniki badania ewaluacyjnego wskazujag na brak funkcjonowania pojecia i kontekstu
-komplementarnosci” w $wiadomosci beneficjentow oraz potencjalnych beneficientow PO KL.
Respondentom pytanym o istnienie ewentualnych powigzan miedzy projektami realizowanymi
w ramach PO KL oraz inwestycjami prowadzonymi w regionie, brak jest skojarzen nawigzujgcych
do komplementarnosci oraz wiedzy w tym zakresie, co potwierdza niewielkg skale praktycznego
zastosowania tej zasady. Stosowane przez IP szczegétowe kryteria wyboru projektéw nie przektadajg
sie na zrozumienie zasady komplementarnosci. Sytuacja taka stanowi zagrozenie dla skutecznosci
stosowania zasady komplementarnosci, a posrednio ogranicza skutecznos¢ realizacji interwencji
w ramach réznych funduszy wspolnotowych.
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7 Whnioski i rekomendacje

Zidentyfikowany obszar problemowy

w Poznaniu

Rekomendacja
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1. | Pomimo, ze udziat w projektach oséb z Zapewnienie A Premiowanie projektéw | IP PO KL w
terendw wiejskich i miejskich zrébwnowazonego (np. w ramach kryteriow | Wojewddztwie
odzwierciedla strukture mieszkancow rozwoju catego szczegotowych wyboru) | Wielkopolskim
wojewddztwa, to zdecydowanie czesciej wojewddztwa pod przyczyniajgcych sie do
do dziatan na rzecz podniesienia katem zapewnienia zdobywania i rozwijania
kwalifikacji mieli dostep mieszkancy dostepu do dziatan przez mieszkancow
terenéw miejskich — objeto nimi 49,7% narzecz terenéw wiejskich
BO z terenéw miejskich wobec jedynie podnoszenia kwalifikacji
30,3% BO z terendw wiejskich. (str. 15) kwalifikacji zawodowych.

zawodowych.

2. Analiza oddziatywania wsparcia w ujeciu Zapewnienie A Organizacja IP PO KL w
terytorialnym pokazata stabsze zrébwnowazonego dedykowanych szkolen | Wojewddztwie
oddziatywanie w podregionie koninskim. rozwoju catego / spotkan Wielkopolskim
W podregionie tym nizej, na tle ogétu, BO | wojewddztwa pod informacyjnych dla
oceniali przydatnosc¢ kwalifikacji katem rozwijania w beneficjentéw z terenu
zawodowych zdobytych w projekcie oraz | ramach podregionu koninskiego
stopien w jakim beda przydatne w zyciu komponentu A Promocja ,dobrych
zawodowym w perspektywie kilku lat; regionalnego PO KL praktyk” z innych
zarazem stosunkowo niewiele os6b kwalifikacji regionéw, np. w ramach
podjeto w zwigzku z realizacjg projektu zawodowych spotkan informacyjnych
przynajmniej czasowe zatrudnienie. W uczestnikow. z beneficjentami.
podregionie stosunkowo najnizsza byta
ocena wpltywu projektu na zycie
zawodowe oraz stosunkowo najnizszy byt
odsetek osdb, gotowych poleci¢ innym
udziat w projektach takich jak ten, w
ktorym sami uczestniczyli. (str. 19-26 oraz
62)

3. Badani przedstawiciele OPS widzg Rozwazenie A Przeprowadzenie 1Z PO KL
potrzebe rozbudowania wsparcia rozbudowania, w stosownych konsultacji
0 dziatania skierowane na rodzine ramach kolejnego potrzeb ze
(przeciwdziatanie przemocy czy okresu Srodowiskiem instytucji
umachianie wiezi miedzy cztonkami finansowania, pomocy spotecznej.
rodziny) oraz dzieci z rodzin borykajgcych | wachlarza form A Rozwazenie mozliwosci
sie z problemami, ktére przyczyni¢ mogg | wsparcia finansowania nowego
sie do ich wykluczenia spotecznego czy dostepnych w zakresu interwenciji.
tez marginalizaciji. (str. 31) ramach PO KL o
Gtosy potwierdzajace potrzebe wsparcia formy wsparcia
m.in. ubogich rodzin powtarzaly sie obejmujace dzieci z
réwniez w wypowiedziach mieszkancow rodzin trudnych,
terenéw wiejskich. (str. 61) zagrozonych

wykluczeniem
spotecznym.

4. Liczba przedszkoli i miejsc Zapewnienie A Premiowanie projektéw | IP PO KL w
przedszkolnych jest na terenach wiejskich | zrbwnowazonego (np. w systemie Wojewddztwie
wcigz niedostateczna. Pomimo wzrostu rozwoju catego kryteriow Wielkopolskim
liczby placowek i miejsc przedszkolnych wojewodztwa pod szczegotowych)
na terenach wiejskich w ostatnich latach, katem stopnia oferujacych wsparcie
utrzymuje sie znaczaca dysproporcja upowszechnienia dla tych jednostek,
miedzy terenami miejskimi i wiejskimi edukaciji ktore nie otrzymaty do
w tym zakresie. (str. 38-45) przedszkolnej. tej pory wsparcia

i znajdujg sie na
obszarach wiejskich.

5. Zarowno dane dotyczace wdrazania Dziatania na rzecz A Organizacja spotkan IP PO KL w
PO KL, jak i wypowiedzi przedstawicieli efektywnego informacyjnych z Wojewddztwie
lokalnych samorzadéw terenéw wiejskich | stosowania zasady beneficjentami Wielkopolskim
i beneficjentow pokazuja, ze komplementarnosci poswieconych zasadzie
komplementarno$¢ z inwestycjami komplementarnosci.
prowadzonymi w badanym obszarze jest Dostarczanie wiedzy
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w projektach realizowanych w ramach podstawowej: w
komponentu regionalnego realizowana co zakresie pojecia
najwyzej sporadycznie. komplementarno$ci
Na podstawie wywiadéw oraz mozliwych do
z przedstawicielami Urzedéw Gmin przeprowadzenia w tym
mozna wnioskowag, ze respondentom zakresie dziatan, w
brakuje ugruntowanej wiedzy na temat szczegolnosci na temat
konkretnych zatozen realizacji projektow, inwestycji
dotyczacych komplementarnosci. (str. 70- realizowanych w
72) obszarze.

A Ustalanie kryteriow
komplementarnosci
odnoszacych sie nie do
faktu zaistnienia
komplementarnoéci, ale
do dodatkowych
rezultatéw, jakie dzigki
niej zostang osiagniete.

A Promowanie ,dobrych
praktyk” stosowania
zasady
komplementarnosci w
realizowanych
projektach.
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