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1 WSTEP

1.1. Kobiety bezrobotne — charakterystyka populacji

Wojewddztwo wielkopolskie jest regionem o najnizszej stopie bezrobocia w kraju.
W koncu maja 2007 roku wyniosta ona 9,7%. W Polsce stopa bezrobocia rejestrowanego
uksztattowala si¢ na poziomie 12,9%.

W ewidencjach powiatowych urzgdéw pracy w koncu maja br. zarejestrowane byty
138 482 osoby bezrobotne, w tym 89 610 kobiet. Stanowity one 64,7% ogoétu bezrobocia.
Bezrobocie rejestrowane w Wielkopolsce maleje w szybkim tempie. Spadek w stosunku do
ubieglego roku osiagnal rozmiar niemalze 30 procent. Analiza rynku pracy wskazuje — co
obrazuje ponizszy wykres — ze znaczacy spadek bezrobocia nie jest roztozony
proporcjonalnie. Grupa o najmniej dynamicznym spadku bezrobocia w Wielkopolsce sa
kobiety. W porédwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku ich liczba spadta o 22,8%

(wobec 37,8% zmniejszenia bezrobocia wsréd mezczyzn).

Bezrobotni wedlug pici w Wielkopolsce
z 7aznaczeniem procentowego udziatu kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych
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Populacje bezrobotnych kobiet charakteryzuje dlugi okres poszukiwania pracy.

W maju br. 67,5% z nich posiadato status osoby dtugotrwale bezrobotnej.
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Wedtug danych z konca I kwartatu (dane z kwartalnego zatacznika 1 do sprawozdania
statystycznego MPiPS-01) na 101 298 bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w urzedach
pracy 58,4% posiadalo wyksztatcenie nie przekraczajace zawodowego, 35,4% kobiet $rednie

natomiast wyksztatcenie wyzsze 6,2% kobiet.

Wyksztalcenie bezrobotnych w wojewodztwie wielkopolskim w koncu marca 2007r.

wyksztatcenie ogélem kobiety
liczba struktura liczba struktura

gimnazjalne i ponizej 51217 31,7 29 012 28,6
zasadnicze zawodowe 52 955 32,7 30 153 29,8
srednie ogdlnoksztatcace 12 848 7,9 10 103 10,0
policealne i $rednie zawodowe 35710 22,1 25759 25,4
wyzsze 8976 5,6 6271 6,2

ogétem 161 706 100,0 101 298 100,0

Struktura wieku kobiet jest zblizona do ogétu bezrobotnych. Wysoki odsetek (53,5%)
stanowity kobiety mtode, ktére nie przekroczyty 35 roku zycia. Jednoczes$nie grupa kobiet o
duzych potrzebach w dostosowaniu do rynku pracy sa kobiety powyzej 50 roku zycia, dla
ktorych posiadane kwalifikacje czgsto nie sa wystarczajace do powrotu na ten rynek.
W koncu marca br. liczba ich wyniosta 14 238 (spadek w stosunku do ubiegtego roku o

0,5%), z czego 9 823 tj. 69,0% pozostawato bez pracy dtuzej niz 12 miesigcy.

Wiek bezrobotnych w wojewodztwie wielkopolskim w koncu marca 2007r.

wiek w latach ogdtem kobiety
liczba struktura liczba struktura

18 -24 35 141 21,7 22 566 22,3
25-34 45984 28,5 31584 31,2
35-44 31670 19,6 20939 20,6
45 -54 38 857 24,0 22 811 22,5
55-59 8 852 5,5 3398 34

60 - 64 1202 0,7 - -
ogétem 161 706 100,0 101 298 100,0
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2 OPIS METODOLOGII I CELOW BADANIA

2.1 Ogoélna charakterystyka projektu badawczego

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu w okresie od 3 do 21 wrzesnia przeprowadzit
badanie ws$rdd bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w powiatowych urzg¢dach pracy.
Badanie miato na celu poznanie opinii respondentek na temat pomocy oferowanej przez
instytucje rynku pracy, postrzeganiu stereotypowej roli kobiety. Miato réwniez pomodc
okresli¢ poziom aktywnosci wsréd kobiet na rynku pracy.

Raport pobadawczy opracowano na podstawie badania przeprowadzonego na probie
liczacej 3 000 respondentek. Badanie realizowane bylo metoda bezposrednich wywiadéw

kwestionariuszowych face to face.

2.2 Podstawowe cele projektu badawczego

Podstawowym celem badania bylo okreSlenie barier (zaréwno subiektywnych jak
1 obiektywnych) blokujacych kobietom dostgp do rynku pracy.
Szczegoétowe cele stawiane przed badaniem to:

e Poznanie opinii i oczekiwan kobiet zarejestrowanych jako bezrobotne w
urz¢dach pracy odnosnie form pomocy oferowanych przez instytucje rynku
pracy;

e Uzyskanie wiedzy dotyczacej rodzajow aktywnosci kobiet w poszukiwaniu pracy
oraz okreslenie stosowanych przez kobiety metod poszukiwania pracy;

e 7/badanie oczekiwan kobiet wobec instytucji rynku pracy;

e Uzyskanie informacji o napotykanych wséréd kobiet podczas poszukiwan pracy
przejawach dyskryminacji lub stereotypowego postrzegania kobiecych rdl
zawodowych;

e Okreslenie poziomu znajomosci przepisow prawnych dotyczacych kobiet w
badanej grupie;

® Okreslenie barier (zaréwno subiektywnych jak i obiektywnych) blokujacych
kobietom petnoprawny dostgp do rynku pracy.
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2.3 Metodologia

2.3.1 Opis zastosowanych technik badawczych

W badaniu zastosowana zostata technika wywiadu bezposredniego.

Kwestionariusz skladat si¢ z czgsci pre-rekrutacyjnej (czgs$¢ pierwsza), merytorycznej
(czgs$¢ gtéwna), metryczkowej 1 ewidencyjnej. W czgsci merytorycznej znalazly si¢ pytania
dotyczace samego przedmiotu badania. Metryczka zawierata m.in. podstawowe informacje o
jednostce badania — w tej czgsci kwestionariusza znalazly si¢ pozycje dotyczace informacji o
respondentkach, takie jak: wiek, wyksztalcenie, wyuczony zawdd, stan cywilny, liczba i wiek
posiadanego potomstwa, dochody gospodarstwa domowego, wielko$¢ miejscowosci
zamieszkania. Czg$¢ ewidencyjna byla wypelniana po zakonczeniu badania przez samego
ankietera. Zawierala ona informacje potrzebne do kontroli prawidtowosci przebiegu badania,
w tym: czas 1 miejsce przeprowadzenia wywiadu oraz dane ankietera prowadzacego wywiad.

Kwestionariusz skladat si¢ z pytan otwartych i1 zamknigtych. W pytaniach
zamknigtych respondentki proszono o wybranie jednej z przedstawionych odpowiedzi.

Pytania otwarte pozostawiaty respondentkom catkowita swobod¢ wypowiedzi.

2.3.2 Dobor proby

Badaniem zostaty objgte wszystkie powiaty wojewddztwa wielkopolskiego. Wiasciwym
respondentem w badaniu byly kobiety zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy. Proba
miata charakter kwotowy' i byta oparta o dane dotyczace liczby zarejestrowanych kobiet
w powiatowych urzgdach pracy znajdujacych si¢ na obszarze wojewddztwa wielkopolskiego,
z maja 2007 roku. Liczba oraz odsetek zrealizowanych wywiadow w podziale na powiaty

oraz udziat kobiet dtugotrwale bezrobotnych, zostaly przedstawione w tabeli nr 1.

' Podstawowym celem tworzenia proby kwotowej jest uzyskanie maksymalnego podobienstwa do populacji
wyjsciowej pod wzgledem wybranych zmiennych.
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Tabela 1. Dobér proby badawczej w poszczegolnych powiatach Wielkopolski (na podstawie danych
statystycznych z maja 2007 roku)

W tym wsréd kobiet
Powiat Liczba wywiadéw dtugotrwale bezrobotnych
(powyzej 12 miesigcy)

Chodzieski 54 27
Czarnkowsko - Trzcianecki 96 48
Gnieznienski 171 86
Gostynski 81 40
Grodziski 21 11
Jarocinski 93 47
Kaliski 159 80
Kepinski 24 12
Kolski 126 63
Koninski 270 135
Koscianski 45 23
Krotoszynski 96 48
Leszczynski 78 39
Migdzychodzki 45 23
Nowotomyski 42 21
Obornicki 63 32
Ostrowski 162 81
Ostrzeszowski 36 18
Pilski 135 67
Pleszewski 90 45
Poznanski 399 200
Rawicki 45 23
Stupecki 87 44
Szamotulski 72 36
Sredzki 63 32
Sremski 48 24
Turecki 105 53
Wagrowiecki 90 45
Wolsztynski 24 12
Wrzesinski 102 51
Ztotowski 78 39
Suma 3000 1505
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3 SZCZEGOLOWA ANALIZA OTRZYMANYCH DANYCH
3.1 Charakterystyka badanej populacji

W koncu maja 2007 roku w urzedach pracy na terenie Wielkopolski zarejestrowanych
bylo 89610 bezrobotnych kobiet. Badaniem ankietowym objgto 3000 kobiet

zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy.

3.1.1 Wiek i wyksztalcenie

Zdecydowanie najwigksza grupe wsrdd badanych kobiet stanowity kobiety mtode do 35
roku zycia (64,1%). Najmniej kobiet reprezentowalo kategorie wiekowe powyzej 45 roku
zycia (17,4%), w tym kobiety w wieku powyzej 55 lat stanowity tylko 1,5% badanych.
[Wykres 1]

Biorac pod uwage wyksztatcenie, to najwigcej badanych kobiet posiadato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe (24,9%) oraz wyksztalcenie srednie zawodowe/ techniczne (23,0%).
Osoby z wyksztatlceniem podstawowym i niepelnym zawodowym stanowia 14,5% sposrod
badanej populacji kobiet. Znaczace jest, ze udziat kobiet nie posiadajacych kwalifikacji jest
wigkszy niz udzial kobiet posiadajacych wyzsze i niepelne wyzsze wyksztatcenie (kobiety te
stanowig 12,2% sposrdod badanych). [Wykres 2]

Kwalifikacji zawodowych nie posiadaja czgsciej kobiety starsze powyzej 46 lat, niz
mtode do 35 roku zycia. Wyzsze i policealne wyksztatcenie wystepuje czgsciej wsrdd kobiet
w wieku do 35 lat niz starszych. [Tabela 2] Kobiety posiadajace wyksztalcenie zasadnicze

zawodowe 1 nizsze czg¢sciej naleza do grupy osob dtugotrwale bezrobotnych.

Wykres 1. Struktura bezrobotnych kobiet bioracych udziat w badaniu — wedlug wieku
Pyt. M1. Prosze podac rok swojego urodzenia. N=3 000 [dane w %]

36 - 45 lat
18,2%
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29,7%

46 - 55 lat

/' 15.9%

powyzej 55 lat
1,5%

odmowa
odpowiedzi
0,3%

18 - 25 lat
34,4%
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Wykres 2. Struktura bezrobotnych kobiet biorgcych udzial w badaniu — wedlug wyksztalcenia
Pyt. M2. Jakie posiada Pani wyksztatcenie? N=3 000 [dane w %]
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Tabela 2. Struktura bezrobotnych kobiet bioracych udzial w badaniu — wedlug wieku i wyksztalcenia

Pyt. M1. Prosze podac rok swojego urodzenia./ Pyt. M2. Jakie posiada Pani wyksztatcenie? [dane w %]

. . 18-25 | 26-35 36-45 | 46-55 |Powyzej Odmowa
Wyksztaicenie / wiek lat lat lat lat 55 lat odpowiedzi

Liczebnos$¢ N=1034 | N=891 N=545 N=476 N=44 N=10
Podstawowe lub niepelne 44% | 71% | 174% | 206% | 31,8% 10,0%
podstawowe
Niepelne zawodowe 2.1% 3,5% 5,3% 7,8% 2.3% 10,0%
Zasadnicze zawodowe 14,2% 25,3% 39,8% 30,7% 18,3% 20,0%
Srednie zawodowe/techniczne 24.,7% 23,1% 20,6% 22.5% 13,6% 30,0%
Srednie/ogélnoksztalcqce 31,1% 12,1% 9,0% 12,4% 25,0% 20,0%
Policealne 7.4% 8,9% 3,3% 2,9% 4,5% 0,0%
Wyzsze (w tym licencjat) 15,3% 19,2% 4,0% 2,.3% 4,5% 10,0%
Odmowa odpowiedzi 0,8% 0,8% 0,6% 0,8% 0,0% 0,0%
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3.1.2 Stan cywilny oraz wiek i liczba posiadanych dzieci

Najwigcej sposrdd badanych kobiet znajduje si¢ w zwiazku matzenskim (52,7%), druga
co do wielkosci grupg stanowia panny (37,7%). [Wykres 3] Kobiety, ktére wyszly za maz
czesciej naleza do grupy dlugotrwale bezrobotnych (powyzej 12 miesigcy), podobnie bylo w

przypadku kobiet rozwiedzionych 1 wdow.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych kobiet bioracych udzial w badaniu — stan cywilny
Pyt. M.4. Jaki jest Pani stan cywilny? N=3 000 [dane w %]

Zyje w
Mezatka konkubinacie
52,7% 1,8%

Rozwédka
5,1%

Wdowa
2,3%

Odmowa odp.

Panna 0.4%
37,7%

61,5% bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy posiada
dziecko. Kobiety dlugotrwale bezrobotne czgsciej, niz kobiety krétkotrwale bezrobotne

posiadaja potomstwo. [Tabela 3]

Tabela 3. Odsetek kobiet posiadajacych dzieci, a okres pozostawania bez pracy

Pyt. M5. Czy posiada Pani dzieci?/ Pyt. R2. Od jakiego czasu pozostaje Pani bez pracy? [dane w %]

Okres pozostawania bez pracy
Wyszczeg6lnienie Ogétem
do 12 miesigcy powyzej 12 miesigcy
N=3 000 N=1 495 N=1 505

Ogétem
Czy posiada 100,0% 49,8% 50,2%
dzieci? Tak 61.5% 47,9% 75.0%

Nie 38,5% 52,1% 25,0%

Kobiety deklarujace posiadanie potomstwa, posiadaja najczesciej jedno lub dwdjke
dzieci (71,4%). W grupie os6b dtugotrwale bezrobotnych wystepuja czgsciej te kobiety, ktore
posiadaja wigcej niz jedno dziecko. [Tabela 4] Pozostawanie przez dtuzszy czas bez pracy

moze by¢ konsekwencja koncentracji na obowigzkach domowych samych kobiet, z drugiej

10
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strony powodowane moze by¢ brakiem mozliwosci podjgcia pracy na kazdych warunkach np.
takiej, ktéra wymaga petnej dyspozycyjnosci.

Liczba posiadanych dzieci jest $cisle powiazana z wiekiem kobiety. Kobiety posiadajace
dzieci w wieku do 3 lat naleza czg$ciej do grupy krétkotrwale bezrobotnych. Bezrobocie
moze by¢ w ich wypadku wynikiem urodzenia dziecka i1 podjg¢cia si¢ opieki nad nim. Kobiety

dlugotrwale bezrobotne znacznie czg¢sciej posiadaja dzieci w wieku od 15 do 18 lat oraz

petnoletnie.

Tabela 4. Liczba posiadanych dzieci, a okres pozostawania bez pracy

Pyt. M6. Ile dzieci Pani posiada?/ Pyt. R2. Od jakiego czasu pozostaje Pani bez pracy? [dane w %]

Okres pozostawania bez pracy
Wyszczegdlnienie 5
Y s Ogdtem do 12 miesigcy powyzej 12 miesigcy
Liczebnos¢ N=1 845 N=716 N=1 129
1 dziecko 34,3% 41,6% 29.7%
2 dzieci 37,1% 34,1% 38.8%
Liczba
posiadanych dzieci | 3 gzjeci 15,9% 14,0% 17,2%
41 wigcej dzieci 8.8% 5,6% 10,9%
Odmowa 3.9% 47% 3.4%
odpowiedzi

Liczebnos¢ N=1 845, proba zostata ograniczona tylko do tych kobiet, ktore w pytaniu M5 odpowiedziaty, zZe
posiadajq dziecko

Tabela 5. Wiek posiadanego potomstwa, a okres pozostawania bez pracy

Pyt. M7. W jakim sq wieku?/ Pyt. R2. Od jakiego czasu pozostaje Pani bez pracy? [dane w%]

, Okres pozostawania bez pracy
Wyszczegllnienie Ogotem . . ..
do 12 miesigcy powyzej 12 miesigcy
Liczebnos¢ N=1 845 N=716 N=1 129
0-1 lat 8,9% 12,3% 6,8%
1-3 lat 18,2% 21,6% 15,9%
4-6 lat 21,9% 23,0% 21,2%
7-14 lat 33.2% 33,1% 33,3%
15- 18 lat 20,5% 14,8% 24,1%
Starsze niz 18 lat 34,7% 25,6% 40,5%
Odmowa odpowiedzi 0,7% 1,0% 0,4%

Liczebnos¢ N=1 845, proba zostata ograniczona tylko do tych kobiet, ktore w pytaniu M5 odpowiedziaty, Ze
posiadajq dziecko
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3.1.3 Wielko$¢ miejscowosci zamieszkania

Najwigksza grupa badanych kobiet zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
mieszka na wsi i w matych miastach do 20 tys. mieszkancéw (55,1%). Duze miejscowosci
powyzej 50 tys. mieszkancéw zamieszkuje 29,2% respondentek. [Wykres 4] Nie ma istotnych
zaleznosci pomigdzy okresem pozostawania na bezrobociu a wielkoscia miejscowosci

zamieszkania.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych kobiet bioracych udzial w badaniu — wielko$¢ miejscowosci
zamieszkania

Pyt. M.9. Gdzie Pani mieszka? [Wielkos¢ miejscowosci zamieszkania] N=3 000 [dane w %]

Miasto od 50 do
Miasto od 20 do 200 tys.
50 tys. mieszkancow
mieszkancow 14,6%

15,1%

Miasto powyzej
200 tys.
mieszkancéw

14,6%

Miasto do 20
tys.
mieszkancow Odmowa

19,2% odpowiedzi;
0,6%

3.1.4 Okres pozostawania bez pracy

Wsréd badanych najwigksza grupa kobiet pozostawala bez pracy przez okres powyzej 24
miesi¢cy (34,1%). Przy rozpatrywaniu tej zmiennej nalezy pamigta¢, ze w doborze préby
zatozylismy, ze 50% respondentek bgdzie naleze¢ do grupy os6b dtugotrwale bezrobotnych, a
wiec pozostajacych bez pracy przez okres dluzszy niz 1 rok. Najmniejsza grupg wsrod
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy stanowia kobiety, ktére pozostaja bez pracy
do 1 miesiaca (9,4%). [Wykres 5] Dlugi okres pozostawania bez pracy moze powodowac, ze
cze$¢ bezrobotnych zniechgconych brakiem rezultatow w poszukiwaniu zatrudnienia
przejdzie do grupy biernych zawodowo. Jest to bardzo niekorzystne zjawisko - powodujace
duze problemy spoteczne zwiazane z wykluczeniem tych oséb z zycia spotecznego.

Kobiety pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy sa to najczgsciej osoby starsze lub

w S$rednim wieku, z wyksztalceniem podstawowym lub niepelnym podstawowym oraz
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niepetnym zawodowym, pozostajace w zwiazku (obecnie lub w przesziosci), posiadajace 4 1

wigcej dziecl.

Wykres 5. Struktura bezrobotnych kobiet bioracych udzial w badaniu — okres pozostawania bez pracy

Pyt. R2. Od jakiego czasu pozostaje Pani bez pracy? N=3 000 [dane w %]

34,1%

16,0%
13,.2% 12.5% 14,8%

9,4%

Do 1 miesiagca  Od 1 do 3 miesigcy Od 3 do 6 miesigcy Od 6 do 12 Od 12 do 24 Powyzej 24
miesigcy miesigcy miesigcy

3.1.5 Wyuczony zawéd

Wsréd wymienionych zawodéw znalazto si¢ 178 réznych kategorii. Najwigksza grupa
badanych kobiet zadeklarowala, ze posiada zawdd sprzedawca (9,9%) oraz ekonomista
(gtéwnie technik ekonomii, ale takze magister ekonomii) — 8,4%. Najwigksza grupe stanowia
osoby nie posiadajace wyuczonego zawodu. Sa to najczgsciej osoby z wyksztatceniem
podstawowym/ niepelnym podstawowym lub tez srednim ogdélnoksztalcacym, najczesciej w
wieku powyzej 55 lat, ale takze od 18 do 25 roku zycia. List¢ zawodéw ze wzgledu na

dtugos¢ zamiesciliSmy na koncu opracowania [Aneks-Tabela str. 42]

3.1.6 Dochéd gospodarstwa domowego

W przypadku wigkszosci gospodarstw domowych, w ktérych zamieszkuja badane
kobiety deklarowany dochdd nie przekracza kwoty 2500 ztotych — 65,4%. Nie bylo tendencji
1 wyraznych zaleznosci pomigdzy wielkoscia dochodu, a okresem pozostawania na
bezrobociu. Kobiety diugotrwale bezrobotne (powyzej 12 miesigcy) nieznacznie czgsciej
wskazywaly na dochody z przedziatu od 501 do 1000 ztotych, natomiast krétkotrwale
bezrobotne na dochody gospodarstwa domowego powyzej 2500 ztotych. [Tabela 6]

13



Kobieta aktywna - badanie wsrod bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, pozwalajqce
poznac ich opinie o pomocy oferowanej przez instytucje rynku pracy, postrzeganiu stereotypowej roli kobiety oraz
pozwalajqce okresli¢ poziom aktywnosci wsrod kobiet na rynku pracy

Tabela 6. Struktura bezrobotnych kobiet bioracych udzial w badaniu — dochéd, okres pozostawania bez

pracy
Pyt. M8. Prosze podac dochody Pana/i gospodarstwa domowego [przedziaty]. Pyt. R2. Od jakiego czasu

pozostaje Pani bez pracy? [dane w %]

Okres pozostawania bez pracy
Wyszczeg6lnienie Ogétem Do 12 miesiec Powyzej 12
&y miesigcy
Liczebno$¢ N=3000| N=1495 N=1505
Do 500 PLN 7,6% 6,8% 8,3%
0Od 501 do 1000 PLN 19,8% 17,6% 22,0%
Dochody gospodarstwa 0d 1001 do 1500 PLN 18,1% 17,5% 18,7%
domowego - przedziaty
Od 1501 do 2500 PLN 19,9% 20,3% 19,4%
Powyzej 2500 PLN 10,8% 12,7% 8,9%
Odmowa odpowiedzi 23,8% 25.1% 22, 7%

3.2 Korzystanie z form pomocy oferowanych przez powiatowe urzedy pracy oraz

ocena ich skutecznosci

Badane kobiety deklarowaty najczesciej, ze korzystaja z takich ustug powiatowych
urzedéw pracy jak: posrednictwo pracy (37,7%), pobieranie zasitkow (26,4%). Znacznie
mniej kobiet korzysta z takich form pomocy jak: staze (14,7%), szkolenia organizowane przez
powiatowe urzedy pracy (12,0%), porady doradcy zawodowego (9,1%). Najrzadziej
respondentki korzystaja z takich form pomocy, jak: roboty publiczne (1,4%), dofinansowanie
szkolen (1,4%), bezzwrotna dotacja na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej (0,9%), prace
spolecznie uzyteczne (0,8%). Jak widzimy znikomy odsetek kobiet decyduje sig, na to aby
samodzielnie poszukiwaé rozwiazan trudnej sytuacji, w jakiej si¢ znalazty. Wskazuja na to
dane dotyczace liczby kobiet, ktore staraty si¢ o dotacje na szkolenia lub rozpoczgcie wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Znaczacy odsetek badanych kobiet zadeklarowal, Zze nie korzysta z zadnej formy
pomocy, a jedynie z ubezpieczenia zdrowotnego (23,5%) lub tez zaswiadczen niezbednych do
opieki spotecznej (6,4%). Deklaracje taka sktadaty istotnie czgsciej kobiety, ktore pozostaja

bez pracy powyzej 12 miesigcy.
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Wykres 6. Odsetek kobiet korzystajacych z poszczegélnych form pomocy powiatowych urzedow pracy
Pyt. 1. Z jakich form pomocy powiatowego urzedu pracy Pani korzystata? N=3 000 [dane w %]

0% 20% 30% 40% 50%

7%
Z posrednictwa pracy 40,8%
26,4%
Z zasitku dla bezrobotnych 27,2%

25,6%
. . . . . . 23,59
Z 7adnej; korzystam jedynie z ubezpieczenia 8,8%
‘o
zdrowotnego 28,2%

Ze stazu

Ze szkolen organizowanych przez powiatowe
urzedy pracy

Z porady doradcy zawodowego

0,
Z zadnej; korzystam tylko z zaswiadczen aif 2
. . . 3,0%
niezbednych do opieki spotecznej

5,0%
Organizowanych w urzedzie gietd pracy 4,5%
— 5’5‘ @

2,1%
Z przygotowania zawodowego w miejscu pracy 1,8%
L 2,3%

2,0%
Z prac interwencyjnych 1,5%
2,5%

H Ogdtem; N=3000 H Bezrobotne do 12 miesigcy; N=1495
= Bezrobotne powyzej 12 miesigcy; N=1505

Pozostate wskazania - ponizej 1,5

Kobiety, ktore korzystaty z r6znych form pomocy powiatowego urzg¢du pracy dokonaty
rowniez oceny ich skutecznosci. Najwyzej oceniane byly takie formy pomocy jak: staze
(56,1% badanych uznato ta formg¢ =za skuteczna, S$rednia ocen 3,5) oraz szkolenia
organizowane przez powiatowe urzedy pracy (53,5% badanych uznato je za skuteczne,

srednia ocen 3,5). [Tabela 7]
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Organizowane w urzg¢dach gieldy pracy oraz posrednictwo pracy uzyskaly najnizsze
oceny. Sposrod oséb, ktére korzystaty z gietd pracy 69,3% uznalo je za nieskuteczne (Srednia
1,9 na skali 1 — 5), w przypadku posrednictwa pracy odsetek ten wynosit 34,3% ($rednia 2,8).
Na niski stopien zadowolenia z tej formy dziatalno$ci urzedu wskazuja réwniez otwarte
wypowiedzi respondentek, ktore mowity na temat usprawnien w funkcjonowaniu urz¢gdow
pracy. Duza grupa respondentek zadeklarowata, ze konieczne sa zmiany w zakresie
posrednictwa pracy, w tym przede wszystkim: przedstawianie wigkszej ilosci ofert pracy
kierowanych do kobiet, zwigkszenie pomocy w znalezieniu pracy, usuwanie nieaktualnych
ofert pracy, przedstawianie ofert stosownych do kwalifikacji, dopasowanie ofert do wieku.

[Tabela 8]

Tabela 7. Ocena form pomocy organizowanych przez powiatowe urzedy pracy.
Pyt.2. Jak ocenia Pani wskazane przez siebie formy pomocy, jesli chodzi o ich skutecznos¢ w poszukiwaniu

pracy? Skala od 1 do 5, gdzie 1 zdecydowanie nie skuteczne, a 5 bardzo skuteczne. [dane w % i Srednich]

- Ocena form pomocy powiatowych urzgdéw pracy
=
Formy pomocy e ) o .
= Zdecydowanie | Raczej nie Oboictne Raczej Bardzo Srednia
21 nie skuteczne skuteczne J< skuteczne | skuteczne
1 2 3 4 5 6 7 8
Pos$rednictwo pracy 1123 17,8% 16,5% 35,5% 26,9% 3,3% 2,8
Staz 441 5,0% 7,6% 31,3% 45,4% 10,7% 3.5
Szkolenia organizowane
przez powiatowe urzedy | 355 5,1% 9,0% 32,4% 42.5% 11,0% 3,5
pracy
Porady doradcy 2711 5.9% 159% | 32.8% | 32.8% 12,6% 33
zawodowego
Organizowane w 150 63,3% 6,0% 127% | 16,7% 1.3% 1.9
urzedzie gietdy pracy
Przygotowanie
zawodowe w miejscu 62 8,1% 11,3% 30,6% 40,3% 9,7% 3,3
pracy
Prace interwencyjne 59 6,7% 3,4% 44,1% 37,3% 8,5% 3,4
Roboty publiczne 42 11,9% 9,5% 52,4% 21,4% 4,8% 3,0
Dofinansowanie 41 4,9% 49% | 414% | 31,7% 17,1% 3,5
szkolenia
Bezzwrotna dotacja na
rozpoczecie dziatalnosci 28 0,0% 0,0% 32,2% 46,4% 21,4% 3,9
gospodarczej
Prace spolecznie 24 0,0% 208% | 41,7% | 25,0% 12,5% 33
uzyteczne

Najnizej posrednictwo pracy bylo oceniane przez kobiety w wieku od 46 do 55 lat,

najlepiej przez kobiety mtode w wieku od 18 do 25 lat. Tg formg dziatalnosci urz¢du ocenialy
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najwyzej kobiety z wyksztalceniem wyzszym, istotnie lepiej niz te, ktore ukonczytly
technikum, studium policealne lub posiadaja wyksztalcenie podstawowe lub niepelne
podstawowe.

Otwarte wypowiedzi respondentek na temat usprawnien w funkcjonowaniu urzedu
dotyczyty samych pracownikéw. Badane kobiety, ktére widza konieczno$¢ wprowadzania
usprawnien chciatby aby pracownicy byli: bardziej dyskretni, uprzejmi, pomocni (16,1%),
bardziej zaangazowani w wykonywana pracg (10,7%), mniejsza grupa kobiet wspominata
rowniez o potrzebie bardziej indywidualnego podejscia (2,6%) i wigkszego zainteresowania
osobami bezrobotnymi (3,5%), a takze zwigkszeniu kompetencji pracownikow (2,0%). Warto
w tym miejscu jednoczesnie podkresli¢, ze zdecydowanie najwigksza grupa kobiet nie widzi

potrzeby zadnych zmian w funkcjonowaniu urzedéw (72%).

Tabela 8. Zmiany i usprawnienia w funkcjonowaniu urzedu w zakresie obstugi klientow

Pyt. 9. Jakich zmian w funkcjonowaniu powiatowych urzedow pracy w zakresie obstugi klientow Pani oczekuje?

Propozycje zmian N=782
Szybsza obstuga/ skrécenie czasu oczekiwania 18,7%
Bardziej mita/uprzejma/ dyskretna obstuga 16,1%
Wigcej ofert pracy dla kobiet 11,4%
Wiqksze'zaangaiowanie w wykonywang prace ze strony 10.7%
pracownikow ’
Organizowania szkolen 7,3%
Zwigkszenie pomocy w znalezieniu pracy 6,9%
Zdobywanie wigkszej ilosci ofert pracy 6,4%
Wigkszy wplyw na pracodawcéw/ kontrola pracodawcéw 3,5%
Wigksze zainteresowanie osobami bezrobotnymi 3,5%
Usuwanie nieaktualnych ofert pracy 3.3%
Przedstawianie ofert stosownych do kwalifikacji 3,1%
Lepsza organizacja dziatania 2,7%
Bardziej indywidualne podejscie do klienta 2,6%
Wigksza kompetencja 2,0%
Dtuzsze godziny urzgdowania 2,0%
Wigcej dobrze ptatnych ofert pracy 2,0%
Wigcej ofert pracy dla starszych kobiet 1,9%
Wigcej rzetelnych informacji 1,4%
Wigcej ofert pracy dla mtodych kobiet 1,4%
Oferowanie pracy bez wzgledu na wiek 1,3%
Wicgksza skutecznos¢ 1,0%
Wigcej ofert pracy dla kobiet posiadajacych mate dzieci 1,0%

Pozostate wypowiedzi ponizej 1%
N - tylko osoby, ktore wskazaty potrzebe zmian.
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3.3 Wykorzystywane formy poszukiwania pracy oraz ocena ich skutecznosci

Najwigksza grupa badanych kobiet zadeklarowala, ze poszukuje pracy poprzez
przeszukiwanie ogloszen prasowych (62,5%) 1 wypytywanie znajomych (57,7%). Formy te
nie wymagaja duzego zaangazowania i ponoszenia dodatkowych kosztow. Tylko 29,9%
badanych wysyta swoje CV (zyciorys zawodowy) do pracodawcow, ktérzy nie zamieszczaja
ogloszen.

13,0% badanych kobiet zadeklarowato, ze wcale nie poszukuje pracy. Sa to czgsciej
kobiety pozostajace bez pracy dluzej niz 12 miesigcy, powyzej 46 roku zycia,
z wyksztatlceniem podstawowym lub niepetnym zawodowym, mezatki (lub osoby zyjace
w konkubinacie), posiadajace dzieci. Postawa taka oraz dane demograficzne dotyczace tych
0sOb, wskazywa¢ moga , ze kobiety te bgda miaty tendencj¢ do wchodzenia do grupy oséb
biernych zawodowo.

Za najbardziej aktywna z wymienionych form poszukiwania pracy nalezy uzna¢ ztozenie
oferty pracodawcy niezaleznie od tego czy zamiescit ogloszenie o wolnym stanowisku. Forma
ta wymaga wyszukania firmy, w ktorej moze istnie¢ zapotrzebowanie na pracownika
o okreslonych kwalifikacjach, znalezienie kontaktu i sposobu dotarcia ze swoja oferta. Taka
forme poszukiwania pracy wybieraja najczesciej: kobiety pozostajace bez pracy przez okres
krétszy niz 12 miesiecy, mtode w wieku do 35 lat, z wyksztatceniem wyzszym i niepetnym
wyzszym oraz stanu wolnego, nie posiadajace dzieci. Podobnie byto w przypadku
dostarczania ofert (CV, zyciorysu) pracodawcom, ktorzy zmies$cili ogtoszenie o poszukiwaniu
pracownikéw na dane stanowisko. Po taka formeg poszukiwania pracy siggaja najcze¢sciej takie
same grupy respondentek, jak powyzej.

Najrzadziej na wysylanie lub przekazanie swojej oferty do pracodawcéw decyduja si¢
kobiety dtugotrwale bezrobotne, starsze (powyzej 45 roku zycia), nie posiadajace kwalifikacji
(z wyksztalceniem podstawowym lub niepelnym zawodowym), zamgzne 1 posiadajace dzieci.

Najmniejsza grupa badanych kobiet korzysta z takich form poszukiwania pracy, jak:
biura posrednictwa pracy, czy biura doradztwa personalnego.

Z ogloszen zamieszczanych w Internecie (giéwnie na réznych portalach oferujacych
pracg) korzystaja znacznie czgsciej kobiety krétkotrwale bezrobotne. Ta forma poszukiwania
pracy jest rowniez Scisle powiazana z wiekiem badanych kobiet - najczesciej korzystaja z niej
kobiety w wieku od 18 do 25 lat, z wyksztalceniem wyzszym, niepelnym wyzszym
1 policealnym. Najrzadziej z tego dostgpu do informacji korzystaja kobiety starsze powyzej 46

oraz kobiety nie posiadajace kwalifikacji.
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Wykres 7. Odsetek kobiet korzystajacych z instytucji i form poszukiwania pracy
Pyt. 3. W jaki sposob (poza korzystaniem z powiatowych urzedow pracy) poszukuje Pani pracy?

Pyt. R2. Od jakiego czasu pozostaje Pani bez pracy? [dane w %]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70%

62,5%
64,6 %
60,4%

Przeszukujg ogloszenia prasowe

I

Wypytujg znajomych

Przeszukuj¢ ogloszenia zamieszczane w Internecie

Przesytam lub osobiscie dostarczam moja ofertg do firm/
instytucji nie zamieszczajacych ogltoszen

26,3 %
24,0%
Przesytam lub osobiscie dostarczam moja oferte 8.6 %
wybranym pracodawcom zamieszczajacym ogloszenia e

—

]

|

3515%
41,79

29,2 %

29,9%
33,5%

19,5 %
000
Woecale nie poszukujg pracy
16,1%
: : . 9.9%
Poszukujg ofert pracy w prywatnym biurze posrednictwa
pracy oferujacym pracg¢ w Polsce )
10,6 %
4,5%
Korzystam z pomocy biura doradztwa personalnego 4,9%
| 41%
32
Poszukujg ofert pracy w prywatnym biurze posrednictwa 33
pracy oferujacym pracg za granica 3’1

b

7,7%
59,3%
56,1%

B Ogdtem; N=3000

Bl Bezrobotne do 12 miesigcy; N=1495

I Bezrobotne powyzej 12 miesigcy; N=1505
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Respondentki nisko oceniaja wybierane przez siebie formy poszukiwania pracy pod

wzgledem ich skutecznosci (Srednia od 2,5 do 2,9, na skali od 1 do 5, gdzie 5 oznacza bardzo
skuteczne). Za najmniej skuteczne uznane zostaly: bezposrednie dostarczanie oferty
pracodawcom, poszukiwanie pracy przez ogloszenia prasowe, a takze prywatne biura
posrednictwa pracy. [Tabela 9]
Takie formy poszukiwania pracy, jak: przeszukiwanie ogloszen prasowych oraz ogloszen
zamieszczanych w Internecie, bezposredni kontakt z pracodawca (wystanie lub przekazanie
CV lub zyciorysu) oraz poszukiwanie pracy poprzez sie¢ naturalnych kontaktéw oceniaja
lepiej kobiety krétkotrwale bezrobotne. [Tabela 10]

Negatywna lub obojgtna ocena réznych form poszukiwania pracy moze by¢ wynikiem
niech¢ci do podejmowania wysitku i aktywnos$ci w jej poszukiwaniu. Wazne wiec jest, aby
motywowac kobiety do podejmowania bardziej aktywnych form szukania swojego miejsca na
rynku pracy poprzez zachgcanie ich do przygotowania i rozsytania swojej oferty. Warto tutaj
podkresli¢, ze niski stopien zaangazowania kobiet nie posiadajacych kwalifikacji
zawodowych moze by¢ wynikiem braku umiejgtnosci przygotowania zyciorysu, Cczy
poruszania si¢ na rynku pracy.

Podsumowujac, wyniki badania prezentowane w tej czgsci opracowania wykazuja,
ze kobiety krotkotrwale bezrobotne sa znacznie bardziej aktywne w poszukiwaniu pracy, niz
te, ktére pozostaja bez pracy dluzej niz rok. Czgsciej staraja si¢ uruchomi¢ sie¢ naturalnych
kontaktow (znajomych), czgsciej przeszukuja rdéznego rodzaju ogloszenia zaréwno te
zamieszczane w prasie, jak 1 Internecie, a takze czgsciej przesytaja lub dostarczaja swoja
aplikacje pracodawcom. Z pewnoscia wzmozona aktywnosc¢ jest $ciSle powiazana z wiekiem
tych osob, a takze z tym, ze czgsciej nie posiadaja zobowiazan i obowiazkéw zwiazanych z
posiadaniem potomstwa.

7 pewnoscia dlugi okres pozostawania bez pracy ma swoje konsekwencje w
przyjmowaniu przez kobiety pasywnej postawy. Osoby dilugotrwale bezrobotne maja
trudnosci w dostosowaniu si¢ do potrzeb nowoczesnego rynku pracy, posiadaja staba
motywacj¢ do poszukiwania pracy, a ich kwalifikacje ulegaja dezaktualizacji. Jednoczes$nie
kobiety te sa mniej atrakcyjnymi kandydatkami do pracy w oczach potencjalnych
pracodawcow, jako osoby mniej zaradne. Dlatego tez nalezy podja¢ dzialania majace na celu
pomoc osobom diugotrwale bezrobotnym w ponownym wejsciu na rynek pracy oraz dziatania
edukacyjne pozwalajace rozszerzy¢ dostgp do réznego typu ofert pracy np. zamieszczanych w

Internecie.
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Tabela 9. Ocena wykorzystywanych form poszukiwania

pracy.

Pyt4. Jak ocenia Pani wskazane przez siebie instytucje/ formy, jesli chodzi o ich skutecznos¢ w poszukiwaniu

pracy? Skala od 1 do 5, gdzie 1 zdecydowanie nie skuteczne, a 5 bardzo skuteczne. [dane w % i Srednich]

Ocena (skala 1 - 5)
&
[
L N -
Formy poszukiwania pracy & Zdecydo Raczej nie . Raczej Bardzo oL
S | wanie nie Obojgtne Srednia
e skuteczne skuteczne | skuteczne
2. | skuteczne
1 2 3 4 5 6 7 8
Przeszukiwanie ogtoszen prasowych | 1 858 19,7% 24.,8% 34,9% 20,0% 0,6% 2,6
Wypytywanie znajomych 1709 20,7% 21,6% 31,5% 23,9% 2,3% 2,7
Przeszukiwanie ogioszef 1054| 14.0% | 204% 38,0% | 263% 1,3% 2.8
zamieszczane w Internecie
Przesytanie lub osobiste
dostarczanie swojej oferty
(zyciorys/ CV) do firm/ instytucji 885 26,9% 23,6% 27,2% 21,4% 0,9% 2,5
nie zamieszczajacych ogloszen
Przesytanie lub osobiste
dostarczanie oferty (zyciorys/ CV)
wybranym pracodawcom 713 21,5% 23,6% 29,8% 24.0% 1,1% 2,6
zamieszczajacym ogloszenia w
prasie lub Internecie
Poszukiwanie ofert pracy w
prywatnym biurze posrednictwa 289 6,9% 39,5% 41,5% 10,7% 1,4% 2,6
pracy oferujacym pracg w Polsce
Korzystanie z pomocy biura 130 | 6,9% 15,4% 56,9% 20,0% 0,8% 2.9
doradztwa personalnego
Poszukiwanie ofert pracy w
prywatnym biurze posrednictwa 94 8,5% 25,5% 41,6% 22,3% 2,1% 2,8
pracy oferujacym pracg za granicg

Tabela 10. Ocena wykorzystywanych form poszukiwania pracy, a okres pozostawania bez pracy

Pyt.4. Jak ocenia Pani wskazane przez siebie instytucje/ formy, jesli chodzi o ich skutecznos¢? Skala od 1 do 5,

gdzie 1 zdecydowanie nie skuteczne, a 5 bardzo skuteczne. [dane w Srednich]

. Okres pozostawania bez pracy
Formy poszukiwania pracy Ogétem o powyzej 12
do 12 miesigcy L
miesigcy
Przesytanie lub osobiste dostarczanie oferty (zyciorys/ 25 25 24
CV) do firm/ instytucji nie zamieszczajacych ogtoszen ’ ’ ’
Przesytanie lub osobiste dostarczanie ofert (zyciorys/ CV)
wybranym pracodawcom zamieszczajacym ogloszenia w 2,6 2,7 2,5
prasie lub Internecie
Poszukiwanie ofert pracy w prywatnym biurze
. . . 2,6 2,7 2,6
posrednictwa pracy oferujacym pracg w Polsce
Poszukiwanie ofert pracy w prywatnym biurze o 27 30
posrednictwa pracy oferujacym praceg za granicaq ’ ’ ’
Korzystanie z pomocy biura doradztwa personalnego 2,9 2,9 3,0
Przeszukiwanie ogtoszen prasowych 2,6 2,7 2,5
Przeszukiwanie ogtoszen zamieszczanych w Internecie 2,8 29 2,7
Wypytywanie znajomych 2,7 2,7 2,6
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3.4 Stopien aktywnos$ci w poszukiwaniu pracy

Kobiety obj¢te badaniem ocenity swoja aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy na $rednim
poziomie 5,9. Oceny dokonywaly na skali 10 stopniowej, gdzie 1 oznaczalo ,biernosc”,
natomiast 10 ,,wysoka aktywno$¢”. Nizej swoja aktywnos$¢ ocenity kobiety dlugotrwale
bezrobotne, niz krétkotrwale bezrobotne. [Rysunek 1] Wyzej swoja aktywnos¢ ocenily
kobiety w wieku od 18 do 25 lat (srednia 6,2), niz kobiety w wieku od 46 do 55 lat ($rednia
5,4) 1 powyzej 55 lat (Srednia 5,2). Najwigksza aktywnosciag w poszukiwaniu pracy wykazuja
si¢ kobiety z wyzszym wyksztalceniem (Srednia 6,7), stanu wolnego (Srednia ocena na
poziomie 6,4) oraz te, ktére nie posiadaja dzieci (Srednia 6,4). Najmniejsza aktywnos¢
przejawiaja kobiety nie posiadajace kwalifikacji zawodowych (z wyksztalceniem
podstawowym 1 niepelnym podstawowym oraz niepelnym zawodowym), pozostajace w
zwiazku (malzenskim lub konkubinacie) — $rednia 5,5 oraz posiadajace potomstwo (Srednia
5,4). Nie ma zwiazku migdzy wielkoscia miejscowosci zamieszkania a deklarowana

aktywnos$cia w poszukiwaniu pracy.

Rysunek 1. Ocena wlasnej aktywnos$ci w poszukiwaniu pracy
Pyt. 5. Jak ocenia Pani swojq aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy? Skala od 1 do 10; gdzie 1 oznacza catkowitq

biernosé, natomiast 10 wysokq aktywnosé [dane w srednich]

Dlugotrwale Ogétem - 5,9 Krotkotrwale
bezrobotne - 5,4 bezrobotne - 6,3

1 2 3 4

biernos¢ wysoka aktywnos$¢

kobiety KOBIETY
e diugotrwale bezrobotne

.. e krétkotrwale bezrobotne
e starsze (powyzej 45 lat) e miode do 25 lat
® nie posiadajace kwalifikacji o 7 wyzszym wyksztalceniem
d h
. 7awo to_wyc iazk e stanu wolnego
pozostajace w zwlgziu ® nie posiadajace dzieci
matzenskim

e posiadajace dzieci
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3.5 Opis trudnosci wystgpujacych na rynku pracy, w tym istnienie przejawow
dyskryminacji lub stereotypowego postrzegania kobiecych rél zawodowych

W celu zbadania trudnosci, na jakie moga napotykac¢ kobiety w trakcie poruszania si¢ na
rynku pracy zadaliSmy respondentkom szereg pytan, ktore posrednio lub bezposrednio
mogtyby wskazywac na ich istnienie.

Kobiety poproszone o spontaniczne wskazanie takich trudno$ci wymieniaty najczgsciej
brak ofert pracy kierowanych do kobiet (22,8%), brak ofert pracy dla starszych kobiet
(13,4%), zbyt niska ofert¢ ptacowa ze strony pracodawcow (12,8%), zbyt wysokie
wymagania ze strony pracodawcéw (7,7%), brak pracy w danym zawodzie (6,7%), nieche¢
pracodawcéw do zatrudniania matek z malymi dzie¢mi (5,4%), czy tez brak praktyki/ stazu/

doswiadczenia (5,0%).

Tabela 11. Trudnosci na regionalnym rynku pracy

Pyt.7. Jakie dostrzega Pani trudnosci na regionalnym rynku pracy? N=3 000 [dane w % i Srednich]

Wymieniane trudnos$ci N=3 000
Brak ofert pracy dla kobiet 22,8%
Brak ofert pracy dla starszych kobiet/ bariera wieku 13,4%
Brak ofert pracy za dobre pieniadze/ zbyt niskie
. 12,8%
zarobki
Zbyt wysokie wymagania pracodawcow 7,7%
Brak pracy w danym zawodzie 6,7%
Niechg¢ pracodawcéw do zatrudniania matek z
S 5,4%

matymi dzie¢mi
Brak praktyki/ do§wiadczenia/stazu pracy 5,0%
Brak ciekawych/interesujacych ofert pracy 4,8%
Brak odpowiednich kwalifikacji 3.2%
Dojazdy 3,0%
Brak znajomosci 2,4%
Likwidacja zaktadéw pracy, brak duzych zaktadéw

. . 2.2%
(m.in. produkcyjnych)
Brak wyksztatcenia 1,8%
Brak pracy dla mtodych kobiet 1,2%
Wykorzystywanie przez pracodawcéw (zte warunki 129
pracy) o
Brak znajomosci jgzykéw obcych 1,1%
Brak ofert pracy dla kobiet bez zawodu 1,0%
Nie dostrzegam zadnych trudnosci 11,4%
Nie wiem/ trudno powiedzie¢ 5,4%

Pozostate wskazania ponizej 1%
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W dalszej kolejnosci poprosilismy badane, aby odniosty si¢ do szeregu czynnikéw
mogacych generowac¢ trudno$ci w znalezieniu przez nie pracy. Podczas odpowiedzi badane
kobiety miaty postuzy¢ si¢ skalg 5 stopniowa gdzie 1 oznaczato ,,zdecydowanie nie miato
wplywu”, natomiast 5 ,,zdecydowanie miato wptyw”.

Najwigksza grupa badanych wskazata na wptyw takich czynnikéw jak: brak ofert pracy
(63,6% respondentek; srednia 3,6), zbyt wygérowane oczekiwania ze strony pracodawcow
(58,4% respondentek; srednia 3,5), ogdlna sytuacja gospodarcza kraju (50,2% wskazan;
srednia 3,4). Wedtug 48,4% badanych kobiet propozycje pracodawcéw nie sa adekwatne do
ich oczekiwan (Srednia 3,3). Dla najmniejszej grupy kobiet znaczenie mialy takie czynniki
jak: wiek (24,3% wskazan) posiadanie matego dziecka (19,4% wskazan), zly stan zdrowia
(11,4% wskazan) oraz niepetnosprawnos¢ (7,5%). [Tabela 12]

Niski odsetek pozytywnych odpowiedzi w tych kategoriach jest zapewne wynikiem tego,
ze wymienione sytuacje dotycza tylko czesci kobiet. I tak o trudnosciach zwiazanych z
posiadaniem maltego dziecka mowity gtéwnie kobiety w wieku 26-35 lat posiadajace dzieci
do lat 3 (okoto 50% z nich wskazato na ten problem). Na trudnosci powodowane wiekiem

wskazywaty najczesciej kobiety w wieku powyzej 55 lat (38% wskazan).
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Tabela 12. Ocena wplywu poszczegélnych czynnikéw na szanse znalezienia pracy

Pyt.8. Jak Pani sqdzi co utrudnia Pani znalezienie pracy? N=3 000 [dane w % i Srednich]

Zdecydo- . . | Zdecydo-
o . o Raczej Raczej . Suma
Czynniki mogace mie¢ wplyw na | wanienie | . . Trudno . wanie ’ .
L. .. . nie miato . .., | miato . (kol. | Srednia
trudnosci w znalezieniu pracy miato powiedziec miato
wplywu wplyw 5+6)
wplywu wplyw
1 2 3 4 5 6 7 8

Brak ofert pracy na lokalnym

6,4% 12,8% 17,2% 39,1% 24.,5% 63,6% 3,6
rynku pracy

Oczekiwania pracodawcow sa

. 8,9% 11,0% 21,7% 37.4% 21,0% 58,4% 3,5
bardzo wygdérowane

Decyduje o tym nickorzystna 72% 13.9% | 287% | 350% | 152% |502% | 34
sytuacja gospodarcza kraju

Moje oczekiwania rozmijaly sig z 9,6% 13,0% 29,0% 39,2% 92% | 484% | 33
propozycjami pracodawcow

Nie mam wystarczajacych

kwalifikacji zawodowych 15,6% 26,1% 24,0% 20,4% 13,9% 34,3% 29

Mam zawod, w kiérym 16,1% 25.1% 29.3% 18.3% 112% |295%| 28
szczegdblnie trudno znalez¢ pracg

Nie mam praktyki w swoim 25.0% 24,0% 20,8% 17.9% 123% | 302% | 2.7
zawodzie

Dziatania urzedéw pracy sa 11.9% 27.6% 39.4% 16.7% 44% | 211% | 27

nieskuteczne

Nie do$¢ intensywnie

. 17,2% 27,4% 36,1% 15,2% 4,1% 19,3% 2,6
poszukiwatam pracy

Wiek 34,9% 14,8% 26,0% 10,1% 14,2% 24,3% 2,5
Mam mate dziecko 44,9% 20,9% 14,8% 9.3% 10,1% 19,4% 22
Zty stan zdrowia 52,0% 22,0% 14,6% 7,5% 3,9% 11,4% 1,9
Z powodu niepetnosprawno$ci 57,7% 21,0% 13,8% 4,9% 2,6% 7,5% 1,7

Aby uzyska¢ informacje o napotykanych wsrdd kobiet podczas poszukiwania pracy
przejawach dyskryminacji lub stereotypowego postrzegania kobiecych rél zawodowych
zapytaliSmy badane, czy spotkaty si¢ kiedykolwiek z okreslonymi zachowaniami ze strony
pracodawcow. [Tabela 13]

Najwigcej kobiet spotkalo si¢ z wypytywaniem na temat plandéw dotyczacych
zamazpdjscia lub macierzynstwa (39,2%). Z sytuacja taka spotykaly si¢ najczesciej kobiety w
wieku od 18 do 35 lat (okoto 45%), mieszkanki duzych miast powyzej 50 tys. mieszkancow
(46%). Okoto 38% kobiet spotkato si¢ z dyskryminacja (niechecia do zatrudniania) kobiet z
matymi dzie¢mi. Najcze¢sciej takie deklaracje sktadaty kobiety w wieku od 26 do 35 lat
(46%), pozostajace w stalym zwiazku oraz posiadajace przynajmniej jedno dziecko. Podobna,
co do wielkosci grupa kobiet zadeklarowata, ze oferowane przez pracodawcéw ptace w
obrebie takich samych stanowisk sa wyzsze w przypadku mezczyzn niz kobiet (36,7%).

Najmniej kobiet zadeklarowato natomiast, ze spotkato si¢ z sytuacja przyznawania kobietom
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mniej odpowiedzialnych zadan niz me¢zczyznom (23,9%), niechgcia do skracania godzin
pracy w zwiazku z karmieniem 22,3% (by¢ moze dlatego, ze niewiele kobiet korzystato z
przystugujacego w tym zakresie prawa) oraz zatrudnianiem niemal wylacznie megzczyzn
w wyuczonym zawodzie (15,3%).

Otrzymane dane wydaja si¢ by¢ szczegdlnie niepokojace, jezeli wezmiemy pod uwage
fakt, ze wsrdd bezrobotnych kobiet najwigksza grupg stanowia kobiety mtode do 35 roku
zycia, a wigc potencjalne matki, a takze takie, ktére posiadaja maloletnie dzieci. Trudnos¢
w znalezieniu pracy moze wynika¢ w ich przypadku z faktu, ze pomimo posiadania
odpowiednich kwalifikacji, nie sa one w stanie konkurowa¢ na réwnych prawach

Z mgzczyznami.

Tabela 13. Ocena wplywu poszczegolnych czynnikéw na szanse znalezienia pracy

Pyt.10. Czy podczas poszukiwania lub wykonywania pracy spotkata sie Pani z nastepujqcymi zachowaniami ze

strony pracodawcow? N=3 000 [dane w % i Srednich]

Przejawy dyskryminacji ze wzgledu na Z(ix?;r}l/iio_ Raczej Trudno Raczej Z(ix?;r}l/iio_ Suma
pte¢ NIE NIE powiedzie¢ | TAK TAK (kol. 5+6)
1 2 3 4 5 6 7

Wypytywanie podczas rozmowy
kwalifikacyjnej o plany dotyczace 17,7% 19,4% 23,7% 26,4% 12,8% 39,2%
zamazpdjscia lub macierzynstwa
Nie zatrudnianie kobiet z matymi dzie¢mi 20,0% 21,1% 21,1% 25,5% 12,3% 37,8%
Nizsze ptace oferowane kobietom
pracujacym na takich samych 13,8% 17,2% 32,3% 27,7% 9,0% 36,7%
stanowiskach co m¢zczyzni
Zatrudnianie kobiet w wieku rozrodczym
wylacznie w ramach umow na czas 17,7% 20,2% 28,7% 25,4% 8.,0% 33,4%
okreslony lub umowy zlecenia, o dzieto
W wypadku kiedy na stanowisko
kandyduja mezczyzna i kobieta wybor 15.3% 20.0% 321% 26.0% 6.6% 32.6%
mezcezyzny pomimo posiadania takich ’ ’ ’ ’ ’ ’
samych kwalifikacji
Nieche¢ do zatrudniania kobiet w wieku
rozrodczym, ktére nie posiadaja jeszcze 18,9% 21,6% 27,1% 23,6% 8,8% 32,4%
dzieci
Sugerowanie, ze kobiety maja mniejsze
szanse na awans (zajmowanie wyzszych 26.0% 24.5% 213% 223% 599 28.2%
stanowisk) niz mezczyzni oraz stwarzanie ’ ’ ’ ’ ’ ’
takich sytuacji
Wyznaczanie kobietom mnicj 202% | 239% | 31,0% | 196% | 43% | 23,9%
odpowiedzialnych zadan
Niechg¢ do skracania godzin pracy w 213% 21.8% 34.6% 14.9% 749 22.3%
zwiazku z karmieniem ’ ’ ’ ’ ’ ’
Zatrudnianie niemal wylacznie megzczyzn 23.8% 28.9% 32.0% 11.7% 3.6% 15.3%
w wyuczonym przez Pania zawodzie ’ ’ ’ ’ ’ ’
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3.6 Stosunek do pracy i doswiadczenie zawodowe badanych

Praca zawodowa daje szanse aktywno$ci w réznych obszarach zycia zawodowego
1 publicznego. Jej brak utrudnia, albo uniemozliwia pelne uczestnictwo w zyciu spotecznym,
takze nawigzywanie kontaktow, prezentacje swoich kwalifikacji i dokonan. W tej czgsci
badania chcieli$my sprawdzi¢, jaki jest stosunek badanych kobiet do pracy i czy zmienia si¢
on wraz z dlugoscia okresu pozostawania na bezrobociu, wiekiem oraz pojawieniem si¢

dziecka.

Na podstawie otrzymanych danych mozemy powiedzie¢, ze najwigksza grupa kobiet
traktuje pracg jako sposéb zarabiania pieniedzy (67,1%), natomiast 25,3% badanych uwaza,
ze praca moze by¢ zrédlem satysfakcji oraz pozwala realizowac¢ samego siebie (21,7%). Taki
stosunek do pracy moze przektadac¢ si¢ bezposrednio na wymagania ptacowe, ktére moga by¢
zbyt wysokie w stosunku do wtasnych kwalifikacji. W konsekwencji bezrobotne kobiety
same buduja kolejna barier¢ w poszukiwaniu pracy. Wskazuja na to réwniez otwarte
wypowiedzi respondentek na temat barier 1 trudnosci na rynku pracy — 13% badanych
wymienito brak ofert pracy za dobre pieniadze/ zbyt niskie zarobki oferowane przez
pracodawcow. Kobiety, ktére koncentruja si¢ na aspekcie finansowym pracy sa to najczgsciej
osoby w wieku od 46 do 55 lat, posiadajace wigcej niz jedno dziecko. Satysfakcji oraz
samorealizacji oczekuja najczesciej kobiety pozostajace bez pracy przez okres do 12
miesigcy, mtode (w wieku do 35 lat), z wyzszym 1 niepelnym wyzszym wyksztalceniem,
stanu wolnego, nie posiadajace dzieci.

Dla okoto 20% kobiet praca stanowi koniecznos¢. Taka postawa wobec pracy stanowi
duze zagrozenie, poniewaz moze wplywaé negatywnie zaréwno na aktywnos¢ w jej
poszukiwaniu, jak réwniez sposéb przedstawiania swojej oferty pracodawcy. Odpowiedzi
takich udzielaly najczgsciej kobiety w wieku powyzej 46 lat, posiadajace wyksztatcenie
podstawowe 1 niepetne podstawowe, mezatki, kobiety posiadajace dziecko.

Warto w tym miejscu podkresli¢ wage ksztattowania wsrod kobiet postawy pozwalajace;j
spojrze¢ na pracg¢ nie tylko w jej aspekcie finansowym, ale glgbszym zwigzanym z
samorealizacja, a takze podnoszeniem wartosci samego siebie. Rynek pracy jest obecnie
bardziej wymagajacy, w szczegllnosci, je$li chodzi o pracownikéw z wyzszym
wyksztatceniem. Oczekuje si¢ od nich nie tylko kwalifikacji odpowiednich do danego

stanowiska, ale takze pasji 1 wysokiego zaangazowania. Osoby, ktore posiadaja wylacznie
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pozycj¢ roszczeniowd, o niskim stopniu zaangazowania, maja mniejsze szanse na zdobycie

danego stanowiska pracy.

Wykres 8. Stosunek badanych kobiet do pracy

Pyt. 6. Czym przede wszystkim jest dla Pani praca? [dane w %]

0%

Sposobem zarabiania
pieniedzy

Zaspokojeniem potrzeb

Zréditem satysfakcji

Realizowaniem siebie

Koniecznos$cia

Warunkiem realizacji
planéw zyciowych
(matzenstwo, rodzina)

Czynnikiem podnoszacym
warto$¢ czlowieka w
oczach innych i dajacym
szacunek

Wszystkim

Wykorzystywaniem
wyuczonego zawodu

10%

20%

30% 40% 50% 60%

70%

80%

33,0%
32,7%
33,4%

16
17

12,3%
12,6%
11,9%

9,9%
10,1%
9,6 %

16,8 %

6%
,0%

25,3 %
29,3%

%

67,1%
67,1%
67,0%

B Ogoétem; N=3000 B Bezrobotne do 12 miesi¢cy; N=1495 I Bezrobotne powyzej 12 miesigcy; N=1505

28



Kobieta aktywna - badanie wsrod bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, pozwalajqce
poznac ich opinie o pomocy oferowanej przez instytucje rynku pracy, postrzeganiu stereotypowej roli kobiety oraz
pozwalajqce okresli¢ poziom aktywnosci wsrod kobiet na rynku pracy

Przekwalifikowanie si¢ lub zdobycie dodatkowych umiejgtnosci jest waznym
czynnikiem, ktéry moze podnies¢ znaczaco szanse w znalezieniu pracy. Gotowos¢ do zmiany
kwalifikacji wyrazito 64,2% badanych, byty to czgsciej kobiety w wieku do 45 lat, niz starsze,
najczesciej posiadajace wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace, najrzadziej z wyzszym
wyksztatceniem. Odsetek kobiet deklarujacych gotowos¢ zmiany kwalifikacji jest najwigkszy

w duzych miastach (powyzej 50 tys. mieszkancow).

Wykres 9. Odsetek badanych kobiet deklarujacych gotowosé do przekwalifikowania si¢
Pyt. 11. Czy sktonna bytaby Pani przekwalifikowac sie (zmienic¢ zawod)? N=2 993 [dane w %]

NIE
35,8%

TAK
64,2%

Nie ma istotnych zréznicowan w
wypowiedziach kobiet krétkotrwale i
dhugotrwale bezrobotnych

Okoto 72,4% badanych kobiet zadeklarowato, ze posiadato juz wczes$niej prace. Do
grupy badanych, ktore nie podjety jeszcze nigdy zatrudnienia naleza najczgsciej kobiety
krétkotrwale bezrobotne (33,2%), w wieku 18 do 25 lat (58,1%), kobiety z wyksztalceniem
srednim ogolnoksztalcacym (43%) 1 wyzszym (37,5%), stanu wolnego (52%). Dane te
wskazuja na to, ze sa to gléwnie absolwentki szko6t, ktére po wejsciu na rynek nie znalazty
pracy. Najwigksza grupg stanowia tutaj absolwentki szkoét srednich ogdlnoksztatcacych nie

posiadajace wyuczonego zawodu.

Tabela 14. Odsetek kobiet podejmujacych wcezesniej zatrudnienie, a czas pozostawania bez pracy

Pyt. 12. Czy pracowata Pani juz wczesniej? Pyt. R2. Od jakiego czasu pozostaje Pani bez pracy? [dane w %]

Okres pozostawania bez pracy
Wyszczeg6lnienie Ogoétem do 12 . o
miesiecy powyzej 12 miesigcy
Liczebnos¢ N=3 000 N=1 495 N=1 505
Czy pracowata juz wczesniej? | Tak 72,4% 66,8% 78,0%
Nie 27,6% 33,2% 22,0%
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Ponad 50% sposrod bezrobotnych kobiet, ktére byly wczesniej zatrudnione w jakims
zaktadzie pracy, pracowalo dluzej niz 5 lat. Kobiety, ktére stracity prace po ponad 10 latach
czesciej naleza do grupy oséb diugotrwale bezrobotnych [Tabela 15], natomiast te kobiety,
ktore pracowaty przez okres do 2 lat, czgsciej pozostaja bez pracy przez okres krétszy niz 12
miesigcy. W grupie kobiet, ktore stracily pracg po ponad 20 latach jej wykonywania dominuja
kobiety z wyksztalceniem niepelnym zawodowym, mieszkanki wsi 1 duzych miast. Moga to
by¢ wigc osoby, ktére zostaty zwolnione w ramach likwidacji etatéw w duzych zaktadach
pracy. Najmniejsza grupa kobiet w tej kategorii, to kobiety z wyksztalceniem wyzszym i
policealnym.

Dos¢ specyficzng grupg stanowia kobiety, ktére byty zatrudnione przez okres od 2 do 5
lat, sa to przewaznie kobiety miode (do 35 lat), z wyzszym lub niepelnym wyzszym
wyksztatceniem. W grupie tej, w porownaniu z grupa zatrudnionych ponizej 2 lat wigkszy jest

odsetek kobiet deklarujacych, ze posiadaja me¢za i dziecko. [Tabele 161 17]

Tabela 15. Czas pracy — kobiety, ktore w przeszlosci podjely prace, a okres pozostawania bez pracy
Pyt. 12a. Jak dtugo Pani pracowata? [Kategorie i Srednia czasu pracy] Pyt. R2. Jak dtugo pozostaje Pani bez
pracy? [dane w %]

Okres pozostawania bez pracy
Czas pracy Ogétem . powyzej 12
do 12 miesigcy O

miesigcy

Liczebnos$¢ N=2173 N=999 N=1174
Do 1 roku 13,0% 17,5% 9.1%
Od 1 roku do 2 lat 9,2% 12,0% 6,8%
Od 2 do 5 lat 21,5% 22,0% 21,0%
0Od 5 do 10 lat 19,5% 18,7% 20,4%
Od 10 do 20 lat 22,5% 18,4% 26,0%
Powyzej 20 lat 13,9% 10,7% 16,5%
Odmowa odpowiedzi 0,4% 0,7% 0,2%

Liczebnos¢ N=2 173, proba zostalta ograniczona tylko do tych kobiet, ktore w pytaniu M12 odpowiedziatly, Ze
pracowaly juz wczesniej.
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Tabela 16. Czas pracy, a stan cywilny
Pyt. 12a. Jak dtugo Pani pracowata? [Kategorie] Pyt. M4. Jak jest Pani stan cywilny? [dane w %]

Stan cywilny
Cras pracy Ogblem Panna Mezatka Zyje‘. Y | Rozwédka Wdowa Oquwa .
konkubinacie odpowiedzi

Liczebnos¢ | N=2173 | N=543 N=1379 N=47 N=134 N=61 N=9
Do 1 roku 13,0% 31,5% 7.0% 6,4% 52% 4,9% 22.2%
gfatl rokudo | g 17,8% 6,7% 4.3% 4,5% 1,6% 11,1%
Od2do5lat | 21,5% 24,7% 21,5% 27.7% 11,2% 8.2% 33.4%
8? > do 10 19,5% 12,9% 21,7% 31,9% 20,1% 19,7% 22.2%
8? 10d020 | ) 5¢, 7.9% 26,5% 19,1% 37,4% 36,1% 0,0%
f;‘t’wyzel 20 13,9% 4,6% 16,3% 10,6% 20,1% 29.5% 11,1%
Odmowa 0.4% 0,6% 0.3% 0,0% 1.5% 0,0% 0,0%
odpowiedzi

Liczebnos¢ N=2 173, proba zostata ograniczona tylko do tych kobiet, ktore w pytaniu M12. odpowiedziaty, zZe
pracowaly juz wczesniej.

Tabela 17. Czas pracy, a wiek posiadanego dziecka

Pyt. 12a. Jak dtugo Pani pracowata? [Kategorie] Pyt. M5. Czy posiada Pani dzieci? [dane w %]

Posiadanie dziecka

Czas pracy Ogétem Tak Nie

Liczebnos¢ N=2173 N=1 614 N=559
Do 1 roku 13,0% 7,0% 30,4%
Od 1 roku do 2 lat 9,2% 6,3% 17,6%
Od 2 do 5 lat 21,5% 20,2% 25,2%
Od 5 do 10 lat 19,5% 21,7% 13,4%
0Od 10 do 20 lat 22,5% 27,6% 7,7%
Powyzej 20 lat 13,9% 16,9% 5,0%
Odmowa odpowiedzi 0,4% 0,3% 0,7%

Liczebnos¢ N=2 173, proba zostata ograniczona tylko do tych kobiet, ktore w pytaniu M12. odpowiedziaty, zZe
pracowaly juz wczesniej.

Wigkszos¢ badanych kobiet byla zatrudniona w 1 lub 2 zaktadach pracy. Liczba
zaktadéw pracy zwigksza si¢ proporcjonalnie wraz z wiekiem badanych.

Najwigcej kobiet zadeklarowalo, ze podczas wykonywania ostatniej pracy bylo
zatrudnionych w ramach umowy na czas nieokreslony. W ramach umowy na czas okreslony
bylto zatrudnionych 32,5% kobiet, natomiast w ramach umowy o dzieto lub umowy zlecenia
12,2% badanych. [Tabela 18]

W ramach umowy na czas nieokreslony najczesciej byty zatrudnione kobiety w wieku
powyzej 35 lat, z wyksztatceniem zawodowym lub niepetnym zawodowym, najrzadziej od 18

do 25 lat, z wyzszym wyksztalceniem, nie posiadajace dzieci. W ramach uméw na czas
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okreslony byly zatrudniane zdecydowanie najczgsciej kobiety mtode (do 35 lat), z

wyksztalceniem wyzszym 1 niepelnym wyzszym oraz $rednim zawodowym technicznym, nie

posiadajace dzieci. Podobnie bylo w wypadku oséb zatrudnianych w ramach umowy zlecenia

i umowy o dzielo. Istnieje wyrazna tendencja po stronie pracodawcéw do zatrudniania w

ramach umoéw czasowych kobiet mtodych, nie posiadajacych jeszcze dzieci.

Wykres 10. Odsetek kobiet deklarujacych prace w okreslonej liczbie zakladéw pracy

Pyt. 12b. W ilu zaktadach pracy tqcznie Pani pracowata (prosze wzigé pod uwage wszystkie rodzaje umow)?

N=2 173 [dane w %]

w dwéch
29,1%

w jednym
39,1%

Srednio 2
zaklady

w trzech
16,2%

w czterech i
wigcej
15,3%

odpowiedzi

odmowa

0,3%

Liczebnos¢ N=2 173, proba zostata ograniczona tylko do tych kobiet, ktore w pytaniu M12. odpowiedziaty, zZe
pracowaly juz wczesniej
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Tabela 18. Odsetek kobiet deklarujacych zatrudnienie w ramach poszczegélnych uméw

12¢. W ramach jakiej umowy byta Pani zatrudniana w ostatniej firmie/ zaktadzie pracy? Pyt. R2. Jak dtugo

pozostaje Pani bez pracy? [dane w %]

) Okres pozostawania bez pracy
Typ umowy w ostatnim miejscu pracy Ogétem .' Powyzej 12
Do 12 miesigcy 0
miesigcy
Liczebnos$¢ N=2173 N=999 N=1174
Umowa o pracg na czas nieokreslony 49,0% 41,5% 55,4%
Umona.O pracg na czas okreslony (okres 22.2% 25.2% 19.6%
powyzej 6 miesigcy)
Umoyva o pracg na czas okreslony (okres do 6 10.3% 12.3% 8.6%
miesigcy)
Umowa na okres prébny 3,9% 4,3% 3,6%
Umowa zlecenie 9,3% 11,9% 7.2%
Umowa o dzieto 2,9% 2,7% 3,0%
Pracowatam bez umowy (na czarno) 4,2% 4,6% 3,8%
ngozatrydmeme/ prowgdzeme wtlasnej 2.1% 1.6% 2.6%
dzialalno$ci gospodarczej
Brak odpowiedzi 0,4% 0,3% 0,4%

Liczebnos¢ N=2 173, proba zostata ograniczona tylko do tych kobiet, ktore w pytaniu M12. odpowiedzialy, zZe
pracowaly juz wczesniej.

Niektore z kobiet wskazywaty, ze podczas wykonywania ostatniej pracy byty zatrudnione w ramach wiecej niz
Jednej umowy.

Wsréd przyczyn utraty pracy kobiety wymieniaty najczesciej zwolnienie lub likwidacjg
zaktadu pracy (44,0%), a takze wygasniecie umowy (25,2%), a wigc przyczyny niezalezne od
pracownika. 19,1% kobiet zadeklarowato, ze odeszto z pracy na wilasna prosbg, natomiast
11,7% z powodu urodzenia dziecka. [Tabela 19] Do grupy kobiet krétkotrwale bezrobotnych
naleza czegsciej te kobiety, ktére stracily pracg w zwiazku z wygasnigciem umowy lub tez
odeszty z niej na wlasna prosbg. Do grupy kobiet dtugotrwale bezrobotnych naleza czgsciej te
kobiety (poréwnujac dane z kobietami do 12 mieisgcy), ktore stracilty pracg w wyniku
zwolnienia, likwidacji zakladu pracy, badZz urodzenia dziecka. [Tabela 19] Likwidacje
zaktadu pracy, jako przyczyne zwolnienia z pracy deklarowaty najcze¢sciej kobiety w wieku
powyzej 45 lat, posiadajace wyksztalcenie niepetne zawodowe. Urodzenie dziecka jako
przyczyng utraty pracy wymienialy najczesciej kobiety w wieku od 26 do 35 lat, pozostajace
w zwiazku (matzenskim lub konkubinacie), posiadajace jedno dziecko. Na wilasna prosbe
odchodzity z pracy najczes$ciej kobiety mtode (do 35 lat), z wyzszym i niepelnym wyzszym

wyksztatceniem, stanu wolnego oraz te, ktore nie posiadaja dzieci.
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Tabela 19. Przyczyny utraty pracy

12d. Dlaczego przestata Pani pracowac? [dane w %]

Ooél Okres pozostawania bez pracy
P trat golem —
rzyczyny utraty pracy do 12 miesiecy powyzej 12
miesigcy
Liczebnos$é N=2 173 N=999 N=1 174
Zostatam zwolniona 22.2% 20,0% 24.1%
Odesztam na wtasng prosbe 19,1% 22.9% 15,8%
Wygasta mi umowa 25,2% 31,1% 20,2%
Urodzitam dziecko 11,7% 9,3% 13,8%
Zlikwidowano mdj zaktad pracy 21,8% 16,7% 26,1%

Liczebnos¢ N=2 173, proba zostata ograniczona tylko do tych kobiet, ktore w pytaniu M12. odpowiedzialy, zZe
pracowaly juz wczesniej.

3.7 Stopien wiedzy badanych na temat praw dotyczacych kobiet

W tej czgs$ci badania respondentkom zadaliSmy 5 pytan z zakresu prawa pracy
dotyczacego kobiet, w celu sprawdzenia ich wiedzy na temat przystugujacych im praw.

Na podstawie otrzymanych wynikow mozemy powiedzie¢, ze kobiety wykazuja sig
niskim stopniem wiedzy z zakresu prawa pracy dotyczacego kobiet. Na zadne z 5 zadanych
pytan nie potrafito prawidtowo odpowiedzie¢ 31% badanych. Do grupy tej nalezaly
najczesciej kobiety bardzo mtode od 18 do 25 roku zycia, nieco czg¢sciej posiadajace srednie
ogollnoksztatlcace 1 wyzsze wyksztalcenie, zdecydowanie czgsciej byly to osoby stanu
wolnego, nie posiadajace dzieci oraz takie, ktore nigdy wczesniej nie pracowaly. Najwyzszym
stopniem wiedzy w badanym zakresie wykazaly si¢ kobiety w wieku od 26 do 45 Iat,
pozostajace w zwiazku, posiadajace dzieci oraz takie, ktére podjety wczesniej prace. Warto
zwroci¢ uwage na fakt, ze tylko 1% kobiet odpowiedzialo prawidtowo na wszystkie pytania.
Najwigksza trudno$¢ sprawialo badanym pytanie dotyczace korzystania z przerwy na
karmienie (,,Czy z przerwy na karmienie mozna korzystac tylko do momentu ukonczenie przez
dziecko 6 miesiecy?), tylko 18% badanych prawidtowo odpowiedzialo na to pytanie oraz
urlopu macierzynskiego (,,Zdarza sie tak, ze dziecko po porodzie musi zostac¢ w szpitalu. Czy
wowczas kobieta musi wykorzysta¢ co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego, a reszte
przetozy¢ na czas, kiedy dziecko wyjdzie ze szpitala?”).

W zwiazku z tym, Ze pytania z zakresu prawa pracy dotyczyly tematyki zwigzanej z

okresem macierzynstwa zdecydowanie lepiej na pytania te odpowiadaty kobiety posiadajace
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dzieci. Niepokojacym jest jednak fakt, ze niska wiedza wykazaly si¢ mtode respondentki,

ktére potencjalnie w ciagu najblizszych lat moga zajs¢ w ciazg.

Uzyskane z tej czesci badania wyniki prezentuja tabele 20 — 22.

Tabela 20. Stopien wiedzy z zakresu prawa pracy dotyczacego kobiet

Pyt. 13. Prosil(a)bym teraz aby odpowiedziala mi Pani na nastepujqce pytania? - Respondentkom zostato

zadanych 5 pytan z zakresu prawa pracy w celu zmierzenia poziomu wiedzy w tym zakresie.

ILOSC PRAWIDEOWYCH ODPOWIEDZI

Liczba Okreig);c;ztca;wania Pyt. M1. Prosz¢ poda¢ rok swojego urodzenia
pfi};ffﬁfdy;h Ogdlem Do 12 | Powyzej 12 | 18-25 |26-35| 36-45 | 46-55 | Powyzej Ogg;)(z)v_va
miesigcy | miesigcy lat lat lat lat 55 lat wiedzi
Liczebnos¢ | N=3000 | N=1495 | N=1505 |N=1034| 891 545 476 44 10
0-1 54,2% 55,9% 52,5% 654% | 46,3% | 472% | 52,7% | 59,1% | 20,0%
2-3 32,2% 31,2% 33.2% 249% | 36,5% | 38,5% | 324% | 34,1% | 50,0%
4-5 13,6% 12,9% 14,3% 97% | 172% | 143% | 149% | 6,8% 30,0%

Tabela 21. Stopien wiedzy z zakresu prawa pracy dotyczacego kobiet

Pyt. 13. Prosit(a)bym teraz aby odpowiedziata mi Pani na nastepujqce pytania? - Respondentkom zostato

zadanych 5 pytan z zakresu prawa pracy w celu zmierzenia poziomu wiedzy w tym zakresie.

ILOSC PRAWIDEOWYCH ODPOWIEDZI

- 2 = z
= N '2} - o
Liczba o 2 . z E Z g %[\’] 8w 2 o E F:E g 9
i % 2.3 2 5.2 | s 8 g3 a = a = o < S £
prawidlowych = £%5 %g g & = = = 3 22 z 3
odpowiedzi = s s (i 8 | £8 S a & =< 5 é; :“,é
S @

Liczebno$¢ N=3 000 N=317 |N=121|N=746| N=689 N=551 N=189 |N=365| N=22
0-1 54,2% 56,8% 44,6% | 50,8% 51,7% 60,6% 50,3% | 60,3% | 36,4%
2-3 32,2% 34,1% 29,8% | 35,3% 33,1% 27,8% 32,8% | 28,5% | 54,5%
4-5 13,6% 9,1% 25,6% | 13,9% 15,2% 11,6% 16,9% | 11,2% 9,1%
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Tabela 22. Stopien wiedzy z zakresu prawa pracy dotyczacego kobiet
Pyt. 13. Prosil(a)bym teraz aby odpowiedziala mi Pani na nastepujqce pytania? - Respondentkom zostato
zadanych 5 pytan z zakresu prawa pracy w celu zmierzenia poziomu wiedzy w tym zakresie.

ILOSC PRAWIDEOWYCH ODPOWIEDZI

Prawidtowe Ogélem Pyt. M5. Czy posiada Pani dzieci?

odpowiedzi Tak Nie

Liczebnos¢ N=3 000 N=1 845 N=1 155
0-1 54,2% 45,0% 68,8%
2-3 32,2% 38,5% 22,2%
4-5 13,6% 16,5% 9,0%

3.8 Okreslenie barier subiektywnych blokujacych kobietom pelnoprawny dostep do
rynku pracy - stopien asymilacji stereotypow
W celu sprawdzenia podejScia bezrobotnych kobiet do rdl, jakie sa przypisywane
kobietom 1 megzczyznom, w takich obszarach jak praca, dom oraz cechy indywidualne,
poprosilismy badane o odniesienie si¢ do szeregu stwierdzen niosacych ze soba istniejace w
spoleczenstwie stereotypy dotyczace podzialu na role typowo kobiece: kobiety — matki,
kobiety — gospodyni domowej, kobiety stabszej fizycznie i1 psychicznie oraz mniej
inteligentnej od megzczyzn, nie nadajacej si¢ na kierowcg¢ pojazdu oraz stanowiska
kierownicze, oraz role mezczyzny: glowy rodziny, gtéwnego jej zywiciela, szybciej i fatwiej
robiacego karier¢ zawodowa i zarabiajacego wigcej niz kobiety.
Wybrane stwierdzenia dotyczace roli kobiety 1 mgzczyzny podzieliliSmy na 3 obszary:
1) Stwierdzenia dotyczace roli kobiety w domu:
e Kobieta powinna zajac si¢ przede wszystkim wychowywaniem dzieci
e Kobieta powinna przeja¢ wigkszo$¢ obowiazkéw domowych (pranie, sprzatanie,
gotowanie)
® To mgzczyzna powinien by¢ gtowa rodziny
® To mgzczyzna powinien by¢ gtéwnym zywicielem rodziny (zarabia¢ wigcej niz
kobieta)
2) Stwierdzenia dotyczace cech indywidualnych
e Kobiety sa stabsze fizycznie 1 psychicznie niz m¢zczyzni
e Kobiety sa na ogét mniej inteligentne od m¢zczyzn

¢ Kobiety nie nadaja si¢ na kierowce pojazdu
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3) Stwierdzenia dotyczace pozycji w pracy
e Mgzczyzna zarabia zawsze wigcej niz kobieta

e Megzczyzni szybciej i tatwiej robia karier¢ zawodowa

Bardzo istotne jest to, ze kobiety, ktére pozostaja bez pracy przez okres dtuzszy niz dwa
lata wykazuja wigksza tendencje do stereotypowego podejscia w kwestii podzialu 1ol
i obowiazkéw domowych. Najwigksza tendencje do takiego podejscia wykazuja kobiety
powyzej 36 lat, z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 1 nizszym, megzatki, kobiety,
ktore posiadaja 3 lub wigcej dzieci, mieszkanki wsi 1 matych miast do 20 tys. mieszkancow.

Podzial r6l na typowo meskie 1 damskie zmniejsza znaczaco szans¢ kobiet na rynku
pracy, szczegdlnie, jesli same kobiety godza si¢ na nie i §wiadomie rezygnuja z partnerskiego
modelu rodziny. Z pewnoscia w miar¢ uptywu czasu podziat r6l w rodzinie ulega zmianom,
swiadczy o tym podejscie kobiet mtodych, dobrze wyksztatconych, ktorych wigkszos¢ nie
zgadza si¢ ze S$cistym podziatem rél na damskie i mgskie. Zmiany sa widoczne gtéwnie
w sferze podziatu obowiazkéw domowych i wychowywania dzieci, natomiast nadal silny jest
stereotyp me¢zczyzny jako gltowy rodziny i jej gtdwnego zywiciela, odpowiedzialnego za
dostarczanie srodkéw finansowych na jej funkcjonowanie. Kobiety, ktére wykazuja wigksza
tendencje¢ do takiego podejscia bgda odczuwaty mniejsza presje¢ w kierunku poszukiwania
pracy poza domem oraz wspdlna finansowa odpowiedzialnos¢ za budzet domowy.

Bardziej stereotypowe podejscie w kwestii pozycji mezczyzny w pracy wykazuja
kobiety w wieku od 26 do 55 lat, pozostajace w zwiazkach, oraz takie, ktére pracowaty juz
wczesniej. Opinie, ze megzczyzna zarabia wigcej niz kobieta oraz, ze megzczyzni szybciej
i tatwiej robia karier¢ zawodowa moga by¢ blokada do rozwoju wtasnej kariery i utrzymania
stanowiska. Postawa taka wynika zapewne z do§wiadczenia samych kobiet (wigkszo$¢ z nich
pracowato juz wczesniej). Faktem jest, ze mgzczyzni na podobnych stanowiskach, co kobiety
zarabiaja wigcej. Swiadcza o tym dane [na podstawie GUS] dotyczace przecigtnych
wynagrodzen brutto pracownikéw petnozatrudnionych w podziale na pte¢. Wynika z nich,
7e mezczyzni zarabiaja srednio o 20% wigcej niz kobiety. Najwigksze dysproporcje widoczne
sa przy porownywaniu danych ze wzgledu na wyksztalcenie. Generalnie im wyzsze
wyksztatcenie tym wigksze dysproporcje. I tak wsrdd oséb z tytutem naukowym (profesor,
doktor) kobieta zarabia przecig¢tnie 67% pensji megzczyzny, magister - 65%, osoba
z wyksztalceniem policealnym - 79%, $rednim ogdélnoksztalcacym - 85%, zasadniczym

zawodowym - 71% a podstawowym -73 %.
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Stereotypy dotyczace indywidualnych cech kobiet, ktére sa uznawane za mniej
inteligentne, stabsze psychicznie i fizycznie oraz mniej sprawne w prowadzeniu pojazddw,
niz mezczyzni, spotkaly si¢ ze znacznie mniejszym przyzwoleniem samych kobiet, niz te
dotyczace pracy i domu. Czes$ciej z takimi podziatem zgadzaja si¢ kobiety pozostajace bez
pracy przez okres powyzej 12 miesigcy, w wieku od 36 do 45 lat, z zasadniczym zawodowym
1 nizszym wyksztatceniem. Najrzadziej takie podejscie reprezentuja kobiety mtode do 35 roku
zycia oraz posiadajace wyzsze wyksztatcenie.

Stereotypy dotyczace roli kobiety w domu oraz jej cech indywidualnych moga sta¢ sig
blokada dla kobiet poszukujacych pracy. Kobiety, ktore dtuzej pozostaja bez pracy, wykazuja
mniejsza aktywnos¢ w jej poszukiwaniu, czgsciej wyrazaja zgod¢ na podzial rél na typowo
meskie 1 damskie. Sa to najczgsciej kobiety posiadajace niskie kwalifikacje zawodowe,
zajmujace si¢ domem i dzie¢mi.

Postrzeganie kobiet poprzez pryzmat macierzynstwa 1 obowiazkow rodzinnych
charakterystyczne jest nie tylko dla pracodawcow, ale i samych kobiet. W perspektywie
przydatnosci zawodowej przeklada si¢ ono na negatywny stereotyp kobiety — pracownika,
ktory moze w kazdej chwili p6js¢ na zwolnienie, urlop macierzynski i wychowawczy.
Kobiety wyrazajac zgod¢ na takie podejScie zmniejszaja swoje szanse na rynku pracy,
poniewaz nie angazuja si¢ w wystarczajacym stopniu w jej poszukiwanie, zaktadajac niejako

z gbry, ze nie przyniesie ono zadnych efektow.
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4 PODSUMOWANIE

» Zdecydowanie najwigksza grupe wsréd objetych badaniem bezrobotnych kobiet
stanowia osoby milode, posiadajace mniej niz 35 lat (64%). Przewazaja kobiety
z wyksztalceniem zasadniczym i $rednim zawodowym (48%). Kwalifikacji zawodowych
nie posiada 14,5% sposrod badanych kobiet. Wigkszo$¢ z badanych pozostaje lub
pozostawata w zwiazku (62%), taka sama, co do wielkosci grupa kobiet posiada
przynajmniej jedno dziecko, w tym 27% kobiet posiada dzieci w wieku do 3 lat.
Najwigksza grupg¢ wsrdd badanych stanowia kobiety zamieszkujace wsie i mate miasta
do 20 tys. mieszkancow (55%) oraz kobiety pozostajace bez pracy przez okres dluzszy
niz 2 lata (34%). Ponad 50% sposréd bezrobotnych kobiet, ktére byly wczesniej
zatrudnione w jakim$ zaktadzie pracy pracowato dluzej niz 5 lat. Kobiety, ktdre stracity
prace po ponad 10 latach czeséciej naleza do grupy osob dlugotrwale bezrobotnych,
natomiast te kobiety, ktore pracowaly przez okres do 2 lat, czgSciej pozostaja bez pracy
przez okres krétszy niz 12 miesigcy. W grupie kobiet, ktére stracity prace po ponad 20
latach jej wykonywania dominuja kobiety z wyksztalceniem niepelnym zawodowym,
mieszkanki wsi i duzych miast. Moga to by¢ wigc osoby, ktére zostaty zwolnione
w ramach likwidacji etatéw w duzych zaktadach pracy. Najmniejsza grupa kobiet w tej

kategorii, to kobiety z wyksztalceniem wyzszym i policealnym.

>  Badane kobiety korzystaja najczesciej z ustug powiatowego urzedu pracy zwiazanych

z posrednictwem pracy, jednocze$nie ta z oferowanych przez urzad ustug uzyskata obok

gield pracy najnizsza ocene, jezeli chodzi o skutecznos¢ w poszukiwaniu pracy.

Na malo efektywne dziatanie urzedow w tym zakresie wskazuja rOwniez otwarte

wypowiedzi respondentek, ktore zapytane, jakich usprawnien w funkcjonowaniu urzedu

oczekuja wskazywaly czesto na konieczne zmiany w zakresie posrednictwa pracy

w tym: przedstawianie wiekszej i1los$ci ofert pracy kierowanych do kobiet, zwiekszenie

pomocy w znalezieniu pracy, usuwanie nieaktualnych ofert pracy, przedstawianie ofert

stosownych do kwalifikacji, dopasowanie ofert do wieku.

»  Kobiety krétkotrwale bezrobotne sa znacznie bardziej aktywne w poszukiwaniu pracy,
niz te, ktére pozostaja bez pracy diluzej niz rok. Czgsciej staraja si¢ uruchomi¢ siec¢

naturalnych kontaktéw (znajomych), czgsciej przeszukuja ré6znego rodzaju ogloszenia
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pozwalajqce okresli¢ poziom aktywnosci wsrod kobiet na rynku pracy

zarOwno te zamieszczane w prasie jak 1 Internecie, a takze czgSciej przesylaja lub
dostarczaja swoja aplikacje pracodawcom. Z pewno$cia wzmozona aktywno$S¢ jest
$ciSle powiazana z wiekiem tych oséb, a takze z tym, ze czg$ciej nie posiadaja
zobowiazan i obowiazkéw zwiazanych z posiadaniem dzieci. Przedluzajacy si¢ czas
pozostawania bez pracy powoduje, ze kobiety traca umiej¢tnos¢ w dostosowaniu si¢
do potrzeb nowoczesnego rynku pracy, posiadaja staba motywacj¢ do poszukiwania
pracy, a ich kwalifikacje ulegaja dezaktualizacji. Jednocze$nie kobiety te sa mniej
atrakcyjnymi kandydatkami do pracy w oczach potencjalnych pracodawcow, jako osoby
mniej zaradne.

Najmniejsza aktywnos$cia w poszukiwaniu pracy wykazuja sie kobiety nie posiadajace

kwalifikacji zawodowych, starsze (powyzej 45 lat), pozostajace w zwiazku oraz

posiadajace dzieci.

Najczesciej spotykane podczas poszukiwania pracy przez kobiety trudnos$ci sa zwigzane
z brakiem ofert pracy kierowanych do kobiet, zbyt niska oferta ptacowa ze strony
pracodawcéw, zbyt wysokimi wymaganiami stawianymi przez pracodawcéw, brakiem
pracy w danym zawodzie, niechgcia pracodawcow do zatrudniania matek z matymi
dzie¢mi, czy tez brakiem praktyki, stazu i doswiadczenia.

Zdecydowanie najwiecej kobiet wymienialo spontanicznie czynniki zwiazane

z dyskryminacija plciowa i nieréwnomiernym rozkladem szans na rynku pracy pomiedzy

kobietami 1 mezczyznami. Gléwne trudnosci generuje brak ofert pracy na rynku,

w potaczeniu ze zbyt wygdérowanymi oczekiwaniami pracodawcoéw. O trudnosciach
zwigzanych z posiadaniem matego dziecka mowilty gtéwnie kobiety w wieku 26-35 lat
posiadajace dzieci w wieku do lat 3. Na trudnosci powodowane wiekiem wskazywaty

najczesciej kobiety w wieku powyzej 55 lat.

Najwiecej kobiet podczas poszukiwania pracy spotkato sie z wypytywaniem na temat

planéw dotyczacych zamazpdjscia lub macierzynstwa. Z sytuacja taka spotykaty sig

najczesciej kobiety miode, w wieku od 18 do 35 lat, mieszkanki duzych miast powyzej
50 tys. mieszkancow. Druga co do wielkosci grupa kobiet spotkata si¢ z dyskryminacja
(niechgcia do zatrudniania) kobiet z matymi dzie¢mi, najczesciej takie deklaracje
sktadaly kobiety w wieku od 26 do 35 lat, pozostajace w stalym zwiazku oraz

posiadajace przynajmniej jedno dziecko. Podobna, co do wielkosci grupa kobiet

40



Kobieta aktywna - badanie wsrod bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, pozwalajqce
poznac ich opinie o pomocy oferowanej przez instytucje rynku pracy, postrzeganiu stereotypowej roli kobiety oraz

pozwalajqce okresli¢ poziom aktywnosci wsrod kobiet na rynku pracy

zadeklarowatla, ze oferowane przez pracodawcéw place w obrebie takich samych

stanowisk sa wyzsze w przypadku mezczyzn niz kobiet. Otrzymane dane wydaja sie by¢é

szczegOlnie niepokojace, jezeli wezmiemy pod uwage fakt, ze wsrdéd bezrobotnych

kobiet najwieksza grupe stanowia kobiety mtode do 35 roku zycia (a wiec potencjalne

matki), a takze takie, ktore posiadaja matoletnie dzieci. Trudnos¢ w znalezieniu pracy

moze wynika¢ w ich przypadku z faktu, ze pomimo posiadania odpowiednich

kwalifikacii nie sa one w stanie konkurowa¢ na rownych prawach z mezczyznami.

U wigkszosci kobiet uksztaltowata si¢ postawa instrumentalnego podejscia do pracy
1 traktowania jej przede wszystkim jako zrédta dochodu. Taki stosunek do pracy moze
przektada¢ si¢ u badanych kobiet na wymagania ptacowe, co moze stanowi¢ z kolei
barier¢ w efektywnym poszukiwaniu pracy. Swiadcza o tym wypowiedzi samych
badanych na temat barier w poszukiwaniu pracy, duza grupa z nich wymienita zbyt
niskie zarobki oferowane przez pracodawcow.

Dla okoto 1/5 badanych praca stanowi koniecznos$¢, taka postawa w stosunku do pracy
stanowi duze zagrozenie, poniewaz moze wpltywaé negatywnie na aktywno$¢ w jej
poszukiwaniu. Taka postawa wykazuja si¢ najczesciej kobiety w wieku powyzej 46 lat,
nie posiadajace kwalifikacji zawodowych, zamg¢zne 1 posiadajace dziecko.
Samorealizacji i satysfakcji od pracy oczekuje 1/4 badanych kobiet, najczesciej sa to
kobiety pozostajace bez pracy przez okres do 12 miesi¢cy, miode (w wieku do 35 lat),
z wyzszym 1 niepelnym wyzszym wyksztalceniem, stanu wolnego, nie posiadajace

dzieci.

Przekwalifikowanie si¢ lub zdobycie dodatkowych umiejetnosci jest waznym
czynnikiem, ktéry moze podnies¢ znaczaco szanse w znalezieniu pracy. Gotowos$¢ do

zmiany kwalifikaciji wyrazito 64% badanych, byly to czesciej kobiety w wieku do 45 lat,

niz starsze, najczesciej posiadajace wyksztalcenie srednie ogélnoksztatcace, najrzadziej
z wyzszym wyksztalceniem. Odsetek kobiet deklarujacych gotowo$¢ zmiany

kwalifikacji jest najwigkszy w duzych miastach (powyzej 50 tys. mieszkancéw).

Wsréd pracodawcow istnieje wyrazna tendencja do zatrudniania mlodych kobiet

w ramach umoéw na czas okre§lony. W ramach uméw na czas okreslony, a takze umowy

zlecenia i umowy o dzieto byly zatrudniane zdecydowanie najczg¢sciej kobiety mtode
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(w wieku do 35 lat), z wyksztatceniem wyzszym 1 niepelnym wyzszym oraz Srednim

zawodowym technicznym, nie posiadajace dzieci.

Do grupy kobiet krétkotrwale bezrobotnych naleza czesciej te kobiety, ktére stracity
prace w zwiazku z wygasnigciem umowy lub tez odeszly z niej na wtasng prosbg. Do
grupy kobiet dtugotrwale bezrobotnych naleza czgsciej te kobiety, ktore stracity pracg
w wyniku zwolnienia, likwidacji zaktadu pracy, badz urodzenia dziecka. Wiaze si¢ to
bezposrednio z wiekiem i wyksztatceniem badanych, kobiety miode z wyzszym
wyksztalceniem, stanu wolnego sa bardziej mobilne zawodowo.

W grupie kobiet ktére stracity prace w wyniku likwidacji zaktadu pracy dominuja

kobiety starsze (powyzej 45 lat), z wyksztalceniem niepetnym zawodowym.

Kobiety wykazuja sie niskim stopniem wiedzy z zakresu prawa pracy dotyczacego

kobiet. Najnizszym stopniem wiedzy wykazuja sie kobiety bardzo mlode od 18 do 25

roku zycia, posiadajace $rednie ogélnoksztalcace i wyzsze wyksztatcenie, zdecydowanie
czesciej byty to osoby stanu wolnego, nie posiadajace dzieci oraz takie, ktére nigdy

wczesniej nie pracowaly.

Kobiety, ktére pozostaja bez pracy przez okres dituzszy niz dwa lata wykazuja sig
wigksza tendencja do stereotypowego podejécia w kwestii podziatu rél i obowigzkéw
domowych. Najwigksza tendencj¢ do takiego podejscia wykazuja kobiety powyzej 36
lat, z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 1 nizszym, megzatki, kobiety, ktore
posiadaja trojke¢ lub wigcej dzieci, mieszkanki wsi i matych miast do 20 tys.
mieszkancow.

Szczegblnie silny jest stereotyp mezczyzny jako glowy rodziny i jej gldéwnego
zywiciela, odpowiedzialnego za dostarczanie S$rodkéw finansowych na jej
funkcjonowanie. Kobiety, ktére wykazuja wigksza tendencje do takiego podejscia
odczuwaja z pewnos$cia mniejsza presje w kierunku poszukiwania pracy poza domem
oraz wspolna finansowa odpowiedzialno$¢ za budzet domowy, $wiadczy o tym fakt
mniejszej aktywnosci tych kobiet w poszukiwaniu pracy.

Stereotypy dotyczace indywidualnych cech kobiet, ktére sa uznawane za mniej
inteligentne, stabsze psychicznie i1 fizycznie oraz mniej sprawne w prowadzeniu

pojazdéw, niz mezczyzni, spotkaty si¢ ze znacznie mniejszym przyzwoleniem samych
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kobiet niz te dotyczace pracy 1 domu. Czg$ciej z takimi podzialem zgadzaja si¢ kobiety
dtugotrwale bezrobotne, w wieku od 36 do 45 lat, z zasadniczym zawodowym 1 nizszym
wyksztalceniem. Zdecydowanie najrzadziej sa to kobiety mtode do 35 roku zycia oraz

posiadajace wyzsze wyksztalcenie.

Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na fakt, ze kobiety pozostajace przez dtuzszy okres
bez pracy oraz wykazujace si¢ mniejsza aktywno$¢ w jej poszukiwaniu przejawiaja
wigksza tendencje¢ do stereotypowego podejscia do podziatu rdl na kobiece i meskie. Sa
to najczgsciej kobiety posiadajace niskie kwalifikacje zawodowe, zajmujace si¢ domem
1 dzie¢mi. W ich przypadku stereotypy dotyczace roli kobiety w domu oraz jej cech

indywidualnych moga stanowi¢ znaczaca blokadg¢ w aktywnos$ci na rynku pracy.
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5 ANEKS - Lista zawodow respondentek

Wyuczony zawéod Liczebnos$¢ N=3000
Bez zawodu 698 23.3%
Sprzedawca 296 9.9%
Ekonomista 251 8.4%
Krawcowa/szwaczka 216 7,2%
Kucharz 122 4,1%
Rolnik 116 3,9%
Fryzjer 78 2,6%
Urzednik/administracja 72 2,4%
Technolog zywienia/ intendentka 68 2,3%
Technik handlowiec 64 2,1%
Ogrodnik 45 1,5%
Nauczyciel 43 1,4%
Cukiernik 38 1,3%
Pedagog 32 1,1%
Ksiggowa 27 0,9%
Technik ustug kosmetycznych 26 0,9%
Manager 24 0,8%
Technolog odziezy 23 0,8%
Kelner 23 0,8%
Informatyk 23 0,8%
Pielggniarka/ potozna 19 0,6%
Rachunkowo$¢ 16 0,5%
Hotelarz 15 0,5%
Chemik 14 0,5%
Mechanik 13 0,4%
Fizykoterapeuta 11 0,4%
Stolarz 11 0,4%
Politolog 11 0,4%
Slusarz 11 0,4%
Plastyk 11 0,4%
Logistyk 10 0,3%
Laborantka 10 0,3%
Specjalista ds. kultury 10 0,3%
Elektryk 10 0,3%
Socjolog 10 0,3%
Pracownik socjalny 10 0,3%
Tkacz 10 0,3%
Tokarz 9 0,3%
Kaletnik 9 0,3%
Turystyka 9 0,3%
Agrobiznes 9 0,3%
Ceramik 8 0,3%
Piekarz 8 0,3%
Technik budowlany 8 0,3%
Gastronom 8 0,3%
Obuwnik/ cholewkarz 8 0,3%
Dziewiarz 7 0,2%
Biolog 7 0,2%
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Wyuczony zawod Liczebno$¢ N=3000
Farmaceuta 7 0,2%
Psycholog 7 0,2%
Pracownik ochrony $rodowiska 7 0,2%
Technik ustug telekomunikacyjnych 6 0,2%
Polonistka 6 0,2%
Technik 5 0,2%
Operator przetwérstwa migsnego 5 0,2%
Prawnik 5 0,2%
Grafik 5 0,2%
Geograf 5 0,2%
Doradca personalny 5 0,2%
Inzynier $rodowiska 5 0,2%
Terapeuta 5 0,2%
Sprzataczka 5 0,2%
Masazysta 5 0,2%
Operator przetwérstwa mleczarskiego 5 0,2%
Technik organizacji ustu

gastronomi%:znychJ : > 0,2%
Chemiczna technologia drewna 5 0,2%
Referent 4 0,1%
Dziennikarz 4 0,1%
Mechanik obrébki skrawaniem 4 0,1%
Opiekun $rodowiskowy 4 0,1%
Opiekunka dziecigca 4 0,1%
Zootechnik 4 0,1%
Filologia angielska 4 0,1%
Suwnicowa 3 0,1%
Technik bhp 3 0,1%
Mechanik aparatury 3 0,1%
Rzeznik 3 0,1%
Technik transportu 3 0,1%
Spawacz 3 0,1%
Fotograf 3 0,1%
Mechanik maszyn 3 0,1%
Salowa 3 0,1%
Specjalista ds. finanséw 3 0,1%
Operator proceséw chemicznych 3 0,1%
Pracownik biurowy 3 0,1%
Historyk 3 0,1%
Technik analityki medycznej 3 0,1%
Menager 3 0,1%
Tapicer 3 0,1%
Geodeta 3 0,1%
Dietetyk 3 0,1%
Recepcjonistka 3 0,1%
Budownictwo 3 0,1%
Technolog przetwdrstwa mlecznego 3 0,1%
Opiekun osoby niepetnosprawne;j 2 0,1%
Informacja naukowa 2 0,1%
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Asystentka stomatologiczna 2 0,1%
Wyuczony zawod Liczebnos¢ N=3000
Kusnierz 2 0,1%
Introligator 2 0,1%
Fizyk 2 0,1%
Instruktor 2 0,1%
Technolog 2 0,1%
Technik transportu kolejowego 2 0,1%
Jubiler 2 0,1%
Filozof 2 0,1%
Monter lamp elektrycznych 2 0,1%
Frezer 2 0,1%
Sanitariuszka 2 0,1%
Wychowawca przedszkolny 2 0,1%
Doradca zawodowy 2 0,1%
Organizator turystyki 2 0,1%
Hodowca 2 0,1%
Bankier 2 0,1%
Widékniarz 2 0,1%
Weterynarz 2 0,1%
Bankowos$¢ 2 0,1%
Przetworstwo zboz 2 0,1%
Ttumacz przysiggty 2 0,1%
Przedszkolanka 2 0,1%
Historyk 2 0,1%
Operator urzadzen 2 0,1%
Technik widkiennik 1 0,0%
Instruktor fitness 1 0,0%
Siostra PCK 1 0,0%
Kartograf 1 0,0%
Romanistyka 1 0,0%
Barmanka 1 0,0%
Ochrona ro$lin 1 0,0%
Monter konstrukcji stalowych 1 0,0%
Palacz 1 0,0%
Agent ubezpieczeniowy 1 0,0%
Pracownik fizyczny 1 0,0%
Architekt 1 0,0%
Pracownik resocjalizacji 1 0,0%
Tech. hodowca koni 1 0,0%
Rolnik- drobiarz 1 0,0%
Telefonistka 1 0,0%
Pakowacz rzeczy spozywczych 1 0,0%
Tech. projektowania ogrodéw 1 0,0%
Tech. budowy drég 1 0,0%
Instruktor kulturalno-o$§wiatowy 1 0,0%
Kasjer 1 0,0%
Maszynopistka 1 0,0%
Grafolog 1 0,0%
Sekretarka 1 0,0%
Inz. LeSnictwa 1 0,0%
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Geolog 1 0,0%
WYUCZONY ZAWOD Liczebnos¢ N=3000
Opiekunka srodowiskowa 1 0,0%
Specjalista ds. zarzadzania jakoscia 1 0,0%
Stosunki migdzynarodowe 1 0,0%
Materialoznawca 1 0,0%
Kreslarz 1 0,0%
Lekarz 1 0,0%
Glazurnik 1 0,0%
Listonosz 1 0,0%
Germanistyka 1 0,0%
Archeolog 1 0,0%
Ratownik medycyny 1 0,0%
Operator obrabiarek 1 0,0%
Monter aparatury pomiarowej 1 0,0%
Inzynier ogrodnictwa 1 0,0%
Monter automatéw przemystowych 1 0,0%
Obstuga zwrotnicy 1 0,0%
Elektromechanik 1 0,0%
Inwentaryzator 1 0,0%
Operator proceséw chemicznych 1 0,0%
Agronom 1 0,0%
Europeistyka 1 0,0%
Czyszczenie odziezy 1 0,0%
Gospodarstwo domowe 1 0,0%
Technik transportu kolejowego 1 0,0%
Technik tacznosci 1 0,0%
Technik urzadzen gazowych 1 0,0%
Teleinformatyk 1 0,0%
Inzynier rolnictwa-agronomii 1 0,0%
Specjalista PR 1 0,0%
Technik urzadzen sanitarnych 1 0,0%
Inzynier cieptownictwa 1 0,0%
Kadrowa 1 0,0%
Odmowa 122 4,1%
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6 ANEKS - KWESTIONARIUSZ

REKRUTACJA

R1. Czy w obecnej chwili jest Pani zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy?

R2. Od jakiego czasu pozostaje Pani bez pracy?
Ankieter: Rekrutowac zgodnie 7 probq

Do 1 miesiaca.....oovvveriieiiiiiiii i, 1

Od 1do3 mieSIECY..cuuueneeiniiiniiiiiiiiiieeaiieea, 2

Od3do 6 MIESIQCY..euueeenieenieaieiieeieeeeriaaane 3

Od6do 12 MI€SIQCY .. .vouveenieiiiiiieie e 4

Od 12.do 24 MIESIECY .. euveenieanieiiieiie e 5

Powyze] 24 mieSi€CY....ovuvviniiiiiiiiii i 6

R3. POWIAT /__| | Ankieter: Rekrutowaé
zgodnie 7 probq

48



Kobieta aktywna - badanie wsrod bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, pozwalajqce
poznac ich opinie o pomocy oferowanej przez instytucje rynku pracy, postrzeganiu stereotypowej roli kobiety oraz
pozwalajqce okresli¢ poziom aktywnosci wsrod kobiet na rynku pracy

KWESTIONARIUSZ ZASADNICZY

1. Z jakich form pomocy powiatowego urzgdu pracy Pani korzystata?

Ankieter: mozliwosé kilku wskazan

Pyt.1 | Pyt.2

a) Z posrednictwa pracy 1
b) Z porady doradcy zawodowego 2
¢) Ze stazu 3
d) Ze szkolen organizowanych przez powiatowe urzedy pracy 4
e) Z przygotowania zawodowego w miejscu pracy 5
f) Z prac interwencyjnych 6
g) Z robot publicznych 7
h) Z prac spotecznie uzytecznych 8
1) Z dofinansowania szkolenia 9
J) Bezzwrotnej dotacji na rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej 10
k) Z zasitku dla bezrobotnych 11
1) Organizowanych w urzgdzie gietd pracy 12
m) Inne, jakie?

13

/[

n) Z zadnej; korzystam jedynie z ubezpieczenia zdrowotnego 14
0) Z zadnej; korzystam tylko z zaswiadczen niezbednych do opieki 15
spolecznej

2. Jak ocenia Pani wskazane przez siebie formy pomocy, jesli chodzi o ich skuteczno$¢ w

poszukiwaniu pracy. Ankieter: pytaé o formy pomocy wskazane w Pyt.1 wpisac pod Pyt.1

Zdecydowanie nie sKuteczne...............cccoeiiiiiiiinniiennne 1
Raczej nie skuteczne............c.oooviiiiiiiiiiii i, 2
(0 1070) 157 81 ST P 3
Raczej skuteczne..........oooviiiiiiiiiiiii 4
Bardzo skuteczne. ..ot 5
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2. W jaki spos6b (poza korzystaniem z pomocy powiatowych urzedéw pracy) poszukuje

Pani pracy? Ankieter: mozliwosé kilku wskazan

Pyt. | Pyt.
3 4
a)Przesytam lub osobiscie dostarczam moja ofertg (zyciorys/ CV) do firm/ instytucji 1
nie zamieszczajacych ogloszen
b) Przesytam lub osobiscie dostarczam moja ofertg (zyciorys/ CV) wybranym ’
pracodawcom zamieszczajacym ogloszenia w prasie lub Internecie
c¢) Poszukuje ofert pracy w prywatnym biurze posrednictwa pracy oferujacym prace w 3
Polsce
d) Poszukuje ofert pracy w prywatnym biurze posrednictwa pracy oferujacym pracg za 4
granica
e) Korzystam z pomocy biura doradztwa personalnego 5
f) Przeszukuje ogloszenia prasowe 6
g) Przeszukuje ogtoszenia zamieszczane w Internecie 7
h) Wypytuj¢ znajomych 8
1) Inne, jakie?
9
/[
J) Wcale nie poszukuj¢ pracy 10

4. Jak ocenia Pani wskazane przez siebie instytucje/ formy, jesli chodzi o ich skutecznos$¢

w poszukiwaniu pracy. Ankieter: pytac¢ o formy pomocy wskazane w Pyt. 3 wpisaé pod Pyt.3

Zdecydowanie nie skuteczne...............cccceeeennnnnn 1
Raczej nie skuteczne. ... 2
(0070} 157 81 ST TP 3
Raczej skuteczne............oooooiiiiiiii 4
Bardzo skuteczne..............coooiii 5

5. Jak ocenia Pani swoja aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy? (w skali od 1 do 10, gdzie 1

oznacza — biernos¢, a 10 — wysoka aktywnos¢)

-1—-2—-3—-4-—-5-6-—-7—-8-9-10--
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6. Czym przede wszystkim jest dla Pani praca? (Prosz¢ poda¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)

Zrédtem satysfakcji

Warunkiem realizacji planéw zyciowych (malzenstwo, rodzina)

Sposobem zarabiania pienigdzy

Czynnikiem podnoszacym warto$¢ cztowieka w oczach innych i
dajacym szacunek

Wszystkim

Zaspokojeniem potrzeb

Realizowaniem siebie

Wykorzystywaniem wyuczonego zawodu

Koniecznos$cia

O (0 (Q|N|n| &~ [N~

Inne (jakie?)

—_—
=]

7. Jakie dostrzega Pani trudnos$ci na regionalnym rynku pracy?

/_1__
/
/1
_/
/1
_/
/1
/

8. Jak Pani sadzi, co utrudnia Pani znalezienie pracy? Proszg ustosunkowac si¢ do ponizej

wymienionych czynnikéw i odpowiedzie¢ wykorzystujac skalg odpowiedzi od 1 do 5, gdzie 1

zupelnie nie miato wptywu, natomiast 5 miato zdecydowany wptyw.

2 —
1- Raczei 3- 4 - 5-
Zdecydowanie 7€) Trudno Raczej Zdecydowa
nie miato e powie- miato nie miato
tywu miato dzie¢ wplyw wplyw
WP wplywu
a) Decyduje o tym niekorzystna
; . 1 2 3 4 5
sytuacja gospodarcza kraju
b) Brak ofert pracy na lokalnym 1 ’ 3 4 5
rynku pracy
¢) Mam zawdd, w ktérym
1 . 1 2 3 4 5
szczegOlnie trudno znalez¢ pracg
d) Nie mam wystarczajacych 1 ’ 3 4 5
kwalifikacji zawodowych
e) Nie mam praktyki w swoim 1 2 3 4 5
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zawodzie
f) Mam mate dziecko 1 2 3 4 5
g) Wiek 1 2 3 4 5
h) Zly stan zdrowia 1 2 3 4 5
1) Z powodu niepetnosprawnosci 1 2 3 4 5
J) Oczekiwania pracodawcow sa 1 ’ 3 4 5
bardzo wygbérowane
k) Moje oczekiwania rozmijaty si¢
L. p 1 2 3 4 5

z propozycjami pracodawcow
1) Pracodawcy nie chcieli mnie

., . 1 2 3 4 5
zatrudni¢, ale nie wiem dlaczego
m) Dziatania urzedéw pracy sa 1 ’ 3 4 5
nieskuteczne
n) Nie QOsc intensywnie 1 > 3 4 5
poszukiwatam pracy

9. Jakich zmian w funkcjonowaniu powiatowych urzgdéw pracy dotyczacych obstugi
klientéw Pani oczekuje? Ankieter: jesli respondentka nie oczekuje zmian, wpisaé odpowied?;
,Zadnych”

10. Czy podczas poszukiwania lub wykonywania pracy spotkata si¢ Pani z nastgpujacymi
zachowaniami ze strony pracodawcow?

1- 2- 4- >
. . 3- Trudno . Zdecydo
Zdecydowanie Raczej Lo Raczej .
NIE nie powiedzie¢ tak \f{/;tl;;
a) Sugerowaniem, ze kobiety maja
mniejsze szanse na awans (zajmowanie 1 > 3 4 5
wyzszych stanowisk) niz mezczyzni
oraz stwarzanie takich sytuacji
b) Nie zatrudnianie kobiet z matymi
) Nie z y 1 2 3 4 5
dzie¢mi
c¢) Niechgcia do zatrudniania kobiet w
. . o 1 2 3 4 5
wieku rozrodczym, ktére nie posiadaja
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jeszcze dzieci

d) Zatrudnianiem kobiet w wieku
rozrodczym wytacznie w ramach uméw

na czas okreslony lub umowy zlecenia, ! 2 3 4
o dzieto
e) Wyznaczanie kobietom mnie;j

L , 1 2 3 4
odpowiedzialnych zadan
f) Nieche¢ do skracania godzin pracy w 1 > 3 4

zwiazku z karmieniem

g) Wypytywanie podczas rozmowy
kwalifikacyjnej o plany dotyczace 1 2 3 4
zamazpdjscia lub macierzynstwa

h) Zatrudnianie niemal wytacznie
me¢zezyzn w wyuczonym przez Pania 1 2 3 4
zawodzie

1) W wypadku kiedy na stanowisko
kandyduja mezczyzna 1 kobieta wybor
mezczyzny pomimo posiadania takich
samych kwalifikacji

j) Nizsze ptace oferowane kobietom
pracujacym na takich samych 1 2 3 4
stanowiskach co mezczyzni

11. Czy sktonna bytaby Pani przekwalifikowac si¢ (zmieni¢ zawdd)?

12. Czy pracowata Pani juz wczesniej?

TakK....ooooviiiiiii 1 2 zada’é pytanie 12a, 12b, 12¢, 12d.
Ni€. i 2 > przejsé do pytania 13

12a. Jak dtugo Pani pracowata?

/[__/___/lati /__/___/miesigcy

12b. W ilu miejscach tacznie Pani pracowata (prosz¢ wzia¢ pod uwage wszystkie rodzaje
umow)?

/___/___/zakladéw pracy
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12¢c. W ramach jakiej umowy byta Pani zatrudniana w ostatniej firmie/ zaktadzie pracy?

Ankieter: MoZliwosé jednego wskazania

Umowa o pracg na czas nieokreslony

Umowa o pracg na czas okres§lony (okres powyzej 6 miesigey)

Umowa o pracg na czas okreslony (okres do 6 miesigcy)

Umowa na okres probny

Umowa zlecenie

Umowa o dzieto

Pracowatam bez umowy (na czarno)

oI EN R o) RV, I RN RUSH R SN

Samozatrudnienie / prowadzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

12d. Dlaczego przestata Pani pracowac?

Zostatam Zwolniona............ccceeeeeeiieeeeniiieeeeciiee e
Odesziam na witasng pro$be...........cceeveevviieniiieniieeniieenne.
Wygasta mi UMOWa.........ceeviiiiniiieniiiiieeciceeeeeeeee

B W N =

Urodzitam
AZIECKO. oottt

13. Prosit(a)bym teraz aby odpowiedzial mi Pani na nastgpujace pytania (...)

TAK | NIE | N©
wiem
Czy kazdemu pracownikowi, ktéry wychowuje
dziecko do lat 14 przystuguje prawo do 2 dni 1 2 0
wolnych?
Czy z przerwy na karmienie mozna korzystac¢ tylko
. . . o 1 2 0

do momentu ukonczenie przez dziecko 6 miesigcy?
Czy urlop macierzynski przy urodzeniu 2 dziecka

. 1 2 0
trwa 20 tygodni?
Zdarza sig tak, ze dziecko po porodzie musi zosta¢ w
szpitalu. Czy wéwczas kobieta musi wykorzystac co 1 ) 0
najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego, a reszt¢
przetozy¢ na czas, kiedy dziecko wyjdzie ze szpitala?
Czy pracodawca po okresie urlopu macierzynskiego
musi udzieli¢ kobiecie (na jej zyczenie) urlopu 1 2 0
wypoczynkowego w wymiarze jaki jej przystuguje?
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METRYCZKA

M1. Proszg¢ poda¢ rok swojego urodzenia/ 1./ 9/ /[

M2. Jakie posiada Pani wyksztatcenie?

Wyksztatcenie podstawowe lub niepetne podstawowe

Wyksztatcenie niepelne zawodowe

Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe

Wyksztatcenie srednie zawodowe/techniczne

Wyksztatcenie srednie/ogdlnoksztatcace

Wyksztatcenie policealne

NN || B W N |-

Wyksztatcenie wyzsze (w tym licencjat)

Ma3. Jaki jest Pani wyuczony zawdd

MA4. Jaki jest Pani stan cywilny?

Panna...............o 1
Mezatka........cooooiiiiii 2

Zyje w konkubinacie.............................. 3
Rozwédka............ooo 4
Wdowa.....oooiiiiii 5

MS. Czy posiada Pani dzieci?

Tak. .o 1
NIC. et 2

MG6. Ile dzieci Pani posiada /___/___/

M7. W jakim sa wieku? Ankieter: MoZzliwosé wielu wskazan

O-TIat. .o 1
I-3 1At 2
4-6lat........ooooiiiiii 3
T-14Tat.....ooooiiii 4
I5-181at oo 5
Starsze niz 18 lat...................l 6
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MS. Proszg¢ poda¢ dochody Pana/i gospodarstwa domowego. Ankieter: pokazac karte

dochody wpisaé wskazangq kategorig

M9. Gdzie Pani mieszka?

Miasto do 20 tys. mieszkancow...

Miasto od 20 do 50 tys. mieszkancow .........

Miasto od 50 do 200 tys. mieszkancow.........

Miasto powyzej 200 tys. mieszkancow.........

M10. Proszg, aby ustosunkowata si¢ Pani do nastgpujacych stwierdzen dotyczacych kobiet i

me¢zczyzn. Podczas odpowiedzi prosze postuzy¢ si¢ skala od 1 do 5, gdzie 1 oznacza

zdecydowanie nie zgadzam si¢ z tym stwierdzeniem, natomiast 5, zdecydowanie si¢ z nim

zgadzam.
Zdecy(liowanie 2-Raczej 3-Trudno | Rael >
sie nie si¢ nie powiedzied si¢ decydowame
2eadzam zgadzam zgadzam sig¢ zgadzam
1) Kobieta powinna zajac si¢
przede wszystkim 1 2 3 4 5
wychowywaniem dzieci
2) Kobieta powinna przejacé
wigkszos¢ obowiazkow 1 > 3 4 5
domowych (pranie, sprzatanie,
gotowanie)
3) Kobiety sa stabsze fizycznie i 1 ’ 3 4 5
psychicznie niz mezczyzni
4) Kobiety sa na ogét mniej 1 ’ 3 4 5
inteligentne od mgzczyzn
5) Kobiety nie nadaja si¢ na 1 ’ 3 4 5
stanowisko kierownicze
6) Kobiety nie nadaja si¢ na 1 ’ 3 4 5
kierowce pojazdu
7) To mezczyzna powinien by¢ 1 ’ 3 4 5
glowa rodziny
8) To mgzczyzna powinien by¢
gtéwnym zywicielem rodziny 1 2 3 4 5
(zarabia¢ wigcej niz kobieta)
9). Mq‘zc.zyzna ;arabla zZawsze 1 ’ 3 4 5
wigcej niz kobieta
10) Mezczyzni szybciej i fatwiej 1 ’ 3 4 5

robig karier¢ zawodowa
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ANEKS DLA ANKIETERA

CZAS TRWANIA WYWIADU......cccociviiiiiiiinnns MIN.

IMIE I NAZWISKO
ANKIETERA. ... ..ot

NUMER ANKIETERA

DATA I PODPIS ANKIETERA
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