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Wprowadzenie 

 Zatrudnienie kobiet w Polsce ma dług� tradycj� i si�ga XIX wieku. Jednak�e 

wyst�powanie tego zjawiska na szerok� skal� rozpocz�ło si� dopiero w latach 60-tych 

ubiegłego stulecia. Wzrostowi aktywno�ci zawodowej kobiet w tym okresie sprzyjał z jednej 

strony rozwój przemysłowy kraju, a z drugiej upowszechnianie ideologii socjalistycznej 

zrównuj�cej prawa kobiety i m��czyzny wyra�aj�ce si� m.in. w równym dost�pie do pracy we 

wszystkich zawodach. Proces transformacji społeczno-politycznej zapocz�tkowany w 1989 

roku przyniósł wiele zmian, z których jedn� było wyst�pienie w skali dot�d w Polsce 

nieznanej zjawiska bezrobocia. Cech� specyficzn� polskiego bezrobocia od pocz�tku jest 

przewaga udziału kobiet. Zagro�ona utrat� pracy jest cz��ciej kobieta ni� m��czyzna. Z 

powodu restrukturyzacji zakładów pracy liczba zwalnianych kobiet jest dwukrotnie wy�sza 

ni� m��czyzn.  

Pracodawcy działaj�cy na wolnym i bardzo konkurencyjnym rynku pracy oprócz 

odpowiednio wysokich kwalifikacji, do�wiadczenia i zaanga�owania, ceni� u pracowników 

dyspozycyjno��. Tym samym kobiety usiłuj�ce godzi� obowi�zki rodzinne i zawodowe 

postrzegane s� jako pracownicy mniej atrakcyjni. Poziom zatrudnienia kobiet w Polsce jest 

znacznie ni�szy ni� m��czyzn. Dzieje si� tak, pomimo �e kobiety s� bardziej aktywne w 

poszukiwaniu zatrudnienia, lepiej wykształcone, łatwiej przestawiaj� si� na wykonywanie 

innego zawodu oraz s� bardziej elastyczne w procesie dostosowywania si� do dynamicznych 

zmian zachodz�cych na rynku pracy.  

Gorsza sytuacja kobiet na rynku pracy wyra�a si� tak�e wi�kszymi trudno�ciami nie 

tylko w wej�ciu, ale tak�e powrocie na rynek pracy po okresie braku zatrudnienia. Z kolei 

wydłu�anie si� okresu bierno�ci zawodowej kobiet powoduje „starzenie si�” ich kwalifikacji, 

co dodatkowo zmniejsza ich szanse na znalezienie pracy.  

 W sytuacji, gdy coraz wi�ksza grupa kobiet mimo przejawianej aktywno�ci nie radzi 

sobie z rozwi�zaniem problemu bezrobocia, kluczowe znaczenie maj� działania prowadzone 

w ramach aktywnej polityki rynku pracy, zmierzaj�ce do poprawienia ich sytuacji na rynku 

pracy. 
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1. Cel i metoda badania 

 Celem niniejszego badania było poszerzenie wiedzy na temat sytuacji bezrobotnych 

kobiet na wielkopolskim rynku pracy. Istotne było poznanie opinii bezrobotnych 

respondentek na temat trudno�ci wyst�puj�cych na lokalnym rynku pracy, czynnikach 

decyduj�cych o uzyskaniu zatrudnienia, aktywno�ci kobiet w poszukiwaniu pracy, ich 

determinacji i gotowo�ci do zmian, które umo�liwiłyby powrót do aktywno�ci zawodowej. 

Wa�nym segmentem przeprowadzonego badania była próba uzyskania informacji o zakresie i 

formach pomocy oferowanych bezrobotnym kobietom przez urz�dy pracy oraz inne instytucje 

prowadz�ce działania na rzecz bezrobotnych.  

 Badanie przeprowadzono na przełomie stycznia i lutego 2005 roku w 31 powiatowych 

urz�dach pracy z terenu Wielkopolski, obejmuj�c nim 50 bezrobotnych kobiet 

zarejestrowanych w ka�dym powiecie. 

 Badanie sytuacji bezrobotnych kobiet zostało przeprowadzone w�ród 1550 kobiet, z 

tej grupy 1517 wypełniło anonimowe ankiety zawieraj�ce 23 pytania, zarówno zamkni�te jak 

i otwarte. W badaniu wzi�ły udział 1253 bezrobotne (82,6%) i 264 poszukuj�ce pracy kobiety 

(17,4%). 

 Wzór ankiety stanowi zał�cznik do opracowania. 

 

2. Struktura badanej populacji 
 W ko�cu grudnia 2004 roku w urz�dach pracy na terenie Wielkopolski 

zarejestrowanych było 127938 bezrobotnych kobiet, co stanowiło 55% ogółu bezrobotnych 

zarejestrowanych w Wielkopolsce. 

 Badaniem ankietowym obj�to 1517 kobiet zarejestrowanych w powiatowych urz�dach 

pracy, tj. 1,2% ogółu bezrobotnych kobiet w Wielkopolsce. 

 

2.1. Wiek 
 Najliczniejsz� grup� bior�c� udział w badaniu były kobiety młode – do 34 roku �ycia, 

stanowiły one 66,4% ogółu ankietowanych. Zdecydowanie najmniej kobiet reprezentowało 

kategorie wiekowe powy�ej 45 roku �ycia.  
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Struktura bezrobotnych kobiet bior�cych udział w badaniu – według wieku 

Przedział wiekowy Liczba  Udział procentowy 

18-24 526 34,7 

25-34 481 31,7 

35-44 303 20,0 

45-54 196 12,9 

55 i powy�ej 11 0,7 

razem 1 517 100,0 

 

 

Struktura bezrobotnych kobiet bior�cych udział w badaniu – według wieku 
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2.2. Wykształcenie 

 Jednym z czynników wyznaczaj�cych pozycj� na rynku pracy jest wykształcenie. 

Osoby o wy�szym poziomie wykształcenia łatwiej znajduj� prac� i rzadziej ni� osoby o 

niskim poziomie wykształcenia s� bezrobotne, zwłaszcza przez dłu�szy czas.  

Spo�ród kobiet bior�cych udział w badaniu najwy�szy odsetek stanowi� osoby z 

wykształceniem zasadniczym i �rednim zawodowym. Stosunkowo wysoki jest udział kobiet 

bez kwalifikacji zawodowych, tj. z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym i ni�szym, 

co uzna� mo�na za zjawisko bardzo niekorzystne, poniewa� jak wspomniano wy�ej, poziom 

wykształcenia i przygotowania zawodowego decyduje przede wszystkim o szansach wyj�cia z 
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bezrobocia. Tymczasem w badanej grupie udział kobiet bez kwalifikacji jest niemal taki sam 

jak osób z wykształceniem wy�szym. 

 

Struktura bezrobotnych kobiet bior�cych udział w badaniu – według wykształcenia 

Poziom wykształcenia Liczba Udział procentowy 

podstawowe 162 10,7 

gimnazjalne i ni�sze 6 0,4 

zasadnicze zawodowe 432 28,5 

�rednie ogólnokształc�ce 204 13,4 

�rednie zawodowe 425 28,0 

policealne 117 7,7 

wy�sze 171 11,3 

razem 1 517 100,0 

 

 

Struktura bezrobotnych kobiet bior�cych udział w badaniu – według wykształcenia 
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2.3. Zawód 

 Ankietowane kobiety reprezentowały szerok� gam� zawodów, zdecydowanie 

dominowały jednak takie zawody, jak asystent ekonomiczny (12,4%) i sprzedawca (11,4%). 

Profil kształcenia preferowany w przeszło�ci spowodował, �e osoby z przygotowaniem 

ekonomicznym (zawód szkolny technik ekonomista) oraz sprzedawcy od kilku ju� lat 

stanowi� znacz�ce zbiorowo�ci w populacji bezrobotnych. 

Spor� grup� ankietowanych stanowiły równie� osoby bez wyuczonego zawodu – 

blisko 21%.  

 

Zawody reprezentowane przez ankietowane kobiety 

Zawód wyuczony Liczba 

bez zawodu  315 
asystent ekonomiczny 188 
sprzedawca 173 
krawiec 81 
kucharz 61 
pracownik administracyjny 56 
technik rolnik 48 
technik �ywienia zbiorowego 45 
technik handlowiec  42 
rolnik 39 
fryzjer 31 
ekonomista 30 
ogrodnik 20 
technik technologii odzie�y 20 
kelner 19 
piel�gniarka 19 
cukiernik 18 
nauczyciel nauczania pocz�tkowego 18 
pedagog 17 
stolarz meblowy 15 
szwaczka  12 
ksi�gowy 10 
�lusarz 10 
obuwnik 9 
piekarz 9 
politolog 9 
specjalista ds. marketingu i zarz�dzania 9 
tkacz 9 
operator urz�dze� przetwórstwa owocowo-warzywnego 8 
technik budownictwa  8 
terapeuta zaj�ciowy 8 
mechanik maszyn i urz�dze� do obróbki metali 7 
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nauczyciel biologii  7 
socjolog 7 
laborant chemiczny 6 
technik informatyk 6 
specjalista ds. organizacji usług turystycznych 5 
specjalista ds. rekrutacji pracowników 5 
tokarz 5 
fizjoterapeuta 4 
hodowca zwierz�t 4 
operator urz�dze� do produkcji wyrobów 4 
operator urz�dze� do produkcji wyrobów mleczarskich 4 
pracownik socjalny 4 
specjalista ds. ochrony �rodowiska 4 
technik elektronik 4 
filolog 3 
kaletnik 3 
operator urz�dze� do produkcji przemysłu mi�snego 3 
technik ochrony osób i mienia 3 
biotechnolog 2 
dietetyk 2 
elektromonter 2 
fotograf 2 
instruktor higieny 2 
kosmetyczka 2 
magazynier 2 
mechanik maszyn i urz�dze� 2 
modelarz odlewniczy  2 
nauczyciel przedszkola 2 
operator maszyn i urz�dze� 2 
operator skrawarek drewna 2 
organizator usług hotelarskich 2 
psycholog 2 
tapicer 2 
technik ceramik 2 
technik fizjoterapii 2 
technik geodeta 2 
technik ogrodnik 2 
technik technologii �ywno�ci 2 
technik włókiennik 2 
technik �ywienia gospodarstwa domowego 2 
zdobnik szkła kryształowego 2 
animator kultury 1 
asystent prawny 1 
dziewiarz 1 
historyk 1 
inspektor bhp 1 
in�ynier ogrodnictwa 1 
in�ynier technologii �ywno�ci  1 
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kulturoznawca 1 
le�nik 1 
masarz 1 
organizator usług gastronomicznych 1 
plastyk 1 
ratownik medyczny 1 
salowa 1 
sanitariusz 1 
sekretarka 1 
specjalista administracji publicznej 1 
specjalista bankowo�ci 1 
specjalista ds. integracji europejskiej 1 
technik odlewnik 1 
technik pszczelarz 1 
technik rachunkowo�ci 1 
technik transportu  1 
technik usług detektywistycznych 1 
technolog technologii drewna 1 
urbanista 1 
zootechnik in�ynier 1 
razem 1 517 
 

 

2.4. Miejsce zamieszkania 

 Najwi�cej ankietowanych mieszkało na wsi (blisko 44%) oraz w miastach do 50 tys. 

mieszka�ców (blisko 39%). 

 
Struktura bezrobotnych kobiet bior�cych udział w badaniu – według miejsca zamieszkania 

Miejsce zamieszkania Liczba Udział procentowy 

wie� 666 43,9 

miasto do 20 tys. mieszka�ców 302 19,9 

miasto 20 tys. – 50 tys. mieszka�ców 287 18,9 

miasto 50 tys. – 80 tys. mieszka�ców 103 6,8 

miasto 80 tys. – 100 tys. mieszka�ców 73 4,8 

miasto 100 tys. – 500 tys. mieszka�ców 33 2,2 

miasto powy�ej 500 tys. mieszka�ców 39 2,6 

brak odpowiedzi 14 0,9 

razem 1 517 100,0 
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Struktura bezrobotnych kobiet bior�cych udział w badaniu – według miejsca zamieszkania 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5. Okres pozostawania bez pracy 

A� 48,8% respondentek pozostawało bez pracy ponad rok, czyli nale�ało do kategorii 

długotrwale bezrobotnych. Osoby długo pozostaj�ce bez pracy stopniowo trac� swoje 

umiej�tno�ci zawodowe, ch�� do pracy oraz motywacj� do jej szukania, staj� si� coraz 

bardziej nieatrakcyjne dla pracodawców. Bez pomoc osoby takie maj� bardzo małe szanse na 

samodzielne znalezienie zatrudnienia, wymagaj� wi�c szczególnego zainteresowania ze 

strony instytucji działaj�cych na rynku pracy. Cz�sto przyczyn� długiej przerwy w pracy 

bywaj� urlopy macierzy�skie i wychowawcze, co zreszt� potwierdzaj� opinie respondentek 

zawarte w odpowiedzi na pytanie o trudno�ci z wej�ciem b�d� powrotem na rynek pracy. 

Drug� pod wzgl�dem liczebno�ci grup� były kobiety zarejestrowane w urz�dach pracy 

przez okres do 6 miesi�cy (21,8%). Nieco mniej liczne były grupy pozostaj�ce w ewidencji 

urz�dów pracy do 3 miesi�cy (14,7%) oraz rok (12,3%). 
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Struktura bezrobotnych kobiet bior�cych udział w badaniu – według czasu pozostawania bez 
pracy 

Czas pozostawania bez pracy Liczba Udział procentowy 

do 3 miesi�cy 223 14,7 

do 6 miesi�cy 331 21,8 

rok 186 12,3 

ponad rok 740 48,8 

brak odpowiedzi 37 2,4 

razem 1 517 100,0 

 

 

Struktura bezrobotnych kobiet bior�cych udział w badaniu - według czasu pozostawania bez 
pracy 
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2.6. Liczebno�� gospodarstw domowych, z których pochodz� ankietowane 

kobiety 

 Ponad 49% ankietowanych kobiet pochodzi z gospodarstw domowych licz�cych od 3 

do 4 osób. Kolejn� pod wzgl�dem liczebno�ci grup� s� panie z gospodarstw licz�cych od 5 do 

7 osób (blisko 25%).  
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Przeprowadzona analiza pozwala stwierdzi�, �e wypowiedzi osób do 24 roku �ycia 

dotycz� gospodarstw domowych, w których ankietowane pozostaj� wspólnie z rodzicami, 

przy czym cz�sto uznawały si� one za pozostaj�ce na utrzymaniu rodziców. 

 

Struktura bezrobotnych kobiet bior�cych udział w badaniu – według liczby osób w 
gospodarstwie domowym 

Liczba osób w gospodarstwie domowym Liczba Udział procentowy 

1 64 4,2 

2 145 9,6 

3-4 749 49,4 

5-7 378 24,9 

8 i powy�ej 65 4,3 

brak odpowiedzi 116 7,6 

razem 1 517 100,0 

 

 

2.7. Posiadanie na utrzymaniu dzieci lub osób zale�nych 

 Spo�ród ankietowanych kobiet 54,9% posiada na utrzymaniu dzieci lub osoby zale�ne 

(833 osoby), 670 kobiet nie posiada na utrzymaniu nikogo (44,2%), a 14 respondentek nie 

udzieliło odpowiedzi na to pytanie (0,9%). 

Relatywnie wysoki odsetek kobiet nie posiadaj�cych na utrzymaniu innych osób wynika� 

mo�e ze struktury wiekowej badanej grupy, w której najliczniejszy przedział wiekowy 

stanowi� panie w wieku od 18 do 24 lat. 

W grupie kobiet deklaruj�cych posiadanie na utrzymaniu dzieci lub osób zale�nych 

59,9% utrzymuje od jednej do dwóch osób, 30% od trzech do czterech osób, a powy�ej 8,5% 

utrzymuje wi�cej ni� pi�� osób. 

Dzieci utrzymuje 52,4% ankietowanych kobiet, najcz��ciej s� to dzieci w wieku od 7 

do 18 lat (52,4%) oraz do 6 roku �ycia (27,2%). Fakt, �e najliczniejsza grupa ankietowanych 

wychowuje dzieci w wieku powy�ej 7 roku �ycia ma istotne znaczenie dla ich aktywno�ci 
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zawodowej i mo�liwo�ci poszukiwania pracy, poniewa� opieka nad tymi dzie�mi jest mniej 

absorbuj�ca ni� nad dzie�mi młodszymi. 

 

Struktura bezrobotnych kobiet bior�cych udział w badaniu – według wieku dzieci 
pozostaj�cych na utrzymaniu 

Dzieci pozostaj�ce na utrzymaniu Liczba Udział procentowy 

do 6 roku �ycia 408 27,2 

od 7 do 18 lat 785 52,4 

od 19 do 24 lat 230 15,4 

powy�ej 24 lat 46 3,1 

brak odpowiedzi 29 1,9 

razem 1 498 100,0 

 

Ankietowane najcz��ciej utrzymuj� jedno (42,3%) lub dwoje dzieci (39,0%). 

Zdecydowanie najmniejsz� grup� stanowiły respondentki z pi�ciorgiem i wi�cej dzieci 

(3,0%). 

 

Struktura bezrobotnych kobiet bior�cych udział w badaniu – według liczby dzieci 
pozostaj�cych na utrzymaniu 

Liczba dzieci pozostaj�cych na 
utrzymaniu bezrobotnej kobiety 

Liczba kobiet 
posiadaj�cych 

dzieci 
Udział procentowy 

1 336 42,3 

2 310 39,0 

3 88 11,0 

4 37 4,7 

5 i wi�cej 24 3,0 

razem 795 100,0 
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W wielu przypadkach konieczno�� sprawowania opieki nad dzie�mi znacznie 

ogranicza mo�liwo�ci nie tylko podj�cia pracy i wykonywania obowi�zków zawodowych, ale 

i mo�liwo�ci aktywnego poszukiwania pracy przez matki. 

 

3. Przyczyny trudno�ci kobiet z wej�ciem b�d� powrotem na rynek pracy 

 Obci��enie obowi�zkami rodzinnymi, a w szczególno�ci konieczno�� opieki nad 

dzie�mi lub osobami zale�nymi wskazywana jest przez najwi�ksz� grup� badanych jako 

przyczyna wi�kszych trudno�ci kobiet ni� innych grup społecznych z wej�ciem lub powrotem 

na rynek pracy (48,9%).  

Nast�pn� przyczyn� trudno�ci kobiet na rynku pracy jest w opinii respondentek 

dyskryminacja ze strony pracodawców (28,3%). Kobiety uwa�ane s� przez pracodawców za 

mniej dyspozycyjne z powodu ł�czenia pracy zawodowej z obowi�zkami rodzinnymi.  

Kolejn� pod wzgl�dem liczebno�ci odpowiedzi przyczyn� trudno�ci kobiet na rynku pracy 

wskazywan� przez respondentki jest posiadanie ni�szych kwalifikacji zawodowych ni� 

m��czy�ni (10,8%). Opini� t� nale�ałoby jednak uzna� za subiektywny pogl�d grupy 

ankietowanych, poniewa� z bada� demograficznych i bada� krajowego rynku pracy wynika, i� to 

cz��ciej kobiety ni� m��czy�ni posiadaj� wy�szy stopie� wykształcenia i kwalifikacji 

zawodowych. 

Inne trudno�ci wskazane przez ankietowane kobiety to: wiek, wydłu�one godziny 

pracy, brak ofert pracy, długie dojazdy do pracy, wysokie wymagania pracodawców, brak 

do�wiadczenia zawodowego, wi�cej ofert pracy dla m��czyzn, brak ofert pracy dla kobiet po 

35 roku �ycia, zatrudnianie emerytów, wykształcenie nie odpowiadaj�ce potrzebom rynku 

pracy, niepełnosprawno��, brak rozwoju przedsi�biorstw, znajomo�ci i układy, korupcja, 

zatrudnianie w „szarej strefie”, brak inwestorów, zła lokalizacja zakładów pracy.  

50 respondentek nie udzieliło odpowiedzi na to pytanie. 

 

Przyczyny trudno�ci kobiet z wej�ciem b�d� powrotem na rynek pracy w opinii respondentek 

Trudno�ci Liczba wskaza� Udział % 

dyskryminacja ze strony pracodawców 526 28,3 

konieczno�� opieki nad dzie�mi lub osobami zale�nymi 907 48,9 

posiadanie ni�szych kwalifikacji zawodowych ni� 

m��czy�ni 

200 10,8 

niech�� do pracy 29 1,6 
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inne wskazane przez ankietowane :   

wiek 35 1,9 

wydłu�one godziny pracy 1 0,1 

brak ofert pracy 21 1,1 

dojazdy 1 0,1 

ci��a 6 0,3 

brak wykształcenia 10 0,5 

stopie� niepełnosprawno�ci 3 0,2 

„nie ma takich trudno�ci” 2 0,1 

wysokie bezrobocie 3 0,2 

wysokie wymagania pracodawców 3 0,2 

znajomo�ci/układy 3 0,2 

korupcja/łapówki 2 0,1 

brak sta�u pracy 1 0,1 

brak do�wiadczenia zawodowego 3 0,2 

wi�cej ofert pracy dla m��czyzn 6 0,3 

brak miejsc pracy 3 0,2 

du�a konkurencja 1 0,1 

brak ofert pracy dla kobiet po 35 roku �ycia 7 0,4 

zatrudnienie w szarej strefie 1 0,1 

trudno�ci w znalezieniu pracy w zawodzie wyuczonym 4 0,2 

brak rozwoju przedsi�biorstw 13 0,7 

zatrudnianie emerytów 8 0,4 

brak ofert dla osób niepełnosprawnych 1 0,1 

brak inwestorów 1 0,1 

zła lokalizacja zakładów pracy 1 0,1 

wykształcenia nie odpowiadaj�ce potrzebom rynku 

pracy 

3 0,2 

brak odpowiedzi 50 2,7 
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4. Trudno�ci na rynku pracy w skali lokalnej 

 Trudno�ci na lokalnym rynku pracy zdaniem ankietowanych zwi�zane s� przede 

wszystkim z brakiem ofert pracy. Na ró�ne aspekty tego zjawiska, tj. brak ofert pracy 

„w ogóle”, brak ofert pracy dla kobiet, brak ofert w wyuczonym zawodzie, brak ofert dla 

kobiet po 40 roku �ycia, brak ofert dla osób nie posiadaj�cych do�wiadczenia zawodowego 

wskazuje 27,7% respondentek. Trudno�ci na lokalnym rynku pracy w opinii badanych kobiet 

le�� te� po stronie pracodawców, 8,8% wskazuje na takie czynniki jak: mała liczba zakładów 

pracy, likwidacja zakładów pracy, brak nowych miejsc pracy, du�e koszty utrzymania 

pracowników, wysokie składki ZUS oraz wysokie podatki.  

Cz��� respondentek wi��e trudno�ci z wysokim bezrobociem (3,8%) oraz brakiem 

„znajomo�ci” umo�liwiaj�cych otrzymanie zatrudnienia (4,5%). Niewielka grupa kobiet za 

trudno�ci wyst�puj�ce na lokalnym rynku pracy uwa�a wysokie wymagania pracodawców, 

niedogodny dojazd do pracy, ograniczenia wiekowe, brak odpowiedniego wykształcenia i 

znajomo�ci j�zyków obcych.  

Na pytanie o trudno�ci dostrzegane na lokalnym rynku pracy blisko 42% 

ankietowanych nie udzieliło odpowiedzi, natomiast 6% odpowiedziało „nie wiem”. 

Rozkład wypowiedzi respondentek na temat trudno�ci na rynku pracy w skali lokalnej 

przedstawia tabela.
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Trudno�ci na rynku pracy w skali lokalnej 

Wielkopolska podregion 
kaliski koni�ski leszczy�ski pilski pozna�ski 

 
trudno�ci 

dostrzegane 
przez 

respondentki 
(wg odpowiedzi 

w ankiecie) 

 
Liczba 

 
%  

liczba 
 

% 
 

liczba 
 

% 
 

liczba 
 

% 
 

liczba 
 

% 
 

liczba 
 

% 

 
brak ofert pracy 

w ogóle 
 

 
207 

 
13,5 

 
88 

 
25,8 

 
5 

 
2,3 

 
34 

 
13,8 

 
62 

 
28,2 

 
18 

 
3,6 

 
brak ofert pracy 

dla kobiet 
 

 
78 

 
5,1 

 
12 

 
3,5 

 
0 

 
x 

 
13 

 
5,2 

 
17 

 
7,7 

 
36 

 
7,1 

 
brak ofert pracy 
dla kobiet po 40 

roku �ycia 
 

 
7 

 
0,4 

 
7 

 
2,0 

 
0 

 
x 

 
0 

 
x 

 
0 

 
x 

 
0 

 
x 

 
brak ofert pracy 
w wyuczonym 

zawodzie 
 

 
74 

 
4,8 

 
17 

 
5,0 

 
0 

 
x 

 
0 

 
x 

 
0 

 
x 

 
57 

 
11,3 

 
Brak ofert pracy 

dla osób nie 
posiadaj�cych 
do�wiadczenia 
zawodowego 

 
59 

 
3,9 

 
9 

 
2,6 

 
3 

 
1,4 

 
1 

 
0,4 

 
4 

 
1,8 

 
42 

 
8,3 
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mała liczba 
zakładów pracy 

 

75 4,9 16 4,7 6 2,8 20 8,0 13 5,9 20 4,0 

 
likwidacja 

zakładów pracy 
 

 
31 

 
2,0 

 
8 

 
2,3 

 
2 

 
1,0 

 
6 

 
2,4 

 
5 

 
2,3 

 
10 

 
2,0 

 
brak nowych 
miejsc pracy 

 
6 

 
0,4 

 
0 

 
1,2 

 
0 

 
x 

 
1 

 
0,4 

 
0 

 
x 

 
5 

 
1,0 

 
wysokie podatki 

 

 
14 

 
0,9 

 
0 

 
x 

 
5 

 
2,3 

 
0 

 
x 

 
0 

 
x 

 
9 

 
1,8 

 
zbyt du�y koszt 

utrzymania 
pracowników 

 

 
4 

 
0,3 

 
1 
 
 
 

 
0,3 

 
0 

 
x 

 
2 

 
0,8 

 
1 

 
0,4 

 
0 

 
x 

 
zbyt wysokie 
składki ZUS 

 

 
4 

 
0,3 

 
0 
 

 
x 

 
0 

 
x 

 
1 

 
0,4 

 
2 

 
1,0 

 
1 

 
0,2 

 
niedogodny 

dojazd do pracy 

 
13 

 
0,8 

 
0 

 
x 

 
0 

 
x 

 
10 

 
4,0 

 
3 

 
1,4 

 
0 

 
x 

 
wysokie 

wymagania 
pracodawców 

 
34 

 
2,2 

 
4 

 
x 

 
7 

 
3,2 

 
1 

 
0,4 

 
1 

 
0,4 

 
21 

 
4,1 

 
wysokie 

bezrobocie 

 
58 

 
3,8 

 
11 

 
3,2 

 
3 

 
1,4 

 
5 

 
2,1 

 
7 

 
3,2 

 
32 

 
6,3 
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wiek 

 

 
21 

 
1,4 

 
3 

 
0,9 

 
12 

 
5,6 

 
1 

 
0,4 

 
3 

 
1,4 

 
2 

 
0,4 

brak 
wykształcenia 

 

27 1,8 6 1,8 0 x 5 2,1 8 3,6 8 1,6 

preferencje 
zatrudniania 

osób młodych 

3 0,2 1 0,3 0 x 0 x 0 x 2 0,4 

 
nieznajomo�� 

j�zyków obcych  
j�zyków obcych 

 

4 0,3 2 0,6 0 x 1 0,4 0 x 1 0,2 

niech�� do 
zatrudniania 

osób młodych 
 

9 0,6 0 x 0 x 6 2,4 1 0,4 2 0,4 

znajomo�ci 
 

69 4,5 7 2,1 0  3 1,2 3 1,4 56 11,0 

brak 
odpowiedzi 

 

641 41,9 135 39,6 129 60,0 135 54,4 86 39,1 156 30,8 

„nie wiem” 
 

92 6,0 14 4,1 43 20,0 3 1,2 4 1,8 28 5,5 
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5. Czynniki decyduj�ce zdaniem ankietowanych o otrzymaniu atrakcyjnej 

pracy 

 Praca zarobkowa jest nie tylko głównym �ródłem dochodów, warunkiem godnego 

�ycia i funkcjonowania w społecze�stwie, ale daje tak�e poczucie własnej warto�ci. Chocia� 

celem wi�kszo�ci osób bezrobotnych jest znalezienie stałej pracy, bez wyra�nych preferencji 

co do jej charakteru, przynajmniej w pierwszym okresie jej poszukiwania oczekuj� one pracy 

atrakcyjnej, zaspakajaj�cej ich aspiracje �yciowe. 

Ankietowane kobiety uwa�aj�, i� najwa�niejszymi czynnikami decyduj�cymi o 

otrzymaniu atrakcyjnej pracy s� poziom wykształcenia (20,5%) oraz znajomo�� j�zyków 

obcych (19,3%), w mniejszym natomiast stopniu rodzaj wykształcenia, tzn. kierunek studiów 

i specjalizacja zawodowa (10,5%). Stosunkowo du�e znaczenie przy ubieganiu si� o prac� ma 

równie� do�wiadczenie zawodowe (12,9%). Znaczna grupa respondentek uwa�a, �e zdobycie 

atrakcyjnego zatrudnienia zwi�zane jest z posiadaniem odpowiednich „znajomo�ci i układów” 

(16,9%). Szczegółowy rozkład opinii respondentek na temat czynników decyduj�cych o 

otrzymaniu atrakcyjnej pracy w poszczególnych podregionach Wielkopolski prezentuje 

tabela. 

 

6. Jakim osobom zdaniem ankietowanych łatwiej znale�� prac� 
W odczuciu ankietowanych łatwiej znale�� prac� osobom dobrze znaj�cym j�zyki 

obce (13,2%), osobom, które kto� poleci przyszłemu pracodawcy (12,7%) oraz osobom 

maj�cym znajomo�ci (11,4%). Do�� licznie wskazywano te� na osoby posiadaj�ce 

do�wiadczenie zawodowe, lepiej wykształcone, maj�ce atrakcyjny zawód, młodsze, 

potrafi�ce si� dobrze zaprezentowa�.  

Opinie kobiet na temat czynników decyduj�cych o łatwiejszym znalezieniu pracy przedstawia 

tabela.
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Czynniki decyduj�ce o otrzymaniu atrakcyjnej pracy 

Wielkopolska podregion 

kaliski koni�ski leszczy�ski pilski pozna�ski 

 

czynniki liczba % 

liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % 

poziom wykształcenia 865 20,5 181 20,4 114 19,1 132 21,5 133 20,3 305 20,8 

znajomo�� j�zyków obcych 814 19,3 188 21,2 103 17,3 111 18,0 133 20,3 279 19,0 

rodzaj wykształcenia 
(kierunek studiów, 

specjalizacja zawodowa) 

445 10,5 92 10,4 64 10,7 63 10,2 70 10,7 156 10,7 

znajomo�ci, układy 713 16,9 164 18,4 110 18,4 87 14,1 114 17,4 238 16,2 

młody wiek 416 9,9 83 9,3 57 9,5 72 11,7 48 7,4 156 10,7 

do�wiadczenie zawodowe 546 12,9 106 11,9 75 12,6 72 11,7 87 13,3 206 14,0 

dobre ch�ci 125 3,0 20 2,2 21 3,5 30 4,9 17 2,6 37 2,5 

zrz�dzenie losu 95 2,3 14 1,6 15 2,5 14 2,3 23 3,5 29 2,0 

płe� 132 3,1 30 3,4 21 3,5 22 3,6 19 2,9 40 2,7 

predyspozycje fizyczne 49 1,2 11 1,2 13 2,2 9 1,5 6 0,9 10 0,7 

inne: uroda 

 

7 0,1 0 x 0 x 1 0,2 3 0,5 3 0,2 
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dyspozycyjno�� 

 

9 0,2 0 x 4 0,7 0 x 0 x 5 0,3 

brak odpowiedzi 

 

6 0,1 0 x 0 x 2 0,3 1 0,2 3 0,2 
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Jakim osobom zdaniem ankietowanych łatwiej znale�� prac� 
Wielkopolska podregion 

kaliski koni�ski leszczy�ski pilski pozna�ski 
 

wyszczególnienie Liczba % 
liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % 

dokształcaj�cym si� 193 4,4 43 4,7 25 4,1 41 5,7 21 3,3 63 4,2 

osobom, które kto� poleci / 

wcze�niej był zadowolony z 

ich pracy, nauki 

555 12,7 132 14,3 79 13,0 90 12,6 96 15,1 158 10,5 

aktywnie szukaj�cym pracy 208 4,7 45 4,9 23 3,7 43 6,0 32 5,0 65 4,3 

elastycznym, umiej�cym si� 

dostosowa� 

238 5,5 42 4,6 48 7,8 30 4,2 32 5,0 86 5,7 

potrafi�cym si� dobrze 

zaprezentowa� 

291 6,7 63 6,8 46 7,5 42 5,9 38 6,0 102 6,8 

pewnym siebie 189 4,3 40 4,3 31 5,0 33 4,6 21 3,3 64 4,3 

maj�cym atrakcyjny / 

poszukiwany zawód 

333 7,6 62 6,7 51 8,3 61 8,6 57 9,0 102 6,8 

m��czyznom 255 5,8 59 6,4 33 5,4 39 5,5 36 5,7 88 6,0 

młodszym 303 7,0 66 7,1 45 7,3 52 7,3 29 4,5 111 7,4 
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dobrze znaj�cym j�zyki obce 578 13,2 113 12,3 80 13,0 83 11,6 81 12,7 221 14,7 

maj�cym znajomo�ci 501 11,4 95 10,3 67 10,9 81 11,4 85 13,4 173 11,5 

z do�wiadczeniem 

zawodowym 

394 9,0 77 8,4 51 8,3 61 8,6 61 9,6 144 9,6 

lepiej wykształconym 335 7,6 83 9,0 34 5,5 54 7,6 46 7,2 118 8,0 

 

dyspozycyjnym 

 

 

1 

 

0,1 

 

0 

 

x 

 

0 

 

x 

 

1 

 

0,1 

 

0 

 

x 

 

0 

 

x 

 

zgodnie z wyuczonym 
zawodem 

 

 

1 

 

0,1 

 

0 

 

x 

 

0 

 

x 

 

1 

 

0,1 

 

0 

 

x 

 

0 

 

x 

 

osobom atrakcyjnym fizycznie 

 

 

1 

 

0,1 

 

0 

 

x 

 

0 

 

x 

 

0 

 

x 

 

1 

 

0,2 

 

0 

 

x 
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7. Gotowo�� ankietowanych do zmian, które mog� spowodowa� wyj�cie z 

bezrobocia 

 Aby poprawi� swoje szanse na rynku pracy, najwi�ksza grupa ankietowanych zgłasza 

gotowo�� do przekwalifikowanie si� i nauczenia nowego zawodu 43,7%. Relatywnie du�a 

grupa osób deklaruje podj�cie ka�dej, nawet nisko płatnej pracy nie zwi�zanej z posiadanym 

wykształceniem. Znacznie mniej respondentek podj�łoby prac� poza miejscem zamieszkania 

14,6%, za granic� 7,9%, lub zmieniłoby miejsce zamieszkania �eby znale�� prac� 5,3% 

(tabela 13).  

 Taki rozkład odpowiedzi �wiadczy o mniejszej mobilno�ci zawodowej kobiet, ich 

przywi�zaniu do dotychczasowego miejsca zamieszkania, co najprawdopodobniej zwi�zane 

jest z ich sytuacj� rodzinn�, a zwłaszcza z konieczno�ci� sprawowania opieki nad małoletnimi 

dzie�mi.  

 

Gotowo�� ankietowanych do zmian, które mog� spowodowa� wyj�cie z bezrobocia 

43,7%

27,0%

14,6%

7,9%

5,3%

15,5%

przekwalifikowa�
si�

podj�� ka�d�
prac�

podj�� prac� poza
miejscem
zamieszkania
podj�� prac� za
granic�

zmieni� miejsce
zamieszkania

brak odpowiedzi
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Gotowo�� ankietowanych do zmian 
Wielkopolska podregion 

kaliski koni�ski leszczy�ski pilski pozna�ski 
 

wyszczególnienie  
Liczba 

 
%  

liczba 
 

% 
 

liczba 
 

% 
 

liczba 
 

% 
 

liczba 
 

% 
 

liczba 
 

% 

przekwalifikowa� si�, 

nauczy� nowego zawodu 

 

663 

 

43,7 

 

167 

 

49,6 

 

92 

 

42,8 

 

99 

 

39,9 

 

97 

 

44,7 

 

208 

 

41,6 

podj�� ka�d� prac�, nawet 

nisko płatn�, nie zwi�zan� z 

wykształceniem 

 

410 

 

27,0 

 

89 

 

26,4 

 

65 

 

30,2 

 

70 

 

28,2 

 

56 

 

25,8 

 

130 

 

26,0 

podj�� prac� poza miejscem 

zamieszkania 

 

222 

 

14,6 

 

28 

 

8,3 

 

25 

 

11,7 

 

46 

 

18,6 

 

37 

 

17,1 

 

86 

 

17,2 

podj�� prac� za granic� 120 7,9 34 10,1 19 8,8 15 6,1 12 5,5 40 8,0 

zmieni� miejsce 

zamieszkania �eby znale�� 

prac� 

 

80 

 

5,3 

 

15 

 

4,4 

 

14 

 

6,5 

 

9 

 

3,6 

 

15 

 

6,9 

 

27 

 

5,4 

brak odpowiedzi 22 1,5 4 1,2 0 x 9 3,6 0 x 9 1,8 
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8. Stopie� zdeterminowania ankietowanych kobiet odno�nie podj�cia pracy 

 Mimo wysokiego bezrobocia i cz�sto długiego okresu bierno�ci zawodowej, a� 35,6% 

ankietowanych kobiet zaakceptowałoby tylko prac� spełniaj�c� wi�kszo�� ich oczekiwa�, a 

15,5% kobiet – prac�, która w pełni b�dzie spełnia� ich oczekiwania. 

Karier� degresywn� zaakceptowałoby 48,6% respondentek - do podj�cia ka�dej pracy 

nawet w ogóle nie spełniaj�cej oczekiwa� gotowych jest 27,4% ankietowanych, a 21,2% 

podj�łoby prac�, która nie b�dzie spełnia� wi�kszo�ci ich oczekiwa�. 

Przypuszcza� mo�na, �e stopie� determinacji odno�nie podj�cia pracy ro�nie wraz z 

wydłu�aniem si� okresu poszukiwania i pozostawania bez pracy, wi��e si� te� w znacznej 

mierze z sytuacj� rodzinn� kobiet. 

Respondentki maj�ce na utrzymaniu dzieci s� na pewno bardziej skłonne do podj�cia 

pracy nie odpowiadaj�cej ich kwalifikacjom oraz nie spełniaj�cej oczekiwa� finansowych ni� 

osoby samotne, stosunkowo krótko poszukuj�ce pracy. 

Wypowiedzi ankietowanych kobiet na temat zdeterminowania odno�nie podj�cia 

pracy prezentuje tabela. 
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Zdeterminowanie kobiet odno�nie podj�cia pracy 
Wielkopolska podregion 

kaliski koni�ski leszczy�ski pilski pozna�ski 
 

wyszczególnienie  
Liczba 

 
%  

liczba 
 

% 
 

liczba 
 

% 
 

liczba 
 

% 
 

liczba 
 

% 
 

liczba 
 

% 

zaakceptowałabym tylko tak� 

prac�, która b�dzie w pełni 

spełnia� moje oczekiwania 

 
235 

 
15,5 

 
43 

 
12,7 

 
33 

 
15,3 

 
62 

 
25,0 

 
27 

 
12,4 

 
70 

 
14,0 

zaakceptowałabym tylko tak� 

prac�, która b�dzie spełnia� 

wi�kszo�� moich oczekiwa� 

 
540 

 
35,6 

 
127 

 
37,7 

 
89 

 
41,4 

 
84 

 
33,9 

 
65 

 
30,0 

 
175 

 
35,0 

zaakceptowałabym prac�, 

która nie b�dzie spełnia� 

wi�kszo�ci moich oczekiwa� 

 
321 

 
21,2 

 
71 

 
21,1 

 
44 

 
20,5 

 
36 

 
14,5 

 
63 

 
29,0 

 
107 

 
21,4 

zaakceptowałabym ka�d� 

prac�, nawet je�eli w ogóle nie 

b�dzie spełnia� moich 

oczekiwa� 

 
416 

 
27,4 

 
96 

 
28,5 

 
48 

 
22,3 

 
64 

 
25,8 

 
62 

 
28,6 

 
146 

 
29,2 

 

brak odpowiedzi 

 

 
5 

 
0,3 

 
0 

 
x 

 
1 

 
0,5 

 
2 

 
0,8 

 
0 

 
x 

 
2 

 
0,4 
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9. Gotowo�� ankietowanych do stworzenia sobie miejsca pracy przez 

samozatrudnienie 

 W ostatnich kilkunastu latach pojawiło si� wiele czynników sprzyjaj�cych 

przedsi�biorczo�ci kobiet, poczynaj�c od lepszego dost�pu do wykształcenia, które pozwala 

uzyska� niezb�dne kwalifikacje do tworzenia przedsi�biorstw, po szerokie mo�liwo�ci 

stwarzane przez restrukturyzuj�c� si� gospodark�. Cz�sto jednak trudno jest zgromadzi� 

kapitał potrzebny do utworzenia firmy i jej funkcjonowania. Brak gwarancji finansowych, 

a tak�e niewielka z reguły skala podejmowanych przez kobiety przedsi�wzi�� gospodarczych 

ogranicza im dost�p do kredytów. Ponadto, przedsi�biorstwa małe rozwijaj� si� wolniej 

i trudniej jest im przetrwa�. 

Czynniki te powoduj�, �e mimo wysokiego bezrobocia, braku ofert pracy, a tym 

samym braku perspektyw szybkiego znalezienia pracy, ankietowane kobiety nie s� skłonne do 

podejmowania decyzji o rozpocz�ciu własnej działalno�ci gospodarczej. Gotowo�� do 

stworzenia sobie miejsca pracy poprzez samozatrudnienie deklaruje jedynie 27,8% 

respondentek, natomiast 41,9% nie wi��e swojej przyszło�ci z samodzielnym prowadzeniem 

działalno�ci gospodarczej. A� 30% badanych kobiet nie potrafi okre�li� swojego stanowiska 

w tej sprawie. 
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Gotowo�� do stworzenia sobie miejsca pracy przez samozatrudnienie (rozpocz�cie własnej działalno�ci gospodarczej) 
Wielkopolska 

 
podregion 

kaliski 
 

koni�ski leszczy�ski pilski pozna�ski 

 
wyszczególnienie 

 
liczba 

 
% 

 
liczba 

 
% 

 
liczba 

 
% 

 
liczba 

 
% 

 
liczba 

 
% 

 
liczba 

 
% 

 

zdecydowanie tak 

 
162 

 
10,7 

 
37 

 
11,0 

 
27 

 
12,5 

 
31 

 
12,5 

 
18 

 
8,3 

 
49 

 
9,8 

 

raczej tak 

 
258 

 
17,1 

 
50 

 
14,8 

 
38 

 
17,7 

 
50 

 
20,2 

 
34 

 
15,6 

 
86 

 
17,2 

 

zdecydowanie nie 

 
175 

 
11,5 

 
46 

 
13,6 

 
12 

 
5,6 

 
26 

 
10,5 

 
26 

 
12,0 

 
65 

 
13,0 

 

raczej nie 

 
462 

 
30,4 

 
109 

 
32,4 

 
61 

 
28,4 

 
67 

 
27,0 

 
80 

 
36,9 

 
145 

 
29,0 

 

trudno powiedzie� 

 
455 

 
30,0 

 
95 

 
28,2 

 
77 

 
35,8 

 
72 

 
29,0 

 
57 

 
26,3 

 
154 

 
30,8 

 

brak odpowiedzi 

 

 
5 

 
0,3 

 
0 

 
x 

 
0 

 
x 

 
2 

 
0,8 

 
2 

 
0,9 

 
1 

 
0,2 

razem 1 517 100,0 337 100,0 215 100,0 248 100,0 217 100,0 500 100,0 
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10. Formy pomocy oferowane ankietowanym kobietom przez powiatowe 

urz�dy pracy w 2004 roku 

 W ramach pomocy w przerwaniu okresu dezaktywizacji zawodowej urz�dy pracy 

proponowały ankietowanym kobietom przede wszystkim udział w kursach i szkoleniach 

podnosz�cych kwalifikacje (23,7%) oraz sta�e (17%). Mniejszej cz��ci ankietowanych, tj. 6% 

oferowano przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, udzielenie bezzwrotnej dotacji na 

rozpocz�cie własnej działalno�ci gospodarczej (4,8%), udział w robotach publicznych (3,9%), 

udział w pracach interwencyjnych (2,5%), po�yczki na rozpocz�cie własnej działalno�ci 

gospodarczej (1,7%). Innymi formami pomocy oferowanymi kobietom były: umowa 

absolwencka, udział w realizowanych programach ograniczania bezrobocia, oferty pracy, 

doradztwo zawodowe, zaj�cia w klubach pracy.  

Znaczna cz��� kobiet (18,6%) stwierdziła, i� nie uzyskała �adnej propozycji pomocy 

ze strony powiatowego urz�du pracy. A� 22% respondentek nie udzieliło odpowiedzi na to 

pytanie (tabela 16). 

Spo�ród kobiet, którym powiatowe urz�dy pracy zaoferowały pomoc, najwi�cej 

skorzystało z kursów (18,6%) i sta�y (16%). Poza tym kobiety korzystały ze szkole� w 

klubach pracy (4,5%), zatrudnienia w ramach robót publicznych (4,1%), zatrudnienia w 

ramach prac interwencyjnych (2,1%), przygotowania zawodowego w miejscu pracy (2,3%), 

dotacji na rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej (1,7%). Niewielka grupa kobiet skorzystała 

z porad doradców zawodowych oraz udziału w programach ograniczaj�cych bezrobocie.  

Ponadto 21% respondentek nie skorzystało z �adnej formy pomocy proponowanej 

przez powiatowy urz�d pracy, a 24,6% nie udzieliło odpowiedzi na pytanie (tabela 17). 

Najwi�ksza liczba ankietowanych kobiet skorzystała z kursu komputerowego (23,8%) 

i kursu obsługi kasy fiskalnej (22,7%). Inne kursy, w których uczestniczyły respondentki, to: 

poszukiwanie pracy, kurs marketingu, kurs j�zykowy, kadrowo – płacowy, kroju i szycia, dla 

opiekuna na półkoloniach, prowadzenia działalno�ci gospodarczej, administracyjno – 

biurowy, dla dekoratorów ozdób choinkowych, kurs „Minimum sanitarne”, kurs 

pozyskiwania funduszy europejskich, bukieciarstwa, „Małego biznesu”, kurs „Sekretarka-

asystentka”, kurs ksi�gowo�ci komputerowej, „Ochrony osób i mienia”, kurs PCK, kurs 

„Płatnik”, „Zdrowa i bezpieczna �ywno��”, „Marketingowe podej�cie do rynku pracy”, kurs 

kosmetyczny, kreowania własnej przyszło�ci, plecionkarstwa, kurs dla przedstawiciela 

handlowego, dla szwaczki, kurs fotografii barwnej oraz kurs „Alternatywa”. 
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Formy pomocy zaoferowane kobietom bior�cym udział w badaniu przez powiatowe urz�dy pracy w roku 2004 
Wielkopolska podregion 

kaliski koni�ski leszczy�ski pilski pozna�ski 
 

wyszczególnienie  
Liczba 

 
%  

liczba 
 

 
% 

 
liczba 

 
% 

 
liczba 

 
% 

 
liczba 

 
% 

 
liczba 

 
% 

sta� 302 17,0 50 13,2 34 15,4 40 13,5 56 21,0 122 20,0 

przygotowanie zawodowe w miejscu 

pracy 

106 6,0 11 2,9 13 5,9 14 4,7 32 12,0 36 5,9 

umowa absolwencka 13 0,7 3 0,8 2 0,9 3 1,0 3 1,1 2 0,3 

udział w robotach publicznych 70 3,9 10 2,6 5 2,3 33 11,1 11 4,1 11 1,8 

udział w pracach interwencyjnych  44 2,5 8 2,1 8 3,6 8 2,7 9 3,4 11 1,8 

udział w kursach, szkoleniach 

podnosz�cych kwalifikacje 

420 23,7 95 25,0 71 32,3 56 18,9 52 19,5 146 23,9 

udział w powiatowych / 
wojewódzkich programach 
ograniczania bezrobocia 

23 1,3 1 0,3 2 0,9 8 2,7 6 2,2 6 1,0 

po�yczka na rozpocz�cie własnej 

działalno�ci gospodarczej 

31 1,7 7 1,8 4 1,8 11 3,7 5 1,9 4 0,6 
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bezzwrotna dotacja na rozpocz�cie 

własnej działalno�ci gospodarczej 

86 4,8 25 6,6 0 x 0 x 16 6,0 45 7,4 

inne              

Oferta pracy 27 1,5 4 1,1 1 0,5 8 2,7 2 0,7 12 2,0 

Doradztwo 16 0,9 2 0,5 0 x 1 0,3 3 1,1 10 1,6 

Klub pracy 18 1,0 0 x 0 x 0 x 0 x 18 2,9 

Nie zaoferowano 283 18,6 67 19,9 39 18,1 59 23,8 21 9,7 97 19,4 

Brak odpowiedzi 334 22,0 97 28,8 41 19,1 55 22,2 50 23,0 91 18,2 
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Formy pomocy powiatowych urz�dów pracy, z których korzystały ankietowane kobiety 
Wielkopolska podregion 

kaliski koni�ski leszczy�ski pilski pozna�ski 
 

wyszczególnienie  
liczba 

 
%  

liczba 
 

% 
 

liczba 
 

% 
 

liczba 
 

% 
 

liczba 
 

% 
 

liczba 
 

% 

szkolenie w klubie pracy 66 4,5 16 4,7 8 3,6 7 3,4 10 4,6 25 5,4 

po�yczka 8 0,5 4 1,2 1 0,4 1 0,5 1 0,5 1 0,2 

sta� 233 16,0 46 13,4 23 10,4 14 6,8 48 22,0 102 22,0 

kurs 271 18,6 52 15,2 53 24,0 28 13,5 34 15,5 104 22,5 

3-dniowe spotkanie po dniu rejestracji 1 0,1 1 0,3 0 x 0 x 0 x 0 x 

oferta pracy 19 1,3 1 0,3 1 0,4 12 5,8 2 0,9 3 0,7 

prace interwencyjne 30 2,1 4 1,2 6 2,7 6 2,9 6 2,7 8 1,7 

roboty publiczne 60 4,1 8 2,3 2 0,9 31 15,0 10 4,6 9 1,9 

udział w programach ograniczaj�cych 

bezrobocie 

3 0,2 0 x 0 x 3 1,4 0 x 0 x 

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 33 2,3 1 0,3 3 1,4 0 x 20 9,1 9 1,9 

dotacja na rozpocz�cie działalno�ci 

gospodarczej 

25 1,7 9 2,6 4 1,8 2 1,0 8 3,6 2 0,4 

doradca zawodowy 7 0,5 0 x 0 x 0 x 2 0,9 5 1,1 

nie skorzystałam z �adnej formy 324 21,3 105 31,2 36 16,7 49 19,7 29 13,4 105 21,0 

brak odpowiedzi 373 24,6 96 28,5 84 39,1 54 21,8 49 22,6 90 18,0 
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11. Wiedza o instytucjach poza urz�dami pracy, w których kobiety mog� 

otrzyma� pomoc lub porad� dotycz�c� problemów rynku pracy 

 Tylko około 1/3 ankietowanych kobiet dysponuje wiedz� o instytucjach, w których 

poza urz�dem pracy mog� otrzyma� pomoc lub porad� dotycz�c� np. sposobów poszukiwania 

pracy, po�rednictwa, oraz porady prawne z zakresu praw kobiet na rynku pracy. Nie posiada 

wiedzy na temat takich instytucji 45,6% respondentek. Natomiast ponad 22% nie potrafi 

wyrazi� swojego zdania. 

Bezrobotne kobiety zdecydowanie nie korzystaj� z usług i porad instytucji innych 

ani�eli urz�dy pracy (45,8% ankietowanych). Zaledwie 4,7% badanych szukało pomocy poza 

powiatowym urz�dem pracy w instytucjach takich jak: Klub Pracy, MOPR, Gminne Centrum 

Informacji, Biuro Karier oraz u radcy prawnego. Ankietowane kobiety korzystały tam przede 

wszystkim z internetu oraz szeroko rozumianego poradnictwa prawnego i doradztwa 

zawodowego. Blisko połowa respondentek nie udzieliła odpowiedzi na to pytanie.  
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Stopie� wiedzy respondentek na temat instytucji poza urz�dem pracy, w których mo�na otrzyma� pomoc lub porad� dotycz�c� sposobów 
poszukiwania pracy, po�rednictwa itp. 

Wielkopolska podregion 
kaliski koni�ski leszczy�ski pilski pozna�ski 

 
wyszczególnienie  

liczba 
 

%  
liczba 

 
% 

 
liczba 

 
% 

 
liczba 

 
% 

 
liczba 

 
% 

 
liczba 

 
% 

 

zdecydowanie tak 

 
108 

 
7,1 

 
24 

 
7,1 

 
14 

 
6,5 

 
18 

 
7,3 

 
12 

 
5,5 

 
40 

 
8,0 

 

raczej tak 

 
379 

 
25,0 

 
81 

 
24,0 

 
40 

 
18,6 

 
49 

 
19,7 

 
65 

 
30,0 

 
144 

 
28,8 

 

zdecydowanie nie  

 
186 

 
12,3 

 
37 

 
11,0 

 
35 

 
16,3 

 
24 

 
9,7 

 
20 

 
9,2 

 
70 

 
14,0 

 

raczej nie  

 
506 

 
33,3 

 
129 

 
38,3 

 
72 

 
33,4 

 
79 

 
31,8 

 
75 

 
34,5 

 
151 

 
30,2 

 

trudno powiedzie� 

 
210 

 
13,8 

 
47 

 
14,0 

 
32 

 
15,0 

 
36 

 
14,5 

 
22 

 
10,2 

 
73 

 
14,6 

 

brak odpowiedzi 

 
128 

 
8,5 

 
19 

 
5,6 

 
22 

 
10,2 

 
42 

 
17,0 

 
23 

 
10,6 

 
22 

 
4,4 

razem 1 517 100,0 337 100,0 215 100,0 248 100,0 217 100,0 500 100,0 
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Czy kiedykolwiek badane kobiety korzystały z usług i porad instytucji innych ani�eli Powiatowy Urz�d Pracy 
Wielkopolska podregion 

kaliski koni�ski leszczy�ski pilski pozna�ski 
 

wyszczególnienie  
liczba 

 
%  

liczba 
 

% 
 

liczba 
 

% 
 

liczba 
 

% 
 

liczba 
 

% 
 

liczba 
 

% 

 

Radca prawny 

 
8 

 
0,5 

 
1 

 
0,3 

 
3 

 
1,4 

 
2 

 
0,8 

 
0 

 
x 

 
2 

 
0,4 

 

Gminne Centrum Informacji 

 
8 

 
0,5 

 
2 

 
0,6 

 
0 

 
x 

 
1 

 
0,4 

 
4 

 
1,8 

 
1 

 
0,2 

 

Klub pracy 

 
34 

 
2,2 

 
6 

 
1,8 

 
3 

 
1,4 

 
5 

 
2,0 

 
10 

 
3,6 

 
10 

 
3,6 

 

Biuro Karier 

 
7 

 
0,5 

 
1 

 
0,3 

 
0 

 
x 

 
1 

 
0,4 

 
1 

 
0,5 

 
4 

 
0,8 

 

MOPR 

 
15 

 
1,0 

 
7 

 
2,1 

 
0 

 
x 

 
0 

 
x 

 
1 

 
0,5 

 
7 

 
1,4 

 

Brak odpowiedzi 

 
751 

 
49,5 

 
178 

 
52,8 

 
143 

 
66,5 

 
112 

 
45,2 

 
136 

 
62,6 

 
182 

 
36,4 

 

Nie korzystała 

 
694 

 
45,8 

 
142 

 
42,1 

 
66 

 
30,7 

 
127 

 
51,2 

 
65 

 
30,0 

 
294 

 
58,8 

razem 1 517 100,0 337 100,0 215 100,0 248 100,0 217 100,0 500 100,0 
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12. Przyczyny braku zatrudnienia respondentek 

 Pozostawanie bez zatrudnienia zdaniem kobiet spowodowane jest przede wszystkim 

brakiem ofert pracy, na co wskazuje ponad 34% ankietowanych. Blisko 17% respondentek 

trudno�ci w pozyskaniu pracy wi��e z brakiem do�wiadczenia zawodowego, niemal równie 

cz�st� przyczyn� tego zjawiska s� zwolnienia z przyczyn dotycz�cych zakładów pracy 

(15,9%). Bezrobocie wynika tak�e – zdaniem ankietowanych – ze zbyt niskich kwalifikacji 

zawodowych (12,6%) oraz konieczno�ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub osob� 

zale�n� (10,9%). Innym przyczynami braku zatrudnienia wskazywanymi przez badane 

kobiety s�: zwolnienia po powrocie z urlopu macierzy�skiego lub wychowawczego, stan 

zdrowia, wiek, kontynuowanie nauki, utrata prawa do renty, długotrwała bierno�� zawodowa, 

zbyt wysokie koszty ubezpieczenia pracownika, brak znajomo�ci j�zyków obcych, 

uzyskiwanie zatrudnienia w wyniku znajomo�ci, niedogodny dojazd, rezygnacja z 

prowadzenia działalno�ci gospodarczej przez pracodawc�, brak wykształcenia. Nie udzieliło 

odpowiedzi na to pytanie 1,7% ankietowanych. 

 

 

13. Ocena aktywno�ci w poszukiwaniu pracy 

Ankietowane poproszone o ocen� swojej aktywno�ci w poszukiwaniu pracy w skali od 

1 do 5, gdzie 1 oznacza bierno�� a 5 wysok� aktywno��, w wi�kszo�ci oceniły swoje wysiłki 

w pozyskaniu zatrudnienia jako �rednie (41,3% odpowiedzi – „3”) i dobre (26,6% odpowiedzi 

– „4”). Wysok� aktywno�� („5”) zadeklarowało 11,5% badanych. Relatywnie niewielka grupa 

badanych kobiet oceniła swoj� aktywno�� na rynku pracy jako nisk�  (4,7% - „1”,  a 9,6 % - 

„2”). 
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Przyczyny braku zatrudnienia w opinii respondentek 
Wielkopolska podregion 

kaliski koni�ski leszczy�ski pilski pozna�ski 
 

wyszczególnienie  
liczba 

 
%  

liczba 
 

% 
 

liczba 
 

% 
 

liczba 
 

% 
 

liczba 
 

% 
 

liczba 
 

% 

zwolnienie z przyczyn zakładu pracy 337 15,9 80 16,8 52 17,6 68 23,1 33 10,2 104 14,3 

brak do�wiadczenia zawodowego 358 16,9 82 17,2 41 13,8 45 15,3 56 17,3 134 18,4 

zbyt niskie kwalifikacje zawodowe 268 12,6 60 12,6 28 9,5 27 9,2 40 12,4 113 15,6 

konieczno�� opieki nad dzieckiem lub 

osob� zale�n� 

232 10,9 46 9,6 32 10,8 48 16,2 27 8,4 79 10,9 

brak ofert pracy w zawodzie  369 17,4 95 19,9 58 19,6 37 12,5 67 20,7 112 15,4 

brak ofert pracy w ogóle 353 16,7 83 17,4 62 20,9 31 10,5 73 22,6 104 14,3 

zwolnienie po powrocie z urlopu 

macierzy�skiego lub wychowawczego 

96 4,5 17 3,6 13 4,4 9 3,1 16 5,0 41 5,6 

opieka nad dzieckiem 

niepełnosprawnym 

2 0,1 1 0,2 0 x 0 x 0 x 1 0,1 

zbyt wysokie koszty ZUS ponoszone 6 0,3 0 x 0 x 0 x 0 x 6 0,8 
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przez pracodawców 

stan zdrowia 12 0,6 1 0,2 1 0,3 8 2,7 0 x 2 0,3 

utrata prawa do renty 7 0,3 0 x 0 x 2 0,7 0 x 5 0,7 

niedogodny dojazd 3 0,1 0 x 0 x 2 0,7 0 x 1 0,1 

wiek 12 0,6 1 0,2 2 0,7 4 1,3 1 0,3 4 0,5 

brak znajomo�ci j�zyków obcych 5 0,2 2 0,4 0 x 1 0,3 0 x 2 0,3 

długotrwałe bezrobocie 6 0,3 1 0,2 0 x 1 0,3 0 x 4 0,5 

kontynuowanie nauki 10 0,5 0 x 2 0,7 2 0,7 0 x 6 0,8 

znajomo�ci 5 0,2 1 0,2 2 0,7 0 x 0 x 2 0,3 

zamkniecie działalno�ci gospodarczej 1 0,1 0 x 1 0,3 0 x 0 x 0 x 

brak wykształcenia 2 0,1 0 x 0 x 0 x 1 0,3 1 0,1 

brak odpowiedzi 35 1,7 7 1,5 2 0,7 10 3,4 9 2,8 7 1,0 
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Ocena aktywno�ci w poszukiwaniu pracy w skali od 1 do 5 
Wielkopolska podregion 

kaliski koni�ski leszczy�ski pilski pozna�ski 
 

skala  
od 1 do 5 

 
liczba 

 
%  

liczba 
 

% 
 

liczba 
 

% 
 

liczba 
 

% 
 

liczba 
 

% 
 

liczba 
 

% 

 

1 

 
71 

 
4,7 

 
12 

 
3,6 

 
15 

 
7,0 

 
15 

 
6,0 

 
4 

 
1,8 

 
25 

 
5,0 

 

2 

 
145 

 
9,6 

 
28 

 
8,3 

 
20 

 
9,3 

 
22 

 
8,9 

 
21 

 
9,7 

 
54 

 
10,8 

 

3 

 
627 

 
41,3 

 
163 

 
48,3 

 
98 

 
45,6 

 
106 

 
42,7 

 
78 

 
35,9 

 
182 

 
36,4 

 

4 

 
403 

 
26,6 

 
85 

 
25,2 

 
38 

 
17,6 

 
54 

 
21,8 

 
69 

 
31,8 

 
157 

 
31,4 

 

5 

 
175 

 
11,5 

 
35 

 
10,4 

 
30 

 
14,0 

 
33 

 
13,3 

 
27 

 
12,5 

 
50 

 
10,0 

brak 
odpowiedzi 

 
96 

 
6,3 

 
14 

 
4,2 

 
14 

 
6,5 

 
18 

 
7,3 

 
18 

 
8,3 

 
32 

 
6,4 

razem 1 517 100,0 337 100,0 215 100,0 248 100,0 217 100,0 500 100,0 
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Podsumowanie 

 W badaniu ankietowym dotycz�cym sytuacji bezrobotnych kobiet na wielkopolskim 

rynku pracy udział wzi�ły przede wszystkim osoby młode - do 34 roku �ycia, stanowi�ce ponad 

66% ankietowanych. Głównie były to mieszkanki wsi (blisko 44%) oraz miast do 50 tys. 

mieszka�ców (blisko 39%). Posiadały przewa�nie wykształcenie zasadnicze i �rednie 

zawodowe. Najliczniej reprezentowały zawód asystent ekonomiczny i sprzedawca. Około 49% 

kobiet pozostawało bez pracy ponad rok, czyli nale�ało do kategorii długotrwale bezrobotnych. 

Prawie połowa respondentek pochodziła z gospodarstw domowych licz�cych od 3 do 4 osób. 

Spo�ród ankietowanych blisko 55% posiada na utrzymaniu dzieci lub osoby zale�ne. W tej 

grupie kobiet 60% utrzymuje jedn� lub dwie osoby, a 30% od trzech do czterech osób. Dzieci 

posiada na utrzymaniu ponad 52% badanych, najcz��ciej s� to dzieci w wieku od 7 do 18 lat 

(52,4%) oraz do 6 roku �ycia (27,2%).  

W opinii respondentek podstawow� przyczyn� wi�kszych trudno�ci kobiet ni� innych 

grup społecznych z wej�ciem lub powrotem na rynek pracy jest obci��enie obowi�zkami 

rodzinnymi, a w szczególno�ci konieczno�� opieki nad dzie�mi lub osobami zale�nymi. Brak 

ofert postrzegany jest przez kobiety jako podstawowa trudno�� wyst�puj�ca na lokalnym 

rynku pracy. 

Ankietowane kobiety uwa�aj�, i� najwa�niejszymi czynnikami decyduj�cymi  

o otrzymaniu atrakcyjnej pracy s� poziom wykształcenia oraz znajomo�� j�zyków obcych. 

Łatwiej jest te� znale�� prac� osobom, które kto� poleci przyszłemu pracodawcy oraz 

posiadaj�cym odpowiednie „znajomo�ci”. Aby poprawi� swoje szanse na rynku pracy, 

najwi�ksza grupa ankietowanych zgłasza gotowo�� do przekwalifikowania si�, relatywnie 

du�a grupa osób deklaruje podj�cie ka�dej, nawet nisko płatnej pracy niezwi�zanej  

z posiadanym wykształceniem. 

Znacznie mniejsz� gotowo�� wykazuj� respondentki do podj�cia pracy poza miejscem 

zamieszkania lub zmiany miejsca zamieszkania celem znalezienia pracy.  

Mimo wysokiego bezrobocia i cz�sto długiego okresu bierno�ci zawodowej ponad 

połowa ankietowanych oczekuje podj�cia pracy, która w mniejszym lub wi�kszym stopniu 

spełniałaby ich oczekiwania. Karier� degresywn� zaakceptowałoby ponad 48% respondentek. 

Mimo wysokiego bezrobocia i braku perspektyw znalezienia pracy jedynie niespełna 28% 

kobiet deklaruje gotowo�� do stworzenia sobie miejsca pracy poprzez samozatrudnienie. A� 

42% nie wi��e swojej przyszło�ci z samodzielnym prowadzeniem działalno�ci gospodarczej. 
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Urz�dy pracy w ramach pomocy bezrobotnym kobietom proponowały przede 

wszystkim udział w kursach i szkoleniach podnosz�cych kwalifikacje zawodowe, a tak�e 

odbycie sta�u. Najwi�ksza liczba ankietowanych skorzystała z kursu komputerowego i kursu 

obsługi kasy fiskalnej. Spora grupa kobiet (około 19%) stwierdziła, i� nie uzyskała �adnej 

propozycji pomocy ze strony powiatowego urz�du pracy. 

Bezrobotne kobiety pomocy poszukuj� głównie w urz�dach pracy; blisko 46% 

respondentek nie posiada wiedzy na temat innych instytucji, w których mogłyby otrzyma� 

pomoc lub porad� dotycz�c� problemów rynku pracy. Zaledwie 4,7% badanych szukało 

pomocy poza powiatowym urz�dem pracy, w instytucjach takich jak Klub Pracy, MOPR, 

Gminne Centrum Informacji, Biuro Karier, lub u radcy prawnego. 

W odczuciu respondentek ich bezrobocie wynika przede wszystkim z braku ofert 

pracy, który to problem sygnalizowały tak�e przy pytaniu o podstawowe trudno�ci 

wyst�puj�ce na lokalnym rynku pracy. 

Swoj� aktywno�� w poszukiwaniu pracy ankietowane kobiety w wi�kszo�ci oceniły 

jako �redni� i dobr�. 

Utrzymuj�cy si� wysoki odsetek kobiet w populacji bezrobotnych wskazuje na 

konieczno�� kontynuacji wielokierunkowych działa� maj�cych na celu zwi�kszenie ich 

aktywno�ci zawodowej oraz tworzenie nowych programów rynku pracy adresowanych do 

kobiet. 
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  Zał�cznik  

ANKIETA 

DOTYCZ�CA SYTUACJI BEZROBOTNYCH KOBIET 

 

1. Wiek: 

…………………..lat 

2. Wykształcenie(prosz� zaznaczy� krzy�ykiem): 

 

1. podstawowe  

2. gimnazjalne i ni�sze  

3. zasadnicze zawodowe   

4. �rednie ogólnokształc�ce  

5. �rednie zawodowe  

6. policealne  

7. wy�sze  

 

3. Wyuczony zawód 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………... 

4. Miejsce zamieszkania(prosz� zaznaczy� krzy�ykiem): 

 

1. wie�  

2. miasto do 20 tys. mieszka�ców  

3. miasto 20 tys. – 50 tys. mieszka�ców  

4. miasto 50 tys. – 80 tys. mieszka�ców  

5. miasto 80 tys. – 100 tys. mieszka�ców  

6. miasto 100 tys. – 500 tys.mieszka�ców  

7. miasto powy�ej 500 tys. mieszka�ców  

 

5. Liczba osób w gospodarstwie domowym: 

1.  

 

6. Liczba osób pozostaj�cych na utrzymaniu: 
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1.  

w tym dzieci (prosz� poda� liczb�): 

 

1. do 6 roku �ycia  

2. od 7 do 18 lat  

3. od 19 do 24 lat  

4. powy�ej 24 lat  

 

 

7. Co powoduje Pani zdaniem, �e kobiety maj� wi�ksze trudno�ci ni� inne grupy 

społeczne z wej�ciem b�d� powrotem na rynek pracy? (prosz� zaznaczy� 

krzy�ykiem): 

1. dyskryminacja ze strony pracodawców  

2. konieczno�� opieki nad dzie�mi lub osobami zale�nymi  

3. posiadanie ni�szych kwalifikacji zawodowych ni� m��czy�ni  

4. niech�� do pracy  

5. inne (jakie?)……………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………. 

 

 

8. Jakie dostrzega Pani trudno�ci na rynku pracy w skali lokalnej? 

………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….. 

9. Co pani zdaniem decyduje o otrzymaniu atrakcyjnej pracy? (prosz� zaznaczy� 

krzy�ykiem): 

 

1. poziom wykształcenia  

2. znajomo�� j�zyków obcych  

3. rodzaj wykształcenia (kierunek studiów, specjalizacja zawodowa)  

4. znajomo�ci, układy  

5. młody wiek   

6. do�wiadczenie zawodowe  

7. dobre ch�ci  

8. zrz�dzenie losu  
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9. płe�  

10. predyspozycje fizyczne  

11. inne (jakie?)………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………… 

 

 

10. Komu, Pani zdaniem, łatwiej jest znale�� prac�? (prosz� zaznaczy� krzy�ykiem 

maksymalnie trzy odpowiedzi): 

 

1. osobom, które si� dokształcaj�  

2. osobom, które kto� poleci / wcze�niej był zadowolony z ich pracy, nauki  

3. osobom aktywnie szukaj�cym pracy  

4. osobom elastycznym, umiej�cym si� dostosowa�  

5. osobom, które potrafi� si� dobrze zaprezentowa�  

6. osobom pewnym siebie  

7. osobom, które maj� atrakcyjny / poszukiwany zawód  

8. m��czyznom  

9. osobom młodszym  

10. osobom dobrze znaj�cym j�zyki obce  

11. osobom maj�cym znajomo�ci  

12. osobom z do�wiadczeniem zawodowym  

13. osobom lepiej wykształconym  

14. inne (jakie?)............................................................................................................ 

……………………………………………………………………………………. 

 

 

11. Czy obecnie jest Pani gotowa (prosz� zaznaczy� krzy�ykiem jedn� odpowied�): 

 

1. przekwalifikowa� si�, nauczy� nowego zawodu 

2. podj�� ka�d� prac�, nawet nisko płatn�, nie zwi�zan� z wykształceniem 

3. podj�� prac� poza miejscem zamieszkania 

4. podj�� prac� za granic� 

5. zmieni� miejsce zamieszkania �eby znale�� prac� 
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12. Jak bardzo jest Pani zdeterminowana je�eli chodzi o prac� (prosz� zaznaczy� 

krzy�ykiem jedn� odpowied�)? 

1. zaakceptowałabym tylko tak� prac�, która b�dzie w 

pełni spełnia� moje oczekiwania 

 

2. zaakceptowałabym tylko tak� prac�, która b�dzie 

spełnia� wi�kszo�� moich oczekiwa� 

 

3. zaakceptowałabym prac�, która nie b�dzie spełnia� 

wi�kszo�ci moich oczekiwa� 

 

4. zaakceptowałabym ka�d� prac�, nawet je�eli w ogóle 

nie b�dzie spełnia� moich oczekiwa� 

 

 

 

 

13. Czy w obecnej sytuacji jaka jest na rynku pracy, byłaby pani gotowa do stworzenia 

sobie miejsca pracy przez samozatrudnienie (rozpocz�cie własnej działalno�ci 

gospodarczej)? (prosz� zaznaczy� krzy�ykiem): 

 

1. zdecydowanie tak  

2. raczej tak  

3. zdecydowanie nie  

4. raczej nie  

5. trudno powiedzie�  

 

14. Jak długo pozostaje Pani bez pracy? (prosz� zaznaczy� krzy�ykiem): 

 

1. 3 miesi�ce  

2. 6 miesi�cy  

3. rok  

4. ponad rok  
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15. Czy jest Pani zarejestrowana w powiatowym urz�dzie pracy jako? (prosz� zaznaczy� 

krzy�ykiem): 

 

1. osoba bezrobotna  

2. osoba poszukuj�ca pracy  

 

16. Jak� form� pomocy zaoferowano Pani w powiatowym urz�dzie pracy w 2004 roku? 

(prosz� zaznaczy� krzy�ykiem): 

 

1. sta�  

2. przygotowanie zawodowe w miejscu pracy  

3. umowa absolwencka  

4. udział w robotach publicznych  

5. udział w pracach interwencyjnych   

6. udział w kursach, szkoleniach podnosz�cych kwalifikacje  

7. udział w powiatowych/wojewódzkich programach ograniczania bezrobocia  

8. po�yczka na rozpocz�cie własnej działalno�ci gospodarczej  

9. bezzwrotna dotacja na rozpocz�cie własnej działalno�ci gospodarczej  

10. inne (jakie?)……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………… 

 

 

 

17. Z jakiej formy skorzystała Pani? 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………. 

 

18. Je�eli brała Pani udział w kursach i szkoleniach, prosz� poda� ich tematyk�: 

……………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………. 
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19. Czy dysponuje Pani wiedz� w jakich instytucjach, poza urz�dem pracy, mo�e pani 

otrzyma� pomoc lub porad� dotycz�c� sposobów poszukiwania pracy, po�rednictwa, 

poradnictwa prawnego z zakresu praw kobiet na rynku pracy itp.? (prosz� zaznaczy� 

krzy�ykiem): 

 

1. zdecydowanie tak  

2. raczej tak  

3. zdecydowanie nie               przej�� do pyt. 21  

4. raczej nie                             przej�� do pyt.21  

5. trudno powiedzie�               przej�� do pyt.21  

 

20. Czy kiedykolwiek korzystała pani z usług, porad takich instytucji? Je�eli tak to w 

jakim zakresie? 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………. 

 

21. Czy posiada Pani na utrzymaniu dzieci lub osoby zale�ne? 

………………………………………………………………………………………………. 

 

22. Czym, Pani zdaniem, spowodowany jest Pani brak zatrudnienia? (prosz� zaznaczy� 

krzy�ykiem): 

 

1. zwolnienie z przyczyn zakładu pracy  

2. brak do�wiadczenia zawodowego  

3. zbyt niskie kwalifikacje zawodowe  

4. konieczno�� opieki nad dzieckiem lub osob� zale�n�  

5. brak ofert pracy w zawodzie   

6. brak ofert pracy w ogóle  

7. zwolnienie po powrocie z urlopu macierzy�skiego lub wychowawczego  

8. inne (jakie?)………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………. 
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23. Jak ocenia Pani swoj� aktywno�� w poszukiwaniu pracy (w skali od 1 do 5, gdzie 1 

oznacza bierno�� a 5 wysok� aktywno��)? (prosz� zaznaczy� krzy�ykiem): 

 

 

1 – 2 – 3 – 4 – 5 
 


