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Wprowadzenie

Zatrudnienie kobiet w Polsce ma dluga tradycje i1 sigga XIX wieku. Jednakze
wystgpowanie tego zjawiska na szeroka skale rozpoczeto si¢ dopiero w latach 60-tych
ubieglego stulecia. Wzrostowi aktywnos$ci zawodowej kobiet w tym okresie sprzyjal z jedne;j
strony rozwdéj przemystowy kraju, a z drugiej upowszechnianie ideologii socjalistycznej
zrownujacej prawa kobiety 1 mgzczyzny wyrazajace si¢ m.in. w rOwnym dostgpie do pracy we
wszystkich zawodach. Proces transformacji spoteczno-politycznej zapoczatkowany w 1989
roku przyniost wiele zmian, z ktérych jedna bylo wystapienie w skali dotad w Polsce
nieznanej zjawiska bezrobocia. Cecha specyficzna polskiego bezrobocia od poczatku jest
przewaga udziatu kobiet. Zagrozona utrata pracy jest czgsciej kobieta niz megzczyzna. Z
powodu restrukturyzacji zaktadéw pracy liczba zwalnianych kobiet jest dwukrotnie wyzsza
niz mezczyzn.

Pracodawcy dziatajacy na wolnym i bardzo konkurencyjnym rynku pracy oprécz
odpowiednio wysokich kwalifikacji, doswiadczenia 1 zaangazowania, cenig u pracownikow
dyspozycyjnos¢. Tym samym kobiety usitujace godzi¢ obowiazki rodzinne i zawodowe
postrzegane sa jako pracownicy mniej atrakcyjni. Poziom zatrudnienia kobiet w Polsce jest
znacznie nizszy niz mezczyzn. Dzieje si¢ tak, pomimo ze kobiety sa bardziej aktywne w
poszukiwaniu zatrudnienia, lepiej wyksztalcone, tatwiej przestawiaja si¢ na wykonywanie
innego zawodu oraz sa bardziej elastyczne w procesie dostosowywania si¢ do dynamicznych
zmian zachodzacych na rynku pracy.

Gorsza sytuacja kobiet na rynku pracy wyraza si¢ takze wigkszymi trudno$ciami nie
tylko w wejsciu, ale takze powrocie na rynek pracy po okresie braku zatrudnienia. Z kolei
wydluzanie si¢ okresu biernosci zawodowej kobiet powoduje ,,starzenie si¢” ich kwalifikacji,
co dodatkowo zmniejsza ich szanse na znalezienie pracy.

W sytuacji, gdy coraz wigksza grupa kobiet mimo przejawianej aktywnos$ci nie radzi
sobie z rozwigzaniem problemu bezrobocia, kluczowe znaczenie maja dzialania prowadzone
w ramach aktywnej polityki rynku pracy, zmierzajace do poprawienia ich sytuacji na rynku

pracy.



1. Cel i metoda badania

Celem niniejszego badania byto poszerzenie wiedzy na temat sytuacji bezrobotnych
kobiet na wielkopolskim rynku pracy. Istotne bylo poznanie opinii bezrobotnych
respondentek na temat trudno$ci wystgpujacych na lokalnym rynku pracy, czynnikach
decydujacych o uzyskaniu zatrudnienia, aktywno$ci kobiet w poszukiwaniu pracy, ich
determinacji 1 gotowosci do zmian, ktére umozliwityby powrét do aktywnosci zawodowe;.
Waznym segmentem przeprowadzonego badania byta préba uzyskania informacji o zakresie 1
formach pomocy oferowanych bezrobotnym kobietom przez urzgdy pracy oraz inne instytucje
prowadzace dziatania na rzecz bezrobotnych.

Badanie przeprowadzono na przetomie stycznia i lutego 2005 roku w 31 powiatowych
urzedach pracy z terenu Wielkopolski, obejmujac nim 50 bezrobotnych kobiet
zarejestrowanych w kazdym powiecie.

Badanie sytuacji bezrobotnych kobiet zostato przeprowadzone wsréd 1550 kobiet, z
tej grupy 1517 wypetnito anonimowe ankiety zawierajace 23 pytania, zaroOwno zamknigte jak
1 otwarte. W badaniu wzigly udziat 1253 bezrobotne (82,6%) 1 264 poszukujace pracy kobiety
(17,4%).

Wz6r ankiety stanowi zatacznik do opracowania.

2. Struktura badanej populacji

W koncu grudnia 2004 roku w urzgdach pracy na terenie Wielkopolski
zarejestrowanych byto 127938 bezrobotnych kobiet, co stanowito 55% ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w Wielkopolsce.

Badaniem ankietowym obj¢to 1517 kobiet zarejestrowanych w powiatowych urzg¢dach

pracy, tj. 1,2% og6tu bezrobotnych kobiet w Wielkopolsce.

2.1. Wiek
Najliczniejsza grupa bioraca udzial w badaniu byly kobiety mtode — do 34 roku zycia,
stanowily one 66,4% ogoétu ankietowanych. Zdecydowanie najmniej kobiet reprezentowato

kategorie wiekowe powyzej 45 roku zycia.



Struktura bezrobotnych kobiet bioracych udzial w badaniu — wedlug wieku

Przedzial wiekowy Liczba Udziat procentowy
18-24 526 34,7
25-34 481 31,7
35-44 303 20,0
45-54 196 12,9
55 i powyzej 11 0,7
razem 1517 100,0

Struktura bezrobotnych kobiet bioracych udziat w badaniu — wedlug wieku
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2.2. Wyksztalcenie

Jednym z czynnikéw wyznaczajacych pozycje na rynku pracy jest wyksztatcenie.
Osoby o wyzszym poziomie wyksztalcenia tatwiej znajduja pracg i rzadziej niz osoby o
niskim poziomie wyksztatcenia sa bezrobotne, zwtaszcza przez dluzszy czas.

Sposrdd kobiet bioracych udziat w badaniu najwyzszy odsetek stanowia osoby z
wyksztatceniem zasadniczym 1 $§rednim zawodowym. Stosunkowo wysoki jest udzial kobiet
bez kwalifikacji zawodowych, tj. z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym i nizszym,
co uzna¢ mozna za zjawisko bardzo niekorzystne, poniewaz jak wspomniano wyzej, poziom

wyksztalcenia 1 przygotowania zawodowego decyduje przede wszystkim o szansach wyjscia z



bezrobocia. Tymczasem w badanej grupie udzial kobiet bez kwalifikacji jest niemal taki sam

jak os6b z wyksztatceniem wyzszym.

Struktura bezrobotnych kobiet bioragcych udzial w badaniu — wedlug wyksztalcenia

Poziom wyksztatcenia Liczba Udziatl procentowy
podstawowe 162 10,7
gimnazjalne i nizsze 6 0,4
zasadnicze zawodowe 432 28,5
srednie ogolnoksztatcace 204 13,4
srednie zawodowe 425 28,0
policealne 117 7,7
wyzsze 171 11,3
razem 1517 100,0
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2.3. Zawod

Ankietowane kobiety reprezentowaly szeroka gamg zawoddow, zdecydowanie
dominowaty jednak takie zawody, jak asystent ekonomiczny (12,4%) i1 sprzedawca (11,4%).
Profil ksztalcenia preferowany w przeszio$ci spowodowal, ze osoby z przygotowaniem
ekonomicznym (zawdd szkolny technik ekonomista) oraz sprzedawcy od kilku juz lat
stanowia znaczace zbiorowosci w populacji bezrobotnych.

Spora grupg ankietowanych stanowily réwniez osoby bez wyuczonego zawodu —
blisko 21%.

Zawody reprezentowane przez ankietowane kobiety

Zawo6d wyuczony Liczba

bez zawodu 315
asystent ekonomiczny 188
sprzedawca 173
krawiec 81
kucharz 61
pracownik administracyjny 56
technik rolnik 48
technik zywienia zbiorowego 45
technik handlowiec 42
rolnik 39
fryzjer 31
ekonomista 30
ogrodnik 20
technik technologii odziezy 20
kelner 19
pielggniarka 19
cukiernik 18
nauczyciel nauczania poczatkowego 18
pedagog 17
stolarz meblowy 15
szwaczka 12
ksiggowy 10
Slusarz 10
obuwnik 9
piekarz 9
politolog 9
specjalista ds. marketingu i zarzadzania 9
tkacz 9
operator urzadzen przetworstwa owocoOwo-warzywnego 8
technik budownictwa 8
terapeuta zajeciowy 8
mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali 7
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2.4. Miejsce zamieszkania

Najwigcej ankietowanych mieszkato na wsi (blisko 44%) oraz w miastach do 50 tys.

mieszkancow (blisko 39%).

Struktura bezrobotnych kobiet bioragcych udzial w badaniu — wedlug miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania Liczba Udzial procentowy
wies 666 43,9
miasto do 20 tys. mieszkancow 302 19.9
miasto 20 tys. — 50 tys. mieszkancéw 287 18,9
miasto 50 tys. — 80 tys. mieszkancéw 103 6,8
miasto 80 tys. — 100 tys. mieszkancow 73 4.8
miasto 100 tys. — 500 tys. mieszkancéw 33 2,2
miasto powyzej 500 tys. mieszkancéw 39 2,6
brak odpowiedzi 14 0,9
razem 1517 100,0




Struktura bezrobotnych kobiet bioracych udzial w badaniu — wedtug miejsca zamieszkania
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2.5. Okres pozostawania bez pracy

Az 48,8% respondentek pozostawato bez pracy ponad rok, czyli nalezato do kategorii
dlugotrwale bezrobotnych. Osoby dlugo pozostajace bez pracy stopniowo traca swoje
umiejetnosci zawodowe, cheé¢ do pracy oraz motywacj¢ do jej szukania, staja si¢ coraz
bardziej nieatrakcyjne dla pracodawcow. Bez pomoc osoby takie maja bardzo mate szanse na
samodzielne znalezienie zatrudnienia, wymagaja wigc szczegbdlnego zainteresowania ze
strony instytucji dzialajacych na rynku pracy. Czgsto przyczyna diugiej przerwy w pracy
bywaja urlopy macierzynskie i wychowawcze, co zreszta potwierdzaja opinie respondentek
zawarte w odpowiedzi na pytanie o trudno$ci z wejsciem badz powrotem na rynek pracy.

Druga pod wzgledem liczebnosci grupa byty kobiety zarejestrowane w urzg¢dach pracy
przez okres do 6 miesigcy (21,8%). Nieco mniej liczne byly grupy pozostajace w ewidencji

urzedéw pracy do 3 miesigcy (14,7%) oraz rok (12,3%).



Struktura bezrobotnych kobiet bioracych udzial w badaniu — wedlug czasu pozostawania bez
pracy

Czas pozostawania bez pracy Liczba Udziat procentowy
do 3 miesigcy 223 14,7
do 6 miesigcy 331 21,8
rok 186 12,3
ponad rok 740 48,8
brak odpowiedzi 37 2,4
razem 1517 100,0

Struktura bezrobotnych kobiet bioracych udzial w badaniu - wedtug czasu pozostawania bez
pracy
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2.6. Liczebno$¢ gospodarstw domowych, z ktérych pochodza ankietowane

kobiety

Ponad 49% ankietowanych kobiet pochodzi z gospodarstw domowych liczacych od 3
do 4 oséb. Kolejna pod wzgledem liczebnosci grupa sa panie z gospodarstw liczacych od 5 do
7 0s6b (blisko 25%).
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Przeprowadzona analiza pozwala stwierdzi¢, ze wypowiedzi oséb do 24 roku zycia
dotycza gospodarstw domowych, w ktérych ankietowane pozostaja wspolnie z rodzicami,

przy czym czg¢sto uznawaly si¢ one za pozostajace na utrzymaniu rodzicow.

Struktura bezrobotnych kobiet bioracych udzial w badaniu — wedlug liczby oséb w
gospodarstwie domowym

Liczba 0s6b w gospodarstwie domowym Liczba Udziat procentowy

1 64 4,2
2 145 9,6

3-4 749 494

5-7 378 249
8 1 powyzej 65 43
brak odpowiedzi 116 7,6

razem 1517 100,0

2.7. Posiadanie na utrzymaniu dzieci lub oséb zaleznych

Sposréd ankietowanych kobiet 54,9% posiada na utrzymaniu dzieci lub osoby zalezne
(833 osoby), 670 kobiet nie posiada na utrzymaniu nikogo (44,2%), a 14 respondentek nie
udzielito odpowiedzi na to pytanie (0,9%).
Relatywnie wysoki odsetek kobiet nie posiadajacych na utrzymaniu innych oséb wynikac
moze ze struktury wiekowej badanej grupy, w ktérej najliczniejszy przedziat wiekowy
stanowia panie w wieku od 18 do 24 lat.

W grupie kobiet deklarujacych posiadanie na utrzymaniu dzieci lub os6b zaleznych
59,9% utrzymuje od jednej do dwdéch oséb, 30% od trzech do czterech os6b, a powyzej 8,5%
utrzymuje wigcej niz pie¢ oséb.

Dzieci utrzymuje 52,4% ankietowanych kobiet, najczesciej sa to dzieci w wieku od 7
do 18 lat (52,4%) oraz do 6 roku zycia (27,2%). Fakt, ze najliczniejsza grupa ankietowanych

wychowuje dzieci w wieku powyzej 7 roku zycia ma istotne znaczenie dla ich aktywnos$ci
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zawodowej 1 mozliwos$ci poszukiwania pracy, poniewaz opieka nad tymi dzie¢mi jest mniej

absorbujaca niz nad dzie¢mi mtodszymi.

Struktura bezrobotnych kobiet bioracych udzial w badaniu — wedlug wieku dzieci

pozostajacych na utrzymaniu

Dzieci pozostajace na utrzymaniu Liczba Udziat procentowy
do 6 roku zycia 408 27,2
od 7 do 18 lat 785 52,4
od 19 do 24 lat 230 15,4
powyzej 24 lat 46 3,1
brak odpowiedzi 29 1,9
razem 1498 100,0

Ankietowane najczgscie] utrzymuja jedno (42,3%) lub dwoje dzieci (39,0%).

Zdecydowanie najmniejsza grupg stanowily respondentki z pigciorgiem i wigcej dzieci

(3,0%).
Struktura bezrobotnych kobiet bioracych udzial w badaniu — wedlug liczby dzieci
pozostajacych na utrzymaniu
. . . Liczba kobiet
Liczba dzieci pozostajacych na S .
. . . posiadajacych Udziat procentowy
utrzymaniu bezrobotnej kobiety S
dzieci
1 336 42,3
2 310 39,0
3 88 11,0
4 37 4,7
51 wigcej 24 3,0
razem 795 100,0
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W wielu przypadkach konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieémi znacznie
ogranicza mozliwosci nie tylko podjecia pracy i wykonywania obowiazkéw zawodowych, ale

1 mozliwosci aktywnego poszukiwania pracy przez matki.

3. Przyczyny trudnosci kobiet z wejSciem badz powrotem na rynek pracy

Obciazenie obowiazkami rodzinnymi, a w szczegdlnosci koniecznos¢ opieki nad
dzie¢mi lub osobami zaleznymi wskazywana jest przez najwigksza grupe badanych jako
przyczyna wigkszych trudnosci kobiet niz innych grup spotecznych z wejsciem lub powrotem
na rynek pracy (48,9%).

Nastepna przyczyna trudnosci kobiet na rynku pracy jest w opinii respondentek
dyskryminacja ze strony pracodawcow (28,3%). Kobiety uwazane sa przez pracodawcow za
mniej dyspozycyjne z powodu taczenia pracy zawodowej z obowiazkami rodzinnymi.

Kolejna pod wzgledem liczebnosci odpowiedzi przyczyna trudnosci kobiet na rynku pracy
wskazywana przez respondentki jest posiadanie nizszych kwalifikacji zawodowych niz
mezezyzni  (10,8%). Opini¢ t¢ nalezaloby jednak uzna¢ za subiektywny poglad grupy
ankietowanych, poniewaz z badan demograficznych i badan krajowego rynku pracy wynika, iz to
czgsciej kobiety niz mezczyzni posiadaja wyzszy stopien wyksztalcenia 1 kwalifikacji
zawodowych.

Inne trudno$ci wskazane przez ankietowane kobiety to: wiek, wydluzone godziny
pracy, brak ofert pracy, dtugie dojazdy do pracy, wysokie wymagania pracodawcéw, brak
doswiadczenia zawodowego, wigcej ofert pracy dla mezczyzn, brak ofert pracy dla kobiet po
35 roku zycia, zatrudnianie emerytow, wyksztalcenie nie odpowiadajace potrzebom rynku
pracy, niepetnosprawnos¢, brak rozwoju przedsigbiorstw, znajomosci i uktady, korupcja,
zatrudnianie w ,szarej strefie”, brak inwestorow, zla lokalizacja zaktadéw pracy.

50 respondentek nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.

Przyczyny trudnos$ci kobiet z wejSciem badz powrotem na rynek pracy w opinii respondentek

Trudnosci Liczba wskazan Udziat %
dyskryminacja ze strony pracodawcéw 526 28,3
konieczno$¢ opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi 907 48.9
posiadanie nizszych kwalifikacji zawodowych niz 200 10,8
mezezyzni
nieche¢ do pracy 29 1,6
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inne wskazane przez ankietowane :

wiek 35 1.9
wydluzone godziny pracy 1 0,1
brak ofert pracy 21 1,1
dojazdy 1 0,1
cigza 6 0,3
brak wyksztatcenia 10 0,5
stopien niepetnosprawnosci 3 0,2
,,nie ma takich trudnosci” 2 0,1
wysokie bezrobocie 3 0,2
wysokie wymagania pracodawcoéw 3 0,2
znajomosci/uktady 3 0,2
korupcja/tapowki 2 0,1
brak stazu pracy 1 0,1
brak doswiadczenia zawodowego 3 0,2
wigcej ofert pracy dla mgzczyzn 6 0,3
brak miejsc pracy 3 0,2
duza konkurencja 1 0,1
brak ofert pracy dla kobiet po 35 roku zycia 7 0,4
zatrudnienie w szarej strefie 1 0,1
trudnosci w znalezieniu pracy w zawodzie wyuczonym 4 0,2
brak rozwoju przedsigbiorstw 13 0,7
zatrudnianie emerytow 8 0,4
brak ofert dla 0s6b niepetnosprawnych 1 0,1
brak inwestorow 1 0,1
zta lokalizacja zaktadoéw pracy 1 0,1
wyksztalcenia nie odpowiadajace potrzebom rynku 3 0,2
pracy

brak odpowiedzi 50 2,7
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4. Trudnosci na rynku pracy w skali lokalnej

Trudnosci na lokalnym rynku pracy zdaniem ankietowanych zwiazane sa przede
wszystkim z brakiem ofert pracy. Na rézne aspekty tego zjawiska, tj. brak ofert pracy
,W ogoéle”, brak ofert pracy dla kobiet, brak ofert w wyuczonym zawodzie, brak ofert dla
kobiet po 40 roku zycia, brak ofert dla 0oséb nie posiadajacych doswiadczenia zawodowego
wskazuje 27,7% respondentek. Trudnosci na lokalnym rynku pracy w opinii badanych kobiet
leza tez po stronie pracodawcow, 8,8% wskazuje na takie czynniki jak: mata liczba zaktadéw
pracy, likwidacja zakladow pracy, brak nowych miejsc pracy, duze koszty utrzymania
pracownikow, wysokie sktadki ZUS oraz wysokie podatki.

Czgs¢ respondentek wigze trudnosci z wysokim bezrobociem (3,8%) oraz brakiem
»znajomosci” umozliwiajacych otrzymanie zatrudnienia (4,5%). Niewielka grupa kobiet za
trudnosci wystgpujace na lokalnym rynku pracy uwaza wysokie wymagania pracodawcow,
niedogodny dojazd do pracy, ograniczenia wiekowe, brak odpowiedniego wyksztatcenia i
znajomosci j¢zykow obcych.

Na pytanie o trudnosci dostrzegane na lokalnym rynku pracy blisko 42%
ankietowanych nie udzielito odpowiedzi, natomiast 6% odpowiedziato ,,nie wiem”.

Rozktad wypowiedzi respondentek na temat trudnosci na rynku pracy w skali lokalne;j

przedstawia tabela.
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Trudnosci na rynku pracy w skali lokalnej

trudnosci
dostrzegane
przez
respondentki
(wg odpowiedzi
w ankiecie)

Wielkopolska

podregion

Liczba

%

kaliski

koninski

leszczynski

pilski

poznanski

liczba %

liczba %

liczba %

liczba

%

liczba %

brak ofert pracy
w ogole

207

13,5

88

25,8

34 13,8

62

28,2

18 3,6

brak ofert pracy
dla kobiet

78

51

12

3,5

13 5,2

17

7,7

36 7,1

brak ofert pracy
dla kobiet po 40
roku zycia

0,4

2,0

brak ofert pracy
W wyuczonym
zawodzie

74

4,8

17

5,0

57 11,3

Brak ofert pracy
dla os6b nie
posiadajacych
do$wiadczenia
zawodowego

59

3,9

2,6

1,8

42 8,3

FR V)




mata liczba 75 4,9 16 4,7 2,8 20 8,0 13 5,9 20 4,0
zaktadéw pracy
likwidacja 31 2,0 8 2,3 1,0 6 2.4 5 2,3 10 2,0
zaktadéw pracy
brak nowych 6 0,4 0 1,2 X 1 0,4 0 X 5 1,0
miejsc pracy
wysokie podatki 14 0,9 0 X 2,3 0 X 0 X 9 1,8
zbyt duzy koszt 4 0,3 1 0,3 X 2 0,8 1 0,4 0 X
utrzymania
pracownikéw
zbyt wysokie 4 0,3 0 X X 1 0,4 2 1,0 1 0,2
sktadki ZUS
niedogodny 13 0,8 0 X X 10 4,0 3 1.4 0 X
dojazd do pracy
wysokie 34 2,2 4 X 3,2 1 0,4 1 0,4 21 4,1
wymagania
pracodawcOw
wysokie 58 3.8 11 3,2 1.4 5 2,1 7 3,2 32 6,3
bezrobocie
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wiek 21 1,4 3 0,9 12 5,6 1 0,4 3 1,4 2 0,4
brak 27 1,8 6 1,8 0 X 5 2,1 8 3,6 8 1,6
wyksztalcenia
preferencje 3 0,2 1 0,3 0 X 0 X 0 X 2 0,4
zatrudniania
0s0b mtodych
4 0,3 2 0,6 0 X 1 0,4 0 X 1 0,2
nieznajomos¢
jezykéw obcych
jezykéw obcych
nieche¢¢ do 9 0,6 0 X 0 X 6 24 1 0,4 2 0,4
zatrudniania
0s6b mtodych
znajomosci 69 4,5 7 2,1 0 3 1,2 3 1.4 56 11,0
brak 641 41,9 135 39,6 129 60,0 135 54,4 86 39,1 156 30,8
odpowiedzi
,nie wiem” 92 6,0 14 4,1 43 20,0 3 1,2 4 1,8 28 5.5
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5. Czynniki decydujgce zdaniem ankietowanych o otrzymaniu atrakcyjnej

pracy

Praca zarobkowa jest nie tylko gléwnym zrédtem dochodéw, warunkiem godnego
zycia 1 funkcjonowania w spoleczenstwie, ale daje takze poczucie wlasnej wartosci. Chociaz
celem wigkszo$ci 0os6b bezrobotnych jest znalezienie statej pracy, bez wyraznych preferencji
co do jej charakteru, przynajmniej w pierwszym okresie jej poszukiwania oczekuja one pracy
atrakcyjnej, zaspakajajacej ich aspiracje zyciowe.

Ankietowane kobiety uwazaja, iz najwazniejszymi czynnikami decydujacymi o
otrzymaniu atrakcyjnej pracy sa poziom wyksztalcenia (20,5%) oraz znajomo$¢ jezykow
obcych (19,3%), w mniejszym natomiast stopniu rodzaj wyksztatcenia, tzn. kierunek studiéw
i specjalizacja zawodowa (10,5%). Stosunkowo duze znaczenie przy ubieganiu si¢ o pracg ma
rowniez doSwiadczenie zawodowe (12,9%). Znaczna grupa respondentek uwaza, ze zdobycie
atrakcyjnego zatrudnienia zwigzane jest z posiadaniem odpowiednich ,,znajomosci i uktadow”
(16,9%). Szczegbétowy rozktad opinii respondentek na temat czynnikéw decydujacych o
otrzymaniu atrakcyjnej pracy w poszczegdlnych podregionach Wielkopolski prezentuje

tabela.

6. Jakim osobom zdaniem ankietowanych latwiej znalez¢ prace

W odczuciu ankietowanych tatwiej znalez¢ pracg osobom dobrze znajacym jezyki
obce (13,2%), osobom, ktére kto§ poleci przysztemu pracodawcy (12,7%) oraz osobom
majacym znajomosci (11,4%). Dos¢ licznie wskazywano tez na osoby posiadajace
doswiadczenie zawodowe, lepiej wyksztalcone, majace atrakcyjny zawdd, mtodsze,
potrafiace si¢ dobrze zaprezentowac.
Opinie kobiet na temat czynnikéw decydujacych o fatwiejszym znalezieniu pracy przedstawia

tabela.
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Czynniki decydujace o otrzymaniu atrakcyjnej pracy

Wielkopolska podregion
czynniki liczba Y% kaliski koninski leszczynski pilski poznanski
liczba % liczba Yo liczba % liczba % liczba %
poziom wyksztalcenia 865 20,5 181 20,4 114 19,1 132 21,5 133 20,3 305 20,8

znajomos¢ jezykow obcych 814 19,3 188 21,2 103 17,3 111 18,0 133 20,3 279 19,0

rodzaj wyksztalcenia 445 10,5 92 10,4 64 10,7 63 10,2 70 10,7 156 10,7
(kierunek studiéw,

specjalizacja zawodowa)

znajomosci, uktady 713 16,9 164 18,4 110 18,4 87 14,1 114 17,4 238 16,2
miody wiek 416 9,9 83 9,3 57 9,5 72 11,7 48 7.4 156 10,7
do$wiadczenie zawodowe 546 12,9 106 11,9 75 12,6 72 11,7 87 13,3 206 14,0
dobre chgci 125 3,0 20 2,2 21 3,5 30 4,9 17 2,6 37 2,5
zrzadzenie losu 95 2,3 14 1,6 15 2,5 14 2,3 23 3,5 29 2,0
pte¢ 132 3,1 30 34 21 3,5 22 3,6 19 2,9 40 2,7
predyspozycje fizyczne 49 1,2 11 1,2 13 2,2 9 1,5 6 0,9 10 0,7
inne: uroda 7 0,1 0 X h X 1 0,2 3 0,5 3 0,2
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dyspozycyjnos¢

0,2

0,7

0,3

brak odpowiedzi

0,1

0,3

0,2

0,2
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Jakim osobom zdaniem ankietowanych tatwiej znalez¢ pracg

Wielkopolska podregion

wyszczegOlnienie Liczba % kaliski koninski leszczynski pilski poznanskKi

liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %

doksztatcajacym sig 193 4.4 43 4,7 25 4,1 41 5,7 21 3,3 63 4,2

osobom, ktére kto$ poleci / 555 12,7 132 14,3 79 13,0 90 12,6 96 15,1 158 10,5
wczesniej byt zadowolony z

ich pracy, nauki

aktywnie szukajacym pracy 208 4,7 45 4,9 23 3,7 43 6,0 32 5,0 65 4,3
elastycznym, umiejacym si¢ 238 5,5 42 4,6 48 7,8 30 4,2 32 5,0 86 5,7
dostosowac

potrafiacym si¢ dobrze 291 6,7 63 6.8 46 7.5 42 5,9 38 6,0 102 6.8
zaprezentowac

pewnym siebie 189 4,3 40 4,3 31 5,0 33 4,6 21 3,3 64 4,3
majacym atrakcyjny / 333 7,6 62 6,7 51 8,3 61 8,6 57 9,0 102 6,8

poszukiwany zawod

Mmezczyznom 255 5,8 59 6.4 33 5.4 39 5.5 36 5,7 88 6,0

mlodszym 303 7,0 66 7,1 45 7,3 52 7,3 29 4,5 111 7.4
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dobrze znajacym jgzyki obce 578 13,2 113 12,3 80 13,0 83 11,6 81 12,7 221 14,7
majacym znajomosci 501 11,4 95 10,3 67 10,9 81 11,4 85 13,4 173 11,5
z doswiadczeniem 394 9,0 77 8,4 51 8,3 61 8,6 61 9,6 144 9,6
zawodowym

lepiej wyksztalconym 335 7,6 83 9.0 34 5,5 54 7,6 46 7,2 118 8,0
dyspozycyjnym 1 0,1 0 X 0 X 1 0,1 0 X 0 X
zgodnie z wyuczonym 1 0,1 0 X 0 X 1 0,1 0 X 0 X
zawodem

osobom atrakcyjnym fizycznie 1 0,1 0 X 0 X 0 X 1 0,2 0 X
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7. Gotowos¢ ankietowanych do zmian, ktore moga spowodowaé wyjscie z

bezrobocia

Aby poprawi¢ swoje szanse na rynku pracy, najwigksza grupa ankietowanych zglasza
gotowos¢ do przekwalifikowanie si¢ 1 nauczenia nowego zawodu 43,7%. Relatywnie duza
grupa osob deklaruje podjecie kazdej, nawet nisko platnej pracy nie zwiazanej z posiadanym
wyksztatceniem. Znacznie mniej respondentek podjetoby pracg poza miejscem zamieszkania
14,6%, za granica 7,9%, lub zmienitoby miejsce zamieszkania zeby znalez¢ prace 5,3%
(tabela 13).

Taki rozklad odpowiedzi $wiadczy o mniejszej mobilnosci zawodowej kobiet, ich
przywiazaniu do dotychczasowego miejsca zamieszkania, co najprawdopodobniej zwiazane
jest z ich sytuacja rodzinna, a zwtaszcza z koniecznos$cia sprawowania opieki nad matoletnimi

dzieé¢mi.

Gotowos¢ ankietowanych do zmian, ktére moga spowodowac wyjscie z bezrobocia

B przekwalifikowaé
sie

Opodjac¢ kazda
prace

15,5%

Opodjac prace poza
miejscem
zamieszkania

Opodjac prace za
granicqg

7,9%

B zmieni¢ miejsce

14,6% zamieszkania

27,0% Obrak odpowiedzi
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Gotowo$¢ ankietowanych do zmian

Wielkopolska podregion
wyszczegOlnienie kaliski koninski leszczynski pilski poznanski
Liczba %

liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %
przekwalifikowac sig,
nauczy¢ nowego zawodu 663 43,7 167 49,6 92 42,8 99 39,9 97 44,7 208 41,6
podja¢ kazda prace, nawet
nisko ptatna, nie zwiazang z 410 27,0 89 26,4 65 30,2 70 28,2 56 25,8 130 26,0
wyksztatceniem
podja¢ prace poza miejscem
zamieszkania 222 14,6 28 8,3 25 11,7 46 18,6 37 17,1 86 17,2
podjac pracg za granica 120 7,9 34 10,1 19 8.8 15 6,1 12 5.5 40 8,0
zmieni¢ miejsce
zamieszkania zeby znalez¢ 80 53 15 4.4 14 6,5 9 3,6 15 6,9 27 5,4
praceg
brak odpowiedzi 22 1,5 4 1,2 0 X 9 3,6 0 X 9 1,8

—o




8. Stopien zdeterminowania ankietowanych kobiet odnosnie podjecia pracy

Mimo wysokiego bezrobocia i1 czgsto dlugiego okresu biernosci zawodowej, az 35,6%
ankietowanych kobiet zaakceptowatoby tylko prace spelniajaca wigkszos¢ ich oczekiwan, a
15,5% kobiet — pracg, ktéra w petni bedzie spetniac ich oczekiwania.

Karierg degresywna zaakceptowatoby 48,6% respondentek - do podjgcia kazdej pracy
nawet w ogole nie spetniajacej oczekiwan gotowych jest 27,4% ankietowanych, a 21,2%
podje¢loby prace, ktdra nie bedzie spetnia¢ wigkszosci ich oczekiwan.

Przypuszcza¢ mozna, ze stopien determinacji odnos$nie podjecia pracy ro$nie wraz z
wydluzaniem si¢ okresu poszukiwania i pozostawania bez pracy, wiaze si¢ tez w znacznej
mierze z sytuacja rodzinng kobiet.

Respondentki majace na utrzymaniu dzieci sa na pewno bardziej sktonne do podjgcia
pracy nie odpowiadajacej ich kwalifikacjom oraz nie spetniajacej oczekiwan finansowych niz
osoby samotne, stosunkowo krotko poszukujace pracy.

Wypowiedzi ankietowanych kobiet na temat zdeterminowania odnosnie podjgcia

pracy prezentuje tabela.
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Zdeterminowanie kobiet odnos$nie podjecia pracy

Wielkopolska podregion
wyszczegOlnienie kaliski koninski leszczynski pilski poznanski
Liczba %
liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %
zaakceptowatabym tylko taka
. . ) 235 15,5 43 12,7 33 15,3 62 25,0 27 124 70 14,0
prace, ktora bedzie w petni
spetnia¢ moje oczekiwania
zaakceptowatabym tylko taka
. . . 540 35,6 127 37,7 89 41,4 84 33,9 65 30,0 175 35,0
pracg, ktdra bedzie spetniac
wicgkszo$¢ moich oczekiwan
zaakceptowatabym prace,
. . . 321 21,2 71 21,1 44 20,5 36 14,5 63 29,0 107 21,4
ktora nie bedzie spelniac
wigkszos$ci moich oczekiwan
zaakceptowalabym kazda
CL . 416 274 96 28,5 48 22,3 64 25,8 62 28,6 146 29,2
pracg, nawet jezeli w ogéle nie
bedzie spetnia¢ moich
oczekiwan
brak odpowiedzi 5 0,3 0 X 1 0,5 2 0,8 0 X 2 0,4
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9. Gotowos¢ ankietowanych do stworzenia sobie miejsca pracy przez

samozatrudnienie

W  ostatnich kilkunastu latach pojawito si¢ wiele czynnikéw sprzyjajacych
przedsigbiorczosci kobiet, poczynajac od lepszego dostgpu do wyksztalcenia, ktére pozwala
uzyska¢ niezbgdne kwalifikacje do tworzenia przedsigbiorstw, po szerokie mozliwosci
stwarzane przez restrukturyzujaca si¢ gospodarkg. Czesto jednak trudno jest zgromadzié
kapitat potrzebny do utworzenia firmy i jej funkcjonowania. Brak gwarancji finansowych,
a takze niewielka z reguty skala podejmowanych przez kobiety przedsigwzi¢¢ gospodarczych
ogranicza im dostgp do kredytow. Ponadto, przedsigbiorstwa male rozwijaja si¢ wolniej
1 trudniej jest im przetrwac.

Czynniki te powoduja, ze mimo wysokiego bezrobocia, braku ofert pracy, a tym
samym braku perspektyw szybkiego znalezienia pracy, ankietowane kobiety nie sg sktonne do
podejmowania decyzji o rozpoczgciu wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Gotowos¢ do
stworzenia sobie miejsca pracy poprzez samozatrudnienie deklaruje jedynie 27,8%
respondentek, natomiast 41,9% nie wiaze swojej przysztosci z samodzielnym prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej. Az 30% badanych kobiet nie potrafi okresli¢ swojego stanowiska

w tej sprawie.

28



Gotowo$¢ do stworzenia sobie miejsca pracy przez samozatrudnienie (rozpoczgcie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej)

Wielkopolska podregion
wyszczegolnienie
kaliski koninski leszczynski pilski poznanski
liczba Y%
liczba Y% liczba % liczba Y% liczba % liczba 9

zdecydowanie tak 162 10,7 37 11,0 27 12,5 31 12,5 18 8,3 49 9.8
raczej tak 258 | 171 50 14,8 38 17,7 50 20,2 34 15,6 86 17,2
zdecydowanie nie 175 11,5 46 13,6 12 5.6 26 10,5 26 12,0 65 13,0
raczej nie 462 | 304 109 32,4 61 28,4 67 27,0 80 36,9 145 29,0
trudno powiedzieé 455 30,0 95 28,2 77 35,8 72 29,0 57 26,3 154 30,8
brak odpowiedzi S 0,3 0 X 0 X 2 0.8 2 0,9 1 0,2
razem 1517 | 100,0 337 100,0 215 100,0 248 100,0 217 100,0 500 100,0
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10. Formy pomocy oferowane ankietowanym kobietom przez powiatowe

urzedy pracy w 2004 roku

W ramach pomocy w przerwaniu okresu dezaktywizacji zawodowej urzedy pracy
proponowaty ankietowanym kobietom przede wszystkim udziat w kursach i szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje (23,7%) oraz staze (17%). Mniejszej czg$ci ankietowanych, tj. 6%
oferowano przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, udzielenie bezzwrotnej dotacji na
rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej (4,8%), udziat w robotach publicznych (3,9%),
udziat w pracach interwencyjnych (2,5%), pozyczki na rozpoczgcie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej (1,7%). Innymi formami pomocy oferowanymi kobietom byly: umowa
absolwencka, udzial w realizowanych programach ograniczania bezrobocia, oferty pracy,
doradztwo zawodowe, zajecia w klubach pracy.

Znaczna czg$¢ kobiet (18,6%) stwierdzita, iz nie uzyskata zadnej propozycji pomocy
ze strony powiatowego urzgdu pracy. Az 22% respondentek nie udzielito odpowiedzi na to
pytanie (tabela 16).

Sposréd kobiet, ktérym powiatowe urzedy pracy zaoferowaly pomoc, najwigcej
skorzystalo z kurséw (18,6%) 1 stazy (16%). Poza tym kobiety korzystaty ze szkolen w
klubach pracy (4,5%), zatrudnienia w ramach robét publicznych (4,1%), zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych (2,1%), przygotowania zawodowego w miejscu pracy (2,3%),
dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej (1,7%). Niewielka grupa kobiet skorzystata
z porad doradcéw zawodowych oraz udzialu w programach ograniczajacych bezrobocie.

Ponadto 21% respondentek nie skorzystalo z Zadnej formy pomocy proponowanej
przez powiatowy urzad pracy, a 24,6% nie udzielito odpowiedzi na pytanie (tabela 17).

Najwigksza liczba ankietowanych kobiet skorzystata z kursu komputerowego (23,8%)
1 kursu obstugi kasy fiskalnej (22,7%). Inne kursy, w ktérych uczestniczyty respondentki, to:
poszukiwanie pracy, kurs marketingu, kurs jgzykowy, kadrowo — ptacowy, kroju i szycia, dla
opiekuna na potkoloniach, prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, administracyjno —
biurowy, dla dekoratoréw o0zdéb choinkowych, kurs ,Minimum sanitarne”, kurs
pozyskiwania funduszy europejskich, bukieciarstwa, ,,Matego biznesu”, kurs ,,Sekretarka-
asystentka”, kurs ksiggowosci komputerowej, ,,Ochrony oséb i mienia”, kurs PCK, kurs
,Platnik”, ,,Zdrowa i bezpieczna zywnos¢”, ,,Marketingowe podejscie do rynku pracy”, kurs
kosmetyczny, kreowania wtasnej przysztosci, plecionkarstwa, kurs dla przedstawiciela

handlowego, dla szwaczki, kurs fotografii barwnej oraz kurs ,,Alternatywa”.
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Formy pomocy zaoferowane kobietom bioracym udziat w badaniu przez powiatowe urzedy pracy w roku 2004

Wielkopolska podregion
wyszczegoOlnienie kaliski koninski leszczynski pilski poznanski
Liczba %
liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %

staz 302 17,0 50 13,2 34 154 40 13,5 56 21,0 122 20,0
przygotowanie zawodowe w miejscu 106 6,0 11 2,9 13 5,9 14 4,7 32 12,0 36 5,9
pracy
umowa absolwencka 13 0,7 3 0,8 2 0,9 3 1,0 3 1,1 2 0,3
udziat w robotach publicznych 70 39 10 2,6 5 2,3 33 11,1 11 4,1 11 1,8
udzial w pracach interwencyjnych 44 2,5 8 2,1 8 3,6 8 2,7 9 3,4 11 1,8
udzial w kursach, szkoleniach 420 23,7 95 25,0 71 32,3 56 18,9 52 19,5 146 23,9
podnoszacych kwalifikacje
udziat w powiatowych / 23 1,3 1 0,3 2 0,9 8 2,7 6 2,2 6 1,0
wojewddzkich programach
ograniczania bezrobocia
pozyczka na rozpoczgcie wlasnej 31 1,7 7 1,8 4 1,8 11 3,7 5 1,9 4 0,6
dziatalnosci gospodarcze;j

31




bezzwrotna dotacja na rozpoczgcie 86 4,8 25 6,6 0 X 0 X 16 6,0 45 7.4

wlasnej dziatalnosci gospodarcze]

inne

Oferta pracy 27 1,5 4 1,1 1 0,5 8 2,7 2 0,7 12 2,0

Doradztwo 16 0,9 2 0,5 0 X 1 0,3 3 1,1 10 1,6

Klub pracy 18 1,0 0 X 0 X 0 X 0 X 18 2,9

Nie zaoferowano 283 18,6 67 19,9 39 18,1 59 23,8 21 9,7 97 19,4
Brak odpowiedzi 334 22,0 97 28,8 41 19,1 55 22,2 50 23,0 91 18,2




Formy pomocy powiatowych urzedéw pracy, z ktérych korzystaty ankietowane kobiety

Wielkopolska podregion
wyszczegOlnienie kaliski koninski leszczynski pilski poznanski
liczba %
liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %

szkolenie w klubie pracy 66 4,5 16 4,7 8 3,6 7 3,4 10 4,6 25 5.4
pozyczka 8 0,5 4 1,2 1 0,4 1 0,5 1 0,5 1 0,2
staz 233 16,0 46 134 23 104 14 6,8 48 22,0 | 102 | 22,0
kurs 271 18,6 52 15,2 53 24,0 28 13,5 34 15,5 104 | 22,5
3-dniowe spotkanie po dniu rejestracji 1 0,1 1 0,3 0 X 0 X 0 X 0 X
oferta pracy 19 1,3 1 0,3 1 0,4 12 5,8 2 0,9 3 0,7
prace interwencyjne 30 2,1 4 1,2 6 2,7 6 2.9 6 2,7 8 1,7
roboty publiczne 60 4,1 8 2,3 2 0,9 31 15,0 10 4,6 9 1.9
udzial w programach ograniczajacych 3 0,2 0 X 0 X 3 1,4 0 X 0 X
bezrobocie
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 33 2,3 1 0,3 3 1,4 0 X 20 9,1 9 1,9
dotacja na rozpoczecie dziatalnosci 25 1,7 9 2,6 4 1,8 2 1,0 8 3,6 2 0,4
gospodarczej
doradca zawodowy 7 0,5 0 X 0 X 0 X 2 0,9 5 1,1
nie skorzystatlam z zadnej formy 324 21,3 105 31,2 36 16,7 49 19,7 29 13,4 105 21,0
brak odpowiedzi 373 24,6 96 28,5 84 39,1 54 21,8 49 22,6 90 18,0
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11. Wiedza o instytucjach poza urzgdami pracy, w ktorych kobiety moga

otrzyma¢ pomoc lub porade dotyczaca probleméw rynku pracy

Tylko okoto 1/3 ankietowanych kobiet dysponuje wiedza o instytucjach, w ktorych
poza urzedem pracy moga otrzymac¢ pomoc lub porad¢ dotyczaca np. sposobow poszukiwania
pracy, posrednictwa, oraz porady prawne z zakresu praw kobiet na rynku pracy. Nie posiada
wiedzy na temat takich instytucji 45,6% respondentek. Natomiast ponad 22% nie potrafi
wyrazi¢ swojego zdania.

Bezrobotne kobiety zdecydowanie nie korzystaja z ustlug 1 porad instytucji innych
anizeli urzedy pracy (45,8% ankietowanych). Zaledwie 4,7% badanych szukato pomocy poza
powiatowym urzedem pracy w instytucjach takich jak: Klub Pracy, MOPR, Gminne Centrum
Informacji, Biuro Karier oraz u radcy prawnego. Ankietowane kobiety korzystaly tam przede
wszystkim z internetu oraz szeroko rozumianego poradnictwa prawnego 1 doradztwa

zawodowego. Blisko potowa respondentek nie udzielita odpowiedzi na to pytanie.
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Stopien wiedzy respondentek na temat instytucji poza urz¢dem pracy, w ktérych mozna otrzymac¢ pomoc lub poradg dotyczaca sposoboéw
oszukiwania pracy, posrednictwa itp.

Wielkopolska podregion
wyszczegOlnienie kaliski koninski leszczynski pilski poznanski
liczba %
liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %
. 108 7,1 24 7,1 14 6,5 18 7,3 12 5,5 40 8,0
zdecydowanie tak
. 379 25,0 81 240 40 18,6 49 19,7 65 30,0 144 28,8
raczej tak
L 186 12,3 37 11,0 35 16,3 24 9,7 20 9,2 70 14,0
zdecydowanie nie
. 506 333 129 38,3 72 334 79 31,8 75 34,5 151 30,2
raczej nie
e 210 13,8 47 14,0 32 15,0 36 14,5 22 10,2 73 14,6
trudno powiedzie¢
brak odpowiedzi 128 8,5 19 5,6 22 10,2 42 17,0 23 10,6 22 4.4
razem 1517 100,0 337 | 100,0 | 215 | 100,0 | 248 | 100,0 | 217 | 100,0 | 500 | 100,0
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Czy kiedykolwiek badane kobiety korzystaty z ustug i porad instytucji innych anizeli Powiatowy Urzad Pracy

Wielkopolska podregion
wyszczegOlnienie kaliski koninski leszczynski pilski poznanski
liczba %
liczba ¥ liczba ¥ liczba Y% liczba Y% liczba Y%
8 0,5 1 0,3 3 1.4 2 0,8 0 X 2 0,4
Radca prawny
Gminne Centrum Informacji 8 0,5 2 0.6 0 x ! 0.4 4 1.8 ! 0.2
Klub pracy 34 2,2 6 1,8 3 1.4 5 2,0 10 3,6 10 3,6
Biuro Karier 7 0,5 1 0,3 0 X 1 0,4 1 0,5 4 0,8
MOPR 15 1,0 7 2,1 0 X 0 X 1 0,5 7 1.4
. 751 49,5 178 52,8 143 66,5 112 45,2 136 62,6 182 36,4
Brak odpowiedzi
. 694 45,8 142 42,1 66 30,7 127 51,2 65 30,0 294 58,8
Nie korzystata
razem 1517 100,0 337 | 100,0 | 215 | 100,0 | 248 | 100,0 | 217 | 100,0 | 500 | 100,0
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12. Przyczyny braku zatrudnienia respondentek

Pozostawanie bez zatrudnienia zdaniem kobiet spowodowane jest przede wszystkim
brakiem ofert pracy, na co wskazuje ponad 34% ankietowanych. Blisko 17% respondentek
trudnosci w pozyskaniu pracy wiaze z brakiem doswiadczenia zawodowego, niemal réwnie
czgsta przyczyna tego zjawiska sa zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladéw pracy
(15,9%). Bezrobocie wynika takze — zdaniem ankietowanych — ze zbyt niskich kwalifikacji
zawodowych (12,6%) oraz koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub osoba
zalezng (10,9%). Innym przyczynami braku zatrudnienia wskazywanymi przez badane
kobiety sa: zwolnienia po powrocie z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego, stan
zdrowia, wiek, kontynuowanie nauki, utrata prawa do renty, dtugotrwata bierno$¢ zawodowa,
zbyt wysokie koszty ubezpieczenia pracownika, brak znajomosci jezykéw obcych,
uzyskiwanie zatrudnienia w wyniku znajomos$ci, niedogodny dojazd, rezygnacja z
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez pracodawce, brak wyksztalcenia. Nie udzielito

odpowiedzi na to pytanie 1,7% ankietowanych.

13. Ocena aktywnosci w poszukiwaniu pracy

Ankietowane poproszone o oceng swojej aktywnosci w poszukiwaniu pracy w skali od
1 do 5, gdzie 1 oznacza bierno$¢ a 5 wysoka aktywno$¢, w wigkszosci ocenity swoje wysitki
w pozyskaniu zatrudnienia jako srednie (41,3% odpowiedzi — ,,3”) 1 dobre (26,6% odpowiedzi
—,47). Wysoka aktywnosc¢ (,,5”) zadeklarowato 11,5% badanych. Relatywnie niewielka grupa
badanych kobiet ocenita swoja aktywnos$¢ na rynku pracy jako niska (4,7% - ,,1”, 29,6 % -
»27).
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Przyczyny braku zatrudnienia w opinii respondentek

Wielkopolska podregion
wyszczegOlnienie kaliski koninski leszczynski pilski poznanskKi
liczba %
liczba Y liczba % liczba Y% liczba % liczba Y%

zwolnienie z przyczyn zaktadu pracy 337 15,9 80 16,8 52 17,6 68 23,1 33 10,2 104 14,3
brak doswiadczenia zawodowego 358 16,9 82 17,2 41 13,8 45 15,3 56 17,3 134 18,4
zbyt niskie kwalifikacje zawodowe 268 12,6 60 12,6 28 9,5 27 9,2 40 12,4 113 15,6
koniecznos$¢ opieki nad dzieckiem lub 232 10,9 46 9,6 32 10,8 48 16,2 27 8.4 79 10,9
osobg zalezna
brak ofert pracy w zawodzie 369 174 95 19,9 58 19,6 37 12,5 67 20,7 112 15,4
brak ofert pracy w ogole 353 16,7 83 17,4 62 20,9 31 10,5 73 22,6 104 14,3
zwolnienie po powrocie z urlopu 96 4,5 17 3,6 13 4.4 9 3,1 16 5,0 41 5,6
macierzynskiego lub wychowawczego
opieka nad dzieckiem 2 0,1 1 0,2 0 X 0 X 0 X 1 0,1
niepelnosprawnym
zbyt wysokie koszty ZUS ponoszone 6 0,3 0 X 0 X 0 X 0 X 6 0,8
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przez pracodawcow

stan zdrowia 12 0,6 0,2 0,3 8 2,7 X 0,3
utrata prawa do renty 7 0,3 X X 2 0,7 X 0,7
niedogodny dojazd 3 0,1 X X 2 0,7 X 0,1
wiek 12 0,6 0,2 0,7 4 1,3 0,3 0,5
brak znajomosci jezykow obcych 5 0,2 0,4 X 1 0,3 X 0,3
dtugotrwate bezrobocie 6 0,3 0,2 X 1 0,3 X 0,5
kontynuowanie nauki 10 0,5 X 0,7 2 0,7 X 0,8
znajomosci 5 0,2 0,2 0,7 0 X X 0,3
zamkniecie dzialalno$ci gospodarcze;j 1 0,1 X 0,3 0 X X X

brak wyksztatcenia 2 0,1 X X 0 X 0,3 0,1
brak odpowiedzi 35 1,7 1,5 0,7 10 3,4 2,8 1,0
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Ocena aktywnosci w poszukiwaniu pracy w skali od 1 do 5

Wielkopolska podregion
skala kaliski koninski leszczynski pilski poznanski
od1do5 liczba %
liczba Y% liczba Y% liczba Y% liczba Y% liczba Y%
1 71 4,7 12 3,6 15 7,0 15 6,0 4 1,8 25 5,0
5 145 9,6 28 8,3 20 9,3 22 8,9 21 9,7 54 10,8
3 627 41,3 163 48,3 98 45,6 106 42,7 78 35,9 182 36,4
4 403 26,6 85 25,2 38 17,6 54 21,8 69 31,8 157 314
5 175 11,5 35 10,4 30 14,0 33 13,3 27 12,5 50 10,0
brak
odpowiedzi 96 6,3 14 42 14 6,5 18 7,3 18 8,3 32 6,4
razem 1517 100,0 337 100,0 215 100,0 248 100,0 217 100,0 500 100,0
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Podsumowanie

W badaniu ankietowym dotyczacym sytuacji bezrobotnych kobiet na wielkopolskim
rynku pracy udziat wzigly przede wszystkim osoby miode - do 34 roku Zycia, stanowiace ponad
66% ankietowanych. Gtéwnie byly to mieszkanki wsi (blisko 44%) oraz miast do 50 tys.
mieszkancow (blisko 39%). Posiadaly przewaznie wyksztalcenie zasadnicze 1 Srednie
zawodowe. Najliczniej reprezentowaly zawdd asystent ekonomiczny i sprzedawca. Okoto 49%
kobiet pozostawato bez pracy ponad rok, czyli nalezato do kategorii dtugotrwale bezrobotnych.
Prawie potowa respondentek pochodzita z gospodarstw domowych liczacych od 3 do 4 os6b.
Sposréd ankietowanych blisko 55% posiada na utrzymaniu dzieci lub osoby zalezne. W tej
grupie kobiet 60% utrzymuje jedna lub dwie osoby, a 30% od trzech do czterech oséb. Dzieci
posiada na utrzymaniu ponad 52% badanych, najczgsciej sa to dzieci w wieku od 7 do 18 lat
(52,4%) oraz do 6 roku zycia (27,2%).

W opinii respondentek podstawowa przyczyna wigkszych trudnosci kobiet niz innych
grup spotecznych z wejsciem lub powrotem na rynek pracy jest obcigzenie obowiazkami
rodzinnymi, a w szczegblnosci konieczno$¢ opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi. Brak
ofert postrzegany jest przez kobiety jako podstawowa trudno$¢ wystgpujaca na lokalnym
rynku pracy.

Ankietowane kobiety uwazaja, iz najwazniejszymi czynnikami decydujacymi
o otrzymaniu atrakcyjnej pracy sa poziom wyksztalcenia oraz znajomo$¢ jezykéw obcych.
Latwiej jest tez znalez¢ prace osobom, ktére kto$ poleci przysziemu pracodawcy oraz
posiadajacym odpowiednie ,,znajomos$ci”’. Aby poprawi¢ swoje szanse na rynku pracy,
najwigksza grupa ankietowanych zglasza gotowos¢ do przekwalifikowania sig, relatywnie
duza grupa os6b deklaruje podjecie kazdej, nawet nisko platnej pracy niezwiazanej
z posiadanym wyksztalceniem.

Znacznie mniejsza gotowos¢ wykazuja respondentki do podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania lub zmiany miejsca zamieszkania celem znalezienia pracy.

Mimo wysokiego bezrobocia i czgsto dlugiego okresu biernosci zawodowej ponad
potowa ankietowanych oczekuje podjecia pracy, ktéra w mniejszym lub wigkszym stopniu
spetniataby ich oczekiwania. Karier¢ degresywna zaakceptowatoby ponad 48% respondentek.
Mimo wysokiego bezrobocia i1 braku perspektyw znalezienia pracy jedynie niespelna 28%
kobiet deklaruje gotowos$¢ do stworzenia sobie miejsca pracy poprzez samozatrudnienie. Az

42% nie wiaze swojej przysztosci z samodzielnym prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarcze;.
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Urzedy pracy w ramach pomocy bezrobotnym kobietom proponowaly przede
wszystkim udziat w kursach 1 szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, a takze
odbycie stazu. Najwigksza liczba ankietowanych skorzystata z kursu komputerowego i1 kursu
obstugi kasy fiskalnej. Spora grupa kobiet (okoto 19%) stwierdzita, iz nie uzyskata Zzadnej
propozycji pomocy ze strony powiatowego urzedu pracy.

Bezrobotne kobiety pomocy poszukuja gitéwnie w urzgedach pracy; blisko 46%
respondentek nie posiada wiedzy na temat innych instytucji, w ktérych mogtyby otrzymac
pomoc lub porade¢ dotyczaca probleméw rynku pracy. Zaledwie 4,7% badanych szukato
pomocy poza powiatowym urzedem pracy, w instytucjach takich jak Klub Pracy, MOPR,
Gminne Centrum Informacji, Biuro Karier, lub u radcy prawnego.

W odczuciu respondentek ich bezrobocie wynika przede wszystkim z braku ofert
pracy, ktéry to problem sygnalizowaly takze przy pytaniu o podstawowe trudnosci
wystepujace na lokalnym rynku pracy.

Swoja aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy ankietowane kobiety w wigkszosci ocenity
jako srednig 1 dobra.

Utrzymujacy si¢ wysoki odsetek kobiet w populacji bezrobotnych wskazuje na
konieczno$¢ kontynuacji wielokierunkowych dziatanh majacych na celu zwigkszenie ich
aktywnos$ci zawodowej oraz tworzenie nowych programéw rynku pracy adresowanych do

kobiet.
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ANKIETA
DOTYCZACA SYTUACJI BEZROBOTNYCH KOBIET

2. Wyksztalcenie(proszg zaznaczy¢ krzyzykiem):

podstawowe

gimnazjalne i nizsze

zasadnicze zawodowe

srednie ogdélnoksztatcace

srednie zawodowe

policealne

S el Bl Bl B

wyzsze

3. Wyuczony zawdd

Zatgcznik

4. Miejsce zamieszkania(prosze zaznaczy¢ krzyzykiem):

wies

miasto do 20 tys. mieszkancow

miasto 20 tys. — 50 tys. mieszkancéw

miasto 50 tys. — 80 tys. mieszkancéw

miasto 80 tys. — 100 tys. mieszkancow

miasto 100 tys. — 500 tys.mieszkancow

I N Bl Bl B

miasto powyzej 500 tys. mieszkancow

5. Liczba oséb w gospodarstwie domowym:

6. Liczba oséb pozostajacych na utrzymaniu:
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w tym dzieci (prosze podac liczbg):

1. |do 6 roku zycia
2. |od 7 do 18 lat

3. |od 19 do 24 lat
4. | powyzej 24 lat

7. Co powoduje Pani zdaniem, ze kobiety maja wigksze trudno$ci niz inne grupy

spoleczne z wejSciem badz powrotem na rynek pracy? (prosz¢ zaznaczyc

krzyzykiem):

dyskryminacja ze strony pracodawcow

koniecznos¢ opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi

posiadanie nizszych kwalifikacji zawodowych niz mgzczyzni

nieche¢ do pracy

R N e

INNE (JAKIE?) . ottt

9. Co pani zdaniem decyduje o otrzymaniu atrakcyjnej pracy? (proszg¢ zaznaczyc¢

krzyzykiem):

poziom wyksztatcenia

znajomos¢ jezykow obcych

rodzaj wyksztalcenia (kierunek studiéw, specjalizacja zawodowa)

znajomosci, uktady

mtody wiek

doswiadczenie zawodowe

dobre checi

o el A I e

zrzadzenie losu
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pte¢

10.

predyspozycje fizyczne

11.

INNE (JAKIE?) . ot

10. Komu, Pani zdaniem, tatwiej jest znalez¢ pracg? (prosz¢ zaznaczyC¢ krzyzykiem

maksymalnie trzy odpowiedzi):

osobom, ktore si¢ doksztalcaja

osobom, ktdre ktos poleci / wezesniej byt zadowolony z ich pracy, nauki

osobom aktywnie szukajacym pracy

osobom elastycznym, umiejacym si¢ dostosowaé

osobom, ktore potrafia si¢ dobrze zaprezentowac

osobom pewnym siebie

osobom, ktére maja atrakcyjny / poszukiwany zawod

mezczyznom

e S e B I Bl e B B

osobom miodszym

[a—
e

osobom dobrze znajacym je¢zyki obce

—
—

osobom majacym znajomosci

[S—
N

osobom z doswiadczeniem zawodowym

[a—
bt

osobom lepiej wyksztatconym

[S—
>

INNE (JAKIE?)..eveeiiiieieie ettt et e s s

11. Czy obecnie jest Pani gotowa (prosze zaznaczy¢ krzyzykiem jedna odpowiedz):

przekwalifikowac sig, nauczy¢ nowego zawodu

podja¢ kazda prace, nawet nisko ptatna, nie zwiazana z wyksztatceniem

podjac¢ prace poza miejscem zamieszkania

podjac praceg za granica

A Il Bl I O

zmieni¢ miejsce zamieszkania zeby znalez¢ pracg

45



12. Jak bardzo jest Pani zdeterminowana jezeli chodzi o prace (proszg zaznaczy¢

krzyzykiem jedna odpowiedz)?

zaakceptowalabym tylko taka pracg, ktéra bedzie w

petni spetnia¢ moje oczekiwania

2. |zaakceptowatabym tylko taka praceg, ktéra bedzie
spetnia¢ wigkszos¢ moich oczekiwan
3. |zaakceptowalabym pracg, ktéra nie bedzie speiniac
wigkszos$ci moich oczekiwan
4. |zaakceptowalabym kazda pracg, nawet jezeli w ogéle
nie bedzie spetnia¢ moich oczekiwan
13. Czy w obecnej sytuacji jaka jest na rynku pracy, bytaby pani gotowa do stworzenia
sobie miejsca pracy przez samozatrudnienie (rozpoczecie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej)? (prosze zaznaczy¢ krzyzykiem):
1. |zdecydowanie tak
2. |raczej tak
3. |zdecydowanie nie
4. |raczej nie
5. | trudno powiedzie¢
14. Jak dtugo pozostaje Pani bez pracy? (proszg zaznaczy¢ krzyzykiem):
1. 3 miesiace
2. | 6 miesigcy
3. |rok
4. |ponad rok
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15. Czy jest Pani zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako? (prosz¢ zaznaczy¢

krzyzykiem):
1. | osoba bezrobotna
2. | osoba poszukujaca pracy
16. Jaka formg pomocy zaoferowano Pani w powiatowym urzedzie pracy w 2004 roku?
(proszg¢ zaznaczy¢ krzyzykiem):
1. |staz
2. |przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
3. | umowa absolwencka
4. |udziat w robotach publicznych
5. |udzial w pracach interwencyjnych
6. |udzial w kursach, szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
7. |udziat w powiatowych/wojewddzkich programach ograniczania bezrobocia
8. | pozyczka na rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej
9. |bezzwrotna dotacja na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j
1O, [INNE (JAKIE?) .t ntttttt ettt ettt et e e e et e e et et
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19. Czy dysponuje Pani wiedza w jakich instytucjach, poza urzgdem pracy, moze pani
otrzyma¢ pomoc lub porade dotyczaca sposobéw poszukiwania pracy, posrednictwa,

poradnictwa prawnego z zakresu praw kobiet na rynku pracy itp.? (proszg zaznaczy¢

krzyzykiem):
1. |zdecydowanie tak
2. |raczej tak
3. | zdecydowanie nie przejs¢ do pyt. 21
4. |raczej nie przejs¢ do pyt.21
5. | trudno powiedzie¢ przejs¢ do pyt.21

20. Czy kiedykolwiek korzystata pani z ustug, porad takich instytucji? Jezeli tak to w

jakim zakresie?

22.Czym, Pani zdaniem, spowodowany jest Pani brak zatrudnienia? (prosz¢ zaznaczyc¢

krzyzykiem):

zwolnienie z przyczyn zaktadu pracy

brak doswiadczenia zawodowego

zbyt niskie kwalifikacje zawodowe

konieczno$¢ opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna

brak ofert pracy w zawodzie

brak ofert pracy w ogole

zwolnienie po powrocie z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego

e e U B B B

INNE (JAKIE?) . ..ot e
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23. Jak ocenia Pani swoja aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy (w skali od 1 do 5, gdzie 1

oznacza bierno$¢ a 5 wysoka aktywnos$¢)? (prosze zaznaczy¢ krzyzykiem):

1-2-3-4-5
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