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Wstep

Podstawowym zrédlem informacji wykorzystanym w raporcie byly dane statystyczne

zawarte w zatacznikach 2 i 3 do sprawozdania MPiPS-01 za 2006 rok.
Analiza objeto:

— 10 wielkich grup zawodowych (kod 1-cyfrowy),

— 30 duzych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy),

— 392 grupy elementarne (kod 4-cyfrowy),

— 1707 zawododw i specjalnosci,
okreslonych w ,Klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnosci” wprowadzonych Rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jedna z podstawowych
metod obserwacji i analizy rynku pracy. Niniejsze opracowanie zawiera analiz¢ skali i
struktury bezrobocia w grupach 1 zawodach oraz popytu na pracg¢ dla poszczegdlnych
zawodow z punktu widzenia zgtaszanych ofert pracy. Bada takze zawody wykazujace deficyt
lub nadwyzke pracownikéw oraz okresla trendy zmian w odniesieniu do kierunkéw
ksztalcenia na poziomie szkoty oraz szkolen na poziomie urzgdéw pracy i innych instytucji
szkoleniowych, tak aby wptywaly w sposob korzystny na procesy zachodzace na rynku pracy.

Wylonienie zawodéw nadwyzkowych 1 deficytowych wséréd zarejestrowanych
bezrobotnych powinno pozwoli¢ na wprowadzenie mechanizméw redukujacych negatywne
zjawiska na rynku pracy oraz formutowanie istotnych wnioskéw w stosunku do szkolenia
0sOb bezrobotnych i procesu ksztalcenia zawodowego. Mozliwe stanie si¢ rowniez ustalenie
dziatan optymalizujacych dostosowywanie kwalifikacji 1 umiejgtnosci os6b pozostajacych bez

pracy, do wymagan i oczekiwan pracodawcow.



1. Analiza bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim

1.1 Wedtug grup zawodow

W koncu 2006r. liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy na

terenie wojewodztwa wielkopolskiego wyniosta 169 089, w tym:

105 818 (tj. 62,6%) to kobiety,
8 579 (1. 5,1%) to osoby bezrobotne bedace w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia

nauki,

105 909 (tj. 62,6%) to osoby diugotrwale bezrobotne.

Wsréd populacji  bezrobotnych 81,7% to osoby posiadajace zawdd (specjalnose).

W poréwnaniu z analogicznym okresem ubieglego roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sig

o 20,0%, przy jednoczesnym spadku os6b z kwalifikacjami do wykonywania zawodu

021,5%.

Z analizy bezrobocia wynika, ze najwyzszy odsetek bezrobotnych jest sklasyfikowany

w nizej wymienionych duzych grupach zawodowych:

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 12,6%,

pozostali robotnicy przemystowi i1 rzemieSlnicy (zagregowani w grupach Srednich:
robotnicy w przetworstwie spozywczym, robotnicy obrobki drewna, stolarze meblowi
1 pokrewni, robotnicy produkcji wyroboéw widkienniczych, odziezy i pokrewni,
robotnicy obrébki skory) — 12,2%,

robotnicy obrobki metali 1 mechanicy maszyn 1 urzadzen (zagregowani w grupach
srednich: formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji
metalowych 1 pokrewni; kowale, §lusarze i pokrewni; mechanicy maszyn i urzadzen;
elektrycy; monterzy elektronicy i pokrewni) — 10,5%,

pracownicy ustug osobistych i1 ochrony (zagregowani w grupach sSrednich stewardzi,
konduktorzy 1 przewodnicy; pracownicy ustug domowych i1 gastronomicznych;
pracownicy opieki osobistej i pokrewni; pozostali pracownicy uslug osobistych;
pracownicy ustug ochrony): — 7,5%,

pracownicy pozostatych specjalnosci — 7,3% .

Bezrobotni nalezacy do 5 wymienionych powyzej grup stanowia ponad potowe

wszystkich 0s6b zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.



Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw w koncu 2006r.

Liczba Liczba liczbow %
10 wielkich grup zawodowych bezrobotnych | bezrobotnych Y y
wzrost/spadek | wzrost/spadek
(kod 1-cyfrowy) wg stanu na wg stanu na 23 23
koniec 2006r. | koniec 2005r.
1 2 3 4 5
sity zbrojne 42 55 -13 -23,6
pijCQStaW101gle v.vla.dz pub}1cznych, 304 304 0 0.0
wyzsi urzednicy i kierownicy
specjalisci 9 856 10 892 -1 036 -9,5
technicy i inny $redni personel 25 063 29922 -4 859 -16,2
pracownicy biurowi 6 550 8123 -1573 -19.4
pracownicy ustug osobistych i 27755 33 678 5923 176
sprzedawcy
rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 5830 7369 -1 539 -20,9
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 41 194 58 100 -16 906 -29,1
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 6124 7938 -1 814 -22.9
pracownicy przy pracach prostych 15432 19 575 -4 143 21,2
bez zawodu 30939 35464 -4 525 -12,8
ogoétem 169 089 211420 -42331 -20,0
Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw na dzien 31 grudnia 2006r.
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[1] — przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

[2] — specjalisci

[3] — technicy i inny $redni personel

[4] — pracownicy biurowi

[5] — pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
[6] — rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy

[7] — robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

[8] — operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen




[9] — pracownicy przy pracach prostych
[0] — sity zbrojne
Dla zawodéw zgrupowanych w czterocyfrowych grupach elementarnych najliczniej

bezrobocie uksztaltowato si¢ wsréd sprzedawcoéw i demonstratorow — 12,6%. Nastgpnie
wsréd grup zawodow: pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani — 3,7%, kucharze — 3,5%, krawcy, kapelusznicy i pokrewni — 3,4%, a takze
pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne oraz robotnicy przy pracach prostych w
przemysle po 2,9%.
Podobnie jak struktura bezrobocia rejestrowanego ksztaltuje si¢ struktura oséb
bezrobotnych poprzednio pracujacych i1 pozostajacych bez pracy powyzej 12 m-cy.
Do grup zawodéw o najwyzszym odsetku bezrobotnych naleza:
— modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 14,9% (wigcej niz w strukturze bezrobocia o
2,3 punktu proc.),
— pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 13,3% (wigcej o 1,1 punktu),

— robotnicy obrébki metali 1 mechanicy maszyn i urzadzen 9,4% (mniej o 1,1 punktu).

Biorac pod uwage bezrobotne osoby zarejestrowane do 12 miesigcy od dnia
ukonczenia szkoly, przy uwzglednieniu duzych grup zawodowych, najliczniejsza grupe
stanowia pracownicy pozostalych specjalnosci — 18,3% (wobec 19,2% w 2005r.). Nastgpnie:
pozostali specjalisci (zagregowani w grupach: specjalisci do spraw ekonomicznych i
zarzadzania; prawnicy; archiwisci, bibliotekoznawcy 1 specjalici informacji naukowej;
specjaliSci nauk spotecznych i1 pokrewnych) — 15,7% (13,5% w 2005r.), sredni personel
techniczny (zagregowani w grupach: technicy; techniczny personel obstugi komputeréw i
pokrewni; operatorzy sprzgtu optycznego 1 elektronicznego; pracownicy transportu
morskiego, zeglugi srodladowej i1 lotnictwa; inspektorzy bezpieczenstwa i jakosci) — 10,0%,
pracownicy ustug osobistych i ochrony — 9,6% oraz modelki sprzedawcy i demonstratorzy —
9.2%.

1.2 Wedtug zawodow

Na koniec 2006r. najliczniejsza grupe 18,3% (30939 oséb) ogétu bezrobotnych
stanowity osoby nie posiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych oraz udokumentowanego
doswiadczenia (kategoria bez zawodu) — powoduje to utrudnienie w znalezieniu pracy. Warto
zauwazy¢, iz oferty, ktére przesytane sa do powiatowych urzedéw pracy przez pracodawcow,
dotycza przede wszystkim os6b, ktére maja odpowiedni zawdd. Réwnie liczna grupe
bezrobotnych stanowili sprzedawcy — 16 966 oséb. Nastepnie wystgpuja takie zawody jak:

asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: technik ekonomista) — 4 836 0s6b zarejestrowanych w



urzedach, krawiec — 4 482 osoby, kucharz — 4 244 osoby, §lusarz — 3 525 0s6b, pracownik
biurowy (zawdd szkolny: technik prac biurowych) — 2 978 o0séb, robotnik pomocniczy w
przemysle przetworczym — 2 813 os6b, szwaczka — 2 788 osob, sprzataczka — 2 488 osdb.

W Wielkopolsce w badanym okresie 5,1% (tj. 8 579 0s6b) stanowily osoby w okresie

12 miesigcy od dnia ukonczenia szkoly. Wsrdd nich prawie 24% to osoby bez zawodu (w
wigkszosci sa to absolwenci licedw ogoélnoksztalcacych bez dodatkowych kurséw i
kwalifikacji).
W dalszej kolejnosci znajduje si¢ sprzedawca — 594 osoby, nastgpnie: asystent ekonomiczny
(zawdd szkolny: technik ekonomista) — 433 osoby, handlowiec (zawdd szkolny: technik
handlowiec) — 256 oséb, technik zywienia i gospodarstwa domowego — 236 oséb, kucharz
matej gastronomii — 225 osob, fryzjer (zawody szkolne: fryzjer, technik ustug fryzjerskich) —
195 oséb, ekonomista — 193 osoby, pracownik administracyjny (zawdd szkolny: technik
administracji) — 179 os6b, mechanik samochodéw osobowych — 154 osoby.

Ponad 67,8% zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw to kobiety. Zdecydowana
wigkszo$¢ z nich zarejestrowana jest w wyzej wymienionych zawodach. M¢zczyzni natomiast
dominuja w rejestrach powiatowych urzgdow pracy w typowo ,,meskich” kategoriach
zawodowych takich jak mechanik samochodowy, technik mechanik, technik elektronik czy
stolarz.

W calej populacji bezrobotnych zamieszkalych na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego na koniec 2006r., 37,3% stanowily osoby bezrobotne poprzednio
pracujace, pozostajace bez pracy dluzej niz 12 miesigcy. W grupie tej najwigce]
bezrobotnych posiada zawdd sprzedawcy, tj. 8 061 oséb, w dalszej kolejnosci plasuja sig
bezrobotni bez jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych — 7 406 os6b. Nastgpne zawody,
ktore pojawiaja si¢ w zestawieniach na koniec 2006r. to: krawiec — 1 998 os6b, kucharz —
1 867 osdb, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 1 624, sprzataczka — 1 600,
asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: technik ekonomista) — 1 447, szwaczka — 1 429,
Slusarz — 1 381, i pracownik biurowy (zawdd szkolny: technik prac biurowych) — 1 276.

Wsréd 63 115 oséb poprzednio pracujacych, pozostajacych bez pracy ponad rok,
68,5% stanowity kobiety. Wyzej wymienione zawody pokrywaja si¢ z tymi, ktére skupiaja
najwigksza liczbg bezrobotnych kobiet i utrudniaja szansg znalezienia zatrudnienia.

Mezczyzni przewazaja w zawodach: §lusarz, murarz, robotnik budowlany, mechanik
samochodéw osobowych, technik mechanik, robotnik pomocniczy w przemysle

przetworczym, robotnik gospodarczy, sprzedawca, malarz budowlany, tokarz.



Peten wykaz oméwionych kategorii bezrobotnych wediug stanu na dzieh 31 grudnia 2006r.

prezentowany jest w tabeli jako zalacznik 1.

1.3 Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy

wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) i w wojewdodztwie wielkopolskim w 2006r.
Analiza struktury bezrobotnych wedtug PKD wykazata, ze w koncu 2006r. w

urzedach pracy najwigkszy odsetek stanowili bezrobotni zatrudnieni wczesniej w branzach:

— przetworstwo przemystowe — 27,5%,

handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz

artykutéw uzytku osobistego i domowego — 24,4%,

dziatalnos$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata — 10,8%,

budownictwo — 7,0%.
Struktura ofert pracy, sklasyfikowanych w sekcjach PKD, zgloszonych przez

pracodawcow do powiatowych urzgdéw pracy przedstawia si¢ nastgpujaco:

— przetworstwo przemystowe — 27,2%,

— handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz

artykutéw uzytku osobistego i domowego — 16,2%,
— budownictwo — 13,5%,
— administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i

powszechne ubezpieczenia zdrowotne — 11,7%.

2. Nowe rejestracje 0sob bezrobotnych
2.1 Naptyw wedtug zawodow

W 2006r. do powiatowych urzedéw pracy w Wielkopolsce zglosity sie 227 272
bezrobotne osoby, w tym 114 483 kobiety. Liczba oséb do 12 miesiecy od dnia ukonczenia
szkoly, ktora zostata wpisana do rejestru 0s6b bezrobotnych wynosita 35 853.

Wsréd wszystkich bezrobotnych rejestrujacych sig¢ w 2006r. 41 129 oséb nie posiadato
zadnego zawodu (w tym 55,5% to kobiety). W nastgpnej kolejnosci rejestrowali sig:
sprzedawcy — 17 182 osoby, asystenci ekonomiczni (zawdd szkolny: technik ekonomista) —
7 784 osoby, slusarze — 5 193 osoby, mechanicy samochodéw osobowych — 4 682 osoby,
kucharze — 4 447 os6b, technicy mechanicy — 4 270 os6b, krawcy — 4 170 oséb, murarze —
3 824 osoby, pracownicy biurowi (zawdd szkolny: technik prac biurowych) — 3 446 0s6b.

Rejestrujace si¢ kobiety gléwnie posiadaty kwalifikacje uprawniajace do

wykonywania zawodu: sprzedawcy — 15 009, asystenta ekonomicznego (zawod szkolny:



technik ekonomista) — 6 447, krawca — 4 063, szwaczki — 3 089, kucharza — 3 015,
pracownika biurowego (zawdd szkolny: technik prac biurowych) — 2926, handlowca (zawdd
szkolny: technik handlowiec) — 2 340, ekonomisty — 2 127, technika zywienia 1 gospodarstwa
domowego — 2 098. Kobiety zarejestrowane w urzedach posiadajace wyzej wymieniony
zawdd plus kobiety bez kwalifikacji stanowily 55,8% ogétu naptywu kobiet.

W catej grupie bezrobotnych o0s6b zarejestrowanych do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia szkoty, 24,7% to absolwenci bez zawodu. Na dalszej pozycji znajduja sig
przedstawiciele nastgpujacych zawodéw: asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: technik
ekonomista) — 2 278, sprzedawca — 1 504, handlowiec (zawdd szkolny: technik handlowiec) —
1 183, ekonomista — 1 038, technik zywienia i gospodarstwa domowego — 971, technik
mechanik — 790, pracownik administracyjny (zawdd szkolny: technik administracji) — 750,
pracownik biurowy (zawdd szkolny: technik prac biurowych) — 607, kucharz malej
gastronomii — 587.

Wsréd ogdétu nowo zarejestrowanych absolwentéw szkét 63,6% stanowily kobiety.

2.2 Naptyw wedtug grup zawodow
Z analizy struktury naptywu oséb bezrobotnych wedtug duzych grup zawodowych
wynika, ze najliczniejsza grupg tworzyli robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn
i urzadzen — 12,4%. W nastgpnej kolejnosci znajduja si¢ takie kategorie zawodowe jak:
pozostali robotnicy przemystowi 1 rzemieSlnicy — 11,2%, modelki, sprzedawcy
1 demonstratorzy — 9,4, pracownicy pozostatych specjalnosci — 9,3%.
Kobiety rejestrowaly si¢ najczesciej w grupach zawodowych: modelki, sprzedawcy
1 demonstratorzy — 16,7%, pracownicy pozostatych specjalnosci — 14,9%, pozostali robotnicy
przemystowi 1 rzemie$lnicy — 11,7% oraz pozostali specjaliSci — 9,9%.
Ponizej zamieszczono grupy, w ktérych najliczniej wystapit naptyw oséb do 12
miesigcy od dnia ukoficzenia nauki:
— pracownicy pozostatych specjalnosci — 20,1%,
— pozostali specjalisci — 17,8%,
— $redni personel techniczny — 11,9%,
— $redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia — 9,0%,
— pracownicy ustug osobistych i ochrony — 6,4%.
Warto nadmienic, iz istnieje grupa ponad 160 zawodow, ktorych reprezentanci nie byli
zarejestrowani w 2006r. w powiatowych urzedach pracy. Sa to w wigkszosci przypadkow

takie zawody, ktére daja cze¢sto gwarancje lub szanse uzyskania zatrudnienia.



3. Oferty pracy
3.1 Analiza ofert pracy

Lacznie powiatowe urzedy pracy pozyskaty w 2006r. 102 837 ofert pracy. W koncu
roku w dyspozycji pozostato 2 556 ofert.

Najczesciej wolne stanowiska pracy dotyczyly zawodéw: sprzedawca — 8 336 ofert
pracy, robotnik gospodarczy — 8 252 oferty, pracownik biurowy (zawdd szkolny: technik prac
biurowych) — 5 811 ofert pracy, szwaczka — 3 892, murarz — 3 274, pracownik
administracyjny (zawdd szkolny: technik administracji) — 3 209, robotnik budowlany — 3 184,
kierowca samochodu cigzarowego — 2 699, robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym
— 2 228, magazynier — 2 205. Przez caty 2006r. nie wptyneta ani jedna oferta pracy dla
przedstawicieli 501 zawodow.

Analizujac zgtoszenia ofert pracy pod katem duzych grup zawodowych najwigksze
zapotrzebowanie wystapito na zawody zagregowane w wymienionych ponizej 11 z 30 grup:

— pracownicy przy pracach prostych w handlu 1 ustugach — 11,7%,

— pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 10,7%,

— robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie — 10,4%,
— g6rnicy 1 robotnicy budowlani — 10,2%,

— pracownicy obstugi biurowej — 9,6%,

— robotnicy obrébki metali mechanicy maszyn urzadzen — 8,7%,

— modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 8,2%,

— pracownicy pozostalych specjalnosci — 7,4%,

— pracownicy ustug osobistych i ochrony — 5,1%,

— kierowcy i operatorzy pojazdéw — 4,6%,

— operatorzy i monterzy maszyn — 3,2.
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Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzedéw pracy
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PO i ey | 330
2174
murarz 3274
2315
szwaczka 3892
pracownik biurOWM 5811
robotnik gospodarczy ~ 8252
sprzedawca —— 8336

I I I I I I I I I I
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

|- rok 2006 D rok 2005 |

3.2 Szansa uzyskania oferty w zawodzie w wojewodztwie wielkopolskim

Do wyliczenia wskaznika szansy uzyskania oferty w zawodzie k zastosowano ponizszy wzor:

Wvl,{l = —k
PB;

gdzie:

P_OI; - Srednia miesieczna liczba ofert pracy w zawodzie k w 2006r., bedqca
w dyspozycji powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru:

P—Ollc _ POtk_l +Olk
12

przy czym
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PO! | - liczha ofert pracy w zawodzie k, bedqca do dyspozycji powiatowego urzedu
pracy w koncu poprzedniego roku (t-1)

Of - liczha ofert pracy w zawodzie k , zgtoszona do powiatowego urzedu pracy w
danym roku

oraz

ﬁf - Sredni miesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k
w roku obliczany metodq uproszczonq wedtug wzoru:

o5 PBf, + PB;
I =
2

przy czym:
PBlkfl - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu poprzedniego

roku
PB} - liczha zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koricu danego roku.

Bardzo wazna zmienng jest wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie, poniewaz

pozwala na okreslenie tych zawodéw, w ktérych mozliwos¢ znalezienia pracy jest znikoma

1 wymaga podjecia dziatan dazacych do przekwalifikowania umiej¢tnosci zawodowych

posiadanych przez bezrobotnych.

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia dotyczy duzych grup zawodowych:

kierowcy 1 operatorzy pojazdéw — wskaznik 0,14,

kierownicy duzych i srednich organizacji — wskaznik 0,14,

pracownicy obstugi biurowej - wskaznik 0,13,

pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — wskaznik 0,11,

robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie —
wskaznik 0,11,

nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy — wskaznik 0,10.

Najtrudniej w wojewddztwie wielkopolskim przedstawia si¢ sytuacja w grupach

zawodowych:

przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzgdnicy, zawodowi dzialacze,
rolnicy i rybacy pracujacy na witasne potrzeby,

rolnicy,

sredni personel w zakresie nauk biologicznych 1 ochrony zdrowia,

sity zbrojne.

Szczegétowe wskazniki dla elementarnych grup zawodowych przedstawiono w tabeli jako

zalacznik 2.
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4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie wielkopolskim
4.1 Zawody deficytowe w waojewodztwie wielkopolskim
Poprzez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystgpuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Do obliczenia $redniej miesigcznej nadwyzki (deficytu) podazy sily roboczej w zawodzie k

zastosowano ponizszy wzor:

N Ik :Elk _51k
gdzie:
E," - Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w
danym roku,
5," - Srednia miesieczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w
danym roku.

Jak wynika z rozktadu danych statystycznych zawody deficytowe w 2006 r.
ksztaltowaly si¢ w sposOb nastgpujacy: najwigksza réznica pomigdzy Srednia liczba
zgtaszanych ofert, a $rednia liczba 0s6b bezrobotnych posiadajacych adekwatne kwalifikacje
zawodowe, wystapita w przypadku zawodu robotnik gospodarczy i wyniosta 498,9. Srednia
miesigczna liczba ofert, ktéra wpltyneta do powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie
wielkopolskim wyniosta 687,7 (w skali roku 8 252 oferty), natomiast $rednia miesi¢czna
liczba bezrobotnych zarejestrowanych i sklasyfikowanych w tym zawodzie uksztattowata si¢
na poziomie 188,8 (w skali roku 2 265 os6b). Nastgpnym zawodem w wojewddztwie, w
ktéorym wystgpuje niedobdér bezrobotnych w stosunku do zglaszanych ofert pracy jest
pracownik biurowy (zawéd szkolny: technik prac biurowych). Sredni miesigczny deficyt w
tym zawodzie wyniost 197,1. W wyze] wymienionym przypadku w roku 2006r. na Srednia
miesigczng liczbe ofert 484,3 (wptyw 5 811 ofert pracy dotyczacych takiego zawodu)
przypadia Srednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych 287,2 (2 978 oséb).
Znaczacy deficyt tj. 138,5 wystepuje w odniesieniu do zawodu: pozostali robotnicy przy
pracach prostych w przemysle gdzie srednia miesigczna liczba ofert wyniosta 172,2,
natomiast zarejestrowanych bezrobotnych 33,7. W tym przypadku na 2 066 ofert pracy
przypadato jedynie 305 bezrobotnych oséb.
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Sredni miesieczny deficyt podazy sity roboczej w 2006r.

> 2 < s >
S8ssz| § T4 =%
¥y |FES52E £.8%2 = < 28§
L Kod N a s23 |fB22:] ££z2% 3 $22
Pl zawodu arwva zawodu g Q-—Og § S gEg § L 53 © =8 B
E 5= E8%88g E7 28 = .9
g2 SSma&5| g 38 D) 28
25 23 X¥=*3| g & 2 3
] G- 3 N S| N
1 2 3 4 5 6 7
1 "914103" | Robotnik gospodarczy -498.9 687,7 188,8 8525 1884
Pracownik biurowy [Zawod
2 "419101" | szkolny: Technik prac -197,1 4843 287,2 5811 2978
biurowych]
Pozostali robotnicy przy
3 "932190" | pracach prostych w -138,5 172,2 33,7 2066 305
przemysle
4 | "832302" | Kierowca samochodu -118,7 2249 106,3 2699 750
cigzarowego
5 "413103" | Magazynier -88,7 183,8 95,1 2205 876
Pracownik administracyjny
6 "343101" | [zawdd szkolny: Technik -76,8 2674 190,7 3209 1202
administracji]
7 "931301" | Robotnik budowlany -69,2 265,3 196,2 3184 1720
8 "743604" | Szwaczka -65,3 3243 259,0 3892 2788
Pracownik ochrony mienia i
9 | 515900 | 930D lzawod szkolny: 59,5 18,3 583 1419 368
Technik ochrony fizycznej
0sob i mienia]
10 "721202" | Spawacz reczny gazowy -56,0 85,9 29,9 1031 205
11| "341503 | Preedstawiciel handlowy 46,6 89.8 432 1077 303
[przedstawiciel regionalny]
12 | "712204" | Zbrojarz -41,6 50,4 8,8 605 69
13 | "721203" | Spawacz reczny lukiem 373 54.8 17.6 658 111
elektrycznym
Pozostali operatorzy maszyn
14 | "829190" | gdzie indziej -36,7 45,7 9,0 548 61
niesklasyfikowani
15 | 33dor» | Kierowca operator wizkow 35,2 45,7 10,5 548 79

jezdniowych

Ponizszy wykres obrazuje 15

zawodow o najwigkszym deficycie sily roboczej w

latach 2005 1 2006. Zapotrzebowanie wzrosto na takie zawody jak: robotnik gospodarczy,

pracownik biurowy, pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle, kierowca

samochodu cigzarowego, magazynier, robotnik budowlany, szwaczka, pracownik ochrony

14




mienia i os6b [zawdd szkolny: technik ochrony fizycznej os6b i mienia], spawacz reczny
gazowy, zbrojarz, spawacz r¢cznym tukiem elektrycznym, pozostali operatorzy maszyn gdzie
indziej nie sklasyfikowani oraz kierowca operator wozkéw widlowych. Wsréd dwoch
zawodow, pracownik administracyjny oraz przedstawiciel handlowy, w ciagu roku zmalato

zapotrzebowanie.

Poréwnanie deficytu sity roboczej w 2006r. do 2005r.

kierowca operator wzkow jezdniowych 352
ks

pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani

| -36,7
. -19,2
spawacz reczny tukiem elektrycznym 373
— . b
. -10,6
zbrojarz, 46
7 474

przedstawiciel handlowy
] -46,6
Spawacz 1¢ezny gazowy [
pracownik ochrony mienia i os6b
szwaczka 65,3

robotnik budowlany -69,2

pracownik administracyjny
magazynier -88,7
kierowca samochodu cigzarowego -118,7

pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle

pracownik biurowy

robotnik gospodarczy

| | | | | | |
-500,0 -400,0 -300,0 -200,0 -100,0 0,0 100,0

|Ir0k 2006 Drok 2005 |

4.2 Zawody nadwyzkowe w wojewddztwie wielkopolskim

Zawody, w ktorych liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyzsza od liczby ofert
pracy sa okreSlane mianem nadwyzkowych. Najwigksza dysproporcja pomigdzy
wymienionymi zmiennymi wystepuje w Kkategorii ,,bez zawodu”. Srednia miesigczna
rejestracja osOb bezrobotnych, ktorzy nie maja zawodu wynosita 3 427,4 co w skali 2006r.
daje 41 129 oséb. W analogicznym okresie srednia miesigczna liczba zgloszonych ofert pracy

uksztattowala si¢ na poziomie 87 (ogétem w roku wptyneto 1 044 oferty pracy). Tak wigc w
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tym przypadku wystepuje bardzo silna korelacja ujemna pomigdzy liczba ofert a Srednia
nadwyzka oséb, sklasyfikowanych w danym zawodzie. Srednia miesieczna nadwyzka podazy
sity roboczej dla oséb bez kwalifikacji zawodowych wyniosta 3 340,4. Innym zawodem
nadwyzkowym jest: sprzedawca, Srednia miesigczna liczba wpisanych do ewidencji os6b
bezrobotnych wyniosta 1 431,8 (w skali roku 17 182 osoby), natomiast liczba ofert ksztattuje
si¢ na poziomie Sredniej w miesiacu 694,7 (w skali roku 8 336 ofert). Srednia miesieczna
nadwyzka w tym zawodzie to 737,2, w odniesieniu do catego roku 8 846, a wigc az tyle
wynosi réznica pomigdzy liczba zarejestrowanych oséb a naptywem ofert pracy w skali
2006r. Nastgpnym zawodem, w ktérym wystepuje silna nadwyzka bezrobotnych w stosunku
do liczby propozycji zatrudnienia jest: asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: technik
ekonomista). Srednio miesigcznie wpisanych zostaje 648,67 oséb w tym zawodzie (w skali
roku 7 784 osoby), podczas gdy srednia miesigczna liczba ofert pracy dla oséb o takich
kwalifikacjach zawodowych to 20,6 (w skali roku 247 ofert). Miesigczna nadwyzka w tym
zawodzie wyniosta 628,1 (w skali roku 7 537). Kolejny z nadwyzkowych zawodéw to technik
mechanik. Miesigcznie do powiatowych urzedéw pracy wptywa S$rednio 10,3 ofert
dotyczacych takiego zawodu (w skali roku 123), w tym okresie zarejestrowanych zostato
srednio 355,8 os6b o takich predyspozycjach zawodowych (w skali roku 4 270). Miesigczna
nadwyzka to 345,6, co w skali calego roku w wojewddztwie daje 4 147. Nadwyzka pojawia
si¢ takze w zawodach: mechanik samochodéw osobowych a takze $lusarz. W pierwszym z
wymienionych, srednia miesigczna nadwyzka ksztaltuje si¢ na poziomie 344,6 (w skali roku
4 135). Na 2205 os6b, ktore otrzymaly status osoby bezrobotnej w 2006r. przypada jedynie
547 ofert pracy w wyzej wymienionym zawodzie. W przypadku drugiego z zawoddéw, Srednia
miesieczna nadwyzka osiagneta poziom 289,1 (w skali roku 3 469). Przecigtna liczba
bezrobotnych, ktorzy wpisani zostali do rejestru wyniosta 432,8 (w skali roku 5 194), a ofert

pracy w tym zawodzie w okresie miesigca byto 143,7 (w skali roku 1 724).
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Srednia miesigczna nadwyzka podazy sity roboczej w 2006r.

2 o £5 5
sz | 322855 325 5z
Kod SSXTE 252582558 55| 282
L.p. Od Nazwa zawodu SRl ?5‘8 S5E5ES2 'qg_, S22 g8 S22
rawody 522828 Be82E3 | BwoBs| 3| 2g3
E =g~ z°gan R 3 By
E ¥T3| ER° &
1 2 3 4 5 6 7
1 "000000" | Bez zawodu 3340,4 87,0 3427,4 1044 30939
2 "522107" | Sprzedawca 737,2 694,7 1431,8 8336 16966
3| "341902" | Asystent ckonomiczny [zawGd 628,1 20,6 6487 | 247 4836
szkolny: Technik ekonomista]
4 "311502" | Technik mechanik 345,6 10,3 355,8 123 2028
5 | 723105 | Mechanik samochod6w 344.6 456 3902 | 547 2205
osobowych
6 "722204" | Slusarz 289,1 143,7 432.8 1724 3525
7 "512201" | Kucharz 2748 95,8 370,6 1150 4244
8 "743304" | Krawiec 259,6 87,9 347,5 1055 4482
9 | "321402 | Technik zywienia i 230,6 2.8 2333 | 33 1501
gospodarstwa domowego
10 | "321208" | Technik rolnik 225,1 2,7 227,8 32 2362
11 "241102" | Ekonomista 211,8 12,6 224.4 151 1370
12 | "341501" | Handlowiec [zawdd szkolny: 205,7 457 2513 | 548 1333
Technik handlowiec]
13 | "741203" | Piekarz 149,2 39,9 189,1 479 1226
Fryzjer [zawody szkolne:
14 | "514102" | Fryzjer, Technik ustug 144,6 42,4 187,0 509 1860
fryzjerskich]
15 | "741201" | Cukiernik 138,3 25,2 163.,4 302 1537

Na ponizszym wykresie widac

15 zawodow, w ktorych nastagpita najwigksza

nadwyzka sity roboczej, w poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku. Wzrost

podazy sily roboczej wystapit w przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych oraz w

zawodzie handlowiec. Spadek odnotowany zostal w nastgpujacych zawodach: sprzedawca,

asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: technik ekonomista], technik mechanik, mechanik

samochodéw osobowych, S$lusarz, kucharz, krawiec, technik zywienia i1 gospodarstwa
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domowego, technik rolnik, ekonomista, piekarz, fryzjer [zawody szkolne: fryzjer, technik

ustug fryzjerskich], cukiernik.

Poréwnanie nadwyzki sity roboczej w 2006r. do 2005r.

3140,0

—
bez Zaw"d”—
9325 33404

7372
695.5

sprzedawca

asystent ekonomiczny 628.1
technik mechanik 3‘3@6&7
. 400,0
mechanik samochodéw osobowych 344.6
" 378,4
$lusarz 289.1
kucharz 349.2
274,8
krawiec 337,7
259,6
L 2353
technik spodarstwa d ;
echnik zywienia 1 gospodarstwa domowego 230,6
technik rolnik 2564
225,1
; 260,0
ekonomista 2118
handlowiec 21)9;,’71
. 159,5
piekarz 1492
. 1453
fryzjer 14,6
cukiernik 158,1
138,3
| | | | | | |
0,0 500,0 1000,0 1500,0 2000,0 2500,0 3000,0 3500,0

Erok 2006 Orok 2005

4.3 Zawody deficytowe i nadwyikowe w oparciu o wskazZnik intensywnosci nadwyZzki

(deficytu).

Do obliczenia wskaznika intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow k zastosowano wzor:

ko _
Wn,l -

w|‘p|

~

gdzie:

5,k - Srednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w roku,

B, - Srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w roku.
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Przyjeto, ze zawody o wskazniku:
W, <09 to zawody nadwyzkowe,

0,9 SWn'f ; <1,1 to zawody zrownowazone (wykazujqce rownowage na rynku pracy),

Wn'f ; > 1,1 to zawody deficytowe

Przeprowadzajac analiz¢ zawodéw deficytowych w wojewddztwie wielkopolskim
w oparciu o dane z 2006r. wedtug wskaznika intensywnos$ci nadwyzki/deficytu (stosunek
sredniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy do $redniej miesigcznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych) odnotowano 402 zawody deficytowe, z czego 76 przyjmuje
maksymalnag warto$¢ wskaznika (brak zarejestrowanych bezrobotnych), 1 102 zawody
nadwyzkowe oraz 72 zawody zrOwnowazone.

Poprzez zawdd zrownowazony nalezy rozumie¢ zawdd, w ktérym wystgpuje
rOwnowaga pomigdzy liczba oséb poszukujacych pracy w danym zawodzie, a liczba
pojawiajacych si¢ ofert pracy dotyczacych tego zawodu. Bilans pomigdzy liczba zgtaszanych
ofert pracy w $cisle okreslonym zawodzie, a naptywem bezrobotnych oséb posiadajacych
sprecyzowane kwalifikacje zawodowe jest réwny lub pozostaje niewielka wartoscia.
Analizujac dane w odniesieniu do 30-tu duzych grup zawodowych w wojewddztwie
wielkopolskim zjawisko deficytu sity roboczej wystapito w przypadku nastgpujacych grup:

— pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach — wskaznik 1,9,

— pracownicy obstugi biurowej — wskaznik 1,6,

— kierowcy 1 operatorzy pojazdow — wskaznik 1,5,

— robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i1 transporcie —

wskaznik 1,4,

— nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy — wskaznik 1,2.
W przypadku 5 grup zawodowych wskaznik wykazuje r6wnowage na rynku pracy, naleza do
nich:

— kierownicy duzych i $rednich organizacji 1,0,

— operatorzy i monterzy maszyn 1,0,

— pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow 0,9,

— robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni 0,9,

— kierownicy matych przedsigbiorstw 0,9.

Natomiast pozostatych 20 grup charakteryzuje nadwyzka sity roboczej.
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5. Zawody generujqce dtugotrwate bezrobocie w Wielkopolsce
Do wyliczenia wskaznika dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie k zastosowano ponizszy

wzOr:
k

B
W), = #100%

1
gdzie:
B[’,‘, , - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k , pozostajqcych bez pracy

powyzej 12 miesiecy, wedtug stanu w danym roku,
B} - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedtug stanu w danym

roku.

W wojewddztwie wielkopolskim — wedlug danych statystycznych — zagrozeniem
dlugotrwatego bezrobocia sa obj¢te zawody sklasyfikowane w grupie:
— pracownicy przy pracach prostych w handlu 1 ustugach,
— pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow,
— nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,
— robotnicy zawodéw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni 1 pokrewni,
— robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie,
— lesnicy i rybacy,
— rolnicy.
Szczegotowe wskazniki dla elementarnych grup zawodowych przedstawiono w tabeli jako

zalacznik 2.

6. Wyniki badan w zaktadach pracy

Wedlug danych Urzedu Statystycznego w rejestrze REGON w koncu grudnia 2006r.
widniato 345 669 podmiotéw gospodarki narodowej (bez oséb prowadzacych indywidualne
gospodarstwa rolne). Ponad 97% tj. 335 531 podmiotéw nalezalo do sektora prywatnego,
natomiast 78% tj. 271 223 podmiotéw gospodarki narodowej tworzyly osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. W poréwnaniu z 2005r. liczba przedsigbiorstw w
Wielkopolsce wzrosta o 1,3%. Najwigcej firm prowadzila dziatalnos¢ w sekcji handel
i naprawy (31,2%), obstuga nieruchomosci i firm (15,8%) oraz przetwérstwo przemystowe

(11,3%) 1 budownictwo (11,1%).
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Sposréd  zarejestrowanych  firm  Gléwny Urzad  Statystyczny  opracowal
reprezentatywna probe wytypowana do badania sondazowego dotyczacego stanu zatrudnienia
na 31.10.2006r. oraz prognozowanego zatrudnienia na rok 2007. Badanie przeprowadzone
zostato przez powiatowe urzedy pracy w listopadzie 2006r. Narzedziem badania byta ankieta.
Badanie zostato zrealizowane na prébie 3 140 zaktadéw pracy z terenu wojewddztwa, z tego
85% to firmy dziatajace w sektorze prywatnym. Na dzien 31.10.2006r. w zaktadach pracy
w ktorych przeprowadzono badanie zatrudniano tacznie 218 690 pracownikow, z tego

155 148 os6éb pracowato w jednostkach prywatnych.

Planowane przyjecia i zwolnienia pracownikow
— wedlug sektora
7. badania wynika, ze tacznie w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007 roku
przedsigbiorcy planuja zatrudni¢ 60 420 os6b w tym 12 746 absolwentow. Prawie 84% z tych

0soOb znajdzie pracg w sektorze prywatnym.

Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikéw wedhug sektora
w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007 w Wielkopolsce

60000+ 50 650
50000+
40000+
30000+
20000+

10000+

sektor publiczny sektor prywatny

E przyjecia B zwolnienia

— wedlug sekcji
Pracodawcy reprezentowali 15 sekcji PKD z czego najliczniej w badaniu wzigli udziat

przedstawiciele handlu i ustug, przetworstwa przemystowego oraz edukacji i budownictwa.
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Z przewidywanych przyje¢ pracownikow 33,6% zrealizuja przedsigbiorstwa, ktérych
podstawowym rodzajem dziatalnosci jest przetwdrstwo przemystowe, 14,3% budownictwo i
13,4% handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz

artykutéw uzytku osobistego i domowego.

Przewidywane przyjgcia i zwolnienia pracownikéw

w okresie od 31.10.2006r. do 31.10.2007r.
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Sekcje:

A — rolnictwo, towiectwo i le$nictwo

B - rybactwo

C — gornictwo

D — przetwérstwo przemystowe

E — wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, wodg

F — budownictwo

G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw
uzytku osobistego i domowego

H - hotele i restauracje

I — transport, gospodarka magazynowa i facznosé

J — posrednictwo finansowe

K - obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarcze;j
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L — administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne

ubezpieczenie zdrowotne
M - edukacja
N — ochrona zdrowia i pomoc spoteczna
O — dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata

— wedlug zawodow

Z. przeprowadzonej ankietyzacji wynika, ze w okresie od 31.10.2006r. do 31.10.2007r.

pracodawcy planuja najwigcej os6b przyja¢ w zawodach:
— robotnik gospodarczy 4 610 0s6b (714 absolwentow),
— sprzedawca 3 502 osoby (1029 absolwentéw),
— lekarz alergolog 3 010 os6b (1 505 absolwentow),
— stolarz 2 342 osoby (382 absolwentow),
— murarz 2 102 osoby (548 absolwentéw),

— kierowca samochodu cigzarowego 2 011 oséb (41 absolwentéw),

— robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 1 757 os6b (240 absolwentow),

— szwaczka 1 744 osoby (146 absolwentow),

— robotnik budowlany 1 504 osoby (278 absolwentéw),

— pracownik biurowy 1 326 oséb (347 absolwentéw),

— kierowca samochodu osobowego 1 260 os6b (104 absolwentéw),
— spawacz rgczny gazowy 938 0séb (263 absolwentow),

— magazynier 793 osoby (202 absolwentéw),

— $lusarz 792 osoby (296 absolwentéw),

— tapicer 792 osoby (97 absolwentéw),

— robotnik drogowy 744 osoby (7 absolwentéw),

— pozostali Slusarze i pokrewni 680 os6b (160 absolwentéw),
— kucharz 655 os6b (103 osoby),

— piekarz 647 0s6b (177 absolwentéw),

— pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 634 osoby (4 absolwentow).

Przewidywane zwolnienia dotyczyty bgda najczesciej oséb wykonujacych zawdd:
— robotnik gospodarczy 3 502 osoby,
— sprzedawca 965 oséb,
— robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 838 0sob,
— robotnik drogowy 642 osoby,

— szwaczka 586 osob,
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ratownik wodny 504 osoby,

magazynier 498 oséb,

robotnik budowlany 465 oséb,

pracownik biurowy 355 os6b,

murarz 319 oséb,

pakowacz 290 os6b,

pracownik ochrony mienia i 0séb 271 o0séb,

pozostali robotnicy budowy drég i pokrewni 213 oséb,

operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 211 oséb,
recepcjonista 193 osoby,

operator obrabiarek zespotowych 180 oséb,

pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 162 osoby,
nauczyciel instruktor 152 osoby,

palacz kotéw c.o. wodnych rusztowych 150 oséb,

stolarz 147 osob.

7. Wyniki badan w szkotach ponadgimnazjalnych

Na podstawie analizy danych pochodzacych z badan sondazowych zrealizowanych

w szkotach ponadgimnazjalnych na terenie Wielkopolski, liczba absolwentow, ktorzy

ukonczyli edukacje w 2006r. wyniosta 92 529.

Najliczniejsza grupg wsrdd absolwentow wg zawodu stanowia:

osoby bez kwalifikacji zawodowych — 25 253 osoby — absolwenci licedw
ogolnoksztatcacych,

specjalisci do spraw marketingu 1 handlu — 2 944 osoby,

politolodzy — 2 937 oséb,

pedagodzy — 2 910 os6b,

asystenci ekonomiczni — 2 545 0s6b,

pozostali specjaliSci do spraw ekonomicznych i zarzadzania — 2 407 oséb,
filolodzy (filologia obcojgzyczna) —1 796 oséb,

specjalisci administracji publicznej — 1 740 oséb,

technicy mechanicy — 1 684 osoby,

sprzedawcy — 1 616 oséb.
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Wedtug prognoz pochodzacych ze szkét ponadgimnazjalnych Wielkopolski liczba

absolwentéw w 2007 roku bedzie wyzsza i wyniesie 100 596 os6b. Prognozowana struktura

zawodowa bedzie podobna do struktury z roku 2006. Najliczniej reprezentowang grupa beda:

osoby bez kwalifikacji zawodowych — 25 037 0s6b

pedagodzy — 4 158 os6b,

specjalisci do spraw marketingu i handlu — 3 370 oséb,

politolodzy — 3 086 osdb,

asystenci ekonomiczni (zawdd szkolny: technik ekonomista) — 2 597 osdb,
pozostali specjaliSci do spraw ekonomicznych i zarzadzania — 2 412 oséb,
specjalisci administracji publicznej — 2 250 oséb,

filolodzy — filologia obcojgzyczna — 2 076 oséb,

sprzedawcy — 1 677 oséb,

ekonomisci — 1 626 0sd6b.

8. Wnioski

1.

Analiza zawod6éw deficytowych i nadwyzkowych wykazuje niedopasowanie struktury
zawodowej bezrobotnych do potrzeb pracodawcéw. Na ogdlna liczbg bezrobotnych
(. 169 089 oséb) wg stanu na 31 grudnia 2006r. 18,3% zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy nie posiada kwalifikacji do wykonywania pracy
zawodowej, a podkreslenia wymaga fakt, ze w 2006r. ten sam problem dotyczyt
prawie 24% absolwentéw szkét, czyli oséb miodych rozpoczynajacych karierg
zawodowa. Bardzo waznym zadaniem doradcéw zawodowych oraz posrednikéw
pracy powinno by¢ przystosowanie miodych oséb do potrzeb pracodawcow,
uswiadomienie istoty elastycznosci zawodowej oraz nieustannego ksztatcenia. Ponad
37% os6b bezrobotnych ksztattuje struktur¢ w grupach zawodowych nie
wymagajacych wysokich kwalifikacji zawodowych czy tez wyzszego wyksztalcenia
takich jak robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen oraz pracownicy przy pracach prostych. Jednakze ponad 60% wszystkich
ofert pracy skierowanych przez pracodawcéw do powiatowych urzedéw pracy
Wielkopolski potwierdza fakt zapotrzebowania na zawody sklasyfikowane w tych
wiasnie grupach zawodowych.

W wojewddztwie wielkopolskim znaczny spadek liczby bezrobotnych (20% w

poréwnaniu do roku 2005r.) przetozyt si¢ na spadek w prawie wszystkich grupach
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zawodowych o najwyzszym poziomie agregacji. Jedynie w przypadku jednej grupy
liczba bezrobotnych nie ulegla zmianie — przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
urzednicy 1 kierownicy.

Najwigkszy spadek dotyczyt grup :

- robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,

- sity zbrojne,

- operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen.

Obserwacja wykazata, ze co czwarta osoba bezrobotna reprezentuje grupg ,,robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy” a spadek bezrobocia dla tej grupy przekroczyt 29% przy
jednoczesnym sporym zainteresowaniu pracodawcéw zawodami sklasyfikowanymi w
tej wlasnie grupie (ponad 30% ogdlnej liczby ofert jakie wptynety do urzedow).

0O 12,8% zmniejszyta si¢ liczebnos¢ populacji ,,bez zawodu™.

Prawie 10 procentowy spadek zanotowano w grupie ,,specjalisci”. Udziat tej grupy
wynosi ponad 5% w calej populacji bezrobotnych przy jednoczesnym
zapotrzebowaniu w wysokosci 4,3% zgloszonym przez pracodawcéw na zawody z tej
wlasnie grupy. Zmalal odsetek zarejestrowanych bezrobotnych w zawodach
sklasyfikowanych w grupie ,,technicy 1 inny sredni personel” o 16,2%.

Niezmiennie wysoki poziom bezrobocia cechuje zawody: sprzedawca, asystent
ekonomiczny, krawiec, kucharz, §lusarz, pracownik biurowy przy réwnoczesnym
wysokim naptywie do bezrobocia oséb z takimi kwalifikacjami w 2006r.

Na rynek pracy co roku wkracza grupa absolwentéw poszukujacych zatrudnienia w
powiatowych urzedach pracy. Sa to osoby posiadajace czgsto wysokie kwalifikacje. W
koncu roku 9,2% absolwentéw posiadato kwalifikacje do wykonywania zawodéw
zagregowanych w grupie modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy, 10% jest
przygotowana do wykonywania zawodu z grupy Sredniego personelu technicznego do
ktérej naleza migdzy innymi technicy budownictwa, elektrycy, elektronicy, kreslarze i
graficy komputerowi, informatycy oraz operatorzy sprzetu komputerowego. W
urzedach pracy rejestruja si¢ rowniez specjalisci tacy jak fizycy, chemicy, informatycy
oraz inzynierowie. Okoto 5% absolwentow z potwierdzonymi kwalifikacjami w tym
zawodzie widniala w rejestrach powiatowych urzegdéw pracy. Pomoc w zatrudnieniu
bezposrednio po zakonczeniu edukacji umozliwi szybkie zdobycie doswiadczenia
zawodowego 1 jednocze$nie zahamuje w przysztosci generowanie diugotrwalego

bezrobocia.
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4. Kolejnym problemem na rynku pracy jest brak lub nadwyzka ofert pracy dla
konkretnego zawodu. Wynika¢ to moze m.in. z braku wykwalifikowanych
pracownikow w danej branzy jak rowniez przesyceniem rynku pracy przez osoby o
podobnych kwalifikacjach. Zwiazane jest to z niedopasowaniem systemu ksztalcenia
w placéwkach oswiatowych do potrzeb rynku pracy (wiele szkét o podobnym profilu
ksztalcenia, mata ilos¢ szk6t  specjalistycznych) oraz  brakiem  checi
przekwalifikowania lub zdobycia nowych umiejgtnosci zawodowych (bezrobotni
powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotni). Najwyzszy wskaznik uzyskania
oferty pracy cechuje zawody sklasyfikowane w duzych grupach zawodowych:
kierownicy 1 operatorzy pojazdow, kierownicy duzych i $rednich organizacji,
pracownicy obstugi biurowej, pracownicy przy pracach prostych w handlu 1 ustugach

oraz robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie.
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