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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT zawód deficytowy

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Administratorzy systemów komputerowych

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Układacze towarów na półkach

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Analitycy systemów komputerowych

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Lekarze weterynarii specjaliści

Agenci i administratorzy nieruchomości

Kierowcy samochodów ciężarowych

Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Przedstawiciele handlowi

Położne z tytułem specjalisty

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Magazynierzy i pokrewni

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie 
indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Ankieterzy

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Spawacze i pokrewni

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Lekarze specjaliści (ze specjalizacją II stopnia lub tytułem specjalisty)

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA
zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy wykonujący prace proste w kopalniach i kamieniołomach

Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych

Technicy fizjoterapii i masażyści

Konduktorzy i pokrewni

Dziennikarze

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Takielarze i monterzy konstrukcji linowych

Monterzy linii elektrycznych

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Kreślarze

Robotnicy zwalczania szkodników i chwastów

Planiści produkcyjni

Operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej kopalin

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


