NIEPEELNOSPRAWNI BEZROBOTNI W WIELKOPOLSCE
W | POLROCZU 2012 ROKU

Pazdziernik 2012 r.



Osoby niepelnosprawne pozostajace bez zatrudnienia, znajduja si¢ w szczegélnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Ograniczenia wynikajace z naruszonej sprawnosci
organizmu, niejednokrotnie uniemozliwiaja wykonywanie pracy zgodnej z kwalifikacjami,
posiadanym do$wiadczeniem lub preferencjami. Realizacja przez niektore powiatowe urzedy
pracy programdéw na rzecz aktywizacji zawodowej umozliwia osobom niepetnosprawnym
zdobycie zatrudnienia, doswiadczenia lub nowych umiejetnos$ci adekwatnych do wymogéw
rynku pracy. Programy aktywizacji o0sob niepetnosprawnych, ktore opisane zostaty
w niniejszej analizie, finansowane sg ze $rodkow Funduszu Pracy, PFRON, Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz srodkow wiasnych partnerow tych projektow.

1. Sytuacja osob niepelnoprawnych na wielkopolskim rynku pracy

Sytuacja niepetnosprawnych bezrobotnych na wielkopolskim rynku pracy jest
zroznicowana, zarowno pod wzgledem liczby nowych rejestracji w poszczegdlnych
regionach, jak i pojawiajacych si¢ wolnych miejscach pracy dla niepetnosprawnych.

Analiza danych wskazuje na tendencj¢ wzrostowa dotyczaca liczby rejestracji
niepetnosprawnych bezrobotnych w urzedach pracy. Od stycznia do czerwca 2012 r.
wurzedach pracy wojewodztwa wielkopolskiego zarejestrowato si¢ 5876 nowych
niepelnosprawnych bezrobotnych. Najliczniejsza grupa osob zostala zarejestrowana
w urzgdach pracy w regionie poznanskim, z kolei najmniej tych osob pojawito si¢
w ewidencji urzedéw pracy regionu koninskiego. Niepelnosprawni bezrobotni stanowili 5,9%

og6hu populacji zarejestrowanych bezrobotnych (wedtug stanu na koniec czerwca 2012 r.).

Tabela 1. Nowe rejestracje niepetnosprawnych bezrobotnych w I potroczu 2012r.*

Luty Marzec ‘ Kwiecien Maj ‘ Czerwiec  Razem
280 205 228 210 214 217 1354
178 138 129 103 90 97 735
167 163 154 128 156 150 918
198 139 171 149 167 159 983
385 294 301 303 313 290 1886
1208 939 983 893 940 913 5876

*dane ze strony Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy http://obserwatorium.wup.poznan.pl/wizualizacja-
danych/
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Analizujgc sytuacje niepelnosprawnych bezrobotnych w pierwszym poiroczu 2011
i 2012 roku stwierdzi¢ mozna, iz ich liczba znaczaco wzrosta na koniec kazdego
z analizowanych miesigcy. Na koniec czerwca 2012 r. zarejestrowanych byto 7973
niepetnosprawnych bezrobotnych, w tym 4 231 kobiet, tj. 53,1%. W analogicznym miesigcu
roku poprzedniego liczba ta byla nizsza o 892 osoby. Najprawdopodobniej ta sytuacja
wzrostu liczby zarejestrowanych spowodowana jest ograniczeniem cze$ci doptat do
zatrudnienia 0sOb niepelnosprawnych, ktéra zwigzana byla ze zmiang obowigzujacych
uregulowan prawnych. Przy czym, zarowno w 2011 i 2012 roku, poczawszy od marca,

wystepowala tendencja spadkowa liczby nowych rejestracji.

Wykres 1. Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych w Wielkopolsce w I potroczu 2012 r.
(wedhug stanu na koniec miesigca)*
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*dane ze strony Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy http://obserwatorium.wup.poznan.pl/wizualizacja-
danych/

Pozytywna tendencja jest wzrastajgca liczba ofert pracy dla tej grupy osob. Na
wielkopolskim rynku pracy zwigksza si¢ ilo§¢ wolnych miejsc pracy dla niepetnosprawnych.
W I potroczu 2012 r. urzedy pracy posiadaty 2844 miejsca pracy, byto ich o 611 wigcej niz w
analogicznym okresie poprzedniego roku.
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Wykres 2. Zgloszone nowe miejsca pracy dla osob niepetnosprawnych*
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*dane ze strony Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy http://obserwatorium.wup.poznan.pl/wizualizacja-danych/

2. Zwolnienia z zakladow pracy

W I pétroczu 2012r. zwolnionych z zaktadow pracy zostato 373 niepetlnosprawnych.
Najwiecej w regionie koninskim (123 niepetnosprawnych) oraz poznanskim (118
niepetnosprawnych). W pozostatych regionach liczba ta ksztalttowata si¢ na zdecydowanie
nizszym poziomie, od 51 w regionie pilskim do 34 niepelnosprawnych w regionie

leszczynskim.


http://obserwatorium.wup.poznan.pl/wizualizacja-danych/

Wykres 3. Osoby niepetnosprawne zwolnione z zaktadow pracy w Wielkopolsce w I potroczu
2012 roku (wedlug regionow)
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Region kaliski Region konirski Region Region pilski Region
leszczynski poznanski

Analizujac skale zwolnieh w poszczegdlnych powiatach daje si¢ zauwazy¢, iz
najwigkszg liczb¢ niepelnosprawnych zwolniono w dwoch powiatach wojewodztwa

wielkopolskiego, tj.: stupeckim 116 0s6b oraz wrzesinskim 53 osoby.

Tabela 2. Zwolnienia o0sob niepetnosprawnych w wybranych powiatach Wielkopolski

Liczba zwolnionych
niepelnosprawnych*
116

* - w tabeli uwzgledniono powiaty, w ktorych zwolniono 5 i wiecej niepetnosprawnych



Analizujac zwolnienia z zaktadow pracy, pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci
zwalnianych 0so6b, mozna zauwazy¢, ze najwicksza grupe stanowig osoby niepetnosprawne

z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, a najmniejszg ze znacznym stopniem.

Wykres 4. Zwolnienia z zaktadow pracy osob niepelnosprawnych w I potroczu 2012 r.
(wedhug stopni niepetnosprawnosci)
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3. Aktywizacja zawodowa niepelnosprawnych bezrobotnych

Osobom niepetnosprawnym bardzo trudno jest znalez¢ zatrudnienie na otwartym
rynku pracy, dlatego najwigcej niepetnosprawnych pracuje w zaktadach pracy chronionej. Dla
wielu aktywizacja zaproponowana przez powiatowe urzedy pracy jest duza szansg na
zaistnienie na rynku pracy.

W 1 potroczu 2012r. w wojewodztwie wielkopolskim z réznych form aktywizacji
zawodowej skorzystatlo 603 niepelnosprawnych bezrobotnych. Ponad potowa z nich
skierowana zostata przez powiatowe urzedy pracy na staze zawodowe. W trakcie ich
odbywania osoby te miaty mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy poprzez realizowanie zadan w miejscu pracy. Znaczacg grupg stanowili bezrobotni,
ktorzy uczestniczyli w roznego typu szkoleniach zawodowych, jak rowniez umozliwiajacych
nabycie kompetencji spotecznych i umiejetnosci pozwalajacych na podjecie zatrudnienia lub
powrdt na rynek pracy. Warte zauwazenia jest, iz ograniczenia, ktdre wigzg si¢ z
niepetnosprawnoscig nie sg dla 36 oséb w wojewodztwie przeszkoda w prowadzeniu wlasnej

firmy. Tyle wtasnie oséb otrzymato dotacje na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.



Tabela 3. Osoby skierowane do udziatlu w aktywnych formach przez powiatowe urzedy pracy
w Wielkopolsce w | potroczu 2012r.

Dotacja na

Przygotowanie Prace Roboty rozpoczecie
zawodowe interwencyjne  publiczne dzialalnos$ci
gospodarczej

Szkolenia Staz

Najwiecej 0sob niepelnosprawnych zaktywizowano w regionie kaliskim i poznanskim,

odpowiednio 168 i 164 o0sob.

Wykres 5. Bezrobotni niepetnosprawni aktywizowani w Wielkopolsce w 1 potroczu 2012 r.
(wedhug regionow)
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Biorac pod uwage aktywizacje osob niepetnosprawnych z uwzglednieniem stopnia
niepetnosprawnosci, najliczniej w roéznych formach aktywizacji braty udzial osoby
z orzeczonym lekkim stopniem niepelnosprawnos$ci (ponad 60% ogo6tu). Osoby ze znacznym

stopniem niepetnosprawnosci stanowity 2,8%.



Tabela 4. Niepelnosprawni bezrobotni aktywizowani zawodowo w [ poéiroczu 2012r.
w Wielkopolsce, wedlug stopnia niepelnosprawnosci

Dotacja na
Przygoto- Prace Roboty = rozpoczecie
Staz wanie interwen-  publicz- | dzialalnoS$ci
zawodowe cyjne [:] gospodar-
czej

Szkole-
nia

4. Szkolenia niepelnosprawnych bezrobotnych

Jedna z form aktywizacji niepelnosprawnych bezrobotnych byly szkolenia. Uczestnicy
mieli mozliwo$¢ nabycia nowych kompetencji, badz podwyzszenia swoich kwalifikacji.
Uzyskane umiejetnosci miaty na celu zwigkszenie szans na znalezienie zatrudnienia na rynku
pracy.

W pierwszym potroczu 2012 roku w wojewodztwie wielkopolskim zorganizowano
85 szkolen dla niepelnosprawnych bezrobotnych. Najwiecej szkolen odbyto si¢ w regionie
kaliskim i poznanskim. W tych regionach zarejestrowanych jest najwigcej niepetnosprawnych

0s6b bezrobotnych. Najmniej szkolen miato miejsce w regionie koninskim.

Wykres 6. Liczba szkolen dla oséb niepetnosprawnych w wojewodztwie wielkopolskim
w I poiroczu 2012 r. (z podziatem na regiony)
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Podobnie sytuacja wygladata w zakresie liczby osob zaktywizowanych poprzez
uczestnictwo w szkoleniach. Najwigcej osob wzigto udzial w szkoleniach w regionie

poznanskim, nastgpnie kaliskim i kolejno leszczynskim, pilskim i konifskim.

Wykres 7. Liczba bezrobotnych niepelnosprawnych przeszkolonych w wojewodztwie
wielkopolskim w I poiroczu 2012 r. (z podzialem na regiony)

59

=

15

y
S P — S P N P L g
Region kaliski Region Region Region pilski Region
koninski leszczynski poznanski

Szkolenia dla niepetnosprawnych bezrobotnych w I potroczu 2012 roku skupione byty
wokot 15 obszarow tematycznych. Najwiecej szkolen zrealizowano w dziedzinie
przedsiebiorczosci (12 szkolen). Tematyka szkolen miala na celu zwickszenie motywacji
i wiedzy o0so0b niepetnosprawnych w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.
Uczestnicy uzyskali informacje m.in. na temat rejestrowania firmy, zasad opodatkowania,
tworzenia biznesplanéw i podstaw marketingu. Po szkoleniach mogli ubiega¢ si¢ w PUP 0
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Druga, co do ilosci zorganizowanych szkolen dziedzing byt handel (9 szkolen).
Dominowaly kursy dla sprzedawcow 1 obstugi kasy fiskalnej z podstawami obstugi
komputera oraz obstugi klienta. Uczestnicy poznawali zasady wystawiania faktur i uczyli si¢
fachowej obstugi klienta.

Wiele szkolen odbyto si¢ w zakresie ustug transportowych (8 szkolen). Przewazaty
kursy na prawo jazdy kat. C i kwalifikacje wstepne dla kierowcow.

W zakresie ilosci zorganizowanych szkolen w wojewddztwie wielkopolskim w1
potroczu 2012 roku, na uwage zastuguja tez szkolenia z zakresu budownictwa (7 szkolen)

I magazynieré6w z uprawnieniami na wozek widtowy (7 szkolen).



Szkolenia, ktore odbyly si¢ tylko jeden lub dwukrotnie w calym wojewoddztwie,
sklasyfikowano, jako ,,Inne”. Byly to m.in. kurs florystyczny, jezyka angielskiego oraz

motywacji, informatyki i bezpieczenstwa.

Wykres 8. Szkolenia dla o0so6b niepelnosprawnych zrealizowane w wojewodztwie
wielkopolskim w I potroczu 2012 r. wedtug obszaréw tematycznych

Analizujac liczbe o0s6b bioracych udziat w szkoleniach, mozna zauwazy¢, ze
najwieksza popularno$cia cieszyly si¢ trzy obszary tematyczne.

Najwigcej osob zaktywizowano poprzez udziat w szkoleniach w dziedzinie handlu
1 przedsiebiorczosci — po 26 osdb. Nastepnie w obszarze zaje¢ aktywizacyjnych 1 nabywania
kompetencji spotecznych (24 osoby).

W dalszej kolejnosci znajduja si¢ szkolenia dla pracownikoéw administracyjno-
biurowych (16 osob), kursy komputerowe (12 oséb), dla magazynieréw z obstuga wozkow
widlowych (11 os6b) oraz kursy profesjonalnego sprzatania (11 oséb). Pojedyncze osoby
uczestniczyly w szkoleniach z zakresu ustug fryzjerskich oraz sklasyfikowanych, jako ,,Inne”,

czyli florystyczne, jezykowe i motywacyjne.
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Wykres 9. Liczba przeszkolonych o0so6b niepetnosprawnych z podzialem na obszary

zawodowe
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Programy realizowane przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa

wielkopolskiego

Czes¢ urzedow pracy wojewodztwa wielkopolskiego podjeta dziatania w formie

programow powiatowych realizowanych na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb

niepetnosprawnych.

W 1 poétroczu 2012r. w programach na rzecz aktywizacji zawodowej uczestniczyto

tacznie 151 niepelnosprawnych bezrobotnych. Najwigksza liczbe osob objeto programami w

dwoch regionach: poznanskim (72 niepelnosprawnych) i kaliskim (67 niepelnosprawnych).

W dwoch pozostatych brato udzial po 6 osob. Przy realizacji programéw, urzedy pracy

wykorzystaly $rodki Funduszu Pracy w kwocie 121 638,62 zt oraz $rodki partnerow

programéw w kwocie 40 126,41 zi.
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W wigkszosci realizowanych programéw specjalnych w wojewddztwie dominowaty
takie formy aktywizacji jak: staze (12 programéw), szkolenia (4 programy) i doradztwo
zawodowe (4 programy).

»UNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych”
realizowany byl w 6 powiatowych urzedach pracy wojewddztwa wielkopolskiego (Kalisz,
Krotoszyn, Turek, Gniezno, Poznan, Srem). W ramach tego programu pomoc finansowa ze
srodkéw PFRON przekazywana byta absolwentom skierowanym na staz przez powiatowy
urzad pracy, w formie dofinansowania bedacego Swiadczeniem na rehabilitacje zawodowa
oraz pracodawcom uczestniczacym W programie, w postaci premii z tytutu odbycia stazu
przez absolwenta.

Najwiece] programdw powiatowych na rzecz aktywizacji oséb niepelnosprawnych
realizowanych byto w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu. Urzad realizowal cztery
programy: ,Telepracownik przysztosci — innowacyjny model aktywizacji zawodowej
niepetnosprawnych absolwentow”, ,,Wsparcie tworzenia Zaktadu Aktywno$ci Zawodowej
szansa na aktywizacj¢ zawodowg osob niepetnosprawnych”, ,,Lepsze jutro” oraz ,, JUNIOR —
program aktywizacji zawodowe]j absolwentow niepelnosprawnych”. W dwoch pierwszych
wymienionych wykorzystano srodki finansowe partnerow, ktorymi byli: Eureka Sp. z o.0.
I Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepelnosprawnych PROMYK oraz PFRON.

Natomiast najwicksza liczbe 0s6b objeto programem specjalnym w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Pleszewie (50 niepetnosprawnych). Zrealizowano program ,,Bez barier”
wspolnie z parterem — Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pleszewie.

Ponizsza tabela przedstawia krotka charakterystyke dzialan z uwzglednieniem

powiatow, w ktorych byty one realizowane.

Tabela 5. Niepelnosprawni objg¢ci programami powiatowymi realizowanymi na rzecz
aktywizacji zawodowej.

Liczba
0sob

Region Powiat Nazwa programu

Forma aktywizacji

»"JUNIOR — program
aktywizacji zawodowej Staz
Kaliski absolwentow 12
niepetnosprawnych”
»JUNIOR — program
Krotoszynski aktywizacji zawodowej Staz, doradztwo zawodowe

absolwentow 5
niepelnosprawnych”

Posrednictwo pracy, doradztwo
zawodowe, staze, szkolenia
Pleszewski ,,Bez barier” 50 (bukieciarstwo, krawcowa, szwaczka,
sprzedawca, ksiegowo$¢ MSP, opiekun
0s0b zaleznych z j. niemieckim)
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szkolenia indywidualne pod gwarancje
zatrudnienia, staze od 3 do 12 miesigcy

,,Aktywni na rynku pracy” 5 Staz
Turecki ,»JUNIOR — program 1
aktywizacji zawodowej Staz
absolwentow
niepelnosprawnych”
,»"Aktywno$¢ droga do Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
Zlotowski sukcesu, czyli od A do Z” 1 gospodarczej
,»Aktywnos¢ droga do
sukcesu, czyli od A do Z” 5 Staz
»JUNIOR — program
Gnieznienski aktywizacji zawodowej 5 Staz, doradztwo zawodowe
absolwentow
niepetnosprawnych”
,Perspektywa” 21 Szkolenia, staze
,,Lepsze jutro” 10 Staz, szkolenia zawodowe
Poznanski ,,Telepracownik
przysztosci” — 4
innowacyjny model Staz
aktywizacji zawodowej
niepetnosprawnych
absolwentow
.Wsparcie tworzenia Doradztwo zawodowe, szkolenia
Zaktadu Aktywnosci 22 w zakresie efektywnych technik szukania
Zawodowej szansa na pracy, konsultacje psychologiczne
aktywizacje zawodows w zakresie technik radzenia sobie ze
0s6b niepetnosprawnych” stresem i treningi grupowe
autoprezentacji i komunikacji
,»”JUNIOR — program
aktywizacji zawodowej 1 Staz
absolwentow
niepelnosprawnych”
,»”JUNIOR — program
Sremski aktywizacji zawodowej 9 Staz
absolwentow
niepetnosprawnych”
151

Biorac pod uwage sytuacj¢ na rynku pracy, mozna wysnu¢ wniosek, iz realizacja

programéw powiatowych na rzecz aktywizacji osob niepetnosprawnych jest dziataniem

wyzwalajacym aktywno$¢, pobudzajacym do dziatania 0soby niepelnosprawne, ktorych

szanse narunku pracy niejednokrotnie sg mniejsze od osdb petnosprawnych. Realizowane

programy w omowionych formach, przyczyniaja

si¢ do zdobycia przez osoby

niepetnosprawne doswiadczen zawodowych, nowych umiejetnosci lub tez uzyskania

zatrudnienia u pracodawcow np. po zakonczonych stazach.
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Podsumowanie

1. W I potroczu 2012 roku w wielkopolskich powiatowych urzedach pracy
zarejestrowato si¢ 5876 osob niepelnosprawnych. W tym okresie z zaktadow
pracy zostalo zwolnionych 373 niepelnosprawnych.

2. Od stycznia do czerwca 2012 roku, pracodawcy zglosili 2 844 oferty pracy dla
niepetnosprawnych, tj. o 611 wiecej niz w analogicznym okresie poprzedniego
roku.

3. W I pdtroczu 2012r. w wojewodztwie wielkopolskim z réznych form aktywizacji
zawodowej skorzystato 605 niepelnosprawnych bezrobotnych.

4. Duza popularnoscia wsréd bezrobotnych osdb niepelnosprawnych cieszg si¢
szkolenia. W analizowanym okresie, w wojewodztwie wielkopolskim
zorganizowano 85 szkolen dla tych osob, w ktorych udzial wzieto 181 osob.

5. Urzgdy pracy realizujg takze programy powiatowe skierowane do bezrobotnych

0s6b niepetnosprawnych. W I potroczu 2012 roku uczestniczyto w nich 151 osob.
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