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1. SYNTETYCZNA OCENA SYTUACJI NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO W 2006 ROKU

1.1. OCENA TENDENCJI SPOLECZNO-GOSPODARCZYCH W KONTEKSCIE RYNKU PRACY

Rok 2006 byt kolejnym rokiem pozytywnych zmian na wielkopolskim rynku pracy.
Nastapito dalsze obnizenie poziomu bezrobocia rejestrowanego. Przewazajacy wpltyw na to
miata bez watpienia dobra koniunktura gospodarcza wyrazajaca si¢ wysokim wzrostem, w
poréwnaniu z latami poprzednimi, produkcji przemystowej sprzedanej, ozywieniem w
budownictwie, wysokimi naktadami inwestycyjnymi w gospodarce, si¢gajacymi juz po 3
kwartatach kwoty 4,3 mld zi, to jest o ponad 10% wyzszymi niz w calym 2005 roku, a takze
wzrostem liczby podmiotéw gospodarczych, przede wszystkim w sektorze prywatnym.

Zjawiska te spowodowaty, zarowno wzrost liczby pracujacych w sektorze przedsigbiorstw,
ktérych liczba na koniec III kwartatu 2006 roku byta wyzsza o 5%, w pordwnaniu z analogicznym
okresem roku poprzedniego, jak i1 przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw,
wyzszego odpowiednio o ponad 4%.

Nie bez znaczenia dla poprawy sytuacji na rynku pracy byla tez szersza mozliwo$¢
swobodnego przemieszczania si¢ obywateli polskich na obszarze Unii Europejskiej
1 poszerzenie liczby krajow UE, ktére otworzyly bez zadnych warunkéw dostgp do swoich
rynkéw pracy, dajac tym samym mozliwos¢ legalnego zatrudnienia. W koncu 2006 roku
obywatele polscy mogli legalnie pracowa¢ w 17 krajach UE.

Ponad 2-letnie cztonkostwo w strukturach unijnych 1 doswiadczenie stad plynace,
zaowocowalo tez szerszym sigganiem po $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
co miato przetozenie na ilos¢ skladanych przez wielkopolskie urzedy pracy wnioskéw
aplikacyjnych, lepsze ich wykorzystanie i objecie wigkszego odsetka bezrobotnych réznymi

formami aktywizacji zawodowe].

1.1.1. DEMOGRAFIA

Istotny wptyw na rynek pracy maja zachodzace procesy demograficzne. W 2006 roku
nie nastgpity radykalne zmiany w procesach, jakie zaobserwowano w latach poprzednich.
Nadal wigc zanotowano niekorzystne trendy polegajace na zmniejszajacej si¢ liczbie ludnosci
w przedziatach wiekowych do 18 roku zycia oraz powigkszajacej si¢ liczbie ludzi starszych,

poza wiekiem produkcyjnym.



W koncu czerwca 2006 roku ludnos¢ Wielkopolski liczyta 3 374,7 tys. oséb,
tj. 0 6,2 tys. wigcej niz przed rokiem i1 o 2,3 tys. wigcej niz w koncu 2005 roku.

Na niewielki wzrost liczby ludnos$ci o 0,2 % ma wptyw przede wszystkim niewielki przyrost
naturalny, wynoszacy w I pétroczu 2006 roku 1,3, a wigc tyle samo, co w analogicznym
okresie 2005 roku.

W ubiegtym roku nie odnotowano zadnych zmian w strukturze ludnosci wedtug pici.
Udziat kobiet w koncu I pétrocza 2006 roku byt taki sam jak przed rokiem i wynosit 51,5%.
Podobnie zachowat si¢ wskaznik feminizacji, ktory uksztaltowal si¢ na poziomie 106,1
w miastach 110,5, na wsi 100,6.

Utrzymuje si¢ malejaca liczba ludnos$ci zamieszkalej w miastach. Na koniec I pétrocza
2006 roku miasta liczyly 1 923,6 tys. mieszkancow, tj. o 0,2% mniej niz w koncu czerwca
2005 roku. Liczba mieszkancOw wsi zachowata tendencje wzrostowe i na koniec czerwca
2006 roku wynosita 1 451,1 tys. oséb, tj. 0 0,7% wigce;.

Wskaznik urbanizacji, stanowiacy udziat liczby ludnosci miejskiej do ogdlnej liczby ludnosci
wyniost 57% 1 obnizyt si¢ 0 0,2 punktu procentowego.

Obserwowane od kilku lat obnizanie si¢ liczby ludno$ci miejskiej ma swoje zrédio przede
wszystkim w nizszym, niz na wsi przyroscie naturalnym.

Rok 2006 przynidst potwierdzenie wystgpujacej od kilku lat tendencji, polegajacej na

postepujacym wzroscie liczby ludnos$ci w wieku produkcyjnym i1 poprodukcyjnym.

100% 13,5 13,7 13,8 14,1
80% 1
Ludno$¢ w wieku:
60% 61,0 64,1 64,6 64.8 O poprodukcyjnym
1 O produkcyjnym
40% 1 O przedprodukcyjnym
20%
254 222 21,6 21,1
0% ‘ ‘ : ‘
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Wykres 1.1. Ludno$¢ wg wieku

Udziatl ludnosci w wieku produkcyjnym na koniec I pétrocza 2006 roku wynidst 64,8%

1 wzrost o 0,4 punktu procentowego w stosunku do udzialu w analogicznym okresie roku



poprzedniego. Odpowiednio udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym wynidst 14,1%
1 wzrést rowniez o 0,4 punktu procentowego.
Udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym zmalat z 21,6 % w koncu 2005 roku do 21,1

w koncu I pétrocza 2006 roku.

1.1.2. PRACODAWCY NA RYNKU PRACY

Wraz z poprawa koniunktury gospodarczej roslo zainteresowanie tworzeniem
wlasnych miejsc pracy. Nieposlednie znaczenie dla tego pozytywnego zjawiska mialy tez
wyzsze, niz w latach poprzednich srodki pochodzace, zaréwno z Funduszu Pracy, jak
i Europejskiego Funduszu Spotecznego, przeznaczone na dotacje na utworzenie dziatalnosci
gospodarczej, jak 1 na rozwdj matych i Srednich firm. Zatem ludzie przedsigbiorczy mieli
mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia finansowego na utworzenie wiasnego miejsca pracy,
korzystajac z réznych oferowanych form pomocy. Tylko same urzedy pracy przyznaty
w 2006 roku 3 427 bezrobotnym dotacje na podjecie dzialalno$ci gospodarczej oraz pomogty
finansowo w wyposazeniu 2 160 stanowisk pracy.

Juz na koniec III kwartatu 2006 roku w Wielkopolsce zarejestrowanych byto 342 795
podmiotéw, tj. o 5 086 wigcej niz w analogicznym okresie roku ubieglego. Prawie caty
przyrost podmiotéw gospodarczych mial miejsce w sektorze prywatnym. W sektorze
publicznym na 30 wrzesnia 2006 roku w poréwnaniu z koncem 2005 roku przybyto tylko 6
podmiotow.

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2005, w okresie 3 kwartatow 2006 roku
nie nastapily radykalne zmiany w strukturze zarejestrowanych podmiotéw wedtug sekcji
EKD. Udzial jednostek przemystowych w ogdlnej liczbie podmiotéw, pozostawatl
na poziomie 11,5%, obstugujacych nieruchomosci w granicach 15,8%, transportowych 6,4%.
Najwigkszy udziat i to od wielu lat ma handel 31,4%.

Co interesujace, na koniec wrze$nia 2006 roku w Wielkopolsce o 1 164 wzrosta liczba
jednostek zarejestrowanych w sekcji budownictwo 1 jest to poza obstuga nieruchomosci druga
sekcja, w ktorej juz na koniec wrzesnia 2006 roku odnotowano wigcej jednostek niz w koncu
wrzesnia 2005 r. Wzrost zainteresowania tworzeniem jednostek budowlanych wynika
z poprawiajacej si¢ koniunktury dla budownictwa i1 z coraz szerszego zakresu inwestowania.
Z tych samych powodow przyrasta liczba jednostek w sekcji obstuga nieruchomosci, ktérych

na koniec wrzesnia ubieglego roku byto 54 059, tj. o 1 779 wigcej niz na koniec wrzesnia



2005 roku, a ich udziat w ogdlnej liczbie podmiotéw byl pod wzgledem wysokosci drugi, po
handlu.
Sposréd firm zaliczanych do sektora prywatnego 81%, tj. 269 748 stanowia firmy

nalezace do os6b fizycznych. Jest to zatem najpopularniejsza forma prowadzenia biznesu.

1.1.3. PRACUJACY I ZATRUDNIENI

W roku 2006, podobnie jak w roku poprzednim rosta, zardwno liczba pracujacych,
jak 1 zatrudnionych w sektorze przedsigbiorstw, przy czym tempo tego wzrostu bylo wyzsze
niz w 2005 roku.

Na koniec wrzesnia 2006 roku liczba pracujacych w sektorze przedsigbiorstw wyniosta
535 257 1 byta wyzsza 0 5% od stanu z konca wrzesnia 2005 roku.

Najwigcej os6b pracowato w przemysle 302 tys., chociaz tempo wzrostu w tym dziale byto
najnizsze 1 wynosito 3,2%, nastgpnie w handlu ponad 119 tys. oséb, budownictwie 36,4 tys. oséb,
obstudze nieruchomosci prawie 35 tys. 0s6b oraz w transporcie i tacznosci 22,4 tys. osob.
Najwyzsze tempo wzrostu pracujacych zanotowano w dziatach: transport i1 facznos¢ 10,7%
oraz handel i naprawy 8,4%.

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w okresie 3 kwartatow 2006 roku
wyniosto 510 536 oséb, co oznacza wzrost o 4,4% w poréwnaniu z analogicznym okresem
roku poprzedniego.

W sektorze publicznym natomiast nastapit spadek przecigtnego zatrudnienia o 2,6%, jednakze
wielkos¢ tego spadku byta zdecydowanie nizsza anizeli w 2005 roku.
Bardziej szczegétowe informacje na temat przecigtnego zatrudnienia w sektorze

przedsigbiorstw w okresie 3 kwartaléw 2006 roku przedstawia ponizsze zestawienie.

Ilos¢ osob 2005 r. =100%
Ogotem 510536 104.4
sektor publiczny 51 862 97,4
sektor prywatny 458 674 105,2
w ogélem:
przemyst 292 997 102,8
budownictwo 32979 102,3
handel 110963 108,5
transport 21 662 109,5
obstuga nieruchomosci 32 555 105,7



1.1.4. ZATRUDNIENIE ZA GRANICA

W 2006 roku minat ponad 2-letni okres przynaleznosci Polski do UE, a wraz z nim
nastapilo poszerzenie listy krajow, ktére bez zadnych ograniczen otworzyly swoje rynki
pracy. Polska miala dostgp do 17 krajéow, cztonkéw UE/EOG, w tym do 9 krajéw
UE-15 (cztonkéw tzw. ,starej Unii”, czyli przed rozszerzeniem 1 maja 2004 r.), tj. Finlandii,
Grecji, Hiszpanii, Irlandii, Portugalii, Szwecji, Wielkiej Brytanii 1 Wioch oraz Islandii (EOG).
Pozostate 8 krajow to kraje, ktére wraz z Polska w maju 2004 roku weszty do UE. W 2005
roku obywatele Polscy mogli swobodnie podejmowac pracg tylko w 3 krajach UE-15, tj. w
Irlandii, Szwecji i w Wielkiej Brytanii.

Tak znaczacy swobodny dostgp do rynkéw pracy wielu krajéw miat niewatpliwy
wplyw na zmniejszenie rozmiaréw bezrobocia w Wielkopolsce. Z uwagi na to ze jej
mieszkancy mogli swobodnie, réwniez indywidualnie emigrowa¢ w poszukiwaniu pracy,
trudno jest oszacowac globalna skale tej emigracji. Mieli bowiem do wyboru mozliwos¢
podejmowania pracy za posrednictwem Wojewddzkiego Urz¢du Pracy w Poznaniu (WUP w
Poznaniu), ktéry dysponowal ofertami pracy z Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne; w
ramach uméw i1 porozumien mig¢dzynarodowych oraz w ramach sieci europejskich stuzb
zatrudnienia EURES, a ponadto mogli korzysta¢ z ustug agencji posrednictwa do pracy za
granicg u pracodawcOw zagranicznych obywateli polskich, a takze indywidualnie poszukiwac
pracy za granica.

Za posrednictwem WUP w Poznaniu, w ramach uméw migdzynarodowych, ktére
dopuszczaja podejmowanie pracy przez okreslona liczbg¢ pracownikéw oraz w ramach sieci
EURES starato si¢ o wyjazd 4 328 oséb.

Umowy migdzynarodowe realizowane byly w formie ofert imiennych oraz ofert
otwartych. Umowy imienne realizowane byly giéwnie w odniesieniu do pracy na terenie
Niemiec i polegaly na wskazaniu przez pracodawce konkretnego obywatela polskiego.
Szacuje sig, ze prace w Niemczech podjeto ponad 30 tys. osob z Wielkopolski. Od maja 2006
roku, w celu uproszczenia procedur, WUP w Poznaniu nie posredniczy w przekazywaniu
umoéw, a tym samym nie ma kontroli nad skala i zakresem tej formy migracji.

Lacznie w 2006 roku WUP w Poznaniu dysponowat 1 106 ofertami pracy, w tym 656

z sieci EURES. W poréwnaniu z rokiem 2005 byto to prawie dwukrotnie wigce;.



1.2. CHARAKTERYSTYCZNE TRENDY NA RYNKU PRACY

Rok 2006 charakteryzowat si¢ gltebokim spadkiem liczby bezrobotnych, nie
notowanym w takiej skali od 2000 roku. Liczba bezrobotnych, wynoszaca na koniec grudnia
2006 roku 169 089 oséb byta najnizsza na przestrzeni ostatnich 7 lat, a wysokos$¢ spadku
bezrobocia w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 20%, byta najwyzsza.

W ubiegtym roku nie zaznaczylo si¢ wyraznie zjawisko sezonowosci, ktdre
w poprzednich latach byto charakterystyczne dla bezrobocia i polegalo na wzmozonych
rejestracjach w miesiacach rozpoczynajacych i konczacych rok. W lutym 2006 roku
bezrobocie w Wielkopolsce wzrosto w poréwnaniu ze styczniem zaledwie o 137 oséb i w kolejnych
miesiacach, az do konca listopada spadato, by w grudniu niewiele wzrosna¢, o 1 716 0s6b.

Tak znaczace obnizenie liczby bezrobotnych, a takze wzrost liczby pracujacych
1 zatrudnionych, znalazty swoje przetozenie na obnizenie stopy bezrobocia do poziomu
11,8%, tj. o 2,8 punktu procentowego w odniesieniu do 2005 r. i uplasowato wojewddztwo

wielkopolskie na drugim miejscu w kraju, po wojewddztwie matopolskim.
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Sposréd bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a mianowicie
do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia 1 dtugotrwale bezrobotnych, najbardziej poprawita
si¢ sytuacja ludzi mtodych. Liczba zarejestrowanych mtodych bezrobotnych zmniejszyta sig¢
o prawie 16 tys. oséb, a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt si¢ do 22,7%.
Poprawita si¢ tez nieco sytuacja dlugotrwale bezrobotnych, ktérych liczba obnizyta sig
o prawie 27,5 tys. osOb, ale ich odsetek w ogélnej liczbie pozostaje nadal wysoki i1 stanowi
62,6%. Niewiele, bo zaledwie o 1 000 os6b obnizyto si¢ bezrobocie wsrdod oséb powyzej
50 roku zycia, a ich odsetek wzrést z 14,2% do 17,2%.

W przeciagu catego ubiegtego roku mniej niz zazwyczaj osOb rejestrowalo si¢
w urzedach pracy. Naplyw do bezrobocia byt o prawie 6% nizszy niz w 2005 roku,
co oznacza, ze tatwiej niz w latach poprzednich mozna byto znalez¢ prace, nie angazujac w to
urzedéw pracy.

Zaklady pracy z Wielkopolski zgtosity w 2006 roku do urzgdéw pracy 102 870 ofert
pracy, tj. az o prawie 33% wigcej niz przed rokiem. Z miesiaca na miesiac urzegdom pracy
coraz trudniej bylo sprosta¢ wymaganiom zakladéw pracy pod wzgledem kwalifikacji
kierowanych na zglaszane oferty kandydatéw. Przyczyna tego byt wysoki w rejestrach
bezrobotnych odsetek oséb diugotrwale bezrobotnych, wséréd ktérych dominowaty kobiety,
osoby o niskich kwalifikacjach, na og6t niechgtnie poddajace si¢ aktywizacji.

W dalszym ciagu charakterystyczna cecha bezrobocia bylo jego zrdznicowanie
terytorialne. Ma ono swoje podioze w nieréwnomiernym rozwoju spoteczno-gospodarczym
poszczegdlnych subregionéw i powiatéw, wynikajacych zaréwno z potozenia geograficznego,
jak 1 zaawansowania proceséw restrukturyzacyjnych i prywatyzacyjnych. Obrazuje to m.in.
stopa bezrobocia rejestrowanego, wynoszaca od 8,4% w subregionie poznanskim do 19,0%
w subregionie konifnskim 1 od 5,4% w powiecie kgpinskim i1 poznanskim do 22,7%

w powiecie ziemskim koninskim.



2. CHARAKTERYSTYKA ZMIAN W STANIE I STRUKTURZE BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2006 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urz¢dach pracy
wojewodztwa wielkopolskiego wynosita 169 089 os6b. W poréwnaniu ze stanem na koniec
roku 2005 nastapito jej zmniejszenie o 42 331 oséb, tj. o 20%. Spadek ten byt wyjatkowo
duzy — z rejestrow w ciagu analizowanego roku ubyta co piata osoba bezrobotna.

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych w Wielkopolsce bylo konsekwencja jej spadku
we wszystkich powiatach wojewddztwa. Najwigksze spadki zanotowano w powiatach:
kepinskim (o 32,7%), ostrzeszowskim (o 32,6%) i koscianskim (o 32,4%), natomiast
najmniejsze — ale réwniez znaczace — w powiatach: kaliskim (o 10,9%), gostynskim (o 13,7%)
i migdzychodzkim (o 14,0%).

W okresie 2002-2006 liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ o ponad 80 tysigcy osob,
tj. o blisko 1/3. Mozna wigc méwi¢ o zdecydowanym spadku bezwzglednych wielkosci
opisujacych bezrobocie, a w konsekwencji o znacznym polepszeniu si¢ sytuacji oséb

szukajacych zatrudnienia na rynku pracy wojewddztwa wielkopolskiego.

300 000

250 000

200 000

150 000

liczba osok

100 000

50 000 -

0

2002 2003 2005 2006

I liczba bezrobotnych

trend

Wykres 2.1. Bezrobocie w Wielkopolsce w latach 2002-2006

Analiza ksztattowania si¢ wielko$ci wzglednych charakteryzujacych bezrobocie
rejestrowane potwierdzita to pozytywne zjawisko. Wartos¢ wskaznika natgzenia bezrobocia
dla Wielkopolski réwniez odczuwalnie zmalata. Stopa bezrobocia dla wojewodztwa

wielkopolskiego zmniejszyta si¢ bowiem w stosunku do konca 2005 roku o 2,8 punktu
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procentowego i na koniec 2006 roku osiagneta poziom 11,8%. Podobnie byto we wszystkich
powiatach Wielkopolski, przy czym najwigkszy spadek natgzenia bezrobocia wystapit

w powiecie chodzieskim (o 4,9 punktu procentowego) i ztotowskim (o 4,8 punktu procentowego).
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Wykres 2.2. Stopy bezrobocia rejestrowanego w powiatach wojewddztwa wielkopolskiego
— stan na koniec 2005 1 2006 roku

Wojewddztwo wielkopolskie pod wzgledem natezenia bezrobocia zajmuje obecnie
drugie miejsce w kraju, a w stosunku do poprzedniego roku przesungto si¢ w rankingu
wojewddztw o jedna pozycje w gorg. Spadek wielkosci wskaznika stopy bezrobocia dla
wojewddztwa i dla kraju byl prawie identyczny (2,8 punktu procentowego dla Wielkopolski,
wobec 2,7 punktu procentowego dla kraju).

Obserwowane tendencje budza optymizm. Jednakze przyczyny i1 skutki korzystnych
zmian jakie zaszty na wielkopolskim rynku pracy wymagaja blizszego zbadania. Niezbgdna
jest zwlaszcza ocena w jaki sposéb naptywy ,,do” i odptywy ,,z” bezrobocia determinowaty
poziom bezrobocia rejestrowanego. Udzielenia odpowiedzi wymaga réwniez pytanie o to,

jaki byt wptyw zmniejszenia stanu i nat¢zenia bezrobocia na jego strukturg.

11



2.1. NAPLYW I ODPLYW Z BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w ciagu 2006 roku wynosita tacznie 227 272
osoby, a zatem w poréwnaniu z rokiem 2005 naptyw do bezrobocia byt nizszy o 14 156 oséb,
tj. 0 5,9%. Takie zjawisko dla wojewddztwa wielkopolskiego zanotowano po raz pierwszy od
reformy administracyjnej kraju. Uwage roéwniez zwraca znaczne obnizenie si¢ poziomu
naptywu do bezrobocia w II potowie 2006 roku. Rok 2007 pokaze czy jest to trwale
odwrdcenie tendencji wzrostowej charakteryzujacej dotychczas wielko$¢ naptywow.

W analizowanym okresie z rejestrow wylaczono 269 603 osoby, tj. o 7 344 osoby
(2,8%) wigcej niz w roku poprzednim. Od 2003 roku obserwuje si¢ systematyczny wzrost
wielkosci opisujacych odpltyw z bezrobocia. W 2006 roku wzrost ten nie byt juz tak
dynamiczny jak w latach ubiegtych, nie mniej jednak znaczacy.

Do spadku poziomu bezrobocia rejestrowanego przyczynit si¢ zatem znaczny spadek
liczby 0s6b bezrobotnych rejestrujacych si¢ w urzedach pracy potaczony z réwnoczesnym,
odczuwalnym wzrostem odptywow z bezrobocia. Utrzymanie si¢ tej tendencji w kolejnych

latach to szansa na radykalna poprawg sytuacji na wielkopolskim rynku pracy.
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Wykres 2.3. Naptyw i odplyw o0séb bezrobotnych w latach 2005-2006

Po raz pierwszy zarejestrowato si¢ 23,3% ogo6tu oséb bezrobotnych, ktére naptynety
do ewidencji urzedéw pracy w 2006 roku, natomiast po raz kolejny 76,7%. W stosunku do
roku poprzedniego liczba oséb rejestrujacych si¢ po raz kolejny wzrosta o 2,7%. Jest to
swiadectwem charakteryzujacego wielkopolski rynek pracy znacznego udzialu zatrudnienia

na czas okreslony, po okresie ktdrego zwalniani pracownicy trafiaja z powrotem do bezrobocia.
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Po raz kolejny rejestruja si¢ takze osoby konczace uczestnictwo w réznych organizowanych
przez urzedy pracy programach aktywizujacych oraz powracajacy po zatrudnieniu sezonowym,
takze za granica. Odsetek os6b poprzednio pracujacych wyniost 74% 1 w pordwnaniu z rokiem
poprzednim nieznacznie wzrdst.

Nieznacznie zmniejszyta si¢ rowniez liczba nowo rejestrujacych sig, ktérzy zostali
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy. Zarejestrowanych z tego powodu byto
w 2006 roku 8 480 oséb i stanowili 3,7% ogoétu rejestracji (o 0,2% mniej niz w 2005 roku).

W og6lnej wielkosci naptywu do bezrobocia liczna grupg, bo 41,2% stanowili ludzie
mtodzi do 25 roku zycia, co nalezy wiaza¢ z zakonczeniem przez nich okresu edukacji
i rejestracja w urzedach pracy. Prawie réwnie liczna grupg stanowily osoby dlugotrwale
bezrobotne (38,9% ogoétu naptywdéw). Ta kategoria bezrobotnych korzysta przede wszystkim
z mozliwosci zatrudnienia okresowego subsydiowanego i co roku stanowi wysoki udziat
w ruchu bezrobotnych.

Gros 0s6b wylaczonych z ewidencji stanowity osoby podejmujace prace tj. 128 788
0s0b, co stanowito 47,8%. Ich liczba w stosunku do roku 2005 wzrosta o 1 998 osoéb.

Tylko jedna na dziesi¢¢ oséb podejmujacych prace korzystata ze wsparcia ze srodkéw
Funduszu Pracy lub uczestniczyta w programach finansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Bardzo czgstym powodem wylaczen byto niepotwierdzenie gotowosci do podjgcia
pracy. Az 78 470 os6b, tj. 29,1% nie stawilo si¢ w ustalonych terminach na wezwania
powiatowych urzedéw pracy, dajac tym samym podstawg¢ do wykreslenia ich z ewidencji
bezrobotnych. Wielko$¢ ta nieznacznie zmalata w stosunku do roku poprzedniego o 1 931 oséb,
tj. o 1,6 punktu procentowego.

Dos¢ znaczna liczba 34 421 oséb zostala wylaczona z powodu rozpoczgcia szkolenia,
stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz prac spotecznie uzytecznych.

Sposréd oséb wylaczonych z ewidencji najliczniej reprezentowane byly osoby
o statusie dlugotrwale bezrobotnych 115 803 osoby (43% ogélu wylaczen). Z grupy tej
53 193 osoby zostaty wykreslone z ewidencji z powodu podjecia pracy. Mniej liczna grupe
102 551 0s6b (38% ogdtu wytaczen) stanowili ludzie mtodzi do 25 roku zycia. Z grupy tej
prace podjeto 44 218 os6b. Wplyw na taki stan rzeczy miata realizacja programéw
finansowanych w ramach dziatan 1.2 1 1.3 SPO RZL, ktére byly skierowane do ludzi mtodych

i dtugotrwale bezrobotnych.
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2.2. BEZROBOTNE KOBIETY

Wedtug stanu na koniec 2006 roku kobiety stanowity 105 818, tj. az 62,6% og6tu oséb
bezrobotnych w wojewddztwie wielkopolskim. W analizowanym roku, w poréwnaniu z
rokiem poprzednim, zauwazalnie (bo o blisko 5 punktéw procentowych) wzrést udziat
procentowy kobiet w rejestrach urzedéw pracy. Znaczacy spadek bezrobocia dotyczyt
bowiem gtéwnie me¢zczyzn o blisko 30% w stosunku do roku poprzedniego, wobec tylko
13,3% w wypadku kobiet.

Wielko$¢ naptywu kobiet do bezrobocia w stosunku do 2005 roku zwigkszyta sig
o 1,6 punktu procentowego i w roku 2006 stanowit on ponad potowe¢ ogdlnej wielkosci
napltywow (50,4%). Natomiast wielkos¢ odptywu kobiet z rejestrow urzgdéw pracy mimo
wzrostu o 1,3 punktu procentowego byta nadal nizsza niz wielkos¢ odptywu megzczyzn
z bezrobocia i wynosita w 2006 roku 48,5% odptywu ogétem.

Przewaga bezrobotnych kobiet uwidaczniata si¢ we wszystkich grupach o0s6b
bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, z wyjatkiem grupy oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, w ktorej jednak mgzczyzni stanowili tylko nieznaczna
wigkszos¢ (51%). Rok 2006 poglebil niekorzystne tendencje w tym zakresie obserwowane juz

w latach poprzednich.
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Wykres 2.4. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2005-2006
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Niekorzystne dla kobiet sa w szczeg6lnosci nastgpujace zjawiska opisujace t¢ populacje:

= 2/3 0os6b diugotrwale bezrobotnych stanowia kobiety,

= blisko 3/4 0s6b pozostajacych w rejestrach urzedéw pracy powyzej 24 miesiace stanowia

kobiety,

= blisko 2/3 0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych to kobiety,

= blisko 2/3 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia stanowia kobiety,
= 3/4 0s6b bezrobotnych, ktére ukonczyty szkote wyzsza, do 27 roku zycia to kobiety,

* blisko 2/3 bezrobotnych mieszkancow wsi to kobiety.

Dane te potwierdzaja dotychczas formulowane wnioski o znacznie trudniejszej

sytuacji na rynku pracy kobiet niz mezczyzn. Kobiety tatwiej tracq prace i maja wigksze

trudnosci przy ponownym zatrudnieniu sig.

2.3. BEZROBOCIE NA WSI

Mieszkancy wsi stanowili 46,5% ogdtu oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach

pracy wojewddztwa wielkopolskiego. Znaczna ich czg$¢ (63%) stanowity kobiety. Udziat

tych wielkosci w rejestrach urzgdow pracy w poréwnaniu z rokiem poprzednim wykazywat

tendencjg rosnaca.

Podkreslenia wymaga, relatywnie wyzszy w stosunku do obszaréw miejskich poziom

bezrobocia na terenach wiejskich wojewddztwa wielkopolskiego, co obrazuje ponizszy wykres.
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Wykres 2.5. Bezrobotni i ludno$¢ w wieku produkcyjnym wg miejsca zamieszkania
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Niekorzystnym zjawiskiem jest to, ze mimo iz na wsi zamieszkuje 41,6% ogdétu 0oséb w wieku
produkcyjnym to udzial mieszkancow wsi w rejestrach urzedéw pracy wynosi az 46,5%.
Znaczacy wplyw na wysoki poziom bezrobocia na wsi maja przede wszystkim
czynniki takie jak: niskie i mato zréznicowane zawodowo wyksztatcenie (z reguly rolnicze),
a ponadto mala mobilno$¢ zatrudnieniowa spowodowana przede wszystkim utrudnieniami
komunikacyjnymi, wzglegdami ekonomicznymi (koszty dojazdu niewspoimiernie wysokie
w stosunku do proponowanego przez pracodawce wynagrodzenia) oraz uwarunkowaniami
kulturowymi (kobieta wiejska jest tradycyjnie postrzegana jako osoba pracujaca w obrgbie
gospodarstwa domowego i przydomowego). Podkreslenia wymaga, ze przyczyna pasywnej
postawy mieszkancOw wsi na rynku pracy bywaja czesto problemy osobowosciowe zwiazane

z niska samoocena, matym poczuciem wilasnej wartosci 1 brakiem pewnosci siebie.

2.4. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

W koncu 2006 roku prawo do zasitku posiadato 24 825 o0s6b bezrobotnych, tj. 14,7%
og6lnej ich liczby. W poréwnaniu z rokiem poprzednim grupa ta zmniejszyta si¢ o 4 895

0sob, tj. 0 16,5%.
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Wykres 2.6. Bezrobotni z prawem do zasitku w latach 2002-2006

W 2006 zauwazalnie wzrést udzial kobiet posiadajacych prawo do zasitku w ogdlne;j
liczbie 0s6b bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku (49,1% w 2006 roku wobec 44,0%

w 2005 roku). Gros oséb z prawem do zasitku stanowity osoby poprzednio pracujace (97%).
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Wykres 2.7. Udzial 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie os6b
bezrobotnych w latach 2002-2006

Zaréwno liczbg jak i udzial oséb z prawem do zasitku na przestrzeni lat 2002-2005
charakteryzowata tendencja malejaca. W 2006 roku mozna zauwazy¢ przetamanie tej tendencji
w zakresie udziatu oséb z prawem do zasitku w ogdlnej wielkos$ci bezrobocia, ktéry wzrdst

0 0,6 punktu procentowego w poréwnaniu z 2005 rokiem.

2.5. BEZROBOTNI WG WIEKU

Bezrobocie w Wielkopolsce dotyka gtéwnie ludzi mtodych, a osoby bezrobotne w wieku
do 34 lat niezmiennie stanowia ponad polowg oséb w ewidencji urzegdéw pracy (w 2006 roku
50,9%). Szczegbtowa analiza bezrobocia wséréd ludzi mtodych pokazuje jednak, ze ma ono
zréznicowany charakter.

Osoby bezrobotne w wieku od 25 do 34 lat od 4 lat maja staly udziat w strukturze
bezrobocia, grupe t¢ reprezentuje 28,2% bezrobotnych. Natomiast na przestrzeni
lat 2003-2006 obserwuje si¢ systematyczne zmniejszanie si¢ udziatu w rejestrach urzedow
pracy os6b w wieku do 24 lat (z 29,6% w 2003 roku do 22,7% w roku 2006). Przyczyna tego
stanu rzeczy bylo przede wszystkim konsekwentne wspieranie aktywizacji tej grupy osob

ze srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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2006 221 28,2 19,6 23,7 5,1 1(0,7
2005 | 25,6 28,1 19,9 22,1 3,910.4
2004 | 274 28,0 20,4 21,0 2,910,3
2003 | 29,6 28,2 21,0 19,0 2,(00,2
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Wykres 2.8. Bezrobotni wg wieku w latach 2003-2006

Od 2003 roku obserwowano w statystyce urzgdow pracy tendencj¢ wzrostowa udziatu
0sOb bezrobotnych w wieku 45 lat 1 wigcej od 21,2% w 2003 roku do 29,5 w 2006 roku.
Mimo dziatah urzedéw pracy wspierajacych tg¢ grupe, jej przedstawiciele czgsciej niz osoby
do 24 roku zycia powracaja do bezrobocia po zakonczeniu zatrudnienia finansowanego ze

srodkéw bedacych w dyspozycji urzedéw pracy.

2.6. BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTAECENIA

Znaczacy spadek poziomu bezrobocia w 2006 roku spowodowat, ze kazdy z pozioméw
wyksztatcenia byt w analizowanym okresie reprezentowany przez osoby bezrobotne mniej
licznie niz w roku poprzednim.

Wysokos¢ poziomu wyksztalcenia reprezentowanego przez osoby bezrobotne
znajdujace si¢ w ewidencji urzgdow pracy wojewddztwa wielkopolskiego systematycznie
rosnie. Na przestrzeni lat 2003-2006 procentowy udziat bezrobotnych z wyksztalceniem
srednim ogdlnoksztatcacym, policealnym i $rednim zawodowym oraz wyzszym rost srednio
o kilka dziesiatych punktu procentowego rocznie. W roku 2003 osoby bezrobotne z takim
poziomem wyksztalcenia stanowity 29,8% ogdlnej liczby, natomiast w 2006 roku procent ten
zwigkszyt si¢ az 0 5,9 punktu, a zatem co trzecia osoba bezrobotna miata co najmniej Srednie

wyksztatcenie.
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2006 | 5,5 22,4 7,8 33,1 31,2

2005 |48 22,1 6,8 354 30,9
2004 |43 21,6 6,1 36,8 312
2003 |3,6 20,7 55 39,3 30,9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O wyzsze O policealnie i srednie zaw. O srednie ogdlnoksztalcace

O zasadnicze zawodowe O gimnazjalne i ponizej

Wykres 2.9. Bezrobotni wg wyksztatcenia w latach 2003-2006

W 2006 roku réwniez co trzecia osoba bezrobotna posiadata najnizsze mozliwe
wyksztalcenie (gimnazjalne i ponizej). Udziat oséb majacych takie wyksztalcenie w rejestrach
0s6b bezrobotnych od 4 lat nie ulega znaczacym zmianom i oscyluje w granicach nieznacznie
przekraczajacych 30 %.

Odczuwalnie 1 systematycznie — na rzecz osOb posiadajacych wyksztalcenie $rednie
1 wyzsze — zmniejsza si¢ w rejestrach urzedow pracy udzial oséb posiadajacych wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe z 39,3% w 2003 roku do 33,1% w 2006 roku.

Mozna stwierdzi¢, ze wielkopolski rynek pracy nie jest obecnie w stanie zapewni¢
pracy dla rosnacej liczby osob legitymujacych si¢ wysokim poziomem wyksztalcenia.

Na przestrzeni ostatnich 4 lat zmiany struktury wyksztalcenia wsréd oséb bezrobotnych sa
widoczne. Maleje udziat os6b o najnizszych kwalifikacjach to znaczy zawodowych i ponizej
(cho¢ nadal pozostaje to powyzej 60%). W potaczeniu z ciaglym i1 znacznym spadkiem
bezrobocia moze to $wiadczy¢ o zdynamizowaniu rynku pracy i skutecznym aktywizowaniu
grupy oséb najbardziej narazonej na pozostawanie w sferze dlugotrwalego bezrobocia.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze reforma edukacji spowodowata wzrost aspiracji
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edukacyjnych miodziezy, ktéra chetnie podejmowata decyzje o podwyzszaniu poziomu
wyksztatcenia.
Jednak obecno$¢ coraz wigkszej ilosci 0s6b z wyksztalceniem wyzszym w ewidencji urzedow
pracy $wiadczy o niedostatecznym uwzglednianiu przy wyborze kierunku dalszej edukacji
tzw. rynkowych aspektéw tych decyzji. Efektem tego jest obserwowany obecnie na rynku
pracy brak pracownikow o wysokich kwalifikacjach technicznych przy réwnoczesnych
znacznych nadwyzkach absolwentéw kierunkéw takich jak: zarzadzanie 1 marketing,
pedagogika oraz ekonomia i administracja.

Ros$nie zapotrzebowanie na prace dla wykwalifikowanych, lecz niekoniecznie wysoko
wyksztatconych os6b. Zaczyna brakowa¢ dobrych fachowcow i rzemieslnikow. Przyczynito
si¢ do tego gldwnie narastajace zjawisko emigracji zarobkowej, ale réwniez szkolnictwo

zawodowe niedostosowane do rosnacych wymogéw postepu technicznego 1 technologicznego.

2.7. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA

Na koniec 2006 roku w urzedach pracy wojewddztwa wielkopolskiego zarejestrowane
byly 38 332 osoby mtode do 25 roku zycia. Udziat kobiet w tej populacji wynosit 63,4%.
W stosunku do roku poprzedniego zanotowano w tej grupie spadek liczby bezrobotnych

0 15 766 0sob.

Tabela 2.1. Struktura bezrobocia wéréd oséb do 25 roku zycia w 2006 roku

2005 rok 2006 rok Dynamika
Wyszczegglnienie Liczba uﬁﬁfifzgéu Liczba uﬁﬁfifzgéu 2005=100%
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych

= do 1 m-ca 5617 10,4 3 988 10,4 71,0
g > 1-3 m-cy 12 109 22,4 9697 25,3 80,1
2] E g 3-6 m-cy 11574 21,4 7 802 20,3 67,4
S 'g N 6-12 m-cy 8614 15,9 5 868 15,3 68,1
é < | 12-24 m-cy 8 088 14,9 5 809 15,2 71,8
pow. 24 m-cy 8 096 15,0 5168 13,5 63,8
5 wyzsze 2493 4,6 1999 52 80,2
{g’ policealne i $r. zawod. 16 317 30,2 11530 30,1 70,7
§ g $r. ogélnoksztatcace 6 988 12,9 6278 16,4 89,8
= zasadnicze zawodowe 18 598 34,4 11 341 29.6 61,0
= gimnazjalne i ponizej 9702 17,9 7184 18,7 74,0
do 1 roku 9 060 16,7 6 807 17,8 75,1
N §‘ 1-5 lat 17 315 32,0 11 697 30,5 67,6
2 = | 5-10 lat 1714 3,2 1097 2,9 64,0
bez stazu 26 009 48,1 18731 48,8 72,0
Ogolem 54 098 100,0 38 332 100,0 70,9
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Ponad potowa analizowanej grupy legitymowala si¢ wyksztatceniem s$rednim
1 wyzszym, co trzecia osoba miata wyksztatcenie zawodowe, a wyksztalcenie co piatej osoby
bylo najnizsze. Kobiety byty lepiej wyksztalcone od mgzczyzn poniewaz az 57,8% z nich
mialo wyksztalcenie Srednie lub wyzsze.

Prawie potowa cztonkéw tej grupy nie miata zadnego doswiadczenia zawodowego, co
rowniez w wigkszym stopniu dotyczyto kobiet niz mgzczyzn.

Ludzie mtodzi wchodzacy na rynek pracy musza mie¢ okazj¢ do zdobycia
do$wiadczenia zawodowego. Pracodawcy wola jednak zatrudnia¢ pracownikéw, ktérzy moga
si¢ pochwali¢ nie tylko teoretyczna, ale takze praktyczna wiedza. Zatem urzedy pracy od lat
przeznaczaja znaczne S$rodki na udzielanie mlodym ludziom pomocy w wejsciu na rynek
pracy. Sa to dzialania efektywne, czego swiadectwem byt chociazby zanotowany w analizowanym
roku spadek udziatu tej grupy w statystykach urzedu pracy (z 25,6% w 2005 roku do 22,7%
w 2006 roku).

2.8. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Liczba przedstawicieli tej grupy oséb bezrobotnych wg stanu na koniec grudnia 2006 roku
wynosita 29 018 oséb i zmniejszyta si¢ o 1 000 oséb, tj. 0 3,3%, w poréwnaniu ze stanem na

koniec roku poprzedniego.

Tabela 2.2. Struktura bezrobocia wéréd oséb powyzej 50 roku zycia w 2006 roku

2005 rok 2006 rok Dynamika
Procentowy Procentowy
Wyszczegolnienie Liczba udziat do Liczba udziatdo” | 002 1000
bezrobotnych ogoétu bezrobotnych ogoétu -
bezrobotnych bezrobotnych

= do 1 m-ca 1391 4,6 1 659 5,7 119,3

'5 > 1-3 m-cy 3073 10,2 2 984 10,3 97,1

2 2 g 3-6 m-cy 2578 8,6 2611 9,0 101,3
S %‘ N 6-12 m-cy 4125 13,7 3 835 13,2 93,0
‘8; © | 12-24 m-cy 5330 17,8 4424 15,2 83,0
pow. 24 m-cy 13 521 45,1 13 505 46,6 99.9

& WyZsze 747 2.5 758 2,6 101,5
% policealne i $r. zawod. 4256 14,2 4415 15,2 103,7
§ -E $r. ogélnoksztatcace 1563 5,2 1622 5,6 103,8
= zasadnicze zawodowe 7970 26,5 7 803 26,9 97,9
= gimnazjalne i ponizej 15482 51,6 14 420 49,7 93,1
do 1 roku 2771 9,2 2671 9,2 96,4

. 1-5 lat 1854 6,2 1 820 6,3 98,2

§ 5-10 lat 2 265 7,5 2262 7,8 99,9
E]« 10-20 lat 6 344 21,1 6 380 22,0 100,6

g 20-30 lat 11 308 37,7 10 455 36,0 92,5
30 lat i wigcej 3524 11,8 3394 11,7 96,3

bez stazu 1952 6,5 2036 7,0 104,3

Ogolem 30018 100,0 29 018 100,0 96,7
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Jest to grupa os6b bezrobotnych o niskim poziomie wyksztatcenia. Prawie potowa tej
populacji legitymuje si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, a co czwarty jej
przedstawiciel posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe.

Co druga osoba reprezentujaca t¢ grupg pozostaje w bezrobociu powyzej 24 miesiace,
a ponad 60% figuruje w ewidencji urzedow pracy powyzej 12 miesigcy.

Co trzecia osoba posiada staz zawodowy w przedziale od 20-30 lat, a co czwarta
w przedziale od 10-20 lat. Réwnoczesnie jednak co szdsta osoba posiada staz pracy nie
przekraczajacy pigciu lat, a az 7% oséb nie moze okaza¢ si¢ zadnym udokumentowanym
stazem pracy.

Udziat kobiet w tej grupie osob bezrobotnych w ostatnich latach rosnie, a na przestrzeni
12 ostatnich miesigcy wzrést z 45,6% do 49,0%. Posiadaly one w wigkszoSci nizsze
wyksztatcenie niz mezczyzni z tej grupy wiekowej. Wg stanu na koniec 2006 roku az 71,8% z
nich legitymowata si¢ wyksztatceniem zawodowym i nizszym z 2/3 z nich pozostawaly w
bezrobociu powyzej 12 miesigcy.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia maja duze trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia
ze wzgledu na niski poziom wyksztalcenia i dlugie pozostawanie w rejestrach os6b bezrobotnych.
Osoby te czuja si¢ dyskryminowane przez pracodawcow, co nasila pasywno$¢ ich postaw.
Pracodawcy obawiaja si¢ zwlaszcza probleméw zwigzanych z wigksza sktonnoscia do choréb
charakteryzujaca t¢ grupg oraz mniejsza niz u ludzi mtodych kreatywnoscia i dynamiczno$cia

jej przedstawicieli.

2.9. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

W rejestrach urzgdow pracy w koncu 2006 roku znajdowato si¢ 105909 oséb
dlugotrwale bezrobotnych, tj. az 62,6% ogélnej liczby o0s6b bezrobotnych. Udziat ten
w stosunku do 2005 roku nieznacznie si¢ obnizyt (o 0,5 punktu procentowego).

Wsréd osob dlugotrwale bezrobotnych blisko potowe do niedawna stanowily osoby
mtode do 34 roku zycia. W 2006 roku takich oséb byto juz tylko 43,5%. Udzial tej grupy
wiekowej dlugotrwale bezrobotnych kobiet takze ulegt obnizeniu z 50,5% w 2005 roku do
47,9% w 2006 roku. Dalsze obnizanie si¢ tego udzialu w nastgpnych latach byloby bardzo
pozadana tendencja.

Dtiugotrwale bezrobotne mtode kobiety sa liczniej reprezentowane niz mezczyzni

(stanowig az ¥ tej grupy wiekowej os6b dtugotrwale bezrobotnych).
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W 2006 roku udzial dtugotrwale bezrobotnych kobiet w wieku powyzej 45 roku zycia
byl nizszy niz udziat przedstawicieli tego przedzialu wiekowego w calej populacji osob

dtugotrwale bezrobotnych (29,2% dla kobiet wobec 34,7% dla ogétu).

Tabela 2.3. Struktura bezrobocia wéréd osob dtugotrwale bezrobotnych w 2006 roku

2005 rok 2006 rok Dynamika
. Procentowy Procentowy
Wyszczegolnienie Liczba udziat do Liczba udziatdo | yo0= 1000
bezrobotnych ogotu bezrobotnych ogotu -
bezrobotnych bezrobotnych
= do 1 m-ca 4372 3,3 3932 3,7 89,9
'5 > 1-3 m-cy 9633 7,2 7812 7.4 81,1
2] E g 3-6 m-cy 8 806 6,6 6937 6,5 78,8
S %‘ N 6-12 m-cy 11293 8,5 8491 8,0 75,2
é © | 12-24 m-cy 32 535 24,4 25169 23,8 77,4
pow. 24 m-cy 66 763 50,0 53 568 50,6 80,2
18-24 lat 26 067 19,5 17 672 16,7 67,8
25-34 lat 36513 27,4 28 385 26,8 77,7
%4 35-44 lat 29 596 22,2 23 115 21,8 78,1
E 45-54 lat 34 318 25,7 29 424 27,8 85,7
55-59 lat 6277 4,7 6 463 6,1 103,0
60-64 lat 631 0,5 850 0,8 134,7
& wWyzsze 4178 3,1 3 864 3,6 92,5
% policealne i $r. zawod. 26 282 19,7 21539 20,3 82,0
§ -E $r. og6lnoksztatcace 7 346 5,5 6749 6,4 91,9
=, zasadnicze zawodowe 48 199 36,1 35751 33,8 74,2
d gimnazjalne i ponizej 47 397 35,6 38 006 35,9 80,2
do 1 roku 21 583 16,2 17 191 16,2 79,7
. 1-5 lat 27 564 20,6 20 684 19,5 75,0
Q 5-10 lat 17 944 13,5 14 253 13,5 79,4
E« 10-20 lat 24 368 18,3 19 579 18,5 80,3
g 20-30 lat 15011 11,2 11814 11,2 78,7
30 lat i wigcej 1775 1,3 1563 1,5 88,1
bez stazu 25 157 18,9 20 825 19,6 82,8
Ogolem 133 402 100,0 105 909 100,0 79,4

Ponad 2/3 oséb dlugotrwale bezrobotnych legitymuje si¢ wyksztatceniem zawodowym
i nizszym.

W 2006 roku ponad potowa tej grupy pozostawata w ewidencji urzgdow pracy powyzej
24 miesigey (50,6%), przy czym dla kobiet procent ten byt jeszcze mniej korzystny (54,6%).

Co piata osoba w tej populacji nie posiadata stazu pracy.

Dlugotrwate bezrobocie ma szereg negatywnych aspektow, a w szczegdlnosci:
utrwalanie si¢ syndromu tzw. ,,wyuczonej bezradnosci” i inne problemy osobowosciowe,
szybka dezaktualizacja zdobytych wczes$niej umiej¢tnosci zawodowych oraz praca w ,,szarej

strefie” bez zabezpieczenia socjalnego.
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2.10. Niepelnosprawni

Liczba bezrobotnych os6b niepetnosprawnych w wojewddztwie wielkopolskim
na koniec 2006 wynosita 5 691, tj. 3,4% ogdlnej liczby oséb bezrobotnych. W tej grupie
bezrobotnych przewazatly kobiety, ktére stanowity 53,6% tej populacji.

Udziat os6b niepetnosprawnych w rejestrach urzedéw pracy wzrést z 2,.9% w 2005

roku do 3,4% w 2006 roku.

Tabela 2.4. Struktura bezrobocia wérdd oséb niepetnosprawnych w 2006 roku

2005 rok 2006 rok Dynamika
L. Procentowy Procentowy
Wyszczegélnienie Liczba udziat do Liczba udzial do 2005=100%
bezrobotnych ogotu bezrobotnych ogoétu
bezrobotnych bezrobotnych
= do 1 m-ca 402 6,6 389 6,8 96,8
'5 > 1-3 m-cy 908 15,0 819 14,4 90,2
2 2 g 3-6 m-cy 827 13,6 733 12,9 88,6
3% 5 |6-12mcy 977 16,1 871 15,3 89,2
i < | 12-24 m-cy 1 046 17,3 1019 17,9 97,4
pow. 24 m-cy 1905 31,4 1 860 32,7 97,6
18-24 lat 791 13,0 616 10,8 77,9
25-34 lat 1167 19,2 1 094 19,2 93,7
4 35-44 lat 1175 19,4 1013 17,8 86,2
E 45-54 lat 2370 39,1 2282 40,1 96,3
55-59 lat 515 8,5 596 10,5 115,7
60-64 lat 47 0,8 90 1,6 191,5
& wyzsze 128 2,1 141 2,5 110,2
‘&F; policealne i $r. zawod. 1025 16,9 956 16,8 93,3
ﬁ -% $r. ogbélnoksztatcace 304 5,0 290 5,1 95,4
=) zasadnicze zawodowe 2290 37,8 2 148 37,7 93,8
= gimnazjalne i ponizej 2318 38,2 2156 37,9 93,0
do 1 roku 872 14,4 781 13,7 89,6
. 1-5 lat 994 16,4 917 16,1 92,3
] 5-10 lat 773 12,8 760 13,4 98,3
E- 10-20 lat 1282 21,1 1246 21,9 97,2
g 20-30 lat 1160 19,1 1073 18,9 92,5
30 lat i wigcej 199 3,3 201 3,5 101,0
bez stazu 785 12,9 713 12,5 90,8
Ogoétem 6 065 100,0 5691 100,0 93,8

Najliczniej reprezentowang przez osoby niepetnosprawne grupa wiekowa jest przedziat
od 45 do 54 roku zycia (40,1% ogodlnej liczby bezrobotnych os6b niepetnosprawnych).
Zastanawia niewielki udziat os6b mtodych do 34 roku zycia w tej populacji tylko 30% wobec
50% dla ogétu os6b bezrobotnych.

Rynek pracy stawia wysokie wymagania dotyczace kwalifikacji, tymczasem struktura
wyksztalcenia niepetnosprawnych bezrobotnych w Wielkopolsce stanowi ogromne wyzwanie
dla stuzb prozatrudnieniowych. Tylko 2,5% z tej grupy posiadalo na koniec 2006 roku

wyksztatcenie wyzsze, 16,8% policealne i $rednie zawodowe, a 5,1% s$rednie ogdlnoksztatcace.
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Wigkszos¢ 0s6b niepetnosprawnych legitymuje si¢ wyksztatceniem zawodowym (37,7%)
oraz gimnazjalnym 1 ponizej (37,9%). Niski poziom wyksztalcenia w polaczeniu z czgsto
znaczng niepelnosprawno$cia nie czyni z tej grupy osOb bezrobotnych atrakcyjnych

pracownikéw, mimo korzysci finansowych, ktére zazwyczaj gwarantuje ich zatrudnienie.

2.11. BEZROBOTNI WG ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Lista zawodow w najwigkszym stopniu generujacych bezrobocie w ciagu ostatnich lat
ulegata tylko niewielkim zmianom polegajacym na okresowej zmianie ich pozycji w rankingu.

W tabeli i na wykresie zamieszczono informacje dotyczace ksztattowania si¢ w latach
2003-2006 wielkosci liczbowych opisujacych bezrobocie dotyczace dziesieciu zawodéw
reprezentowanych przez najliczniejsze grupy bezrobotnych. We wszystkich tych profesjach

nastapit w 2006 spadek wartosci bezwzglednych spowodowany znacznym spadkiem bezrobocia.

Tabela 2.5. Zawody najliczniej wystepujace wsrdd oséb bezrobotnych (poréwnanie lat 2003-2006)

liczba bezrobotnych zarejestrowanych | wzrost/
Lp. Zawéd na koniec roku sg(:;(()l;:k
2003 2004 2005 2006 2005
1. | sprzedawca 24217 | 22776 | 20682 | 16966 -3716
2. | asystent ekonomiczny 5318 5700 5601 4 836 -765
(zawdd szkolny: technik ekonomista)

3. | krawiec 7002 5823 5587 4482 -1105

4. | kucharz 6 955 6369 5562 4244 -1318

5. | $lusarz 6 746 5 865 4955 3525 -1430

6. | pracownik biurowy 4614 4109 3745 2978 =767
(zawdd szkolny: technik prac biurowych)

7. | robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 4 650 4267 3703 2813 -890

8. | szwaczka 4 626 4070 3604 2 788 -816

9. | sprzataczka 3384 3206 3002 2 488 -514

10. | murarz 5807 5141 3991 2 388 -1 603
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Wykres 2.10. Zawody najliczniej wystepujace wsrod bezrobotnych w latach 2003-2006

Od lat niekwestionowanym liderem wsréd zawodoéw z najwigksza liczba o0s6b
bezrobotnych jest zawdd sprzedawcy. Zawdd ten w rejestrach wielkopolskich urzedéw pracy,
zarowno 2006 roku jak i w latach wcze$niejszych, reprezentowala co dziesiata osoba
bezrobotna i co szdsta bezrobotna kobieta. Jest tak dlatego, ze bardzo tatwo go zdoby¢ ze wzgledu
na nieskomplikowany zakres zadan i1 umiej¢tnosci potrzebnych do jego wykonywania.
Pozwala to na szybkie przyuczenie si¢ do S$wiadczenia tego rodzaju pracy osobom nie posiadajacym
potrzebnego wyksztatcenia i do§wiadczenia, na co szans¢ daje wysoka fluktuacja kadr od lat
notowana w tym zawodzie.

Na uwagg zastuguje, ze ponad Y4 kobiet w rejestrach os6b bezrobotnych wojewddztwa
wielkopolskiego reprezentuje tylko cztery zawody, tj.: sprzedawca, asystent ekonomiczny,
krawiec i1 kucharz.

Znaczny udzial w strukturze bezrobocia wg zawodéw i specjalno$ci maja osoby
bezrobotne bez zawodu, majace wyksztalcenie srednie ogélnoksztalcace, gimnazjalne
1 ponizej 1 nie posiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych. Grupa ta stanowita 18,3%
ogolnej liczby oséb bezrobotnych i w poréwnaniu z rokiem poprzednim ulegta znacznemu

zmniejszeniu.
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liczba ofert

3. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY

3.1. OFERTY PRACY

Liczba ofert pracy pozyskanych przez powiatowe urzedy pracy przekroczyta
100 tysigcy. W pordwnaniu do lat ubiegltych tj. 2004 i 2005, widoczny jest wzrost o okoto
jedna czwarta. Sposréd wszystkich ofert pracy pozyskanych przez powiatowe urzedy pracy,
niespetna 30 tysigcy dotyczylo zatrudnienia subsydiowanego.

Od 2004 roku urzedy pracy zdobywaja coraz wigksza liczbe ofert pracy w ogole,
przy czym dynamika pozyskania niesubsydiowanych miejsc zatrudnienia jest znacznie wyzsza
w 2006 roku stanowily one 71,5% tacznej liczby zgtoszonych miejsc pracy. W 2004 roku
urzedy pozyskaty tacznie 75 247 miejsc pracy, w 2005 roku 77 490, a w 2006 102 870. Liczba
ofert pracy subsydiowanych ksztattowata si¢ w tych latach nastgpujaco: 29 148 w 2004, 25 343 w
2005, 29 295 w 2006.
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Wykres 3.1. Oferty pracy w latach 2004-2006
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Malejace znaczenie zatrudnienia subsydiowanego jest zauwazalne w catej Wielkopolsce,
jednakze zjawisko to ksztattuje si¢ w wojewddztwie nieréwnomiernie. W subregionach koninskim
1 kaliskim blisko 80% pozyskanych miejsc pracy to stanowiska pracy niesubsydiowanej, natomiast
w subregionie pilskim wskaznik ten nieznacznie przekroczyt 50%. W skali powiatow rozpigtosci

te byty jeszcze wigksze: od 87% w powiecie ostrowskim do 34% w powiecie wagrowieckim.

Udzial procentowy ofert pracy niesubsydiowanej w ofertach pracy ogétem
w 2006 roku

Polska — 62,9%

wojewddztwo wielkopolskie — 71,5%

subregion kaliski — 77,4%
subregion koninski — 83,6%
subregion leszczynski — 63,3%
subregion pilski — 50,7%

subregion poznanski — 69,6%
-trzcianecki
48,0%

kepinski
45,9%..~

Legenda:

‘ 40‘% 50% 60% 70% So‘ﬁ
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Wsrod zgloszen ofert subsydiowanych najwigksza popularnoscia cieszyly sig staze
14 686 zgloszen w powiatowych urzedach pracy i przygotowanie zawodowe 4 887 zgtoszen.
Nalezy dodac, ze do zgloszonych ofert pracy wlicza si¢ wyzej wymienione formy aktywizacji
zawodowej, jednakze w praktyce nie sg to oferty pracy etatowej, bowiem nie wszyscy
pracodawcy deklaruja dalsze zatrudnienie po zakonczonym okresie odbywania stazu czy
przygotowania zawodowego. Ponadto zgloszenia wolnych miejsc pracy nie maja
bezposredniego przetozenia na liczbg podje¢ pracy. Wptywa na to kilka czynnikow:
= trudnos$ci w znalezieniu odpowiednich kandydatéw na znaczna czgs¢ ofert,
= 7zbyt duze rozbieznosci pomigdzy pracodawcami i kandydatami do pracy w zakresie
warunkow pracy i wynagrodzenia,
= korzystanie przez pracodawcow rownolegle z r6znych zrddet rekrutacji kandydatéw do pracy.
Wzrastajace pozyskanie ofert pracy wolnorynkowych, niedofinansowywanych przez
Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Spoteczny, wskazuje na zwigkszenie chionnosci
wielkopolskiego rynku pracy. Pozwala to przypuszcza¢, iz srodki aktywizujace bezrobotnych
beda przesuwane na inne formy, migdzy innymi szkolenia i dotacje na rozpoczegcie

dziatalnosci gospodarcze;.

3.1.1. OFERTY PRACY WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]J

Najwigcej zgtoszonych miejsc pracy pochodzito z przetworstwa przemystowego tj.
27 993 oferty, handlu tj. 16 657 i budownictwa tj. 13 890. Znaczna liczba ofert pracy zostata
zgloszona przez administracj¢ publiczna (12 001). Prawdopodobnie wynika to z duzego
zapotrzebowania podmiotow z tej sekcji na staze i przygotowanie zawodowe.

Warto zauwazy¢, iz w niektérych sekcjach dziatalnosci gospodarczej liczba
rejestrujacych si¢ oséb bezrobotnych byta nizsza niz liczba ofert pracy. Zjawisko to miato
miejsce w sekcji I (transport, gospodarka magazynowa, tacznos¢), w sekcji J (posrednictwo
finansowe), w sekcji K (obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej) oraz sekcji L (administracja publiczna 1 obrona narodowa).
W budownictwie i edukacji liczba 0s6b rejestrujacych si¢ w urzedach pracy byta bardzo

zblizona do liczby zgloszonych ofert pracy.
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powszechne ubezp. zdrowotne

Dziatalno$¢ ustugowa, komununalna, spot., indy widualna, pozostata

Obst. nieruchomosci, wynajem i ust. zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej

Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢

Edukacja

Ochrona zdrowia i pomoc spoleczna

Rolnictwo, lowiectwo i le§nictwo

Hotele i restauracje

Posrednictwo finansowe

Pozostale

Wykres 3.2. Oferty pracy wg rodzaju dziatalnosci

3.1.2. OFERTY PRACY WEDLUG ZAWODOW

Zapotrzebowanie na pracownikéw zgtaszane w 2006 roku przez pracodawcoéw
w powiatowych urzedach pracy cechuje zblizona do roku poprzedniego struktura pod
wzgledem popytu na pracg. Po raz kolejny najwigcej ofert pracy byto kierowanych dla
sprzedawcoéw. W czolowej dziesiatce znalazly si¢ ponadto nastgpujace stanowiska: robotnik
gospodarczy, pracownik biurowy, szwaczka, murarz, pracownik administracyjny, robotnik
budowlany, kierowca samochodu cigzarowego, robotnik pomocniczy w przetworstwie,
magazynier. Roéznice wystepuja gldwnie w liczbie zglaszanych ofert. W 2005 roku w 16 zawodach

liczba zgtoszonych ofert pracy przekroczyta 1000, w roku 2006 — juz w 21 zawodach.

30



Niepokojacym zjawiskiem jest bardzo mata zdolno$¢ zaspokojenia potrzeb
pracodawcOw przez osoby bezrobotne zarejestrowane w urze¢dach pracy. Problem ten jest tym
wigkszy, im wyzsze kwalifikacje potrzebne sa do wykonywania okreslonej pracy. Najwidoczniejsze
braki odczuwane sa w zawodach spawacza (siedmiokrotnie wigcej zgtoszonych ofert pracy
niz zarejestrowanych w ciagu roku bezrobotnych), zbrojarza (popyt blisko sze$ciokrotnie
wigkszy niz podaz), robotnika w przemysle, kierowcy wozka jezdniowego (pig¢ razy wigcej

ofert niz zarejestrowanych bezrobotnych 1 operatora maszyn (czterokrotna réznica).

Tabela 3.1. Liczba ofert pracy przewyzszajaca liczbg zarejestrowanych bezrobotnych

liczba liczba ofert liczba
Lp. Zawéd bezrob.otnych pracy ofert / liczba
zarejestr. zgloszonych bezrobotnych
w 2006 roku | w 2006 roku Y
1. | pozostali spawacze i pokrewni 69 481 7,0
2. | zbrojarz 106 605 5,7
3. | pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 404 2 066 5,1
4. | pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfik. 108 548 5.1
5. | kierowca operator wézkéw jezdniowych 126 548 4,3
6. | robotnik gospodarczy 2 265 8252 3,6
7. | spawacz reczny tukiem elektrycznym 211 658 3,1
8. | brukarz 184 558 3,0
9. | spawacz reczny gazowy 359 1031 2,9
10. | kierowca samochodu ciezarowego 1275 2 699 2,1
11. | przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) 518 1077 2,1
12. | pracownik ochrony mienia i oséb 705 1419 2,0
(zawdd szkolny: tech. ochrony fizycznej 0s6b i mienia)

13. | ciesla 369 723 2,0

3.2. PODJECIA PRACY

W 2006 roku z powodu podjgcia pracy zostalo wyrejestrowanych z urzgdéw pracy
128 788 o0s6b. Niespelna 10% z tej liczby stanowily podjecia pracy subsydiowane;.
Dofinansowanie zatrudnienia nie jest wi¢c czynnikiem istotnie wptywajacym na zdolnosci
zatrudnieniowe pracodawcoéw. Obraz ten jednak trzeba uzupetni¢ o kilkunastotysigczna liczbe
bezrobotnych $wiadczacych prace w ramach stazéw i przygotowan zawodowych. Odsetek
podje¢ pracy na oferty subsydiowane wahat si¢ od 2,5% w powiecie szamotulskim do 24,6%

w powiecie wolsztyhskim.
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Wykres 3.3. Podjgcia pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej w 2006 roku

W 2006 roku liczba bezrobotnych objgta dzialaniami aktywizujacymi nieznacznie,
bo o 1663 osoby, wzrosta w stosunku do roku poprzedniego, a tendencja zwyzkowa
utrzymywata si¢ od 2003 roku. Lacznie w minionym roku réznymi formami aktywizujacymi
objgto 46 789 bezrobotnych.

W roku ubiegtym nastapity wyrazne zmiany w strukturze podjetych dziatan — zmalato
znaczenie prac interwencyjnych i robét publicznych, a wzrosta liczba udzielonych dotacji.
W 2006 pojawit nowy rodzaj dziatan — prace spotecznie uzyteczne.

Nalezy zaznaczy¢, ze urzedy pracy kierowaly swoja ofert¢ do coraz mniej licznej
grupy oséb bezrobotnych, S$redniomiesigczna liczba bezrobotnych w 2005 roku wyniosta
blisko 221 tysigcy, podczas gdy w roku 2006 juz tylko 190 tysigcy. W efekcie z pomocy
urzedéw pracy skorzystat wigkszy odsetek klientéw niz w latach ubiegtych. Liczbe

aktywizowanych os6b w latach 2004-2006 przedstawia ponizsze zestawienie.
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Tabela 3.2. Aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w latach 2004-2006

Liczba aktywizowanych bezrobotnych w latach

Aktywne formy 2004 2005 2006 dyn?;:lika
Procentowy Procentowy Procentowy
Liczba udziat do Liczba udziat do Liczba udziat do 2005=100
bezrobotnych ogotu bezrobotnych ogotu bezrobotnych ogotu
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
prace 6 154 14,6 3 875 8,6 3490 7,5 90,1
interwencyjne
roboty publiczne 5925 14,0 4 495 10,0 2930 6,3 65,2
udzielone dotacje 1 056 2,5 4022 8,9 5 587 11,9 138,9
1 pozyczki
szkolenia 12 285 29,1 13 526 30,0 12 758 27,2 94,3
staze i 15247 36,1 18 517 41,0 18 526 39,6 100,0
przygotowanie
zawodowe w
miejscu pracy
prace spotecznie — — — — 3137 6,7
uzyteczne
inne prace 1579 3,7 691 1,5 361 0,8 52,2
subsydiowane
ogdtem 42 246 100,0 45126 100,0 46 789 100,0 103,7
stosunek % o0sob
objetych
aktywizacja do
, . . 17,6 20,3 24.6 X
Sredniorocznej
liczby oséb
bezrobotnych
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Wykres 3.4. Aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w latach 2003-2006

3.2.1. PRACE INTERWENCYJNE

Urzedy pracy z kazdym rokiem coraz mniej bezrobotnych kieruja do pracy w ramach
prac interwencyjnych. Mniejsze zainteresowanie ta forma pomocy wykazuja tez zaktady
pracy. W 2006 roku do prac interwencyjnych skierowano ogétem 3 490 bezrobotnych,
tj. prawie 2-krotnie mniej niz w 2004 roku i ponad 2,5-krotnie mniej niz w 2003 roku.

Najwigcej bezrobotnych do prac interwencyjnych skierowano w powiecie jarocinskim
273 osoby, najmniej w powiecie szamotulskim 5 0séb. Najczesciej do prac interwencyjnych
kierowaly urzedy pracy z podregionu kaliskiego 1292 osoby, najmniej poznanskiego 442 osoby. Z

tej formy wsparcia korzystaly przede wszystkim osoby dtugotrwale bezrobotne.
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liczba os6b

jarocinski
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koninski
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rawicki
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ostrzeszowski
chodzieski
Zotowski
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gostynski
koscianski
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wrzesinski
obornicki
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grodziski
Sredzki

szamotulski

Wykres 3.5. Aktywizacja bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych powiatach
wojewddztwa wielkopolskiego w 2006 roku

3.2.2. ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne to druga po pracach interwencyjnych forma aktywizacji bezrobotnych,
ktéra najbardziej traci na popularnos$ci. Jest to forma, ktéra jest najmniej efektywna, bowiem
najczgsciej zakonczenie refundacji kosztéw wynagrodzen za skierowanych pracownikéw oznacza
ich zwolnienie z pracy. Najczgscie] w ramach rob6t publicznych zatrudniaty jednostki samorzadowe.

W roku ubiegtym do pracy w ramach robot publicznych skierowano 2 930 oséb, z
czego najwigcej, bo 1 071 oséb, w podregionie pilskim, w tym w powiecie zlotowskim 676
osoby. Najmniej bezrobotnych do robét publicznych kierowaly urzedy pracy z powiatu

koninskiego.
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Wykres 3.6. Aktywizacja bezrobotnych w ramach robdt publicznych powiatach
wojewoddztwa wielkopolskiego w 2006 roku

Poprzez ta forme¢ zatrudnienia aktywizowano gtdwnie osoby dlugotrwale bezrobotne

1 powyzej 50 roku zycia, dla ktérych trudno o ofertg pracy na otwartym rynku pracy.

3.2.3. DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ I NA WYPOSAZENIE
MIEJSC PRACY

Diametralnie inng sytuacj¢ niz w wyzej opisanych formach zatrudnienia zanotowano
w przypadku dotacji na utworzenie miejsc pracy. W przeciagu trzech ostatnich lat liczba
udzielonych dotacji wzrosta 9-ktornie 1 wyniosta od 614 w 2003 roku do 5 587 w roku 2006.
Jest to najbardziej efektywna i najbardziej pozadana forma zatrudnienia.

Na podjecie indywidualnej dziatalno$ci gospodarczej przyznano w 2006 roku dotacje
3 427 bezrobotnym, w tym najwigcej dotacji, bo dla 1 034 os6b, przyznaty powiatowe urzedy

pracy podregionu poznanskiego, najmniej 438 podregionu pilskiego.
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Wykres 3.7. Aktywizacja bezrobotnych w ramach dotacji na rozpoczgcie dzialalnosci
gospodarczej w powiatach wojewddztwa wielkopolskiego w 2006 roku
Najczgsciej o dotacje ubiegali si¢ ludzie miodzi do 25 roku Zzycia. Dotacje takie
przyznano 1 002 osobom. Na uruchomienie wtasnego miejsca pracy zdecydowato si¢ 1 265
osob diugotrwale bezrobotnych. Najmniej, bo zaledwie 198 os6b powyzej 50 roku zycia
otrzymalo dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.
W skali wojewddztwa 2 160 oséb bezrobotnych znalazio zatrudnienie w zaktadach,

ktére otrzymaly refundacje na wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy.
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Wykres 3.8. Aktywizacja bezrobotnych w ramach dotacji na wyposazenie miejsca pracy
w powiatach wojewddztwa wielkopolskiego w 2006 roku

3.2.4. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne stanowia nowa formeg aktywizacji os6b bezrobotnych,
wprowadzong z dniem 1 listopada 2005 r. na podstawie znowelizowanej ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.). Prace
skierowane sa do os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku jednocze$nie korzystajacych ze
swiadczen pomocy spoteczne;j.

Art. 2 ust. 1 pkt. 23a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
stanowi, ze prace spolecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa

do zasitku na skutek skierowania przez starostg, organizowane przez gming w jednostkach
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organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
si¢ pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

W ubieglym roku tacznie 3 137 os6b byto zatrudnionych w ramach prac spotecznie
uzytecznych, w tym gros, bo 2 687 os6b dtugotrwale bezrobotnych. Najwigcej, bo 1 028 oséb
objeto ta forma aktywizacji bezrobotnych z podregionu pilskiego. W ogdle nie stosowalo tej
formy 5 powiatowych urzegdéw pracy, tj. wolsztynskim, krotoszynskim, obornickim,

ztotowskim i leszczyhskim.
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Wykres 3.9. Aktywizacja bezrobotnych w ramach prac spotecznie uzytecznych w powiatach
wojewddztwa wielkopolskiego w 2006 roku

3.3. SZKOLENIA BEZROBOTNYCH

Liczna grupg aktywizowanych oséb stanowili bezrobotni uczestniczacy w réznego
rodzaju szkoleniach.
W roku 2006 z tej formy aktywizacji skorzystato 12 758 oséb. Szkolenia byty najbardziej

preferowang forma w podregionie poznanskim 4 521 oséb, a nastgpnie kaliskim 2 997 oséb
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1 pilskim 2 109 os6b, przy czym w podregionie poznanskim prawie potowg uczestniczacych
w szkoleniach stanowili bezrobotni z miasta Poznania i powiatu poznanskiego.
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Wykres 3.10. Aktywizacja bezrobotnych w ramach szkoleh w powiatach wojewddztwa
wielkopolskiego w 2006 roku
Podobnie jak w 2005 roku najliczniejsza grupe uczestnikow szkolen stanowili
bezrobotni do 25 roku zycia 5 333 osoby. Licznie uczestniczyly tez w szkoleniach osoby
dlugotrwale bezrobotne, zdobywajac w ten spos6b nowe lub podnoszac dotychczasowe
kwalifikacje. W 2006 roku szkoleniami objgto 4 727 oséb, uznanych za dtugotrwale bezrobotne.
Powiatowe urzedy pracy organizujac kursy i szkolenia staraty si¢ dostosowac profil
ksztalcenia do wymagan lokalnych rynkéw pracy. Prowadzone byly kursy w zakresie:

przygotowania do prowadzenia wtasnej firmy, doksztatcania kierowcéw na wyzsze kategorie
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E + C prawa jazdy oraz przewozie towaréw i oséb, spawania, opiekuna dzieci i osob starszych,
prowadzenia kadr, ksiggowosci oraz spraw administracyjno-finansowych. Bezrobotni mogli
tez uzyska¢ kwalifikacje operatora woézka widlowego, spawacza, elektryka, tapicera,
sprzedawcy z obstuga kasy fiskalnej, przedstawiciela handlowego, kosmetyczki, operatora
obrabiarek numerycznych, kelnera, barmana, grafika komputerowego. Duzym zainteresowaniem
cieszyly si¢ tez kursy jezyka angielskiego i1 niemieckiego, a zabiegaly o uczestnictwo w nich

przede wszystkim bezrobotni zainteresowani podjgciem pracy za granica.

3.4. STAZE PRACY

Staze pracy, polegajace na nabywaniu przez bezrobotnych umiejg¢tnosci praktycznych
do wykonywania pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca, byty zdecydowanie
dominujaca forma aktywizacji bezrobotnych. Skorzystaty z nich 13 993 osoby, tj. prawie 30%
ogolnej liczny bezrobotnych objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu.
Ta forma aktywizacji byla tez najbardziej wygodna dla zakladéw i instytucji, ktére
przyjmowaty na staz bez potrzeby prowadzenia dokumentacji zwiazanej z zatrudnieniem.

W poréwnaniu z 2005 rokiem na staze skierowano w roku 2006 o 1 595 osob wigce].

Najliczniej na staze kierowani byli bezrobotni z podregionu poznanskiego 5 434

osoby, kaliskiego 2 986 oséb i pilskiego 2 080 oséb.
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obornicki
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Wykres 3.11. Aktywizacja bezrobotnych w ramach stazy w powiatach wojewddztwa
wielkopolskiego w 2006 roku

3.5. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

Z przygotowania zawodowego podobnego w swej formie do stazy, ale skierowanego
do innej kategorii bezrobotnych przede wszystkim do dtugotrwale bezrobotnych, w 2006 roku
skorzystaty 4 533 osoby. Najliczniej, bo 1 673 osoby zostaly skierowane przez powiatowe
urzedy pracy podregionu poznanskiego, a nastgpnie 1082 osoby przez urzedy pracy
podregionu pilskiego.
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Wykres 3.12. Aktywizacja bezrobotnych w ramach przygotowania zawodowego w miejscu
pracy w powiatach wojewddztwa wielkopolskiego w 2006 roku

W poréwnaniu z rokiem 2005 ta forma aktywizacji stracila nieco na popularnosci,

o czym $wiadczy o 1 586 os6b mniejsza liczba objgtych przygotowaniem zawodowym.
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3.6. PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2006 roku w powiatowych urzedach pracy z terenu Wielkopolski byto
zatrudnionych 43 doradcoéw zawodowych, czyli o 7 wigcej niz w roku poprzednim. W dwdch
powiatowych urzedach pracy, tj. migdzychodzkim 1 S§remskim, doradcy nie zostali
zatrudnieni. Mimo znacznego spadku liczby oséb bezrobotnych, doradcy zawodowi udzielili
w ubieglym roku 21439 porad zawodowych i udzielili informacji zawodowej 10 786
osobom. Poradnictwem grupowym zostalo objetych 861 grup, a z grupowej informacji
zawodowej skorzystato 1 085 oséb. Dla 4 822 bezrobotnych przeprowadzono takze zajgcia
aktywizacyjne realizowane w ramach aktywnego poszukiwania pracy. Lacznie z r6znych
form ustug 43 doradcéw zawodowych skorzystalo ponad 55 tysigcy oséb. Oznacza to, ze
przecigtnie w roku jeden doradca z powiatowego urzedu pracy pomagal, poprzez porady lub
informacje, blisko 1 300 osobom. Nalezy przy tym pamigtac, ze obstuga jednego klienta, w
pionie poradnictwa zawodowego wymaga niekiedy wielogodzinnych dziatan.
Poradnictwo zawodowe w powiatowych urzedach pracy byto realizowane
w nastepujacych formach:
= poradnictwo indywidualne, $wiadczone w oparciu o kart¢ ustug doradczych, bazujace na
przeprowadzonych  rozmowach  doradczych, wzbogacone testami preferencji
zawodowych, pogtebionymi wywiadami, ¢wiczeniami. W powiatowych urzedach pracy
zatrudniajacych psychologa przeprowadzano badania w oparciu o testy psychologiczne.
Realizowano poradnictwo z zastosowaniem Indywidualnego Planu Dziatania.

= poradnictwo grupowe — prowadzone w formie zaje¢ warsztatowych i szkoleh — ponizej
przyktadowe tematy:
— ,,Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy”,
— ,,Nabycie umiejetnosci poszukiwania i uzyskania zatrudnienia”,
- ,,Spadochron”,
— ,,Planowanie kariery”,
— ,,Marketingowe podejscie do rynku pracy”,
— ,,Wyspa skarbéw — odkryj swdj potencjal zawodowy”,
— ,,Samodzielno$¢ w Poszukiwaniu Pierwszej Pracy”,

— ,,Zaktadam Wtasng Firme”.
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Ponadto wigkszo$¢ urzedow pracy prowadzilo zajgcia praktyczne wykorzystujace
poszczegdlne moduty szkoleniowe 1 warsztatowe, opracowane na potrzeby urzedéw pracy
przez Krajowy Urzad Pracy, a nastgpnie przez MPiPS,

= spotkania informacyjne organizowane dla bezrobotnych oraz dla mtodziezy szkolnej
(informacyjne, a takze o charakterze prewencyjnym).

Powiatowe urzedy pracy stale 1 aktywnie wspotpracuja z klubami pracy, realizujac
wspOlnie zajecia warsztatowe. Na terenie wojewodztwa wielkopolskiego w 2006 roku
dziataly 43 kluby pracy, przy czym 24 z nich byly prowadzone samodzielnie przez powiatowe
urzedy pracy, natomiast pozostale byly zorganizowane przez instytucje i organizacje
wspotpracujace z powiatowymi urzedami pracy badz takie, ktérym powiatowe urzedy pracy
zlecily realizacj¢ tej ustugi.

Podczas spotkan grupowych omawiane byly nast¢pujace zagadnienia:

* umiejetnos¢ wytyczania S$ciezek kariery zawodowej w oparciu o predyspozycje
osobowos$ciowe,

* umiej¢tnos¢ poruszania si¢ na rynku pracy, znajomos¢ technik aktywnego poszukiwania
pracy,

* znajomoS$¢ rynku pracy, zachodzacych w nim proceséw oraz kierunkéw zmian,

» znaczenie umiej¢tnosci ,,migkkich” — sztuka oceny ludzkich zachowan i postaw, zdolnosci
komunikacyjne, dbanie o tworzenie dobrych relacji z otoczeniem spotecznym itd.,

* mozliwosci realizacji kariery zawodowej w oparciu o samozatrudnienie.

Ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego byly czgscia wszystkich projektow
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy i wspotfinansowanych przez EFS. Mialy za
zadanie:
= zwigkszac trafnos¢ doboru uczestnikéw do projektéw/programéw,
= wyposazy¢ uczestnikOw w nowoczesna, funkcjonalng wiedzg na temat rynku pracy,

» wzmocni¢ motywacj¢ i zwigkszy¢ poczucie kontroli wewnetrznej,
= polepszac¢ identyfikacj¢ swoich umiej¢tnosci 1 zdolnosci zawodowych.

Ustugi doradcze byly $wiadczone z wykorzystaniem catego spektrum Srodkéw
przekazu audio-wizualnych:
= rzutnik, projektor multimedialny, laptop (prezentacje multimedialne, warsztaty),
= telewizor, odtwarzacze video (filmy zawodoznawcze, pogladowe, instruktazowe),

* komputer (zajgcia warsztatowe, filmy zawodoznawcze 1 szkoleniowe),

= tablica magnetyczne i ,.flipchart” (wyklady, zajecia warsztatowe).
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Doradcy zawodowi zatrudnieni w powiatowych urzg¢dach pracy naleza do najlepiej
wykwalifikowanej grupy pracownikéw — oprocz posiadania wyksztalcenia wyzszego, wigkszos¢
z nich zdobyta, lub jest w trakcie uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji na specjalistycznych
studiach podyplomowych. Regularnie uczestnicza w szkoleniach zawodowych, organizowanych
na szczeblu wojewddzkim i krajowym, ale takze w szkoleniach organizowanych przez inne

instytucje rynku pracy.

4. WSPOLPRACA W RAMACH WSPOELTWORZENIA I REALIZACJI POLITYKI RYNKU
PRACY

4.1. SEYMIK WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO, SAMORZADY LOKALNE

Przynaleznos¢ WUP w Poznaniu do Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
obligowata do wspdtpracy z Sejmikiem Samorzadowym i jego komisjami.
Seymik Samorzadowy w 2006 roku az siedmiokrotnie zajmowal si¢ tematyka
dotyczaca rynku pracy i podjal w tej sprawie 7 uchwat.
WUP w Poznaniu przygotowat w 2006 roku pod obrady Sejmiku nastgpujace
zagadnienia:
= kryteria ustalania kwot srodkéw FP dla powiatowych urz¢gdéow pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu,
= ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy w 2005 roku,
= ocena sytuacji absolwentéw szkot wojewddztwa wielkopolskiego rocznika 2004/2005
na rynku pracy oraz losy mtodych bezrobotnych po zakonczeniu stazu i przygotowania
zawodowego,
* migracja zarobkowa w rok po akcesji do Unii Europejskie;j,
= plan dzialan na rzecz zatrudnienia dla wojewddztwa wielkopolskiego na 2006 rok,
= realizacja programu Pierwsza Praca Pierwszy Biznes,
» stan wykorzystania EFS w dziataniach realizowanych przez WUP oraz ich wplyw
na sytuacj¢ na wielkopolskim rynku pracy.
Wymieniona wyzej tematyka, zanim zostala skierowana pod obrady Sejmiku, byta
rozpatrywana na posiedzeniach Komisji ds. Rodziny, Polityki Spotecznej i Zdrowia
Publicznego. Komisja Budzetowa natomiast zajmowala si¢ analiza finansowa oraz

prezentacja aktywnych form zwalczania bezrobocia w WUP.
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W  ramach  wspétpracy z  powiatowymi  urzgdami  pracy WUP
w Poznaniu zorganizowat w 2006 roku dwie narady instruktazowo-szkoleniowe z dyrektorami
tych urzgdéw, na ktérych poruszana byta biezaca tematyka zwiazana z rynkiem pracy,
wykorzystaniem srodkéw FP, realizacja projektéw w ramach EFS, a takze tematyka zwiazana
z nowym od 2007 roku Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki.

Ponadto sukcesywnie w ciagu roku organizowane byly spotkania szkoleniowe
z wybranymi grupami pracownikéw pup. Szkoleniami objgto m.in. posrednikéw pracy,

doradcéw zawodowych, asystentow EURES.

42. PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA W  WOJEWODZTWIE
WIELKOPOLSKIM NA 2006 ROK

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i1 instytucjach rynku pracy,
Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego opracowal Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2006 rok.

W Regionalnym Zespole ds. Opracowania Planu uczestniczyli przedstawiciele: WUP
w Poznaniu, Departamentow Edukacji i Nauki oraz Rozwoju Regionalnego UM,
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej, Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego
Urzegdu Wojewodzkiego, Wielkopolskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP, Kuratorium
Oswiaty, a takze Konwentu Powiatow Wojewodztwa Wielkopolskiego. Przyjety przez Zespo6t
dokument uzyskat pozytywna opini¢ Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Poznaniu.

Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia wyznaczyl polityke rynku pracy oraz zasobow
ludzkich dla Wielkopolski na 2006 rok, okreslit programy regionalne i lokalne, a takze
wskazal preferowane grupy bezrobotnych i innych os6b wymagajacych wsparcia. Dokument
uwzglednial priorytety przyjete w Krajowym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na 2006 rok oraz w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku.

Okreslone w Planie zadania koncentrowaty si¢ na rozwiazaniu najwazniejszych dla
wojewodztwa probleméw dotyczacych zasobéw ludzkich zapisanych w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Wielkopolskiego, w szczegdlnosci na realizacji trzeciego celu strategicznego
Wzrost kompetencji mieszkancow i promocja zatrudnienia.

Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego wyznaczyt
pie¢ priorytetéw na 2006 rok:

1. Wspieranie ludzi mtodych w ich zyciowym starcie na rynku pracy.

2. Aktywizacja os6b z grup znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
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3. Rozwdj matych i srednich przedsigbiorstw w powiatach wojewodztwa wielkopolskiego.
4. Doskonalenie jakosci ustug obstugi rynku pracy.
5. Wzmacnianie powiazan edukacji z gospodarka i rynkiem pracy.
W ramach poszczegélnych priorytetéw przedstawiono spdjna polityke 1 zadania dla
publicznych stuzb zatrudnienia, jak réwniez partneréw rynku pracy: instytucji rynku pracy

oraz innych jednostek dziatajacych w obszarze rynku pracy 1 polityki spoteczne;.

4.3. WOJEWODZKA RADA ZATRUDNIENIA W POZNANIU

Wojewddzka Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym Marszatka
Wojewddztwa w sprawach rynku pracy. Rada liczy 19 czltonkéw powotanych przez
Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego w oparciu o kryteria okreslone w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W 2006 roku Wojewddzka Rada Zatrudnienia w Poznaniu odbyla 5 posiedzen.
Na posiedzeniach omawiane byly zagadnienia majace znaczenie dla rynku pracy w
wojewodztwie  wielkopolskim. Cztonkowie @~ WRZ informowani byli o sytuacji
na wielkopolskim rynku pracy poprzez prezentacj¢ materialdow przygotowanych przez
WUP w Poznaniu, ktére byly pomocne przy ustalaniu stanowisk i opinii. W ramach prac
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia podjgto 3 uchwaty i przyjeto 5 stanowisk, majacych na celu
poprawe sytuacji na wielkopolskim rynku pracy.
Do najwazniejszych tematow poruszanych przez WRZ nalezaty:
= kryteria ustalania dla samorzadéw powiatowych kwot $rodkéw FP na finansowanie
programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej,

= opiniowanie tworzenia nowych kierunkéw nauczania w szkotach wojewddztwa,

= Kkontrola legalnosci zatrudnienia,

= plan dzialan na rzecz zatrudnienia w wojewoddztwie wielkopolskim na 2006 rok,

= ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy w 2005 roku,

" ocena sytuacji absolwentow szkol wojewddztwa wielkopolskiego rocznik 2004/2005
na rynku pracy,

= wojewddzkie programy aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych,

* migracja zarobkowa w Wielkopolsce w rok po akcesji do Unii Europejskiej,

= raporty z badan ankietowych: Pigcdziesiat plus, Oczekiwania pracodawcow oraz ich

opinie 1 wyobrazenia na temat rynku pracy, Przyczyny rejestracji klientow
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w powiatowych urzgdach pracy wojewddztwa wielkopolskiego, Samozatrudnienie wsréd
bezrobotnych w Wielkopolsce,

= prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach dotacji FP w powiatach Wielkopolski,

» realizacja zadan zwiazanych z wdrazaniem projektéw  wspoéHinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach SPO Rozwéj Zasobéw Ludzkich oraz

Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

4.4. AGENCJE ZATRUDNIENIA

Agencje zatrudnienia sa to podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca
na $wiadczeniu ustug w zakresie: posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
posrednictwa do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych obywateli polskich,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego oraz pracy tymczasowej.

Zgodnie z ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, prowadzenie dziatalnosci
w tych obszarach wymaga wpisu do rejestru agencji zatrudnienia. Od 1 listopada 2005 roku
rejestr podmiotéw dzialajacych jako agencje zatrudnienia na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego prowadzony jest przez WUP w Poznaniu.

Do zadan WUP w Poznaniu nalezy réwniez wydawanie certyfikatow o dokonaniu
wpisu do rejestru: certyfikatow wstepnych na okres roku dla podmiotéw po raz pierwszy
ubiegajacych si¢ o wpis oraz certyfikatow dla podmiotéw posiadajacych juz certyfikat
wstepny.

W 2006 roku do WUP wptyngly 103 wnioski o dokonanie wpisu do rejestru, w tym
98 stanowily wnioski podmiotéw po raz pierwszy ubiegajacych si¢ o wpis. Wszystkie
wnioski rozpatrzono pozytywnie. Pozytywnie rozpatrzono rowniez 17 wnioskow o dokonanie
zmian w rejestrze ze wzgledu na zmiang siedziby firmy lub jej nazwy. Wydane zostaty
ponadto 24 decyzje o wykresleniu z rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia,
z czego 14 na wniosek podmiotu i 10 na skutek naruszenia przepiséw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Na koniec 2006 roku w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia figurowaty
234 podmioty z terenu Wielkopolski. Wiele z nich $wiadczyto ustugi w zakresie kilku
rodzajéw agencji, liczba podmiotéw wedlug rodzaju $wiadczonych ustug przedstawiata sig
nastepujaco:

= agencje posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej: 154
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= agencje posrednictwa do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych obywateli
polskich: 141,

= agencje doradztwa personalnego: 131,

= agencje poradnictwa zawodowego: 75,

= agencje pracy tymczasowej: 132,

Do dziatah WUP w Poznaniu nalezaty ponadto:

= udzielanie informacji odno$nie zasad nadawania certyfikatow i prowadzenia agencji,

= udostgpnianie aktualnych wykazéw podmiotéw upowaznionych do prowadzenia agencji
zatrudnienia,

= sprawdzanie dokumentéw os6b poszukujacych pracy za posrednictwem agencji zatrudnienia
w celu zbadania wiarygodnosci agencii,

= wspolpraca z Wydziatem Kontroli Legalnosci Zatrudnienia WUW w zakresie przeprowadzania
kontroli agencji zatrudnienia,

= wspdtpraca z agencjami zatrudnienia w zakresie realizacji posrednictwa pracy.

4.5. GMINNE CENTRA INFORMACJI I AKADEMICKIE BIURA KARIER

Akademickie biura karier sa jednostkami dziatajacymi na rzecz aktywizacji
zawodowej studentéw i absolwentéw szkét wyzszych. Prowadza je uczelnie wyzsze lub
organizacje studenckie. Do zadan biur nalezy przede wszystkim udostgpnianie informacji o
rynku pracy i1 mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, pozyskiwanie i
udostgpnianie ofert pracy 1 stazy, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, a takze
prowadzenie bazy os6b zainteresowanych praca i pomoc pracodawcom w pozyskaniu
odpowiednich kandydatéw do pracy.

W latach 2002-2005 funkcjonowanie biur wspierane byto poprzez konkursy o granty
MGiP w ramach programu ,,Pierwsza Praca”. Dzigki ww. dzialaniu zostala rozszerzona oferta
ABK m.in. o: warsztaty w zakresie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej i technik
poszukiwania pracy, akcje informacyjne, organizacj¢ targéw pracy, przygotowanie
materiatéw informacyjnych, w tym na stronach internetowych.

Na koniec 2006 roku w Wielkopolsce funkcjonowato 35 uczelni wyzszych, przy
22 z nich dziataly biura karier. WUP w Poznaniu podpisat porozumienia o wspétpracy z 21
biurami. W ramach wspétpracy udzielana byta pomoc merytoryczna w zakresie informacji o

rynku pracy, udost¢pniano wydawane publikacje, zapewniano szkolenia pracownikow.
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Gminne centra informacji sa wyspecjalizowanymi jednostkami, ktére wspieraja
aktywizacje¢ ludzi mtodych oraz spotecznosci lokalnych. Tworza je samorzady gminne oraz
organizacje pozarzadowe dzialajace statutowo na rzecz przeciwdzialania bezrobociu,
aktywizacji zawodowej oraz rozwoju lokalnego. Na koniec 2006 roku w wojewddztwie
wielkopolskim funkcjonowaty 84 gminne centra informacji.

Rozmieszczenie biur karier i gminnych centréw informacji

czarnkowsko
-trzcianecki
2

iedzychodzk

poznanski

Legenda:

liczba biur karier
liczba gminnych centréw informacji
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Celem dziatania GCI jest zapewnienie mieszkancom matych miejscowosci oraz terenow
wiejskich dostgpu do nowoczesnych technologii, takich jak komputery i Internet, a tym
samym dostgpu do kompleksowej informacji. Podejmuja réwniez dzialania majace na celu
rozwd@j spotecznosci lokalnej np. promocja regionu, promocja samozatrudnienia i edukacji.

WUP w Poznaniu od kilku lat wspiera dzialalno§¢ akademickich biur karier
1 gminnych centréw informacji, migdzy innymi poprzez organizacj¢ szkolen. Celem szkolen
jest przekazanie informacji przydatnych przy realizacji zadan oraz dostarczenie wskazéwek
pomocnych przy obstudze klientow. W 2006 roku przeprowadzono 3 takie szkolenia.

Tematyka spotkan obejmowala zagadnienia zwiazane z: funkcjonowaniem sieci
EURES, wolontariatem, mozliwo$ciami wykorzystania przez GCI i ABK s$rodkéw EFS
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, migracja Polakéw za granicg,
doskonaleniem warsztatu doradcy zawodowego. Spotkania stanowily mozliwo$¢ wymiany
do$wiadczen, a takze uzyskania praktycznych wskazéwek dotyczacych tworzenia wnioskéw

o dofinansowanie projektu z EFS.

4.6. INSTYTUCJE SZKOLENIOWE

Rejestr Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez wojewddzkie urzedy pracy
funkcjonuje od 2004 roku. Jest to narzedzie, ktére ma upowszechnia¢ ofert¢ w zakresie
edukacji pozaszkolnej, zarowno wséréd urzegdéow pracy, jak i ich klientéw, a takze sprzyjac
przestrzeganiu wymogow racjonalnosci wydatkowania Srodkéw publicznych. Instytucje,
ktére ubiegaja si¢ o zlecenia na szkolenie os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
finansowane ze S$rodkéw publicznych, takich jak: Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych i fundusze pomocowe Unii Europejskiej, musza
posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. W tym celu powinny ztozy¢ dokumenty
w WUP w Poznaniu, ktéry potwierdza dokonanie wpisu poprzez wydanie zaswiadczenia.

Na koniec 2006 roku aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych posiadato
510 instytucji szkoleniowych z obszaru wojewddztwa wielkopolskiego. Liczba wpisanych
podmiotow wzrastala na biezaco w ciagu roku, byla tez pomniejszona o te podmioty, ktore
utracity aktywny status. Najczgstsza przyczyna wykreslenia firmy byto niedokonanie przez
nig aktualizacji w obowiazujacym terminie. W 2006 roku WUP z tego powodu usunat
z rejestru 60 jednostek.

WUP w Poznaniu dokonat analizy wielkopolskiego rynku szkoleniowego wedtug

stanu Rejestru na dzien 1 wrzesnia 2006 roku tj. 470 podmiotow.
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Z analizy wynika, ze wigkszos$¢ zarejestrowanych instytucji posiada status jednostek
niepublicznych 86% ogétu podmiotéw. Tylko 14% stanowity jednostki publiczne, wsrdd
ktorych najczesciej pojawialy si¢ centra ksztalcenia ustawicznego, praktycznego oraz zaktady
doskonalenia zawodowego.

Ze wzgledu na forme organizacyjna zarejestrowanych instytucji szkoleniowych
najwyzszy odsetek 30%, odnotowano wsrdd jednostek prowadzonych przez osoby fizyczne w
formie dziatalnosci gospodarczej 1 26% ws$réd podmiotéw prowadzonych jako
stowarzyszenia, fundacje, sp6tki i inne osoby prawne.

Jednostki wpisane do Rejestru Instytucji Szkolacych proponowaty 2 591 ofert
szkoleniowych. W pierwszej dziesiatce (pod wzgledem liczby dostgpnych ofert) znajdowaty
si¢ szkolenia w zakresie ustug transportowych, informatyki i wykorzystania komputerow,
jezykow obcych, zarzadzania 1 administrowania, techniki 1 handlu artykutami technicznymi,
rozwoju osobowos$ci 1 kariery zawodowej, rachunkowosci, ksiggowosci, bankowosci
i ubezpieczen, sprzedazy i marketingu, nauki o ksztatceniu oraz opieki spotecznej. Znacznie
mniej szkoleh mozna znalez¢ w takich obszarach jak: ustugi gastronomiczne, nauki o zyciu
1 nauki przyrodnicze, ustugi stolarskie i szklarskie, matematyka 1 statystyka, dziennikarstwo
1 informacja naukowo-techniczna.

Wsrdd zarejestrowanych instytucji szkoleniowych 14% posiadato akredytacj¢ lub znak
jakosci, w tym certyfikat ISO, akredytacj¢ Kuratorium O$wiaty, akredytacj¢ Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsigbiorczosci, licencje Instytutu Goethego w Monachium, PASE, atest

Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach czy certyfikat Urzedu Dozoru Technicznego.

4.7. MODEL PARTNERSTWA LOKALNEGO

Model Partnerstwa Lokalnego polega na oferowaniu zwalnianym pracownikom oraz
przedsigbiorstwom 1 spotecznosciom lokalnym kompleksowej pomocy dostosowane;j
do transformacji gospodarki. Na szczeblu regionalnym do Programu przystapily wszystkie
wojewodztwa a wojewddztwo wielkopolskie uczestniczy w nim od 2004 roku.

Partnerami Programu w wojewddztwie sa: Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego,
Wielkopolski Urzad Wojewddzki, NSZZ ,,Solidarnos¢” Region Wielkopolski, OPZZ
Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz Stowarzyszenie Gmin i Powiatow Wielkopolski.

Na poziomie powiatowym do programu przystapito miasto Poznan oraz powiaty:

chodzieski, czarnkowsko-trzcianecki, gnieznienski, gostynski, grodziski, kepinski, koninski,
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krotoszynski, nowotomyski, pleszewski, poznanski, sredzki, turecki, wolsztynski, wrzesinski,
ztotowski, a takze gmina Koscielec.
Gtéwnym celem Programu Partnerstwa Lokalnego jest budowa trwatego partnerstwa
1 wspotpracy na szczeblu lokalnym na rzecz ozywienia gospodarczego oraz poprawy sytuacji
na rynku pracy. Na Model Partnerstwa Lokalnego sktadaja si¢ trzy wzajemnie uzupelniajace
si¢ moduty:
= Szybkie Reagowanie — celem modutu jest udzielanie skutecznej pomocy zwalnianym
pracownikom,

= Lokalne Ozywienie Gospodarcze — przyczynia si¢ do rozwoju lokalnych spotecznos$ci
poprzez cykl warsztatow, ktérych efektem sa projekty ozywienia gospodarczego,

= Szybki Start — zmierza do wzmacniania konkurencyjnosci przedsigbiorstw poprzez
organizacj¢ szkolen zawodowych dla pracownikéw.

W ramach Programu utworzona zostala Wojewddzka Sie¢ Partnerstwa Lokalnego.
W 2006 roku odbyto si¢ szkolenie dla 31 kandydatéw na Powiatowych i Regionalnych
Specjalistow Partnerstwa Lokalnego z wojewddztwa wielkopolskiego. W szkoleniu wzigli
udzial przedstawiciele WUP w Poznaniu, Wydzialu Polityki Spotecznej WUW, OPZZ
Regionu Wielkopolska, Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, starostw powiatowych,
urzedéw pracy, urzgdow miast i gmin oraz organizacji pozarzadowych dzialajacych na
lokalnym rynku pracy.

Uczestnicy szkolenia zdobyli wiedzg niezbgdna do wdrazania Programu Partnerstwa
Lokalnego. Przedstawiono im metodologi¢ zwiazana z prowadzeniem warsztatéw Lokalnego
Ozywienia Gospodarczego oraz model wspotdziatania partneréw regionalnych, powiatowych
1 gminnych na rzecz rynku pracy w wojewddztwie wielkopolskim. Oméwiono réwniez
polskie przyktady zwiazane z realizacja Szybkiego Reagowania. Uczestnikom zostaly
przedstawione rola i zadania Zespotu Przystosowania Zawodowego oraz zasady jego tworzenia.
Przedstawiona zostata rowniez metodologia zwiazana z Programem Wsparcia Kolezenskiego
oraz metoda 1 dobre praktyki z terenu Polski zwigzane z modutem Szybkiego Startu.

Uczestnicy szkolenia po zdanym egzaminie otrzymali certyfikat Specjalisty
Partnerstwa Lokalnego, potwierdzajacy umiej¢tno$¢ samodzielnego wdrazania Modelu na
terenie powiatu lub gminy. W zwiazku z tym wielkopolska sie¢ partneréw zwigkszyta

liczebnos¢ do 71 specjalistow: 59 powiatowych 1 12 regionalnych.

54



4.8. BADANIA SOCJOLOGICZNE

W celu rozpoznania zjawisk na rynku pracy oraz sytuacji wybranych kategorii 0séb
bezrobotnych, WUP w Poznaniu w 2006 roku przeprowadzit 5 badan ankietowych. Badania
przeprowadzono w oparciu o bezposrednia ankietyzacjg.

1. ,Pigtdziesiat Plus. Raport z badania ankietowego”. Celem badania bylo
szczegblowe rozpoznanie sytuacji bezrobotnych w wieku powyzej 50. roku zycia i1
poszerzenie wiedzy o ich postawach i oczekiwaniach, a takze zidentyfikowanie barier
utrudniajacych znalezienie zatrudnienia przez tg¢ grupg oséb oraz okreslenie trendéw na rynku
pracy dotyczacych tej kategorii bezrobotnych. Zebrane informacje moga stanowi¢ wskazéwki
do podejmowania dziatan zmierzajacych do ulatwienia tej szczegdlnej grupie oséb powrotu
na rynek pracy, poprzez organizowanie programow 1 wdrazanie dzialan aktywizujacych z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwos$ci adresatow.

2. ,.Samozatrudnienie wsréd bezrobotnych w Wielkopolsce. Raport z badania
ankietowego”. Warunki sprzyjajace rozwojowi przedsigbiorczosci i nowe mozliwosci
pozyskania srodkéw na tworzenie wtasnej firmy sktonity WUP do przeprowadzenia w 2006
roku ww. badania. Celem badania bylo poszerzenie wiedzy na temat samozatrudnienia wsrdod
bezrobotnych, poznanie w jakich dziedzinach bezrobotni podejmuja wilasna dzialalnosé¢
gospodarcza oraz poznanie ich opinii na temat zalet posiadania wtasnej firmy i zwiazanych z
tym zagrozen.

3. ,Przyczyny rejestracji klientow w powiatowych urzgdach pracy Wojewddztwa
Wielkopolskiego”. Badania mialo na celu poznanie przyczyn rejestrowania si¢ 0s6b w
urzedach pracy. Efektem badania jest mozliwo$¢ szerszego spojrzenia na potrzeby i
oczekiwania bezrobotnych w stosunku do ustug i1 dziatan realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy. Wiedza ta moze by¢ wykorzystana przez urzedy pracy tak, by oferowana
wieloptaszczyznowa pomoc byla dostosowana do potrzeb kazdego klienta i umozliwita mu
zaistnienie na rynku pracy.

4. ,Losy mtodych bezrobotnych po ukonczeniu stazu 1 przygotowania zawodowego™.

Badanie mialo na celu ustalenie, w jakim stopniu programy aktywizacji ludzi
mtodych: staze i przygotowanie zawodowe, poszerzaja zakres umiej¢tnosci zawodowych i
pomagaja w funkcjonowaniu na rynku pracy. Z badania wynika, ze programy aktywizacji
mtodych bezrobotnych spetniaja swoja zatlozona rolg. Uczestnicy oceniaja je pozytywnie,
doceniajac ich rol¢ w zdobyciu pierwszych doswiadczen zawodowych. Wnioski i

rekomendacje wynikajace z ww. badania zostaly wykorzystane w publikacji ,,Ocena sytuacji
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absolwentow szkét wojewddztwa wielkopolskiego rocznik 2004/2005 na rynku pracy. Losy
mtodych bezrobotnych po ukonczeniu stazu i przygotowania zawodowego”.

5. Badanie naptywu absolwentéw na rynek pracy w latach 2006-2010. Celem badania
bylo okreslenie rozmiaru naptywu absolwentow szkét ponadgimnazjalnych na rynek pracy w
latach 20062010 i sformulowanie prognoz dotyczacych ksztaltowania si¢ podazy na rynku
pracy w okreslonych zawodach w badanych latach. Badanie realizowane bylo za pomoca
ankiet bezposrednich przeprowadzonych we wszystkich placowkach oswiatowych w
Wielkopolsce. Wnioski i rekomendacje wynikajace z ww. badania zostang wykorzystane przy

informacji dotyczacej sytuacji absolwentow szk6t wojewddztwa wielkopolskiego 2006/2007.

4.9. MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Od 2005 roku prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,
zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nalezy do zadan
samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy. WUP w Poznaniu juz wcze$niej,
bo od 2000 roku dostrzegat potrzeb¢ monitorowania rynku pod tym katem i przeprowadzat
stosowne w tym wzgledzie okresowe analizy.

Poprzez monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych rozumie si¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace i podazy zasoboéw pracy w przekroju zawodowym
1 terytorialnym.

Mianem zawodu deficytowego okresla si¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie, niz liczba os6b w danym zawodzie.

Zawod nadwyzkowy to taki, na ktéry wystgpuje mniejsze zapotrzebowanie, niz liczba
0sOb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Natozenie obowigzku prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
ma na celu zapewnienie biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego, zgodnego z potrzebami rynku pracy. Do szczegélowych zadan tego badania
nalezy zaliczy¢:
= okreslenie kierunkéw 1 natg¢zenia zmian zachodzacych w strukturze kwalifikacyjnej na

lokalnym rynku pracy,
= stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,
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= okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolen bezrobotnych, zapewniajacych wigksza ich
efektywnosc¢,

= usprawnienie poradnictwa zawodowego i1 posrednictwa pracy,

» biezaca korekta poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego.
Odbiorcami raportdow z monitoringu zawodow nadwyzkowych i deficytowych sa
przede wszystkim jednostki administracji samorzadowej 1 rzadowej, szkoly ponadgimnazjalne,
wladze oswiatowe oraz inne instytucje zainteresowane okreslaniem kierunkéw zmian
zachodzacych w strukturze zawodowe;.
W 2006 roku w ramach projektu ,,Zawody przysztosci w Wielkopolsce” realizowanego
w ramach ZPORR przeprowadzono badania wielkopolskiego rynku pracy , na podstawie
ktérych m.in. sformutowano wykaz zawodéw z najlepszymi 1 szczeg6lnie stabymi perspektywami
rozwojowymi. Projekt byl wykonywany na podstawie umowy o dofinansowanie realizacji
projektu badawczego, zawartej migdzy WUP w Poznaniu a Konsorcjum w sktadzie
Doradztwo Gospodarcze DGA S.A. z Poznania — Lider Konsorcjum oraz CASE — Centrum
Analiz Spoteczno-Ekonomicznych — Fundacja Naukowa z Warszawy.
Wsréd zawodow z najlepszymi perspektywami rozwojowymi sa:
= zawody wymagajace wyksztatcenia i wysokich kwalifikacji, zwiazane z programowaniem,
obstuga komputeréw i urzadzen sterowanych komputerowo oraz z nowoczesnymi
technologiami i budownictwem (zawody inzynierskie),

= zawody zwigzane ze Swiadczeniem ustug i opieki osobistej (kosmetyczki, opiekunki,
masazysci, psycholodzy),

= pewne typy zawodéw wymagajacych $wiadczenia prac prostych: w budownictwie
(malarze, murarze, monterzy konstrukcji, spawacze), produkcji wyrobéw widkienniczych
1 odziezy (tapicerzy, krojczy, szwaczki, dziewiarze), telemarketerzy, recepcjonisci.

Z. drugiej strony znajduja si¢ zawody, ktére maja szczegOllnie stabe perspektywy
rozwojowe i s to:
= niewykwalifikowani robotnicy pomocniczy 1 robotnicy w r6znych dziedzinach produkcji 1

ustug,

* kierownicy i dyrektorzy firm.
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5. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

5.1. PROGRAMY 1 PROJEKTY FINANSOWANE Z KEUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

Akcesja do Unii Europejskiej pozwolita Polsce na skorzystanie z szerokiego
wachlarza $rodkéw pomocowych, sposréd ktérych niewatpliwie najwigksze znaczenie
zaréwno dla rynku pracy jak i zasobéw ludzkich odgrywa Europejski Fundusz Spoteczny.
Jest on skutecznym narzedziem walki z bezrobociem oraz umozliwia podnoszenie
kwalifikacji, co niewatpliwie przyczynia si¢ do pogtebienia integracji spotecznej 1 wptywa na
poprawe funkcjonowania administracji publicznej. Rok 2006 konczy okres programowania
2004-2006. Srodki EFS przeznaczone byty m.in. na realizacje dziatan w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwd¢) Zasoboéw Ludzkich oraz Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. WUP w Poznaniu odpowiedzialny byt za

koordynowanie pigciu z tych Dziatan.

5.1.1. DZIALANIA REALIZOWANE W RAMACH SPO RZL

W ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu byt Beneficjentem Koncowym (Instytucja Wdrazajaca)
dla Dziatan 1.2 i 1.3 schemat a) oraz schemat b).

Pierwszy z wymienionych schematéw realizowany jest przez powiatowe urzedy pracy
z terenu wojewodztwa wielkopolskiego.

W ramach Dzialania 1.2 Perspektywy dla mtodziezy schemat a) Wspieranie mtodziezy na

rynku pracy realizowane byty nast¢pujace typy projektow:

* subsydiowanie zatrudnienia mtodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem subsydiowania
zatrudnienia w sektorze matych i srednich przedsigbiorstw oraz w trzecim sektorze,

= staze oraz szkolenia majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy
poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmiang,

= doradztwo, szkolenia oraz dotacje dla podejmujacych wtasna dziatalnos¢ gospodarcza,

= poradnictwo zawodowe i1 posrednictwo pracy,

= wsparcie realizacji programéw specjalnych,

= wsparcie realizacji programéw innowacyjnych, w szczeg6lnosci zawierajacych nowatorskie
podejscie do problematyki zwalczania bezrobocia wsréd mtodziezy i1 wykorzystujacych

nowe technologie,
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= wspieranie wolontariatu, jako etapu przygotowawczego do podjecia zatrudnienia, poprzez
organizowanie 1 dofinansowanie stanowisk pracy dla wolontariuszy w instytucjach
administracji publicznej 1 organizacjach pozarzadowych.

Pomoc w ramach Dziatania 1.2 kierowana byta do:

= bezrobotnej mtodziezy ponizej 25 roku zycia, bezrobotnej przez okres do 6 miesigcy
oraz od 6 do 24 miesigcy,

= bezrobotnych absolwentow wszystkich typow szkot,

= 0s6b miodych ponizej 25 roku zycia, zarejestrowanych jako bezrobotne przez okres
do 24 miesigcy, chcacych rozpoczac dziatalno$¢ gospodarcza.

W ramach Dzialania 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia
schemat a) Wspieranie osob bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych realizowane
byly nastgpujace typy projektow:
= subsydiowanie zatrudnienia,

» doradztwo i szkolenia oraz udzielanie dotacji dla 0s6b podejmujacych wiasng dziatalnos¢
gospodarcza,

= przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujace
najnowsze osiagnigcia techniczne, majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmiang,

= uslugi poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy z uwzglednieniem indywidualnych
planéw dziatan, adresowane do 0séb bezrobotnych przez okres do 24 miesigcy,

= wsparcie realizacji programéw specjalnych,

= wsparcie realizacji programéw innowacyjnych, w szczeg6lnosci zawierajacych nowatorskie
podejscie do problematyki zwalczania bezrobocia dlugotrwatego.

Pomoc w ramach Dziatania 1.3 kierowana byta do:

= 0s6b bezrobotnych przez okres do 12 miesigcy, z wytaczeniem bezrobotnych absolwentow,

= 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (przez okres od 12 do 24 miesigcy).

Dzigki wdrazaniu powyzszych Dziatan (1.2 Perspektywy dla mlodziezy schemat a) —
Wspieranie mtodziezy na rynku pracy oraz 1.3 Przeciwdziatanie 1 zwalczanie dlugotrwatego
bezrobocia schemat a) — Wspieranie os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych)
udato si¢ osiagnac¢ jeden z podstawowych celéow SPO RZL, jakim jest wsparcie na rynku
pracy osob bezrobotnych, w szczegdlnosci oséb miodych 1 dlugotrwale bezrobotnych.

Zgodnie ze zmianami wprowadzonymi w 2005 roku powiatowe urzedy pracy podjety
w 2006 roku realizacje projektéw w ramach konkurséw. Srodki przeznaczone do wykorzystania

w ramach Dziatania 1.2 wynosily 23 635 059,05 zt i 15 756 706,03 zt w ramach Dziatania 1.3,
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co stanowito warto$¢ srodkéw Funduszu Pracy w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa.
Pozostala czgs¢ stanowi wktad wtasny Powiatowych Urzedoéw Pracy w srodkach publicznych.
W odpowiedzi na konkurs ztozone zostalty 82 wnioski. WUP w Poznaniu zawarl z
powiatowymi urzedami pracy =z terenu wojewddztwa wielkopolskiego 65 umoéw
o dofinansowanie realizacji projektéw. W ramach Dziatania 1.2 przyj¢to do realizacji wnioski
na catkowita wartos¢ (uwzgledniajaca wktad wtasny) 32 870 570,26 zi, a w ramach Dziatania
1.3: 21 648 524,67 z1.

Beneficjenci ostateczni Dziatan 1.2 1 1.3, poza pomoca oferowana im przez powiatowe
urz¢dy pracy w wyzej wymienionych projektach, mogli skorzysta¢ réwniez ze wsparcia
projektodawcéw realizujacych projekty w schemacie b) w ramach konkursu ogtoszonego w
2004 roku. Jednakze w kolejnych latach, tj. w roku 2005 oraz 2006, z powodu wyczerpania
srodkéw, schemat b) w ramach Dziatan 1.2 1 1.3 SPO RZL nie byt juz realizowany.

Instytucje uprawnione do sktadania wnioskéw w ramach schematu b) to migdzy innymi:

= jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, za wyjatkiem WUP i PUP,
= organizacje pozarzadowe, szkolty (w tym szkoty wyzsze), ochotnicze hufce pracy,

= pracodawcy, partnerzy spoteczni (organizacje pracodawcow i zwiagzki zawodowe).

Projekty realizowane w ramach schematu b) migdzy innymi przez instytucje
szkoleniowe i organizacje pozarzadowe, zostaty zakonczone w czerwcu 2005.

Projekty realizowane w ramach Dziatan 1.2 1 1.3 SPO RZL beda trwaly jeszcze w
2007 roku.

5.1.2. DZIALANIA REALIZOWANE W RAMACH ZPORR

Priorytet 2 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
ukierunkowany jest na wspomaganie procesu dostosowawczego regionalnych zasobow
ludzkich do wymogéw europejskiego rynku pracy, wyréwnywanie mozliwosci dostgpu
do edukacji w miescie i na wsi, wspotpracg¢ sektora badawczo-rozwojowego w regionach
ze Swiatem biznesu oraz wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci. Wojewddzki Urzad Pracy w
Poznaniu w 2006 roku byl Beneficjentem Koncowym (Instytucja Wdrazajaca) dla 2
Priorytetu, dla trzech Dziatan 2.1, 2.3 oraz 2.4.

W Priorytecie 2, w Dziataniach wdrazanych przez WUP w Poznaniu taczna warto$¢
zakontraktowanych srodkoéw z alokacji dostgpnej dla wojewddztwa wielkopolskiego wyniosta
81767094,92 zt. W tym czasie podpisano 78 uméw. Od poczatku trwania konkursu

ztozonych zostato 321 wnioskéw. W poczatkowym okresie wdrazania wiele probleméw
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budzilo niewielkie zainteresowanie projektodawcéw Dziataniami 2.3 1 2.4, jednak
zintensyfikowana akcja informacyjna i promocyjna zakonczyla si¢ sukcesem w postaci
pelnego zakontraktowania srodkéw we wszystkich Dziataniach.

W ramach Dziatania 2.1 rozw6j umiejetnosci powiazany z potrzebami regionalnego
rynku pracy dostgpna alokacja srodkéw na lata 2004-2006 zostata w catosci wykorzystana.
Beneficjenci ztozyli 203 wnioski o dofinansowanie. Podpisano 36 uméw na faczng wartos¢
dofinansowania 33 792 335,38 z1.

Wsréd realizowanych projektéow dominowaty wnioski ukierunkowane na szkolenia
i kursy (ok. 90%), zwtaszcza jgzykowe. Kolejna grupe stanowity kursy informatyczne,
natomiast kursy o tematyce zawodowej stanowily mniejsza grupe oferty szkoleniowej
np. obstuga wozkéw jezdniowych, spawanie, prawo jazdy kat. C. Wszystkie projekty swoim
zasiggiem obejmowaly teren Wielkopolski. Beneficjenci Ostateczni, do ktorych kierowane
bylo wsparcie, to pracujace osoby doroste, chcace z wtasnej inicjatywy podnies¢ kwalifikacje,
zamieszkujace przede wszystkim tereny wiejskie lub w przypadku projektéw badawczych,
instytucje zajmujace si¢ monitorowaniem regionalnego rynku pracy, w tym ofert
edukacyjnych i szkoleniowych. Liczba oséb, ktére dotychczas dzigki wsparciu w ramach w/w
Dziatania podwyzszyty swoje kwalifikacje (tj. uzyskaly dyplom, §wiadectwo, zaswiadczenie)
wynosi blisko 9 tys. Najwigksza grupg¢ Beneficjentow realizujacych projekty stanowity
instytucje szkoleniowe, a nastgpnie jednostki samorzadu terytorialnego (oraz ich jednostki
organizacyjne) 1 organizacje pozarzadowe. Realizacja wszystkich projektéw byta w petni
zgodna z celami Dziatania 2.1.

W ramach Dziatania 2.3 beneficjenci ztozyli 42 wnioski, natomiast podpisano
18 uméw na taczng wartos¢ dofinansowania 19 768 330,47 zt. Podobnie jak w poprzednim
Dziataniu cata alokacja srodkéw na lata 2004-2006 zostata wykorzystana.

Wsréd realizowanych projektéw dominuja projekty ukierunkowane na szkolenia
i kursy, a takze ustugi doradcze i informacj¢ zawodowa. Najwigksza grupe szkolen stanowity
kursy zawodowe, takie jak np. prawo jazdy kat. C, obstuga wézkéw jezdniowych, spawanie,
opiekunka o0s6b zaleznych, pracownik ochrony oséb fizycznych, ,.,eurodoradca”. Kolejna
grupe stanowity kursy komputerowe oraz jgzykowe. Projekty swoim zasiggiem obejmowaty
teren Wielkopolski. Beneficjenci Ostateczni, do ktérych kierowane bylo wsparcie, to rolnicy
1 domownicy oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie, zamieszkujace tereny wiejskie.
Ze wsparcia w ramach Dzialania 2.3 skorzystato blisko 1600 0séb. Podobnie jak w przypadku

Dziatania 2.1 najwigksza grupg beneficjentow realizujacych projekty stanowity instytucje
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szkoleniowe, a nast¢pnie jednostki samorzadu terytorialnego i organizacje pozarzadowe.
Realizacja wszystkich projektéw byta w pelni zgodna z celami Dziatania 2.3.

W ramach Dziatania 2.4 warto$¢ dofinansowania 24 podpisanych uméw od poczatku
realizacji wynosi 27 727 761,51 zt. W ramach przedmiotowego Dzialania cata alokacja
srodkéw na lata 2004-2006 zostata wykorzystana. Beneficjenci ztozyli tacznie 76 wnioskow o
dofinansowanie.

Wigkszos¢ projektow przewidywata szeroki wachlarz szkolen 1 kurséw, majacych
charakter modutowy, zawierajacych elementy teoretyczne i praktyczne. Dziatanie 2.4 pozwolito
rowniez na objgcie 0s6b zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi subsydiowanym
zatrudnieniem z zachowaniem zasad dotyczacych pomocy publicznej. Wsréd realizowanych
projektow dominowaly projekty ukierunkowane na szkolenia i kursy. Najwigksza grupe
stanowity kursy o tematyce zawodowej, takie jak np. masaz, wizaz, obsluga sekretariatu,
kadry i ptace, profesjonalna asystentka, instruktor jazdy, marketing ustug medycznych,
zarzadzanie jakoscia w zaktadach opieki zdrowotnej. Kolejna grupe stanowity kursy
komputerowe oraz j¢zykowe. Wszystkie projekty swoim zasiggiem obejmowaly teren
Wielkopolski. Beneficjenci Ostateczni, do ktérych kierowane jest wsparcie, to osoby
zatrudnione w przemystach i sektorach podlegajacych procesowi restrukturyzacji oraz inne
osoby zagrozone utrata pracy z powodu procesdw restrukturyzacyjnych. Ze wsparcia w
ramach Dziatania 2.4 skorzystato dotychczas blisko 1500 os6b. Beneficjenci realizujacy
projekty to, samorzad gospodarczy i zawodowy, instytucje szkoleniowe oraz przedsigbiorcy.
Realizacja wszystkich projektow byla w peini zgodna z celami Dziatania 2.4. projekty w

ramach Dziatan 2.1, 2.3 1 2.4 ZPORR beda realizowane do 2008 roku.

5.2. PROGRAMY WOJEWODZKIE FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY

W roku 2006 roku z inicjatywy Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego

realizowane byty 3 programy wojewoddzkie aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

5.2.1. ,,ROWY JESIEN 2006

W 2006 roku na terenie wojewddztwa wielkopolskiego wzorem lat ubieglych
realizowany byl program aktywizacji os6b bezrobotnych ,,Rowy”.
Celem strategicznym programu byto zmniejszenie negatywnych skutkéw bezrobocia

oraz poprawa stanu infrastruktury melioracyjnej w wojewddztwie. Partnerami w realizacji
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zadan byli: Wielkopolski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych w Poznaniu, wéjtowie
gmin, starostowie powiatéw, Gospodarstwo Pomocnicze ,,ROLWOD”, Unia Gospodarcza
Regionu Sremskiego — Sremski Osrodek Wspierania Matej Przedsigbiorczo$é, Wojewddzki
Urzad Pracy w Poznaniu.

Program realizowany byl w okresie od 15 wrzesnia do 15 grudnia 2006 roku
na urzadzeniach melioracji podstawowej w 30 powiatach wojewddztwa wielkopolskiego.

Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego na realizacje programu ,,Rowy Jesien
2006 pozyskat dodatkowe $rodki z ,,rezerwy” Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej kwotg w
wysokosci 3 402,77 tys. zi, z ktérej samorzady powiatowe wydatkowaly ogoétem
2703, 5 tys. zh. Srodki ktére nie zostaty wydatkowane na ww. cel decyzja Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego zostaty przeznaczone przez samorzady powiatowe na
realizacjg innych programdw aktywizacji zawodowe;j.

Okreslenie grup ryzyka oraz rekrutacje uczestnikow przeprowadzily powiatowe urzedy
pracy przy udziale doradcéw zawodowych i posrednikow pracy. Zgodnie z zatozeniami
w projekcie uczestniczyly przede wszystkim osoby diugotrwale bezrobotne zamieszkujace
tereny wiejskie, zagrozone wykluczeniem spotecznym. W pierwszej kolejnosci miaty by¢
kierowane osoby korzystajace z ustug Centréw oraz Klubow Integracji Spotecznej. Program
mial na celu umozliwienie powrotu na rynek pracy i w konsekwencji reintegracje zawodowa
1 spoteczng osob dlugotrwale pozostajacych bez pracy.

Przy realizacji zadan programu ,,Rowy” zaktywizowanych zostalo ogétem 1 001 os6b
bezrobotnych, wybranych spos$réd grupy 2 528 oséb, ktérym zaproponowano uczestnictwo
w projekcie. Dla zakwalifikowanych os6b pracodawcy utworzyli stanowiska pracy w ramach
robét publicznych.

W wyniku naboru do programu z ewidencji powiatowych urzedéw pracy zostaty
wykreslone 593 osoby ze wzgledu na odmdwienie uczestnictwa w programie.

Realizacja programu ,Rowy Jesien 2006 przyniosta wymierne korzysci. Poza
efektami zatrudnieniowymi na obszarach wiejskich i1 ograniczeniem bezrobocia wsrdd oséb
dlugotrwale bezrobotnych, wykonanie zadan przyczynito si¢ do poprawy funkcjonowania
urzadzen melioracyjnych w wojewddztwie wielkopolskim poprzez wykonanie prac
zwiazanych z melioracja podstawowa, tj. konserwacja waldéw przeciwpowodziowych
1 konserwacja kanaléw. Znaczne korzysci odniosty samorzady gminne, ktére mialy

mozliwos$¢ przeprowadzenia niezbednych prac w zakresie gospodarki wodne;.
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5.2.2. ,,E-SOLTYS”

W roku 2006 realizowany byl w wojewddztwie wielkopolskim program aktywizacji
zawodowej 0séb bezrobotnych do 35 roku zycia pn. ,,e-Soltys”.

Program mial na celu dotarcie do grupy najaktywniejszych bezrobotnych
zainteresowanych otworzeniem wtasnej dzialalnosci gospodarczej oraz wyposazenie ich w
niezbedna wiedzg i narzedzia w celu stworzenia biur ,,e-Sottys”. Dzialalno$¢ biur miata
polega¢ na tworzeniu r6znego rodzaju dziatalnosci na rzecz spotecznosci lokalnych.

Realizacja programu miata zacheci¢ mtodych, aktywnych bezrobotnych do pozostawania
w rodzinnych miejscowos$ciach. Stanowita szans¢ utworzenia w kazdej gminie wojewodztwa
wielkopolskiego firmy oferujacej ustugi odpowiadajace potrzebom spotecznosci lokalnej. Do
przewidywanych rezultatow zaliczono rozwdj spolecznosci lokalnych oraz wzrost
konkurencyjnosci gmin wielkopolskich.

W ramach programu ,,e-Sottys” oferowano odbiorcom skorzystanie z dwéch form wsparcia:
= pomocy merytorycznej w uruchomieniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez udziat

w szkoleniu dotyczacym rozpoczecia 1 prowadzenia wlasnej firmy oraz
= wsparcia finansowego poprzez przyznanie jednorazowej dotacji na otwarcie wlasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego na realizacj¢ programu ,.e-Sottys” pozyskat
dodatkowe s$rodki z ,rezerwy” Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej kwot¢ w wysokosci
2 5944 tys. zt, z ktérej samorzady powiatowe wydatkowaty ogétem 2 214,8 tys. zt. Srodki
ktore nie zostaly wydatkowane na ww. cel decyzja Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego
zostaly przeznaczone przez samorzady powiatowe na realizacj¢ innych programow
aktywizacji zawodowe;.

W szkoleniach uczestniczyto ogétem 187 oséb. Na ten cel wydatkowano ogétem 115,0
tys. zt, co zawiera koszty organizacji szkolen i koszty stypendiéw szkoleniowych.

Dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 177 os6b, na co
przeznaczono 2 099,8 tys. zt z ,,rezerwy” Ministra.

W ramach przyznanych dotacji powstato wiele podmiotéw prowadzacych réznorodna
dziatalno$¢. Czgsto otwierano firmy $wiadczace ustugi w zakresie: mechaniki pojazdowej,
ustug budowlanych i remontowo-wykonczeniowych, ustug kosmetycznych i1 fryzjerskich,
ustug komputerowych i informatycznych, ustug reklamowych, ustug ubezpieczeniowych

i finansowych, ustug transportowych.
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W Programie zaktadano wsparcie ze strony samorzadéw gminnych. Wsparcie
zadeklarowane przez nieliczne gminy wyrazalo si¢ poprzez deklaracj¢ wspdtpracy, zwolnienie
z optaty za wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej, deklaracj¢ zlecania pracy, nadzoér

nad prowadzong dziatalnoscia, udostgpnienie lokalu lub preferencyjne koszty najmu.

5.2.3. ,,NIE JESTES SAM”

Na obszarze wojewddztwa wielkopolskiego w 2006 roku realizowany byt réwniez
pilotazowy program aktywizacji zawodowej os6b dtugotrwale bezrobotnych ,,Nie jestes sam”.
Program opracowany zostal przez WUP w Poznaniu, realizowano go w okresie od maja do
grudnia 2006 roku w dwdéch powiatach Wielkopolski: koscianskim i ztotowskim.

Celem programu ,,Nie jeste§ sam” bylo zmniejszenie dlugotrwatego bezrobocia w obu
powiatach poprzez aktywizacj¢ oséb dlugotrwale bezrobotnych, a takze sprawdzenie
mobilnosci zawodowej tej grupy osob. Zamierzeniem programu byto takze zahamowanie
zjawiska wykluczenia spotecznego oraz poglebiania si¢ negatywnych postaw wobec pracy
wsrdod osob dlugotrwale pozostajacych bez pracy.

Aktywizacja os6b bezrobotnych odbywata si¢ poprzez organizacj¢ robét publicznych,
prac interwencyjnych oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy. f.acznie udziat
w programie zaproponowano 1791 osobom, spos$réd ktérych 693 osoby (38,7%) zostaty
zaktywizowane w ramach programu. Na liczbg t¢ sktada si¢ 236 oséb zaktywizowanych
w powiecie ko$cianskim 1 457 w powiecie ztotowskim, w tym w ramach:

- robdt publicznych — 528,
- prac interwencyjnych — 39,
- przygotowania zawodowego w miejscu pracy - 126 oséb.

W zwiazku z prowadzonym naborem uczestnikéw programu, powiatowe urzedy pracy
wykreslity 509 oséb z ewidencji os6b bezrobotnych w wyniku odmowy uczestnictwa
W programie.

Na realizacj¢ zadan wydatkowano tacznie 1918,64 tys.zl, z czego 1 855,6 tys. zt
stanowity srodki Funduszu Pracy pozyskane przez Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego
z ,rezerwy”’ bedacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, a 63,04 tys. zt
stanowit wkiad wtasny powiatowych urzedéw pracy bioracych udzial w realizacji ww.
programu.

Wydatkowanie srodkéw w rozbiciu na poszczegélne aktywne formy przedstawia sig

nastgpujaco:
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= prace interwencyjne: 83,48 tys. zt,

= roboty publiczne: 1 509,77 tys. zi,

= przygotowanie zawodowe w miejscu pracy: 325,39 tys. zt.

Efektem realizacji pilotazowego programu ,Nie jesteS sam” bylo obnizenie poziomu
dlugotrwatego bezrobocia w powiatach koscianskim i zlotowskim. Realizacja zadan
zwiazanych z programem przyczynita si¢ do spadku liczby os6b diugotrwale bezrobotnych
w okresie od maja do listopada 2006 roku w powiecie koscianskim o 931 osob tj. 39,2%

1 ztotowskim o 826 0s6b tj. 25,5%.
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Programy wojewodzkie finansowane z Funduszu Pracy w 2006 roku

ztotowski

czarnkowskd
-trzcianecki
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Legenda:
“Rowy Jesien 2006 — liczba os6b bioracych udzial w programi
“E-Soltys” — liczba udzielonych dotacji

“Nie jestes sam” —liczba os6b bioracych udzial w programie
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6. PODZIAL. 1 WYKORZYSTANIE FUNDUSZU PRACY

6.1. ZASADY PODZIALU FUNDUSZU PRACY W 2006 ROKU

Podziat $rodkéw Funduszu Pracy w 2006 roku dokonany zostal w oparciu
o rozporzadzenie Rady Ministréw z 28 wrzesnia 2004 roku, w sprawie algorytmu ustalania
kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie. Z calej puli srodkow,
jaka posiadat w dyspozycji Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej, 90% zostato podzielonych,
wedlug wspomnianego wyzej rozporzadzenia, algorytmem na wojewddztwa, a 10% pozostato
w dyspozycji Ministra, jako rezerwa. Rezerwa ta byla rozdysponowana w ciagu roku,
na wnioski o przyznanie dodatkowych $rodkéw na programy rynku pracy, sktadane przez
poszczegblne powiaty.

W 2006 decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wojewddztwo wielkopolskie
otrzymato na aktywizacje bezrobotnych kwot¢ w wysokosci 126 136,8 tys. zt. Z ww. kwoty
88 295,8 tys. zl zostato podzielone na samorzady powiatowe wedtug kryteriéw przyjetych
przez Seyjmik Wojewddztwa Wielkopolskiego. Natomiast 30% rezerwa Samorzadu
Wojewddztwa w wysokosci 37 841,0 tys. zt zostala przeznaczona na wspotfinansowanie
projektéw z EFS. W ramach tej puli $rodki zostaty przeznaczone na realizacj¢ projektow w
ramach SPO RZL. Dotyczy to dziatan 1.2 Perspektywy dla mtodziezy oraz dziatania 1.3
Przeciwdzialanie 1 zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia, w ktérych powiatowe urzedy pracy
pefnity rolg projektodawcow.

Ustalajac zasady podziatu srodkéw Sejmik Wojewddzki wzial pod uwage kryteria
zawarte w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, a mianowicie:

* liczbg bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

= liczbg bezrobotnych do 25 roku zycia,

= liczbg bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy pomniejszona
o liczbg bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz o bezrobotnych do 25 roku zycia,

= zaangazowanie powiatu w realizacje projektu w ramach dziatan 1.2 1 1.3 SPO RZL,

= stopg bezrobocia,

= stosunek liczby wyrejestrowanych bezrobotnych do liczby nowo zarejestrowanych,

a ponadto poszerzyt je o wlasne kryteria wojewddzkie, a mianowicie:

= liczbg zarejestrowanych kobiet,

= efektywnos$¢ zatrudnieniowa.
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6.2. WIELKOSC FUNDUSZU PRACY I STRUKTURA JEGO WYDATKOWANIA

W 2006 roku w wojewddztwie wielkopolskim z Funduszu Pracy wydatkowano srodki
w tacznej kwocie 394 736,0 tys. z1, tj. 0 9,1 % mniej niz w 2005 roku.
Na taczna kwote wydatkéw ztozyty si¢ wydatki na :
= wyptlaty zasitkéw dla bezrobotnych w kwocie 216 332,5 tys. zi, tj. o 13,8% mniej niz
przed rokiem,
= programy na rzecz promocji zatrudnienia w kwocie 159 059,0 tys. z1, tj. 0 3,5% mniej niz
w 2005 roku,
* inne zadania, ktérych finansowanie z FP dopuszczone jest ustawa o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy w wysokosci 19 344,5 tys. zi, tj. 0 3% wigcej niz w roku poprzednim.
Wielkos¢ 1 struktur¢ wydatkéw z Funduszu pracy w latach 2005-2006 przedstawia

ponizsze zestawienie:

Tabela 6.1. Wydatki z Funduszu Pracy w wojewddztwie wielkopolskim w latach 2005-2006

2005 rok 2006 rok .
P Dynamika
Wyszczegolnienie struktura struktura 9
w tys. zt % w tys. zt % °
Wydatkowane $rodki FP ogélem: 434 438,9 100,0 394 736,0 100,0 90,9
Z tego na:
zasitki dla bezrobotnych 250 882,7 57,8 216 332,5 54,8 86,2
programy na rzecz promocji 164 773,5 37,9 | 159059,0 40,3 96,5
zatrudnienia ’ ’ ’ ’ ’
pozostate 18 782,7 4,3 19 344.5 4,9 102,9

W roku 2006 wydatkowano o 9,1% mniej srodkéw anizeli 2005 roku, a spowodowane

to byto mniejsza o 34 550,2 tys. zt kwota wyptat zasitkéw dla bezrobotnych oraz o 5 714,5 tys. zt

nizszym wydatkowaniem $srodkéw na programy na rzecz promocji zatrudnienia.

Znaczace zmniejszenie wydatkéw na zasitki dla bezrobotnych ma swoje podtoze

w znacznym obnizeniu liczby bezrobotnych, natomiast 3,5% obnizenie wydatkéw na aktywizacje
bezrobotnych spowodowane bylo zmiana uregulowan prawnych dotyczacych refundacji
kosztoéw przygotowania zawodowego miodocianych. Od 2006 roku refundacji tej dokonywaty
Ochotnicze Hufce Pracy, a nie urzgdy pracy.

Miniony rok przyniést kolejne pozytywne zmiany w strukturze wydatkowanych
z Funduszu Pracy $rodkéw. Udzial wydatkéw na zasitki stanowit niecate 55% ogétu wydatkéw,

natomiast udziat wydatkéw na programy na rzecz promocji zatrudnienia wzrdst do ponad 40%.
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6.3. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA

BEZROBOCIU

W 2006 roku, na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu, powiatowe urzedy

pracy dysponowaly globalng kwota 159,3 mln z1, na ktéra sktadata sig:

= kwota w wysokosci 88,3 mln zl, ustalona do podzialu wg algorytmu,

* 30% rezerwa samorzadu wojewddztwa w wysokosci 37,8 mln zl, rozdysponowana

na wsparcie finansowe dziatan 1.2 1 1.3 w ramach SPO RZL,

* Srodki w kwocie 25,4 mln zt zadysponowane z rezerwy MPiPS na indywidualne wnioski

z powiatowych urzedéw pracy,

= $rodki w kwocie tacznej 7,8 mln zt z rezerwy MPiPS przeznaczone na realizacj¢ programéw

wojewodzkich.

Zadysponowana w 2006 roku kwota zostata wykorzystana w wysokosci 159,1 miln zi, co

dato mozliwos¢ zaktywizowania 46 789 oséb, tj. 0 3,7% wigcej niz w 2005 roku.

Szczegotowe informacje dotyczace wielkosci 1 struktury wydatkow na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6.2. Wydatkowane $rodki z Funduszu Pracy na aktywne formy w wojewddztwie
wielkopolskim w latach 2005-2006

2005 rok 2006 rok D .
P ynamika
Wyszczegolnienie struktura struktura 7,
w tys. zt % w tys. zt % °
Wydatkowane Srodki FP 164 773,5 100,0 | 159 059,0 100,0 96,5
na aktywne formy:
z tego na:
szkolenia 13 525,1 8,2 12 859,7 8,1 95,1
prace interwencyjne 11 294,1 6,9 117882 7.4 104,4
roboty publiczne 212789 12,9 9703,4 6,1 45,6
podjecie dziatalnosci gospodarczej 27 655,0 16,8 36 830,7 23,2 133,2
wyposazenie stanowisk pracy 10 288.,9 6,2 17 486,1 11,0 170,0
stypendia na okres stazu 47 323,0 28,7 50 260,0 31,6 106,2
stypendia na okres przygotowania 18 509.1 113 15970.8 10,0 86.3
zawodowego
prace spotecznie uzyteczne — — 1716,7 1,1 —
przygotpwame zawodowe 12 399.6 7.5 o o -
mtodocianych
inne 24998 1,5 24434 1,5 96,6
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W 2006 roku nastapito pozytywne przewarto§ciowanie struktury wydatkow z Funduszu
Pracy przeznaczonych na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu. W strukturze
wydatkéw dominowaty formy, ktére przynosza wysoka efektywnos¢.

Najwyzsza efektywno$¢ przynosza dotacje na podjgcie dziatalnosci gospodarczej
1 wyposazenie stanowisk pracy. Kwota wydatkowanych na te formy srodkéw wzrosta odpowiednio
0 33,2% 1 70%, a ich udzial w ogdlnej puli wydatkow zwigkszyt si¢ w przypadku dotacji
na pojecie dziatalnosci gospodarczej z 16,8% do 23,2%, a w przypadku wyposazenia
stanowisk pracy z 6,2% do 11,0%.

Nadal ws$réd pracodawcéw najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ staze
i przygotowanie zawodowe. Lacznie w ramach tych form wydatkowano na stypendia ponad
66 mln z1, co stanowito prawie 42% ogdlnej kwoty wydatkow.

Na pozytywna uwage¢ zasluguje znaczace obnizenie wydatkéw na roboty publiczne,
ktére sa najmniej efektywna forma aktywizacji bezrobotnych. W strukturze wydatkow
stanowity one zaledwie 6,1%, podczas gdy jeszcze w 2005 roku stanowily 12,9%.

Na niewiele odbiegajacym od 2005 roku poziomie pozostaje realizacja szkolen i prac

interwencyjnych.

7. INNE ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ SAMORZAD WOJEWODZTWA

7.1. WOJEWODZKIE POSREDNICTWO PRACY

WUP w Poznaniu w 2006 roku realizowat ustugi z zakresu posrednictwa pracy na
poziomie krajowym oraz mig¢dzynarodowym. Na poziomie migdzynarodowym w ramach
umow i1 porozumien bilateralnych w zakresie kierowania obywateli polskich do pracy za granica
u pracodawcow zagranicznych oraz ustug EURES wspierajacych mobilno$¢ w dziedzinie
zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej, Europejskiego obszaru Gospodarczego i Szwajcarii.

Na poziomie krajowym ustugi posrednictwa pracy byly realizowane poprzez
udzielanie pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia — poprzez pozyskanie dla nich odpowiednich ofert pracy, a takze pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow.

WUP w Poznaniu osobom poszukujacym pracg oferowal: zamieszczenie swoich
danych osobowych w ,bazie o0s6b poszukujacych pracy”, utatwienie kontaktow
z pracodawcami oraz pomoc we wstepnym okresleniu kwalifikacji i przygotowaniu dokumentéw

aplikacyjnych.

71



W 2006 roku posrednicy pracy zatrudnieni w WUP w Poznaniu odbyli 830 wizyt,
nawiazali wspotpracg z 819 zaktadami pracy, w wyniku ktérych zdobyli 1 747 miejsc pracy, o
25,5% miejsc pracy wigcej niz w roku poprzednim. Na pozyskane miejsca pracy zostaly
skierowane 2 524 osoby.

W WUP w Poznaniu i we wszystkich jego Oddziatach Zamiejscowych funkcjonuja
sale komputerowe wyposazone w stanowiska internetowe, ktére umozliwiaja bezplatne
korzystanie z Internetu wszystkim osobom zainteresowanym podjeciem zatrudnienia lub
chcacym zmieni¢ dotychczasowa pracg. Poszukiwanie pracy przez Internet umozliwia
szybkie dotarcie do pracodawcy lub oferty pracy, pomaga w znalezieniu potrzebnych
informacji o firmie, umozliwia wypelnienie i przestanie potrzebnych formularzy droga

elektroniczna.

7.2. PORADNICTWO I INFORMACJA ZAWODOWA

W 2006 roku poradnictwo i informacja zawodowa finansowane ze S$rodkéw
pozostajacych w dyspozycji Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego realizowane bytly
w pigciu centrach informacji 1 planowania kariery zawodowej, z ktérych jedno funkcjonowato
w siedzibie WUP w Poznaniu a cztery dziataly w ramach oddziatéw zamiejscowych tego
urzedu.

Zadania z tego zakresu wykonywato osiemnastu doradcéw zawodowych, ktérzy
posiadali wyzsze wyksztatcenie kierunkowe, badz pokrewne kierunkowo.

Podejmowane dziatania obejmowaty zaréwno pomoc indywidualna, jak i spotkania
grupowe, w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej dla liczacej 14 596 os6b grupy
dorostych klientéw oraz 3 909 uczniéw. fLaczna liczba os6b, ktére skorzystaty z ustug
centrow w analizowanym roku wynosita zatem 18 505 os6b.

W 2006 roku — mimo ograniczenia liczby mlodziezy szkolnej objgtej konsultacjami
doradcéw — z ustug §wiadczonych przez centra informacji i planowania kariery zawodowej
skorzystato o 7,9% klientéw wigcej, niz w roku ubiegtym. Kobiety stanowily 46,0%
dorostych klientow centréw. Procent ten budzi zastanowienie wobec znacznego (blisko 63%)
udzialu kobiet w rejestrach urzegdow pracy. Wskazuje on na mniejsza niz w przypadku
mezezyzn aktywnos¢ tej grupy w procesie poszukiwania zatrudnienia.

Dominujaca forma pracy z klientami w centrach informacji i planowania kariery
zawodowej byto poradnictwo indywidualne. Indywidualne porady zawodowe (dluzsze, czasem

kilkugodzinne rozmowy doradcze) w 2006 roku otrzymato 2 037 os6b dorostych (z czego
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1 533 posiadato status osoby bezrobotnej) oraz 49 uczniéw. Natomiast krétkiej informacji
zawodowej w formie indywidualnej udzielono 11 085 osobom dorostym i 1 671 uczniom.

Na podkres$lenie zastuguje, iz w 2006 roku znacznie wzrosta liczba indywidualnych
porad zawodowych udzielonych przez doradcow centrow. W stosunku do roku 2005 nastapit
jej wzrost o 1 039 oséb, tj. o ponad 104%.

Podczas indywidualnych spotkan doradcy pomagali klientom w rozwiazaniu ich
probleméw, stosujac metody 1 techniki motywujace klientow do aktywnego wspoétdziatania.

Doradcy zawodowi posiadajacy wyksztatcenie psychologiczne $swiadczyli réwniez
ustugi w zakresie diagnostyki psychologicznej oséb bezrobotnych pod katem ich funkcjonowania
na rynku pracy.

Liczna grupa klientéw otrzymata indywidualna pomoc w zakresie pisania dokumentow
aplikacyjnych, ktéra obejmowala migdzy innymi pisanie CV 1 listbw motywacyjnych
oraz modyfikacje tych dokumentéw do aktualnych potrzeb oséb starajacych si¢ o zatrudnienie.

Obok poradnictwa indywidualnego w centrach odbywaty si¢ spotkania w ramach
poradnictwa 1 informacji grupowej. W 2006 roku z poradnictwa grupowego skorzystaly
884 osoby doroste 1 513 uczniéw, a z informacji grupowej 590 os6b dorostych i 1 676 ucznidw.

Centra zorganizowaly 46 spotkan informacyjnych (kilkugodzinnych prelekcji
informacyjno-doradczych) adresowanych gtéwnie dla oséb zainteresowanych wyjazdem do
pracy za granicg.

Porady grupowe to jednodniowe lub kilkudniowe spotkania warsztatowe, podczas
ktérych — obok dziatan doradcéw — przewidziany jest aktywny udzial uczestnikéw. Doradcy
zawodowi przeprowadzali warsztaty, wykorzystujac sprawdzone metody grupowej pracy
doradczej. Stanowity one dla nich takze inspiracj¢ do opracowywania wlasnych programow
autorskich. W 2006 roku w centrach informacji 1 planowania kariery zawodowej zrealizowano
zajecia warsztatowe o nastgpujacej tematyce: zasady sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
dla pracodawcow (CV i listu motywacyjnego), przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawca 1 zasady autoprezentacji, metody 1 techniki szukania zatrudnienia, planowanie
kariery zawodowej, kreatywno$¢ i tworcze myslenie, dzialalno$¢ gospodarcza w kraju
1 za granica, asertywnos$¢, treningi: komunikacji interpersonalnej, aktywnego dziatania oraz
antystresowy, nauka wykorzystania Internetu jako metody poszukiwania pracy, zasady
szukania pracy 1 ,ulegalniania” zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej. Ponadto
przeprowadzono warsztaty Spadochron organizowane na podstawie licencji Fundacji
Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych przygotowujace uczestnikéw do bezkolizyjnego

funkcjonowania na rynku pracy i jak najszybszego znalezienia satysfakcjonujacej pracy.
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Na uwage zastuguja nowe inicjatywy w tym zakresie, takie jak: program zajec
warsztatowych pn. Aktywne poszukiwanie pracy dla klientow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pile, zajecia warsztatowe w Areszcie Sledczym w Lesznie oraz bezptatny kurs
jezykéw niemieckiego i francuskiego dla os6b chcacych wyjecha¢ za granice w poszukiwaniu
pracy, przeprowadzony w siedzibie Centrum w Kaliszu przez bezrobotna klientk¢ w ramach
wolontariatu.

Zakres dzialan informacyjno - doradczych dla uczniéw szkét dziennych byt
nastgpujacy:

* przeprowadzono spotkania informacyjno — doradcze dla tacznie 1676 uczniéw ostatnich
klas lokalnych gimnazjéw i szkot srednich:

= przeprowadzono spotkania informacyjne z zakresu wyboru zawodu i nauki zasad
poruszania si¢ po rynku pracy dla tacznie 513 osobowej grupy mtodziezy,

= w celu utatwienia mtodziezy szkolnej wyboru drogi zawodowej oraz zapewnienia pomocy
w uzyskaniu ofert pracy organizowane byly gietdy szkét i zawodoéw oraz targi pracy,
ktorych centra byly wspoétorganizatorami badz aktywnymi uczestnikami.

W centrach realizowane byly zatozenia europejskiego modelu doradczego, ktory
zaklada Scisla wspétprace doradcéw z posrednikami pracy w zakresie dziatan zwiazanych
z kojarzeniem os6b szukajacych zatrudnienia z ofertami pracy bedacymi w dyspozycji urzedow.

W zakresie $wiadczenia ustlug z dziedziny poradnictwa zawodowego WUP w
Poznaniu wraz z oddzialami zamiejscowymi aktywnie umacnial wspétpracg z instytucjami
swiadczacymi  ustugi o podobnym  profilu. W  szczegdlnosci  wspodtdziatal
z biurami karier, mobilnymi centrami zawodowymi przy OHP, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, gminnymi centrami informacji, szkotami oraz z klubami pracy. Szczegdlnie
aktywnie przebiegata wspolpraca z lokalnymi osrodkami pomocy spolecznej oraz ,,Monarem”

1,,Markotem”.

7.3. SLUZBA ZASTEPCZA

Kierowanie poborowych do stuzby zastgpczej stanowi specyficzng form¢ posrednictwa
pracy adresowana do $cisle okreslonej grupy podmiotow.

Poborowi, ktérych przekonania religijne lub wyznawane zasady moralne nie
pozwalaja petni¢ zasadniczej stuzby wojskowej moga sktada¢, do powotanej przez Marszalka
Wojewddztwa Komisji Wojewddzkiej do spraw Stuzby Zastgpczej (za posrednictwem

Wojskowego Komendanta Uzupetnien), wnioski o przeznaczenie do stuzby zastgpcze;.
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Stuzbe zastgpcza odbywa sig¢ w panstwowych i samorzadowych jednostkach
organizacyjnych, publicznych zakladach opieki zdrowotnej oraz organizacjach pozytku
publicznego.

Stuzba zastgpcza trwa 18 miesigey, a dla absolwentow szk6t wyzszych 6 miesigey.

7.3.1. EWIDENCJA POBOROWYCH

Ustawa o stuzbie zastgpczej z dnia 28 listopada 2003 r. naktada na samorzad
wojewddztwa zadania zwiazane ze stuzba zastgpcza poborowych, ktére w imieniu Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego realizuje WUP w Poznaniu.

W zwiazku z tym Urzad prowadzit ewidencj¢ poborowych przeznaczonych do stuzby
zastepczej 1 odbywajacych stuzbe. W 2006 roku przez Komisje ds. Stuzby Zastepczej w Poznaniu
1 Komisj¢ w Warszawie jako instancj¢ odwotawcza zostalo facznie zakwalifikowanych
342 poborowych. Wg stanu na 31 grudnia 2006 roku stuzbg zastgpcza odbywato 717 poborowych,
natomiast oczekiwato na skierowanie 897 poborowych.

Na terenie wojewodztwa wielkopolskiego w 2006 roku stuzbg zast¢pcza rozpoczeto
565 poborowych. Zakonczylo w ustawowym terminie po uptywie 18 miesigcy 561 osdb,
natomiast przedterminowo zwolniono 128 poborowych z powodu zmiany kategorii zdrowia

lub zawieszenia stuzby zastepcze;.

7.3.2. ZAKLADY ZATRUDNIAJACE POBOROWYCH

Zaktady pracy, w ktérych odbywana jest stuzba zastgpcza realizuja zadania na rzecz
ochrony $rodowiska, ochrony przeciwpozarowej, ochrony zdrowia, pomocy spotecznej,
opieki nad osobami niepelnosprawnymi 1 bezdomnymi oraz na rzecz administracji publicznej
1 wymiaru sprawiedliwosci. Podmioty te posiadaja zgode na odbywanie stuzby zastgpczej,
wydana przez ministra wlasciwego do spraw pracy.

Poborowi odbywajacy stuzbe zastepcza nie pozostaja w stosunku pracy z pracodawca
1 w stosunku do nich stosuje si¢ tylko niektore przepisy Kodeksu Pracy. Poborowemu
odbywajacemu stuzbe zastgpcza przystuguje Swiadczenie pienigzne w kwocie 640 zi brutto
miesigcznie, wyptacane przez zaklad pracy i refundowane przez Marszatka Wojewddztwa
z budzetu panstwa.

Na terenie wojewodztwa wielkopolskiego wg stanu na 31 grudnia 2006 roku poborowi

odbywali stuzbg zastgpcza w 290 podmiotach.

75



Samorzadowe jednostki organizacyjne stanowia liczna grupe wsréd podmiotéw,
w ktorych poborowi odbywaja stuzbe zastgpcza, natomiast najwigcej poborowych odbywa

stuzbg w szpitalach 1 domach opieki spoteczne;.

7.3.3. KOMISJA WOJEWODZKA DS. SLUZBY ZASTEPCZEJ

Na terenie wojewddztwa wielkopolskiego wnioski poborowych o przeznaczenie do
stuzby zastgpczej rozpatruje Komisja Wojewddzka ds. Stuzby Zastgpczej w Poznaniu, ktéra
w trakcie 146 posiedzen w 2006 roku rozpatrzyta 720 wnioskéw, w tym jeden wniosek
22005 1.).

Obstuga organizacyjna i administracyjna Komisji Wojewodzkiej wykonuje WUP w
Poznaniu, do ktérego w 2006 roku wplynglo 698 wnioskOw o przeznaczenie do stuzby
zastepczej 1 21 wnioskéw o uchylenie orzeczen kierujacych do stuzby zastgpcze;.

Komisja Wojewddzka ds. Stuzby Zastepczej przyznata stuzbe zastgpcza 329 poborowym,
a 359 os6b otrzymato decyzje odmowna, 32 wnioski zostaly umorzone. Ponadto Komisja
wydata 15 decyzji odmawiajacych uchylenia stuzby zastepczej. Od przyznanych decyzji

odwotanie ztozyto 147 poborowych.

7.4. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH ZA GRANICA

7.4.1. MIEDZYNARODOWE TARGI PRACY

W 2006 roku WUP w Poznaniu przeprowadzit dwie duze imprezy targowe — w Pile 1
w Poznaniu. Przedsigwzigcia te, oprécz wymiernych efektéw w postaci konkretnych ofert
zatrudnienia i faktycznych podje¢ pracy za granica, miaty takze olbrzymie znaczenie
marketingowe, zwiazane z kreowaniem wizerunku stuzb zatrudnienia i promocja szerokiego
wachlarza ich ustug.

Zaréwno targi w Pile, jak i w Poznaniu ocenione byly pozytywnie — w tej opinii
zgodni byli organizatorzy, media relacjonujace imprezy oraz najbardziej zainteresowane
strony, czyli pracodawcy zagraniczni 1 polscy.

Polsko-Brytyjskie Targi Pracy w Pile odbyly si¢ 21-22 marca 2006 roku, w nowoczesnej
hali widowiskowo-sportowej. W przedsigwzigcie mocno i skutecznie zaangazowaly si¢ lokalne
media i starostwa powiatowe z podregionu pilskiego, odpowiednio naglasniajac impreze.
Idea organizacji Targéw byta promocja ustug EURES na regionalnym rynku pracy,

przyblizenie brytyjskiego rynku pracy poprzez bezposredni kontakt poszukujacych pracy
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z pracodawcami, a takze prezentacja warunkéw zycia i pracy w Wielkiej Brytanii. W targach
wzigli udziat przedstawiciele 5 pracodawcow brytyjskich, ktérzy zaoferowali ponad 600
miejsc pracy, w kilkudziesigciu réznych zawodach. Ponadto doradcy EURES prowadzili
rekrutacj¢ na rzecz kilkunastu innych pracodawcow.

Wedtug szacunkéw WUP w Poznaniu w targach wzigto udzial okoto 2000 oséb, a z
informacji  uzyskanych  od  pracodawcéow 1 doradcow  EURES  wynika,
ze przeprowadzili oni rozmowy kwalifikacyjne z blisko 550 osobami, z ktérych ponad 100 miato
szanse na zatrudnienie.

Europejskie Targi Pracy w Poznaniu odbyty si¢ na terenie Migdzynarodowych Targéw
Poznanskich 29 wrzesnia 2006 roku. Dobra lokalizacja i odpowiednie naglo$nienie imprezy
w mediach wptyngly na bardzo duze zainteresowanie chg¢tnych do pracy za granica.
W targach wzigto udziat 19 pracodawcéw zagranicznych, ktérzy dysponowali ponad
750 ofertami pracy i 11 doradcow EURES, bedacych w posiadaniu kilkudziesigciu ofert pracy
i prowadzacych rekrutacje¢ w imieniu przedsigbiorstw nieobecnych podczas Targow.
Poza aspektem czysto zatrudnieniowym, Europejskie Targi Pracy w Poznaniu mialy
kolosalne znaczenie z punktu widzenia informacyjnego i edukacyjnego. Podczas Targéw
przedstawiono ponad 20 prezentacji tematycznych, dotyczacych takich zagadnien jak warunki
zycia i pracy w poszczegollnych krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego, swobodny
przeptyw pracownikéw, ubezpieczenia spoteczne 1 zdrowotne. W targach wzigto udziat okoto
4000 kandydatéw do pracy, z czego okoto 1000 prowadzilo rozmowy kwalifikacyjne
z pracodawcami. Targi spotkaty si¢ z bardzo dobrym odbiorem spotecznym i wsparciem

instytucji rynku pracy, ktére takze miaty mozliwo$¢ zaprezentowania swojej oferty.

7.4.2. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH W RAMACH UMOW I POROZUMIEN
MIEDZYNARODOWYCH ORAZ W RAMACH EURES - EUROPEJSKICH SEUZB
Z ATRUDNIENIA

W 2006 roku Polska miata swobodny dostgp do rynkéw pracy 9 krajéw UE/EOG
(Hiszpanii, Portugalii, Grecji, Finlandii, Wtoch, Islandii, Wielkiej Brytanii, Irlandii i
Szwecji), wobec tylko 3 w roku 2005 (Wielka Brytania, Irlandia 1 Szwecja).

Chociaz swobodny przeptyw oséb w ramach Unii Europejskiej jest podstawowym
prawem traktatowym, co oznacza, ze nie podlega regulacjom krajowym, to jednak ciagle
jeszcze szereg krajow utrzymywalo tak zwane okresy przejsciowe, ktére maja chroni¢ ich
rynki przed naptywem pracownikéw i kandydatow do pracy z nowych krajow cztonkowskich.

Umowy migdzynarodowe, przy utrzymanych okresach przejsciowych, dopuszczaly
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podejmowanie pracy przez okreslong liczbe pracownikéw z Polski. Praca w ramach tych uméw
miata r6zny charakter, a kontyngenty ustalane byly generalnie lub sektorowo. Najczg¢sciej miata
ona charakter sezonowy, a wigkszos¢ 0s6b zatrudniana byla w rolnictwie, ogrodnictwie,
hotelarstwie i gastronomii.

Najwigcej oséb na podstawie uméw migdzynarodowych wyjechato do prac
sezonowych w Niemczech. W I pétroczu ubiegtego roku do WUP w Poznaniu wptyngto 15,8
tys. uméw do pracy w Niemczech. Zaznaczy¢ nalezy, ze od maja 2006 roku Urzad nie
posredniczy w wydawaniu tychze umodw, trafiaja one bezposrednio od pracodawcy
niemieckiego do pracobiorcy w Polsce, w zwiazku z czym Urzad nie posiada wiedzy o skali
wyjazdéw do pracy w Niemczech. Wzorem jednakze lat poprzednich nalezy szacowac,
ze migracja zarobkowa do tego kraju bylta najliczniejsza i objeta ponad 30 tys. osob.

Poza wymieniona wyzej migracja WUP w Poznaniu dysponowat 1 obstuzyt 1 106 ofert
pracy od pracodawcow zagranicznych, w tym 656 w ramach sieci EURES. Jest
to odpowiednio o 416 1 351 ofert pracy wigcej niz w 2005 roku. O prace w ramach tych ofert
ubiegalo si¢ tacznie 4 328 osOb. Najczesciej byli to mgzczyzni — ponad 60% oraz osoby
w przedziale wiekowym 18-40 lat — prawie 70%.

Oferty pracy zlozylo 21 krajéw, a wsrdd nich m. in. Wielka Brytania, Irlandia,
Hiszpania, Dania, Niemcy, Islandia, Norwegia, Szwecja, Francja, Holandia, Cypr.
Pracodawcy zagraniczni sktadali zapotrzebowanie na pracownikow o réznorodnych zawodach
1 kwalifikacjach, jak np.: pomoc domowa, opiekun oséb starszych i1 niepelnosprawnych, kierowcy,
sprzedawcy, rzeznicy, spawacze, murarze, malarze, stolarze, glazurnicy, tynkarze, ciesle,
elektrycy, kucharze, kelnerzy, mechanicy, pokojowki, pracownicy ochrony, pracownicy
niewykwalifikowani do zbierania owocoéw 1 warzyw, ale réwniez: inzynier budownictwa,
kierownik budowy, kosztorysant budowlany, menedzer projektu, analityk biznesowy.

Fakt podejmowania pracy za granica jest uwarunkowany przede wszystkim wyzszym
wynagrodzeniem, lepszymi warunkami pracy i zycia, a czasem tez wynika z oferty zatrudnienia,

ktora w Polsce nie pojawia si¢ w ogoéle lub rzadko.

7.5. KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego w czgsci dotyczacej ubezpieczen
na wypadek bezrobocia stanowi wazna cz¢$¢ ustawodawstwa Unii Europejskiej dotyczacego

wolnego przeptywu pracownikow.
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Zagadnienie nabycia oraz zachowania prawa do $wiadczen z tytutu bezrobocia
obywateli UE przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie Europejskiej wchodzi zatem w zakres
wspolnotowej koordynacji systeméw zabezpieczenia spoltecznego.

Przepisy rozporzadzen Rady EWG dotycza zasad przyznawania Swiadczen z tytulu
bezrobocia pracownikom najemnym, osobom pracujacym na wiasny rachunek oraz cztonkom
ich rodzin przemieszczajacych si¢ pomigdzy krajami Wspdlnoty. Sa one bezposrednio
stosowane w kazdym panstwie czionkowskim. Podstawowa zasada koordynacji jest to,
ze kazdy obywatel UE podlega wytacznie ustawodawstwu kraju, w ktérym pracuje. Przepisy
koordynacji maja zastosowanie wyltacznie do oséb przemieszczajacych si¢ w obrgbie
UE/EOG i Szwajcarii.

WUP w Poznaniu pelni funkcj¢ instytucji wiasciwej w zakresie zadan dotyczacych
koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego i zajmuje sig:
= pozyskiwaniem na wniosek zainteresowanego Formularza E 301 z zagranicy,

» wydawaniem w imieniu Marszatka Wojewddztwa decyzji administracyjnych dotyczacych
przyznania prawa do zasitku, sumujac okresy zatrudnienia w Polsce 1 za granica oraz
decyzji administracyjnych dotyczacych zachowania prawa do zasitku nabytego za granica
przez obywateli UE/EOG poszukujacych pracy w Polsce,

» wydawaniem Formularzy E 301 potwierdzajacych okres zatrudnienia w Polsce,

* wydawaniem Formularzy E 303 umozliwiajacych osobom bezrobotnym zarejestrowanym
w powiatowych urzedach pracy z prawem do zasitku mozliwos$¢ poszukiwania pracy za

granicg i pobierania tam zasitku przyznanego w Polsce.

7.5.1. TRANSFER ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH Z POLSKI

Zgodnie z przepisami koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego kazdy
obywatel, ktéry przemiesci si¢ do innego Panstwa Cztonkowskiego nie moze straci¢
uprawnien, ktére nabyt w innym panstwie objetym koordynacja. W zwiazku z tym osoba
bezrobotna z prawem do zasitku zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy ma mozliwos¢
poszukiwania pracy w innym kraju cztonkowskim UE lub EOG oraz prawo do transferu tego
zasitku za granicg przez okres maksymalnie trzech miesigcy w wysokos$ci ustalonej przez
polski urzad pracy, w przeliczeniu na walutg kraju poszukiwania pracy.

W 2006 roku w catej Wielkopolsce 33 osoby bezrobotne posiadajace prawo do zasitku
skorzystaly z mozliwosci pobierania go w czasie poszukiwania pracy innym panstwie

cztonkowskim UE/EOG. Najwigcej transferéw zasitkow przeprowadzono do Niemiec,
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Wielkiej Brytanii oraz Irlandii, a takze do Szwecji i Danii. W wigkszosci przypadkow
procedura realizacji transferow przebiegata bez wigkszych probleméw, osoby wyjezdzajace
dokonaly rejestracji w kraju poszukiwania pracy i pobraty caly nalezy zasitek lub tylko jego

czes¢, w przypadku gdy znalazty i podjely pracg za granica.

7.5.2. TRANSFER ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH DO POLSKI

Na zasadzie wzajemno$ci obywatele innych panstw czlonkowskich nalezacych
do UE/EOG oraz Szwajcarii maja prawo do transferu nabytych §wiadczen z tytulu bezrobocia
udajac si¢ do Polski w celu poszukiwania pracy na podstawie formularza E 301.

W minionym roku 15 obywateli UE/EOG skorzystalo z tego prawa i poszukiwato
zatrudnienia w Wielkopolsce. Przez okres 3 miesigcy zasitek transferowany pobierali
najczgsciej obywatele Niemiec, Wielkiej Brytanii, Danii 1 Irlandii. W$réd tych 15 oséb byli
nie tylko obcokrajowcy, ale takze obywatele polscy, ktérzy za granica nabyli prawo

do zasitku i przyjechali do Polski w poszukiwaniu zatrudnienia.

7.5.3. SUMOWANIE OKRESOW UBEZPIECZENIA LUB ZATRUDNIENIA

Zasada sumowania okreséw zatrudnienia i1 ubezpieczenia umozliwia uzyskanie
swiadczen z tytulu bezrobocia obywatelom polskim jak rowniez innym obywatelom UE/EOG
oraz Szwajcarii , ktorzy posiadaja okresy zatrudnienia i ubezpieczenia w dwoch lub wigcej
panstwach cztonkowskich.

Dokumentem dajacym podstawg do zaliczenia okreséw zatrudnienia przebytych
w innym panstwie cztonkowskim, do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych na zasadach
koordynacji jest tylko 1 wylacznie na mocy Decyzji nr 199 Komisji Administracyjnej
ds. Zabezpieczen Spotecznych Pracownikéw Migrujacych z 13 pazdziernika 2004 roku —
formularz E 301.

W sytuacjach, gdy obywatel polski powracat z innego panstwa cztonkowskiego, w ktérym
przepracowal pewien okres 1 nie posiadat formularza E 301 nasz Urzad wnioskowat
do wiasciwej instytucji zagranicznej o wydanie formularza E 301.

W 2006 roku WUP w Poznaniu wystat w imieniu bezrobotnych 778 présb do
wlasciwych instytucji zagranicznych o wydanie formularza E 301.

Na podstawie wystawionych przez zagraniczne instytucje wiasciwe formularzy E 301
w 2006 roku w imieniu Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego wydano na zasadach

koordynacji 422 decyzje, z tego 220 przyznajacych prawo do zasitku, 141 decyzji
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odmawiajacych zasitku, w stosunku do oséb ktére nie spetnity wymagan ustawy o promocji

zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz 61 decyzji umarzajacych postgpowanie.

8. PODSUMOWANIE I WNIOSKI

1.

Proces starzenia si¢ spoleczenstwa staje si¢ stopniowo powaznym wyzwaniem.
W minionych latach w Wielkopolsce, podobnie jak w catym kraju widoczny byt spadek
liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, wzrost liczby Iudnosci w wieku
produkcyjnym, a takze systematyczny wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym.
Wedlug prognoz demograficznych GUS tendencje takie utrzymywac si¢ beda réwniez
w najblizszych latach. Zjawiskom tym towarzyszy ciagly spadek liczby ludnosci
zamieszkatej w miescie.

Zmiany demograficzne odgrywaja istotna rolg¢ w ksztaltowaniu sytuacji na rynku pracy, jednak
mimo zaznaczania si¢ niekorzystnych tendencji w zachodzacych zjawiskach demograficznych,
sytuacja na rynku pracy w ostatnich latach ulega zauwazalnej poprawie. Korzystnie
zmienia si¢ struktura pracujacych wedtug sektoréw ekonomicznych i sektoréw wtasnosci.
W 2006 roku utrzymywal si¢ wzrost liczby pracujacych w sektorze przedsigbiorstw.
W okresie 3 kwartatéw 2006 roku odnotowano wzrost liczby pracujacych we wszystkich
znaczacych sekcjach od 10,7% w transporcie, po 6,5% w budownictwie, 3,2% w przemysle.
Jednocze$nie wzrosto zatrudnienie w sektorze prywatnym przy spadku zatrudnienia
w sektorze publicznym. Wzrostowi zatrudnienia towarzyszyl zmniejszajacy si¢ naptyw
bezrobotnych do urz¢déw pracy.

Charakterystyczna cecha zaréwno polskiego, jak 1 wielkopolskiego bezrobocia jest jego
sezonowos$¢. W zasadzie co roku w miesigcach wiosennych poziom bezrobocia zmniejsza
si¢ wraz z rozpoczynaniem si¢ prac sezonowych w budownictwie, rolnictwie i turystyce.
Roéwniez wzrost liczby oséb rejestrowanych jako bezrobotne przypada na miesigce
rozpoczynajace 1 konczace rok, co zwiazane jest z naptywem do bezrobocia 0s6b, ktérym
Wwygasaja umowy o prace.

Migracje zarobkowe zarowno wewngetrzne, jak i zewnetrzne zaznaczyly swoje zagrozenie
dla lokalnych rynkéw pracy. Wyjazdy do pracy do innych krajow cztonkowskich Unii
Europejskiej ludzi najlepiej przygotowanych do pracy i najbardziej kreatywnych spowodowaty,
ze zaczely zaznaczaC si¢ trudnosci z pokryciem zapotrzebowania na odpowiednich

pracownikow, zglaszanego przez pracodawcéw do urzedow pracy. Z drugiej strony
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pozytywnym skutkiem migracji z Polski jest zatrudnienie 0s6b szczegdlnie zagrozonych

bezrobociem na polskim rynku pracy, tj. oséb mtodych i dlugotrwale bezrobotnych.

Statystyka dotyczaca poziomu 1 nat¢zenia bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie

wielkopolskim dostarcza optymistycznych wnioskéw, tj.:

W okresie od 2002 do 2006 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o blisko 1/3
w porownaniu ze stanem na koniec 2002 roku, a w analizowanym 2006 roku
z ewidencji wielkopolskich urzedéw pracy w poréwnaniu z rokiem poprzednim ubyta
co piata osoba bezrobotna.

Wartos¢ stopy bezrobocia rowniez odczuwalnie zmalala co spowodowato, ze pod
wzgledem nat¢zenia bezrobocia Wielkopolska zajmuje obecnie w rankingu wojewodztw
drugie miejsce w kraju.

Przyczyna zmniejszenia si¢ stanu bezrobocia w 2006 roku byl znaczacy spadek
wielkosci ,,naptywow”, notowany po raz pierwszy od reformy administracyjnej kraju,
potaczony z nie tak dynamicznym, jak w ciagu trzech ostatnich lat, ale odczuwalnym

wzrostem ,,odptywoéw” z bezrobocia.

. Znaczne obnizenie poziomu bezrobocia nie zaburzylo jego dotychczasowej struktury,

mozna méwi¢ raczej o poglebieniu dotychczasowych negatywnych, badZ pozytywnych

tendencji. Na uwage zasluguje zwtaszcza:

wzrost udzialu kobiet w rejestrach urzedu pracy do blisko 2/3 ogélnej liczby oséb
bezrobotnych,

przewaga kobiet uwidaczniajaca si¢ we wszystkich grupach os6b bezrobotnych
bedacych w szczegdlnie trudniej sytuacji na rynku pracy; stanowity one: 2/3 oséb
dlugotrwale bezrobotnych, 3/4 osob pozostajacych w rejestrach urzedu pracy powyzej
24 miesiace, 2/3 os6b bezrobotnych do 25 roku zycia, 3/4 os6b do 27 roku zycia, ktére
ukonczyly szkote wyzsza oraz 2/3 mieszkancéw wsi,

relatywnie wyzszy w stosunku do obszaréw miejskich poziom bezrobocia na wsi
1 poglebiane si¢ tej negatywnej tendencji,

systematyczne zmniejszanie si¢ w rejestrach urzgdéw pracy udziatu oséb w wieku do 25 lat
kosztem wzrostu udziatu os6b bezrobotnych w wieku 45 lat 1 wigcej,

systematyczny wzrost wysokos$ci poziomu wyksztalcenia reprezentowanego przez
osoby bezrobotne — w 2006 co trzecia osoba miata co najmniej Srednie wyksztalcenie,
rosngca liczba os6b z wyksztalceniem wyzszym, reprezentujacych zawody na ktére

rynek pracy nie wyraza obecnie zapotrzebowania,
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= poglebiajacy si¢ brak w rejestrach os6b bezrobotnych wykwalifikowanych fachowcéw
1 rzemieslnikow,

* npiezmienianie si¢ od lat profesji znajdujacych si¢ na czele rankingu zawodéw
w najwigkszym stopniu generujacych bezrobocie,

= wzrost udzialu oséb bez stazu zawodowego wsrdd oséb bezrobotnych do 25 roku zycia,

* trudna sytuacja os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na wielkopolskim rynku
pracy, ktora mozna opisa¢ za pomoca nast¢pujacych zjawisk: dwie z kazdych trzech
0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia figurowaly w ewidencji urz¢gdéw pracy
powyzej 12 miesigcy, co druga osoba reprezentujaca te¢ populacje pozostawata
w bezrobociu powyzej 24 miesigcy a 3/4 jej cztonkéw miato wyksztalcenie zawodowe
1 nizsze,

= poglebianie si¢ nastgpujacych negatywnych tendencji dotyczacych oséb dtugotrwale
bezrobotnych: ponad potowa tej populacji oséb bezrobotnych w 2006 roku
pozostawata w rejestrach urzedéw pracy dluzej niz 24 miesiace, co piata osoba nie
posiadata stazu pracy a ponad 2/3 tych os6b legitymowato si¢ wyksztalceniem
zawodowym 1 nizszym,

= powigkszanie si¢ wsrdd bezrobotnych niepetnosprawnych liczby o0s6b, ktére
reprezentowaty wiek z przedziatu 45 lat i wigcej (obecnie ponad potowa tej populacji)
oraz grupy osOb posiadajacych wyksztalcenie zawodowe 1 nizsze (obecnie 3/4 ogdlnej
liczby bezrobotnych 0s6b niepetnosprawnych).

Kobiety stanowia dominujaca populacje w rejestrach urzgdéw pracy a wyniki analizy

struktury bezrobocia w grupach szczegdélnego ryzyka réwniez nie sa dla nich korzystne.

Jednak przewaga w rejestrach urzedow pracy nie idzie w parze z odpowiadajaca jej

aktywnoscia tej grupy w poszukiwaniu zatrudnienia. Swiadczy¢ o tym moze nastepujace

zestawienie danych: 63% udzial kobiet w ewidencji powiatowych urzedéw pracy wobec

46% udzialu kobiet w liczbie klientéw centréw informacji i planowania Kkariery

zawodowe].

. Utrzymanie si¢ przez co najmniej kilka nastgpnych lat charakteryzujacych rok 2006

pozytywnych tendencji dotyczacych poziomu, natgzenia i struktury bezrobocia z cata
pewnoscia przyczyniloby si¢ do znacznego polepszenia sytuacji oséb szukajacych
zatrudnienia na wielkopolskim rynku pracy. Roéwnocze$nie znacznie trudniejsze statoby
si¢ kojarzenie ofert pracy bedacych w dyspozycji urzedéw pracy z osobami, ktére
pozostatyby w rejestrach urzedéw pracy. Z cata pewnos$cia jeszcze bardziej wzrostaby

wtedy rola stuzb majacych za zadanie aktywizowanie oséb bezrobotnych ,ku zatrudnieniu”,
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10.

11.

a zwlaszcza poradnictwa zawodowego jako ustugi majacej wptyw na zmiang postaw oséb
szukajacych pracy z pasywnych na aktywne.

Dominujaca obecnie w urzedach pracy forma poradnictwa zawodowego sa porady
indywidualne. Zainteresowanie klientéw poradnictwem grupowym jest duzo mniejsze,
mimo iz ro$nie poziom profesjonalizmu oraz zwigksza si¢ réznorodnos¢ ustug z tego
zakresu. Taki poziom zainteresowania wynika z tego, ze klienci doradcéw zawodowych
czgsto nie cenig sobie tzw. ,migkkich” umiejgtnosci, jakie mozna naby¢ w trakcie
warsztatow. Cechuje ich swoisty pragmatyzm, koncentracja na rezultatach ,twardych”.
Wiedza, ze udzial w warsztatach aktywizacji zawodowej w sposéb ,,automatyczny” nie zapewnia
zatrudnienia, stad ich male zainteresowanie ta forma aktywizacji. A zatem réwnolegle
z podwyzszaniem poziomu merytorycznego zaje¢ warsztatowych doradcy winni znacznie
zintensyfikowa¢ wszelkie dziatania je promujace, gdyz sa to dziatania niezbgdne, Zeby
przekona¢ potencjalnych klientéw do udzialu w poradnictwie grupowym i przetamac ich
rezerwe w tym zakresie. Podjgcie przez klienta decyzji o udziale w zajgciach warsztatowych
stanowi zwykle moment przetomowy procesu aktywizacji grupowej. Z reguly pdzniej
warsztaty ,,bronig si¢ same”, a ich uczestnicy stwierdzaja, ze podjeli stuszne i owocne dziatanie.
Uczestnictwo w zajgciach warsztatowych czgsto zmienia ich ostrozne i pelne rezerwy
podejécie na pozytywne i akceptujace, a zmiana ich postaw wobec szukania pracy
w konsekwencji czgsto skutkuje stosunkowo szybkim zdobyciem zatrudnienia.

Dzigki wzrastajacemu z roku na rok Funduszowi Pracy, zwtaszcza w czgsci dotyczace]
finansowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, rosnie liczba 0s6b
aktywizowanych. W 2006 roku $rednio co 4 bezrobotny podlegatl jednej z form aktywizacji.
Daje si¢ tez zauwazy¢ coraz bardziej racjonalne 1 efektywne wykorzystanie postawionych
do dyspozycji $rodkéw. Swiadczy o tym choéby struktura wydatkéw, w ktérej dominuja
wydatki na stypendia za staze, na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, wyposazenie
stanowisk pracy, i na okres przygotowania zawodowego. Znaczaco zmalaty natomiast
wydatki na najmniej efektywna formeg, tj. na roboty publiczne.

Znaczacy wktad w aktywizacj¢ bezrobotnych mialo wsparcie finansowe z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Dostepna dla Wielkopolski kwota srodkéw tego funduszu na lata
2004-2006 zostanie w pelni wykorzystana.

Oparty o zapisy strategii wybor projektow dofinansowywanych przez EFS, pozwala
na dotarcie do grup najbardziej potrzebujacych na rynku pracy oraz do tych, ktérych

aktywizacja jest najbardziej korzystna z punktu widzenia polityki rynku pracy.
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Dzigki projektom realizowanym w ramach Dziatan 1.2 i 1.3 SPO RZL oraz Dziatan 2.1,
2.3 1 2.4 ZPORR uzyskano m.in. wigksza elastycznos¢ w zatrudnieniu, zmiang postaw
zarOwno po stronie pracodawcoéw jak i pracownikéw, a takze uzyskano skuteczniejsze

mozliwos$ci dla rozwoju kard, ograniczenia bezrobocia oraz wspierania przedsigbiorczosci.
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