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WPROWADZENIE

Pokolenie Polakéw po 50. roku zycia coraz czesciej dostrzega brak perspektyw. Duza
czg$¢ sposrdod nich, chociaz nadal dysponuje sita, energia i twdrczo-intelektualnym
potencjalem, z réznych przyczyn znajduje si¢ bez pracy. To za$ oznacza dla nich gorszy
standard zycia, nierzadko graniczacy z ubdstwem.

Wspélny Rynek Europejski stawia wysokie wymagania. Polska, aby sprosta¢ tym
warunkom, musi zwigkszy¢ produktywnos$¢ i konkurencyjnos¢ spoteczenstwa. Do osiagnigcia
tego celu trzeba zaangazowacC takze starsze generacje Polakow, ktore dzigki zdobytemu
doswiadczeniu moga stuzy¢ pomoca 1 wiedza ludziom mtodym, dopiero co wchodzacym na
rynek pracy.

Aktywizacja pokolenia po pigcdziesiatce to takze walka z dyskryminacja w dostepie
do rynku pracy ludzi juz nawet po 35. roku zycia, rynku, preferujacego ludzi mtodych,
wyksztalconych, ze znajomoscia jezyka, a nawet kilku jezykoéw obcych, z biegla obstuga
komputera 1 praktykujacych kierowcow oraz... ,,wieloletnim doswiadczeniem™.

Wielu pracodawcéw nie dostrzega korzysci ptynacych z zatrudnienia oséb powyzej
50. roku zycia. Wedlug statystyk Polska ma najnizsze w Unii Europejskiej wskazniki
zatrudnienia ludnosci w wieku aktywnosci zawodowej, zas liczba osob pasywnych zawodowo
przekracza liczbg zatrudnionych. Wptywa na to gléwnie niski poziom zatrudnienia miodziezy
1 0s6b powyzej 50 lat.

W Polsce wiek pracownika nie jest cecha obojetna w osiaganiu dobrej pozycji
zawodowej. Zarowno pracownicy mtodzi, wchodzacy na rynek pracy, jak i starsi, z niego
schodzacy, sa przez pracodawcow traktowani gorzej niz przecigtnie. Mtodzi, poniewaz nie
maja doswiadczenia, za$ starsi bo sa mniej energiczni niz kiedy$, a to - zwlaszcza w
przypadku stanowisk produkcyjnych - skutkuje nizsza ich wydajnos$cia. Dlatego uzasadnione
jest podejmowanie dzialan zmierzajacych do poprawy sytuacji oséb dojrzalych na rynku
pracy 1 wyréwnanie ich szans w stosunku do pozostatych.

Znaczenie pracy zawodowej dla cztowieka w réznych fazach jego zycia mozna
rozpatrywa¢ w wymiarze materialnym i pozamaterialnym. Wymiar materialny ma tu
oczywiste znaczenie 1 nie wymaga komentarza. Natomiast wymiar pozamaterialny jest
podstawowym czynnikiem okre§lajacym miejsce cztowieka w strukturze spotecznej.
Kontynuowanie pracy zawodowej w wieku dojrzatym zwiazane jest z utrzymaniem zdobyte;j

wczesniej pozycji spolecznej, nie za$ ze zdobywaniem nowe;j.



Praca zawodowa zaspokaja wazne potrzeby psychospoteczne, takie jak poczucie
wlasnej warto$ci i uzyteczno$ci oraz sprzyja samorealizacji. Dostarcza tez okazji do
kontaktéw spotecznych. Ma to szczegdlne znaczenie w wieku dojrzatym, gdy te wiasnie
potrzeby sa czgsto zagrozone. Wreszcie praca zawodowa spetnia rolg ,regulatora”
organizujacego czas 1 mobilizujacego do systematycznej aktywnosci. Jego brak to
niedogodnos$¢ zycia na emeryturze.

Generalnie ludzi dojrzatych czynnych zawodowo cechuje szacunek dla pracy,
do$wiadczenie, koncentracja na pracy, doktadnos¢, zdyscyplinowanie. Pomimo jednak tych
oczywistych zalet, aktywno$¢ pracownikéw po 50. roku zycia na rynku pracy spada. Wptywa
na to wiele czynnikéw, sposrdd ktérych najwazniejsze to:

e konieczno$¢ zdobywania nowych umiejetnosci i kwalifikacji w obliczu szybko
nastgpujacych zmian technologicznych i organizacyjnych,

¢ relatywnie niski poziom wyksztatcenia 0s6b powyzej 50. roku zycia,

e 7zly stan zdrowia,

e klopoty z adaptacja w nowych warunkach,

® zmgczenie praca,

e obawa przed konkurencja ze strony ludzi mtodych,
a ponadto uwarunkowania ekonomiczne i spoteczne, takie jak:

e bezrobocie,

e dyskryminacja na rynku pracy z powodu wieku,

e zapotrzebowanie rodzin na pracg starzejacych si¢ oséb (opieka nad wnukami,

matzonkiem czy sedziwymi rodzicami).

Aby pozna¢ struktur¢ bezrobotnych senioréw, przyczyny utraty przez nich
zatrudnienia i pozostawania bez pracy, a takze ich opinie na temat szans powrotu do
aktywnego zycia zawodowego, na terenie wojewddztwa wielkopolskiego przeprowadzono za
posrednictwem powiatowych urzedéw pracy badania ankietowe wsrdd tej populacji osob
zarejestrowanych jako bezrobotne. Wyniki badan przedstawiono w kolejnych rozdziatach

niniejszego opracowania.



1. CEL I METODA BADANIA

Giéwnym celem badania byto szczegétowe rozpoznanie sytuacji bezrobotnych w
wieku powyzej 50. roku zycia i poszerzenie wiedzy o ich postawach, oczekiwaniach, a takze
zidentyfikowanie barier utrudniajacych znalezienie przez nich zatrudnienia oraz okreslenie
trendéw na rynku pracy, dotyczacych tej grupy bezrobotnych.

Zebrane informacje moga stanowi¢ wskazowki do podejmowania dziatan
zmierzajacych do opracowania programéw ograniczajacych bezrobocie wsérdd tej grupy oséb.
Obok absolwentéw, stanowia oni bowiem najliczniejsza grupg bezrobotnych wsrdd oséb
dlugotrwale bezrobotnych, chociaz sa to ludzie dyspozycyjni. Swoje szanse na rynku pracy
oceniaja zle, czujac si¢ dyskryminowanymi przez pracodawcow. Problem o0s6b po
pie¢dziesiatce pozostajacych bez pracy narasta. Wycofanie si¢ z aktywno$ci zawodowe;j
starszego pracownika 1 przerzucenie cigzaru jego utrzymania na system $wiadczen
przedemerytalnych czy system ubezpieczen spotecznych, nie moze by¢ uwazane za
rozwiazanie probleméw zwigzanych z wiekiem pracownika.

Niniejsze opracowanie przygotowano w oparciu o anonimowa ankietg¢ zawierajaca 47
pytan szczegétowych, otwartych i hipotetycznych (wzér w zataczeniu). Jej adresatami byli
bezrobotni powyzej 50. roku zycia, zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy na terenie
Wielkopolski. Material wyjSciowy do niniejszego opracowania stanowily 803 ankiety.
Zrédtem dodatkowej informacji o sytuacji na rynku pracy bezrobotnych po 50. roku zycia
byly takze bezposrednie rozmowy z nimi podczas procesow doradczych, prowadzonych przez
doradcéw zawodowych.

Ankietyzacje przeprowadzono w IV kwartale 2005 roku.

2. STRUKTURA BADANE] ZBIOROWOSCI

Na koniec grudnia 2005 roku stopa bezrobocia w Wielkopolsce wynosita 14,6% 1 byta
nizsza od stopy bezrobocia w kraju, ktéra ksztaltowata si¢ na poziomie 17,6%. Ogdtem
zarejestrowanych byto 211420 bezrobotnych, w tym 122011 kobiet (57,7%). Do grupy
dlugotrwale bezrobotnych zaliczono 133402 osoby (w tym 82490 kobiet), ktére stanowity az
63,1% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy. Prawo do pobierania zasitku

miato zaledwie 29720 bezrobotnych, czyli 14,1% ogétu zarejestrowanych.



Oséb bezrobotnych w wieku po 50. roku zycia byto 30018, tj. 14,2% ogétu
bezrobotnych, w tym 13695 kobiet.

Wsrod 803 oséb objetych ankietyzacja nieznacznie przewazaty kobiety 52,5% (422
osoby), za§ megzczyzn bylo 47,5% (381 oséb). W grupie ankietowanych zdecydowana
wigkszo$¢ to osoby w przedziale wiekowym 50-55 lat, byto ich 77,5% (622 osoby).
Wyraznie mniejsza grupg stanowili bezrobotni w wieku 55-60 lat, 20,8% (167 0s6b),

natomiast w grupie majacej powyzej 60 lat byto zaledwie 14 oséb, 1,7%.

Podziat respondentéw wg wieku (w %)

1,7

B 50-55 lat
0O 56-60 lat
B 60-65 lat

Nieznaczna wigkszo$¢ ankietowanych, 55,7% (447 os6b) zamieszkiwata w miescie,
natomiast pozostali, 44,3% (356 oséb) zamieszkiwali na wsi.

Bezrobotni w wieku powyzej 50. roku zycia maja najwigksze problemy w znalezieniu
zatrudnienia. Potwierdzity to niniejsze badania, bowiem sposréd wszystkich ankietowanych
prawie potowa, (356 os6b) 44,3%, pozostawata bez pracy dtuzej niz dwa lata. O potowe
mniejsze grupy stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy przez czas 6—12 miesigcy, (160
osob) 19,9% 1 mniej niz szes¢ miesigey, (151 osob) 18,8%. Najmniej liczna grupa
bezrobotnych w badanej kategorii wiekowej to osoby pozostajace bez pracy dtuzej niz rok i
mniej niz dwa lata. Podziat badanej populacji ze wzgledu na okres pozostawania bez pracy

przedstawiono na wykresie.



Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych po pigcdziesiatce (wg liczby badanych)
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Jak wynika z przeprowadzonych rozméw z bezrobotnymi w wieku po 50. roku zycia,
ta grupa os6b pracodawcy sa najmniej zainteresowani. Uzasadniaja swoja opinig ich nizszym
wyksztalceniem niz w przypadku ludzi mtodych oraz mniejsza od nich sprawnoscia fizyczna i
wydajno$ciag w pracy. Bezrobotni pozostajacy bez pracy dtuzej iz dwa lata w wigkszosci traca
nadziej¢ na znalezienie zatrudnienia, cho¢ zdecydowani sa podjac¢ jakakolwiek pracg, nie
wymagajaca nawet zadnych kwalifikacji zawodowych. W wigkszos$ci cechuje ich rezygnacija,
poczucie zalu oraz bezsilnosci w poszukiwaniu dla siebie zatrudnienia. Moga oni stanowi¢
potencjalng grupe zagrozong patologia.

Tylko co trzeci badany, (261 os6b) 32,5%, mial prawo do pobierania zasitku.
Pozostali, (542) 67,5%, takiego prawa nie mieli. Na pytanie: ,,z czego sie utrzymujq ?” w
rozmowach z doradcami odpowiadali, iz z r6znych prac dorywczych, krétkoterminowych, nie
potwierdzonych zadna umowa na pisSmie. Pracodawcy, dajac im pracg¢ ,,na czarno”,
ograniczali w ten sposéb swoje koszty zwigzane z zatrudnieniem. A to wilasnie pracodawcy
na krajowym rynku pracy sa strona silniejsza i to oni dyktuja warunki zatrudnienia, majac
mozliwos$¢ dowolnego wyboru pracownikéw z licznej grupy oséb pozostajacych bez pracy,
zdecydowanych na podjecie jakiegokolwiek zatrudnienia, czgsto za minimalne
wynagrodzenie. Tym bardziej, ze ponad polowa ankietowanych, (466) 58,0%, ma na
utrzymaniu inne osoby, w tym 3/4 spos$réd nich (349) dzieci w wieku szkolnym, ktérym
ankietowani chcieliby zapewni¢ dobre wyksztatcenie, dajace im w przysztos$ci wigksze szanse

na rynku pracy niz mieli ich rodzice.



337 ankietowanych (42,0%) nie udzielito odpowiedzi na pytanie o inne osoby

pozostajace na ich utrzymaniu.

3. KWALIFIKACJE

Pod wzgledem wyksztatcenia najliczniejsza grupe stanowily osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, 276 respondentow (34,4%). Wsrdd nich dominowaty zawody:
sprzedawca, murarz-tynkarz, stolarz, hydraulik, szwaczka. Respondenci wykonywali takze
zawody, ktére nie byly objgte programem szkoty zawodowej, jak np.: sprzataczka, pomoc
kuchenna, magazynier, kierowca oraz wykonywanie réznych prac pomocniczych jako tzw.
pracownicy fizyczni. Nalezy w tym miejscu zauwazy¢, iz w czasach, w ktorych respondenci
wchodzili na rynek pracy, tj. w latach siedemdziesiatych ubieglego stulecia, nie byto
probleméw ze znalezieniem zatrudnienia w zadnym zawodzie, a wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe gwarantowato uzyskiwanie dochodu wystarczajacego na spokojna, przecigtna
egzystencje.

Kolejna, najbardziej liczna grupg reprezentowali respondenci, ktorzy swoja edukacje
zakonczyli na poziomie szkoty podstawowej, 199 0s6b (24,8%). Owczesny system ustrojowy,
chociaz zachgcal do podnoszenia kwalifikacji, umozliwiat takze znalezienie zatrudnienia przy
prostych pracach pomocniczych i gwarantowat uzyskiwanie stalych dochodéw. W obecnych
realiach rynku pracy te dwie grupy bezrobotnych maja najmniejsze szanse znalezienia
jakiegokolwiek zatrudnienia w konfrontacji z bezrobotnymi, znacznie od nich miodszymi,
sprawniejszymi fizycznie i lepiej wyksztalconymi.

Nastgpna pod wzgledem liczebnosci grupe respondentéw stanowily osoby z
wyksztalceniem srednim: technicznym, 139 oséb (17,3%) 1 og6lnym, 126 osob (15,7%). W
dzisiejszych warunkach rynku pracy wigksza liczba bezrobotnych majacych zawdd od liczby
bezrobotnych na tym samym poziomie wyksztatcenia, ale bez zawodu, moze budzi¢ pewne
zdziwienie. Nalezy jednak pamigta¢ o odmienno$ci i uwarunkowaniach rynku pracy przed
okoto trzydziestu laty, kiedy liczyt si¢ gtdwnie poziom wyksztatcenia. Wowczas tworzono
sporo réznych stanowisk administracyjnych, na ktére z chegcia przyjmowano osoby ze
srednim wyksztalceniem og6lnym, przyuczajac je po6zniej do pracy na okreslonych
stanowiskach, np. administracyjno-biurowych.

Najmniej liczna grupg badanych stanowity osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze,

63 (7,8%). Wsrdd nich najliczniej reprezentowani byli przedstawiciele zawodéw: ekonomista,



matematyk, farmaceuta, zootechnik, inzynier budownictwa, chemik, absolwenci kierunkéw

humanistycznych.

Bezrobotni po pig¢cdziesiatce wedtug wyksztatcenia (w %)
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Interesujaca moze by¢ odpowiedz na pytanie: jakq ostatnio prace wykonywali
ankietowani bezrobotni? Zdecydowana wigkszo$¢ odpowiedziata, ze byla to praca na
stanowiskach robotniczych. Wéréd zawodow z tej grupy ankietowani najczgsciej wymieniali:
sprzedawce, masarza, salowa, kierowce, palacza kottowego, spawacza, szwaczke, robotnika
budowlanego, sprzataczke, robotnika gospodarczego, cieslg, dekarza, elektryka, pielegniarke,
pracownika le$nego, stolarza, zduna, piekarza, $lusarza, tapicera, pomoc kuchenna, siostrg
PCK, dozorceg, opiekunk¢ nad chorym. Wsréd zawodéw administracyjno-biurowych
dominowaty stanowiska: pracownik administracyjno-biurowy, kasjer, gtéwna ksiggowa,
pedagog szkolny.

Pracg¢ utracili takze ci, ktérzy pracowali na stanowiskach kierowniczych, np.:
kierownik budowy, kierownik magazynu, kierownik sekcji administracyjno-gospodarczej,
kierownik regionalnego biura marketingowego, kierownik dziatu eksploatacji, z-ca dyrektora
ds. promocji napojow.

Oddzielna grupg stanowia osoby, ktére prowadzily wiasng dziatalnos¢. Zdaniem
niektérych z nich, o zaprzestaniu dziatalnosci zadecydowat rozwdéj konkurencji, utrata

ptynnosci finansowej, a takze nieuczciwo$¢ kontrahentow.



Czes¢ ankietowanych uzupelniala swoje kwalifikacje w formie réznego rodzaju
kurséw. Najczesciej dodatkowymi kwalifikacjami byto posiadanie prawa jazdy réznych
kategorii, zazwyczaj ,,B”, umiej¢tnos¢ obstugi komputera, kroju i szycia, masazu leczniczego,
posiadanie uprawnien pedagogicznych, ukonczenie kursu agrobiznesu, wychowawcy
kolonijnego, spawacza, ksiggowo-podatkowo-informatycznego, kosztorysowania, obstugi
woézka widlowego, obstugi kasy fiskalnej, zdobnika ceramiki, florystyki, dekoratora wnetrz.
Kilku ankietowanych ukonczyto takze studia podyplomowe.

Poza udokumentowanymi kwalifikacjami ankietowani deklarowali r6zne dodatkowe
umiejetnosci, ktére mogtyby by¢ wykorzystane w pracy zawodowej, jak: znajomos$¢ jezykow
obcych, zasad ksiggowos$ci, umiejetno$¢ szybkiego liczenia, obstugi komputera i kasy
fiskalnej, szycia lekkiego, uzdolnienia plastyczne, umiejgtno$¢ wykonywania wszelkich prac
wykonczeniowych w budownictwie, prac zwiazanych z hodowla roslin 1 zwierzat, spawania,
sprawowania opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi, umiejgtnosci organizacyjne, operatora
kombajnéw zbozowych, mechanika maszyn i urzadzen rolniczych, obstugi wozkow
samojezdnych.

Ankietowani maja S$wiadomo$¢, iz w realiach dzisiejszego rynku pracy same
kwalifikacje uzyskane w szkole nie sa wystarczajace, aby uzyska¢ zatrudnienie. Dlatego
swoje szanse wzmacniaja uczestniczac w dodatkowych kursach i szkoleniach. Najczesciej
byly to kursy z zakresu obstugi podstawowych maszyn stolarskich, konserwatora, szycia
lekkiego, obstugi komputera, zasad ksiggowania, kosztorysowania, samoobrony, gotowania i
pieczenia, prawa jazdy kat. "B oraz ,,C+ E”, malarsko-tapeciarskie, wykonywania instalacji
elektrycznej w budynkach, hodowli zwierzat, uprawy roslin, ocieplania budynkéw.

Czestym argumentem odrzucania przez pracodawcéw oferty podjecia pracy przez
osoby po pigcdziesiatym roku zycia byt ich wiek, a co si¢ z tym wiaze, ich mniejsza
sprawnos¢ 1 sita fizyczna. Taka opini¢ wyrazito 182 ankietowanych (22,7 %). Z ta opinig nie
zgodzito si¢ 139 ankietowanych (17,3%), natomiast az 482 (60,0%) nie miato na ten temat
zdania.

Wedtug opinii potowy respondentéw, 410 (51,0%), uzyskane przez nich kwalifikacje
sa wystarczajace do ubiegania si¢ o pracg¢ na stanowisku, na ktérym chcieliby pracowac.
Przeciwnego zdania byt co czwarty ankietowany, 186 (23,2%), natomiast nie miato swojego
zdania w tej kwestii 207 respondentéw (25,8%).

Powyzsze opinie respondenci potwierdzili odpowiadajac na pytanie: czy z perspektywy
czasu wybraliby dzisiaj ponownie ten sam zawdd. Prawie co drugi, 326 os6b (40,6%),

odpowiedziat na to pytanie twierdzaco. Niemal co trzecia osoba, 241 (30,0%), dokonataby



wyboru innego zawodu, natomiast 236 ankietowanych (29,4%) nie udzielito na to pytanie
odpowiedzi.

Respondenci, ktorzy nie zmieniliby swojego zawodu uwazaja, iz w porOwnaniu z
mtodymi i ogélnie lepiej wyksztatconymi osobami poszukujacymi pracy, wazniejsze jest ich
wieloletnie doswiadczenie zawodowe. Niektorzy z nich podwazali jakos¢ kwalifikacji ludzi

mtodych.

4. PRZYCZYNY UTRATY PRACY

Nie daje si¢ zauwazy¢ okreslonej reguly, czy zaleznos$ci utraty pracy od stazu pracy u
ostatniego pracodawcy. Odpowiadajac na pytanie o czas trwania ostatniego zatrudnienia,
ankietowani podawali bardzo rézne okresy, od kilku tygodni po okres wieloletni, zawarty w
przedziale od 2 do 40 lat. Nie mozna wykluczy¢, iz podajacy wieloletni okres ostatniego
zatrudnienia nie zrozumieli pytania i podawali ogdlny staz pracy. I by¢ moze dlatego
nierzadko podawali okres ostatniego zatrudnienia jako kilkudziesigcioletni.

Przyczyny rozwiazania stosunku pracy z ankietowanymi mozna podzieli¢ na dwie
grupy: obiektywne — niezalezne od pracownika oraz subiektywne. Do pierwszej grupy mozna
by zaliczy¢ likwidacje zaktadu pracy, likwidacj¢ stanowiska, zta sytuacj¢ ekonomiczna
zaktadu, chorobe, uptyw czasu na jaki zawarta byta umowa, rozwiazanie umowy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy oraz niskie dochody, niewystarczajace na optacenie skiadek do
ZUS, w zwiazku z prowadzona wiasna dzialalnoscia gospodarcza. Przyczyna utraty pracy
przez ankietowanych byta takze prywatyzacja zaktadu i wprowadzana tam restrukturyzacja, w
tym zmiany organizacyjne, zmierzajace do ograniczenia do minimum zatrudnienia.

Wsréd przyczyn utraty pracy ankietowani podawali takze nieuczciwo$¢ pracodawcy,
nie okreslajac jednak, na czym ona polegata.

W odniesieniu do drugiej grupy tj. subiektywnej respondenci tracili zatrudnienie z
wlasnej winy, np. rozwigzujac umowe¢ na mocy porozumienia stron, z powodu cigzkiego
naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych lub zawinione]
przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku (np. utrata prawa jazdy).

Kobiety zwracaly uwage na nieréwne traktowanie ich w zatrudnieniu w stosunku do
mezczyzn, czego przyktadem moga by¢ przypadki rozwiazywania z niektérymi z nich uméw

o pracg bezposrednio po ich powrocie z urlopu wychowawczego.



Wedtug opinii ankietowanych wiele jest powodéw, dla ktérych pozostaja bez pracy.
Najczesciej] wymienianym jest osiagnigcie wieku 50 i wigcej lat, co skutecznie stawia ich w
gorszej pozycji na rynku pracy w stosunku do os6b mtodszych. Z ich wiekiem zwigzana jest
takze utrata sit fizycznych oraz pogarszajacy si¢ stan zdrowia. Zwracali takze uwagge na braki
dotyczace ich kwalifikacji i wyksztatcenia ogélnego oraz dodatkowych umiejgtnosci. Na
czoto wysuwa si¢ tutaj nieznajomos$¢ jezyka obcego, skutecznie ograniczajaca ich mozliwosci
podjecia zatrudnienia za granica, zbyt niskie kwalifikacje w stosunku do oczekiwan
przysztych pracodawcéw, brak praktyki w wyuczonym zawodzie, trudny dojazd do miejsca
zatrudnienia, mata asertywnos$¢ i staba umiejgtno$¢ aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy,
wykonywanie innych obowiazkéw kolidujacych z podjeciem statego zatrudnienia. Do
obiektywnych mozna zaliczy¢ zta koniunkturg na rynku, brak koneksji, nieréwne traktowanie
kobiet 1 mgzczyzn w zatrudnieniu, faworyzujace tych drugich.

W trakcie przeprowadzonych rozméw z bezrobotnymi powyzej 50. roku zycia daje si¢
zauwazyc¢, iz niektorzy z nich pogodzili si¢ juz z istniejaca sytuacja i nie wierza w mozliwos¢
uzyskania zatrudnienia. Wystepuje u nich zauwazalny brak wiary w sukces, za$ $rodki na
zycie pozyskuja korzystajac z réznych form pomocy ze strony instytucji panstwowych oraz
wykonujac dorywcze prace ,,na czarno”, co moze prowadzi¢ w przysziosci do réznych

patologii.

5. STOSOWANE METODY POSZUKIWANIA PRACY

Bezrobotni po pigédziesiatym roku zycia, z uplywem czasu pozostawania bez pracy,
coraz rzadziej zwracaja si¢ o pomoc do powiatowych urzedéw pracy. Poczatkowo wizyty te
odbywaja si¢ z czgstotliwoscia 1 raz w tygodniu, pozniej raz na dwa tygodnie, raz w
miesigcu, co dwa miesiace, a wielu respondentéw przyznato, iz do powiatowego urzedu pracy
udaja si¢ sporadycznie, nie liczac na jakakolwiek pomoc z jego strony. Najczg$ciej miato to
miejsce przy okazji sktadania podpisu w wyznaczonym przez posrednika terminie. Nieczgsty
kontakt z powiatowym urz¢dem pracy, a co si¢ z tym wigze, ofertami pracy wywieszonymi na
wyznaczonych tablicach w urzedach pracy, jest efektem konieczno$ci dojazdu z miejsca
zamieszkania 1 zazwyczaj brakiem srodkéw finansowych na zakup biletu. Tak najczesciej
tlumaczyli przyczyne niekorzystania z dostgpnych ofert w urzedach pracy. Ponadto
respondenci zniechgcali si¢ nierdwnym ich traktowaniem jako kandydatéw do pracy, ktérym

uniemozliwiano wzigcie udzialu w procesie rekrutacji ze wzgledu na wiek, bowiem spora
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czg$¢ pracodawcodw stosuje ograniczenia wiekowe kandydatéw, naruszajac tym samym
przepisy dotyczace rownego traktowania osob w zatrudnieniu.

Respondenci, poszukujac zatrudnienia, nie ograniczali swojej aktywnosci wylacznie
do $ledzenia ofert pracy dostgpnych w urzg¢dach pracy. Najczgstsza metoda poszukiwania
pracy bylto przegladanie ogloszen zamieszczanych na tamach prasy, emitowanych przez
lokalne rozgtos$nie radiowe, publikowanych na stronach telegazety, na stronach internetowych
oraz w dos$¢ przypadkowych miejscach, takich jak: witryny sklepowe, drzewa, ptoty, klatki
schodowe, itp. Z tych zrédel informacji o wolnych miejscach pracy skorzystalo 492
respondentéw (61,2%).

Niewiele mniejsza popularnoscia, 459 oséb (57,2%) cieszyto si¢ szeroko rozumiane
posrednictwo, od czionkéw rodziny poczynajac, poprzez znajomych, a na niepanstwowych
instytucjach zajmujacych si¢ posrednictwem pracy konczac.

Kolejna, a przy tym najbardziej efektywna forma poszukiwania zatrudnienia, byty
osobiste kontakty z pracodawca. Tak czynito 358 ankietowanych (44,6%). Tylko 132 osoby
(16,5%) wysytaty swoje dokumenty aplikacyjne do pracodawcoéw, wykorzystujac w tym celu
pocztg 1 internet. Pozostali, 20 os6b (2,5%), nie korzystali z zadnych z powyzszych metod

badz przyznawali sig, iz nie poszukiwali w zaden sposéb zatrudnienia.

Sposoby poszukiwania przez bezrobotnych po pi¢¢dziesiatce (wg ilosci odpowiedzi*)

600
492 459

500

400

300

200

132

100

:

ogloszenia
posrednictwo
kontakt z
pracodawca
wysylanie
dokumentéw
aplikacyjnych
inny sposéb

* mozliwe bylo udzielenie wiecej niz jednej odpowiedzi
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Respondenci mieli §wiadomos$¢, iz w poszukiwaniu pracy moga pomdc im rdézne

cechy osobowosciowe. Te najczesciej przez nich wymieniane, przedstawiono ponizej.

Cechy osobowosciowe ulatwiajace otrzymanie pracy
= operatywnos$¢
= mtody wiek
= dobry stan zdrowia
= pracowitos¢
= sumienno$¢
= pewnos¢ siebie
= dar przekonywania
= umiej¢tnos¢ autoprezentacji
= kreatywnos$¢
= odwaga
= kompetentnos¢
= komunikatywnos$¢
= odpowiedzialno$¢
= otwartos¢
= przyjazne nastawienie
= atrakcyjny wyglad zewngtrzny
= dyspozycyjnosc
= koneksje
= dynamizm
= uczciwose
= odpornos¢ psychiczna
= przebojowos¢
= upér
= cierpliwos¢
= ulegtos¢
=  sumienno$¢
= uprzejmos¢
= tupet
= inteligencja

= zaradno$¢
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= wyksztalcenie
= pracowitos¢

= gstarannos$¢

= rzetelnos¢

= elokwencja

= efektywnos$¢

Ubiegajac si¢ o pracg respondenci dostrzegali swoje atuty w stosunku do ludzi
miodych. Giéwnie byly one zwigzane z posiadaniem wieloletniego doswiadczenia
zawodowego, wigkszej obowigzkowos$ci, posiadaniem stabilno$ci zyciowej, posiadaniem
dodatkowych kwalifikacji, stworzeniem dla pracodawcy korzystnych warunkéw ich
zatrudnienia na preferencyjnych zasadach, ograniczajacych pracodawcom koszty zwiazane z
zatrudnieniem (np. posiadanie grupy inwalidzkiej, a takze mniejszymi wymaganiami
stawianymi pracodawcom, dotyczacymi wynagrodzenia i warunkéw pracy).

Zestawienie atutow pracownikéw po pigcdziesiatce wedlug oceny respondentow

przedstawiono ponizej.

Atuty przemawiajgce za zatrudnieniem pracownika po pieédziesiatce w stosunku do
pracownika w mlodym wieku

= dtugoletni staz pracy

= ulgi w kosztach zwiazanych z zatrudnieniem

= wigksza odpowiedzialnos¢

= umiej¢tnosé logicznego myslenia

= pracowitos¢

= kultura osobista

= rzetelnos¢

= dyspozycyjnosc

= uczciwose

= rozsadek

= stabilno$¢

= zdyscyplinowanie

= posiadanie dodatkowych kwalifikacji

* mniejsze wymagania ptacowe

= posiadanie grupy inwalidzkiej
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= sumiennos¢
= pobieranie renty

=  doswiadczenie

Pig¢dziesigciolatkowie sa rowniez w petni $wiadomi atutéw, jakie posiadaja w
stosunku do nich ludzie mtodzi, wchodzacy na rynek pracy. Za najwazniejszy uwazaja mtody
wiek, a co sig z tym wiaze, takze wydolniejszy fizycznie organizm tych oséb. Tak uznato 190
respondentéow (23,7%). Kolejnym waznym atutem milodych jest ich lepsze wyksztalcenie,
141 (17,6%). Sa to dominujace atuty milodych, dostrzegane przez bezrobotnych po
piecdziesiatce. Kolejne to: znajomos$¢ jezykéw obcych, 81 (10,1%), dobre zdrowie, 60
(7,5%), umiejetnos¢ obstugi komputera, 40 (4,9%) oraz sprawniejszy umyst, 29 (3,6%). 262

respondentow (32,6%) nie potrafito okresli¢ atutéw posiadanych przez miodych ludzi.

6. PRZYCZYNY NIEPOWODZIEN W ZNALEZIENIU PRACY

Ponad potowa ankietowanych, 419 o0s6b (52,2%), jako gtéwna przyczyng odmowy ich
zatrudnienia przez pracodawcOw wskazala wiek. Pracodawcy, czgsto niestusznie,
przekroczenie 50. roku zycia identyfikuja z mniejsza wydajnos$cia, mniejsza sprawnoscia
fizyczna oraz wigkszymi wymaganiami, dotyczacymi warunkéw pracy i wynagrodzenia. Jako
inne argumenty pracodawcow, odmawiajacych zatrudnienia pigcdziesigciolatkom,
ankietowani podawali: zbyt niskie wyksztalcenie, brak odpowiednich kwalifikacji, niska
wydajno$¢ w pracy, nieznajomos¢ jezykow obcych, nieznajomo$¢ obstugi komputera, brak
do$wiadczenia w danej branzy, zty stan zdrowia, koniecznos¢ dojazdu do pracy i zwiazane z
tym trudnosci, brak prawa jazdy. NajczeSciej jednak udzielana przez pracodawcow
odpowiedzia na pytanie o pracg byl brak wolnego miejsca. To dotyczyto wszystkich
ubiegajacych si¢ o pracg, bez wzgledu na ich wiek. Pracodawcy tlumaczyli to wysokimi
kosztami zwiazanymi z zatrudnieniem pracownikéw oraz zta koniunkturg na rynku.

Ankietowani zwracali takze uwage¢ na przypadki, kiedy to oni sami rezygnowali z
podjgcia pracy, pomimo zaoferowania jej przez pracodawcg. Zwigzane to bylo z
zaproponowanymi niekorzystnymi - zdaniem ankietowanych - warunkami pracy, praca w nie
odpowiadajacym kandydatowi czasie, ztym dojazdem do pracy, propozycja zbyt niskiego
wynagrodzenia, oferta zatrudnienia formalnie w niepelnym wymiarze czasu pracy, kiedy to

praca faktycznie miata by¢ Swiadczona w wymiarze 8-12 godzin w ciagu dnia, a takze w
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kazda sobotg, uzyskaniem informacji o ztej kondycji finansowej pracodawcy i nieregularnym
wyplacaniem przez niego wynagrodzenia.

Respondenci az czterokrotnie wyzsze szanse na znalezienie zatrudnienia w wieku po
50. roku zycia dawali mgzczyznom, 45,3% (364 odpowiedzi), za§ kobietom zaledwie 10,5%
(84 odpowiedzi). 355 respondentéw (44,2%) nie mialo na ten temat zdania. Swoje
odpowiedzi uzasadniali lepsza mobilnoscia i1 dyspozycyjnoscia mezczyzn, ich lepsza
sprawnoscia fizyczna, a co si¢ z tym wiaze, wigksza liczba ofert pracy adresowanych

wylacznie do mgzczyzn.

Szanse na znalezienie pracy po pigcdziesiatce (W %)

45,3 442

NN N N N NN

kobiety mezczyzni brak zdania

Na pytanie: czy z uptywem lat, w przypadku kobiet i mezczyzn, szanse na zalezienie
pracy rosnq czy malejq, 585 os6b udzielito 1169 odpowiedzi (mozliwe bylo udzielenie wigce]
niz jednej odpowiedzi), natomiast 218 0s6b nie odpowiedziato na pytanie. Bezrobotni bioracy
udziat w badaniu dostrzegali zalezno$¢, iz z uplywem lat Zycia szanse na znalezienie pracy
maleja. Ta zalezno$¢ dotyczy zar6wno kobiet, jak i mgzczyzn, chociaz wyrazniej rysuje si¢ to
w przypadku kobiet. Az 575 respondentow (71,6%) zwrocito uwage na malejace z uptywem
lat szanse kobiet, zas§ w przypadku me¢zczyzn dotyczylo to 430 oséb (53,6%). Tylko 63
ankietowanych (7,9%) uznalo, iz szanse kobiet na znalezienie pracy z uptywem ich wieku
rosng, natomiast w przypadku mezczyzn podobne zdanie wyrazilo 101 ankietowanych

(12,6%).
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Zmiana szans na znalezienie zatrudnienia z uptywem lat
wedtug oceny ankietowanych (w %)
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Wyrazajacy poglad, iz z uptywem lat Zzycia szanse na znalezienie zatrudnienia rosna,
swoja wypowiedz uzasadniali gléwnie zdobytym do§wiadczeniem zawodowym, za$ w
przypadku kobiet, jako dodatkowy atut, wymieniali zwigkszona dyspozycyjnos¢ ze wzgledu

na posiadanie potomstwa nie wymagajacego juz opieki.

7. OTWARTOSC NA ZMIANY

W opiniach badanych, ludzie po pigédziesiatce nie sa chetni do podnoszenia swoich
kwalifikacji, aby nadaza¢ za szybkim postgpem technologicznym 1 organizacyjnym,
charakterystycznym dla dzisiejszej rzeczywistosci. Osoby te nie podjetyby bez obaw pracy na
stanowisku wyposazonym w nowoczesny sprz¢t 1 urzadzenia. Ten poglad wyrazito 381
respondentéw (47,5%), czyli prawie polowa. I chociaz uwazaja si¢ za do$wiadczonych
pracownikOw w swojej branzy, to obawiaja si¢ nowoczesnych technologii i woleliby
pracowa¢ wedtug tradycyjnych metod. Tylko co trzeci, 239 oséb (29,8%), podjatby wyzwanie
zmierzenia si¢ z nowoczesnoscia. Sposrod badanych 183 osoby, (22,7%), nie miaty zdania na
ten temat.

Wsréd 803 ankietowanych, zaledwie co trzeci, 295 respondentéw (36,7%), przyznat
si¢ do samodzielnego zgle¢biania wiedzy w zakresie swoich kwalifikacji, nie precyzujac

jednak, w jaki sposob i1 z jaka czgstotliwoscia to czyni. Natomiast 508 osob (63,3%)
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odpowiedziato, ze podnosi swoje kwalifikacje poprzez czytanie literatury fachowej, udziat w
kursach, szkoleniach i seminariach oraz w ramach samoksztalcenia.

Prawie potowa ankietowanych, 396 0s6b (49,3%), dostrzegta zaleznos¢ wzrostu szans
na znalezienie pracy od posiadanych kwalifikacji. Jednak az 1/3, 228 badanych (28,4%),
takiego uwarunkowania nie zauwazyta stojac na stanowisku, iz najwazniejszym atutem jest
staz pracy i zdobyte w tym zakresie doswiadczenie. 179 oséb (22,3 %) nie udzielito
odpowiedzi na ten temat.

Prawdopodobnie respondenci nie znali uregulowan prawnych w zakresie pomocy w
zatrudnieniu os6b niepetlnosprawnych oraz o dziatalnosci organizacji pracujacych na rzecz
niepetnosprawnych. Dlatego na pytanie: czy pomogtoby Panu/i w znalezieniu zatrudnienia
posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci i dlaczego? 1/3 sposréd badanych, 280
0s6b (34,9%), nie udzielita zadnej odpowiedzi. Nieco mniej, bo 246 respondentéw, (30,6%)
uznalo, iz posiadanie orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci w zaden sposéb nie zwigksza
szans na znalezienie pracy. Przeciwnego zdania byto 277 respondentéw (34,5%), ktérzy
stwierdzili, iz takie orzeczenie moze zwigkszy¢ szanse na znalezienie zatrudnienia, a
zwigzane jest to z okreslonymi preferencjami dla pracodawcéw zatrudniajacych osoby
niepelnosprawne.

Mniej niz potowa, 355 ankietowanych (44,2%), nie odczuwa jeszcze zmgczenia praca
zawodowa. Ponad 1/3 respondentéw, 295 przypadkéw (36,7%), wskazata na takie zmeczenie.
Zwiazane jest ono z wypaleniem zawodowym, réznego rodzaju dolegliwosciami
zdrowotnymi (zwyrodnieniem uktadu kostnego, stresem, nabyta nerwica, uszkodzeniem
wzroku, klopotami z pamigcia i koncentracja), szybkim meczeniem sig, wieloletnia praca w

warunkach szkodliwych. 153 osoby (19,1%) nie odpowiedzialy na pytanie.

8. CO NALEZALOBY ZMIENIC, ABY ZWIEKSZYC SWOJE SZANSE
ZATRUDNIENIA

Wigkszos¢ badanych, 526 oséb (65,5%), podjetaby prace na stanowiskach
wymagajacych mniejszych kwalifikacji niz posiadaja, jezeli byloby to warunkiem uzyskania
zatrudnienia. Tylko co czwarty, 190 ankietowanych (23,7%), nie przyjalby takiego
zatrudnienia. Cze$¢ respondentéw sklonna bylaby podja¢ jakakolwiek prace, takze ,,na
czarno”, nawet niezgodna z ich kwalifikacjami. Byli to bezrobotni dlugo pozostajacy bez
pracy, w wielu przypadkach bez srodkéw do zycia, zdesperowani, a nawet watpiacy w dalszy

sens zycia, jakie im los zgotowatl. 87 0s6b (10,8%) nie udzielito na ten temat odpowiedzi.
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Ciekawe byly propozycje respondentéw na temat ograniczenia w Polsce bezrobocia
wsrdéd os6b po piecdziesiatce. Cze$¢ z nich oczekiwata przyznania im réznego rodzaju
swiadczen, jak np. zasitkow przez caly czas pozostawania bez pracy, wczesniejszych rent i
emerytur, obnizenia wieku emerytalnego. Chcieli tez zosta¢ grupa objgta ré6znego rodzaju
preferencjami w zatrudnieniu. Wigkszo$¢ odpowiedzi wskazywala na koniecznosé
wprowadzenia zmian zwiazanych z zatrudnieniem pracownikéw, polegajacych m.in. na
obnizeniu sktadek odprowadzanych do ZUS, wprowadzeniu ulg zwiazanych z zatrudnianiem
0s6b po 50. roku zycia, stworzeniu specjalnych zaktadéw pracy dla takich oséb, tworzenia
programéw specjalnych, stworzeniu warunkéw do organizowania nowych miejsc pracy
poprzez zmniejszenie obciazen pracodawcéw réznymi kosztami zwigzanymi z zatrudnieniem
pracownikow. Ponadto oczekuja zaktywizowania i wzmocnienia inspektoréw zajmujacych si¢
kontrola legalnosci zatrudnienia, aby wyeliminowac¢ lub chociaz skutecznie ograniczy¢
zatrudnianie ,,na czarno’.

Czes¢ z respondentéw dostrzegala potrzebg doksztalcenia si¢ w formie szkolen i
kurséw lub przekwalifikowania si¢, aby uzyska¢ nowe uprawnienia do wykonywania pracy w
bardziej poszukiwanych — ich zdaniem — zawodach. Najwigksze szanse na znalezienie pracy
ankietowani widzieli w takich zawodach, jak: fryzjer, pielggniarka, opiekunka do dzieci i
0sOb starszych, malarz-tapeciarz, dozorca, piekarz, murarz, kierowca, pracownik na
stanowisku robotniczym, S$lusarz, spawacz, sprzedawca, kucharz, a takze psycholog,
ekonomista, laborant, ksiggowy.

Opinii respondentéw nie potwierdzaja statystyki, bowiem w wielu wymienionych
przez nich zawodach bezrobocie jest stosunkowo duze, za§ o przyjeciu do pracy na te
stanowiska decyduja czesto jeszcze inne, osobiste atuty kandydata do pracy, jak: posiadanie
dodatkowych umiejetnosci 1 kwalifikacji (obstuga komputera, znajomos¢ jezykéw obcych,
posiadanie prawa jazdy) oraz cechy osobowosciowe, jak: kreatywnos¢, umiejgtnos¢ pracy w

zespole, umiej¢tnos¢ kierowania grupa ludzi, komunikatywnosé, itp.

9. PLANY NA PRZYSZE.OSC

Bezrobotni po pigédziesiatym roku zycia réznie patrza w przysztos¢. Sposréd
odpowiadajacych na pytanie o przyczyne braku aktywnosci w poszukiwaniu pracy, 326 oséb
(40,6%), chciataby by¢ aktywna zawodowo 1 dalej pracowaé, az do osiagnigcia wieku
emerytalnego. Napotykaja jednak na trudnosci w znalezieniu odpowiadajacej im pracy.

Prawie co trzeci sposrdd ankietowanych, 214 oséb (26,6%), nie moze podja¢ zatrudnienia ze
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wzgledu na zty stan zdrowia. Kolejna, znikoma grupg stanowily osoby, ktérym na
przeszkodzie do realizacji tego celu stalty inne obowiazki osobiste, nie okreslone w
odpowiedzi. Tak odpowiedziato 20 0s6b (2,5%). Zatem 560 ankietowanym (69,7%) zalezato
na kontynuowaniu kariery zawodowe;j.

Pozostali, 90 os6b (11,2%), nie wyrazili ochoty na kontynuowanie aktywnosci
zawodowej, w tym 49 0séb (6,1%) uzasadnito to tym, iz nie chca juz dluzej pracowaé, bo w
zyciu juz wystarczajaco si¢ napracowali, 34 osoby (4,2%) mialy inne powody, dla ktérych nie
szukali aktywnie pracy, natomiast 7 0s6b (0,9%) nie chciato dtuzej pracowac, gdyz pozostajac
bez stalego zatrudnienia znalazto wreszcie czas na wykonywanie innych zajec.

153 ankietowanych (19,1%) nie wypowiedziato si¢ na temat swojej aktywnosci w

poszukiwaniu pracy.

Powody braku aktywnosci w poszukiwaniu zatrudnienia

W6,1% m0,9%

019,1%

W 26,6%
W4,2%

02,5%

W 40,6%
B nieche¢¢ do dalszej pracy - wystarczajaco dlugo juz w zyciu pracowali
B nieche¢ do dalszej pracy - chca mie¢ czas na inne zajecia
B chca pracowad, ale stan zdrowia nie pozwala na dalsza prace
B chca pracowac, ale nie potrafia znalez¢é odpowiadajacej im pracy
O chca pracowac, ale nie pozwalaja na to inne osobiste obowigzki
B sa inne powody, z ktérych nie szukaja aktywnie zatrudnienia
O brak odpowiedzi
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Respondenci, ktérzy zamierzali aktywnie poszukiwac zatrudnienia, mieli rézne
oczekiwania zwigzane z przyszla praca. Najczegsciej, ze wzgledu na bliskos¢ wieku
emerytalnego, chcieli podja¢ prace spokojna, lekka, ale za godziwe wynagrodzenie, w
unormowanym czasie pracy, w dobrej atmosferze, dajaca zadowolenie i1 satysfakcje, u
uczciwego pracodawcy, adekwatna do posiadanych umiej¢tnosci i posiadanego stanu
zdrowia, w wyuczonym zawodzie i najch¢tniej w miejscu zamieszkania. Patrzac na realia
rynku pracy mozna domniemywac, iz osobom majacym takie oczekiwania trudno bedzie w
petni je zrealizowa¢ przez co moga dlugo pozostawa¢ w gronie os6b dlugotrwale
bezrobotnych. Te wymagania zwigzane z przyszta praca moga stanowi¢ skuteczna bariere
zniechecajaca pracodawcéw, ktérzy wola w ich miejsce zatrudni¢ ludzi mtodych, co prawda
nieposiadajacych dilugoletniego doswiadczenia zawodowego, ale tez nie skazonych ztymi
wieloletnimi nawykami pracowniczymi, postawa roszczeniowd, a do tego bardziej
mobilnymi, otwartymi na zmiany i wdrazanie wszelkich nowosci, lepiej wyksztatconych,
czgsto nie stawiajacych zadnych warunkéw wstegpnych i sklonnych pracowa¢ na
poréwnywalnych stanowiskach za mniejsze wynagrodzenie.

Sa réwniez ws$rdd poszukujacych zatrudnienia pigcédziesigciolatkbw — osoby
zdeterminowane, sklonne podja¢ kazda prace, byle tylko szybko i bez zadnych warunkéw
wstepnych, takze pracg sezonowa i do tego nawet ,,na czarno”, oby tylko otrzymac¢ mozliwos¢
zarobienia jakichkolwiek pienigdzy, pozwalajacych na biezaca egzystencje i zaspokojenie
podstawowych potrzeb rodziny.

Bezrobotni po pigcdziesiatce, ktorzy juz od lat prowadza ustabilizowane zycie
rodzinne, nie podjeliby pracy poza miejscem zamieszkania, 442 (55,0%). Co trzeci, 306
przypadkéw (38,2%), zdecydowalby si¢ dojezdza¢ do pracy, nie okreslajac jak daleko.
Pozostali, 55 0s6b (6,8%) nie mieli zdania na ten temat.

Niechg¢ do podjgcia pracy poza miejscem zamieszkania jeszcze wyrazniej wida¢ w
przypadku wyjazdu do pracy za granicg. Tylko co czwarty ankietowany, 197 odpowiedzi
(24,5%), pojechalby za granice swiadczy¢ prace. Az 546 (68,0%) respondentéw nie podjgloby
pracy za granica. Pozostali, 60 0séb (7,5%), nie miato zdania na ten temat.

Analizujac odpowiedzi respondentdw, dotyczace ich najblizszej przysziosci, daje sig¢
zauwazy¢ ich che¢ wylaczenia sig¢ z aktywnosci zawodowej 1 korzystania w dalszej czgsci
swojego zycia z r6znego rodzaju $wiadczen wspomagajacych utrzymanie sig. Najchetniej,
gdyby tylko stworzono im taka mozliwos¢, przeszliby na staly zasilek dla bezrobotnych lub
skorzystaliby z otrzymania emerytury i w ten sposob do otrzymywanych srodkow

dopasowaliby standard swojego zycia.
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Odczuwalne wsréd niektoérych bezrobotnych pigédziesigciolatkéw zdeterminowanie
nie zacheca ich jednak do podejmowania pracy za wszelka ceng, w tym takze ,,na czarno”.
Prawie potowa z nich, 384 osoby (47,8%), zdecydowanie odpowiedziala, ze nie podjgliby
pracy ,,na czarno” majac $wiadomos¢, iz od legalnos$ci ich zatrudnienia w niedalekiej juz dla
nich przysztosci zaleze¢ bedzie wysoko$¢ emerytury. Co trzeci jednak, 271 odpowiedzi
(33,8%), byt zdecydowany taka prace podjac. Najczesciej jednak uczyniliby to tylko do czasu
znalezienia legalnego zatrudnienia. 148 respondentéw (18,4%) nie miato na ten temat zdania.

Wielu z ankietowanych, zniechgconych czgsto nieskutecznym poszukiwaniem
zatrudnienia wprost o$wiadczyto, iz nie zamierzaja dalej szuka¢ pracy. Czg$¢ z bezrobotnych
kobiet stwierdzila, iz pozostanie ,kura domowa” i aktywniej zajmie si¢ prowadzeniem
gospodarstwa domowego oraz sprawowaniem opieki nad wnukami lub opiekowaniem sig
zarobkowo osobami starszymi.

Przechodzac w przyszioSci na emerytur¢ prawie potowa ankietowanych, 349
przypadkéw (43,5%), kontynuowataby pracg zawodowa. I nie jest to przejaw ich aktywnosci
zawodowej, lecz konieczno$¢ zyciowa, zwigzana ze stale rosnacymi kosztami zycia i brakiem
srodkow finansowych na comiesigczne oplaty.

Niewielka grupa respondentéw, po nieskutecznym poszukiwaniu pracy, rozwazata
mozliwos¢ pozyskania kredytu w celu rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej, myslac

przy tym o doksztalceniu si¢ w branzy, w ktérej dziatalnos¢ miataby by¢ prowadzona.

10. POMOC ZE STRONY POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Powiatowy urzad pracy to najbardziej znana instytucja zajmujaca si¢ posrednictwem
pracy oraz lagodzeniem dokuczliwosci bezrobocia, ktérej ustawowo pracodawcy maja
obowiazek zglaszania informacji o wolnych miejscach pracy. Jak wynika z udzielonych
odpowiedzi, zaledwie co trzeci z respondentéw, 292 oséb (36,3%), zwrdcit si¢ tam o pomoc.
Niemal tyle samo oséb, 297 (37,0%) odpowiedzialo w ankiecie, iZ z pomocy urzedu nie
korzystato. Az 214 respondentéw (26,7%) nie udzielito zadnej odpowiedzi na pytanie: czy
korzysta Pan/i z pomocy PUP.

Tylko nieco ponad polowa ankietowanych 471 (58,7%) wypowiedziala si¢ na temat
form pomocy, jakie zaoferowano im w powiatowym urz¢dzie pracy. 332 osoby (41,3%) nie
udzielity odpowiedzi na ten temat.

Wsréd form pomocy oferowanej badanym najczgsciej proponowano udzial w

szkoleniu z zakresu aktywnych form poszukiwania pracy. Tak odpowiedziato 145
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respondentéw (18,1%). Kolejna forma pomocy bylo skorzystanie z mozliwosci bezptatnego
udziatu w szkoleniu zawodowym oraz zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych. Tak w
kazdym z tych przypadkow oswiadczylo po 75 ankietowanych (9,3%). Przekwalifikowanie
zaproponowano 55 respondentom (6,9%). Z innych form pomocy, tj. udzialu w zajeciach w
klubie pracy, otrzymaniu oferty pracy, podjgciu zatrudnienia, zatrudnienia w ramach robdt
publicznych czy przyznania zasitku, skorzystato 55 ankietowanych (6,9%). 46 ankietowanym
osobom (5,7%) zaproponowano przygotowanie zawodowe. Zaledwie 20 (2,5%) zdecydowato
si¢ na samozatrudnienie i rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, korzystajac z dotacji

przyznanych przez urzad.

Pomoc zaoferowana bezrobotnym po pi¢cdziesiatce przez powiatowe urzedy pracy (w %)

45- 4
40
351
301
251

201
151 9,3
10 6.9 6.9 57
. 1 5
A B C D E F G H

A —udziat w szkoleniu z zakresu aktywnych form poszukiwania pracy

B — skorzystanie z bezptatnego szkolenia zawodowego

C — zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych

D — przekwalifikowanie si¢

E — skorzystanie z innej formy pomocy

F — przygotowanie zawodowe

G — skorzystanie z dotacji na uruchomienie wlasnej dziatalnosci gospodarcze]

H — brak odpowiedzi
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Zaledwie 179 respondentéw (22,3%) przyznalo si¢ do znajomosci form pomocy, jakie
moga zaoferowa¢ im doradcy zawodowi. Pozostali albo stwierdzili, ze na ten temat nie maja
zadnej wiedzy, 367 odpowiedzi (45,7%), albo tez nie udzielili odpowiedzi, 257 przypadkow
(32,0%).

Dlatego by¢ moze wiasnie sposréd wszystkich respondentéw tylko co piaty, 145
odpowiedzi (18,1%), potwierdzit, iz korzystat badz nadal korzysta z ustug doradcy
zawodowego w powiatowym urzedzie pracy, albo w Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej. Osoby uczestniczace w zajeciach nabyly pewnos$ci siebie, uzyskaty
umiejetnos¢ autoprezentacji i prowadzenia rozmowy z pracodawcg, nowoczesnego
przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, wiedzg z zakresu poruszania si¢ po réznych
instytucjach oraz znajomos$¢ Swiadczen 1 pomocy, jakie moga tam uzyskac¢. Kilkunastu
przyznato si¢ do uzyskania efektu najwazniejszego, bo za taki trzeba uzna¢ otrzymanie
propozycji zatrudnienia. Byt to skutek dobrego przygotowania dokumentéw aplikacyjnych i
umiejgtnego zaprezentowania si¢ przed pracodawca w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;.

477 respondentéw (59,4%) o$wiadczylo, iz z pomocy doradcéw zawodowych nie
korzysta, natomiast 181 (22,5%) badanych nie wypowiedzialo si¢ na ten temat.
Zdecydowanie jeszcze mniejsza popularnos$cia wsrdd bezrobotnych po pigédziesiatym roku
zycia cieszyly sig oferty klubéw pracy, bowiem zaledwie 52 sposréd nich (6,5%) potwierdzito
swOj w udziat w zajeciach prowadzonych przez treneréw w klubach. Az 577 respondentéw
(71,9%) oswiadczylto, iz w takich zajgciach nie brali udziatu. Co piaty ankietowany, 174
osoby (21,6%), na temat swojego udzialu w zajeciach klubu pracy nie wypowiedziat si¢. Tak
niska aktywno$¢ bezrobotnych po pig¢édziesiatce w zajeciach prowadzonych w klubach pracy
moze wynikac z ich niewiedzy o mozliwos$ci korzystania z tej formy pomocy, albo tez jest to
efekt dos¢ powszechnego zjawiska wsréd bezrobotnych z dilugoletnim stazem pracy, ftj.
niechgci do udzialu we wszelkiego rodzaju kursach i szkoleniach. Ich zdaniem posiadaja na
tyle wystarczajaco dobre kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe, iz te powinny im

wystarczy¢ do znalezienia pracy.
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PODSUMOWANIE

Dtugotrwale bezrobotni w wieku powyzej 50. roku zycia to obecnie jedna z
najliczniejszych grup pozostajacych bez pracy, a obserwowany wzrost bezrobocia w powyzej
wymienionej grupie staje si¢ powaznym problemem spotecznym. Daje si¢ zauwazy¢ juz
zagrozenie pogtebiania si¢ zjawiska eliminacji ludzi dojrzatych z rynku pracy. Aby temu
przeciwdziata¢, nalezaloby wprowadzi¢ rozwiazania o charakterze systemowym, zachgcajace
pracodawcéw do zatrudniania ludzi dojrzatych. Dlatego celowym byloby popularyzowanie
wsréd pracodawcéw niedyskryminacyjnej polityki zatrudnieniowej w stosunku do
pracownikow 1 kandydatéw do pracy w wieku po 50. roku zycia, prowadzenie
prozatrudnieniowe] polityki panstwa wobec o0s6b mogacych zdoby¢ uprawnienia do
swiadczen przedemerytalnych oraz do wczesniejszych emerytur, wzmocnienie dziatan wobec
bezrobotnych po pig¢dziesiatce na rzecz ich aktywizacji.

Cel ten mozna osiagna¢ poprzez pomoc w powrocie do zatrudnienia dla tej grupy ludzi
w ramach doradztwa osobistego, szkolen, dotacji do miejsc pracy. Wazna rolg¢ moga odegrac
dziatania lokalne, polegajace na zwigkszeniu wiedzy pracodawcOw na temat korzysci
wynikajacych z zatrudnienia starszych wiekiem pracownikéw oraz rozwdj przedsigbiorczosci
poprzez obnizenie barier biurokratycznych.

Wysokie bezrobocie czyni sytuacje pracownika na rynku pracy wysoce niepewna i
sktania do ucieczki przed ryzykiem bezrobocia pod ostong dlugookresowych $wiadczen
spotecznych. To zjawisko potwierdzili respondenci, ktérzy nawet za cen¢ obnizenia swojego
standardu zycia sktonni byliby z takich dlugotrwatych $wiadczen korzystac. Wczesna
emerytura czy renta postrzegana jest jako minimum stabilno$ci finansowej przy
jednoczesnym zatrudnieniu w szarej strefie dla uzupetnienia dochodow.

Z zebranego materialu wynika, iz bezrobotni po pig¢cdziesiatce nie zawsze sa chetni
ani do zmiany czy uzupetniania swoich kwalifikacji, ani tez do aktywnego poszukiwania
pracy, czesto godzac si¢ z sytuacja utraty pracy i dostosowujac standard zycia do
otrzymywanych srodkéw od okreslonych instytucji, badz sporadycznie dorabiajac ,,na
czarno”’. Maja wysokie mniemanie o swoich kwalifikacjach, za§ poszukiwanie zatrudnienia
ograniczaja najczesciej do czytania ogloszen oraz korzystania z posrednictwa rodziny,
znajomych i powiatowego urzedu pracy.

Za giéwna przyczyng problemow ze znalezieniem zatrudnienia uznaja swoj wiek, nie
za$ zdobyte wyksztalcenie i kwalifikacje, zazwyczaj nizsze od ludzi mlodych wchodzacych

na rynek pracy. Do tego maja wigksze oczekiwania ptacowe, co skutecznie eliminuje ich z
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rynku w sytuacji, kiedy pracodawcy staraja si¢ za wszelka ceng ogranicza¢ koszty zwigzane z
zatrudnieniem. Sami jednak dostrzegaja, iz zdobyte przed laty kwalifikacje nie odpowiadaja
juz w wielu przypadkach szybkiemu postgpowi technologicznemu i organizacyjnemu, jaki
nastgpit na naszym rynku. Tylko co trzeci z respondentéw przyznat si¢ do zgigbiania wiedzy z
zakresu swoich kwalifikacji. Sami jednak stwierdzaja (potowa ankietowanych), iz wyzsze
kwalifikacje wzmocnityby ich szanse na rynku pracy. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz 560
0s0b (69,7% badanych) widzi potrzebg kontynuowania kariery zawodowe;.

W odpowiedziach daje si¢ zauwazy¢ pewne wypalenie zawodowe respondentéw,
przejawiajace si¢ chociazby w tym, iz zdecydowana wigkszos¢ (65,5%) akceptowataby prace
ponizej swoich kwalifikacji, obnizeniu samooceny, poczuciu braku wtasnej wartosci. Co
trzeci respondent wskazat zty stan zdrowia, jako przyczyng uniemozliwiajaca kontynuowanie
zatrudnienia.

Bezrobotni po pig¢dziesiatym roku zycia sa mato mobilni i az ponad polowa z nich
(55,0%) podjetaby prace tylko w miejscowosci, w ktorej zamieszkuje. Czgsto jest to
spowodowane stabo rozwinigta komunikacja migdzy malymi osrodkami a miastami, a takze
wysokimi kosztami dojazdu. Ankietowani maja mala wiedz¢ na temat pomocy, jaka moga
uzyska¢ od doradcéw zawodowych. Prawie potowa (45,7%) nie ma zadnej wiedzy na ten
temat. A przeciez to doradcy zawodowi moga uzbroi¢ ich w orgz zwigkszajacy ich szanse na
rynku pracy, poprzez chociazby dobre opracowanie dokumentéw aplikacyjnych, zapoznanie z
tajnikami autoprezentacji i przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, a takze wskazanie
zrodel pozyskania ofert pracy. Tylko niespelna co piaty respondent 18,1% potwierdzit, iz
korzystal z ustlug doradcy zawodowego. Prawie nieznana jest tej grupie bezrobotnych
dziatalnos$¢ klubow pracy. W zajeciach przez nie organizowanych brato udziat zaledwie 6,5%
respondentow.

Jednym z celéw niniejszych badan bylo uzyskanie opinii bezrobotnych po 50. roku
zycia na temat ich aktualnej sytuacji, ich potencjatu jako kandydatéw do pracy, planéw na
najblizsza przyszto$¢, checi aktywnego poszukiwania pracy, badz przekwalifikowania sig,
przyczyn utraty zatrudnienia, stosowanych przez nich metod poszukiwania pracy, przyczyn
niepowodzen w tym zakresie, poznania planéw na przyszlos¢, a takze opinii, jakich zmian
nalezatoby dokona¢, aby ich szanse na rynku pracy wzrosty. Niestety w wielu przypadkach,
zwlaszcza w pytaniach tzw. otwartych, respondenci pozostawiali je bez odpowiedzi. Moze to
by¢ przejaw ich rezygnacji, braku wiary w poprawe swojej sytuacji, czy wreszcie pospiechu
przy wypelnianiu ankiety, co w sposéb istotny utrudnia znalezienie optymalnego rozwigzania

zmierzajacego do poprawy ich sytuacji na rynku pracy.
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Od dawna wskazuje si¢ na wiele pozytywnych cech oséb po 50. roku zycia jako
pracownikow. Sa nimi m.in. doswiadczenie, koncentracja na pracy, doktadnos¢,
zdyscyplinowanie. Pomimo licznych zalet pracy w wieku dojrzatym 1 zalet pracownikéw po
50. roku zycia, ich aktywnos¢ na rynku pracy spada. Czynniki ograniczajace ich zatrudnienie
sa bardzo réznej natury. Generalnie mozna podzieli¢ je na trzy grupy:

= powoczesna organizacja pracy i technologia, m.in.: duze tempo pracy, koniecznos¢
zdobywania nowych umiej¢tnosci 1 kwalifikacji, brak odpowiednich szkolen dla
pracownikow,

= cechy osobowosciowe, m.in.: relatywnie niski poziom wyksztalcenia, zly stan
zdrowia, klopoty z adaptacja do nowych warunkéw, zmeczenie praca, obawa przed
konkurencja ze strony mtodych,

= uwarunkowania ekonomiczne 1 spoteczne, m.in.: bezrobocie, dyskryminacja na rynku
pracy z powodu wieku (ageizm), zapotrzebowanie rodzin na pracg starzejacych sig

os6b (opieka nad wnukami, matzonkiem czy sedziwymi rodzicami).

W Polsce mozna zaobserwowac¢ obnizanie si¢ poziomu aktywnosci zawodowe] 0séb
po 50. roku zycia. Znaczny spadek tej aktywnos$ci nastgpit na poczatku lat 90. Zjawisko
dezaktywizacji zawodowej ludnosci dotyczy réznych grup wieku, ale szczegdlnie widoczne
jest w populacji w wieku przedemerytalnym i emerytalnym. Na ogét bardziej aktywni sa
dojrzali mieszkancy wsi, mniej za§ mieszkancy miast. Wynika to z rodzinnego charakteru
gospodarstw rolnych, w ktérych wielu starych rolnikéw pracuje ,,poki starczy sit”.

W latach 90. przez dtugi okres prowadzona byta w Polsce polityka tagodzenia sytuacji
na rynku pracy przez umozliwianie osobom starzejacym si¢ wczesniejszej dezaktywizacji
zawodowe].

Program 50+ jako pierwszy program aktywizacji os6b po 50. roku zycia ma na celu
zwigkszenie poziomu aktywnosci zawodowej os6b w wieku przedemerytalnym. Jest rowniez
wazny ze wzgledu na perspektywe starzenia si¢ ludnosci wielu krajow, w tym takze Polski.
Taka sytuacja wymaga przygotowania spoteczenstw 1 gospodarek do wydluzania czasu
wykonywania pracy zawodowej w cyklu zycia czlowieka.

Z kolei zmiany w sferze pracy juz wymuszaja, a w przysztosci beda wymuszalty w
jeszcze wigkszym stopniu, zmiany kwalifikacji i zawodéw wykonywanych w owym
wydluzajacym si¢ okresie aktywnosci zawodowej. Oznacza to, ze nie jest mozliwe
wydluzanie aktywnosci zawodowej starzejacych si¢ osoéb bez rozwoju ksztalcenia

ustawicznego adresowanego do wszystkich grup wiekowych.
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Coraz wigkszego znaczenia nabiera¢ beda programy adresowane do 0séb powyzej 50.

roku zycia, zmniejszy si¢ bowiem liczba mtodych ludzi wchodzacych na rynek pracy. Rok

ubiegly byl ostatnim charakteryzujacym si¢ duzym naptywem milodziezy na rynek pracy.

Ponadto miodzi ludzie coraz czg¢sciej wyjezdzaja do krajéw Unii Europejskiej, zachgcani

lepsza praca 1 wynagrodzeniem.

WNIOSKI KONCOWE:

1.

Bezrobotni powyzej 50. roku zycia sa nadal mato atrakcyjni dla pracodawcow.
Dlatego niezbedne jest prowadzenie akcji promocyjnych przez instytucje rynku pracy
zachecajacych pracodawcow do zatrudniania wtasnie tej grupy bezrobotnych, ludzi
dojrzatych, ktorzy sa niemniej wartosciowymi pracownikami obok ludzi miodych z
uwagi na swdj staz pracy, wieloletnie do§wiadczenie, posiadane kwalifikacje, wigksza
obowiazkowos$¢ oraz posiadanie stabilnosci zyciowej. Ponadto osoby te posiadaja
zwigkszona dyspozycyjnos¢ ze wzgledu na posiadanie potomstwa nie wymagajacego

juz opieki.

. Badana grupa nie jest przygotowana do podnoszenia swoich kwalifikacji, nie jest tez

chetna zeby nadaza¢ za szybkim postgpem technologicznym 1 organizacyjnym,
charakterystycznym dla dzisiejszych wymagan panujacych na rynku pracy. Grupa ta
nie podjelaby bez obaw pracy na stanowisku wyposazonym w nowoczesny sprzet i
urzadzenia. Z uwagi na powyzsze niezbgdna jest rola doradcéw zawodowych urzedow
pracy, ktorzy poprzez zorganizowanie kursow zawodowych 1 jezykowych, przyczynia
si¢ do pewniejszego poruszania si¢ po rynku pracy tych oséb. Spowoduje to aktywne
poszukiwanie pracy przez ta grup¢ u potencjalnych pracodawcéw, pozwoli na
odpowiednie przygotowanie takich oséb nie tylko do podjgcia zatrudnienia, ale przede
wszystkim do jego utrzymania.

Z uwagi na wazng rol¢ doradcéw zawodowych w urzedach pracy, ktéra polega
na udzielaniu szeroko rozumianej pomocy skierowanej do oséb bezrobotnych
poszukujacych pracy, majacej na celu wsparcie przy wyborze odpowiedniego
zatrudnienia, okreslenia kierunku ksztalcenia lub przekwalifikowania, niezbgdne jest
zwigkszenie ich liczby w urzedach. Rola doradcy zawodowego jest nie tylko

udzielenie doraznej pomocy, skierowanie na szkolenia, ale pomoc dlugofalowa.

27



Polega¢ ona powinna na motywacji do wszelkiej aktywnosci — zawodowe;j,
edukacyjnej i zyciowej, ksztaltowaniu osobowo$ci otwartych na zmiany oraz

rozbudzaniu postaw kreatywnych i1 przedsigbiorczych wsrod osob po 50. roku zycia.

Bezrobotna grupa ludzi po 50. roku zycia czgsto jest zniechgcona nieskutecznym
poszukiwaniem zatrudnienia, stajac si¢ zrezygnowana, nie posiadajaca wiary w
poprawe¢ swojej sytuacji. Stad niezbgdne jest promowanie ciaglego podnoszenia
kwalifikacji oraz — ze strony samorzadéw — utatwienie powrotu na rynek pracy tej
szczegblnej grupie osOb, poprzez organizowanie programow i wdrazanie dziatan
aktywizujacych z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci aktywizowanej grupy.
Ponadto respondenci najczgsciej za przyczyng niekorzystania z dostgpnych ofert pracy
w urz¢dach ttumaczyli brakiem $rodkéw finansowych na zakup biletu na dojazd z
miejsca zamieszkania.

Istnieja mozliwosci pomocy dla bezrobotnych, ktérzy nie posiadaja $rodkéw
finansowych na przejazd z miejsca zamieszkania do pracodawcy i dalej do urzedu.
Takim przyktadem w Wielkopolsce jest Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, ktory
chcac poméc osobom zarejestrowanym w swoim urzg¢dzie w ww. sprawie podpisat
porozumienie z Miejskim Przedsigbiorstwem Komunikacyjnym w Poznaniu dotyczace
bezptatnego przejazdu os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktére otrzymaty
skierowanie do pracodawcy na rozmowe¢ kwalifikacyjna na terenie miasta Poznania.
Stad wazne jest ze strony samorzadéw powiatowych podjecie podobnych dziatah jak

WW. wymienione.
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PIECDZIESIAT 27

WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU

Szanowni Panstwo,

celem niniejszego badania, jest okreSlenie trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia przez bezrobotnych w wieku po
»piecdziesiatce”. Wyrazamy przekonanie, ze Panstwa udzial
w badaniu przyczyni si¢ do zlagodzenia skutkéw tego
niepozadanego zjawiska.

(wlasciwa odpowiedz zaznacz skreslajac odpowiedni kwadrat)

1. Ple¢
o kobieta
O mezczyzna

2. Wiek

150 - 55 lat [l 56 - 60 lat [l 60— 65 lat

3. Miejsce stalego zamieszkania
a wie$ '] miasto

4. Jak dlugo pozostaje Pan/i bez pracy:
O miej niz 6 miesigcy

6 - 12 miesigcy

a
o powyzej 12 miesigcy
a powyzej 24 miesiecy

5. Czy aktualnie jest Pan/i osoba bezrobotng
o zprawem do zasitku
a Dbez prawa do zasitku ?

6. Czy sa inne osoby

pozostajace na Pana/i utrzymaniu? Prosz¢ wymieni¢ kto.

W przypadku dzieci proszg podac czy ucza si¢ jeszcze czy poszukuja juz pracy ?

7. Posiadane ukonczone
[Jpodstawowe [] zas

wyksztalcenie:
adnicze zawodowe [ srednie ogdlne '] srednie techniczne

(KT KIETUNECK 7). .. ettt e e e e e et e e e
Uwyzsze (Jaki Kierunek 7). ... e
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8. Praca ostatnio wykonywana:

9. Posiadane dodatkowe kwalifikacje (prosz¢ wymienic):

10. Jakie sa posiadane przez Pana/a dodatkowe umiejetnosci, ktore moga by¢é
wykorzystane w pracy zawodowej (prosz¢ wymienic):

11. Czy Pana/i aktualna sprawno$¢ i sila fizyczna sa przeszkoda w znalezieniu
zatrudnienia ? Jezeli TAK, to prosz¢ poda¢ jakiego stanowiska pracy to dotyczy i czy
wynika to z Pana/i samooceny, ze nie da Pan/i sobie rady w pracy czy tez opini¢ o
Pana/i nieprzydatnosci do pracy na okreslonym stanowisku wyrazil pracodawca?

12. Czy Pana/i zdaniem sa to kwalifikacje wystarczajace o ubiegania si¢ o prace na
stanowisku na ktérym chciatby/aby Pan/i pracowa¢?

o tak
Q nie

13. Czy wybierajac dzisiaj ponownie zawéd wybralby/alaby Pan/i ten sam czy inny
(jaki?) i dlaczego ?

14. Jak dlugo trwalo Pana/i ostatnie zatrudnienie ?

16. Czy potrafi Pan/i okresli¢, co jest przyczyna, ze pozostaje Pan/i bez pracy?

17. Jak czesto w ciagu miesigca udaje si¢ Pan/i do Powiatowego Urzedu Pracy w celu
zapoznania si¢ z dostgpnymi tam ofertami pracy i dlaczego z taka wladnie
czestotliwoscia ?
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18. W jaki sposéb do tej pory poszukiwal/a Pan/i zatrudnienia ?

o Sledzac ogloszenia w prasie, radiu, telegazecie, internecie, tablicach ogloszen
(podkresl odpowiedz)

O korzystajac z posrednictwa rodziny, znajomych, powiatowego urzgdu pracy (podkresl
odpowiedz)

a bezposrednio kontaktujac si¢ z pracodawca

o wysylajac dokumenty aplikacyjne do pracodawcow —ile? .................

0 inny(jaki?)

19. Jakie cechy osobowosciowe Pana/i zdaniem utatwiajg otrzymanie pracy?

20. Jakie atuty Pana/i zdaniem winny przekona¢ pracodawce, zZe lepiej dla niego byloby
zatrudni¢ pracownika po 50-tce niz absolwenta ?

21. Panal/i zdaniem jakie atuty maja na rynku pracy ludzie mlodzi w stosunku do 50-
latkow ?

22. Jakimi argumentami uzasadniali pracodawcy odmowe zatrudnienia Pana/i?

23. Czy odméwil/a Pan/i podjecia jakiejs zaproponowanej Panu/i pracy ? Jezeli TAK, to
co bylo tego przyczyna?

24. Pan/i zdaniem, po 50-tce wigksze szanse na zatrudnienie maja kobiety czy mezczyZni
i dlaczego ?
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Czy Pana/i zdaniem z uplywem czasu od wieku absolwenta do 50-tki szanse na
znalezienie pracy rosng czy malejg ?

w przypadku kobiet: w przypadku mezczyzn:

[Jrosna [Jmaleja [Jrosng '] maleja

Czy uwaza Pan/i, ze jest Pan/ przygotowany/a do szybkiego postepu organizacyjnego
i technologicznego jaki nastapil i podiatby/aby Pan/i prace bez obaw na stanowisku
odpowiadajacym  Pana/i kwalifikacjom, wyposazonym w  nowoczesne
skomputeryzowane urzadzenia, pracujace wedlug nowoczesnych technologii, czy tez
wolatby/aby Pan/i pracowac¢ raczej wedlug znanych Panu/i tradycyjnych metod ?

Czy od czasu ukonczenia szkoly zglebial/a Pan/i wiedz¢ teoretyczng z zakresu Pana/i
kwalifikacji ? Jezeli TAK, to w jaki sposéb i w jakim zakresie ?

Czy pomogloby Panu/i w znalezieniu zatrudnienia posiadanie wyzszych kwalifikacji
? (Dlaczego?)

TAK NIE poniewaz:

Czy pomogloby Panu/i w znalezieniu zatrudnienia posiadanie orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci i dlaczego ?

Czy odczuwa Pan/i zmeczenie wieloletnia juz pracg zawodowg i na czym ono polega?

Czy akceptowalby/ataby Pan/i prace ponizej swoich kwalifikacji ?
a tak
a nie

32. Co Panal/i zdaniem nalezatoby w Polsce zrobié, aby ograniczyé bezrobocie wsrod

bezrobotnych po 50-tce ?
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33. W jakim zawodzie mialby/aby Pan/i najwig¢ksze szanse na znalezienie pracy
i dlaczego?

34. Czy sklonny/a jest Pan/i przekwalifikowaé¢ sie¢, aby zwigkszy¢ swoje szanse
znalezienia pracy ?(Jezeli NIE, to dlaczego ?, jezeli TAK, to w jakim kierunku?)

35. Pana/i brak aktywnosci w poszukiwaniu pracy to efekt tego, ze:

"Inie chce Pan/i juz dluzej pracowac, bo dos¢ juz si¢ w zyciu Pan/i napracowat/a,

0 nie cheg Pan/i juz dluzej pracowac, bo teraz ma Pan/i wreszcie czas na inne zajgcia
Chcialby/aby Pan/i pracowa¢, ale zdrowie na to nie pozwala,

Chciatby/aby Pan/i pracowac, ale nie ma dla Pana/i odpowiadajace Panu/i pracy,
Chcialby/aby Pan/i pracowac, ale ma Pan/i teraz inne osobiste obowiazki,

Sa inne powody dla ktoérych nie szukam aktywnie pracy (jakie ?)

000D

36. Jakie sa Pana/i oczekiwania dotyczace przyszlej pracy?

37. Czy jest Pan/i gotowy/a wyjecha¢ do pracy w innej miejscowosci i jak daleko
oddalonej od stalego miejsca zamieszkania?

o NIE
o TAK

0 do 25 km

o do 50 km

0 do 100 km

a powyzej 100 km

38. Czy jest Pan/i sklonny/a do podjecia pracy za granica?

o tak
O nie

39. Jakie sa Pana/i zamierzenia na najblizsza przyszlos$¢ dotyczace zatrudnienia?

33



40. Czy bedzie Pan/i nadal szuka¢ aktywnie pracy czy tez zwraca¢é si¢ Pan/i bedzie do
réznych instytucji o pomoc, aby uzyskac srodki do zycia ?

41. Czy przyjatby/aby Pan/i propozycje pracy ,,nas czarno” ? Jezeli TAK, to na jakich
warunkach ?

42. Gdyby stworzono Panu/i mozliwo$¢ wczesniejszego przejscia na emeryture, to czy
podjatby/aby Pan/i pézniej dodatkowe zatrudnienie jako emeryt/ka ? (Odpowiedz
proszg krétko uzasadnic)

43. Czy korzysta Pan/i z pomocy PUP ? Jezeli TAK, to z jakiej formy ?

44. Jaka forme pomocy zaoferowano Panu/i w powiatowym urzedzie pracy?

o udzial w szkoleniu z zakresu aktywnych form poszukiwania pracy

0 udzielenie dotacji na uruchomienie wlasnej dziatalnosci  gospodarczej
(samozatrudnienie)

o przekwalifikowanie

o przygotowanie zawodowe

o skorzystanie z mozliwoS$ci bezptatnego udziatu w szkoleniu zawodowym

o zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych

0 inna formg pomocy (jaka?)

45. Czy wiadomo Panu/i, jakiego rodzaju pomoc moga zaoferowa¢ Panu/i doradcy
zawodowi ?

46. Czy korzystal/a Pan/i z ustug doradcy zawodowego w PUP lub Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej ? (Jezeli TAK, to z jakim efektem?)

34



47. Czy bral/a Pan/i udzial w zajeciach w Klubie Pracy ?
Jezeli TAK, to w jakich i ile razy ?

ETY
DZIEKU JEMY ZA \NYPE’(_N\EN\E ANKI
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