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Wykaz skrotow

ABK — Akademickie Biura Karier

AKO — Aglomeracja Kalisko-Ostrowska

ARIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
BP — budzet panstwa

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EFRROW — Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

FP — Fundusz Pracy

GCI — Gminne Centra Informacji

GdM — Gwarancje dla Mtodziezy

JST — jednostki samorzadu terytorialnego

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KO — Kuratorium O$wiaty w Poznaniu

LGD - Lokalne Grupy Dziatania

LSR — Lokalna Strategia Rozwoju

MCIZ — Mobilne Centra Informacji Zawodowej
MCK — Mtodziezowe Centra Kariery

MEN — Ministerstwo Edukacji Narodowej

MOF — Miejski Obszar Funkcjonalny

MPiPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (aktualnie Ministerstwo Rodziny, Pracy i

Polityki Spotecznej — MRPIiPS)
MSP — male i $rednie przedsigbiorstwa

NGO — Organizacje Pozarzadowe

NEET — mtlodzi ludzie nie uczacy si¢, nie pracujacy i nie szkolacy si¢ (Not in Employment,

Education or Training)

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
PO KL — Program Operacyjny Kapital Ludzki

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

PRRP — Powiatowe Rady Rynku Pracy

PROW — Program Rozwoju Obszarow Wiejskich

PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia



PUP — Powiatowe Urzegdy Pracy

RIS — Rejestr Instytucji Szkoleniowych

ROPS — Regionalny O$rodek Polityki Spolecznej w Poznaniu
SWW — Samorzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego

UE — Unia Europejska

UMWW — Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Wielkopolskiego
WORP Il — Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy Il
WRPO — Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny

WRRP — Wojewoddzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu

WTZ — Warsztaty Terapii Zajeciowej

WUP — Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

WUW — Wielkopolski Urzad Wojewodzki

WWK OHP — Wielkopolska Wojewo6dzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy
ZAZ — Zaktad Aktywnosci Zawodowej

Z\WW — Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego

ZIT — Zintegrowane Inwestycje Terytorialne



Wazniejsze strony internetowe do wykorzystania celem rozszerzenia informacji

o dzialaniach zawartych w Sprawozdaniu.
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I. Wprowadzenie

Zgodnie z Uchwatg Nr 1376/2015 z dnia 10 grudnia 2015 r., zmieniong Uchwatla
Nr 1511/2016 z dnia 14 stycznia 2016 roku oraz Uchwalg Nr 1624/2016 z dnia 18 lutego
2016 r. Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego powotat Regionalny Zespot ds. Opracowania
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2016 rok, ktory
pracowat pod przewodnictwem Pana Wojciecha Jankowiaka, Wicemarszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego. Zadaniem Zespolu bylo opracowanie regionalnego planu dzialan na rzecz
zatrudnienia, ktérego wykonanie Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego powierzyt
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu. Jednocze$nie Urzad byl odpowiedzialny za
przygotowanie Sprawozdania z realizacji Planu.

W 2016 roku, sposrod czitonkéw Regionalnego Zespotu ds. Opracowania Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2016 rok, 12 instytucji
zglosito dziatania do realizacji, a 4 instytucje petnity funkcje opiniotworcze.

Dziatania do realizacji zgtosity:

1) Departament Edukacji i Nauki UMWW,

2) Departament Gospodarki UMWW,

3) Departament Programow Rozwoju Obszarow Wiejskich UMWW,

4) Departament Wdrazania Programu Regionalnego UMWW,

5) Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego UMWW,

6) Kuratorium O$wiaty w Poznaniu,

7) Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu,

8) Wielkopolski Oddziat Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b
Niepelnosprawnych,

9) Wielkopolska Wojewoddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy,

10) Wielkopolska Sie¢ Biur Karier,

11) Wielkopolski Oddzial Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa,

12) Wielkopolski Urzad Wojewodzki,

13) Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu w ramach Zespotu WUP ds. Opracowania
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2016 rok
w zakresie kompetencji funkcjonowania Urzedu.

Funkcje opiniotworcze i konsultacyjne petnity:
1) Departament Polityki Regionalnej UMWW,
2) Departament Zdrowia UMWW,



3) Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzedow Pracy Wojewddztwa Wielkopolskiego,

4) Konwent Starostow Wojewodztwa Wielkopolskiego.
W celu opracowania Sprawozdania, WUP przygotowal i1 przekazal partnerom
realizujagcym zadania formularz sprawozdawczy, ktory uzupetiony przez realizatoréw Planu
Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na rok 2016, aktualnie stanowi Zalgcznik do niniejszego

dokumentu.



I1. Sytuacja na wielkopolskim rynku pracy w 2016 roku

Na koniec 2016 roku stopa bezrobocia w regionie osiagngta poziom 5,0%,
w odniesieniu do grudnia 2015 roku zmalata 0 1,2 punktu procentowego.

Zmalata takze liczba 0sob bezrobotnych w wojewodztwie wielkopolskim, ktorych
byto w analizowanym okresie 77 697 (z 93 311 w grudniu 2015 r.), co stanowi spadek
0 16,7%.

Kazdego roku wsrdd bezrobotnych duzy odsetek stanowia osoby mlode. W grudniu
2016 roku os6b do 30 roku zycia, pozostajagcych bez zatrudnienia byto 22 525, co stanowi
niemal 29% wszystkich zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. Osob
bezrobotnych do 25 roku zycia byto w tym okresie 11 366.

W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy pozostajg takze osoby bezrobotne powyzej
50 roku zycia oraz dlugotrwale bezrobotne. Na koniec 2016 roku osoby w wieku powyzej 50
roku zycia pozostajace bez zatrudnienia stanowity 27,0% (20 994 osoby) ogétu bezrobotnych,
rok wczesniej status osoby bezrobotnej w tej kategorii wiekowej posiadalo 24 537 osob.
W grudniu 2016 r. w ewidencjach powiatowych urzedow pracy pozostawato 38 067 osob
dlugotrwale bezrobotnych, ktoére stanowily niemal 50% wszystkich bezrobotnych
zarejestrowanych w tym okresie. Ich liczba zmniejszyta si¢ wzgledem roku 2015, kiedy to
0sob dtugotrwale bezrobotnych w Wielkopolsce byto 45 801.

Wielkopolscy pracodawcy zglosili w 2016 roku do powiatowych urzedéw pracy
133 407 ofert pracy, tj. 0 9,5% wigcej niz w roku poprzednim.

W 2016 roku zgloszono zamiar zwolnienia 2202 osoby, z tego faktycznie
zwolnionych zostato 1 621 0sob, rok wczesniej 1 680 osob byto objetych zamiarem zwolnien,

natomiast zwolnionych zostato 919 0sob.
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III. Dzialania podjete w 2016 roku w ramach Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia,

ktorych celem bylo wsparcie 0séb oraz instytucji na wielkopolskim rynku pracy

W 2016 roku na realizacje dziatan podj¢tych w obszarze regionalnego rynku pracy
w ramach Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim,
zakontraktowano i wydano tacznie 1 969 862 820,77 zl, w tym w ramach poszczegdlnych
priorytetow:
Priorytet 1: Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancow:

1594 726 591,00 zt

Priorytet 2: Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne:

160 562 482,65 zt

Priorytet 3: Integracja spoleczna i walka z ubostwem:

214 573 747,12 7

Zadania zaplanowane do realizacji w ramach Planu Dzialan na 2016 r. zostaty
wykonane. W przypadku niektorych zadan realizowanych w ramach perspektywy finansowe;j
2014+ cze$¢ dziatan z przyczyn niezaleznych (przesunigcie terminu zakonczenia konkursow,
duza liczba wnioskow o dofinansowanie, system negocjacji) ulegta przesunigciu i1 bedzie
kontynuowana i wdrazana w 2017 roku. W zwigzku z tym docelowe rezultaty beda wykazane
w kolejnym sprawozdaniu. Powyzsze nie wptynie na catosciows realizacj¢ zadan zatozonych
w ramach tej perspektywy finansowej UE w Wielkopolsce.

Wybrane dziatania podjete w 2016 roku:

1. Aktywizacja o0s0b bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
wielkopolskiego — w 2016 roku aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objg¢to
tacznie ponad 34 tys. 0s6b, w tym m.in.:

— 11 709 0s6b skorzystato z mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego poprzez
odbycie stazu u pracodawcow (W tym 368 0so6b w ramach bonu stazowego),
— w ramach szkolen kwalifikacje zawodowe podniosto 4 712 oséb (w tym 469 0sob

w ramach bonu szkoleniowego),

— w ramach bonow: zatrudnieniowego 161 osob, na zasiedlenie 468 osob,
— $rodki na uruchomione dziatalno$ci gospodarczej uzyskato 3 761 0sob, natomiast

poprzez dofinansowanie pracodawcy utworzyli nowe miejsca pracy dla 2 848 osob,
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— umozliwiono 1 268 osobom podjecie pracy w ramach robdt publicznych oraz 1 283
osobom w ramach prac spolecznie uzytecznych,

— 1914 0s6b podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

— 44 osoby znalazty zatrudnienie w ramach przygotowania zawodowego dorostych,

2. Podniesienie kwalifikacji zawodowych do wymogoéw rynku pracy poprzez ukonczenie
szkolenia/kursu przez osoby pracujace:

- podniesie kwalifikacji 72 0s6b, pracownikow powiatowych urzeddéw pracy,
— uzyskanie kwalifikacji do pelienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu -

530 osob,

3. Objecie poradnictwem zawodowym ponad 75 tys. osob,

4. Wsparcie 0sob niepetnosprawnych poprzez poradnictwo zawodowe i posrednictwo
pracy ze srodkéw PFRON — 222 osoby niepetnosprawne,

5. Podniesienie umiej¢tno$ci i kwalifikacji oséb dorostych zgodnie z potrzebami
pracodawcow — 1550 os6b ze znacznym lub umiarkowanym = stopniem
niepetnosprawnosci otrzymato dofinansowanie lub refundacj¢ kosztow uzyskania
wyksztalcenia na poziomie wyzszym,

6. Utatwienie startu mtodym rolnikom w rozpoczgciu dziatalno$ci gospodarczej na rzecz
miodych rolnikéw poprzez wydanie 822 pozytywnych decyzji w ramach s$rodkoéw
EFRROW,

7. Publikacja informatora w wersji elektronicznej o mozliwosciach ksztalcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych. Informator zawiera dane o szkole, w tym takze adres strony
internetowej. Uczniowie gimnazjow wspdlnie z rodzicami podejmujac decyzje
0 wyborze kierunku ksztalcenia majg mozliwo$¢ uzyskania informacji zwigzanej
z naborem do szkot.

Sprawozdanie z Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Wielkopolskim na 2016 rok, jest trzecim opracowaniem monitorujacym nowa Strategie
Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014 — 2020. Zatozenia Strategii
okreslajg podstawe dziatan Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz partneréw
rynku pracy w Wielkopolsce we wskazanym okresie programowania w obszarze
regionalnej polityki zatrudnienia.

Szczegdtowe informacje na temat rezultatow dzialan podjetych w 2016 roku przez
instytucje zaangazowane w przeciwdziatanie bezrobociu i1 lagodzenie skutkéw nim
wywotanych, zawarte sa w rozdziale IV. Drzialania zrealizowane w 2016 roku

w wojewodztwie wielkopolskim.
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V.

Dzialania zrealizowane w 2016 roku w wojewodztwie wielkopolskim

Szczegdlowy opis zrealizowanych dziatan

Zadanie
dzia%alll\:g/zl;lrggramu Rezultaty podjetych dziatan W';’Z)?;ih Zrodto Zalecenia na nastgpny rok
1 2 3 4 5 6 7
Priorytet 1. Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancow
1.1 Wspieranie WUP Nadzoér nad Decyzja MRPiPS SWW otrzymat w 2016 Staly monitoring wydatkowania srodkéw FP
aktywizacji 0sob wydatkowaniem r. na realizacje programéw na rzecz 195 462 900,00 FP
beerbomych Srodkow FP przez promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia
Wszeze golme” sam(_)rzqdy skutkow bezrobocia i aktywizacji
trudnej sytuacji na powiatowe .
rynku pracy Wielkopolski/ zawodowej kwote 195 4629 tys. zl, z
Dokonanie podziatu | 2890 84 099.3 tys. zt przeznaczone na
$rodkéw FP realizacje programow na rzecz promocji
pomigdzy samorzady | zatrudnienia oraz 111 363,6 tys. zt na
powiatowe realizacjc WRPO 2014+ i POWER 2014-
Ww. §rodki podzielono dla powiatow
wojewodztwa wielkopolskiego zgodnie
z Uchwata ZWW 1737/2016 z dnia 17
marca 2016 r . zgodnie z kryteriami
przyjetymi Uchwala Sejmiku
Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr
L1/984/14 z dnia 27 pazdziernika 2014 r.
Ponadto zgodnie z § 4 ust. 5¢ 530 000,00

rozporzadzenia MPiPS z dnia 7
pazdziernika 2011 r. w sprawie
szczegdtowych zasad gospodarki
finansowej FP (Dz. U. 2016 r. poz. 472)
samorzady powiatowe wojewodztwa
wielkopolskiego dokonaty przesunigé
srodkow przeznaczonych na finansowanie
zadan fakultatywnych na wydatki na
realizacj¢ programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w
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tacznej kwocie 530,0 tys. zt.

Prowadzono systematyczny monitoring
wydatkowania srodkow FP przez
samorzady powiatowe na podstawie
sprawozdania MPiPS-02 oraz
monitoringu stanu realizacji programow
aktywizacji bezrobotnych finansowanych
z rezerwy FP w powiatach wojewo6dztwa
wielkopolskiego, w ujeciu kwartalnym .

Dokonano podziatu §rodkéw FP
przyznanych przez MRPiPS dla
wojewodztwa wielkopolskiego na 2017
rok uchwata ZWW nr 2982/2016 z dnia 9
grudnia 2016 r., zgodnie z kryteriami
Sejmiku Wojewoddztwa Wielkopolskiego,
okreslonymi Uchwatg nr L1/984/14 z dnia
27 pazdziernika 2014 r., w wysokosci
166 470,5 tys. zt, w tym 49 586,5 tys. zt
na realizacj¢ programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz 116 884,0 tys. zI na
finansowanie projektow
wspotfinansowanych z EFS, z czego:

- 43 899 757 zt w ramach WRPO 2014-
2020, (w tym 37 314 793 zt ze §rodkow
EFS oraz 6 584 964 zt ze $rodkow
stanowigcych krajowy wktad publiczny),

- 72 984 265 zt w ramach PO WER 2014-
2020, (wtym 61 511 139 zt ze §rodkow
EFS oraz 11 473 126 zt ze srodkéw
stanowiacych krajowy wktad publiczny).

W roku 2016 na aktywizacj¢ 0sob
bezrobotnych do 30 roku zycia, na

52 017 300,00

FP

Prowadzenie monitoringu realizacji ,,Programu Praca
dla Mlodych”
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podstawie art. 150 f ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
MRPIiPS przyznato SWW 54 208,7 tys.
zt, z czego na wniosek powiatowych
urzedow pracy dokonano umniejszenia
srodkow na facznag kwote 52 017,3 tys. zt.

Wspieranie PUP w
pozyskaniu
dodatkowych
srodkéw FP z
rezerwy MRPIPS.

Dodatkowo z rezerwy MRPiPS
samorzady powiatowe pozyskaly srodki w
wysokosci 35 691,2 tys. zt, z czego na
poszczegodlne programy przypadto:

- 200,0 tys. zt - dla bezrobotnych do 25
r.z.,

-3974,1 tys. zt - dla bezrobotnych do 30
r.z.,

- 4 808,9 tys. zt - dla bezrobotnych
powyzej 50 r.z.,

- 5979,7 tys. zt - dla 0s6b bezrobotnych
w wieku 30-50 lat,

- 464,0 tys. zt - dla bezrobotnych
rodzicow powracajacych na rynek pracy
oraz bezrobotnych sprawujacych opieke
nad osobg zalezna,

- 446,4 tys. zt - realizacji robot
publicznych,

- 951,5 tys. zt - na program regionalny,

- 183,0 tys. zt - dla 0sob bezrobotnych
dotyczacych wspierania tworzenia i
przystepowania do spotdzielni socjalnych,
- 8 418,8 tys. zt - dla bezrobotnych w
szczegodlnej sytuacji na rynku pracy z art.
49 pkt 2-6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

-4901,0 tys. zt - dla bezrobotnych w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy z art.
49 pkt 2 i 4-6 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

- 5363,8 tys. zt - dla bezrobotnych w
szczegodlnej sytuacji na rynku pracy z art.
49 ustawy 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

WUP pozyskat 14 881,1 tys. zl na zadania
fakultatywne, ktore zostaly podzielone

35691 200,00

FP

Pozyskanie dodatkowych §rodkow FP wedlug potrzeb
samorzadoéw powiatowych oraz prowadzenie
monitoringu wydatkowanych $rodkow FP przez
samorzady powiatowe
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Uchwatag ZWW 1737/2016 z dnia 17
marca 2016 r. Ponadto zaopiniowano 6
wnioskow samorzadoéw powiatowych
Wielkopolski na finansowanie z rezerwy
FP innych fakultatywnych zadan na
faczna kwote 425,6 tys. zt.

WUP dokonat weryfikacji
wspolczynnikow pod wzgledem
spetnienia warunkow do uzyskania
srodkéw FP na wynagrodzenia, nagrody i
sktadki na ubezpieczenia spoteczne
pracownikéw PUP oraz nagrody
specjalne, w wysokosci 19 155 500 zt.

Kontynuacja procedury

Monitoring sytuacji
0s6b
niepelosprawnych

Przygotowano analiz¢ Niepetnosprawni
bezrobotni w Wielkopolsce w 2015 roku

Kontynuacja prowadzonego monitoringu.
Przygotowanie rocznego raportu za 2016 rok

Opracowanie analiz
dotyczacych rynku
pracy

1. Raport: Ocena sytuacji na
wielkopolskim rynku pracy i realizacji
zadan w zakresie polityki rynku pracy w
2015 roku.

2. Raport: Ocena sytuacji absolwentow
szkot wojewddztwa wielkopolskiego
rocznik 2014/2015 na rynku pracy.

3. Raport: Sprawozdanie z wykonania
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w
Wojewodztwie Wielkopolskim na 2015
rok.

4. Efektywnos¢ zatrudnieniowa w
Wielkopolsce w 2015 roku.

5. Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce
w 2015 roku.

6. Niepelnosprawni bezrobotni

w Wielkopolsce w 2015 roku.

Raporty zostaly przekazane do: MRPiPS,
SWW, Wojewody Wielkopolskiego,
samorzadoéw powiatowych, WRRP, MEN,
PRZ, PRRP, organéw prowadzacych
placowki oswiatowe, KO w Poznaniu,
Departamentu Edukacji i Nauki UMWW,
parlamentarzystow, instytucji rynku
pracy, PUP, OHP, ABK, instytucji i 0s6b

12 962,18

FP

Kontynuowanie przygotowywania statych, corocznych
raportow dotyczacych sytuacji na rynku pracy w
regionie, przeprowadzanie badan oraz analiz i
upowszechnianie ich wynikow w celu poszerzenia
wiedzy 1 $wiadomosci na temat sytuacji na
wielkopolskim rynku pracy. Przygotowane zostang
nastgpujace raporty, analizy, biuletyny:

- Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i
realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w
2016 roku.

- Ocena sytuacji absolwentow szkot wojewddztwa
wielkopolskiego rocznik 2015/2016 na rynku pracy.

- Efektywno$¢ zatrudnieniowa w Wielkopolsce w 2016
roku.

- Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2016 roku.

- Niepetnosprawni bezrobotni w Wielkopolsce w 2016
roku.

Biuletyn Informacyjny Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 pt. WIEDZA
EDUKACJA ROZWOJ w Wielkopolsce

- Biuletyn Informacyjny WUP.
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zainteresowanych problematyka rynku
pracy. Opracowania dostgpne sa na
stronie: wuppoznan.praca.gov.pl, w
zaktadce Rynek pracy/Publikacje urzgdu.
7. Biuletyn Informacyjny WUP.

8. Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy w Poznaniu w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 pt.
WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ

w Wielkopolsce

9. sMonitoring zawodow deficytowych

i nadwyzkowych

7 626,00

Wspotdziatanie
z WRRP

W 2016 r. WRRP odbyty si¢

4 posiedzenia plenarne.

Podczas posiedzen podjeto 52 uchwat, tj.:
1. Uchwata Nr 1/2016 WRRP w Poznaniu
w sprawie wykazu zawodow, w ktorych
za przygotowanie zawodowe
mlodocianych pracownikdw moze by¢
dokonywana refundacja kosztow
poniesionych przez pracodawce na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne mtodocianych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o
prace w celu przygotowania
zawodowego.

2. Uchwata nr 2/2016 WRRP w Poznaniu
w sprawie opinii dotyczacej utworzenia w
Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w
Chodziezy, ul. Prymasa Stefana
Wyszynskiego 2, kierunkow ksztalcenia:
technik przemystu mody, technik
chlodnictwa i klimatyzacji na poziomie
technikum, technik ustug pocztowych

i finansowych na poziomie szkoty
policealnej oraz mechanik motocyklowy
na poziomie zasadniczej szkoty
zawodowe;j.

3. Uchwata nr 3/2016 WRRP w Poznaniu
w sprawie opinii dotyczacej utworzenia w
Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2
w Pile, ul. Teatralna 1, kierunku
ksztalcenia technik przemyshu mody na
poziomie technikum.

4. Uchwata nr 4/2016 WRRP w Poznaniu
w sprawie opinii dotyczacej utworzenia w
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Zespole Szkot Politechnicznych we
Wrzeéni, ul. Wojska Polskiego 1,
kierunkow ksztatcenia mechanik
precyzyjny, lakiernik oraz blacharz
samochodowy na poziomie zasadniczej
szkoty zawodowe;.

5. Uchwata nr 5/2016 WRRP w Poznaniu
w sprawie opinii dotyczacej utworzenia w
Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w
KozZminie Wlkp., ul. Zamkowa 1,
kierunkow ksztatcenia technik spedytor
na poziomie technikum i florysta na
poziomie szkoty policealne;.

6. Uchwata nr 6/2016 WRRP w Poznaniu
w sprawie opinii dotyczacej utworzenia w
Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2
w Krotoszynie, Plac Jana Pawta Il nr 5,
kierunkow ksztatcenia wedliniarz i
piekarz na poziomie zasadniczej szkoty
zawodowe;j.

7. Uchwata nr 7/2016 WRRP w Poznaniu
w sprawie opinii dotyczacej utworzenia w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia w
Zespole Szkot Przyrodniczo-
Politechnicznych Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Marszewie kierunkow
ksztatcenia: technik analityk, technik
turystyki wiejskiej, technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki na poziomie
technikum oraz technik masazysta na
poziomie szkoty policealne;.

8. Uchwata nr 8/2016 WRRP w Poznaniu
w sprawie opinii dotyczacej utworzenia w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia w
Zespole Szkot Ustugowo-Gospodarczych
w Pleszewie, ul Poznanska 36, kierunkow
ksztatcenia kierowca mechanik na
poziomie zasadniczej szkoty zawodowej
oraz technik ushug kosmetycznych na
poziomie szkoty policealne;.

9. Uchwata nr 9/2016 WRRP w Poznaniu
w sprawie opinii dotyczacej utworzenia w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia w
Zespole Szkot Technicznych w
Pleszewie, ul Zielona 3, kierunkow
ksztatcenia technik budownictwa oraz
technik elektryk na poziomie technikum.
10. Uchwata nr 10/2016 WRRP w
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Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Zespole Szkot w Krzyzu
WIkp., ul. Sikorskiego 15, kierunku
ksztalcenia technik automatyk sterowania
ruchem kolejowym na poziomie
technikum.

11. Uchwata nr 11/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Zespole Szkot
Zawodowych w Stupcy, ul. Kopernika
11a, kierunkow ksztalcenia technik
bezpieczenstwa i higieny pracy na
poziomie szkoty policealnej oraz
kierowca mechanik na poziomie
zasadniczej szkoty zawodowej.

12. Uchwata nr 12/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w
Strzatkowie, ul. Gorna 12, kierunkow
ksztalcenia na poziomie zasadniczej
szkoty zawodowej w nastgpujacych
zawodach: piekarz, cukiernik, wedliniarz,
operator maszyn i urzadzen przemystu
SpoZywczego oraz na poziomie technikum
w zawodach technik technologii zywnosci
oraz technik mechanizacji rolnictwa i
agrotroniki.

13. Uchwata nr 13/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczace;j
utworzenia w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Wagrowcu,
ul. Kcynska 48, kierunkow ksztatcenia:
technik organizacji reklamy, technik
przemystu mody, technik cyfrowych
procesoéw graficznych, technik automatyk
sterowania ruchem kolejowym oraz
technik elektroenergetyk transportu
szynowego na poziomie technikum.

14. Uchwata nr 14/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Zespole Szkot
Zawodowych w Kaliszu, ul. Waska 13,
kierunku ksztatcenia technik przemystu
mody na poziomie technikum.
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15. Uchwata nr 15/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Wielkopolskim
Samorzadowym Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie,
ul. Mieszka I 27, kierunku ksztalcenia
opiekun osoby starszej i technik ushug
kosmetycznych na poziomie szkoty
policealnej.

16. Uchwala nr 16/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Zespole Szkot w Objezierzu
kierunku ksztalcenia stolarz na poziomie
zasadniczej szkolty zawodowe;j.

17. Uchwala nr 17/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Zespole Szkot
Technicznych w Turku, ul. Milewskiego
3B, kierunku ksztalcenia technik
przemystu mody na poziomie technikum.
18. Uchwala nr 18/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Zespole Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich w Kaliszu,
ul. Wodna 11-13, kierunkow ksztatcenia
technik technologii zywnoS$ci na poziomie
technikum oraz operator maszyn i
urzadzen przemystu spozywczego na
poziomie zasadniczej szkoty zawodowe;.
19. Uchwala nr 19/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Gnieznie, ul.
Cieszkowskiego 17, kierunkoéw
ksztatcenia §lusarz i kierowca mechanik
na poziomie zasadniczej szkoty
zawodowej oraz technik bezpieczenstwa i
higieny pracy na poziomie szkotly
policealnej.

20. Uchwata nr 20/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Zespole Szkot Rolniczych
w Grzybnie, kierunkow ksztalcenia:
jezdziec na poziomie zasadniczej szkoty
zawodowej 1 kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych, technik technologii
zywnosci, technik mechanizacji rolnictwa
i agrotroniki, technik logistyk na
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poziomie technikum i kwalifikacyjnych
kursow zawodowych oraz technik
weterynarii na poziomie technikum i
szkoty policealnej.

21. Uchwata nr 21/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w
Trzemesznie, pl. Michata Kosmowskiego
5, kierunku ksztalcenia technik
informatyk na poziomie technikum.

22. Uchwata Nr 22/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie Sprawozdania z
wykonania Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie
Wielkopolskim na 2015 rok oraz Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w
Wojewoddztwie Wielkopolskim na 2016
rok.

23. Uchwata nr 23/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Zespole Szkot Nr 1 w
Liskowie, ul. Tworcow Liskowa 1,
kierunkéw ksztatcenia: technik pojazdow
samochodowych na poziomie technikum,
kierowca mechanik na poziomie
zasadniczej szkoty zawodowej, opiekun
medyczny oraz technik drogownictwa na
poziomie szkoty policealne;.

24. Uchwata nr 24/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Zespole Szkot
Odziezowych w Poznaniu, ul. Kazimierza
Wielkiego 17, kierunku ksztalcenia
technik przemystu mody na poziomie
technikum.

25. Uchwata nr 25/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Zespole Szkét Handlowych
w Poznaniu, ul. Sniadeckich 54/58,
kierunku ksztatcenia technik
lotniskowych stuzb operacyjnych na
poziomie technikum.

26. Uchwata nr 26/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Zespole Szkot
Elektrycznych w Poznaniu, ul.
Dabrowskiego 163, kierunku ksztatcenia
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technik informatyk na poziomie
technikum.

27. Uchwata nr 27/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Zespole Szkot Komunikacji
w Poznaniu, ul. Fredry 13, kierunku
ksztalcenia technik elektroenergetyk
transportu szynowego na poziomie
technikum.

28. Uchwata nr 28/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Zespole Szkot Lacznosei w
Poznaniu, ul. Przetajowa 4, kierunku
ksztalcenia technik automatyk sterowania
ruchem kolejowym na poziomie
technikum.

29. Uchwata nr 29/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Zespole Szkét Geodezyjno-
Drogowych w Poznaniu, ul. Szamotulska
33, kierunku ksztatcenia technik geolog
na poziomie technikum.

30. Uchwata nr 30/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Zespole Szkot
Politechnicznych w Sremie, ul. ks.
Jerzego Popietuszki 30, kierunkow
ksztalcenia technik przemystu mody na
poziomie technikum oraz kierowca
mechanik na poziomie zasadniczej szkoty
zawodowe;j.

31. Uchwata nr 31/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczace;j
utworzenia w Zespole Szkot
Technicznych w Sremie, ul. Staszica 3,
kierunku ksztatcenia technik inzynierii
srodowiska i melioracji na poziomie
technikum.

32. Uchwata nr 32/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Zespole Szkot Komunikacji
w Poznaniu, ul. Fredry 13, kierunku
ksztatcenia technik automatyk sterowania
ruchem kolejowym na poziomie
technikum.

33. Uchwata nr 33/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Zespole Szkoét Rolniczych
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Centrum Ksztalcenia Praktycznego w
Kaczkach Srednich, kierunkéw
ksztalcenia: technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki, technik
chtodnictwa i klimatyzacji, technik
urzadzen sanitarnych na poziomie
technikum oraz technik transportu
drogowego na poziomie szkoty
policealnej.

34. Uchwala nr 34/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Zespole Szkot Gorniczo-
Energetycznych w Koninie, ul. kard. S.
Wyszynskiego 3, kierunkoéw ksztatcenia
technik spedytor na poziomie technikum
oraz monter- elektronik na poziomie
zasadniczej szkoty zawodowe;.

35. Uchwata nr 35/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Zespole Szkot
Technicznych i Hutniczych w Koninie, ul.
Kolska 1, kierunkoéw ksztalcenia:
kierowca mechanik oraz mechanik
automatyki przemystowej i urzadzen
precyzyjnych na poziomie zasadniczej
szkoty zawodowe;.

36. Uchwata nr 36/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Koscianie, ul.
Wielichowska 43a, kierunkéw ksztalcenia
technik elektryk i technik organizacji
reklamy na poziomie technikum

37. Uchwata nr 37/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Zespole Szkot
Ogolnoksztalcacych i Zawodowych w
Trzemesznie, pl. Michata Kosmowskiego
5, kierunku ksztalcenia kierowca
mechanik na poziomie zasadniczej szkoty
zawodowe;j.

38. Uchwata nr 38/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Zespole Szkot Rolnicze
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w
Koscielcu, ul. Ko$cielna 2, kierunkoéw
ksztatcenia technik logistyk, technik
spedytor na poziomie technikum oraz
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monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie na
poziomie zasadniczej szkoty zawodowe;.
39. Uchwata nr 39/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Zespole Szkot Rolniczych
w Grabonogu kierunku ksztatcenia
kierowca mechanik na poziomie
zasadniczej szkoty zawodowe;.

40. Uchwata nr 40/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w KoZminie
Wielkopolskim kierunku ksztatcenia
technik mechanizacji rolnictwa i
agrotroniki na poziomie technikum.

41. Uchwata nr 41/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej w
Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1
w Gnieznie kierunkow ksztalcenia:
kelner, technik hotelarstwa, technik
zywienia i ustug gastronomicznych na
poziomie technikum oraz kucharz na
poziomie zasadnicze]j szkoty zawodowe;.
42. Uchwata nr 42/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej w
Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych w
Grodzisku Wlkp. kierunku ksztalcenia
technik elektryk na poziomie technikum.
43. Uchwata nr 43/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej w
Zespole Szkot w Opalenicy kierunku
ksztatcenia opiekun medyczny na
poziomie szkoty policealne;j.

44. Uchwata nr 44/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej w
Zespole Szkot Technicznych w Pleszewie
kierunku ksztatcenia technik logistyk na
poziomie technikum.

45. Uchwata nr 45/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Zespole Szkol
Ponadgimnazjalnych w Kleczewie, pl. J.
Pitsudskiego 13, kierunku ksztalcenia
krawiec w Zasadniczej Szkoty
Zawodowej w Wilczynie.

46. Uchwata nr 46/2016 WRRP w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej
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wojewodzkich kryteriow wydawania
zezwolen na pracg cudzoziemcoOw.

47. Uchwata nr 47/2016 Wojewodzkiej
Rady Rynku Pracy w Poznaniu w sprawie
opinii dotyczacej utworzenia w Zespole
Szkot Nr 3 w Miedzychodzie kierunku
ksztatcenia technik spedytor na poziomie
technikum.

48. Uchwata nr 48/2016 Wojewodzkiej
Rady Rynku Pracy w Poznaniu w sprawie
opinii dotyczacej utworzenia w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Zlotowie kierunkow ksztalcenia:
dietetyk na poziomie szkoty policealnej,
technik geodeta na poziomie technikum i
szkoty policealnej, technik spedytor i
technik mechatronik na poziomie
technikum, mechanik motocyklowy,
operator maszyn lesnych oraz kierowca
mechanik na poziomie zasadniczej szkoty
zawodowe;j.

49. Uchwata nr 49/2016 Wojewodzkiej
Rady Rynku Pracy w Poznaniu z dnia 31
sierpnia 2016 r. w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Lobzenicy, ul.
Ztotowska 15, kierunkow ksztatcenia:
fryzjer, sprzedawca, ogrodnik, dekarz,
monter sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych, monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie,
blacharz samochodowy, mechanik
pojazdow samochodowych, elektryk,
elektromechanik, elektromechanik
pojazdow samochodowych, cukiernik,
piekarz oraz stolarz na poziomie
zasadniczej szkoty zawodowe;j

50. Uchwata nr 50/2016 Wojewodzkiej
Rady Rynku Pracy w Poznaniu w sprawie
opinii dotyczacej utworzenia w Zespole
Szkot Przyrodniczo-Biznesowych w
Tarcach kierunkow ksztalcenia technik
transportu drogowego oraz technik ushug
kosmetycznych na poziomie szkoty
policealnej.

51. Uchwala nr 51/2016 Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy w Poznaniu w
Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej
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utworzenia w Zespole Szkot
Technicznych w Turku kierunkéw
ksztalcenia technik szerokopasmowe;j
komunikacji elektronicznej oraz technik
automatyk na poziomie technikum.

52. Uchwata nr 52/2016 Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy w Poznaniu w sprawie
opinii dotyczacej utworzenia w Zespole
Szkoét Ponadgimnazjalnych w Czarnkowie
kierunku ksztalcenia mechanik-operator
maszyn do produkcji drzewnej na
poziomie zasadniczej szkoty zawodowe;.

Rada omoéwila raporty, materialy i
informacje dot. wielkopolskiego rynku
pracy tj.:

1. Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku
pracy i realizacji zadan w zakresie
polityki rynku pracy w 2015 r.

2. Ocena sytuacji absolwentow szkot
wojewddztwa wielkopolskiego rocznik
2014/2015 na rynku pracy oraz programy
regionalne jako nowe narzgdzie wsparcia
bezrobotnych w wojewodztwie
wielkopolskim.

3. Sprawozdanie z wykonania Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w
Wojewodztwie Wielkopolskim na 2015 r.
oraz Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2016
rok.

4. Niepelnosprawni bezrobotni w
Wielkopolsce w latach 2013-2015.

5. Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w
2015 roku.

6. Przyznane i wydatkowane $rodki FP na
aktywizacje bezrobotnych w 2015 roku.
7. Wysoko$¢ srodkéw FP dla samorzadow
powiatowych Wielkopolski na
finansowanie programéw aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, w tym srodkoéw
na realizacj¢ projektow
wspolfinansowanych z EFS oraz srodkow
na finansowanie innych fakultatywnych
zadan w 2016 roku.

8. Wsparcie 0s6b mtodych w
wojewoddztwie wielkopolskim w 2016
roku, w ramach zadania, o ktorym mowa
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w art. 150f ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

9. Przyznane i wydatkowane $rodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
2015 roku.

10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)
nowe mozliwosci rozwoju ksztatcenia
ustawicznego — wykorzystanie w
wojewodztwie.

11. Wsparcie z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach PO WER i WRPO
w dziataniach realizowanych przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu w
latach 2015-2016.

12. Stan wdrazania dziatan EFS w
zakresie powierzonym do realizacji WUP
w Poznaniu.

13. Realizacja badania satysfakcji klienta
powiatowych urz¢dow pracy w
wojewddztwie wielkopolskim.

14. Realizacja badania Barometr
zawodow.

15. Uwarunkowania sytuacji zawodowej
absolwentow zasadniczych szkot
zawodowych

w Wielkopolsce.

16. Zatrudnianie cudzoziemcow na
terenie Wielkopolski na przyktadzie
obywateli Ukrainy.

17. Rola agencji zatrudnienia w
ksztattowaniu rynku pracy w
Wielkopolsce.

18. Realizacja zlecania dziatan
aktywizacyjnych w wojewddztwie.

19. Stan doradztwa zawodowego w
Wielkopolsce.

Ponadto Rada podje¢ta 1 stanowisko:
Stanowisko WRRP w Poznaniu podjete
w dniu 14 pazdziernika 2016 r. w sprawie
sposobu przyznawania przez starostow
srodkow na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Realizacja programu
regionalnego

Celem programu regionalnego, ktorego
realizacja rozpoczgta si¢ w 2016 roku

i kontynuowana bgdzie do 2018 roku jest
aktywizacja osob dlugotrwale
bezrobotnych w woj. wielkopolskim,
wymagajacych dodatkowego wsparcia
poprzez dziatania aktywizacyjne.
Dokonujac doboru uczestnikow programu
regionalnego Wojewddzki Urzad Pracy
przeprowadzit diagnozg sytuacji osob
bezrobotnych, obejmujaca w
szczegblnoscei kategorie bezrobotnych o
najwyzszym udziale w ogdlne;j liczbie
bezrobotnych.

Analiza wykazata, ze w strukturze
bezrobotnych najwyzszy udziat maja
bezrobotne kobiety, a nastepnie
dlugotrwale bezrobotni. Na tej podstawie
WUP okreslit grupe dtugotrwale
bezrobotnych, w tym minimum 50%
kobiet, jako grupe dla ktdrej zasadne jest
dodatkowe wsparcie finansowe i
aktywizacja zawodowa w ramach dziatan
programu regionalnego. Ta grupa to 10
powiatéw, w ktorych udziat osob
dlugotrwale bezrobotnych w ogolne;j
liczbie bezrobotnych byt wyzszy od
$redniej — 49,2% w calym wojewddztwie.
Sposrod nich cztery samorzady
powiatowe zaakceptowaly zatozenia
Programu Regionalnego i przygotowaty
propozycje swoich zadan i w
konsekwencji zostaty objete Programem.
Powiaty te to: chodzieski, gnieznienski,
gostynski oraz koninski.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej udzielit wsparcia finansowego
z rezerwy Funduszu Pracy na podstawie
porozumienia nr 1/2016 z dn. 26.08.2016
r. powiatowym urzedom pracy w
Chodziezy, Gnieznie, Gostyniu i Koninie
w ogolnej kwocie 951,5 tys. zt. Program
zakladal, Ze dziataniami obejmie tacznie
115 0s6b, w tym 58 kobiet. W dniu
02.12.2016 r. na wniosek ww.
powiatowych urzedéw pracy podpisano
aneks do porozumienia nr 1/2016
umniejszajacy przyznang kwotg z rezerwy

951 500,00

FP

Planuje si¢ kolejny program regionalny na rok 2017
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Funduszu Pracy 0 49,2 tys. zt (z 951,5 tys.

zt na 902,3 tys. zt) przy jednoczesnym
zwigkszeniu liczby os6b objetych
aktywizacja o 12 0s6b (z 115 0s6b na 127
0sOb) w tym o 8 kobiet (z 58 osob na 66
0s0b).

Monitorowanie
zmian spoteczno-
gospodarczych oraz
realizacja badan i
analiz rynku pracy w

Pozyskiwanie danych z powiatow,
dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku
pracy, monitorowanie zmian spoteczno-
gospodarczych i potrzeb rynku pracy oraz
systematyczne dostarczanie aktualnej i

Kontynuacja prowadzonego monitoring

Wielkopolsce rzetelnej wiedzy na ten temat, w tym
opracowania:
. Biuletyn Informacyjny WUP 24 105,60 FP
(12 zeszytow)
. Monitoring zawodow
fi h i 7k h
deficytowych i nadwyzkowyc 9 348,00 EFS
. Publikacja z badan wlasnych
,,Profile powiatow”(2 zeszyty)
Osie priorytetowe 6 i | Realizacja dwoch badan zleconych: Realizacja badania ,,Branza IT na wielkopolskim
8 badanie . Wnetrza przysztosci — branza 155 226,00 WRPO 2014- | rynku pracy” (w ramach badan inteligentnych
inteligentnych meblarska oraz wyposazenia 2020/FP specjalizacji) oraz badania ,,Kondycja i potrzeby
specjalizacji wnetrz wielkopolskich pracobiorcow”, wpisujace si¢ w
zawartych w 129 575,00 monitoring Osi priorytetowych
Regionalnej Strategii p logiist _ logistvk WRPO 2014-
Innowacji 2015 rocesy logistyczne — logistyka, 2020/FP

2020

transport i gospodarka
magazynowa. Badanie
realizowane przy wsparciu
eksperta.

Badania pozwolity na diagnoze stanu
dwoch branz o duzym potencjale
rozwojowym w regionie

Monitorowanie
polityk publicznych
w ramach sieci
WROT

Kompleksowe badanie uwarunkowan
spoteczno-gospodarczych wielkopolskich
powiatoéw - opracowanie ,,Profile
powiatow” wykazujacych zréznicowanie
wewnetrzne regionu oraz realizacja badan
tematycznych, w tym:

e  Stan doradztwa zawodowego w

Upowszechnienie wynikoéw badan poprzez druk
publikacji z badan wlasnych
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szkotach ponadgimnazjalnych w
wojewodztwie wielkopolskim

e  Bariery wyst¢pujace w powrocie
kobiet na rynek pracy po urodzeniu
dziecka oraz formy ich
przezwyci¢zania

e Opracowanie raportu pn.
,,Zapotrzebowanie na pracownikow
zgloszone do wielkopolskich stuzb
zatrudnienia w 2015r.”

e  Opracowanie raportu pn. ,,Formy
aktywizacji os6b bezrobotnych na
wielkopolskim rynku pracy w
2015r.”

e Badanie dot. sytuacji zawodowej
kobiet posiadajacych dziecko do 3
roku Zycia na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego

Raportowanie biezacych prac w ramach
wsparcia zarzadzania strategicznego i
wdrazania WRPO 2014+

Opracowanie wktadow merytorycznych z
zakresu rynku pracy dla potrzeb DRP-I-1
/WROT, w tym wspotudziat w
opracowaniu ,,Analizy sytuacji spoteczno-
ekonomicznej wojewodztwa
wielkopolskiego w obszarach
oddziatywania Europejskiego Funduszu
Spotecznego 2016 oraz artykuty w
,,Biuletynie Wielkopolskiego
Regionalnego Obserwatorium
Terytorialnego” nr V i VL.

Rozpowszechnianie informacji o rynku
pracy, uzyskanych na podstawie
zrealizowanych badan i analiz, poprzez:
e  dystrybucje publikacji

e  udzial w zewnetrznych

4 489,80

FP

Kontynuacja dziatan zgodnie z planem sieci WROT
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konferencjach i seminariach wraz z
prezentowaniem dorobku
badawczego.

e  biezaca aktualizacj¢ strony
internetowej WUP

e  organizacj¢ konferencji
podsumowujacej badanie Procesy
logistyczne — logistyka, transport i
gospodarka magazynowa

Zlecanie dziatan
aktywizacyjnych na
rzecz os6b
dlugotrwale
bezrobotnych
agencjom
zatrudnienia

Realizacja umowy, podpisanej z
realizatorem zewng¢trznym w 2016 r.,

w ramach ktorej 1500 oséb dtugotrwale
bezrobotnych z okreslonym II albo III
profilem pomocy z powiatow
czarnkowsko-trzcianeckiego, kaliskiego,
poznanskiego, stupeckiego

i wagrowieckiego uczestniczy

w dziataniach aktywizacyjnych,
majacych doprowadzi¢ do zatrudnienia.
Rozliczenie umowy nastagpi w 2017 roku.

Podpisanie drugiej umowy, z kolejnym
realizatorem zewnetrznym, w ramach
ktorej 1 000 osob dtugotrwale
bezrobotnych z okreslonym II albo 111
profilem pomocy z powiatéw kolskiego,
koninskiego i wrzesinskiego uczestniczy
w dzialaniach aktywizacyjnych, majacych
doprowadzi¢ do zatrudnienia. Rozliczenie
umowy nastgpi w 2018 roku.

5020 700,00

700 000,00

FP

FP

Prowadzenie dziatan monitoringowych i kontrolnych
umozliwiajacych oceng, czy dziatania aktywizacyjne
sg prowadzone zgodnie z zawartymi umowami.
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Poradnictwo
zawodowe

W 2016 roku doradcy zawodowi z WUP
Poznan objeli ustugami poradnictwa
zawodowego w formie konsultacji
indywidualnych 9 927 os6b. Podczas
rozméw doradcy pomagali m.in. w
planowaniu kariery zawodowej,
okreslaniu zainteresowan zawodowych,
przygotowaniu do rozmow
kwalifikacyjnych, podejmowaniu decyzji
o zalozeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, pomagali w rozwigzywaniu
indywidualnych probleméw
zawodowych. Porady indywidualne
wspomagane byty diagnostyka
psychologiczng.

W ramach poradnictwa grupowego
doradcy zawodowi przeprowadzili tacznie
235 zajeé warsztatowych i
informacyjnych rozwijajacych
umiej¢tnosci poszukiwania i utrzymania
zatrudnienia oraz radzenia sobie w
sytuacjach problemowych na rynku pracy
oraz w zyciu codziennym. W zajgciach
grupowych wzigto udziat 2 730 osob
dorostych. Wséréd zagadnien
tematycznych realizowanych podczas
zaje¢ grupowych znalazty si¢ m.in.
metody poszukiwania pracy, aktualnosci z
rynku pracy, autoprezentacja w procesie
rekrutacji, zakladanie wlasnej firmy i
postawy przedsigbiorcze, bilans
kompetencji, asertywna komunikacja,
radzenie sobie ze stresem, przetamywanie
wewngetrznych barier i wzmacnianie
poczucia wlasnej wartosci i inne.

Aby utatwi¢ dostep do ustug urzedow
pracy (w tym do wsparcia doradcow
zawodowych) kontynuowano obstuge
Punktéw Informacyjno —
Konsultacyjnych w systemie Zielona
Linia, zorganizowano kolejna edycje
,.Drzwi Otwartych Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu” oraz
promowano ide¢ poradnictwa
zawodowego.

5500,00

FP

Swiadczenie ustug doradczych dla 0séb

odczuwajacych trudnosci na rynku pracy, rozwijanie
poradnictwa indywidualnego i grupowego adekwatnie

do potrzeb klientow i zmian na rynku pracy.
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Szkolenia

Jednym z ustawowych zadan Centrum
Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu jest dziatalnos$¢
metodyczno — szkoleniowa w zakresie
ustug rynku pracy na rzecz powiatowych
urzgdoéw pracy. W 2016 roku
przygotowano i przeprowadzono cykl
szkolen dla doradcow zawodowych i
doradcow klienta pracujacych w
bezposredniej obstudze 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Lacznie odbyto si¢ 8 szkolen, w ktorych
wziglo udziat 150 pracownikow PUP z
terenu Wielkopolski. Szkolenia
prowadzone byty przez kadrg CIiPKZ
WUP Poznan. Celem dziatalnosci
szkoleniowej byto doskonalenie warsztatu
pracy kadry PUP, uzyskanie przez
doradcow zawodowych/doradcow klienta
nowych uprawnien a takze
rozpowszechnianie w urze¢dach —
rekomendowanych przez MRPIPS —
metod pracy z klientem.

Szkolenia grupowe doskonalace warsztat
pracy pracownikow PUP:

-Rozmowa — kluczowe narzedzie pracy
doradcy klienta”,

,,Poszukiwanie 1 wzmacnianie zasobow
klienta w pracy doradczej”,

,,Trudny klient — Zrodta trudnosci i
sposoby radzenia sobie z nim”
,,Profilowanie pomocy dla 0séb
bezrobotnych” — 2 szkolenia
indywidualne dla PUP

Szkolenia grupowe w zakresie realizacji
podstawowych ustug rynku pracy w
ramach umowy zawartej pomigdzy
MRPiPS a Samorzadem Wojewddztwa
Wielkopolskiego:

Program ,,Szukam pracy” — 2 edycje,
,,Profilowanie pomocy dla 0séb
bezrobotnych”

658,58

23 994,23

FP

FP

Kontynuacja dziatalnosci szkoleniowej, tworzenie
programow szkoleniowych.
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Wspieranie
mobilnosci
przestrzennej, w tym
migdzynarodowej

w ramach sieci
EURES poprzez:
informowanie
poszukujacych pracy
o warunkach zycia i
pracy w EOG,
organizacja targéw
pracy, rekrutacji,
wymiang informacji,
szkolenia,
wspotprace z PUP i
ABK

1. Zorganizowano 2 projekty rekrutacyjne
dla pracodawcéw zagranicznych:
Hiszpania— VIVA Hotels
(08.02.20161.)

Stanowisko: animator czasu wolnego
(dzieci, mtodziezy, dorostych), instruktor
fitness, technik przy przedstawieniach
($wiatlo i dzwigk) / animator, akrobata
Liczba przeprowadzonych rozméw
kwalifikacyjnych: 6 (w tym: 5 podczas
rozmow w WUP w Poznaniu, 1 za
posrednictwem Skype)

Liczba 0s6b zatrudnionych: 9

Hiszpania— IBEROSTAR

(07.03.2016 1.)

Stanowisko: animator czasu wolnego
(dzieci, mtodziezy, dorostych), instruktor
sportowy oraz fitness

Liczba przeprowadzonych rozméw: 10
Liczba 0s6b zatrudnionych: 4

Dziatanie powinno by¢ kontynuowane, gdyz przede
wszystkim daje mozliwo$¢ znalezienia sezonowego
i stalego zatrudnienia osobom  posiadajgcym
odpowiednie  do$wiadczenie w  tego  rodzaju
zatrudnieniu. Ponadto organizacja rekrutacji dla
konkretnego pracodawcy daje wigksze szanse
na znalezienie zatrudnienia konkretnej grupie osob
poszukujacych pracy. Ze wzgledu na coraz mniejsze
zainteresowanie wyjazdami grupowymi do pracy
za granica, niezbgdna jest realizacja dodatkowych
dziatan promocyjnych w ramach biezacej pracy.

2. Realizowano migdzynarodowe
posrednictwo pracy

Rezultaty:

Liczba pozyskanych ofert pracy: 1053
Liczba wakatow: 6074

Liczba przyjetych CV: 217

Liczba kontaktow WUP z bezrobotnymi
i poszukujacymi pracy: 8112

Liczba 0s6b zatrudnionych: min. 16

Dziatanie powinno by¢ kontynuowane, poniewaz daje
mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia poza granicami
Polski przez najbardziej mobilnych pracownikow.
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3. Zorganizowano 2 spotkania
w ramach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju
Wielkopolskiego Rynku Pracy:

Konferencja ,,Uwarunkowania sytuacji
miodziezy ponadgimnazjalnej na
wielkopolskim rynku pracy” (14.04.2016

r)

Konferencja ,,Rola prywatnych agencji
zatrudnienia w ksztattowaniu rynku pracy
w Wielkopolsce” (22.11.2016 1.)

Rezultaty:
Liczba zorganizowanych spotkan: 2

Lacznie:
690,80

372,98

317,82

FP

Inicjatywy w ramach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju
Wielkopolskiego Rynku Pracy beda realizowane
w zwiazku z duzym zainteresowaniem Partneréw
wspolna realizacja dziatan. Zgodnie z wynikami analiz
prowadzonych przez Wojewddzki Urzad Pracy w
Poznaniu oraz propozycjami Sygnatariuszy
Partnerstwa tematyka spotkan bedzie dostosowywana
do zmian zachodzacych na wielkopolskim rynku

pracy.

4. Nie zorganizowano Europejskich Dni
Pracy on-line 2016 dla pracodawcow
krajowych i zagranicznych.

Rezultaty:

Liczba odston strony internetowej: -
Liczba wystawcow: -

Liczba pracodawcow: -

Liczba panstw z ktorych pochodzili
przedstawiciele Publicznych Stuzb
Zatrudnienia/doradcy EURES z
zagranicy: -

Liczba prezentacji: -

(przyczyna: ograniczona liczba wydarzen
przewidziana do podziatu pomiedzy kraje
UE/EOG, w zwigzku z tym, w Polsce
zorganizowano w 2016 r. 2 wydarzenia:
targi on-line przez WUP Katowicach oraz
OHP.)

Dziatania nie zaplanowano do realizacji w roku 2017.

5. Uczestniczono w nast¢pujacych
konferencjach/
seminariach/szkoleniach/targach pracy
organizowanych przez partneréw rynku

pracy:

X Targi Edukacji i Pracy zorganizowane
przez GCI w Mosinie (01.03.2016 r.),

X1 Powiatowe Targi Edukacji i Pracy
zorganizowane przez Powiatowy Urzad

Lacznie:
54,00

w tym:

budzet

Dziatanie powinno by¢ kontynuowane ze wzglgdu na
mozliwo$¢ wymiany informacji pomigdzy
uczestnikami spotkan, nawigzania kontaktow

z instytucjami zewnetrznymi oraz promocji ustug

i ofert pracy w ramach sieci EURES wsrod osob, ktore
korzystaja tylko z ustug §$wiadczonych przez partnerow
rynku pracy i nie maja mozliwosci skorzystania z
bezposrednich spotkan z pracownikami realizujacymi
posrednictwo pracy w ramach EURES.
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Pracy w Szamotutach (16.03.2016 1.),

Uczestnictwo w charakterze prelegenta w
spotkaniu warsztatowym dla studentow
Europejskiej Wyzszej Szkoty Biznesu
(14.04.20161.),

XVII Gnieznienskie Powiatowe Targi
Pracy zorganizowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Gnieznie
(26.04.20161.),

XVIII Gnieznienskie Powiatowe Targi
Pracy zorganizowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Gnieznie

(25.10.2016 r.),

Rezultaty:
Liczba wydarzen: 5

27,00

27,00

budzet

budzet

6. Posredniczono

w przekazywaniu informacji

i dokumentow studentow uczelni
wyzszych oraz uczniow szkot
ponadgimnazjalnych

(z wyjatkiem szkot ogdlnoksztatcacych)
zainteresowanych podjeciem pracy na
terenie Niemiec (we wspOlpracy

z Biurami Karier)

Rezultaty:

Liczba przekazanych dokumentow: 0
(przyczyny: pomimo promocji projektu za
posrednictwem mediow, Biur Karier oraz
Powiatowych Urzedow Pracy z
Wielkopolski studenci uczelni wyzszych
oraz uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych nie ztozyli
wymaganych dokumentow)

Dziatanie realizowane na prosb¢ niemieckich stuzb
zatrudnienia pomimo faktu, ze od 01.05.2011 r. nie ma
potrzeby posredniczenia w przekazywaniu
dokumentéw studentéw oraz ucznidow, niezbgdnych do
uzyskania pozwolenia na prace.

7. Nie zorganizowano szkolenia dla
pracownikow PUP oraz Oddziatow
Zamiejscowych WUP w Poznaniu
zajmujacych si¢ tematyka EURES.
Rezultaty:

Liczba szkolen: 0

Liczba uczestnikow: 0

(przyczyna: w 2016 roku nie byto
koniecznos$ci przeprowadzenia ww.
szkolenia w zwigzku z brakiem istotnych

Organizowanie szkolen powinno by¢ kontynuowane ze
wzgledu na fakt, ze umozliwiaja one wymiang
informacji dotyczacych tematyki EURES oraz
zacie$nienie wspolpracy pomigdzy pracownikami
publicznych stuzb zatrudnienia
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zmian w zasadach funkcjonowania
EURES, ktore nalezaloby omoéwic z
przedstawicielami PUP i WUP)

8. Uczestniczono w 3 targach pracy
organizowanych przez uczelnie wyzsze:

Targi ,,Kariera na Jgzykach”
zorganizowane przez Biuro Karier
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu

(17.05.20161.),

,,Targi Wyjazdow i Programow
Zagranicznych” zorganizowane przez
Biuro Karier UAM w Poznaniu, Koto
Naukowe Edukacji Miedzykulturowej,
Migrant Info Point, Pracowni¢ Integracji
Spotecznej PRZYSTAN KULTUR oraz
SIETAR Polska (31.05.2016r.),

XIX edycja ,,Akademii Rozwoju

i Przedsigbiorczo$ci” zorganizowana
przez Biuro Karier Uniwersytetu

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
(25.10.2016 r.).

Nalezy kontynuowaé wspotprace z uczelniami
wyzszymi, gdyz dzigki uczestnictwu w tego typu
wydarzeniach pracownicy WUP maja mozliwo$¢
dotarcia z ofertami pracy oraz informacjami

do mlodych, mobilnych osob.

9. Nie zorganizowano cyklu warsztatow i
konsultacji indywidualnych dla oséb
powracajacych do kraju

Rezultaty:

Liczba warsztatow: 0

(przyczyna: brak zainteresowania 0sob,
ktore powrécity do kraju)

Dziatanie bedzie realizowane w przypadku zgltoszenia
si¢ 0sOb zainteresowanych uczestnictwem w
spotkaniach.

(brak zgloszen w 2016 1.)

10. Zorganizowano 2 dyzury
niemieckiego doradcy EURES

w siedzibie WUP w Poznaniu (dzialanie
nie ujete w planie na

2016 r.). Dyzury miaty na celu
przedstawienie warunkow zycia

i pracy w Niemczech oraz informacji nt.
aktualnych ofert pracy. (09.03.2016 r.
oraz 06.06.2016 r.)

Rezultaty:

Liczba spotkan: 2

Dziatanie powinno by¢ kontynuowane, gdyz przede
wszystkim daje mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia
najbardziej  mobilnym  pracownikom.  Ponadto
umozliwia uzyskanie niezbednych informacji nt.
warunkow zycia i pracy w Niemczech.

11. Organizacja i prowadzenie
w charakterze prelegenta spotkania

Dziatanie bedzie realizowane w przypadku zgloszenia
si¢ osOb  zainteresowanych uczestnictwem w
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dla studentow z Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu z zakresu
funkcjonowania WUP w Poznaniu
(04.11.2016 1.). (Dziatanie nie ujete
w planie na 2016 r.)

Rezultaty:

Liczba spotkan: 1

spotkaniach.

Wortal PSZ Wortal PSZ stanowi centralny i - EFS

podstawowy serwis internetowy PSZ.

Zawiera on m.in. informacje skierowane

dla bezrobotnych i poszukujacych pracy,

dla pracodawcow i przedsigbiorcow,

oferty pracy, kalendarz targow, gietd i

szkolen. W 2016 r. realizowana byla

biezaca obstuga strony wraz z jej

aktualizacjami (np. powstata podstrona

poswigcona Gwarancjom dla Mtodziezy).
PO WER Liczba osob bezrobotnych, w tym Kontraktacja EFS/FP
PI 8ii Trwata dtugotrwale bezrobotnych objeta srodkow w
integracja na rynku | wsparciem w programie - 10 606 os6b ramach
pracy ludzi mtodych, | (warto$¢ kumulatywna od poczatku Poddziatania
w szczegdlnosci tych, | wdrazania Dziatania) 111
ktorzy nie pracujq, PO WER
nie ksztalcq sie ani wyniosta w
nie szkolg, w tym 2016 r.
ludzi mlodych 67 873 335,63
zagrozonych zt,
wykluczeniem uwzgledniata

spotecznym i ludzi
miodych
wywodzqcych sig ze
Srodowisk
marginalizowanych,
takze poprzez
wdrazania gwarancji
dla miodziezy
Dziatanie 1.1
Wsparcie 0osob
miodych
pozostajgcych bez
pracy na
regionalnym rynku
pracy — projekty
pozakonkursowe
Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego

ona caly limit
FP na rok 2016
oraz cze$¢ PUP
zalozyta
zobowigzania
narok 2017,
ktére zostana
poniesione z
limitu FP na rok
2017.
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Funduszu
Spotecznego

Tryb
pozakonkursowy
realizowany przez
PUP.

PO WER

PI 8ii Trwata
integracja na rynku
pracy ludzi mtodych,
w szczegolnosci tych,
ktorzy nie pracujq,
nie ksztalcq sie ani
nie szkolg, w tym
ludzi mtodych
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym i ludzi
miodych
wywodzqcych sig ze
Ssrodowisk
marginalizowanych,
takze poprzez
wdrazania gwarancji
dla miodziezy
Dziatanie 1.2
Wsparcie 0sob
miodych
pozostajqcych bez
pracy na
regionalnym rynku
pracy — projekty
konkursowe
Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

Tryb konkursowy

Kontynuacja
konkursu, ujetego w
Planie Dzialan na
Rzecz Zatrudnienia
w Wojewddztwie
Wielkopolskim na
2015 rok.

Liczba 0sob bezrobotnych objetych
wsparciem w programie — 0

Liczba 0s6b biernych zawodowo,
nieuczestniczacych w ksztalceniu lub
szkoleniu objetych wsparciem w
programie — 0

Docelowa liczba 0s6b objetych
wsparciem bedzie wykazana po
podpisaniu wszystkich uméw. Do konca
roku 2016 podpisano 3 umowy, planuje
si¢ w 2017 r. docelowo podpisanie
jeszcze 34 umow.

Kontraktacja
srodkow z
konkursu z

2015r. w
ramach

Poddziatania

121
PO WER

wyniosta w

2016 r.

2571 999,65 ,

dalsza
kontraktacja

bedzie
nastepowata

w roku 2017.

EFS/BP/
wktad wlasny
beneficjenta
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WRPO 2014+ Liczba 0sob objetych wsparciem Kontraktacja EFS/FP
Pl 8i aktywizacji zawodowej w programie - srodkow w
Dostep do 7 457 (warto$¢ kumulatywna od poczatku ramach
zatrudnienia dla wdrazania Dzialania) Dzialania 6.1
0s6b poszukujgcych WRPO 2014+
pracy i 0sob wyniosta w
biernych zawodowo, 2016 r.

w tym diugotrwale 31 645 030,06
bezrobotnych oraz 7,
oddalonych od rynku uwzgledniata
pracy, takze poprzez ona caly limit
lokalne inicjatywy FP na rok 2016
na oraz cze$¢ PUP
rzecz zatrudnienia zatozyla
oraz wspieranie zobowigzania
mobilnosci na rok 2017,
pracownikow ktore zostang
Dziatanie 6.1 poniesione z
Aktywizacja limitu FP na rok
zawodowa 0sOb 2017.
bezrobotnych i

poszukujacych

pracy — projekty

pozakonkursowe

realizowane przez

PSZ

WRPO 2014-2020 | Liczba 0sob objetych wsparciem Kontraktacja EFS/BP/ wkiad
PI 8i aktywizacji zawodowej w programie - 0 srodkow z wilasny
Dostep do Docelowa liczba 0sob objetych konkursu z beneficjenta
zatrudnienia dla wsparciem bedzie wykazana po 2015r. w
0s6b poszukujgcych | podpisaniu wszystkich uméow. Do konca ramach
pracy i 0sob roku 2016 podpisano 7 uméw, planuje si¢ | Dziatania 6.2
biernych zawodowo, |w 2017 r. docelowo podpisanie jeszcze 57 | WRPO 2014 +
w tym diugotrwale umow. wyniosta w
bezrobotnych oraz 2016 .
oddalonych od rynku 14 715 470,67
pracy, takze poprzez zt, dalsza
lokalne inicjatywy kontraktacja
na bedzie
rzecz zatrudnienia nastepowata
oraz wspieranie w roku 2017.

mobilnosci
pracownikow
Dziatanie 6.2
Aktywizacja
zawodowa
Kontynuacja
konkursu, ujetego w
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Planie Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia
w Wojewddztwie
Wielkopolskim na
2015 rok.

WUW

Podnoszenie
kwalifikacji
pracownikow PUP

Podniesie kwalifikacji 72 osob,
pracownikow powiatowych urzedow
pracy poprzez szkolenie z zakresu:

1. Postgpowania w przedmiocie
przyznania i utraty statusu osoby
bezrobotne;.

2. Postgpowania w sprawie przyznania
prawa do zasitku dla bezrobotnych i
innych $wiadczen dla osob bezrobotnych.
3. Trybow nadzwyczajnych weryfikacji
decyzji administracyjnych stosowanych
przez powiatowe urzedy pracy.

4. Postepowania w przedmiocie zwrotu
nienalezne pobranego $wiadczenia.

5. Postgpowania w przedmiocie
odroczenia platnosci, roztozenia na raty
oraz umorzenia zgdanych naleznosci.

Kontynuacja dziatan w potaczeniu z analiza zagadnien
zglaszanych przez powiatowe urzg¢dy pracy z terenu
Wielkopolski.

ROPS

ZAZ

Dofinansowanie kosztow dzialania
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej ze
srodkow PFRON bedacych w dyspozycji
SWW. Dofinansowanie naliczane jest dla
0s0b niepetnosprawnych zaliczanych do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci
oraz umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci (u ktorych
stwierdzono autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobe psychiczng).

9374 364,00 zt
PFRON
bedacych w
dyspozycji
Samorzadu
Wojewodztwa

ZAZ

Dofinansowanie kosztow dziatania Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej ze Srodkéw PFRON bedacych
w dyspozycji SWW

ZAZ

Dofinansowanie kosztow dziatania
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej z
budzetu SWW. Dofinansowanie naliczane
jest dla os6b niepetnosprawnych
zaliczanych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci oraz umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci (u ktorych
stwierdzono autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobg psychiczng).

863 520,00 zt
- budzet
Wojewodztwa

ZAZ

Dofinansowanie kosztow dziatania Zaktadow
Aktywnos$ci Zawodowej ze srodkow budzetu SWW

Dziatanie 7.1.
Aktywna integracja
Poddziatanie 7.1.2.
Aktywna integracja
— projekty
konkursowe WRPO
2014+

W 2016 r. dziatania sieciujgce rozpoczeto
od pazdziernika, zatrudniajac specjaliste
ds. sieciowania w ramach 1 etatu i
zakupiono sprzegt komputerowy
wyposazajac jego stanowisko pracy.
Przeprowadzono dziatania koncepcyjno-
merytoryczne dotyczace planowanych

Budzet projektu
Wynosi:
3397 135,08 zt
wktad wiasny
lidera i
partnerdw to:
172 237,25 z

Projekt
wspotfinansowan
y ze §rodkow
europejskich EFS
w ramach WRPO
2014+

W ramach projektu przewiduje si¢ podjecie dziatan w
obszarze integracji i aktywizacji spoteczno —
zawodowej skierowane do 0sob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym i ich otoczenia poprzez
wykorzystanie instrumentow aktywizacji spolecznej,
zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej oraz dziatan o
charakterze §rodowiskowym.
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Projekt ,,Sie¢
dobrego wsparcia”.
Liderem projektu
jest Wielkopolskie

dziatan. Zorganizowano i
przeprowadzono 2 spotkania sieciujace w
tym jedno subregionalne w Koninie

i jedno powiatowe w powiecie

dofinansowanie
UE:

3224 897,83 zt

wydatki ROPS

Stowarzyszenie na | wrzesinskim. Uczestnikami spotkan poniesione w
Rzecz Rozwoju sieciujgcych byli przedstawiciele wiadz roku 2016:
Obszaréw lokalnych, instytucji pomocy i integracji 19 744,77 zt
Wiejskich, partner spotecznej, rynku pracy i NGO. W
projektu: ROPS w spotkaniach uczestniczyto 79 osob.
Poznaniu Dziataniami sieciujacymi objeto 34
samorzady lokalne. Na stronie www
ROPS zamieszczono informacje o
projekcie.
Dziatanie 7.1. W 2016 r. dziatania sieciujace rozpoczeto | Budzet projektu Projekt W ramach projektu przewiduje si¢ podjecie dziatan w
Aktywna integracja | w grudniu. Zatrudniono od 1 grudnia Wynosi: wspolfinansowan | obszarze integracji i aktywizacji spoteczno —

Poddziatanie 7.1.2.
Aktywna integracja

2016 r. specjaliste ds. sieciowania w
ramach 0.25 etatu. Przeprowadzono

1443 822,00 zt
wktad wlasny

y ze srodkow
europejskich EFS

zawodowej skierowane do 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia poprzez

— projekty dziatania koncepcyjno-merytoryczne liderai w ramach WRPO | wykorzystanie instrumentow aktywizacji spotecznej,
konkursowe WRPO | dotyczace planowanych dziatan, w tym partnerow to: 2014+ zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej oraz dziatan o
2014+ dotyczace przeprowadzenia powiatowego 7224425 74 charakterze srodowiskowym.

Projekt ,,Aktywna spotkania sieciujgcego, ktore planuje si¢ | dofinansowanie

integracja w przeprowadzié¢ w styczniu 2017 r. oraz UE:

powiecie innych spotkan sieciujacych w gminach 1371 577,75 zt

ztotowskim”. powiatu ztotowskiego . Na stronie www wydatki ROPS

Liderem projektu ROPS zamieszczono informacje poniesione w

jest Fundacja 0 projekcie. roku 2016:

AKME, partner 1433,23 zt

projektu: Miejsko —

Gminny O$rodek

Pomocy Spotecznej

w Jastrowiu,

Wielkopolski

Zwigzek

Pracodawcow

LEWIATAN, ROPS

w Poznaniu

Dziatanie 7.1. W 2016 r. dziatania sieciujgce rozpoczeto | Budzet projektu Projekt W ramach projektu przewiduje si¢ podjecie dziatan w
Aktywna integracja | od pazdziernika, zatrudniajac specjaliste WYnNosi: wspolfinansowan | obszarze integracji i aktywizacji spoteczno —

Poddziatanie 7.1.2.
Aktywna integracja

ds. sieciowania w ramach 1 etatu i
zakupiono sprzet komputerowy

2699 624,43 zt
wktad wlasny

y ze srodkow
europejskich EFS

zawodowej skierowane do 0sob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym i ich otoczenia poprzez

— projekty wyposazajac jego stanowisko pracy. liderai w ramach WRPO | wykorzystanie instrumentow aktywizacji spotecznej,
konkursowe WRPO | Przeprowadzono dziatania koncepcyjno- partnerow to: 2014+ zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej oraz dziatan o
2014+ merytoryczne dotyczace planowanych 135199,53 zt charakterze srodowiskowym.

Projekt ,,Rozwdj dziatan. Zorganizowano i dofinansowanie

Ustug Aktywnej przeprowadzono 2 spotkania sieciujace w UE:

Integracji w powiecie pleszewskim i kaliskim. 2 564 424,90 zt

Subregionie Uczestnikami spotkan sieciujacych byli wydatki ROPS
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Kaliskim”. Liderem | przedstawiciele wtadz lokalnych, poniesione w

projektu jest Gminny | instytucji pomocy i integracji spotecznej, roku 2016:

Osrodek Polityki rynku pracy i NGO. W spotkaniach 22 044,56 z

Spotecznej w uczestniczyto 82 osoby. Dziataniami

Gotluchowie, sieciujagcymi objetol4 samorzadow

parterami projektu: | lokalnych. Na stronie www ROPS

Miejsko-Gminny zamieszczono informacje o projekcie.

Osrodek Polityki

Spolecznej w

Pleszewie, Fundacja

AKME, ROPS w

Poznaniu

Dziatanie 7.1. W 2016 r. dzialania sieciujace rozpoczeto | Budzet projektu Projekt W ramach projektu przewiduje si¢ podjecie dziatan w
Aktywna integracja | w grudniu. Zatrudniono od 1 grudnia WYnNosi: wspdtfinansowan | obszarze integracji i aktywizacji spoteczno —

Poddziatanie 7.1.2.
Aktywna integracja
— projekty
konkursowe WRPO
2014+

Projekt ,,Na §ciezce
reintegracji —
dziatania sieciujgce
w subregionie
pilskim”. Liderem
projektu jest
Fundacja Nowy
Horyzont, partner
projektu: ROPS w
Poznaniu

2016 r. specjaliste ds. sieciowania w
ramach 0.75 etatu i zakupiono sprzet
komputerowy wyposazajac jego
stanowisko pracy. Przeprowadzono
dziatania koncepcyjno-merytoryczne
dotyczace planowanych dziatan, w tym
dotyczace przeprowadzenia powiatowego
spotkania sieciujacego, ktore planuje si¢
przeprowadzi¢ w styczniu 2017 r. oraz
innych spotkan sieciujacych w gminach
subregionu pilskiego. Na stronie www
ROPS zamieszczono informacje o
projekcie.

1932 081,00 zt
wktad wlasny
lidera i
partnerow to:
96 604,05 zt
dofinansowanie
UE:
1835 476,95 zt
wydatki ROPS
poniesione w
roku 2016:
8259,56 zt

y ze $rodkow
europejskich EFS
w ramach WRPO

2014+

zawodowej skierowane do 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia poprzez
wykorzystanie instrumentow aktywizacji spotecznej,
zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej oraz dziatan o
charakterze srodowiskowym.

1.2 Trwata
aktywizacja ludzi
mlodych
poszukujacych
zatrudnienia

WUP

Aktywizacja
zawodowa
bezrobotnych

i poszukujacych
pracy

- WUP wspiera i promuje Program GdM
poprzez zamieszczanie aktualnych
informacji na stronie internetowej
(http://wuppoznan.praca.gov.pl/gwarancj
e-dla-mlodziezy) oraz biezacy monitoring

- Przekazywano do ABK informacje na
temat wielkopolskiego rynku pracy w
formie przygotowanych przez WUP
raportow z badan i analiz

Biezaca aktualizacja

Kontynuowanie wspodtpracy z ABK w celu
podniesienia §wiadomos$ci pracownikoéw tych instytucji
na temat regionalnego rynku pracy

Poradnictwo
zawodowe

W 2016 roku doradcy zawodowi z WUP
Poznan objeli ushugami w formie
indywidualnych konsultacji
informacyjnych 937 uczniéow (do 18 roku
zycia). W ramach wspotpracy z takimi
instytucjami jak: uczelnie wyzsze, szkoly

Wspieranie mtodych ludzi w podejmowaniu traftnych
decyzji zawodowych, poprzez realizowanie dziatan
utatwiajacych mtodziezy uczacej si¢ rozpoznawanie
potrzeb rynku pracy i planowanie swojego rozwoju
zawodowego.
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ponadgimnazjalne, szkoly specjalne,
OHP, dom dziecka, przeprowadzono
tacznie 69 grupowych spotkan
informacyjno — doradczych dla mtodych
0s0b, wsrod ktorych byly 252 osoby
ponizej 18 roku zycia.

Tematyka zaje¢, zgodnie ze zglaszanym
przez ww. instytucje zapotrzebowaniem,
dotyczyta takich zagadnien jak: moja
pierwsza praca, skuteczne metody
poszukiwania pracy, aktywne postawy na
rynku pracy, zasady autoprezentacji w
dokumentach aplikacyjnych i podczas
rozméw kwalifikacyjnych, rozwoj
umiejetnoscei spotecznych zwigkszajacych
skutecznos¢ w dziataniu i realizowaniu
swoich celow edukacyjnych i
zawodowych. Przeprowadzono konkurs
wiedzy o rynku pracy podczas ,,Drzwi
Otwartych WUP” dla uczniéw jednej z
poznanskich szko6t ponadgimnazjalnych.
Kontynuowano wspotprace z
Akademickimi Biurami Karier
organizujac spotkania ze studentami,
uczestniczac w przedsiewzigciach
targowych np. w Akademii Rozwoju i
Przedsigbiorczosci.

Zwigkszanie
mozliwosci nabycia
doswiadczenia
zawodowego
poprzez realizacje
ofert pracy
sezonowej dla
uczniow, studentow
oraz absolwentow.

1. Posredniczono w przekazywaniu
informacji i dokumentow studentow
uczelni wyzszych oraz uczniow szkot
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem szkot
ogo6lnoksztatcacych) zainteresowanych
podjeciem pracy na terenie Niemiec (we
wspotpracy z Biurami Karier)

Liczba przekazanych dokumentow: 0
(przyczyny: pomimo promocji projektu za
posrednictwem mediow, Biur Karier oraz
Powiatowych Urzedow Pracy

z Wielkopolski studenci uczelni wyzszych
oraz uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych nie ztozyli
wymaganych dokumentow)

2. Zrealizowano 2 projekty rekrutacyjne

Dzialanie realizowane na prosbe niemieckich stuzb
zatrudnienia pomimo faktu, ze od 01.05.2011 r. nie ma
potrzeby posredniczenia w przekazywaniu
dokumentéw studentéw oraz ucznidow, niezbednych do
uzyskania pozwolenia na prace.

Dziatanie powinno by¢ kontynuowane, gdyz przede
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dla animatoréw do hoteli w Hiszpanii:

Hiszpania— VIVA Hotels
(08.02.20161.)

Stanowisko: animator czasu wolnego
(dzieci, mtodziezy, dorostych), instruktor
fitness, technik przy przedstawieniach
($wiatlo i dzwigk) / animator, akrobata
Liczba przeprowadzonych rozméw
kwalifikacyjnych: 6 (w tym: 5 podczas
rozmow w WUP w Poznaniu, 1 za
posrednictwem Skype)

Liczba 0s6b zatrudnionych: 9

Hiszpania — IBEROSTAR

(07.03.2016 1.)

Stanowisko: animator czasu wolnego
(dzieci, mtodziezy, dorostych), instruktor
sportowy oraz fitness

Liczba przeprowadzonych rozméw: 10
Liczba 0s6b zatrudnionych: 4

3. Uczestniczono w 3 targach pracy
organizowanych przez uczelnie wyzsze:

Targi ,,Kariera na Jezykach”
zorganizowane przez Biuro Karier
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu

(17.05.20161.),

,»Targi Wyjazdow i Programow
Zagranicznych” zorganizowane przez
Biuro Karier UAM w Poznaniu, Koto
Naukowe Edukacji Miedzykulturowej,
Migrant Info Point, Pracowni¢ Integracji
Spotecznej PRZYSTAN KULTUR oraz
SIETAR Polska (31.05.2016.),

XIX edycja ,,Akademii Rozwoju

i Przedsigbiorczosci” zorganizowana
przez Biuro Karier Uniwersytetu

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
(25.10.20161.).

wszystkim daje mozliwo$¢ znalezienia sezonowego
zatrudnienia osobom pochodzagcym z obszaréw
rolniczych, a takze posiadajacych odpowiednie
doswiadczenie w tego rodzaju zatrudnieniu. Ponadto
organizacja rekrutacji dla konkretnego pracodawcy
daje wigksze szanse na znalezienie zatrudnienia
konkretnej grupie osob poszukujacych pracy.

Nalezy kontynuowa¢ wspolpracg z uczelniami
wyzszymi, gdyz dzigki uczestnictwu w tego typu
wydarzeniach pracownicy WUP maja mozliwosé
dotarcia z ofertami pracy oraz informacjami
do mtodych, mobilnych oséb.
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PO WER

PI 8ii

Dziatanie 1.1
Poddziatanie 1.1.1

PO WER

P1 8ii

Dziatanie 1.2
Poddziatanie 1.2.1

Patrz Priorytet I, Zadanie 1.1

Biuro Karier Targi pracy/ Zrealizowano uczestnictwo w targach Rozwdj systemu wspotpracy uczelni z otoczeniem
UAM szkolenia pracy i przedsiebiorczosci oraz gospodarczym, kolejne edycje targdw pracy,
przygotowujace do | spotkaniach migdzyinstytucjonalnych kontynuacja dziatan doradczych.
wejscia na rynek dotyczacych rynku pracy i wspotpracy z
pracy/ indywidualne | pracodawcami
porady doradcze
Wielkopolski Pomoc w Podczas  naboru  przeprowadzonego | 26 560 000,00 | EFRROW/ érodki | Kontynuacja zadan zwigzanych z obstuga wnioskow
Oddziat rozpoczeciu w dniach 31.03.2016r. — 29.04.2016r. krajowe ztozonych w ramach w/w dzialania.
Regionalny dziatalnoéci wplyneto 511 wnioskdw o przyznanie
ARIMR gospodarczej na pomocy.
rzecz mtodych Wydano 822 pozytywnych decyzji
rolnikow - Premie przyznajacych Premi¢ na taczng kwote
dla mtodych 88,2 mln zt (decyzje wydane w roku 2016
rolnikow w ramach | dotycza wnioskow z naboréw
Programu Rozwoju | przeprowadzonych od poczatku trwania
Obszarow Wiejskich | Programu).
2014 — 2020 Wydane $rodki przeznaczone sg na
stymulowanie  zmian  strukturalnych
w sektorze rolnym poprzez ulatwienie
przejmowania lub zakladania gospo-
darstw przez osoby mlode o odpowie-
dnich kwalifikacjach zawodowych.
WWK OHP Organizowanie W roku 2016 zorganizowano konkursy
konkursow, »dprawny w zawodzie” na szczeblu
pokazow, turniejow i | lokalnym i wojewodzkim w zawodzie
olimpiad fryzjer, kucharz, mechanik pojazdow
zawodowych. samochodowych oraz konkurs wiedzy
BHP. Zwycigzcy tych konkursow
reprezentowali woj. wielkopolskie na Aktywno$¢ miodziezy w proponowanych
szczeblu krajowym. 23 756,20 Budzet OHP przedsigwzigciach pozwala stwierdzi¢, ze dziatania w

Mtodziez OHP brata rowniez udziat w:
Ogolnopolskim Konkursie Fryzjerskim
.Mtody Fryzjer” we Wrzesni zajmujac
miejsc na podium w réznych kategoriach
konkursowych;

Olimpiadzie Techniki Samochodowej w
Warszawie;

XIII pokazie umiejetnosci uczniowskich
w zawodzie piekarz organizowanym

tym zakresie warte sa kontynuacji w kolejnym roku.
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przez Cech Rzemiost Roznych w Pile
zajmujac I miejsce;

VII Mistrzostwach Polski Uczniow Szko6t
Cukierniczych EXPO-SWEET
otrzymujac wy-roznienie i certyfikat;
Ogolnopolskiej Olimpiadzie
Przetworstwa Migsa im. Iwony
Mossakowskiej;

IV Festiwalu Rzemiosta w Pleszewie;
warsztatach wikliniarskich dla
przedszkolakoéw w Poznaniu;
Regionalnych Targach Biznesu i
Przedsiebiorczo$ci w Ostrowie WIkp.;
Targach Pracy organizowanych przez
Izbg Rzemieslnicza w Kaliszu;

V111 konkursie ekologicznym
organizowanym przez [zb¢ Gospodarcza
Poétnocnej Wielkopolski w Pile;
zajeciach edukacyjnych pn. ,,10
przykazan eko-obywatela” organizowane
przez Osrodek Edukacji Przyrodniczo
Le$nej - Zdrojowa Gora w Pile.

Aktywizacja
zawodowa
miodziezy —
poradnictwo
zawodowe,
posrednictwo pracy

- Liczba 0s6b objetych ustuga
posrednictwa pracy — 11 400

- Liczba pozyskanych miejsc pracy —
10912

- Liczba podjec¢ pracy -
10 206

- Liczba zorganizowanych gietd pracy —
284

- Liczba 0s6b objetych poradnictwem
zawodowym i informacja zawodowa —
63 014,

w tym:

MCIz - 18 793

MCK —44 221

Jednostki rynku pracy objety swoja
dziatalno$cig mtodziez uczacg si¢ w
szkotach gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych, studentow, osoby
bezrobotne, osoby z grupy NEET, osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym,
osadzone w wigzieniach i przebywajace w
aresztach $ledczych.

Kontynuacja zadan z poradnictwa zawodowego dla
zawodowego, informacji zawodowej i nauki
aktywnego poszukiwania pracy.

Kontynuacja zadan z zakresu posrednictwa pracy.
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1.3 Wspieranie
tworzenia nowych
miejsc pracy
szczegllnie na
obszarach

0 niskim
wskazniku
zatrudnienia

WUP PO WER
P 8ii
Dziatanie 1.1
Poddziatanie 1.1.1
PO WER
P1 8ii Patrz Priorytet I, Zadanie 1.1
Dziatanie 1.2
Poddziatanie 1.2.1
WRPO 2014+
PI 8i
Dziatanie 6.1
Departament Program Rozwoju W 2016 roku 15 Lokalnych Grup - - Dziatanie bedzie kontynuowane w 2017 roku — ocena
Programow Obszaréw Wiejskich | Dziatania zakonczyto nabory ztozonych wnioskoéw oraz kolejne nabory ogtaszane
Rozwoju 2014-2020, wnioskow. Wg stanu na 10.01.2017 r., przez Lokalne Grupy Dziatania majace siedzibe na
Obszarow poddziatanie 19.2. do UMWW przekazano 275 wnioskow terenie wojewodztwa wielkopolskiego.
Wiejskich ,,Wsparcie na o przyznanie pomocy dotyczacych
UMwWWwW wdrazanie operacji | podejmowania lub rozwijania
w ramach strategii dziatalnoéci gospodarczej. Aktualnie
rozwoju lokalnego | trwa ocena ztozonych wnioskow, nie
kierowanego przez | zawarto jeszcze umow o przyznanie
spoteczno$¢” pomocy.
Wielkopolski Wsparcie inwestycji | Podczas naboru przeprowadzonego - - Kontynuacja zadan zwigzanych z obstuga wnioskow
Oddziat w tworzenie i rozwdj | w dniach 31.10.2016r. — 29.11.2016r. ztozonych w ramach w/w dziatania.
Regionalny dziatalnosci wplyngto 459 wnioskow o przyznanie
ARIMR pozarolniczej - pomocy na taczng kwote pomocy 185
Rozwoj min zi.
przedsigbiorczosci - | Srodki przeznaczane sg na tworzenie
rozwdj ushug pozarolniczych zrodet dochodéw,
rolniczych w ramach | promocja zatrudnienia poza
Programu Rozwoju | gospodarstwem na obszarach wiejskich
Obszaréw Wiejskich | poprzez rozwijanie przez osoby
2014 — 2020 fizyczne, prawne lub jednostki
nieposiadajgce osobowosci prawne;j
dziatalnoéci gospodarczej w zakresie
ushug rolniczych.
Departament Dziatanie 1.3 Tworzenie warunkow dla rozwoju 4142 000,00 EFRR Realizacja dziatania 1.3 w ramach Wielkopolskiego
Wdrazania WRPO 2014+ przedsigbiorczosci, szczegdlnie dla Regionalnego Programu Operacyjnego 2014+
Programu Wsparcie nowopowstatych przedsigbiorstw,
Regionalnego przedsigbiorczosci | zwhaszeza w poczatkowej fazie rozwoju
uMww i infrastruktury na dzigki poprawie jakosci specjalistycznych

rzecz rozwoju
gospodarczego

ushug oraz polepszeniu infrastruktury IOB
na rzecz inkubacji przedsi¢biorstw, w tym
dla regionalnych inteligentnych
specjalizacji. W ramach dziatania 1.3 do
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dnia 31 grudnia 2016 r. zawarto 9 umow z
Beneficjentami na kwote¢ dofinansowania
z EFRR w wysokosci 4,142 min zt.

Dziatanie 1.4 Wsparcie dzialan majacych na celu 66 330 000,00 EFRR Realizacja dziatania 1.4 w ramach Wielkopolskiego
WRPO 2014+ zwigkszenie poziomu handlu Regionalnego Programu Operacyjnego 2014+
Internacjonalizacja | zagranicznego sektora MSP, a co za tym
gospodarki idzie wigksze umiedzynarodowienie
regionalnej regionalnej gospodarki, co powoduje
wzrost konkurencyjnosci oraz szybszy
rozwdj wielkopolskich przedsiebiorstw.
W ramach dziatania 1.4 do dnia 31 grudnia
2016 r. zawarto 98 uméw z Beneficjentami
na kwotg dofinansowania z EFRR w
wysokosci 66,330 min zt.
Dziatanie 1.5 Wdrozenie innowacji w przedsigbiorstwach 891471 000,00 EFRR Realizacja dziatania 1.5 w ramach Wielkopolskiego
WRPO 2014+ sektora MSP poprzez wzmocnienie Regionalnego Programu Operacyjnego 2014+
Wzmocnienie aktywnosci inwestycyjnej. Wsparcie
konkurencyjnosci sektora dzigki takim dziataniom jak
przedsigbiorstw podniesienie poziomu innowacyjnosci,
ekoinnowacje, efektywnos¢ energetyczna
oraz rozpowszechnianie wykorzystania
technik informacyjno-komunikacyjnych.
W ramach dziatania 1.5 do dnia 31 grudnia
2016 r. zawarto 326 umow z
Beneficjentami na kwote dofinansowania z
EFRR w wysokosci 891,471 mln zt.
WWK OHP GdM Realizacja dwoch projektow : 1240 113,21 EFS/budzet Ostatnim etapem projektu ,,Obudz swoj potencjal” jest

»ObudZ swdj potencjal” okres realizacji
1 luty 2016 — 30 kwietnia 2017. Projekt
realizowany na terenie catej
wielkopolski. Wsparciem zostaty objete
220 os6b w wieku 18- 24 lat z grupy
NEET poprzez zwickszenie aktywnosci
zawodowej 1 spolecznej oraz zdolnosci
do zatrudnienia w trakcie trwania
projektu. Uczestnicy zostali objeci
wsparciem opiekunczo-
wychowawczym, psychologiczno-
motywacyjny, doradztwem zawodowym
z opracowaniem (IPD). W ramach
zadania wszyscy uczestnicy zostali
objeci ubezpieczeniem, mieli
zapewnione wyzywienie podczas zajec
oraz dofinansowanie dojazdéw na
zajecia. Uczestnicy zdobyli nowe
umiejetnosci i kwalifikacje niezbedne w
celu wejscia na rynek pracy i
zwigkszenie swoich szans na

odbycie 3 — miesiecznych stazy zawodowych w celu
nabycia umiejetnosei praktycznych .

W ramach zwigkszenia samooceny uczestnikow i
kompleksowego przygotowania ich do wejscia na
rynek pracy realizowane beda warsztaty z zakresu
kreowania wizerunku, ustuga stylisty i zakup ubioru.
Zajecia beda realizowane w grupach, osobno dla kobiet
i m¢zezyzn. W okresie do 30 kwietnia 2017 roku.

Do konca sierpnia 2017 roku w ramach realizacji
projektu ,,Akcja Aktywizacja” uczestnicy ukoncza
Kwalifikacyjne Kursy zawodowe, Kursy komputerowe
o standardzie ECDL, kurs jezykowy, prawo jazdy Kat.
B i kurs przedsigbiorczosci. Zapewniony bedzie tez
kurs metamorfozy zawierajacy : warsztaty z zakresu
kreowania wizerunku, ustugi stylisty potaczony z
zakupem ubioru.
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zatrudnienie. Odbyli kursy zawodowe,
jezykowe, komputerowe (ECDL),
prawo jazdy kat. B i kurs
przedsigbiorczosci.

-Akcja aktywizacja” — okres realizacji 1
marca 2016 — 31 sierpnia 2017.
Wsparciem objeto 220 uczestnikow w
podziale na trzy grupy wiekowe:

Grupa | grupa (15-17 lat)

-bierna zawodowo, zaniedbujaca
obowiazek szkolny lub obowiazek
nauki (nie kontynuujaca nauki po
ukonczeniu gimnazjum),

-zagrozona wykluczeniem spotecznym,

-majgca problem z odnalezieniem si¢ na
rynku pracy i usamodzielnieniem sig.
Grupa | A (15-16 lat)

-osoby znajdujace si¢ w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji, ktore posiadaja
wyksztalcenie na poziomie szkoty
podstawowej (dopuszcza si¢ tez
uczestnikow z nieukonczonym
poziomem ISCED 1),

-osoby wykazujace stabe wyniki w
nauce i duzg absencje¢ na zajeciach.
Uczestnicy zostalo objeci wsparciem
opiekunczo-wychowawcze
uczestniczyli w indywidualnych
zajeciach z doradztwa zawodowego,
otrzymali wsparcie psychologiczne
wraz z zajeciami z zakresu zapobiegania
depresji w ramach treningdw i
warsztatow. Ponadto uczestnikom
zapewniono warsztaty wyrownawcze z
przedmiotéw szkolnych i kurs
jezykowy.

Wszystkie formy wsparcia zakonczyty
si¢ 31 grudnia 2016 roku.

Grupa IB (16-17 lat)

-osoby znajdujace si¢ w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji, ktore posiadaja
wyksztalcenie na poziomie gimnazjum,
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-osoby nie posiadajace kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego lub
posiadajace niskie kwalifikacje
zawodowe,

-osoby posiadajace opdznienia w cyklu
ksztatcenia.

Uczestnicy zostato objgci wsparciem
opiekunczo-wychowawcze, zajgciami z
indywidualnego doradztwa
zawodowego, brali udziat we wsparciu
psychologicznym i

w zajeciach z zakresu zapobiegania
depresji, ponadto aby sprawnie poruszaé¢
si¢ na rynku pracy braki udziat w
warsztatach aktywnego poszukiwania
pracy.

11 grupa (18-24 lata)

-Osoby bierne zawodowo, nieuczace
si¢, ktorych ograniczenia materialne i
srodowiskowe, a takze brak kwalifikacji
zawodowych, niedostosowane do
potrzeb rynku pracy oraz brak
doswiadczenia zawodowego

-osoby znajdujace si¢ w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji, ktore posiadaja
wyksztalcenie na poziomie szkoty
podstawowej

-osoby nie posiadajace kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego,

-osoby posiadajace zawdd lub
kwalifikacje zawodowe, ktdre po
skonczeniu nauki nie mogg znalez¢é
zatrudnienia.

Uczestnicy zostali objgci wsparciem
opiekunczo-wychowawczym,
psychologiczno-motywacyjny,
doradztwem zawodowym z
opracowaniem (IPD). W ramach
zadania wszyscy uczestnicy zostali
objeci ubezpieczeniem, mieli
zapewnione wyzywienie podczas zajec
oraz dofinansowanie dojazdow na
zajecia.

Departament
Wdrazania EFS
UMWW

WRPO 2014+
Priorytet
Inwestycyjny 8iii
Praca na wiasny

Dnia 25.09.2015 r. zostat ogtoszony
konkurs nr: RPWP.06.03.01-1Z-00-30-
001/15. Nabor wnioskow o
dofinansowanie trwat od 02.11.2015 do

Laczna warto$¢
umow podpisanych
oraz
przewidzianych do

EFS,
BP, wktad
wilasny

Podpisanie pozostalych umow oraz realizacja dziatan w

ramach juz podpisanych uméw.
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rachunek, 16.11.2015 r. Konkurs zostat podpisania w
przedsigbiorczos¢ i | rozstrzygnigty 30 czerwca 2016 1., ramach konkursu
tworzenie ponadto 25 listopada 2016 r. w wyniku WYynosi:
przedsigbiorstw, w | przeprowadzonej procedury 68 860 039,11
tym innowacyjnych | odwotawczej w ramach konkursu (100% wydatkow
mikro-, mafych i zostato zatwierdzonych do kwalifiko-
Srednich dofinansowania 5 projektow. W ramach walnych)
przedsigbiorstw konkursu podpisano 28 uméw o
dofinansowanie projektu na kwotg:
O¢$ Priorytetowa 6 56 434 970,03 ZL.. Pozostato do
Rynek pracy podpisania 5 uméw o dofinansowanie
projektu na kwote: 12 425 069,08 ZL.
Poddziatanie 6.3.1 Pierwsze wskazniki rezultatu bedg
Samozatrudnienie i | dostepne w 2017 1.
przedsigbiorczos¢
(konkurs ogloszony
w 2015r.)
WRPO 2014+ Dnia 30.05.2016 r. zostat ogtoszony W 2016 r. nie EFS, Planuje si¢ zakonczenie oceny formalno —
Priorytet konkurs nr: RPWP.06.03.02-1Z2-00-30- | podpisano uméw w BP, wkiad merytorycznej, wylonienie projektow
Inwestycyjny 8iii 001/16. Nabor wnioskow o ramach konkursu. wiasny rekomendowanych do dofinansowania oraz podpisanie
Praca na wlasny dofinansowanie trwat od 30.06.2016 do Kwota i realizacj¢ umoéw o dofinansowanie.
rachunek, 30.08.2016 r. W dniu 24 pazdziernika przewidziana na
przedsigbiorczos¢ i | 2016 zakonczyta si¢ ocena strategiczna konkurs wynosi:
tworzenie ZIT dla wnioskow ztozonych w 5431529,41
przedsigbiorstw, w | konkursie. W 2016 r. rozpoczela sig (100% wydatkoéw
tym innowacyjnych | ocena formalno-merytoryczna kwalifiko-
mikro-, mafych i ztozonych wnioskow. walnych)
Srednich Pierwsze wskazniki rezultatu beda
przedsiebiorstw dostepne w 2017 1.
Os$ Priorytetowa 6
Rynek pracy
Poddziatanie 6.3.2
Samozatrudnienie i
przedsiebiorczos¢ w
ramach ZIT dla
rozwoju AKO
1.4 Wsparcie na | Departament WRPO 2014+ Dnia 25.09.2015 r. zostat ogloszony Laczna warto$¢ EFS, Realizacja dziatan w ramach podpisanych umow.
rzecz godzenia Wdrazania EFS | Priorytet konkurs nr: RPWP.06.04.01-1Z2-00-30- | uméw podpisanych | wktad wiasny
zycia UMWW Inwestycyjny 8iv 001/15. Nabor wnioskow o oraz
zawodowego Rownos$¢é mezezyzn i | dofinansowanie trwat od 23.11.2015 do | przewidzianych do
i prywatnego kobiet we wszystkich | 07.12.2015 r. Konkurs zostat podpisania w
dziedzinach, wtym | rozstrzygniety 13 maja 2016 r., ponadto | ramach konkursu
dostep do 21 wrzesnia 2016 r. w wyniku Wynosi:
zatrudnienia, rozwdj | przeprowadzonej procedury 18910 509,71
kariery, godzenie odwotawczej w ramach konkursu zostat | (100% wydatkow
Zycia zawodoweQo i | zatwierdzony do dofinansowania 1 kwalifiko-
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prywatnego oraz projekt. W ramach konkursu podpisano walnych)
promowanie 26 umoéw o dofinansowanie projektu na
réownosci kwote: 17 049 521,82 ZL.. Pozostaty do
wynagrodzen za takq | podpisania 2 umowy o dofinansowanie
samgq prace projektu na kwotg:
1860 987,87 ZL..
O¢$ Priorytetowa 6 Pierwsze wskazniki rezultatu beda
Rynek pracy dostgpne w 2017 1.
Poddziatanie 6.4.1
Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0s6b
wylqczonych z rynku
pracy z powodu
opieki nad matymi
dzie¢mi
(konkurs ogloszony
w 2015r.)
WRPO 2014+ Dnia 30.08.2016 r. zostat ogltoszony W 2016 r. nie EFS, Planuje si¢ zakonczenie oceny formalno —
Priorytet konkurs nr: RPWP.06.04.02-12-00-30- | podpisano umoéw w | wktad wlasny | merytorycznej, wylonienie projektow

Inwestycyjny 8iv
Rownosé mezezyzn i
kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym
dostep do
zatrudnienia, rozwoj
kariery, godzenie
zycia zawodowego i
prywatnego oraz
promowanie
rownosci
wynagrodzen za takg
samgq prace

OS$ Priorytetowa 6
Rynek pracy

Poddziatanie 6.4.2
Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0s6b
wylgczonych z rynku
pracy z powodu
opieki nad matymi
dziecmi w ramach
ZIT dla MOF
Poznania

001/16. Nabor wnioskow o
dofinansowanie trwat od 30.09.2016 do
31.10.2016 r. W dniu 2 grudnia 2016 r.
zakonczyla si¢ ocena strategiczna ZIT
dla wnioskoéw ztozonych w konkursie.
W 2016 r. rozpoczgta si¢ ocena
formalno-merytoryczna ztozonych
wnioskow. Pierwsze wskazniki
rezultatu beda dostepne w 2017 r.

ramach konkursu.
Kwota
przewidziana na
konkurs wynosi:
10 588 235,29

(100% wydatkow
kwalifiko-
walnych)

rekomendowanych do dofinansowania oraz podpisanie

i realizacj¢ umoéw o dofinansowanie.
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15
Przygotowanie
przedsigbiorcow

i pracownikow
do zmiany
gospodarczej oraz
wsparcie
kompetencji
innowacyjnych

w regionie

WUP Inicjowanie Monitorowano zadania realizowane - - Nastapi kontynuacja dziatan monitorujacych.
i realizacja przez PUP na rzecz przedsiebiorstw
przedsigwzigc planujacych zwolnienia grupowe.
majacych na celu
rozwigzanie lub Opracowano analize¢ Zwolnienia Opracowanie analizy dot. zwolnien grupowych w 2016
fagodzenie .
. grupowe w Wielkopolsce w 2015roku, roku
problemow ) . .
zwiazanych ktora zostata zamieszczona na stronie
z planowanymi wuppoznan.praca.gov.pl w zaktadce
zwolnieniami Rynek pracy/Publikacje
grupowymi urzedu/Opracowania i analizy.
pracownikoéw
Z przyczyn
dotyczacych zaktadu
pracy, w tym
realizacja
programdw wsparcia
dla tych
przedsiebiorstw
Departament Projekt systemowy | Bezptatne ustugi pro-eksport dla 50 234 008,35 UMWW 100% | Kontynuacja dziatania w 2017 r.
Gospodarki Ministerstwa przedsigbiorcow z terenu wojewodztwa
UMWW Gospodarki pt.: wielkopolskiego.

,Sie¢ Centrow
Obstugi Inwestorow
i Eksporterow
(COIE)”realizowany
w ramach
Programu
Operacyjnego
Innowacyjna
Gospodarka,
2007-2013

Priorytet VI Polska
gospodarka na rynku
miedzynarodowym,
Poddziatanie 6.2.1
Wsparcie dla sieci
centrow obstugi
inwestorow i
eksporterow
(COIE).W latach
2016-2020
realizowana jest
trwatos¢ projektu
systemowego.

WRPO 2014+
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OsS priorytetowa 1:
Innowacyjna i
konkurencyjna
gospodarka
Priorytet
inwestycyjny 3b:
Opracowanie i
wdrazanie nowych
modeli biznesowych
dla MSP, w
szczegblnosci w celu
umi¢dzynarodowieni
a
Dzialanie 1.4:
Internacjonalizacja
gospodarki
regionalnej
Poddzialanie 1.4.2:
romocja gospodarcza
gionu
Projekt ,,Gospodarna
Wielkopolska”

Biezace dziatania
Departamentu
Gospodarki

Organizacja udziatu przedsigbiorcow
oraz jednostek samorzadu terytorialnego
z terenu wojewodztwa wielkopolskiego
w 4 imprezach targowych:

HKTDC Food Expo, Hong Kong
(Chiny), 11-13.08.2016 (6 firm),
EXPO REAL, Monachium (Niemcy),
04-06.10.2016 (10 jst),

SIAL Paris, Paryz (Francja),
16-20.10.2016 (10 firm),

SIAL Middle East, Abu Dhabi
(Zjednoczone Emiraty Arabskie),
05-07.12.2016 (8 firm).

Opracowanie analizy p.n. ,,Strategie
wchodzenia na rynki zagraniczne”
(wykonawca: INVESTIN Sp.z 0.0. w
Warszawie).

Organizacja spotkan informacyjnych dla
wielkopolskich przedsiebiorstw w
siedzibie Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Wielkopolskiego:

1. ,,Rynek whoski — mozliwosci
eksportowe dla przedsigbiorstw z
Wielkopolski” — 23.02.2016 r., w
spotkaniu uczestniczyto 19
przedstawicieli firm i IOB.

2. Udziat w Poznafiskich Dniach
Przedsigbiorczosci ze stoiskiem
Wielkopolskiego COIE oraz prezentacja
ushug §wiadczonych przez COIE —
20.04.2016.

3. ,,Zmiany wynikajace z wdrozenia od
01.05.2016 r. Unijnego Kodeksu
celnego”- 16.03.2016 r., w spotkaniu
uczestniczyto 80 przedstawicieli firm i
10B.

4. 1 Forum Eksportowe dla

1635 250,73

10 524,00

ERDF 85%
UMWW 15%

UMWW 100%

Kontynuacja dziatan w 2017 r.

Kontynuacja dziatan w 2017 .
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przedsigbiorcow zainteresowanych
ekspansjg zagraniczna” - 28.04.2016 r.,
w spotkaniu uczestniczyto 80
przedstawicieli firm i IOB.

5. ,,Szanse dla wielkopolskich
przedsigbiorstw na rynku USA” -
20.06.2016 r., w spotkaniu
uczestniczyto 37 przedstawicieli firm i
10B.

6. Udzial w I Forum Gospodarczym
Gminy Wagrowiec — 6.07.2016 ., w
spotkaniu uczestniczyto 15
przedstawicieli firm i IOB.

7. ,,Szanse dla wielkopolskich
przedsigbiorstw na rynku chinskim” -
8.11.2016 r., w spotkaniu uczestniczyto
40 przedstawicieli firm i I0OB.

8. Udziat w II Forum Eksportowe dla
przedsi¢gbiorcow zainteresowanych
ekspansja zagraniczng - 5.12.2016 r., w
spotkaniu uczestniczyto 90
przedstawicieli firm i IOB.

9. Udziatl w konferencji ,,Skuteczne
wsparcie eksportu — podbdj rynkow”
Leszno, 25.11.2016.

Departament
Wdrazania
Programu
Regionalnego
UMww

Dziatanie 1.3
WRPO 2014+
Wsparcie
przedsiebiorczosci
i infrastruktury na
rzecz rozwoju
gospodarczego

Dziatanie 1.4
WRPO 2014+
Internacjonalizacja
gospodarki
regionalnej

Dziatanie 1.5
WRPO 2014+
Wzmocnienie
konkurencyjnosci
przedsiebiorstw

Patrz Priorytet 1, Zadanie nr 1.3

Departament
Wdrazania EFS
UMWW

WRPO 2014+
Priorytet
Inwestycyjny 8v
Przystosowanie

Dnia 23.12.2015 r. zostat ogtoszony
konkurs nr: RPWP.06.05.00-1Z-00-30-
001/16. Nabor wnioskow o
dofinansowanie trwat od 04.04.2016 do

Umowy do
podpisania na
kwotg:

16 111 063,64

EFS,
BP, wktad wlasny

Planuje si¢ podpisanie umow oraz realizacje dziatan w

ramach podpisanych uméw.
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pracownikow,

15.04.2016 r. Konkurs zostat

(100%

przedsigbiorstw i rozstrzygnigty 15 grudnia 2016 . wydatkow
przedsigbiorcéw do | W ramach konkursu wybrano 11 kwalifiko-
zmian projektow, w ramach ktorych zostang walnych)
podpisane umowy o dofinansowanie
O¢ Priorytetowa 6 projektu. Pierwsze wskazniki rezultatu
Rynek pracy beda dostepne w 2017 1.
Dnia 29.11.2016 r. zostat ogtoszony W 2016 r. nie EFS, Planuje si¢ w 2017 r. przeprowadzenie oceny formalno
Dziatanie 6.5 konkurs nr: RPWP.06.05.00-1Z-00-30- podpisano BP, wktad wlasny | — merytorycznej, wylonienie projektow
Doskonalenie 003/16. Nabor wnioskow o uméw w rekomendowanych do dofinansowania oraz podpisanie
kompetencji 0s6b dofinansowanie rozpoczat si¢ 30.12.2016 ramach i realizacje umow o dofinansowanie.
pracujgcych i i zakonczyt si¢ 18.01.2017 r. konkursu.
wsparcie procesow | Pierwsze wskazniki rezultatu bedg Kwota
adaptacyjnych dostepne w 2017 1. przewidziana na
konkurs
WYnNosi:
7 005 882,35
(100%
wydatkow
kwalifiko-
walnych)
WRPO 2014+ Dnia 16.05.2016 r. zostat ogltoszony Laczna wartosé¢ EFS, Podpisanie pozostatych umow oraz realizacja dziatan
Priorytet konkurs nr: RPWP.06.05.00-1Z-00-30- umow BP, wktad wiasny | w ramach juz podpisanych umow.
Inwestycyjny 8v 002/16. Nabor wnioskow o podpisanych
Przystosowanie dofinansowanie trwat od 20.06.2016 do oraz
pracownikow, 05.07.2016 r. Konkurs zostat przewidzianych
przedsigbiorstw i rozstrzygniety 15 listopada 2016 r. do podpisania w
przedsigbiorcow do | W ramach konkursu podpisano 3 umowy ramach
zmian o dofinansowanie projektu na kwotg: 48 konkursu:
687 952,42 Z1.. Pozostaty do podpisania 2 | 63 738 737,60
O¢$ Priorytetowa 6 umowy o dofinansowanie projektu na (100%
Rynek pracy kwote: wydatkow
15050 785,18 Zt.. kwalifiko-
Dziatanie 6.5 Pierwsze wskazniki rezultatu beda walnych)
Doskonalenie dostepne w 2017 1.
kompetencji osob
pracujgcych i
wsparcie procesow
adaptacyjnych
ROPS Dziatanie 4.1. W 2016 r. dziatania rozpoczeto we Budzet projektu Projekt Wsparcie rozwoju 30 innowacyjnych
Innowacje spoleczne | wrzesniu. Zatrudniono 2 specjalistow ds. Wynosi: wspotfinansowan | pomystow/rozwigzan, ktore przyczynia si¢ do
Projekt ,,Przepis na rozwoju ustug w wymiarze 1 etatu od 1 2770 401,57 y ze srodkow skuteczniejszego i efektywniejszego rozwigzywania
. pazdziernika 2016 roku. Przeprowadzono 71, z czego europejskich EFS | probleméw spotecznych zwigzanych z
wielkopolska . . . . ) .
. . 5 warsztatow informacyjno- wktad wlasny w ramach zabezpieczeniem potrzeb 0séb zaleznych.
mmmﬁwmwwemmwwmmmmummmm ROPS i PO WER 2014+
— ustugi opiekuncze wspotpracy oraz przeprowadzono 12 partnerow to:
spotkan doradczych z potencjalnymi 83 112,05 zt,
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dla oso6b zaleznych”.

Liderem projektu
jest ROPS,
partnerami projektu:
Miasto Poznan,
Poznanskie Centrum

innowatorami.

dofinansowanie
UE: 2612
211,64 zt
wydatki ROPS
w roku 2016
83 505,52 z

Superkomputerowo-
Sieciowe.
1.6 Wspieranie WUP WRPO 2014+
aktywnosci PI 8i
zawodowej 0sob Dziatanie 6.1
starszych . .
WRPO 2014+ Patrz Priorytet |, Zadanie 1.1
PI 8i
Dziatanie 6.2
Departament WRPO 2014+ Dnia 23.12.2015 r. zostat ogloszony Podpisano EFS, Realizacja dziatan w ramach podpisanej umowy.
Wdrazania EFS | Priorytet konkurs nr: RPWP.06.06.01-1Z-00-30- umowe na BP, wkiad wtasny
UMWW Inwestycyjny 8vi 001/16. Nabor wnioskow o kwotg:
Aktywne i zdrowe dofinansowanie trwat od 01.02.2016 do 6 245 976,33
starzenie si¢ 12.02.2016 r. Konkurs zostat (100%
rozstrzygnigty 7 kwietnia 2016 r. wydatkow
O$ Priorytetowa 6 W ramach konkursu podpisano jedna kwalifiko-
Rynek pracy umowe o dofinansowanie projektu. walnych)
Warto$¢ osiagnietych wskaznikow:
Podziatanie 6.6.1 Liczba o0sob, ktore dzigki interwencji EFS
Wspieranie zglosity si¢ na badanie profilaktyczne:
aktywnosci 341 oso6b.
zawodowej Dnia 21.11.2016 r. zostat ogloszony W 2016 r. nie EFS, Planuje si¢ w 2017 r. przeprowadzenie oceny formalno
pracownikow konkurs nr: RPWP.06.06.01-1Z-00-30- podpisano BP, wktad wtasny | — merytorycznej, wylonienie projektow
poprzez dzialania 004/16. Nabor wnioskow o umow w rekomendowanych do dofinansowania oraz podpisanie
prozdrowotne dofinansowanie rozpoczat si¢ 22.12.2016 ramach i realizacj¢ umow o dofinansowanie.
r. i zakonczyt si¢ 05.01.2017 r. Pierwsze konkursu.
wskazniki rezultatu b¢da dostepne w 2017 Kwota
r. przewidziana na
konkurs
WYnNosi:
510 000,00
(100%
wydatkow
kwalifiko-
walnych)
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Aktywne i zdrowe
starzenie sig¢
OS$ Priorytetowa 6
Rynek pracy

Poddziatanie 6.6.2
Wspieranie
aktywnosci
zawodowej
pracownikow
poprzez dziatania
prozdrowotne w
ramach ZIT dla
MOF Poznania

Dnia 21.11.2016 r. zostat ogloszony W 2016 r. nie EFS, Planuje si¢ w 2017 r. przeprowadzenie oceny formalno
konkurs nr: RPWP.06.06.01-1Z-00-30- podpisano BP, wklad wlasny | — merytorycznej, wylonienie projektow
005/16. Nabor wnioskow o uméw w rekomendowanych do dofinansowania oraz podpisanie
dofinansowanie rozpoczat si¢ 22.12.2016 ramach irealizacj¢ umow o dofinansowanie.
r. i zakonczyt si¢ 05.01.2017 r. Pierwsze konkursu.
wskazniki rezultatu beda dostepne w 2017 Kwota
r. przewidziana na
konkurs
Wynosi:
2375 000,00
(100%
wydatkow
kwalifiko-
walnych)
WRPO 2014+ Dnia 30.08.2016 r. zostat ogloszony W 2016 r. nie EFS, Planuje si¢ zakonczenie oceny formalno —
Priorytet konkurs nr: RPWP.06.06.01-1Z-00-30- podpisano BP, wktad wlasny | merytorycznej, wylonienie projektow
Inwestycyjny 8vi 003/16. Nabor wnioskow o umow w rekomendowanych do dofinansowania oraz podpisanie
Aktywne i zdrowe dofinansowanie trwat od 30.09.2016 do ramach i realizacje umoéw o dofinansowanie.
starzenie sig 17.10.2016 r. W 2016 r. rozpoczgla si¢ konkursu.
O$ Priorytetowa 6 ocena formalno-merytoryczna ztozonych Kwota
Rynek pracy wnioskow. Pierwsze wskazniki rezultatu | przewidziana na
beda dostepne w 2017 1. konkurs
Podziatanie 6.6.1 WYnNosi:
Wspieranie 18 269 195,29
aktywnosci (100%
zawodowej wydatkow
pracownikéw kwalifiko-
poprzez dzialania walnych)
prozdrowotne
WRPO 2014+ Przewidziany nabor w trybie - EFS, W ramach Poddziatania 6.6.2 Wspieranie aktywnosci
Priorytet konkursowym nie odby? sie. BP, wktad wlasny | zawodowej pracownikow poprzez dziatania
Inwestycyjny 8vi prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania

planowane jest ogtoszenie naboru w trybie
konkursowym w 111 kwartale 2017 r.

Priorytet 2. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne
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2.1 Wspieranie
zwigkszenia
liczby miejsc w
przedszkolach,
szczegllnie w
matych osrodkach

Departament Dziatanie 9.3 Wsparcie dla projektow dotyczacych 11 831 000,00 EFRR Realizacja dziatania 9.3 w ramach Wielkopolskiego
Wdrazania WRPO 2014+ adaptacji, modernizacji, przebudowy, Regionalnego Programu Operacyjnego 2014+
Programu Inwestowanie w rozbudowy oraz wyposazenia i doposazenia
Regionalnego rozwdj infrastruktury | w sprzet i pomoce dydaktyczne istniejacych
UMWW edukacyjnej obiektow w celu utworzenia nowych miejsc
i szkoleniowej w przedszkolach lub innych formach
edukacji przedszkolnej. W ramach dziatania
9.3 do 31 grudnia 2016 r. zawarto 15 umow
z Beneficjentami na kwotg dofinansowania z
EFRR z wysokosci 11,831 min zt.
KO Upowszechnianie Kuratorium O$wiaty w Poznaniu - Kontynuacja dziatan
informacji podejmowato dziatania
dotyczacej celowosci | upowszechniajace wychowanie
i wagi wychowania | przedszkolne, w trakcie narad
przedszkolnego z dyrektorami przedszkoli, szkot
organom podstawowych, gimnazjow i szkot
prowadzacym na ponadgimnazjalnych oraz z organami
konferencjach, prowadzacymi, w zakresie planowania
naradach, i organizacji zaj¢¢ i zmian prawnych.
warsztatach Podczas szkolen zwraca si¢ uwagge na
i szkoleniach. systematyczng wspotprace przedszkola z
partnerami, co sprzyja integracji
srodowiska oraz buduje poczucie
bezpieczenstwa dzieci. Wielkopolski
Kurator O$wiaty zorganizowal m.in.
Konferencje ,,Organizowanie,
planowanie i realizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu, szkole” oraz cykliczng Gale
utalentowanych Miodych Wielkopolan.
Na stronie internetowej KO znajduja si¢
zaktadki: Eksperymenty i innowacje
pedagogiczne, Przykiady dobrych
praktyk, Programy i projekty, gdzie
zamieszczane sg informacje o
inicjatywach edukacyjnych w zakresie
wychowania przedszkolnego oraz
materialy dydaktyczne. Szczeg6lnie
cenne przedsigwzigcia organizowane
przez przedszkola i inne instytucje
otrzymuja patronat Wielkopolskiego
Kuratora Os$wiaty.
Departament WRPO 2014+ Dnia 30.05.2015 r. zostat ogloszony Laczna wartosé EFS, Realizacja dziatan w ramach podpisanych uméw.
Wdrazania EFS | Priorytet konkurs nr: RPWP.08.01.01-1Z-00-30- umow wktad wlasny
UMWW Inwestycyjny 10i 001/15. Nabor wnioskow o podpisanych w
Ograniczenie i dofinansowanie trwat od 30.06.2015 do ramach
zapobieganie 13.07.2015 r. Konkurs zostat konkursu
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przedwczesnemu
konczeniu nauki
szkolnej oraz
zapewnianie
rownego dostepu do
dobrej jakosci
wczesnej edukacji
elementarnej oraz
ksztalcenia
podstawowego,
gimnazjalnego i
ponad-
gimnazjalnego, z
uwzglednieniem
formalnych,
nieformalnych i
pozaformalnych
Sciezek ksztatcenia
umozliwiajgcych
ponowne podjecie
ksztatcenia i
szkolenia

Os$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.1.1
Edukacja
przedszkolna —
projekty konkursowe

rozstrzygnigty 8 pazdziernika 2015 r.
W ramach konkursu podpisano 7 umoéw
o dofinansowanie projektu.

Warto$¢ osiggnigtych wskaznikow:
Liczba miejsc wychowania
przedszkolnego dofinansowanych w
programie — 88 szt.

Wynosi:
3186 967,50
(100%
wydatkoéw
kwalifiko-
walnych)

WRPO 2014+
Priorytet
Inwestycyjny 10i
Ograniczenie i
zapobieganie
przedwczesnemu
konczeniu nauki
szkolnej oraz
zapewnianie
réwnego dostepu do
dobrej jakosci
wczesnej edukacji
elementarnej oraz
ksztatcenia
podstawowego,
gimnazjalnego i
ponad-
gimnazjalnego, z

Dnia 05.02.2016 1. zostat ogtoszony
konkurs nr: RPWP.08.01.01-1Z-00-30-
001/16. Nabor wnioskow o
dofinansowanie trwat od 08.03.2016 do
18.03.2016 r. Konkurs zostat
rozstrzygniety 14 wrzesnia 2016 r.

W ramach konkursu podpisano 47 uméw
o dofinansowanie projektu na kwote: 18
602 151,38 zt.

Ponadto 9 grudnia 2016 r. w wyniku
przeprowadzonej procedury
odwotawczej w ramach konkursu zostaty
zatwierdzone do dofinansowania 4
projekty. Warto$¢ dofinansowania
wynosi 1 566 946,86 zt.

Pierwsze wskazniki rezultatu beda
dostepne w 2017 1.

Laczna warto$¢
umow
podpisanych
oraz
przewidzianych
do podpisania
w ramach
konkursu
Wynosi:
25053 103,47
(100%
wydatkow
kwalifiko-
walnych

EFS,
wktad wiasny

Planuje si¢ podpisanie pozostatych umow oraz
realizacja dziatan w ramach juz podpisanych
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uwzglednieniem
formalnych,
nieformalnych i
pozaformalnych
Sciezek ksztalcenia
umozliwiajacych
ponowne podjecie
ksztatcenia i
szkolenia

OS$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.1.1
Edukacja
przedszkolna —
projekty konkursowe

WRPO 2014+
Priorytet
Inwestycyjny 10i
Ograniczenie i
zapobieganie
przedwczesnemu
konczeniu nauki
szkolnej oraz
zapewnianie
réwnego dostepu do
dobrej jakosci
weczesnej edukacji
elementarnej oraz
ksztatcenia
podstawowego,
gimnazjalnego i
ponad-
gimnazjalnego, z
uwzglednieniem
formalnych,
nieformalnych i
pozaformalnych
Sciezek ksztatcenia
umozliwiajacych
ponowne podjecie
ksztaltcenia i
szkolenia

O¢$ Priorytetowa 8
Edukacja

Dnia 29.11.2016 . zostat ogtoszony
konkurs nr: RPWP.08.01.01-1Z-00-30-
002/16. Nabor wnioskow o
dofinansowanie rozpoczat si¢ 30.12.2016
r. i zakonezyt si¢ 25.01.2017 r. W
ramach konkursu przewiduje si¢
wylacznie wsparcie projektow zgodnych
z Mandatem Terytorialnym
poszczegdlnych OSI Osrodkow
Subregionalnych (Pita, Gniezno,
Leszno). Pierwsze wskazniki rezultatu
beda dostepne w 2017 1.

W 2016 r. nie
podpisano
umow w
ramach
konkursu.
Kwota
przewidziana
na konkurs
Wynosi:
1349 187,92
(100%
wydatkoéw
kwalifiko-
walnych)

EFS,
wktad wlasny

Planuje si¢ w 2017 r. przeprowadzenie oceny
formalno — merytorycznej, wylonienie projektow
rekomendowanych do dofinansowania oraz
podpisanie i realizacje uméw o dofinansowanie.
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Poddziatanie 8.1.1
Edukacja
przedszkolna —
projekty konkursowe

2.2 Zapewnienie
dostepu do dobrej
jakosci edukacji
podstawowej i
ponadpodstawo-
-wej w matych
osrodkach
miejskich i
wiejskich

WUP O¢ priorytetowa 8 Badanie wlasne realizowane we Upowszechnienie wynikéw badania w publikacji z
Edukacja wspotpracy z PUP - Stan doradztwa badan wilasnych i poprzez strong internetowa WUP w
zawodowego w szkotach - - Poznaniu
ponadgimnazjalnych w wojewodztwie
wielkopolskim
Departament Dziatanie 9.3
Wdrazania WRPO 2014+
Programu Inwegt_oyvqme W Patrz Priorytet 2, Zadanie nr 2.
Regionalnego rozwdj infrastruktury
UMWW edukacyjnej
i szkoleniowej
WWK OHP Zapewnienie Mtodziezy bedacej pod opieka OHP: 20892,38 Budzet OHP Majac na wzgledzie dobra wspoétprace z organami
wiasciwych samorzadowymi, pracodawcami i
Warunk()vy i form zapew.nion_o ksztatcenie f)g()lne przedstawicielami instytucji wspierajacych
ksztak.reljla zgodnie z ICh_potrzebaml mlodziez, dzialania podejmowane w minionym
mtodziezy OHP. edukacyjnymi; . .
Wspolpraca roku nalezy kontynuowac.
z organami udzielano wsparcia pedagogicznego;
administracji
i samorzadu w — organizowano zajecia dydaktyczno -
zakresie ksztalcenia wyréwnawcze stuzace
i wychowania wyréwnywaniu brakow
miodziezy. programowych;
— prowadzono zaj¢cia stuzace
rozpoznawaniu i rozwijaniu ich
zainteresowan 1 uzdolnien;
— prowadzono zajgcia profilaktyczne;
— organizowano przedsigwzigcia majgce
na celu aktywne spedzanie czasu
wolnego;
— organizowano wycieczki edukacyjne
do duzych fabryk np. Skoda czy
Volkswagen w Poznaniu, a takze do
zaktadow pracy specjalizujacych si¢
w ksztatceniu w zawodach
unikatowych.
KO Zbieranie Na stronie internetowej KO w Poznaniu Budzet KO Kontynuacja dziatan
i upowszechnianie sg opublikowane: dane adresowe szkot i
wybranych danych | placowek wojewddztwa
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z systemu informacji
oswiatowej (SIO)

Publikacja
informatora w wersji
elektronicznej

0 mozliwosciach
ksztatcenia w
szkotach
ponadgimnazjalnych

Uzyskanie przez
nauczycieli i
oswiatowa kadre
kierownicza
dodatkowych
kwalifikacji
oraz
uzupehienie
brakujacych
kwalifikacji.

wielkopolskiego, wyszukiwarka szkot,
linki do strony MEN z danymi szkot
ogolnopolskich. Internetowe bazy
danych sa aktualizowane corocznie (wg
stanu na 30 wrzesnia). Dane SIO sg
réwniez udostepniane na indywidualne
prosby odbiorcow zewngtrznych.
Kuratorium udziela upowaznienie
dostepu do nowego SIO jednostkom
samorzadu terytorialnego.

Udostepnienie na stronie internetowej
KO w Poznaniu dostepnych baz szkot.
Uczniowie gimnazjow wspolnie z
rodzicami podejmujac decyzje o
wyborze kierunku ksztatcenia maja
mozliwos$¢ uzyskania informacji
zwigzanej z naborem do szko6t
ponadgimnazjalnych. Mtodziez i osoby
doroste chetnie korzystajg z internetowe;j
formy poszukiwania interesujacej szkoty,
zawodu, kierunku ksztatcenia
przydatnego dla planowania wlasne;j
kariery

W 2016 r. Wielkopolski Kurator Oswiaty
wydatl zgody na rozpoczecie 8 kursow
kwalifikacyjnych, ktorych realizacje
zaplanowano na rok 2016-2017,
zorganizowanych przez 2 publicznei 1
niepubliczng placowke doskonalenia
nauczycieli (posiadajacych akredytacje)
majacych swa siedzibe na terenie
Wielkopolski. Dodatkowe kwalifikacje
zdobylo lub uzupetiato niepeine
kwalifikacje 185 nauczycieli.
Nauczyciele uczestniczyli/a w kursach
kwalifikacyjnych z zakresu:

- zarzadzania o$wiata,

- wezesnego nauczania jezyka obcego,
- przygotowania pedagogicznego do
nauczania jezyka obcego.

Nauczyciele udoskonalili swoj warsztat
pracy oraz umiejetnosci zarzadzania

Budzet KO

Budzet KO

Kontynuacja dziatan

Kontynuacja dziatan
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Doskonalenie
warsztatu pracy
nauczycieli i kadry
kierowniczej
poprzez realizacje
grantow
edukacyjnych

szkota/placowka, przyczyniajac si¢ do
podniesienia jakosci ksztalcenia oraz
efektywnego funkcjonowania
szkot/placowek oswiatowych.

Udziat w szkoleniach stuzyt
doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i dyrektorow
szkot/placowek, podniesieniu jakosci
pracy szkol/placowek w ramach
ksztatcenia i wychowania dzieci i
miodziezy oraz przygotowaniu
nauczycieli i dyrektoréw szkot/placéwek
do realizacji aktualnych zadan polityki
os$wiatowej w zakresie

nastepujacych zagadnien:

,,Zadania dyrektora szkotly jako organu
nadzoru pedagogicznego - wsparcie
dyrektorow z krotkim stazem i nowo
powotanych” , ,,Edukacja kulturowa i
artystyczna jako warunek
wszechstronnego rozwoju ucznia”
,,Profilaktyka agresji i przemocy w
szkole (przyczyny i mechanizmy
powstawania, pomoc sprawcy i ofierze,
wspotpraca z rodzicami)”, ,,Przyroda w
edukacji przedszkolnej

i wezesnoszkolnej”, ,,Wspieranie dziecka
przedszkolnego w przygotowaniu do
nauki jezyka obcego”,

,,Podniesienie kompetencji nauczycieli
w zakresie ewaluacji wewngtrzne;j”,
,,Podniesienie jakos$ci ksztatcenia
matematyki w zakresie umiej¢tnosci
okreslonych w podstawie programowe;j
dla wszystkich etapow ksztalcenia”
,,Rola wsparcia zewnetrznego w
tworzeniu nowoczesnej szkoly
zawodowej” ,,Rozwijanie kompetencji
czytelniczych na wszystkich etapach
ksztalcenia - aktywizujace metody pracy
z ksigzka wsrdd dzieci i mtodziezy”,
,,Wspolpraca ucznidow, nauczycieli

i rodzicow jako warunek efektywnej
nauki i wychowania”, ,,Praca z

1271 159,95

Kontynuacja dziatan

65




Ograniczanie
zatrudnienia
nauczycieli bez
wymaganych
kwalifikacji

dzieckiem ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi, w tym
nadpobudliwym psychoruchowo”,
-Mediacje rowiesnicze/szkolne
sposobem rozwigzywania konfliktow w
szkole”, ,,Podniesienie umiej¢tnoscei i
kompetencji w zakresie nauczania
programowania na wszystkich etapach
edukacyjnych”, ,,Wolontariat w szkole i
pozanig”. Ponadto, w ramach Grantow
Edukacyjnych Wielkopolskiego Kuratora
Os$wiaty, zorganizowano m.in.
nastepujace konferencje:

1. ,,0godlnopolska Konferencja Lepsza
Edukacja 2016 - Edukacja medialna i
programowanie w Cyfrowej Szkole”,

2. ,,Wykorzystanie e-podrecznikow

i e- zasobOw w nauczaniu i uczeniu si¢”,
3. ,,0twarta szkota — formy wspotpracy

Z instytucjami i srodowiskiem, transfer
nowych idei i trendow”,

4. ,Skuteczne strategie na rzecz
bezpieczenstwa w szkole”,

5. ,,Profilaktyka i promocja zdrowia
psychicznego dzieci i mlodziezy

W placéwkach o§wiatowych”,

6. ,,Edukacja w Laboratorium Szkoty
Przysztosci”,

7. "Putapki psychometryczne
interpretacji wyniku testowego™

8. "Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
profilaktyka i terapia trudnosci
poznawczych".

W szkoleniach i konferencjach
organizowanych w ramach Grantow
edukacyjnych Wielkopolskiego Kuratora
Os$wiaty wzigto udziat 6 200 os6b.

W 2016 r. wptyngto 122 wnioskow o
wyrazenie zgody na zatrudnienie
nauczycieli nieposiadajacych
wymaganych kwalifikacji do
zajmowania danego stanowiska , z czego
wigkszo$¢ zostata rozpatrzona
pozytywnie. Zgodnie z przyjeta

Budzet KO

Kontynuacja dziatan
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procedura Wielkopolski Kurator Oswiaty
wydat 95 zgdd na zatrudnienie
nauczycieli nieposiadajacych
wymaganych kwalifikacji do
zajmowania danego stanowiska.

W 2016 r. wptynety 63 wnioski na
zatrudnienie os6b niebedacych
nauczycielami do realizacji zajec¢
edukacyjnych, z czego wigkszo$¢ zostata
rozpatrzona pozytywnie.

Zgodnie z przyjeta procedura
Wielkopolski Kurator O$wiaty wydat 50
zgod na zatrudnienie osob niebedacych
nauczycielami do realizacji zajec¢
edukacyjnych.

Na podstawie analizy wydanych przez
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty zgod
na zatrudnienie nauczycieli
nieposiadajacych wymaganych
kwalifikacji do zajmowania danego
stanowiska oraz osob niebgdacych
nauczycielami do realizacji zaje¢
edukacyjnych w roku szkolnym
2015/2016 brakowato przede wszystkim
nauczycieli jezykoéw obeych, w
szczegodlnosci jezyka angielskiego,
teoretycznych przedmiotow
zawodowych , matematyki, nauczyciela
psychologa i nauczycieli dodatkowo
zatrudnionych w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznia

niepelosprawnego.

Departament WRPO 2014+ Dnia 16.05.2016 r. zostal ogtoszony W 2016 r. nie EFS, Planuje si¢ zakonczenie oceny formalno-
Wdrazania EFS | Priorytet konkurs nr: RPWP.08.01.02-1Z-00-30- podpisano BP, wkiad wtasny merytorycznej, wylonienie projektow
UMww Inwestycyjny 10i 001/16. Nabor wnioskow o uméw w rekomendowanych do dofinansowania oraz

Ograniczenie i dofinansowanie trwat od 20.06.2016 do ramach podpisanie i realizacj¢ umow o dofinansowanie.

zapobieganie 22.07.2016 r. W 2016 r. rozpoczeta si¢ konkursu.

przedwczesnemu ocena formalno-merytoryczna ztozonych Kwota

kornczeniu nauki wnioskow. Pierwsze wskazniki rezultatu | przewidziana

szkolnej oraz beda dostepne w 2017 r. na konkurs

zapewnianie Wynosi:

rownego dostepu do 44 944 287,89

dobrej jakosci (100%
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wczesnej edukacji wydatkoéw
elementarnej oraz kwalifiko-
ksztalcenia walnych
podstawowego,

gimnazjalnego i

ponad-

gimnazjalnego, z

uwzglednieniem

formalnych,

nieformalnych i

pozaformalnych

Sciezek ksztalcenia

umozliwiajqcych

ponowne podjecie

ksztatcenia i

szkolenia

Os$ Priorytetowa 8

Edukacja

Poddziatanie 8.1.2

Ksztalcenie ogolne -

projekty konkursowe

WRPO 2014+ Dnia 30.05.2016 r. zostat ogloszony W 2016 r. nie EFS, Planuje si¢ podpisanie umowy oraz realizacje
Priorytet konkurs nr: RPWP.08.01.04-1Z-00-30- podpisano BP, wkiad wtasny przewidzianych dziatan.
Inwestycyjny 10i 001/16. Nabor wnioskow o umoéw w
Ograniczenie i dofinansowanie trwat od 30.06.2016 do ramach
zapobieganie 30.08.2016 r. W dniu 7 pazdziernika konkursu.
przedwczesnemu 2016 zakonczyla si¢ ocena strategiczna Kwota
koviczeniu nauki ZIT dla wnioskow ztozonych w przewidziana
szkolnej oraz konkursie. Konkurs zostat rozstrzygnigty na konkurs
zapewnianie 1 grudnia 2016 r. Wynosi:
rownego dostepu do | W ramach konkursu zatwierdzono do 13 305 160,00
dobrej jakosci dofinansowania jeden wniosek o (100%
wczesnej edukacji dofinansowanie projektu. Pierwsze wydatkoéw
elementarnej oraz wskazniki rezultatu bgda dostgpne w kwalifiko-
ksztalcenia 2017 . walnych

podstawowego,
gimnazjalnego i
ponad-
gimnazjalnego, z
uwzglednieniem
formalnych,
nieformalnych i
pozaformalnych
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Sciezek ksztafcenia
umozliwiajgcych
ponowne podjecie
ksztalcenia i
szkolenia

Os$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.1.4
Ksztatcenie ogolne
w ramach ZIT dla

MOF Poznania

WRPO 2014+
Priorytet
Inwestycyjny 10i
Ograniczenie i
zapobieganie
przedwczesnemu
konczeniu nauki
szkolnej oraz
zapewnianie
réwnego dostepu do
dobrej jakosci
wczesnej edukacji
elementarnej oraz
ksztatcenia
podstawowego,
gimnazjalnego i
ponad-
gimnazjalnego, z
uwzglednieniem
formalnych,
nieformalnych i
pozaformalnych
$ciezek ksztatcenia
umozliwiajacych
ponowne podjecie
ksztalcenia i
szkolenia

O¢$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.1.4
Ksztalcenie ogdlne

Dnia 29.11.2016 r. zostat ogtoszony
konkurs nr: RPWP.08.01.04-1Z-00-30-
002/16. Nabor wnioskow o
dofinansowanie rozpoczat si¢ 30.12.2016
r. i zakonezyt si¢ 30.01.2017 r. Pierwsze
wskazniki rezultatu b¢da dostepne w
2017 .

W 2016 r. nie
podpisano
umow w
ramach
konkursu.
Kwota
przewidziana
na konkurs
Wynosi:

6 352 941,18
(100%
wydatkoéw
kwalifiko-
walnych)

EFS,
BP, wktad wtasny

Planuje si¢ w 2017 r. przeprowadzenie
strategicznej ZIT oraz oceny formalno —
merytorycznej, wylonienie projektow
rekomendowanych do dofinansowania oraz

podpisanie i realizacje uméw o dofinansowanie.
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w ramach ZIT dla
MOF Poznania

2.3 Podniesienie
umiejetnosci

i kwalifikacji
0s6b dorostych
zgodnie

z potrzebami
pracodawcow

WUP Promowanie i Wzrost zainteresowania pracodawcow 15974 900,00 FP Promocja i monitoring wydatkowania $rodkow
badanie szkoleniami finansowanymi w ramach KFS na terenie wojewddztwa — zgodnie
efektywnosci KFS w | KFS — prawie 100% wykorzystania z wytycznymi MRPIPS
regionie, przez PUP $rodkéw z otrzymanego
posredniczenie limitu podstawowego i rezerwy; udziat

i monitorowanie 10 190 os6b pracujacych w szkoleniach
wykorzystania finansowanych w ramach KFS
srodkow w ramach
KFS
Prowadzenie i Rozpatrzono wszystkie wnioski, ktore - - Kontynuacja prowadzenia RIS.
udostepnianie wptynety do WUP w Poznaniu
Rejestru Instytucji dotyczace aktualizacji danych, jak i te,
Szkoleniowych ktore dotyczyty wpisu do RIS. Na koniec
2016 roku 1 228 instytucji
szkoleniowych posiadato aktywny wpis.

Departament Podnoszenie jakosci | Nauczyciele konsultanci Osrodkow - 1. Budzet SWW Nowy model wspomagania szkot przenosi akcent

Edukacji i Nauki | kadr systemu Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu, z rozwoju zawodowego pracownikow o$wiaty na

UMWW w o$wiaty poprzez Kaliszu, Pile, Koninie i Lesznie na rok 2. Wptaty od kompleksowy rozwdj szkoty.

Poznaniu wspomaganie szkolny 2015/2016 przygotowali dla uczestnikow
rozwoju nauczycieli, dyrektorow szkot i Podkres$la walor zespolowej pracy dyrektorow,

Osrodki zawodowego placowek o$wiatowych, pracownikow nauczycieli i innych pracownikow o$wiaty, stad

Doskonalenia nauczycieli nadzoru pedagogicznego i pracownikow pomyst budowania sieci wspolpracy

Nauczycieli, dla | wszystkich typow samorzadowych, rad pedagogicznych i samoksztalcenia grupujacych nauczycieli

ktorych organem | szkot i placowek oraz doradcow metodycznych oferte z roznych szkot, organizowanych i prowadzonych

prowadzacym oswiatowych edukacyjng obejmujaca rézne formy przez osrodki doskonalenia nauczycieli
jest SWW. doskonalenia i doradztwa, m.in.:

konsultacje, konferencje, seminaria,
warsztaty, szkolenia, kursy.

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w
Kaliszu w kwietniu 2016 roku
zrealizowat grant Wielkopolskiego
Kuratora Os$wiaty Otwarta szkota —
formy wspdipracy z instytucjami i
Srodowiskiem, transfer nowych idei i
trendow. W trakcie realizacji znajduja sie
dwa kolejne granty: Edukacja kulturowa
i artystyczna jako warunek
wszechstronnego rozwoju ucznia oraz
Wspieranie dziecka przedszkolnego

W przygotowaniu do nauki jezyka
obcego.

W roku szkolnym 2015/2016 Osrodek
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Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu
zrealizowal pig¢ grantow
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty dla
1000 uczestnikoéw, przygotowat i
zrealizowal 33 konferencje, w ktorych
uczestniczyto ponad dwa tysigce osob.
Placowka aktywnie wspotpracowata z
ponad dwudziestoma instytucjami w
zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, zrealizowala sze$¢
projektow edukacyjnych regionalnych
oraz jeden ogodlnopolski: Szkola
dziedzictwa. Projekt 966.

Jednym z najwigkszych przedsiewzigé
zrealizowanych w roku szkolnym
2015/2016 przez Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Koninie byta kontynuacja
projektu Koninskie Spotkania
Edukacyjne. Sa to konferencje
problemowo - metodyczne skierowane
do grup nauczycieli uczgcych tego
samego przedmiotu. Sukcesem placowki
byta organizacja cieszacych si¢ duzym
zainteresowaniem konferencji naukowo -
metodycznych, np.: Wielkopolskiej
Konferencji Dopalacz — zdradliwy
(M)ocarz, Chrzest Polski — milowy krok
ku cywilizacji. Ksztatcenie zawodowe a
rynek pracy i inne.

W roku szkolnym 2015/2016 Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Lesznie
brato udzial w projekcie
wspotfinansowanym ze srodkow
unijnych, a ogloszonym przez
koordynatora, Poradni¢ Psychologiczno -
Pedagogiczna w Gostyniu, Doskonalenie
nauczycieli w powiecie gostynskim.
Priorytet III. Wysoka jakos¢ systemu
oswiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe
wspomaganie rozwoju szkot 2013-2015.
Podjegcie wspotpracy przez CDN, w
zakres ktorej wchodzity organizacja oraz
prowadzenie szkolen dla czterech sieci
wspolpracy i1 samoksztalcenia (sie¢
dyrektorow placowek, nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej, bibliotekarzy,
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nauczycieli placoéwek specjalnych).

W roku szkolnym 2015/2016 Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Pile
przystapito do realizacji dwoch
projektow edukacyjnych, a dotyczacych
wsparcia nauczycieli przedmiotow
matematyczno - przyrodniczych:
Kotobrzeska 15 - chemia laboratorium
oraz Kolobrzeska 15 - Nasze wody -
obiekt w realiach spotecznych
miejscowosci; rozpoczgeto realizacje
projektu Akademia Edukacyjnego
E-learningu. Placowka zorganizowata
konferencje, m.in. Edukacja jest
roznorodna, ktorej celem byto
stworzenie plaszczyzny otwartego
dialogu na temat kierunkdéw rozwoju
edukacji XXI wieku, propagowanie
nowych trendow w edukacji oraz
prezentacja dorobku zespotow tworczych
nauczycieli.

Departament
Edukacji i Nauki
UMWW w
Poznaniu

Organizacja
ksztatcenia w
Wielkopolskich
Samorzadowych
Centrach Ksztatcenia
Zawodowedo i
Ustawicznego
(WSCKZziU)

Samorzad Wojewodztwa odpowiada za
organizacj¢ ksztalcenia w zawodach
medycznych i zabezpieczenia
spotecznego.

W roku szkolnym 2015/2016 w szkotach
medycznych zorganizowano ksztalcenie
dla 1 420 stuchaczy w 12 zawodach
(asystentka stomatologiczna, higienistka
stomatologiczna, opiekun medyczny,
opiekun w domu pomocy spotecznej,
opiekunka dziecigca, technik
dentystyczny, technik elektroradiolog,
technik farmaceutyczny, technik
masazysta, technik sterylizacji
medycznej, technik ustug
kosmetycznych, terapeuta zajeciowy).

Najwigcej 0sob ksztalcito sie w
zawodzie technik farmaceutyczny (257
stuchaczy), a najmniej w zawodzie
opiekun w Domach Pomocy Spotecznej
(DPS) - 20 stuchaczy

Podwyzszenie kwalifikacji kadry w zawodach
medycznych i socjalnych wojewddztwa
wielkopolskiego oraz efektywne podnoszenie
jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje
pomocy i integracji spoteczne;j.
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Wielkopolskie
Samorzadowe
Centra
Ksztalcenia
Zawodowego i
Ustawicznego w
Gnieznie,
Koninie,
nrlinr2w
Poznaniu,
Ostrowie
Wielkopolskim,
Rawiczu ,
Ztotowie oraz w
Wielkopolskim
Samorzadowym
Centrum
Ksztalcenia
Ustawicznego
we Wrzesni, dla
ktérych organem
prowadzacym
jest SWW.

WSCKZiU nr w Poznaniu 1 jest
osrodkiem egzaminacyjnym dla
wszystkich kierunkow ksztatcenia. W
sesji zimowej po raz pierwszy
przeprowadzono egzamin pisemny w
formie elektronicznej. Jako jedyna
placéwka w Polsce, WSCKZiU

nr 1 przeprowadzito dwie edycje Kursu
kwalifikacyjnego dla kierownikow
centralnych sterylizatorni i 0sob
nadzorujgcych wytwarzanie sterylnych
wyrobow medycznych.

W ramach pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego WSCKZiU nr
2 w Poznaniu zrealizowato: w
specjalizacji | stopnia w zawodzie
pracownik socjalny — 190 godzin
dydaktycznych; w specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spotecznej — 265
godzin dydaktycznych, kurs
kwalifikacyjny: Asystent rodziny — 240
godzin dydaktycznych.

Placéwka podjeta rowniez wspotprace
z przedstawicielami Parytetowego
Zwiazku Socjalnego Dolnej Saksonii,
organizacji parasolowej zorientowanej
na problematyke polityki spolecznej ze
szczegbdlnym uwzglednieniem pracy
socjalnej na rzecz osob starszych i
niesamodzielnych.

WSCKZiU w Ostrowie Wielkopolskim
utworzylo nowa pracowni¢
przedmiotowa dla kierunku technik
elektroradiolog, zmodernizowato i
doposazylo sale konferencyjna, a takze
realizowato projekt Termomodernizacja
budynku Internatu WSCKZiU w
Ostrowie Wielkopolskim
wspolfinansowanego ze Srodkow
Samorzadu Wojewddztwa
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Wielkopolskiego i Wojewodzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska.

WSCKZiU w Koninie_zorganizowata

i przeprowadzita osiem kursow
doksztatcajacych dla 241 uczestnikow,
w tym: cztery kursy z zakresu pierwszej
pomocy w stanach zagrozenia zdrowia

i zycia dla 195 o0sob, kurs z elementow
usprawniania dzieci z wykorzystaniem
masazu Shantali, kurs masazu
profilaktycznego u 0s6b w podesztym
wieku, kurs opieki nad chorym w domu,
kurs na temat choroby Alzheimera jako
choroby XXI wieku. Kazdy kurs konczyt
si¢ sprawdzeniem wiadomosci

i otrzymaniem za§wiadczenia
ukonczenia kursu zgodnym z wzorem
MEN.

WSCKZiU w Gnieznie aktywnie
prowadzito dziatania o charakterze
kulturalnym (wystawy, koncerty,
kiermasz), a takze wspotorganizowata
program £gczy na Polska. Szkota
organizowata spotkania, brata udziat w
konferencjach, wspotpracowata ze
srodowiskiem lokalnym.

WSCKZiU w Rawiczu uruchomito nowy
kierunku ksztatcenia: Technik ustug
kosmetycznych.

WSCKZiU w Ztotowie prowadzito
szkolenia i wyktady dla nauczycieli,
zajecia rytmiczne oraz zajecia jezyka
angielskiego w przedszkolu, kursy
jezyka angielskiego i niemieckiego, a
takze kursy jezyka migowego. W roku
szkolnym 2016/2017 Centrum
uruchomito kwalifikacyjny kurs
zawodowy w zawodzie: opiekun
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medyczny.

Zadaniem WSCKU we Wrze$ni jest
prowadzenie ksztatcenia dla dorostych,
wspotpraca z pracodawcami w zakresie
przygotowania oferty ksztalcenia

w formach pozaszkolnych, zgodnej

z oczekiwaniami pracodawcow oraz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow.

Centrum uruchomito w roku szkolnym
2016/2017 kwalifikacyjne kursy
zawodowe w zawodach: technik
logistyk, technik administracji, technik
ochrony fizycznej 0séb i mienia.

Wielkopolski Pilotazowy program | Dofinansowanie lub refundacja kosztéw | 5 316 796,37 Srodki PFRON Program bedzie kontynuowany w 2017 roku.
Oddziat PFRON | ,,AKTYWNY uzyskania wyksztatcenia na poziomie
SAMORZAD” - wyzszym: oplata za nauke (czesne),
Modut IT — pomoc dodatek na pokrycie kosztow
w uzyskaniu ksztalcenia, dodatek na uiszczenie optaty
wyksztatcenia na za przeprowadzenie przewodu
poziomie wyzszym | doktorskiego - w przypadku osob, ktore
maja wszcezgty przewod doktorski, a nie
sg uczestnikami studiéw doktoranckich.
Wsparciem objeto 1 550 osob ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci.
Wielkopolski Zadania zlecane: Dofinansowanie zadan dotyczacych 721 946,00 Srodki PFRON Dziatania bedg kontynuowane w 2017 roku.
Oddziat PFRON | wej$cie 0sob organizowania i prowadzenia

niepelosprawnych
(beneficjentow
ostatecznych) na
rynek pracy

zintegrowanych dziatan na rzecz
wlaczania 0sob niepelnosprawnych w
rynek pracy, w szczegolnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrozenie
indywidualnego planu drogi zyciowej i
zawodowej,

C) prowadzenie specjalistycznego
poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy, majacych na celu przygotowanie
do aktywnego poszukiwania pracy i
utrzymania w zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych.

Wsparciem objeto 222 osoby
niepetnosprawne.

75




Departament Dziatanie 9.3
Wdrazania WRPO 2014+
Programu Inwegt_oyvqme W Patrz Priorytet 2, Zadanie nr 2.
Regionalnego rozwdj infrastruktury
UMWW edukacyjnej
i szkoleniowej
KO Akredytacja W roku 2015 ztozono 3 wnioski - Kontynuacja dziatan
placowek i 0 przyznanie akredytacji kuratora
osrodkéw o$wiaty dla pozaszkolnych form
prowadzq'cych ksztatcenia ustawicznego, ktore
ksztatcenia -
ustawiczne w rozpatrzono pozytywnie.
formach Wnhioskodawcy prowadza dziatalnos¢

pozaszkolnych
oraz akredytacja
placowek
doskonalenia
nauczycieli

Podnoszenie
kwalifikacji
instruktorow
praktycznej nauki
zawodu

szkoleniowg na podstawie ustawy o
swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;j.
Na stronie internetowej KO w Poznaniu
zamieszczone sg nastepujace dane:
podstawowe zaktualizowane informacje
na temat procedury akredytacyjnej,
material informacyjny pn. ,,Akredytacja
w pytaniach i odpowiedziach”, wykaz
akredytowanych form ksztatcenia
ustawicznego, wyciag z regulaminu prac
zespotu akredytacyjnego, linki do
rozporzadzen w sprawie akredytacji

i w sprawie ksztalcenia ustawicznego
oraz do Bazy MEN instytucji
akredytowanych, a ponadto:
,»Wyjasnienie Ministerstwa Finansow
dotyczace prawa zwolnienia od podatku
$wiadczen przyznawanych pracownikom
oraz stanowisko Departamentu
Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego w sprawie mozliwosci
uzyskania akredytacji przez podmiot
prowadzacy o$wiatowg dziatalnos¢
gospodarczg na terenie kilku
wojew6dztw”. Prowadzone sa na biezaco
konsultacje dla 0sob zainteresowanych.

W roku 2016 wptyneto 5 wnioskow
0 zatwierdzenie programu kursu
pedagogicznego dla instruktorow
praktycznej nauki zawodu. Zgodnie
z przyjeta procedurag Wielkopolski

Budzet KO

Kontynuacja dziatan
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Kurator O$wiaty zatwierdzit 5
programéw kursu pedagogicznego

dla instruktoréw praktycznej nauki
zawodu. Jednostki uprawnione do
prowadzenia szkolenia zorganizowaty 74
kursow pedagogicznych dla instruktorow
praktycznej nauki zawodu,

po ukonczeniu ktorych 530 osob
uzyskato kwalifikacje niezbedne do
petienia funkcji instruktora praktycznej
nauki zawodu.

Na biezaco sa prowadzone wyjasnienia
dla JST i pracodawcow w sprawie
kwalifikacji wymaganych od
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Departament
Wdrazania EFS
UMwWWwW

WRPO 2014+
Priorytet
Inwestycyjny 10iii
Wyrownywanie
dostepu do uczenia
sie przez cale zycie o
charakterze
formalnym,
nieformalnym i
pozaformalnym
wszystkich grup
wiekowych,
poszerzanie wiedzy,
podnoszenie
umiejetnosci i
kompetencji sity
roboczej oraz
promowanie
elastycznych sciezek
ksztatcenia, w tym
poprzez doradztwo
zawodowe i
potwierdzanie
nabytych
kompetenc;ji

O¢ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.2
Uczenie sie przez
Cale zycie

(konkurs ogloszony

Dnia 30.06.2015 r. zostat ogtoszony
konkurs nr: RPWP.08.02.00-1Z-00-30-
001/15. Nabor wnioskow o
dofinansowanie trwat od 31.07.2015 do
13.08.2015 r. Konkurs zostat
rozstrzygniety 17 czerwca 2016 r.

W ramach konkursu podpisano 84
umowy o dofinansowanie projektu.
Warto$¢ osiggnietych wskaznikow:
Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach,
ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu —
2 587 osoby.

Liczba 0s6b w wieku 50 lat i wigcej,
ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyly
kompetencje po opuszczeniu programu —
1 666 osob.

Liczba 0s6b w wieku 25 lat i wigcej,
ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu
- 2 587 osoby.

Podpisano
umowy na
kwote:

51 540 059,10
(100%
wydatkow
kwalifiko-
walnych)

EFS,
BP, wktad wtasny

Realizacja dziatan w ramach podpisanych umow.
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w 2015r.)

WRPO 2014+
Priorytet
Inwestycyjny 10iv
Lepsze dostosowanie
systemow ksztatcenia

Dnia 23.12.2015 r. zostat ogtoszony
konkurs nr: RPWP.08.03.02-1Z-00-30-
001/16. Nabdr wnioskow o
dofinansowanie trwat od 01.02.2016 do
12.02.2016 r. Konkurs zostat

Laczna warto$¢
umow
podpisanych
oraz
przewidzianych

EFS,
BP, wkiad wtasny

Planuje si¢ podpisanie pozostalych umow oraz
realizacja dziatan w ramach juz podpisanych
umow.

i szkolenia do rozstrzygnigty 19 pazdziernika 2016 r. do podpisania

potrzeb rynku pracy, | W ramach konkursu podpisano 29 uméw w ramach

utatwianie o dofinansowanie projektu na kwotg: konkursu:

przechodzenia z 16 261 422,27 zi. 19 408 320,05

etapu ksztatcenia do | W grudniu 2016 r. projektodawca (100%

etapu zatrudnienia | zrezygnowat z podpisania umowy na wydatkow

oraz wzmacnianie kwote dofinansowania w wysokosci 453 kwalifiko-

systemow ksztalcenia | 970,59 ZE. Pozostato do podpisania 6 walnych))

i szkolenia uméw o dofinansowanie projektu na

zawodowego i ich kwote 3 600 868,32 zt.

Jakosci, w tym Pierwsze wskazniki rezultatu beda

poprzez mechanizmy | dostepne w 2017 .

prognozowania

umiejetnosci,

dostosowania

programow

nauczania oraz

tworzenia i rozwoju

systemow uczenia sig¢

poprzez praktyczng

nauke zawodu

realizowang w

Scistej wspolpracy z

pracodawcami

O$ Priorytetowa 8

Edukacja

Poddziatanie 8.3.2

Ksztalcenie

zawodowe dorostych

— tryb konkursowy

(konkurs ogltoszony

w 2015r.)

WRPO 2014+ Dnia 30.05.2016 r. zostat ogtoszony W 2016 r. nie EFS, Planuje si¢ zakonczenie oceny formalno —
Priorytet konkurs nr: RPWP.08.03.04-1Z-00-30- podpisano BP, wkiad witasny merytorycznej, wylonienie projektow
Inwestycyjny 10iv 002/16. Nabor wnioskow o umow w rekomendowanych do dofinansowania oraz
Lepsze dostosowanie | dofinansowanie trwat od 30.06.2016 do ramach podpisanie i realizacj¢ umow o dofinansowanie.
systemow 30.08.2016 r. W dniu 17 listopada 2016 konkursu.

ksztatcenia i zakonczyla si¢ ocena strategiczna ZIT Kwota

szkolenia do potrzeb

dla wnioskéw ztozonych w konkursie.

przewidziana
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rynku pracy,
ufatwianie
przechodzenia z
etapu ksztatcenia do
etapu zatrudnienia
oraz wzmacnianie
systemow
ksztatcenia i
szkolenia
zawodowego i ich
jakosci, w tym
poprzez mechanizmy
prognozowania
umiejetnoscei,
dostosowania
programow
nauczania oraz
tworzenia i rozwoju
systemOw uczenia
si¢ poprzez
praktyczng nauke
zawodu realizowang
w $cistej wspotpracy
z pracodawcami

Os$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.3.4
Ksztalcenie
zawodowe
mlodziezy i
dorostych w ramach
ZIT dla MOF
Poznan

Trwa ocena formalno- merytoryczna
ztozonych wnioskéw. Pierwsze
wskazniki rezultatu b¢da dostepne w
2017r.

na konkurs
Wynosi:
8941 176,47
(100%
wydatkoéw
kwalifiko-
walnych

WRPO 2014+
Priorytet
Inwestycyjny 10iv
Lepsze dostosowanie
Systemow
ksztalcenia i
szkolenia do potrzeb
rynku pracy,
ufatwianie
przechodzenia z
etapu ksztatcenia do
etapu zatrudnienia
oraz wzmacnianie

Dnia 30.05.2016 r. zostat ogtoszony
konkurs nr: RPWP.08.03.05-1Z-00-30-
001/16. Nabor wnioskow o
dofinansowanie trwat od 30.06.2016 do
30.08.2016 r. W dniu 7 pazdziernika
2016 zakonczyta si¢ ocena strategiczna
ZIT dla wnioskow ztozonych w
konkursie. Konkurs zostal rozstrzygniety
29 grudnia 2016 r.

W ramach konkursu zatwierdzono do
dofinansowania dwie umowy o
dofinansowanie projektu.

Pierwsze wskazniki rezultatu beda

W 2016 r. nie
podpisano
umow w
ramach
konkursu.
Kwota
przewidziana
na konkurs
Wynosi:
988 780,00
(100%
wydatkoéw
kwalifiko-

EFS,
BP, wktad wlasny

Planuje si¢ podpisanie i realizacj¢ uméw o
dofinansowanie.
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systemow
ksztalcenia i
szkolenia
zawodowego i ich
jakosci, w tym
poprzez mechanizmy
prognozowania
umiejetnosci,
dostosowania
programow
nauczania oraz
tworzenia i rozwoju
systemOw uczenia
si¢ poprzez
praktyczng nauke
zawodu realizowana
w Scistej wspolpracy
z pracodawcami

O$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.3.5
Ksztatcenie
zawodowe
mlodziezy i
dorostych w ramach
ZIT dla rozwoju
AKO

dostepne w 2017 .

walnych

2.4 Dopasowanie
systemow
ksztalcenia do
potrzeb rynku

pracy

WUP Wspotdziatanie
z WRRP Patrz Priorytet I, Zadanie 1.1
Poszerzenie wiedzy | Raport Monitoring zawoddéw
na temat sytuacji na | deficytowych i nadwyzkowych za rok
wielkopolskim rynku | 2015 i I potrocze 2016 roku
pracy w ujeciu
diagnostycznym i Edukacyjna baza danych.
prognostycznym ) ]
Barometr zawodow - badanie 42102,13 Dotacja MRPiPS Kontynuacja badania w zaleznosci od decyzji
realizowane przez WUP w ramach MRPiPS
umowy z MRPiPS, stanowigce
krotkotrwatg prognozg zawodow
deficytowych, nadwyzkowych i
zrownowazonych w Wielkopolsce.
Biuro Karier Spotkania
UAM pracownikéw ABK z

przedstawicielami
WUP

Brak danych
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KO

Wyrazanie opinii
zgodnie z art. 7 ust.
3 ustawy o systemie
o$wiaty dotyczacej
uzyskania uprawnien
szkoty publicznej
przez szkoty
niepubliczne
prowadzace
ksztatcenie
zawodowe

W roku 2016 Wielkopolski Kurator
Oswiaty rozpatrzyt 202 wnioski ztozone
przez szkoty w sprawie wyrazenia opinii
dotyczacej uzyskania uprawnien szkoty
publicznej przez szkotly niepubliczne
ksztalcace w danym zawodzie.
Wielkopolski Kurator O$wiaty wydat
postanowienia dla ksztatlcenia m.in. w
zawodach: -
technik bezpieczenstwa i higieny pracy ,
- technik ustug kosmetycznych,

- technik administracji,

- technik informatyk,

- technik rachunkowo$ci,

- technik ustug kosmetycznych,

- opickun w domu pomocy spotecznej,

- opiekun medyczny,

- opiekun osoby starszej,

- opiekunka dziecigca.

Kontynuacja dziatan

Departament Dziatanie 9.3
Wdrazania WRPO 2014+
Programu Inwestowanie w . .
Regionalnego rozwdj infrastruktury Patrz Priorytet 2, Zadanie nr 2.
UMWW edukacyjnej

i szkoleniowej
Departament WRPO 2014+ Dnia 25.09.2015 r. zostat ogtoszony Podpisano EFS, Realizacja dziatan w ramach podpisanych umow.
Wdrazania EFS | Priorytet konkurs nr: RPWP.08.03.01-1Z-00-30- umowy na BP, wktad wlasny
UMWW Inwestycyjny 10iv 001/15. Nabor wnioskow o dofinansowanie kwote:

Lepsze dostosowanie | trwat od 28.12.2015 do 25.01.2016 1. 10 010 686,08

systemow ksztatcenia | Konkurs zostal rozstrzygniety 1 czerwca (100%

i szkolenia do 2016 . wydatkoéw

potrzeb rynku pracy, | W ramach konkursu podpisano dziewigé kwalifiko-

ulatwianie umow o dofinansowanie projektu. Pierwsze walnych)

przechodzenia z
etapu ksztatcenia do
etapu zatrudnienia
oraz wzmacnianie
systemow ksztatcenia
i szkolenia
zawodowego i ich
Jjakosci, w tym
poprzez mechanizmy
prognozowania
umiejetnosci,
dostosowania
programow
nauczania oraz

wskazniki rezultatu bgda dostgpne w 2017 r.
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tworzenia i rozwoju
systemow uczenia Sig
poprzez praktyczng
nauke zawodu
realizowang w
Scistej wspolpracy z

pracodawcami

Os$ Priorytetowa 8

Edukacja

Poddziatanie 8.3.1

Ksztatcenie

zawodowe

miodziezy - tryb

konkursowy

WRPO 2014+ Dnia 29.02.2016 r. zostat ogtoszony Laczna wartos$¢ EFS, Planuje si¢ podpisanie pozostatych umow oraz
Priorytet konkurs nr: RPWP.08.03.01-1Z-00-30- umoéw BP, wktad wtasny | realizacja dziatan w ramach juz podpisanych
Inwestycyjny 10iv 001/16. Nabor wnioskow o dofinansowanie | podpisanych umow.
Lepsze dostosowanie | trwat od 31.03.2016 do 15.04.2016 r. oraz

systemow Konkurs zostat rozstrzygniety 18 listopada | przewidzianyc

ksztalcenia i 2016 . h do

szkolenia do potrzeb | W ramach konkursu podpisano 1 umowg o podpisania w

rynku pracy, dofinansowanie projektu na kwotg: 879 ramach

utatwianie 412,83 zt. Pozostato do podpisania 16 konkursu

przechodzenia z umoéw o dofinansowanie projektu na kwote: Wynosi:

etapu ksztatcenia do | 15 305 136,80 zt. 16 184 549,62

etapu zatrudnienia Pierwsze wskazniki rezultatu beda dostgpne (100%

oraz wzmacnianie w2017 r. wydatkoéw

systemow kwalifiko-

ksztalcenia i walnych)

szkolenia

zawodowego i ich
jakosci, w tym
poprzez mechanizmy
prognozowania
umiejetnoscei,
dostosowania
programow
nauczania oraz
tworzenia i rozwoju
systemOw uczenia
si¢ poprzez
praktyczng nauke
zawodu realizowang
w $cistej wspotpracy
z pracodawcami
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O$ Priorytetowa 8

Edukacja

Poddziatanie 8.3.1

Ksztalcenie

zawodowe

mtodziezy - tryb

konkursowy

WRPO 2014+ Dnia 23.05.2016 r. zostat ogtoszony W 2016 r. nie EFS, Planuje si¢ podpisanie umow oraz realizacje
Priorytet konkurs nr: RPWP.08.03.01-1Z-00-30- podpisano BP, wktad wlasny | dziatan.
Inwestycyjny 10iv 002/16. Nabor wnioskow o dofinansowanie umow w
Lepsze dostosowanie | trwat od 24.06.2016 do 08.07.2016 1. ramach
systemow Konkurs zostat rozstrzygniety 10 listopada konkursu.
ksztatcenia i 2016 . Kwota
szkolenia do potrzeb | W ramach konkursu zatwierdzono do przewidziana
rynku pracy, dofinansowania dwa wnioski o na konkurs
ulatwianie dofinansowanie projektu. Pierwsze WYnNosi:
przechodzenia z wskazniki rezultatu bedg dostepne w 2017 r. | 8 057 831,49
etapu ksztatcenia do (100%
etapu zatrudnienia wydatkow
oraz wzmacnianie kwalifiko-
systemow walnych)
ksztalcenia i

szkolenia

zawodowego i ich
jakosci, w tym
poprzez mechanizmy
prognozowania
umiejetnoscli,
dostosowania
programow
nauczania oraz
tworzenia i rozwoju
systemOw uczenia
si¢ poprzez
praktyczng nauke
zawodu realizowang
w $cistej wspotpracy
z pracodawcami

O¢§ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.3.1
Ksztatcenie
zawodowe
miodziezy - tryb
konkursowy
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WRPO 2014+ Dnia 22.08.2016 r. zostat ogtoszony W 2016 r. nie EFS, Planuje si¢ zakonczenie oceny formalno —
Priorytet konkurs nr: RPWP.08.03.01-1Z-00-30- podpisano BP, wklad wlasny | merytorycznej, wylonienie projektow
Inwestycyjny 10iv 003/16. Nabor wnioskow o dofinansowanie umow w rekomendowanych do dofinansowania oraz
Lepsze dostosowanie | trwat od 22.09.2016 do 24.10.2016 r. W ramach podpisanie i realizacj¢ umow o dofinansowanie.
systemow 2016 r. rozpoczgta si¢ ocena formalno - konkursu.

ksztatcenia i merytoryczna ztozonych wnioskow. Kwota

szkolenia do potrzeb | Pierwsze wskazniki rezultatu beda dostgpne | przewidziana

rynku pracy, w2017 r. na konkurs

ulatwianie WYnNosi:

przechodzenia z 8 357 748,80

etapu ksztatcenia do (100%

etapu zatrudnienia wydatkow

oraz wzmacnianie kwalifiko-

systemow walnych)

ksztatcenia i

szkolenia

zawodowego i ich

jakosci, w tym

poprzez mechanizmy

prognozowania

umiej¢tnoscei,

dostosowania

programow

nauczania oraz

tworzenia i rozwoju

systemOw uczenia

si¢ poprzez

praktyczng nauke

zawodu realizowang

w $cistej wspotpracy

z pracodawcami

Os$ Priorytetowa 8

Edukacja

Poddziatanie 8.3.1

Ksztalcenie

zawodowe

miodziezy - tryb

konkursowy

WRPO 2014+ Dnia 30.05.2016 r. zostal ogloszony W 2016 r. nie EFS, Planuje si¢ zakonczenie oceny formalno —
Priorytet konkurs nr: RPWP.08.03.04-1Z-00-30- podpisano BP, wktad wlasny | merytorycznej, wylonienie projektow
Inwestycyjny 10iv 001/16. Nabor wnioskow o dofinansowanie uméw w rekomendowanych do dofinansowania oraz
Lepsze dostosowanie | trwat od 30.06.2016 do 30.08.2016 r. W ramach podpisanie i realizacj¢ umoéw o dofinansowanie..
systemow ksztatcenia | dniu 17 listopada 2016 zakonczyta si¢ ocena konkursu.

i szkolenia do strategiczna ZIT dla wnioskéw ztozonych w Kwota

potrzeb rynku pracy, | konkursie. Trwa ocena formalno - przewidziana

ulatwianie merytoryczna ztozonych wnioskow. na konkurs
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przechodzenia z Pierwsze wskazniki rezultatu beda dostgpne WYnNosi:
etapu ksztatcenia do | w 2017 r. 13294 117,65
etapu zatrudnienia (100%
oraz wzmacnianie wydatkow
systemow ksztalcenia kwalifiko-

i szkolenia walnych)
zawodowego i ich

Jakosci, w tym

poprzez mechanizmy

prognozowania

umiejetnosci,

dostosowania

programow

nauczania oraz

tworzenia i rozwoju

systemow uczenia sig

poprzez praktyczng

nauke zawodu

realizowang w

Scistej wspolpracy z

pracodawcami

Os$ Priorytetowa 8

Edukacja

Poddziatanie 8.3.4

Ksztalcenie

zawodowe miodziezy

i dorostych w

ramach ZIT dla

MOF Poznan

WRPO 2014+ Dnia 30.05.2016 r. zostat ogloszony W 2016 r. nie EFS, Planuje si¢ podpisanie i realizacje umoéw o
Priorytet konkurs nr: RPWP.08.03.05-1Z-00-30- podpisano BP, wktad wlasny | dofinansowanie.
Inwestycyjny 10iv 001/16. Nabor wnioskow o dofinansowanie umow w
Lepsze dostosowanie | trwat od 30.06.2016 do 30.08.2016 r. W ramach
systemow ksztatcenia | dniu 7 pazdziernika 2016 zakonczyta sig konkursu.

i szkolenia do ocena strategiczna ZIT dla wnioskow Kwota
potrzeb rynku pracy, | ztozonych w konkursie. Konkurs zostat przewidziana
ulatwianie rozstrzygniety 29 grudnia 2016 . na konkurs
przechodzenia z W ramach konkursu zatwierdzono do WYnNosi:
etapu ksztalcenia do | dofinansowania dwie umowy o 1 895 245,98
etapu zatrudnienia | dofinansowanie projektu. Pierwsze (100%
oraz wzmacnianie wskazniki rezultatu bgda dostepne w 2017 r. wydatkoéw
systemow ksztalcenia kwalifiko-

i szkolenia walnych)

zawodowego i ich
Jakosci, w tym
poprzez mechanizmy
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prognozowania
umiejegtnosci,
dostosowania
programow
nauczania oraz
tworzenia i rozwoju
systemow uczenia sig
poprzez praktyczng
nauke zawodu
realizowang w
Scistej wspolpracy z
pracodawcami

O$ Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.3.5
Ksztalcenie
zawodowe miodziezy
i dorostych w
ramach ZIT dla
rozwoju AKO

Priorytet 3. Integr

acja spoleczna i walka z ubdéstwem

3.1 Ograniczenie
zjawiska ubostwa
i wykluczenia
spotecznego

WUP

WRPO 2014+

PI 9i

Aktywne wigczenie,
w tym z myslg o
promowaniu
rownych szans oraz
aktywnego
uczestnictwa i
zwigkszaniu szans na
zatrudnienie
Dziatanie 7.1.
Aktywna integracja
Poddziatanie 7.1.2.
Aktywna integracja
— projekty
konkursowe

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie — 262 osoby
(warto$¢ kumulatywna od poczatku
wdrazania Dziatania)

Kontraktacja
srodkow z
konkursu z
2015r. w

ramach
Dziatania 7.1.2
WRPO 2014 +
wyniosta w
2016 r.
43 460 191,79
z1.

Trwa ocena
projektow w
ramach
konkursu
ogloszonego w
2016 r.
Kontraktacja
nastapi w 2017
r.

EFS/BP wktad
wlasny beneficjenta
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WWK OHP Wychowanie W ramach tego priorytetu, w roku 2016 193 364,19 Budzet OHP Aktywno$¢ mtodziezy w proponowanych
mif)dzieZy wduchu | ymozliwiono mtodym ludziom udziat w przedsiewzigciach pozwala stwierdzié, ze dziatania
umWerSfalnyCh konkursach i spotkaniach w tym zakresie warte sa kontynuacji w kolejnym
wartosci moralnych, . L. . .

- okolicznosciowych, wycieczkach do kina, roku.
humanistycznych, .
tolerancji, muzeum, teatru, opery etc. shuzacych
patriotyzmu i wszechstronnemu ich rozwojowi.
demokracji.
Prowadzono zorganizowang dziatalnos¢
opiekunczo — wychowawcza oraz
racjonalnie zagospodarowywano czas
wolny.
3.2 Wspieranie ROPS Projekt W roku 2016 odbyty si¢ 4 spotkania Laczny plan Projekt Koordynacja rozwoju ekonomii spotecznej oraz
powstawania ,.Koordynacja Komitetu Ekonomii Spotecznej oraz projektu na lata | wspotfinansowany ze | systemu wsparcia sektora to wyznaczanie
przedsigbiorstw rozwoju ekonomii spotkania wszystkich grup, tj. : 2015-2018: srodkow kierunkow rozwoju ekonomii spoteczne;j,
spotecznych spotecznej w - spotkania sieci OWES - 6 1020 133,00 zt | europejskich EFS w | wlaczenie ekonomii spotecznej do strategii
i dobrych praktyk wojewodztwie - spotkania grupy ds., promocji — 6 , wydatki ramach WRPO rozwoju wojewodztwa w obszarach zwigzanych z
w tym obszarze wielkopolskim” - spotkanie grupy ds. rehabilitacji ON - 8 ROPS w roku 2014+ rynkiem pracy, integracja spoleczna, rozwojem
- spotkania grupy ds. zatrudnienia 2016: przedsiebiorczosci oraz innowacji, rozwojem ustug
socjalnego — 8 591 709,40 zt uzytecznosci publicznej oraz innymi priorytetami,

- spotkania grupy ds. edukacji - 4
(z 6 zaplanowanych)
- spotkania grupy ds. biznesu — 4
(z 6 zaplanowanych)

Dziatania projektu to réwniez spotkania i
warsztaty podmiotow ekonomii spoteczne;j i
ich otoczenia, w tym w roku 2016:
warsztaty dotyczace aktualizacji zalozen
Regionalny Program Rozwoju Ekonomii
Spotecznej (2 warsztaty), zaktualizowano
RPRES w grudniu 2016 roku, warsztaty
sieci wspotpracy Osrodkami Wsparcia
Ekonomii Spotecznej (OWES) w zakresie
kwalifikowalnos$ci wydatkow w projektach
unijnych, ochrony danych osobowych,
zmiany W ustawie o spotdzielniach
socjalnych, zmiany w ustawie PZP, w tym
klauzule spoteczne. Ponadto odbyty si¢ dwa
spotkania wlaczajace ES w polityki
publiczne.

Wspotorganizowano 5 wydarzen (targi,
eventy) z OWES 2z poszczegdlnych
subregionow  (subregion  poznanskim,
kaliski, leszczynski, pilskim, koninskim).
Odbyly  si¢  warsztaty/spotkania
dziennikarzami (2), w ramach

w ramach ktorych jest mozliwy regionalny rozwdj
ekonomii spotecznej. Celem projektu jest
podniesienie jakos$ci dziatan w sektorze ekonomii
spolecznej poprzez wzmocnienie koordynacji i
wspotpracy wszystkich interesariuszy w okresie
2015-2018.
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upowszechniajacych ofert PES
przeprowadzono proces upowszechniania
dwoch podmiotow (przygotowanie
materialow upowszechniajacych np. ulotki,
artykutlow w prasie lokalnej). Odbyta sig¢
jedna certyfikacja PES znakiem »zakup
prospoteczny”. Wydano trzy artykuty dot.
ES.

Odbyto si¢ 8 spotkan z przedstawicielami
JST w kontekécie podnoszenia jakosci
procesu reintegracji spoteczno-zawodowej,
wizyta studyjna z obszaru zatrudnienia
specjalnego.

Odbyly si¢ réwniez warsztaty dla grupy
edukacji i wspotpracy z biznesem, dwa
spotkania w  subregionach dotyczace

wlaczenia PES w gospodarke oraz
warsztaty  wyjazdowe dot.  tematyki
tworzenia klastrow.

Przeprowadzono  inwentaryzacj¢  JST

stosujacych klauzule spoteczne (1), odbyto
si¢ 10 warsztatow dla przedstawicieli JST z
zakresu klauzul spolecznych i spotecznie
odpowiedzianych zamoéwien spolecznych,
5 z takiej samej tematyki dla PES, 6
warsztatow dla JST, PES i OWES z zakresu
zlecania zadan uzyteczno$ci publicznej i
wspolpracy. Wydano katalog ofert PES (1),
przeprowadzono  kilkadziesigt = godzin
doradztwa z zakresu PZP, w tym klauzul
spotecznych.

Departament
Wdrazania EFS
UuMww

WRPO 2014+
Priorytet
Inwestycyjny 9iv
Utatwianie dostepu
do przystepnych
cenowo, trwatych
oraz wysokiej
Jjakosci ustug, w tym
opieki zdrowotnej i
ustug socjalnych
Swiadczonych w
interesie ogolnym

O$ Priorytetowa 7
Wigczenie spoteczne

Dnia 30.06.2015 r. zostat ogtoszony
konkurs nr: RPWP.07.03.02-1Z-00-30-
001/15. Nabdr wnioskéw o dofinansowanie
trwat od 31.07.2015 do 13.08.2015 r.
Konkurs zostat rozstrzygniety 19 listopada
2015r.

W ramach konkursu zatwierdzono do
dofinansowania pig¢ uméw o
dofinansowanie projektu.

Warto$¢ osiggnietych wskaznikow:

Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujacych po
opuszczeniu programu (tacznie z
pracujacymi na wlasny rachunek)

— 1 osoba.

Liczba miejsc pracy utworzonych w

Podpisano
umowy na
kwotg:

78 826 925,60
(100%
wydatkow
kwalifiko-
walnych)

EFS,
BP, wktad wtasny

Realizacja dziatan w ramach podpisanych umow.
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Poddziatanie 7.3.2
Ekonomia spoleczna

przedsigbiorstwach spotecznych - 182

— projekty
konkursowe
(konkurs ogloszony
w 2015r.)
3.3 Dziataniana | WUP w Wspotpraca SWW Udziat pracownikéw WUP w pracach - - Kontynuacja prac Zespotu, tj. ujednolicanie
rzecz dostepnosci | Poznaniu Z organizacjami Zespotu Konsultacyjno — Opiniujacego w procedur postgpowan konkursowych,
ustug spotecznych pozarzadowymi sprawie wspotpracy SWW z organizacjami konsultowanie tresci ogloszen konkursowych na
dla oséb pozarzadowymi realizacje zadan publicznych, wspotdziatanie przy
zagrozonych tworzeniu rocznego programu wspotpracy z
marginalizacja organizacjami pozarzagdowymi, wymiana
dos$wiadczen w ramach wspolipracy
poszczegdlnych departamentow
z organizacjami pozarzadowymi
Departament WRPO 2014+ Dnia 18.12.2015 r. zostat ogloszony Laczna EFS, Planuje si¢ podpisanie pozostatych uméw oraz
Wdrazania EFS | Priorytet konkurs nr: RPWP.07.02.01-1Z-00-30- warto$¢ umow | BP, wktad wlasny | realizacja dziatan w ramach juz podpisanych
UMWW Inwestycyjny 9iv 001/15. Nabor wnioskow o dofinansowanie | podpisanych umow.
Utatwianie dostegpu | trwat od 30.12.2015 do 29.02.2016 . oraz
do przystepnych Konkurs zostat rozstrzygniety 4 sierpnia przewidzianyc
cenowo, trwatych 2016 . h do
oraz wysokiej W ramach konkursu podpisano 14 uméw o | podpisania w
Jjakosci ustug, w tym | dofinansowanie projektu na kwotg: ramach
opieki zdrowotnej i | 33 788 140,09 ZL.. Pozostato do podpisania konkursu
ustug socjalnych 19 umoéw o dofinansowanie projektu na WYnNosi:
Swiadczonych w kwote: 37 417 327,92 ZL.. Pierwsze 71 205 468,04
interesie ogolnym wskazniki rezultatu bedg dostepne w 2017 (100%
r. wydatkow
O¢$ Priorytetowa 7 kwalifiko-
Wigczenie spoteczne walnych)
Poddziatanie 7.2.1
Ustugi spoteczne —
projekty
pozakonkursowe
realizowane przez
Jednostki samorzqdu
terytorialnego i ich
jednostki
organizacyjne
(konkurs ogtoszony
w 2015r.)
WRPO 2014+ Dnia 23.12.2015 r. zostat ogtoszony Podpisano EFS, Realizacja dziatan w ramach podpisanych umow.
Priorytet konkurs nr: RPWP.07.02.02-1Z-00-30- umowy na BP, wktad wlasny
Inwestycyjny 9iv | 001/16. Nabor wnioskoéw o dofinansowanie kwote:
Utatwianie dostgpu | trwat od 14.03.2016 do 25.03.2016 r. 16 509 173,01
do przystepnych Konkurs zostat rozstrzygnigty 18 sierpnia (100%
cenowo, trwatych | 2016 . wydatkoéw
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oraz wysokiej W ramach konkursu podpisano 12 uméw o kwalifiko-
jakosci ustug, w tym | dofinansowanie projektu. Pierwsze walnych)
opieki zdrowotnej i | wskazniki rezultatu beda dostepne w 2017
ustug socjalnych r.
Swiadczonych w
interesie ogolnym
Os Priorytetowa 7
Wigczenie spoteczne
Poddziatanie 7.2.2
Ustugi spoteczne i
zdrowotne - projekty
konkursowe
(konkurs ogloszony
w 2015r.)
WRPO 2014+ Dnia 30.08.2016 r. zostat ogtoszony W 2016 r. nie EFS, Planuje si¢ zakonczenie oceny formalno —
Priorytet konkurs nr: RPWP.07.02.02-1Z-00-30- podpisano BP, wktad wlasny | merytorycznej, wylonienie projektow
Inwestycyjny 9iv | 002/16. Nabér wnioskow o dofinansowanie umow w rekomendowanych do dofinansowania oraz
Utatwianie dostgpu | trwat od 30.09.2016 do 27.10.2016 r. W ramach podpisanie i realizacje uméw o dofinansowanie.
do przystegpnych | 2016 r. rozpoczela si¢ ocena formalno - konkursu.
cenowo, trwalych | merytoryczna ztozonych wnioskow. Kwota
oraz wysokiej Pierwsze wskazniki rezultatu beda dostgpne | przewidziana
Jjakosci ustug, w tym | w 2017 r. na konkurs
opieki zdrowotnej i Wynosi:
ustug socjalnych 6 660 000,00
Swiadczonych w (100%
interesie ogolnym wydatkow
kwalifiko-
O$ Priorytetowa 7 walnych)
Wigczenie spoteczne
Poddziatanie 7.2.2
Ustugi spoleczne i
zdrowotne - projekty
konkursowe
WRPO 2014+ Dnia 28.11.2016 r. zostat ogtoszony W 2016 r. nie EFS, Planuje si¢ w 2017 r. przeprowadzenie oceny
Priorytet konkurs nr: RPWP.07.02.02-1Z-00-30- podpisano BP, wkiad wlasny | formalno — merytorycznej, wylonienie projektow
Inwestycyjny 9iv | 003/16. Nabdr wnioskow o dofinansowanie umow w rekomendowanych do dofinansowania oraz
Utatwianie dostgpu | rozpoczat si¢ 29.12.2016 r. i zakonczyt si¢ ramach podpisanie i realizacj¢ umow o dofinansowanie.
do przystepnych 18.01.2017 r. Pierwsze wskazniki rezultatu konkursu.
cenowo, trwatych | beda dostepne w 2017 r. Kwota
oraz wysokiej przewidziana
jakosci ustug, w tym na konkurs
opieki zdrowotnej i Wynosi:
ushug socjalnych 6 830 000,00
$wiadczonych w (100%

90




interesie ogdlnym

wydatkow

kwalifiko-

O$ Priorytetowa 7 walnych)
Wiaczenie spoteczne

Poddziatanie 7.2.2

Ushugi spoteczne i
zdrowotne - projekty

konkursowe
WRPO 2014+ Dnia 30.05.2016 r. zostat ogloszony W 2016 r. nie EFS, Planuje si¢ zakonczenie oceny formalno —
Priorytet konkurs nr: RPWP.07.02.03-1Z-00-30- podpisano BP, wktad wlasny | merytorycznej, wylonienie projektow
Inwestycyjny 9iv 001/16. Nabér wnioskow o dofinansowanie uméw w rekomendowanych do dofinansowania oraz
Ulatwianie dostgpu | trwat od 30.06.2016 do 30.08.2016 r. W ramach podpisanie i realizacje uméw o dofinansowanie.
do przystepnych dniu 7 pazdziernika 2016 zakonczyla si¢ konkursu.
cenowo, trwatych ocena strategiczna ZIT dla wnioskoéw Kwota
oraz wysokiej ztozonych w konkursie. W 2016 r. przewidziana
Jjakosci ustug, w tym | rozpoczgla si¢ ocena formalno - na konkurs
opieki zdrowotnej i | merytoryczna ztozonych wnioskow. Wynosi:
ustug socjalnych Pierwsze wskazniki rezultatu beda dostgpne | 14 117 647,06
Swiadczonych w w 2017 r. (100%
interesie ogolnym wydatkow
kwalifiko-
O¢§ Priorytetowa 7 walnych)
Wigczenie spoteczne
Poddziatanie 7.2.3
Ustugi spoteczne w
ramach ZIT dla
MOF Poznania
ROPS Dziatanie 7.2. Ustugi | Rozpoczeto realizacje zadania 4 Opiekun | Budzet taczny Projekt Wyposazenie dzieci — kandydatow do adopcji w

spoteczne i rodzin adopcyjnych wsparciem dziecka i projektu wspolfinansowany ze | szczegbtowe diagnozy ich zdrowia, kondycji
zdrowotne kandydatow starajgcych sie o | wynosil677 srodkow spoteczno-psychologicznej, specyficznych potrzeb
Poddziatanie 7.2.1. | przysposobienie dziecka- zatrudnienie od 120,00 europejskich EFS w | i wskazan dotyczacych sposobow niwelowania i
Ushugi spoteczne — | pazdziernika Opiekunow Rodzin zt, wktad ramach WRPO rozpoznawania deficytow — stanowiacych istotny
projekty Adopcyjnych (ORA) - 2,75 etatu) oraz | witasny ROPS 2014+ element wiedzy w procesie $wiadomego
pozakonkursowe sfinansowanie delegacji stuzbowych dla | i partnerow to podejmowania decyzji o adopcji. Objecie dzieci
realizowane przez ORA w celu rekrutacji i zdiagnozowania | 83 856,00 zt, ustugami terapeutycznymi, rehabilitacyjnymi,
jednostki samorzadu | uczestnikow projektu koszt edukacyjnymi, pedagogicznymi, psychologicznymi
terytorialnego i ich dofinansowani i innymi niezbednymi do niwelowania
jednostki a UE 1593 rozpoznawania deficytow w celu podwyzszenia
organizacyjne 264,00 zt mozliwosci adopcji. Objecie kandydatow
Projekt ,,Ushugi wydatki ROPS starajacych si¢ o przysposobienie dziecka
preadopcyjne w roku 2016: wsparciem wg. ich potrzeb, w celu podwyzsz. ich
wsparciem procesu 32 586, 89 zt kompetencji i gotowosci do przyjecia dziecka.
adopcji”. Objecie rodzin borykajacych si¢ z problemami
Liderem projektu opiekuficzo-wychowawczymi.
jest ROPS i
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dziatajacy w jego
strukturach
Wielkopolski
Osrodek Adopcyjny
z filiami w Pile oraz
Lesznie,
Towarzystwo
Przyjaciot Dzieci
Oddzial Okregowy
w Kaliszu,
Towarzystwo
Przyjaciot Dzieci
Oddziat Powiatowy
w Koninie oraz
Towarzystwo
Przywracania

Rodziny z Poznania.

ROPS

Drziatanie 7.2.
Ustugi spoteczne i
zdrowotne
Poddziatanie 7.2.2.
Ustugi spoteczne i
zdrowotne - projekty
konkursowe WRPO
2014+

Projekt "Aktywni i
niezalezni" -
zwickszenie
samodzielno$ci 0sob
z
niepetnosprawnoscia
w subregionie
koninskim.

Dziatania w ROPS zaplanowane zostaty w
projekcie od stycznia 2017 roku.

Budzet taczny
projektu
wynosi 2 077
208, 20
74, wkiad
wiasny ROPS
i partnerow to
103 860,41 z1,
koszt
dofinansowani
a UE1973
347,79 zt
wydatki ROPS
w roku 2016: 0
7t

Projekt
wspotfinansowany ze
srodkoéw
europejskich EFS w
ramach WRPO
2014+

Zwigkszenie poziomu sprawnosci i
usamodzielnienia, wspolpracy w grupie wsérod 130
ON poprzez udziat w zajeciach sportowo-
rehabilitacyjnych zgodnie z IPD. Zwigkszenie
mozliwosci rozpoznania natury swoich
problemoéw, poczucia wlasnej wartosci wsrod 130
ON, poprzez udzial w zaj¢ciach z arteterapeuta,
psychologiem, pedagogiem specjalnym, logopeda,
trenerem zgodnie z IPD. Poszerzenie poziomu
wiedzy w zakresie urologii, aspektéw prawnych,
diety, higieny osobistej, aspektow niezaleznego
zycia wsrod 130 ON poprzez udziat w warsztatach
niezaleznego zycia, zgodnie z IPD. Zwigkszenie
poziomu wiedzy i kompetencji pracy z ON wérod
65 OF poprzez udzial w specjalnych warsztatach.
Dostarczenie narzedzi rozwoju ustug spolecznosci
lokalnej, lokalnym ustugodawcom i zwigkszenie
potencjatu lokalnej spotecznosci do samodzielnego
$wiadczenia ustug spotecznych poprzez
wykorzystanie narzedzi deinstytucjonalizacji.
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