Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w I pétroczu 2012 roku
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WSTEP

Problematyka zwolnien grupowych w réwnym zakresie dotyczy zagadnien
w zakresie zarzadzania personelem, jak 1 ustawodawstwa pracy. Wigze si¢ ona
z konieczno$cig zwolnienia pracownikéw nie dlatego, ze w spos6b niewtasciwy
wypelniaja swoje obowiazki lub nie spetniaja oczekiwan pracodawcy, ale dlatego, ze
z r6znych, niedotyczacych pracownikéw przyczyn, pracodawca nie moze zapewnic
pracownikom wystarczajacej iloSci pracy. Przepisy dotyczace zwolnien grupowych
uregulowane zostaly w ustawie z dnia 13 marca 2003 roku o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(Dz. U. Nr 90, poz. 844 z pdzniejszymi zmianami). Ustawa weszla w zycie z dniem
1 stycznia 2004 roku. Zastgpita ona dotychczasowg ustawe z dnia 28 grudnia 1989 roku
o szczegllnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

Nowa ustawa nie mowi juz o przyczynach lezacych po stronie pracodawcy, lecz
o przyczynach nielezacych po stronie pracownika. Oznacza to w praktyce rozszerzenie
katalogu sytuacji, w ktérych zwolnienia na podstawie ustawy beda uzasadnione.

Zgodnie z art. 1 przywotanej ustawy, ,przepisy ustawy stosuje si¢ w razie
koniecznosci rozwigzania przez pracodawce zatrudniajacego co najmniej 20 pracownikéw
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron, jezeli w okresie
nieprzekraczajagcym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej:

1) 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,
2) 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz

300 pracownikow,

3) 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wigce]
pracownikow
- zwanego dalej ,,grupowym zwolnieniem”.”

W ww. limitach uwzglednia si¢ réwniez tych pracownikéw, z ktérymi w ramach

grupowego zwolnienia rozwigzano stosunki pracy z inicjatywy pracodawcy na mocy

porozumienia stron, jezeli dotyczy to co najmniej 5 pracownikow.



Powyzsze rozwigzanie nie pozbawia réwniez pracodawcéw prowadzacych mate
firmy, mozliwosci dokonania zwolnien z pracy z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, jednakze w trybie i na zasadach okreslonych ogélnymi przepisami Kodeksu
pracy i z zastosowaniem przepiséw o szczegdlnej ochronie przed rozwigzaniem umowy
o prace niektérych grup pracowniczych.

Dalej przepisy ustawy moéwig m.in. o konsultacjach ze zwigzkami zawodowymi,
porozumieniach, zawiadomieniach a takze o terminach wypowiedzen i odprawach.

Nalezy zaznaczy¢, ze pracodawca ma obowigzek zawiadomi¢ na piSmie wilasciwy
powiatowy urzad pracy o przyczynach zwolnienia, przewidywanej liczbie pracownikéw
z podziatem na grupy zawodowe. Ponowne zawiadomienie nastgpuje juz po zawarciu
porozumienia pomig¢dzy pracodawca a zwigzkami zawodowymi lub przedstawicielami
pracownikéw. W tym przypadku wskazana jest m.in. liczba zwalnianych pracownikéw
oraz okres, w ciggu ktoérego ma by¢ dokonane zwolnienie.

Na tej podstawie powiatowe urzedy pracy wojewddztwa wielkopolskiego
przekazuja co miesigc (wg ponizej przedstawionych tabel) informacje dotyczace zgloszen
zwolnien grupowych a takze informacje o dokonanych zwolnieniach do Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy w Poznaniu (WUP). Dane te publikowane sa m.in. w ,Biuletynie

Informacyjnym” WUP.

Informacja o zakladach, ktére zglosity zamiar zwolniei pracownikéw w miesiacu s prawozdawezym

W tym zwolnie nia monitorowane **

Sekior Prryezyna Liczba oséb Planowany
Adres zakladu ) Sekcja wedlug Profil . " objetych termin ) — dzialania
Nazwa zakfad bliczny, f ni liczba oséb objgtych .
v aracupracy pracy* @ uw::y), PKD 2007 dziatalnosci zanrl:cr:wz:ﬂ?évllen Zamiarem dokonania programef‘i ¥ realizowane
prywainy P zwolnien zwolnien " w ramach
zwolnien
programu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Zgloszenia zwolnien, ktore pozostaly w koricu miesiaca s prawozdawczego™**

w tym zwolnie nia monitorowane **
Liczba oséb Planowany

Sektor Przyczyna

Nazwa zakladu pracy Adres zakl]ndu (publiczny, Sekeja wedlug .Profil' | amiaru zwohied 0bj§tych termjn_ Tiezba 0s6b objetych dzialania
pracy* PKD 2007 dziatalnosci - zamiarem dokonania .
prywatny) pracownikéw e e programem realizowane w
zwolnen wwomen zwolnien ramach programu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

* nalezy podac adres siedziby firmy oraz zakladu, ktérego dotyczy zwolnienie (jesli jest inny niz siedziba firmy)

**nalezy uja¢ te zaklady, ktdre zglosity zamiar zwolnienia powyzej 50 pracownikéw (zgodnie z art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy); w przypadku zwolniefi
monitorowanych dane z kol. 9 winny by¢ réwne kol. 7.

***nalezy uja¢ wszystkie zaktady i osoby, niezaleznie od terminu wptywu zgloszenia, ktre pozostaja w zamiarze zwolnienia



Informacja o zakladach, ktore dokonaly zwolnien pracownikéw w miesiacu sprawozdawezym

Zwolnienia grupowe pracownikéw

Sektor ; 5
Adres zakladu , Sekcja wedlug . . Liczba 0s6b
Nazwa zakladu pracy pracy* (publiczny, PKD 2007 Profil dziatalnosci | 1 iczba oséb objetych|  w stosunku do
prywatny) zwolnieniem ktérych zaniechano
zwolnienia **
1 2 3 4 5 6 7

* nalezy podac adres siedziby firmy oraz zakltadu, ktérego dotyczy zwolnienie (jesli jest inny niz siedziba firmy)

** nalezy podac liczbg oséb, ktére nie zostang objete grupowym zwolnieniem, a w stosunku do ktérych firma weze$niej zglosita zamiar zwolnienia.

W niniejszym opracowaniu nie wskazano nazw zakladoéw pracy i ich adresow,
poniewaz celem analizy bylo przedstawienie skali problemu w ujeciu statystycznym, a nie
rozpatrywanie konkretnych (pojedynczych) przypadkéw. Trzeba zaznaczy¢, ze cze$¢ firm
dokonata zgtoszen w rozpatrywanym okresie wiecej niz jeden raz, dlatego rzeczywista
ilo$¢ zgtoszen byta nieco wigksza, niz faktyczna ilos¢ zakladéw pracy. Podobna sytuacja
wystepuje w zrealizowanych zwolnieniach. Z uwagi na r6zne okresy wypowiedzenia, ten
sam zaktad pracy moze by¢ wykazany wiecej niz jeden raz, w r6znych miesigcach okresu
sprawozdawczego.

Z punktu widzenia urzedéw pracy oraz ze wzgledu na statystyke rynku pracy, to nie
ilo§¢ zakladéw pracy jest w tym przypadku najistotniejsza, lecz liczba pracownikéw
objetych zwolnieniami grupowymi, a w szczegdlnosci liczba faktycznie zwolnionych.
Dlatego dla potrzeb niniejszej analizy przyjeto zasadeg, ze kazde zgloszenie i zwolnienie
odnotowane w konkretnym miesigcu I pétrocza br. traktowane jest odrebnie, jako kolejny
przypadek, czyli kolejny zaktad pracy. Takie ujecie wydaje si¢ wiec stuszne, co tez
znalazto odzwierciedlenie w opracowaniu.

Przedstawione w dalszej cz¢$ci analizy wyliczenia, np. wedlug powiatéw, sektora
gospodarki, branzy czy profilu dzialalnosci w wystarczajagcym stopniu ukazujg omawiang
problematyke w skali Wielkopolski.

Informacje dotyczace zwolnien grupowych gromadzone sg w ramach statystyki
publicznej. Dzial 4 miesigcznego sprawozdania MPiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy
(patrz ponizsza tabela) obejmuje zgtoszenia, zwolnienia, w tym zwolnienia monitorowane.
Tabela podzielona jest na przypadki zgltoszone w miesigcu sprawozdawczym oraz stan na
koniec miesigca sprawozdawczego. Dodatkowy podziat dotyczy sektoréw, tj. prywatnego

lub publicznego.



MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ,
ul. Nowogrodzka 1/3/5,00-513 Warszawa

Powiatowy Urzad Pracy W .......cceueeenenns . ) .
MPiPS -01 Wysyfa¢ do 5 dnia roboczego kazdego
Sprawozdanie o rynku pracy miesigca z danymi za poprzedni miesigc do
Numer identyfikacyjny REGON (za miesigc) wojewddzkiego urzedu pracy
GMINA: coeeererreiens MigjSCOWOSC: ..ourernvrrerene Powiat: woovveeecerveinnns

Dziat 4. ZGtOSZENIA ZWOLNIEN | ZWOLNIENIA GRUPOWE, ZWOLNIENIA MONITOROWANE

W miesigcu sprawozdawczym W koricu miesigca sprawozdawczego
. z sektora z sektora
Wyszczegdlnienie ) z sektora prywatnego ) z sektora prywatnego
publicznego publicznego
zaklady | osoby | zaktady | osoby | zaklady | osoby | zaktady | osoby

0 1 2 3 4 5 6 7 8
Zgtoszenia zwolnien grupowych 01

Zwolnienia grupowe 02 X X X X

Zwolnienia monitorowane 03 X X X X

W wierszach 01 i 02 wykazywana jest liczba zaktadéw i oséb, do ktérych maja
zastosowanie przepisy art. 1 cytowanej wczesniej ustawy z dnia 13 marca 2003 roku. Tryb
dokonywania zgtoszen grupowych zwolnien reguluje art. 2 ust. 6 tejze ustawy. Rubryki
1-4, w wierszu 01, dotyczg zakladéw i oséb, zgtoszonych w miesigcu sprawozdawczym,
natomiast rubryki 5-8 zakladéw i oséb, ktérych zgloszenia, wedlug stanu w koncu
miesigca, sg aktualne, tj. pomniejszone o te, z ktérych realizacji pracodawca zrezygnowat
badz zrealizowal.

W wierszu 02 wykazywana jest liczba oséb i zaktadéw, ktére dokonaty (na
podstawie wczesniejszych zgtoszen) zwolnien, niezaleznie od tego, czy osoby zwolnione
zglosity si¢ do powiatowego urzedu pracy. Tryb dokonywania grupowych zwolnien
reguluje art. 4 ust. 1 ww. ustawy.

Ostatni wiersz, tj. 03 dotyczy zwolnien, o ktérych mowa w art. 2 ust.1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2008 roku Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.), do ktérych majg zastosowanie
przepisy art. 70 tejze ustawy. W mysl powyzszych przepisOw zwolnienie monitorowane
oznacza rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, w zwigzku z ktérym sg $wiadczone ustugi rynku pracy dla pracownikéw
bedacych w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, a takze

zagrozonych wypowiedzeniem.



Podstawowymi zrédlami informacji wykorzystanymi w niniejszym opracowaniu
sq:

e zestawienia zbiorcze przygotowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
w oparciu o informacje przekazane przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa
wielkopolskiego,

e gsprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy - Dzial 4,

¢ _Biuletyn Informacyjny WUP”,

¢ Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) z 2007 roku.

Wykorzystane 1 zaprezentowane dane statystyczne obejmujg I péirocze 2012 roku

i dotyczg terenu wojewddztwa wielkopolskiego.

Nalezy pamigta¢, ze na przestrzeni ostatnich kilku lat liczba zgloszonych do
zwolnienia pracownikéw za kazdym razem byla mniejsza, niz faktycznie zwolnionych.
Niektore zaktady pracy wycofywaly si¢ ze swoich pierwotnych planéw, albo w catosci
albo w odniesieniu do czesci pracownikdw. Mimo ustawowego obowigzku informowania
wlasciwych terytorialnie powiatowych urzedéw pracy o zamierzonych zwolnieniach
grupowych, niektérzy pracodawcy rdznie traktowali ten obowigzek. Niemniej jednak,
dzigki zaangazowaniu pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia sytuacja jest
monitorowana i odnotowywana, stanowigc zrédto wiedzy o wielkopolskim rynku pracy.

Ze wzgledu na znaczne zrdéznicowanie bezrobocia w Polsce oraz w skali
Wielkopolski, powszechnie znang, trudng sytuacje na rynku pracy zwigzang ze
spowolnieniem gospodarczym, r6znorodnos¢ zaktadéw pracy, a takze biorgc pod uwage
zakres zgromadzonych danych, w niniejszym opracowaniu dokonano statystycznej ich
analizy m.in. ze wzgledu na wielko$¢ zgloszen i zwolnien, okres w ktérym wystapity,
zréznicowanie terytorialne, sektor, branze, profil dziatalnos$ci, przyczyny, a takze dziatania
podejmowane przez powiatowe urzgdy pracy wojewddztwa wielkopolskiego w ramach
fagodzenia negatywnych skutkéw zwolnien.

Szczegétowa analiza przyczyn i skutkéw zwolnien grupowych wymagataby
zgromadzenia dodatkowych danych. Jak wczesniej wspomniano, lokalne, w tym
przypadku powiatowe rynki pracy w Wielkopolsce, charakteryzujg si¢ znacznym
zréznicowaniem, przede wszystkim pod wzgledem sytuacji gospodarczej. Trudno bowiem
porownywa¢ miasto Poznan, bedace aglomeracja skupiajagca najwickszg liczbe firm
z powiatem, na terenie ktérego funkcjonujg jeden czy dwa duze zaktady pracy. Nie ulega

watpliwosci, ze zwolnienia grupowe maja w obu sytuacjach inny wymiar.



Jak wcze$niej wspomniano analiza obejmuje I pétrocze 2012 roku. Nalezy jednak
wzi3¢ pod uwage, ze ze wzgledu na terminy wypowiedzen w ramach zwolnien grupowych,
dane dotyczace analizowanego okresu zawieraja m.in. zwolnienia oraz zaniechania
zwolnien, ktére zostaty zgloszone jeszcze w 2011 roku. Z tego samego wzgledu, czgsé
zgtoszen odnotowanych w rozpatrywanym okresie, zostanie zrealizowana po jednym,

dwoch lub trzech miesigcach, a wigc wykracza poza analizowany okres.



1. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN I ZWOLNIENIA WG LICZBY ZWALNIANYCH
PRACOWNIKOW

W 2010 roku pracodawcy zgtosili do wielkopolskich powiatowych urzedéw pracy
zamiar dokonania zwolnien grupowych dotyczacych ogétem 3 800 oséb, a wigc blisko
trzykrotnie mniej niz w 2009 roku, kiedy to odnotowano ponad 11 tys. zgloszen.
W konsekwencji w 2010 roku 3 321 0s6b stracito prac¢ w wyniku zwolnien grupowych.

2011 rok przyniést dwudziestoprocentowy wzrost liczby pracownikéw objetych
zgloszeniami zwolnien. Zaktady pracy zamierzaly zwolni¢ ogétem 4 596 pracownikéw.
Sposréd tych zakladéw, blisko 64% stanowily firmy prywatne, a odsetek zwalnianych
przez nie pracownikow wynidst 84% wszystkich zgloszonych pracownikéw.

Na uwage zastuguje fakt, ze w 2011 roku, pomimo wigkszej o 796 oséb, liczby
pracownikéw objetych zamiarem zwolnien, prace w konsekwencji utracito 3 098

pracownikéw, a wiec o 223 osoby mniej niz w poprzednim roku.

Tabela 1. Zgloszenia zwolnien grupowych i zwolnienia grupowe w Wielkopolsce
w I pétroczu 2011 1 2012 roku

zgtoszenia zwolnien grupowych zwolnienia grupowe
| pétrocze | pétrocze
miesigc
2011 rok 2012 rok 2011 rok 2012 rok
zaktady | osoby | zaktady | osoby B zaktady | osoby | zaktady | osoby
styczen 8 1326 7 97 15 124 15 60
luty 12 381 10 269 9 42 14 243
Imarzec I 11 665 13 324 I 22 293 9 102 I
Ikwiecier'l I 10 134 9 173 I 16 209 14 146 I
maj 6 320 3 85 15 405 13 183
czerwiec 15 171 10 194 23 412 10 82
100




W 1 pétroczu 2012 roku pracodawcy z terenu Wielkopolski zgtosili zamiar
zwolnienia ogétem 1 142 oséb, a wigc ponad dwukrotnie mniej pracownikéw niz
w analogicznym okresie roku ubieglego, kiedy to odnotowano liczb¢ obejmujaca ogétem

2 997 oséb.

Wykres 1. Zgloszenia zwolnien grupowych w Wielkopolsce w poszczegdlnych miesigcach
I p6trocza 2011 1 2012 roku
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W I pétroczu 2012 roku, a szczegdlnie w I kwartale, odnotowano zdecydowanie
mniejszg liczbe zgloszonych pracownikoéw, wobec ktérych zaplanowano zwolnienia
(styczen, luty i marzec razem - 690 0s6b) niz w analogicznym okresie roku ubieglego
(styczen, luty i marzec razem — 2 372 osoby). W kwietniu oraz w czerwcu biezacego roku
wielkosci te byly poréwnywalne z poziomem w 2011 roku. W maju br. odnotowano mniej
0s6b objetych zamiarem zwolnien niz w tym samym miesigcu roku ubiegtego.

Wielkosci z poczatku 2012 roku moga swiadczy¢ o znacznej poprawie kondycji
ekonomicznej firm, nie ulega bowiem watpliwosci, Zze decyzje o zwolnieniach s3
miarodajnym wskaznikiem odzwierciedlajagcym polozenie pracodawcy. Na koniec
potrocza 2012 roku, w przeciwienstwie do czerwca ubiegltego roku, odnotowano wzrost

zgloszen zwolnien.
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W I pétroczu 2012 roku na terenie Wielkopolski w ramach zwolnien grupowych
prace stracito ogétem 816 oséb, a wiec zdecydowanie mniej, niz w analogicznym okresie

roku ubiegtego, kiedy to zwolniono ogétem 1 485 oséb.

Wykres 2. Zwolnienia grupowe zrealizowane w Wielkopolsce w poszczegdlnych
miesigcach I pétrocza 2011 1 2012 roku
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Poréwnujac I potrocze 2011 1 2012 roku, wyraznie wida¢, ze skala dokonanych
zwolnien w analizowanym okresie biezacego roku, jest zdecydowanie mniejsza niz
w  ubiegtym. Jednakze wyraznie wida¢ zréznicowanie poziomu zwolnien
w poszczegblnych miesigcach calego pétrocza. O ile w styczniu wielko$ci utrzymujg si¢ na
poréwnywalnym poziomie, to w lutym 2012 roku odnotowano znaczny wzrost. Z kolei
w marcu sytuacja ulegta odwrdceniu — w biezacym roku nastgpit znaczny spadek,
a w ubieglym znaczny wzrost. W kwietniu zanotowano podobng tendencj¢ jak w lutym,
przy czym w biezagcym roku wzrost nie byt juz tak znaczacy. Maj byl miesigcem,
w ktérym zaréwno w 2011 jak i 2012 roku zanotowano wzrost liczby zwolnionych

pracownikéw. Nalezy jednak zauwazy¢, ze w biezagcym roku byl on nieporéwnywalnie
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mniejszy. Koniec I pétrocza to niewielki wzrost w 2011 i stosunkowo wysoki spadek
w 2012 roku.

Analizujac wszystkie przypadki dotyczace zgloszen zwolnien grupowych nalezy
wzig¢ pod uwage ich wielkos¢ i1 charakter. Wielko$s¢ oznacza tu ogdlng liczbe
pracownikéw, wobec ktérych zaplanowane zostaly zwolnienia, natomiast charakter
— czg$ciowy lub catkowitg (likwidacja, upadtos¢) redukcje stanu zatrudnienia.

Biorac pod uwage wielko$¢ zgloszen oraz zwolnien, dane zostaly ujete w czterech
przedziatach, co zostato przedstawione na ponizszym wykresie. W omawianym I pétroczu
2012 roku odnotowano tylko jeden przypadek, zgloszenia obejmujacego 100 i wigcej
pracownikow. W marcu prywatny pracodawca z terenu powiatu rawickiego, o profilu
dziatalnosci ,,produkcja maszyn dla goérnictwa i do wydobywania oraz budownictwa”,
w wyniku rozwigzania spotki i zamknigcia zaktadu, zglosit zamiar zwolnienia 121

pracownikow.

Wykres 3. Tlo$¢ zaktadow pracy w Wielkopolsce wedtug liczby pracownikéw objetych
zamiarem zwolnien w I pétroczu 2012 roku

450 do 99 100 i wiecej
0 0 pracownikéw

pracownikéw \ / 1

od 20 do 49
pracownikow
14 do 19
pracownikéw
31

Bioragc pod uwage liczbe zakladow pracy, jak wynika z powyzszego wykresu,

w zdecydowanej wiekszosci zgloszenia dotyczyly zwolnienh w najmniejszym przedziale,
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tj. do 19 pracownikéw, przy czym odnotowano wsrdd nich zaréwno pojedyncze przypadki
(1 osoba), jak i zgtoszenia obejmujace maksymalng w tym przypadku liczbe, czyli 19 oséb.

Ze wzgledu na 0gdlng liczbe pracownikdéw objetych zamiarem zwolnief, wskazniki
w poszczegllnych przedziatach rozkladajg si¢ inaczej. Jak wykazano, najwiecej zaktadow
pracy odnotowano w przedziale do 19 pracownikéw, natomiast ogdlna liczba zgtoszonych
przez te zaktady pracownikéw stanowita 22,8% (260 oséb) calej populacji zgtoszonych do

zwolnienia, co pokazuje ponizszy wykres.

Wykres 4. Odsetek pracownikéw objetych zamiarem zwolnien w Wielkopolsce wedlug
poszczegdlnych przedziatéw w I péiroczu 2012 roku

100 wiecej
pracownikow
10,6%

do 19
pracownikéw
22,8%

—

od 50 do 99 od 20 do 49
pracowrll kow pracownikéw
31,9% 34,7%

Najwiekszy udziat oséb zgloszonych do zwolnienia w catej populacji pracownikéw
objetych zamiarem zwolnien w [ pétroczu biezacego roku na terenie Wielkopolski
odnotowano w przedziale od 20 do 49 pracownikéw (ogétem 397 os6b). Niewiele
mniejszy odsetek to osoby zgloszone w przedziale od 50 do 99 pracownikéw (ogétem 364
osoby). Najmniejszy odsetek odnotowano w przedziale 100 i wigcej pracownikéw (ogétem
121 oséb).

W przypadku dokonanych zwolnien grupowych z uwzglednieniem opisanych
powyzej przedzialéw, w okresie sprawozdawczym wsrdd 75 zakladéw pracy nie wystapity
zwolnienia z przedzialu 100 i wigcej pracownikéw. Najwigkszy udzial odnotowano
natomiast w przedziale do 19 pracownikéw, tj. 63 zaktady pracy.
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Wykres 5. Ilo$¢ zaktadéw pracy w Wielkopolsce wedtug liczby zwolnionych pracownikéw
w I pétroczu 2012 roku

od 50 do 99

pracownikow
od 20 do 49 4

pracownikow |
8 |

do 19
pracownikéw
63

Najwiekszy odsetek w catej populacji pracownikéw zwolnionych w I pétroczu br.,
stanowia przypadki zaktadéw pracy, ktére zwolnity do 19 pracownikéw. W pozostatych
przedziatach, tj. od 20 do 49 pracownikéw oraz od 50 do 99 pracownikow, ilos¢ zaktadow
jest zdecydowanie nizsza. Nie odnotowano przypadkéw zaktadéw pracy, ktére dokonaty

zwolnien w przedziale 100 i wigcej pracownikow.

Wykres 6. Odsetek pracownikéw zwolnionych w Wielkopolsce wedlug poszczegdlnych
przedziatéw w I pétroczu 2012 roku

od 50 do 99 do 19
pracownikéw pracownikéw
30,0% 39,3%

od 20 do 49
pracownikéw
30,7%
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Biorgc pod uwage liczbe pracownikéw, najwiekszy odsetek w calej populacji
pracownikéw zwolnionych w 1 pétroczu biezacego roku, stanowia osoby zwolnione
z zaktadéw pracy, ktére dokonaty zwolnien w przedziale do 19 pracownikéw (ogétem 321
0sO0b). W pozostalych przedziatach, tj. od 20 do 49 pracownikéw (ogétem 251 0s6b) oraz
od 50 do 99 pracownikéw (ogétem 244 osoby), odsetek jest roztozony réwnomiernie
1 wynosi ok. 30%. Jak wczesniej wspomniano, zaden zaktad pracy nie dokonal zwolnienia
100 i wiecej pracownikow.

Poza zgloszeniami zwolnien grupowych oraz faktycznie dokonanymi
zwolnieniami, gromadzone sg rowniez dane dotyczace liczby os6b w stosunku do ktérych
zaniechano zwolnief, tzn. pracodawca wycofal si¢ z wczesniejszego zamiaru ich
dokonania. W analizowanym okresie odnotowano 23 takie przypadki, obejmujace ogdtem
655 0s6b. Zgloszenia zaniechania zwolnien, obejmujace najwigksza liczbe pracownikéw
wystgpilty w styczniu 2012 roku, a wigc dotyczyly zamiaru zwolnien zgltoszonego jeszcze
w 2011 roku. Sposréd zaktadéw, ktére zaniechaty zwolnien, w przypadku trzech firm
dotyczylo to znacznej liczby pracownikéw. Jeden z prywatnych zaktadéw pracy,z powiatu
poznanskiego dzialajacy wg PKD w branzy ,hotele i podobne obiekty zakwaterowania”,
odstapit od zamiaru zwolnien wobec 247 oséb. Jednoczesnie, jak wynika ze
zgromadzonych danych, juz miesiac pdzniej, tj. w lutym 2012 roku ponownie zglosit
zamiar dokonania zwolnien, tym razem 53 pracownikéw, ktérych w konsekwencji zwolnit
w tym samym miesigcu.

Natomiast prywatny zaktad pracy, z powiatu leszczyhskiego, zajmujacy si¢ wg
PKD ,produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego”, zaniechal zrealizowania
zwolnien wobec 134 pracownikéw. Jednakze, cze$¢ zgloszenia zostala zrealizowana,
bowiem jak wynika ze zgromadzonych danych, w okresie od stycznia do kwietnia 2012
roku, prace stracito ogétem 11 os6b zatrudnionych dotychczas w tej firmie.

Z kolei prywatny zaklad pracy z powiatu poznanskiego, zajmujacy si¢ wg PKD
,produkcja pozostalych maszyn ogélnego stosowania” zaniechat zwolnienia 85
pracownikéw. W analizowanym okresie nie odnotowano zgloszen a takze zwolnien
dotyczacych tego pracodawcy.

Pozostate przypadki w zdecydowanej wigkszosci dotyczyty zaniechania zwolnien
wobec pojedynczych pracownikow.

Omawiajac zagadnienia dotyczace zaniechania zwolnien, warto w tym miejscu
przytoczy¢ réwniez przypadki odnotowane w powiecie chodzieskim. Pierwotnie

6 publicznych zaktadoéw pracy (przedszkola), zgtosito zamiar zwolnien grupowych. Trzy
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przypadki, obejmujace odpowiednio 32, 30 1 23 pracownikow, zgltoszono w kwietniu 2012
roku. Kolejne 3 - w maju, obejmujace odpowiednio 23, 24 i 23 pracownikéw. Jak wynika
ze zgromadzonych danych, juz w maju 2012 roku odstgpiono od kwietniowego zgloszenia,
a jednoczes$nie do konca I pdirocza 2012 roku nie zanotowano zwolnien zwigzanych
z majowym zgloszeniem.

Z powyzszego wynika, ze nie zawsze zglaszane pierwotnie przez pracodawcow
zapowiedzi zwolnien grupowych sg w konsekwencji zrealizowane lub nie sg realizowane

w catosci.
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2. ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE ZGELOSZEN I ZWOLNIEN
GRUPOWYCH

Ze wzgledu na fakt, Zze w statystyce publicznej w zakresie bezrobocia
rejestrowanego podstawowa jednostke stanowi powiat, zgloszenia i zwolnienia grupowe
w I pétroczu 2012 roku przedstawiono wiasnie z uwzglednieniem takiego podziatu, przy
czym dane dotyczace powiatéw: Kkaliskiego, koninskiego, leszczynskiego oraz
poznanskiego nie zostaly rozréznione na dwa powiaty, tj. powiat ziemski i miasto na

prawach powiatu tzw. powiat grodzki.

Wykres 7. Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w I pétroczu 2012 roku wg ogdlnej liczby
zwolnionych 0s6b
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Sposréd 31 powiatdw wojewddztwa wielkopolskiego zgtoszenia odnotowano na
terenie 18. Réwniez na terenie 18 powiatéw dokonano zwolnien. W przypadku
11 powiatéw nie stwierdzono zadnych przypadkéw zgloszeh i1 zwolnien. W okresie
sprawozdawczym w dwoéch powiatach wystapity zgloszenia przy jednoczesnym braku
zwolnien (kos$cianski i rawicki) a w powiatach leszczynskim i tureckim wystgpity

zwolnienia natomiast nie odnotowano zgloszen.

Wykres 8. Liczba zgloszonych pracownikéw w ramach zwolnien grupowych wedtug
powiatéw wojewddztwa wielkopolskiego w I pétroczu 2012 roku

500 (464
450 -
400 -
350 -
300 -
250 -
200 - 167

140

150 -
. 66

100 58 46 )

50 - 2120 17 16 12 11 ¢ ¢ 1

Najliczniejszg grupe pracownikow objetych zamiarem zwolnien odnotowano
w powiecie poznanskim, ogétem 464 osoby (zgtoszone przez 16 zakladéw), co stanowi
40,6% calej populacji. W tym powiecie zwolniono réwniez najwiecej, 373 osoby, tj. 45,7%
wszystkich zwolnionych w rozpatrywanym okresie (zwolnien dokonaly 23 firmy).
Przytaczajac te wielkosci nalezy pamigtaé, ze teren powiatu poznanskiego,
a w szczegllno$ci miasto Poznan, stanowi najwicksze w Wielkopolsce skupisko
podmiotéw gospodarczych, oraz ze poziom bezrobocia jest tu najnizszy w kraju. Na koniec
czerwca 2012 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim wyniosta 9,1% i byta
najnizsza w Polsce. W Poznaniu odnotowano stope bezrobocia na poziomie 3,9%.

W zwiazku z tym operowanie jedynie wielkosciami dotyczacymi ogolnej liczby
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zwalnianych os6b na danym terenie bez uwzglednienia panujgcej na nim sytuacji
gospodarczej nie odzwierciedla rzeczywistego obrazu lokalnego (powiatowego) rynku
pracy.

Stosunkowo znaczng ilo$¢ zgtoszonych do zwolnienia pracownikéw odnotowano
na terenie powiatow chodzieskiego — 167 oséb oraz rawickiego — 140 oséb. W pierwszym
przypadku chodzi o 155 pracownikéw oswiaty, a doktadniej méwigc zatrudnionych
w 6 publicznych przedszkolach. Przyczyng zwolnien jest likwidacja placéwek jako
jednostek samorzadu terytorialnego i ich prywatyzacja. W zwiazku z tym cze$¢
pracownikow zostanie zatrudnionych z dniem 1 wrze$nia 2012 roku na nowych
warunkach. Nalezy zaznaczy¢, ze w analizowanym okresie nie wykazano zwolnien
zwigzanych z tymi zgloszeniami, a jednocze$nie, o czym wspominano wczesniej,
w przypadku trzech przedszkoli zaniechano dokonania zwolnien wobec wszystkich,
tj. 85 pracownikéw. Natomiast drugi przypadek odnosi si¢ do — rowniez wspomnianego
juz wczesniej w niniejszym opracowaniu — najwiekszego zgtoszenia zwolnien grupowych
odnotowanego w Wielkopolsce w I pétroczu 2012 roku. W zwigzku z rozwigzaniem spotki
1 likwidacjg zaktadu produkujacego maszyny dla gérnictwa, prywatny przedsigbiorca
zgtosit zamiar zwolnienia (od maja do konca lipca) 121 oséb. Do konca czerwca biezacego

roku nie odnotowano zadnych zwolnien zwigzanych z tym zgloszeniem.

Wykres 9. Liczba zwolnionych pracownikéw wedtug powiatéw wojewddztwa
wielkopolskiego w I pétroczu 2012 roku
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W pozostatych powiatach, pomijajac te w ktérych nie odnotowano zadnych
zgloszen 1 zwolnien, wystapily rozne wielkos$ci, dotyczace zarowno liczby zgloszonych do
zwolnienia pracownikéw, jak i liczby faktycznie zwolnionych. Doktadne dane

przedstawiono na wykresach 81 9.
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3. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH I ZWOLNIENIA ZE WZGLEDU NA
SEKTOR GOSPODARKI

Sektor publiczny to znaczaca cze$¢ gospodarki narodowej na poziomie
panstwowym, regionalnym oraz lokalnym, dostarczajagca débr i1 ustug dla panstwa
i obywateli, przede wszystkim w zakresie opieki spotecznej, bezpieczenstwa narodowego
i planowania zagospodarowania przestrzeni. Do sektora publicznego zalicza si¢ wszystkie
jednostki organizacyjne, w ktérych witasnos¢ Skarbu Panstwa lub samorzadu stanowi
udziat wigkszy niz 50%. Do najwazniejszych form organizacji sektora publicznego naleza
instytucje panstwowe czy przedsigbiorstwa panstwowe.

Natomiast sektor prywatny obejmuje cz¢s¢ gospodarki narodowej, ktéra nie jest
finansowana ani kapitatem panstwowym ani samorzagdowym. Sg to przedsigbiorstwa oraz
organizacje gospodarcze nalezace do oséb prywatnych. Do sektora prywatnego zalicza si¢
rOwniez te przedsigbiorstwa, w ktérych panstwo lub samorzad posiada mniej niz 50%

wszystkich udziatéw.

Wykres 10. Odsetek pracownikéw zgtoszonych do zwolnienia w Wielkopolsce
w I potroczu 2012 roku, wedlug sektora gospodarki

publiczny
30,2%

prywatny /

69,8%
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W analizowanym okresie I pétrocza 2012 roku, na terenie Wielkopolski na 52
przypadki zgloszen zwolnien grupowych w 19 przypadkach dokonane zostaty przez
zaklady pracy nalezace do sektora publicznego, natomiast pozostale 33 do sektora
prywatnego. Biorac pod uwage ogdlng liczbe zgloszonych pracownikéw, sposrod 1 142
os6b, blisko 70% (797 oséb) stanowity zgloszenia w prywatnych zakladach pracy.
Zgloszenia w sektorze publicznym objety 345 0séb, czyli okoto 30%.

Wykres 11. Odsetek pracownikéw zwolnionych w Wielkopolsce w I pétroczu 2012 roku,
wedtug sektora gospodarki

publiczny
10,0%

prywatny
90,0%

Na 75 zrealizowanych zwolnien grupowych, 13 dokonaly zaktady z sektora
publicznego, natomiast 62 z prywatnego. Zwolnionych zostato ogétem 816 oséb, z tego
734 osoby z zaktadéw nalezacych do sektora prywatnego, co daje blisko 90% calej
populacji zwolnionych. Pozostale 10%, tj. 82 osoby, zwolnione zostaly z zaktadéw z
sektora publicznego.

Warto zwrdéci¢ uwage, ze przypadki zardwno zgloszen, jak 1 zwolnien grupowych
w sektorze publicznym dotycza w zdecydowanej wigkszosci od jednego do kilkunastu

pracownikow. W analizowanym okresie odnotowano jeden przypadek publicznego
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zakladu pracy, ktory zglosit zamiar zwolnieh w przedziale pomigdzy 50 - 99
pracownikow. W kwietniu na terenie powiatu poznanskiego w wyniku likwidacji
schroniska, prace stracily 54 osoby, co zostalo réwniez potwierdzone w danych
dotyczacych zwolnien.

Zgtoszenia w sektorze publicznym obejmujace od 20 — 49 pracownikow,
pochodzity z 6 publicznych przedszkoli z powiatu chodzieskiego, z zaktadu na terenie
powiatu poznanskiego (uprawy rolne i hodowla zwierzat, 40 os6b) oraz z jednej ze spotek
PKP na terenie powiatu ostrowskiego (20 oséb).

Natomiast wszystkie przypadki zrealizowanych zwolnien w sektorze publicznym,
poza wspomniang likwidacja schroniska, zawierajg si¢ w najnizszym przedziale, tj. do 19

pracownikow.
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4. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH I ZWOLNIENIA ZE WZGLEDU NA
CHARAKTER DZIALALNOSCI PRACODAWCY

Kolejnym kryterium, wedtug ktérego podzielono zaktady pracy, ktére w I pétroczu
2012 roku zgtosity zamiar zwolnien grupowych oraz ktére zrealizowaly zwolnienia jest
podzial wedlug poszczegdlnych grup Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci z 2007 roku.
Klasyfikacja ta zostala wprowadzona w zycie rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24
grudnia 2007 roku w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (Dz. U. Nr 251, poz. 1885

z p6zn. zm.) 1 zastgpita dotychczasowa z 2004 roku.

Wykres 12. Procentowy udziatl pracownikéw objetych zamiarem zwolnien grupowych
w I pétroczu 2012 roku na terenie Wielkopolski wg rodzaju dziatalnosSci
pracodawcy (PKD 2007)
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Sposréd calej populacji 1 142 0s6b objetych zamiarem zwolnien, najliczniejsza
grupe stanowili pracownicy zaktadéw pracy dzialajacych w przetworstwie przemystowym
(sekcja C). Lacznie zgltoszono tu zamiar zwolnienia 373 oséb, co stanowi okoto 1/3 ogdtu.
Nalezy zaznaczyC, ze w tej sekcji zawiera si¢ znaczna liczba grup i klas dotyczacych
réznego rodzaju produkcji. Kolejng najliczniej reprezentowang grupg jest edukacja (sekcja
P) — ogétem 171 os6b, tj. 15,0%.

Najmniej zgtoszonych os6b odnotowano z zaktadéw prowadzacych dziatalnos¢ w
zakresie ustug administrowania (sekcja N) — 10 oséb, administracji publicznej (sekcja O) —

8 0s6b oraz w zakresie wytwarzania i zaopatrywania w energi¢ elektryczna, gaz (sekcja D)

— 1 osoba. Odsetek tych trzech grup tacznie nie przekroczyt 2% ogdtu zgtoszen zwolnien.

Szczegétowe dane dotyczace liczby pracownikow w ramach zgloszen zwolnien

grupowych, z uwzglednieniem podziatu wg trzeciego poziomu PKD, tj. grup, zostaty

zaprezentowane w tabeli 2.

Tabela 2. Liczba os6b zgloszonych do zwolnienia w ramach zwolnien grupowych
w Wielkopolsce w I pétroczu 2012 roku wg rodzaju dziatalno$ci pracodawcy

SEKCJA GRUPA NAZWA GRUPOWANIA o
A . .
ROLNICTWO, 015 |uprawy ro!r}e polqczone z chowem i hodowlg zwierzat 69
LESNICTWO. .. (dziatalno$¢ mieszana)
104 produkcja olejéw i thuszczéw pochodzenia roslinnego 47
’ 1 zwierzecego
16.1 | produkcja wyrobdw tartacznych 19
21.2 | produkcja lekéw i pozostatych wyrobéw farmaceutycznych 3
C
PRZETWORSTWO 23.6 | produkcja wyrobow z betonu, cementu i gipsu 78
PRZEMYSLOWE
25.4 | produkcja broni i amunicji 12
25.9 | produkcja pozostatych gotowych wyrobéw metalowych 93
28.9 | produkcja pozostatych maszyn specjalnego przeznaczenia 121
D
WYTWARZANIE I : ; . o ; ;
ZAOPATRYWANIE 359 wytwarzanie paliw gazquch, dystrybucja i handel paliwami 1
W ENERGIE gazowymi w Systemle sieciowym
ELEKTRYCZNA, GAZ...
roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw
41.2 . Lo 11
F mieszkalnych i niemieszkalnych
BUDOWNICTWO
42.1 |roboty zwiazane z budowg drég kotowych i szynowych 85
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wykonywanie instalacji elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych
432 |. . It 25
i pozostalych instalacji budowlanych
konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych
452 ) ) 56
z wylaczeniem motocykli
G 46.3 | sprzedaz hurtowa zywnosci, napojéw i wyrobow tytoniowych 12
HANDEL HURTOWY
I DETALICZNY.... 46.4 | sprzedaz hurtowa artykuléw uzytku domowego 65
sprzedaz detaliczna Zywno$ci, napojéw i wyroboéw
47.2 . . 17
tytoniowych prowadzonych w wyspecjalizowanych sklepach
49.1 | transport kolejowy pasazerski migdzymiastowy 25
H 49.3 | pozostaty transport ladowy pasazerski 12
TRANSPORT
iai(gigﬁ?ﬁgv% 52.2 | dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport 26
dziatalno$¢ pocztowa objeta obowiazkiem $wiadczenia ustug
53.1 . 2
powszechnych (operatora publicznego)
I I
ZD\?VIQLZ/;I;\II\LOSC 55.1 |hotele i podobne obiekty zakwaterowania 53
7 ZAKWATEROWANIEM. ..
K ror
ggﬁ;@é&%ﬂc 64.1 | posrednictwo pieni¢zne 25
UBEZPIECZENIOWA
N 821 dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstuga biura, 4
DZIALALNOSC ’ wilaczajac dzialalno$¢ wspomagajaca
W ZAKRESIE USLUG
ADMINISTROWANIA... 82.2 | dziatalno$¢ centréw telefonicznych (call center) 6
0}
?ggﬁl\gggi’?%JQRON A 84.1 |administracja publiczna oraz polityka gospodarcza i spoteczna 8
NARODOWA...
85.1 | wychowanie przedszkolne 155
P
EDUKACJA
85.4 | szkoty policealne oraz wyzsze 16
Q 86.1 | dzialalno$¢ szpitali 18
OPIEKA ZDROWOTNA
TPOMOC SPOLECZNA 87.9 | pozostata pomoc spoleczna z zakwaterowaniem 54
R N 90.0 |dziatalno$¢ twércza zwigzana z kulturg i rozrywka 10
DZIALALNOSC
ZWIAZANA Z KULTURA,
ROZRYWKA,... 93.1 |dzialalno$¢ zwigzana ze sportem 14

Dane: Wojewddzki Urzqd Pracy w Poznaniu

Wsroéd wszystkich zwolnionych w Wielkopolsce w I pétroczu 2012 roku

najliczniejszg grupe stanowili zwolnieni z zaktadéw pracy dziatajacych w przetworstwie
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przemystowym (sekcja C). Lacznie zwolniono 378 o0sdéb, co stanowi 46,3% ogotu
zwolnionych. Pozostate najliczniej reprezentowane grupy to pracownicy zakladéw
budownictwa (sekcja F) — 118 oséb, tj. 14,5% oraz handlu (sekcja G) — 113 oséb, tj. 13,8%
catej populacji.

Najmniej zwolnien odnotowano w zaktadach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
administracji publicznej (sekcja O) — 5 oséb, dziatalnoSci profesjonalnej... (sekcja M)
— 4 osoby oraz w zakresie wytwarzania i zaopatrywania w gaz (sekcja D) — 1 osoba.

Odsetek tych trzech grup tacznie wynidst 1,3% ogdtu zwolnionych pracownikow.

Wykres 13. Procentowy udzial pracownikéw, ktérzy utracili prace w wyniku zwolnien
grupowych w I pétroczu 2012 roku na terenie Wielkopolski wg rodzaju
dziatalnosci pracodawcy (PKD 2007)
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F BUDOWNICTWO

C PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE
G HANDEL HURTOWY | DETALICZNY...
N
H TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA *,\,

Q OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOtECZNA
an w
K DZIALtALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA ‘\'

| DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM...
R DZIAtALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA...

N DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG ADMINISTROWANIA...

Szczegétowe dane dotyczace liczby zwolnionych oséb, z uwzglednieniem podziatu

wedtug trzeciego poziomu PKD, tj. grup - zostaly zaprezentowane w tabeli 3.
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Tabela 3. Liczba oséb zwolnionych w ramach zwolnien grupowych w Wielkopolsce w 1

potroczu 2012 roku wg rodzaju dziatalnosci pracodawcy (PKD 2007)

SEKCJA GRUPA NAZWA GRUPOWANIA e
104 produkcja olejéw i thuszczéw pochodzenia roslinnego 47
’ i zwierzgcego
13.2 produkcja tkanin 7
16.1 produkcja wyrobdéw tartacznych 19
produkcja lekéw i pozostatych wyrobéw
21.2 1
farmaceutycznych
c 22.2 produkcja wyrobéw z tworzyw sztucznych 2
PRZETWORSTWO
FRZEMYSLOWE 23.6 produkcja wyrobéw z betonu, cementu i gipsu 78
254 produkcja broni i amunicji 12
259 produkcja pozostatych gotowych wyrobéw metalowych 92
27.4 produkcja elektrycznego sprzetu o§wietleniowego 11
29.3 produkcja czesci i akcesoriéw do pojazdéw silnikowych 109
D
WYTWARZANIE : : ) ‘o
1 ZAOPATRYWANIE 359 wytwarzanie paliw gazowych,.dygtr){buqa i handel |
W ENERGIE paliwami gazowymi w systemie sieciowym
ELEKTRYCZNA, GAZ...
roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw
41.2 . S 4
mieszkalnych i niemieszkalnych
42.1 roboty zwigzane z budowg drég kotowych i szynowych 75
F
BUDOWNICTWO roboty zwigzane z budowa rurociggdw, linii
422 . . 14
telekomunikacyjnych elektroenergetycznych
430 wykonywanie instalacji elektrycznych, wodno- 25
’ kanalizacyjnych i pozostatych instalacji budowlanych
463 sprzedaz hurtowa zywnosci, napojéw i wyrobéw 9
’ tytoniowych
46.4 sprzedaz hurtowa artykuléw uzytku domowego 65
46.7 pozostata wyspecjalizowana sprzedaz hurtowa 1
G
HANDEL HURTOWY . : P
| DETALICZNY 46.9 sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana 2
sprzedaz detaliczna zywno$ci, napojow i wyroboéw
472 tytoniowych prowadzona w wyspecjalizowanych 12
sklepach
476 sprzedaz detaliczna wyroboéw zwigzanych z kulturg 4

i rekreacja prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
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sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona

47.7 e 20
w wyspecjalizowanych sklepach

49 4 transport drogowy towaréw oraz dzialalno$¢ ustugowa 15
H ’ zwigzana z przeprowadzkami
TRANSPORT
1 GOSPODARKA ] _ . _ _
MAGAZYNOWA 531 dziatalno$¢ pocztowa objeta obowigzkiem $wiadczenia 3

’ ustug powszechnych (operatora publicznego)

I Iy
DZIALALNOSC . . .
ZWIAZANA 55.1 hotele i podobne obiekty zakwaterowania 57
Z AKWATEROWANIEM. ..
K N 64.1 posrednictwo pieniezne 11
DZIALALNOSC
FINANSOWA ] ]
I UBEZPIECZENIOWA 65.1 ubezpieczenia 19
M Iy
DZIALALNOSC
PROFESJONALNA, 74.2 dziatalno$¢ fotograficzna 4
NAUKOWA
I TECHNICZNA
N 82 1 dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstuga biura, 4
DZIALALNOSC ’ wlaczajac dziatalno§¢ wspomagajaca
W ZAKRESIE USLUG
ADMINISTROWANIA... 82.2 dziatalno$¢ centréw telefonicznych (call center) 6
0 . . . . .
ADMINISTRACJA 84 1 administracja publiczna oraz polityka gospodarcza 5
PUBLICZNA I OBRONA : i Spoleczna
NARODOWA...
Q 86.1 dziatalno$¢ szpitali 18
OPIEKA ZDROWOTNA
TPOMOC SPOLECZNA 87.9 pozostata pomoc spoleczna z zakwaterowaniem 54
R
DZIALALNOSC . e . .
ZWIAZANA Z KULTURA, 90.0 dziatalno$¢ twdrcza zwigzana z kulturg i rozrywka 10
ROZRYWKA...

Dane: Wojewddzki Urzqd Pracy w Poznaniu
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5. PRZYCZYNY ZAMIARU DOKONANIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

Gtéwng przyczyng dotyczaca zamiaru dokonania zwolnien grupowych,

wskazywang przez pracodawcow, sg trudnosci finansowe. Ponadto, na podstawie

zgromadzonych danych mozna wyodrgbni¢ dwie grupy przyczyn, tj. zwigzane z likwidacja

zakladu 1 przyczyny skutkujace jedynie czgsciowa redukcja zatrudnienia.

Sposrod 52 przypadkéw zgloszen odnotowanych w I pétroczu 2012 roku na terenie

Wielkopolski, w 12 przypadkach przyczyng byla likwidacja lub upadtos¢ zaktadu.

W pozostaltych przypadkach najczesciej wskazywano:

zmiany organizacyjne,

rosngce straty i koszty, konkurencja,

reorganizacja struktury przedsigbiorstwa,
zmniejszenie o 30% gruntéw rolnych,

przyczyny ekonomiczne, optymalizacja zatrudnienia,
sytuacja ekonomiczna,

restrukturyzacja, restrukturyzacja zatrudnienia,
spadek zamoéwien,

zakonczenie wspotpracy z klientem strategicznym,
wdrozenie projektow modernizacyjnych,
reorganizacja funkcjonowania podmiotu leczniczego.

Odnotowano takze bardziej obszerne uzasadnienia zwolnien, takie jak:
reorganizacja zaktadu pracy oraz potrzeba dostosowania struktury i stanu zatrudnienia
do nowego modelu biznesowego zarzadzania strukturami  promocyjno-
marketingowymi i rozwojowymi,
spadek realizowanych kontraktow oraz sytuacja ekonomiczna w sektorze budownictwa
drogowego skutkujaca: likwidacjg lub restrukturyzacjg jednostek organizacyjnych
spotki, zmianami w zakresie polityki sprzgtowej oraz realizowaniem robét
podwykonawcami,
przyczyny ekonomiczne: spadek ilosci zakontraktowanych zadan, niezgodny z
oczekiwaniami wynik finansowy spétki za 2011r., wycofanie z eksploatacji czgsci
nierentownego sprzetu, decyzja o "zakupie uslug na zewnatrz" oraz organizacyjne:

dazenie do wprowadzenia racjonalnej struktury zatrudnienia,
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zmiany organizacyjne zwigzane z faktem wiaczenia spétki (...) do grupy kapitalowej
(...), ktéra rowniez prowadzi dziatalno§¢ w zakresie sprzedazy towaréw Spozywczo -
przemystowych poprzez sie¢ hurtowni (...), ktére to hurtownie sa zlokalizowane w
tych samych miejscowosciach co hurtownie (...),

trwajacy proces modernizacji (...) oraz zachodzace zmiany technologiczne i
organizacyjne,

wzrost efektywnosci pracownikéw (...), dostosowywanie wielkoSci zatrudnienia do
zmian w sposobie lub zakresie zadan realizowanych w poszczegdélnych jednostkach
organizacyjnych, wdrazanie zmian organizacyjnych, w tym centralizacji funkcji i
procesow, skutkujacych zmiang sposobu zakresu realizowanych zadan, wdrazanie
nowych technologii informatycznych wspierajacych obnizenie kosztéw dziatania,
konieczno$¢ restrukturyzacji  zatrudnienia w celu dostosowania kwalifikacji
zatrudnionych pracownikéw do zmian w sposobie i jakosci realizacji zadan przez

jednostki organizacyjne.
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6. ZWOLNIENIA MONITOROWANE I PODEJMOWANE W ZWIAZKU Z TYM
DZIALANIA POWIATOWYCH URZEDOW PRACY

Pojecie zwolnienie monitorowane zostato okre§lone w art. 70 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W mys$l powyzszych przepiséw ,,pracodawca
zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikéw w okresie 3 miesiecy jest obowigzany
uzgodni¢ z powiatowym urzg¢dem pracy wilasciwym dla siedziby tego pracodawcy lub ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy zakres i formy pomocy dla zwalnianych
pracownikéw (....)”. Pomoc, o ktérej mowa dotyczy w szczegdlnosci posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, szkolen, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca jest obowigzany podjaé
dziatania obejmujace ustugi rynku pracy w formie programu, ktéry moze by¢ realizowany
przez powiatowy urzad pracy, agencj¢ zatrudnienia lub instytucje szkoleniowa.
Pracodawcy, w ramach programu, moga na wniosek pracownika finansowa¢ swiadczenie
szkoleniowe, ktore przystuguje po zwolnieniu w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy.
Pracownikowi przystuguje w tym okresie pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego
udzielana przez wlasciwy powiatowy urzad pracy. Pracownik ten moze by¢ skierowany na
jednorazowe szkolenie organizowane i finansowane przez powiatowy urzad pracy, na
zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

W analizowanym okresie I pétrocza 2012 roku, sposréd 52 zgloszen zwolnien
grupowych odnotowanych na terenie Wielkopolski, w 21 przypadkach byty to zwolnienia
monitorowane, ktére objety ogdétem 749 oséb, tj. 65,6% ogétu objetego zamiarem
zwolnien (1 142 osoby).

Jak wynika z danych udostgpnionych przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
wielkopolskiego, w 1 pétroczu 2012 roku, sposréd 21 przypadkéw zwolnien
monitorowanych, w 8 przypadkach podjeto dzialania w ramach programu
outplacementowego, najczesciej] na terenie powiatu poznanskiego, a takze powiatu
pilskiego 1 powiatu rawickiego.

Sposréd dziatan podejmowanych przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
wielkopolskiego, wymieni¢ mozna nastgpujace dziatania:

e wystano porozumienie dotyczace aktywizacji zawodowej zwalnianych pracownikéw,
w ramach ktérego zaproponowano m.in. spotkanie informacyjne dotyczace sytuacji na

rynku pracy, zasad rejestracji, indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym;
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odbytlo si¢ spotkanie informacyjne ze zwalnianymi pracownikami;

propozycja (...) dotyczaca zorganizowania spotkania z osobami objetymi zwolnieniem
(...); w trakcie spotkania pracownicy przedstawig informacje dotyczace rejestracji oséb
bezrobotnych, sytuacji na lokalnym rynku pracy, podstawowych ustug urzedu oraz
instrumentow rynku pracy; istnieje réwniez mozliwos¢ udzielenia pomocy zwalnianym
pracownikom w zakresie doradztwa zawodowego grupowego i indywidualnego, przede
wszystkim w okre$leniu dalszej drogi zawodowej, w oparciu o analiz¢ wtasnych
mozliwosci 1 ograniczen, pomocy w sporzadzeniu dokumentéw aplikacyjnych oraz
przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej; urzad poinformowatl réwniez
o mozliwos$ci zorganizowania punktu rejestracyjnego na terenie spotki;
przeprowadzono rozmowy telefoniczne z dyrektorem (zakladu pracy) oraz radca
prawnym dotyczace pomocy zwalnianym pracownikom; wystano réwniez do
akceptacji  tre§¢ porozumienia dotyczacego aktywizacji zawodowej zwalnianych
pracownikow;

propozycja spotkania informacyjnego dla oséb objetych zwolnieniem, dotyczacego
przede wszystkim rejestracji osoéb bezrobotnych, sytuacji na rynku pracy, uslug
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, stazy, dotacji na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej;

ztozono propozycj¢ wspolpracy z zakladem pracy proponujac zwalnianym osobom

pomoc w ztagodzeniu skutkéw zwolnien.
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PODSUMOWANIE

Na podstawie przeprowadzonej analizy zwolnien grupowych odnotowanych

w I pétroczu 2012 roku na terenie Wielkopolski mozna stwierdzi¢, ze sytuacja w tym

zakresie ulegta znacznej poprawie, w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego.

Dane sa zdecydowanie korzystniejsze, co moze $wiadczy¢ o lepszej kondycji zaktadow

pracy niz przed rokiem. Potwierdzajg to m.in. przytoczone ponizej fakty.

Ogolna liczba pracownikéw objetych zamiarem zwolnien grupowych w I pétroczu
2012 roku (1 142 osoby) na terenie Wielkopolski byta zdecydowanie nizsza niz
w I pétroczu 2011 roku (3 858 oséb). Na szczegdlng uwage zastuguja dane za
I kwartal, kiedy to w 2011 roku odnotowano razem 3 233 osoby zgloszone do
zwolnienia, natomiast w 2012 roku 690 oséb.

W wyniku zwolnien grupowych w I potroczu 2011 roku prace stracity ogétem 1 484
osoby, natomiast w I péiroczu biezacego roku, 816 oséb.

Liczba zwolnionych na koniec péirocza ubiegtego roku wzrosta, natomiast w biezagcym
spadta.

W analizowanym okresie nie odnotowano zwolnien obejmujacych jednorazowo wigcej
niz 100 os6b. Najwieksze jednorazowe zgloszenie na terenie Wielkopolski (likwidacja
zaktadu) dotyczyto 121 os6b.

Czes¢ zaktadow pracy wycofata si¢ ze swoich pierwotnych zamiaréw dokonania
zwolnien grupowych. W kilku przypadkach catkowicie zaniechano realizacji zwolnien,
tzn. w stosunku do wszystkich wczesniej wskazanych pracownikéw. W pozostatych
przypadkach dotyczylo to tylko czesci zatogi.

Najwigcej oséb stracito prace na terenie powiatu poznanskiego, ale jednoczesnie od
kilku lat wystepuje tutaj najnizszy w skali kraju poziom bezrobocia. Na 31 powiatow
wojewodztwa wielkopolskiego na terenie 11 nie odnotowano zaréwno zgloszen, jak
i zwolnien grupowych.

Udzial pracownikéw objetych zamiarem zwolnien grupowych z zakladéw sektora
prywatnego, byl przeszio dwa razy wigkszy niz z sektora publicznego. Natomiast
pracownicy, ktérzy stracili prac¢ bedac zatrudnionymi w sektorze prywatnym stanowili
90% og6tu zwolnionych.

Najwiekszy odsetek pracownikéw, zaréwno wsrdd zgloszonych jak i zwolnionych,

wystapit w zakladach pracy reprezentujacych przetworstwo przemyslowe, w tym
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réznego rodzaju dziatalno$¢ produkcyjng. Zwolnienia w budownictwie ksztalttowaty si¢
na poziomie okoto 15% wszystkich zwolnionych.

Wsréd przyczyn dotyczacych przeprowadzenia zwolnien grupowych na 52 przypadki
dokonanych zgloszen, odnotowano 12 zwigzanych z likwidacjg zaktadu pracy,
skutkujacych zwolnieniem calej zatogi. Pozostale, to czgsciowa redukcja zatrudnienia.
Sposrdéd 52 przypadkow zgloszen zwolnien grupowych, 21 przypadkéw to zwolnienia
monitorowane, ktére objely ok. 66% ogdélu objetych zamiarem zwolnien.
W 8 przypadkach podjeto dziatania majace na celu ztagodzenie skutkéw zwolnien,

najczesciej na terenie powiatu poznanskiego.
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