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I. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2004 r. Nr 99, poz. 1001 z p6ézn. zm.) Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego przyjat
Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewdodztwie Wielkopolskim na 2008 rok, ktory
stanowi uszczegdlowienie dziatan zapisanych w Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa
Wielkopolskiego na lata 2007 — 2013.

Plan jest dokumentem strategicznym wyznaczajacym wspolna polityke rynku pracy
oraz zasobow ludzkich dla Wielkopolski przy wspotudziale partneréw rynku pracy. Sktada si¢
z pigciu rozdziatow:

Rozdzial 1 Wzrost zatrudnienia i aktywno$ci zawodowej mieszkancow.

Rozdziat 2 Rowny dostep do zatrudnienia oraz promocja integracji spoteczne;j.
Rozdziat 3 Rozwoj przedsigbiorstw, przedsigbiorczo$ci i innowacyjnosci w regionie.
Rozdziat 4 Podniesienie poziomu oraz dostgpnos$ci ksztalcenia mieszkancow.
Rozdziatl 5 Partnerstwo na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

W celu stworzenia ww. Planu, Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego powotal
Uchwata nr 1022/2008 z dnia 31 stycznia 2008 r. Regionalny Zesp6t ds. Opracowania Planu,
ktéry pracowal pod przewodnictwem Pana Wojciecha Jankowiaka, Wicemarszatka
Wojewodztwa Wielkopolskiego. W sktad ww. Zespotu weszli przedstawiciele:

1. Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu,
Departamentu Edukacji i Nauki UMWW,
Departamentu Gospodarki UMWW,
Departamentu Polityki Regionalnej UMWW,
Departamentu Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich UMWW,
Departamentu Spoteczenstwa Informacyjnego UMWW,
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu,

Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego,

Y ® N kWD

Wielkopolskiej Wojewoddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy,

p—
=]

. Kuratorium O$wiaty w Poznaniu,

[S—
[S—

. Konwentu Starostow Wojewddztwa Wielkopolskiego,

. Wielkopolskiego Oddziatu PFRON,

—_—
W N

.Konwentu  Dyrektorow  Powiatowych ~ Urzgedow  Pracy = Wojewodztwa
Wielkopolskiego,

14. Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu.



Ponadto, z racji realizacji dzialan w obszarze rynku pracy zwiazanych
z Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym przez Departament Wdrazania
Programu Regionalnego UMWW, Zespot podjat decyzjg o zaproszeniu ww. Departamentu do
wspoOtpracy przy opracowaniu i realizacji Planu.

Realizacja dziatan w 2008 roku zawartych w Planie przyczyni si¢ m.in. do obnizenia
poziomu bezrobocia rejestrowanego o okoto 20 do 25% (szacunek oparty o analiz¢ wielkos$ci
bezrobocia w latach 2005 — 2007). Ponadto nastapi aktywizacja osob bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, jak 1 oséb pracujacych poprzez
podniesienie lub zdobycie kwalifikacji zawodowych odpowiadajacym wymogom rynku
pracy. Waznym efektem realizacji dzialan bgdzie umozliwienie osobom miodym pomigdzy
15 a 18 rokiem zycia pochodzacym ze S$rodowisk patologicznych, dysfunkcyjnych
wychowawczo 1 spotecznie powrotu do systemu edukacji i zdobycia kwalifikacji
zawodowych poprzez uzyskanie certyfikatow. Istotnym wynikiem realizacji dziatan begdzie
wsparcie przedsigbiorczosci i samozatrudnienia wsrod osob nie zarejestrowanych jako
bezrobotne. Nastapi takze wsparcie dla osob niepelnosprawnych m. in. poprzez udzielnie
pozyczek na splatg zobowigzan zakladom pracy chronionej, dofinansowanie kosztéw
tworzenia i dzialania zakladow aktywno$ci zawodowej, utworzenie nowych miejsc pracy
a takze zakupienie osobom niewidomym specjalistycznego sprzetu komputerowego oraz

przeszkolenie tej grupy osob w zakresie jego obstugi.

I1. Diagnoza sytuacji na wielkopolskim rynku pracy

Obszar

Wojewoddztwo wielkopolskie jest drugim pod wzgledem wielkosci wojewodztwem
w Polsce — jego powierzchnia wynosi 29 827 km? tj. ok. 9,5% powierzchni kraju. Stolica
regionu jest Poznafi — miasto o powierzchni 262 km? i liczba mieszkaficoéw sicgajaca ponad
563 tysiace (17% ludnosci wojewodztwa). Poza Poznaniem do najwigkszych miast
wojewodztwa naleza: Kalisz (108,2 tys. mieszkancow), Konin (80,1 tys. mieszkancow), Pita
(74,7 tys. mieszkancow), Ostrow Wilkp. (72,4 tys. mieszkancéw), Gniezno (69,8 tys.
mieszkancéw) oraz Leszno (64,0 tys. mieszkancoéw).! Wielkopolska graniczy z siedmioma
wojewodztwami, w tym z: zachodnio - pomorskim, pomorskim, kujawsko - pomorskim,

t6dzkim, opolskim, dolno$laskim i lubuskim.

! Zrédto: Urzad Statystyczny w Poznaniu



Podzial terytorialny wyodrgbnia w Wielkopolsce 31 powiatow, na terenie ktorych
funkcjonuje 226 gmin, z czego 19 posiada statut gminy miejskiej, 90 miejsko - wiejskiej

a 117 gminy wiejskiej.

Demografia

Wielkopolske zamieszkiwato na koniec wrzesnia 2007 roku 3 385 780 o0sob, co
stanowito prawie 9% ludnosci Polski. Gesto$¢ zaludnienia na 1 km® wyniosta 113 0s6b,
z czego najnizszy wskaznik ksztaltowal si¢ w podregionie pilskim. W mieécie Poznaniu na
1 km? przypadato ponad 2 100 os6b. Mieszkancy wsi stanowili prawie 43% ludnosci.

Na podstawie Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci, zgodnie z danymi za IV
kwartal 2007 roku, ws$rdd mieszkancow wojewodztwa 1401 tys. to osoby aktywne
zawodowo, w tym 1 297 tys. posiada zatrudnienie.

Wspétezynnik aktywnosci zawodowej (odsetek czynnych zawodowo wsrdd ludnosci
w wieku 15 lat i wigcej) zmniejszyt si¢ z 55,8% w 2006r. do 54,3% w 2007r. Zwigkszyt si¢
natomiast wskaznik zatrudnienia (odsetek pracujacych ws$rod ludnosci w wieku 15 lat

1 wigcej) z49,5% do 50,3%.2

Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wigcej wedlug BAEL
w wojewddztwie wielkopolskim w koncu 2007

46%

O pracujacy O bezrobotni O bierni zawodowo

Zrédlo: Urzqd Statystyczny w Poznaniu

2 tamze



Edukacja

W roku szkolnym 2006/2007 szkoty ponadgimnazjalne ukonczylo 102 399
absolwentow. Wedlug stanu na koniec pazdziernika 2007r. w rejestrach powiatowych
urz¢doéw pracy widniato 5 721 os6b bezrobotnych pozostajacych w okresie do 12 miesigcy od
dnia ukonczenia nauki co stanowito 5,6% wszystkich absolwentow oraz 5,1% calej populacji
bezrobotnych. Najwyzszy udzial w zbiorowosci bezrobotnych mieli absolwenci po

ukonczeniu szkoty wyzszej, technikum oraz liceum ogolnoksztatcacego.

Liczba absolwentow szkot wojewddztwa wielkopolskiego rocznika 2006/2007

40 647

o877 6 043
O zasadnicze zawodowe Otechnika O $rednie artystyczne O $rednie zawodowe
Olicea ogélnoksztatcace ~ DOlicea profilowane B policealne Owyzsze

Zrédlo: Wojewédzki Urzqd Pracy w Poznaniu



Zestawienie informacji ze szkot ponadgimnazjalnych wojewddztwa wielkopolskiego

Liczba bezrobotnych
L Typ szkoly Soemik 20062007 | O™ | 200615007 50 sl | M
. szko roczni ? ze szkd "
b P stan na 31.10.2007 kobiety woj. wlkp. stan na kobiety
31.10.2007 ogdtem
1 |zasadnicze szkoty zawodowe 8417 2 780 926 486
2 |$rednie zawodowe 15 12 0 0
3 |szkoty $rednie artystyczne 521 - 3 2
4 |technika 14167 | 5835 1138 760
5 |licea og6lnoksztatcace 22712 | 12585 1090 779
6 |licea profilowane 6 043 3499 638 493
7 |szkoty policealne 9877 | 5487 449 364
8 |szkoty wyzsze 40 647 | 26 557 1477 1119
Razem 102 399 | 56 755 5721 4 003

Zrédlo: Wojewédzki Urzqd Pracy w Poznaniu

W ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w okresie od stycznia do
pazdziernika 2007 roku pomoca objetych zostalo 5 698 absolwentow, z czego 82%
skierowano na staz, 10% obje¢to szkoleniami, prawie 3% 0sob znalazto zatrudnienie w ramach

prac interwencyjnych.

Przedsigbiorczos¢

W rejestrze REGON w koncu grudnia 2007r. widniato 352 236 podmiotéw gospodarki
narodowej (bez oséb prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne), z tego co czwarta
firma z siedziba w Poznaniu. Ponad 97% podmiotéw nalezalo do sektora prywatnego,
natomiast 78,1% tj. 275217 podmiotéw gospodarki narodowej tworzyly osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. W poréwnaniu z 2006 rokiem liczba przedsigbiorstw
w Wielkopolsce wzrosta o 1,9%. Najwigcej firm prowadzilo dziatalnos¢ w sekcji handel
1 naprawy (30,6%), obsluga nieruchomosci i firm (15,6%), budownictwo (11,9%) oraz
przetworstwo przemystowe (11,1%). W wojewodztwie w koncu 2007 roku dziatato 23 095
spotek handlowych (ponad 6% podmiotow), w tym ponad 5,4 tys. firm z udzialem kapitalu

zagranicznego. >

3 Zrédto: Urzad Statystyczny w Poznaniu
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Podmioty gospodarki narodowej wedlug sekcji zarejestrowane w rejestrze REGON

Ogotem - Stan na 31 XII 2007
Sekcje PKD Stan na , osoby osoby Kol. 3-2
31 XII 2006 ogblem prawne* fizyczne**
1 2 3 4 5 6
Rolnictwo, fowiectwo 1 le$nictwo 13260 13617 1 890 11727 357
Rybactwo 63 60 24 36 -3
Przemyst 39439 39 520 9542 29 978 81
Budownictwo 38 368 41 825 4 660 37 165 3457
Handel i naprawy 107 765 107 615 19 102 88 513 -150
Hotele i restauracje 8418 8 361 1756 6 605 -57
Transport, gospodarka magazynowa i
facznosé 21923 22279 2302 19 977 356
Posrednictwo finansowe 11109 11531 884 10 647 422
Obstuga nieruchomoéci i firm 54703 55110 15429 39 681 407
Administracja publiczna o obrona
narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczna i zdrowotne 2732 2759 2 746 13 27
Edukacja 8 642 8 888 4 677 4211 246
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 15 843 16 245 2 095 14 150 402
Dziatalnos¢ ustugowa komunalna,
spoteczna i indywidualna, pozostata 23 399 24 420 11 906 12514 1021
Inne 5 6 6 0 5
Ogélem 345 669 352 236 77019 275217 6 567

Zrédlo: Urzqd Statystyczny w Poznaniu

* osoby prawne oraz jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawne;j,
** osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza bez osob prowadzacych indywidualne gospodarstwa
rolne.

Rynek pracy
Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w 2007 roku w Wielkopolsce
wyniosto 556,7 tys. osob. Najwigcej o0sOb na przestrzeni catego roku zatrudniaty
przedsigbiorstwa z branzy handlowej, ustugowej (naprawy artykuléw uzytku osobistego
i domowego), produkcyjnej (produkcja artykutow spozywczych i napojow) oraz budowlane;j.*
Liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ w poréwnaniu z poprzednim rokiem
o 33,3%. W koncu grudnia 2007 roku w ewidencjach powiatowych urzedow pracy
zarejestrowanych byto 112 827 osob, w tym:
— kobiet 74 192 (65,8%),
— mezezyzn 38 635 (34,2%).
Wojewodztwo wielkopolskie charakteryzowata najnizsza stopa bezrobocia w kraju.

W konicu 2007 roku wyniosta 8,0% wobec 11,7% w koncu 2006 roku.
Wskaznik krajowy w tym samym okresie zmniejszyt si¢ z 14,8% do 11,4%.

4 Zrédto: Urzad Statystyczny w Poznaniu
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Stopa bezrobocia w koncu 2007 roku

-

Polska

Warminsko-Mazurskie
Zachodnio-Pomorskie
Kujawsko-Pomorskie
Swietokrzyskie
Podkarpackie
Lubuskie

Lubelskie

Opolskie
Dolnoslaskie

Lodzkie

Pomorskie

Podlaskie

Slaskie

Mazowieckie

Matopolskie

Wielkopolskie

Zrédlo: Wojewédzki Urzqd Pracy w Poznaniu

Naptyw do bezrobocia w 2007r. zmniejszyt si¢ w porownaniu z poprzednim rokiem
o 12,9% 1 wyniost 197 947 os6b. Jednocze$nie 254 209 oso6b wylaczono z ewidencji
tj. 0 2,7% mniej niz w 2006 roku, z czego w przypadku 109 567 os6b wylaczenie z rejestru
oznaczalo podjgcie pracy.
Z pozyskanych 111 674 ofert pracy 28,5% dotyczylo zatrudnienia subsydiowanego,
a wérod nich:
— 15 025 to propozycje odbycia stazu,
— 5120 miejsc zgloszono na przygotowanie zawodowe,
— 2 695 miejsc to propozycje udzialu w pracach spolecznie uzytecznych.
Liczba ofert pracy w wojewodztwie wzrosta o 8,6% w porownaniu z analogicznym

okresem roku ubieglego.
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Wydatki Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowa 0s6b bezrobotnych

w Wielkopolsce w 2007 roku wyniosty 197 812,1 tys. zt. Przy pomocy tych srodkow urzedy

pracy zaktywizowaty 50 047 osob (wigcej niz w roku 2006 o 7,0%).

pracy 18 588 (wydatkowano 67 867,2 tys. zl) oraz w szkoleniach 14 080 (wydatkowano
15321,1 tys. zt). Urzedy pracy przeznaczyty 88 448,3 tys. zt dla 8 282 o0sdb na podjecie

dzialalnosci gospodarczej oraz na refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia

Najwigcej os6b wziglo udzial w stazach 1 przygotowaniu zawodowym w miejscu

stanowiska pracy dla bezrobotnych.

Kategorie bezrobotnych w koncu 2007 roku oraz ich udzial w ogdlnej liczbie

przedstawialy si¢ nastepujaco:

kobiety 74 192 osoby tj. 65,8%,

dhugotrwale bezrobotni 67 437 tj. 59,8%,

zamieszkali na wsi 53 713 tj. 47,6%,

bez kwalifikacji zawodowych 33 431 tj. 29,6%,

do 25 roku zycia 23 739 tj. 21,0%,

powyzej 50 roku zycia 22 765 tj. 20,2%,

z prawem do zasitku 16 280 oséb tj. 14,4%,

samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia 5 413 tj. 4,8%,

niepetnosprawni 5 100 tj. 4,5%.

Wyksztatcenie osob bezrobotnych w Wielkopolsce
— stan w koncu grudnia 2007r.

7 608

26 079
34 545

9813

34782
O wyzsze O policealne i §rednie zawodowe O $rednie ogdlnoksztatcace
O zasadnicze zawodowe O gimnazjalne i ponizej

Zrédlo: Wojewédzki Urzqd Pracy w Poznaniu
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III. Priorytety i dzialania do realizacji w 2008 roku

Priorytet 1 Wzrost zatrudnienia i aktywnosci zawodowej mieszkancow.

1.1 Wspieranie aktvywnosci zawodowej mieszkancow regionu.

1.1.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

W ramach zadania Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu (WUP) opracuje kryteria
podziatu $rodkéw Funduszu Pracy, ktore zatwierdzone zostana przez Sejmik Wojewodztwa
Wielkopolskiego. Na podstawie kryteriow dokonany zostanie podzial §rodkéw Funduszu
Pracy dla samorzadow powiatowych na finansowanie programOw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Zadanie odbedzie si¢ takze poprzez realizacj¢ wojewodzkich programow aktywizacji
zawodowej o0sOb zarejestrowanych jako bezrobotne, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dhugotrwale bezrobotnych.

W ramach zadania przygotowany zostanie raport ,,Sprawozdanie z wykonania Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok”. Wykonanie
Planu Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego powierzyt WUP w Poznaniu, ktory
jednoczesnie stat si¢ odpowiedzialny za przygotowanie tego dokumentu.

Zadanie odbedzie si¢ rowniez poprzez realizacj¢ Programu Partnerstwa Lokalnego
w wojewodztwie wielkopolskim — modut ,,Lokalne ozywienie gospodarcze”. Zadanie polegac
bedzie na pobudzaniu aktywnosci Powiatowych Specjalistow Partnerstwa Lokalnego (PSPL),
wsparciu merytorycznym oraz organizacji spotkan roboczych w miar¢ zglaszanych przez
PSPL potrzeb.

W ramach zadania realizowane bgdzie Poddziatanie 6.1.1 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (PO KL) ,,Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy”, w ktorym przewiduje si¢ projekty konkursowe obejmujace:

- 1identyfikacj¢ potrzeb 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planow Dzialania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie,

- organizacje warsztatoOw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych,

- wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych 1 powracajacych na rynek pracy,
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- realizacj¢ programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych
form wsparcia, potaczonych z mozliwoscia zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami
zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:

e posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

e staze/praktyki zawodowe,

e szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji

zawodowych,

e subsydiowanie zatrudnienia,
- wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego 1 doradczego dla wolontariusza,
- wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i migdzyregionalnej) o0sob pozostajacych bez =zatrudnienia (w tym zwlaszcza o0sob
zamieszkujacych obszary wiejskie) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdow z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania,
- upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepelnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna),
- wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe),
- organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachgcenie
pracodawcow do zatrudnienia osob z grup znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy,
- opracowanie 1 rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu
w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych,
- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na
terenie regionu (z wytaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powiazane ze specyfika
zadan realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy,
- rozw@j dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego 1 wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow

ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,
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- prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji na
regionalnym 1 lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriow
rynku pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu.

Ponadto przewiduje si¢ realizacj¢ Poddziatania 6.1.3 PO KL ,,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych”.
W ramach Poddzialania realizowane bgda projekty systemowe obejmujace:

- instrumenty i uslugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6ézn. zm.), zwiazane
z realizacja nastepujacych form wsparcia:

e szkolen,

e stazy/przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

e prac interwencyjnych,

e przyznania jednorazowych $rodkéw na podjgcie dzialalnos$ci gospodarczej, w tym
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanego z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej,

e doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
(wydatki poniesione na ten cel — dotyczy to rdwniez prac interwencyjnych — nie moga
przekroczy¢ wartosci 10% kosztow kwalifikowanych projektu w okresie jednego roku
budzetowego).

Realizacja zadania begdzie polegala réwniez na $wiadczeniu uslug z zakresu
poradnictwa zawodowego - w formie indywidualnej 1 grupowej - dla poszukujacych
zatrudnienia mieszkancow wojewodztwa. Poradnictwo zawodowe bedzie ukierunkowane na
rozwijanie zdolno$ci do zatrudnienia, utrzymania zatrudnienia oraz motywowania do
uzupetniania kwalifikacji 1 rozwijania kompetencji zawodowych oraz ksztalcenia przez cate
zycie. Gromadzona bgdzie i udostgpniana klientom zaréwno w formie papierowej, jak
i elektronicznej informacja zawodowa zwiazana z rynkiem pracy.

Adresaci

W przypadku kryteriow podzialu $rodkow Funduszu Pracy adresatami beda
starostowie powiatow, we wspotpracy z powiatowymi urzgdami pracy, beneficjentami bgda
osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy Wielkopolski.

Beneficjentami programéw wojewodzkich beda osoby bezrobotne, ze szczegdlnym

uwzglednieniem dtugotrwale bezrobotnych.
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Odbiorcami Programu Partnerstwa Lokalnego beda: spolecznosci lokalne, osoby
bezrobotne, przedsigbiorcy, samorzady lokalne.

W ramach Poddzialania 6.1.1 Beneficjentami Ostatecznymi bgda osoby pozostajace
bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy),
instytucje rynku pracy i ich pracownicy, podmioty dzialajace na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich oraz upowszechniania dialogu oraz partnerstwa publiczno — spolecznego na
poziomie regionalnym i lokalnym.

W ramach Poddzialania 6.1.3 Beneficjentami Ostatecznymi beda osoby
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, w tym w szczegdlnosci osoby znajdujace sig
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ushlugi z zakresu poradnictwa zawodowego bgda skierowane do bezrobotnych
1 poszukujacych pracy — rowniez do osob nie zarejestrowanych w urzgdach pracy.
Realizatorzy zadania

Realizatorami kryteriow podziatu $§rodkéw Funduszu Pracy beda: Samorzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego we wspolpracy z WUP w Poznaniu, powiatowe urzgdy
pracy.

Przedstawiciele instytucji bioracych udziat w opracowaniu ,,Sprawozdania”: WUP
w Poznaniu, Departament Edukacji 1 Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego (UMWW), Departament Gospodarki UMWW, Departament Polityki
Regionalnej UMWW, Departament Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich UMWW,
Departament Spoleczenstwa Informacyjnego UMWW, Wielkopolski Oddziat Panstwowego
Funduszu Osoéb Niepelnosprawnych (PFRON), Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Poznaniu (ROPS), Wydziat Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzgedu Wojewddzkiego
(WUW), Wielkopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP),
Kuratorium O$wiaty w Poznaniu (KO), a takze Konwent Starostow Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Realizatorami programow wojewodzkich bgda Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu,
samorzady powiatowe Wielkopolski oraz pracodawcy.

Realizatorami programu Partnerstwa Lokalnego bgda: WUP w Poznaniu, Powiatowi
Specjalisci Partnerstwa Lokalnego.

Za realizacj¢ konkursow 1 projektow systemowych odpowiedzialny jest WUP

w Poznaniu, pehiacy funkcj¢ Instytucji Posredniczacej, za realizacjg projektow
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odpowiedzialne beda powiatowe urzedy pracy wojewodztwa wielkopolskiego oraz
poszczegolni Beneficjenci.

W przypadku ustug z zakresu poradnictwa zawodowego realizatorem begdzie WUP
w Poznaniu.

Zakladane rezultaty zadania

Zaktadanym efektem zadania bedzie dokonanie podzialu $rodkéw Funduszu Pracy
pomigdzy samorzady powiatowe wojewodztwa wielkopolskiego na podstawie kryteriow
zatwierdzanych przez Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego, co przyczyni si¢ do
zmniejszenia bezrobocia w regionie poprzez realizowanie aktywnych programéw
przeciwdziatania bezrobociu.

Zaklada sig, ze realizacja programow wojewoddzkich przyczyni si¢ do zmniejszenia
bezrobocia poprzez aktywizacj¢ zawodowa 1 umozliwienie powrotu na rynek pracy osobom
bezrobotnym, szczegdlnie z grupy znajdujacej si¢ w najbardziej niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy. Realizacja programéw spowoduje zweryfikowanie grupy bezrobotnych nie
zainteresowanych praca, tj. nastapi wyeliminowanie z ewidencji powiatowych urzedow pracy
0sOb zarejestrowanych jako bezrobotne wylacznie w celu nabycia prawa do réznego rodzaju
Swiadczen.

»oprawozdanie z  wykonania Planu  Dzialan na Rzecz  Zatrudnienia
w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok” bgdzie dokumentem ztozonym, z uwagi na
réznorodno$¢ obszardw 1 problemdw, jak 1 ilos¢ podmiotéw wiaczonych w ich realizacjg.
Raport ten ukaze, jak poszczegdlne instytucje zrealizowaty zaplanowane przez siebie zadania
w poprzednim roku i w jaki sposéb wptynety one na funkcjonowanie wielkopolskiego rynku
pracy.

Poprzez realizacj¢ Programu Partnerstwa Lokalnego nastapi rozwoj wspoOlpracy
srodowisk lokalnych (wladz, przedsigbiorcow, spotecznosci lokalnych), ktéry docelowo
wptynie na rozwdj przedsigbiorczosci, podejmowanie dzialan ograniczajacych bezrobocie
1 w przysztosci wplynie takze na wzrost zatrudnialno$ci w regionie. Wspolne inicjatywy
wptyna na poprawg sytuacji na rynku pracy.

Zaktadanym rezultatem Dziatan 6.1.1 1 6.1.3 bedzie podniesienie poziomu aktywnos$ci
zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia osdb pozostajacych bez zatrudnienia oraz
stworzenie warunkéw dla aktywnos$ci zawodowej w regionie. Ponadto:

- w latach 2007-2008 ok. 20% (z wartosci docelowej) zarejestrowanych osob bezrobotnych

1 poszukujacych pracy zakonczy udziat w projektach,
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- w latach 2007-2008 ok. 20% (z wartosci docelowej) mtodych bezrobotnych (15-24 lata)
zakonczy udziatl w projektach,

- w latach 2007-2008 ok. 20% (z wartosci docelowej) osob diugotrwale bezrobotnych
zakonczy udziat w projektach,

- w latach 2007-2008 ok. 20% (z warto$ci docelowej) bezrobotnych 0séb niepetnosprawnych
zakonczy udziatl w projektach,

- w latach 2007-2008 ok. 20% (z warto$ci docelowej) 0sdb bezrobotnych zamieszkujacych na
obszarach wiejskich ukonczy udziat w projektach,

- w latach 2007-2008 ok. 20% (z wartosci docelowej) starszych osob bezrobotnych (50-64
lata) zakonczy udziat w projektach.

Ustlugi z zakresu poradnictwa zawodowego powinny przyczyni¢ si¢ do wzrostu
umiejetnosci w  zakresie poruszania si¢ po rynku pracy oraz wzrostu skuteczno$ci
w podejmowaniu zatrudnienia.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

W przypadku wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy przez samorzady powiatowe
begdzie prowadzony miesigczny monitoring (na podstawie sprawozdania MPiPS — 02).
Zbadana zostanie takze efektywnos$¢ zatrudnieniowa dziatan aktywizacyjnych prowadzonych
na lokalnych rynkach pracy (na podstawie zatacznika 6 do sprawozdania MPiPS — 01).

Wskaznikami monitorowania realizacji programéw wojewodzkich bgdzie liczba osob,
ktore: wzigly udziat w tych projektach, podjety zatrudnienie po zakonczeniu ich realizacji,
zostaty skreslone z ewidencji powiatowych urzedow pracy w wyniku odméwienia wzigcia
udzialu w programach.

W celu opracowania ww. Sprawozdania, Urzad przygotuje i przekaze partnerom
realizujacym zadania formularz sprawozdawczy, ktéry bedzie zawierat szczegélowe
informacje dotyczace podjgtych dziatan przez uczestniczace instytucje.

Monitorowanie realizacji Programu Partnerstwa Lokalnego odbegdzie si¢ poprzez
roczng sprawozdawczo$¢ PSPL z podejmowanych dziatan.

W ramach Dziatania 6.1 wskaznikiem monitorowania bedzie liczba osob, ktore
zakonczyly udziat w projektach. W 2008 r. beda to 10 933 osoby, w tym: liczba oséb w wieku
15-24 lata — 3 010, liczba os6éb w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie — 975,
liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych — 1 243, liczba oséb niepelnosprawnych — 374, liczba
0sob z terenéw wiejskich — 2 014, liczba os6b w wieku 50-64 lata — 1 748, liczba os6b

objetych Indywidualnym Planem Dziatania — 2 720.
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Wskazniki monitorowania w zakresie ustug poradnictwa zawodowego obejmowaé
beda liczbg klientow korzystajacych z ustlug doradztwa zawodowego oraz przeprowadzone
zostang ankiety ewaluacyjne z zajec.

Zrédla finansowania, w tym planowane wydatki

Decyzja Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego otrzyma kwot¢ srodkow Funduszu Pracy na realizacje programdéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Z kwoty tej
50% stanowi¢ bedzie rezerwa bedaca w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Wojewddzkie programy aktywizacji zawodowej finansowane beda ze S$rodkow
Funduszu Pracy.

Pozostate zadania zostana sfinansowane ze $rodkdw Funduszu Pracy oraz budzetu
WUP.

Zrédta finansowania w ramach PO KL (plan finansowy na 2008 rok): Poddziatanie
6.1.1 — 8 740 612 zt (budzet panstwa), Poddziatanie 6.1.3 — 74 780 794 (Fundusz Pracy).

W przypadku ustug poradnictwa zawodowego: budzet, Fundusz Pracy - materiaty

informacyjne i edukacyjne 16 000 zl, szkolenia 30 000 zt.

1.2 Aktywizacja zawodowa mlodziezy.

1.2.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Zadaniem begdzie wspotpraca WUP z gminnymi centrami informacji (GCI)
i akademickimi biurami karier (ABK) w celu $wiadczenia ustug i instrumentéw aktywizacji
zawodowej skierowanych do miodych osdb, studentéw i absolwentow. Zadanie zaktada tez
wspieranie dziatalnos$ci aktywizujacej i promujacej mtodych ludzi bgdacych klientami ABK.

WUP w Poznaniu przygotuje réwniez raport ,,Ocena sytuacji absolwentow szkot
wojewodztwa wielkopolskiego rocznik 2006/2007 na rynku pracy” (patrz priorytet 4, zadanie
4.3.1).

W ramach zadania realizowane bgdzie Poddziatanie 6.1.1 PO KL ,,Wsparcie 0sob
pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” oraz Poddziatanie 6.1.3 PO KL
~Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob
bezrobotnych” (patrz priorytet 1, zadanie 1.1.1).

W ramach zadania realizowane bedzie takze Dziatanie 6.2 PO KL ,,Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”, w ktorym przewiduje si¢ projekty

konkursowe obejmujace:
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- wsparcie dla 0s6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno§¢ gospodarcza (w tym na zatozenie
spotdzielni lub spoéidzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nast¢pujacych instrumentéw
(jednego lub kilku):

e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
1 umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

e przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udzialowcy sa osobami, ktore
rozpoczgly prowadzenie dzialalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie
realizowanym w ramach przedmiotowego Dzialania), do wysoko$ci stanowiacej
rownowartos¢ 40 tys. zt (lub 20 tys. zI na osob¢ w przypadku spédidzielni lub
spotdzielni socjalne;j),

e wsparcie pomostowe w okresie do 6/do 12 miesi¢cy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyplacane miesigcznie
w kwocie nie wigkszej niz réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego na dzien wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomoca
w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wylacznie dla osdéb, ktore rozpoczely
dzialalno$¢ w ramach danego projektu),

- promocj¢ przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno —
informacyjne.

Realizacja zadania bgdzie polegata ponadto na prowadzeniu poradnictwa zawodowego
zard6wno w formie indywidualnej, jak i grupowej ukierunkowanego na zagadnienia zwigzane
z podnoszeniem zdolnosci do zatrudnienia w$rdod mlodziezy, migdzy innymi, poprzez
okreslanie predyspozycji zawodowych, konstruowanie planow kariery zawodowej,
wskazywanie wymagan jakie stawia rynek pracy i dostosowywanie do nich planéw rozwoju
zawodowego, ksztaltowane umiejgtno$ci zwiazanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy
1 rozpoznawanie czynnikow sprzyjajacych atrakcyjnosci na rynku pracy.

Adresaci

Dziatania podjete przez WUP skierowane beda do: GCI, ABK, mtodziezy bezrobotnej
1 poszukujacej pracy, rowniez nie zarejestrowanej w urzedach pracy, absolwentow szkot, oraz
mtodziezy szkolnej, instytucji rynku pracy.

W ramach Dzialania 6.2 Beneficjentami Ostatecznymi beda osoby fizyczne
zamierzajace rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (z wytaczeniem osob, ktore
posiadaty zarejestrowana dziatalno§¢ gospodarcza w okresie 1 roku przed przystapieniem do

projektu), w tym w szczego6lnosci osoby do 25 roku zycia.

21



Realizatorzy zadania

Realizatorami zadan beda: WUP w Poznaniu, GCI, ABK.

Za realizacj¢ konkursow 1 projektow systemowych odpowiedzialny jest WUP
w Poznaniu, pehiacy funkcje¢ Instytucji Pos$redniczacej, za realizacjg projektow
odpowiedzialne beda powiatowe urzedy pracy wojewodztwa wielkopolskiego oraz
poszczegolni Beneficjenci.

Zakladane rezultaty zadania

Poprzez realizacjg zadan nastapi uzupetnienie kwalifikacji oraz nabycie niezbgdnego
doswiadczenia zawodowego przez miodych ludzi, utrwalenie w $wiadomos$ci znaczenia
skutecznego wejscia mtodziezy na rynek pracy, poprawa umiej¢tnosci poruszania si¢ po
rynku pracy.

Zaktadanym rezultatem zadania w ramach Dzialania 6.2 begdzie promocja oraz
wspieranie inicjatyw 1 rozwigzan zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz
budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.
Ponadto:

- w latach 2007-2008 ok. 20% (z wartosci docelowej) mtodych bezrobotnych (15-24 lata)
zakonczy udziat w projektach.

Poprzez realizacje poradnictwa zawodowego nastapi wzrost umiej¢tnosci mtodych
ludzi w zakresie rozpoznawania potrzeb rynku pracy i planowania wiasnego rozwoju
zawodowego.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

Spodziewanym efektem tych dziatan beda: wzrost poziomu wiedzy pracownikéw GCI
i ABK bedacych wspotodpowiedzialnymi na poziomie lokalnym za udzielanie informacji
o rynku pracy.

W ramach Dziatania 6.2 wskaznikiem monitorowania bedzie liczba osob, ktore
uzyskaty S$rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarcze; — 426 oséb, w tym: 110 0sob
w wieku 15-24 lata.

Wskazniki monitorowania zadania w zakresie uslug z poradnictwa zawodowego
obejmowac beda liczbg klientow korzystajacych z ustug doradztwa zawodowego - w tym
mtodziezy uczacej sig.

Zrodla finansowania, w tym planowane wydatki
Dziatania podjgte przez WUP w Poznaniu zostang sfinansowane ze §rodkéw Funduszu

Pracy oraz budzetu WUP.
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Zrédta finansowania w ramach PO KL (plan finansowy na 2008 rok): Poddziatanie 6.2
—7 035 127 (budzet panstwa).

Finansowanie ustug poradnictwa zawodowego (patrz priorytet 1, zadanie 1.1.1).

1.2.2 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wielkopolska Wojewddzka Komende
Ochotniczych Hufcow Pracy.

Zadanie realizowane bedzie poprzez $wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego
przez Mobilne Centra Informacji Zawodowej (MCIZ) 1 Mtodziezowe Centra Kariery (MCK),
a takze pozyskiwanie ofert pracy dla mtodziezy i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia poprzez
Mtodziezowe Biura Pracy — kontynuacja dotychczasowych dziatan.

Adresaci

Dziatania skierowane bgda do mtodziezy od 15 do 25 roku zycia.
Realizatorzy zadania

Zadanie realizowane bgdzie przez Centra Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP i jednostki
im podleglte: Mobilne Centra Informacji Zawodowej OHP, Mtodziezowe Centra Kariery
OHP, Kluby Pracy OHP, Mtodziezowe Biura Pracy OHP.

Zakladane rezultaty zadania

Zaktadane rezultaty w zakresie poradnictwa zawodowego:
- objgcie poradnictwem zawodowym 1 informacja zawodowa MCIZ 1 MCK okoto 29,5 tys.
0sOb w zakresie przygotowania miodziezy do efektywnego wejscia na rynek pracy poprzez
nabycie umiejgtnosci aktywnego 1 elastycznego planowania kariery zawodowej oraz
umiejetnosci  aktywnego poszukiwania pracy, a takze propagowanie wiedzy na temat
przedsigbiorczosci,
- zwigkszenie dostgpnos$ci ustug poradnictwa zawodowego dla mlodziezy poprzez utworzenie
1 funkcjonowanie 2 nowych MCK.

Zaktadane rezultaty w zakresie posrednictwa pracy:
- objecie ustuga posrednictwa pracy ok. 12,7 tys. 0sob i pozyskanie ok. 9,5 tys. miejsc pracy,
- zorganizowanie ok. 8 targéw pracy i ok. 51 gietd pracy,
- zwigkszenie dostgpnosci ustug posrednictwa pracy poprzez utworzenie i funkcjonowanie
2 nowych punktéw posrednictwa pracy.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

Spodziewanym efektem dziatania bedzie zwigkszenie dostgpnosci ustug z zakresu

doradztwa zawodowego, zasobéw nowoczesnej informacji zawodowej dla mtodziezy oraz
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posrednictwa pracy dla milodziezy do 25 roku zycia, z uwzglednieniem mlodziezy
o utrudnionych szansach zaistnienia i utrzymania si¢ na rynku pracy, poprzez:
- dotarcie z oferta i1 ustugami do jak najwigkszej liczby mtodych ludzi majacych utrudniony
dostgp do nowoczesnych form informacji zawodowej, w tym do osob zamieszkatych
w oddalonych miejscowosciach — zadanie MCIZ z uwagi na zabezpieczenie funkcji
mobilnos$ci; realizacja zadania monitorowana bedzie kwartalnie poprzez harmonogram
zrealizowanych sesji wyjazdowych,
- pomoc mtodziezy bezrobotnej, poszukujacej pracy i uczacej si¢ w uzyskaniu zatrudnienia —
dane na temat podjgcia zatrudnienia przez dana osobg weryfikowane beda na podstawie
ankiet wypehianych przez pracodawcow,
- uruchomienie nowych punktéw $wiadczacych ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego
(2 MCK) i1 punktow posrednictwa pracy — poszczegéOlne etapy dziatan na biezaco beda
monitorowane, projekt bedzie kontynuowany w ramach EFS: w latach nast¢gpnych planowane
jest uruchomienie kolejnych jednostek,
- integracja ustug rynku pracy — usprawnienie pracy z klientem poprzez potaczenie
oddziatywan doradcow zawodowych i posrednikéw pracy. Miara osiagnig¢tych rezultatow
bedzie wzrost skuteczno$ci wsparcia mtodych ludzi na rynku pracy.
Zrédla finansowania, w tym planowane wydatki

Dzialania sfinansowane zostana z budzetu OHP — ok. 365 000 zl, dodatkowo
przyznano $rodki z Funduszu Pracy w wysokosci 144 000 =zl, na opracowanie
1 upowszechnianie informacji zawodowych i wyposazenie dla prowadzenia poradnictwa

zawodowego.

1.2.3 Dzialania zgloszone do realizacji przez Kuratorium Oswiaty w Poznaniu.

Nastapi udoskonalenie i upowszechnienie wybranych danych z systemu informacji
oswiatowej, w wyniku funkcjonowania na stronie KO w Poznaniu przegladarki szkot
1 placowek oswiatowych, w ktorej istnieje mozliwos¢ wyszukania szkol ksztalcacych
w danym zawodzie, petnego adresu, e-maili 1 stron WWW. Wybrane dane przekazywane sa
réwniez na indywidualne prosby podmiotow zajmujacych si¢ edukacja.

Ponadto, zostanie opracowany i opublikowany informator o mozliwosciach
ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych. KO w Poznaniu na swojej stronie internetowe]
przedstawi informacje o szkotach ponadgimnazjalnych w Wielkopolsce. Materiat bedzie tak
opracowany, aby umozliwi¢ zainteresowanym szybkie i tatwe odszukanie informacji na temat

interesujacej szkoty, interesujacego zawodu, w podziale na powiaty. Informator umozliwi
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takze zapoznanie si¢ z wybrana szkota poprzez odnosniki do stron internetowych
prowadzonych przez szkoty.
Adresaci

Adresatami tych dzialan bgda podmioty zajmujace si¢ edukacja, dyrektorzy
i nauczyciele szkot i placowek, uczniowie 1 stuchacze wszystkich typow szkol, osoby doroste
poszukujace dalszej drogi edukacyjnej, rodzice.
Realizatorzy zadania

Zadanie realizowane bgdzie przez KO w Poznaniu.
Zakladane rezultaty zadania

Rezultatem zadania bedzie tatwiejszy dostep do informacji o szkotach, placowkach
oswiatowych 1 nauczanych tam zawodach. Ponadto, osoby poszukujace dalszej drogi
edukacyjnej tatwo odnajda interesujaca ich szkolg, zawodd, kierunek ksztatcenia, znajda
informacje szczegotowe o szkotach, co jest niezbedne przy planowaniu kariery zawodowe;j
mlodziezy i 0s6b dorostych.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

Jednym ze wskaznikdéw bedzie liczba odwiedzin na stronie, jak rowniez trafny wybor
kierunku ksztalcenia, a w konsekwencji zatrudnienie.
Zrédla finansowania, w tym planowane wydatki

Zadanie zostanie sfinansowane z budzetu KO w Poznaniu.

1.2.4 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wielkopolski Oddzial Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Zadanie odbedzie si¢ poprzez realizacjg programu ,, JUNIOR - Program aktywizacji
zawodowej absolwentéw niepelnosprawnych”. W ramach programu moze by¢ udzielona
pomoc ze srodkéow PFRON w formie:
1) dofinansowania dla absolwenta niepetnosprawnego skierowanego przez powiatowy urzad
pracy na odbycie stazu u pracodawcy — w wysokosci 50 %, 40 % 1 30 % najnizszego
wynagrodzenia (w zalezno$ci od stopnia niepelnosprawnosci),
2) premii dla doradcy zawodowego sprawujacego opieke nad stazysta,
3) premii dla pracodawcy z tytutu odbycia stazu przez absolwenta.
Adresaci

Zadanie skierowane bedzie do o0so6b niepetnosprawnych w wieku do 25 lat lub

w — przypadku oséb, ktore ukonczyly szkote wyzsza — do 27 lat, skierowane na staz zgodnie
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z warunkami okre$lonymi w ustawie z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.
Realizatorzy zadania

Realizatorami zadania b¢da PFRON oraz samorzady powiatowe (poprzez powiatowe
urzedy pracy).
Zakladane rezultaty zadania

Rezultatem podjetych dziatan bedzie umozliwienie wejScia w zycie zawodowe
(odbycie stazu, zdobycie zatrudnienia) mlodym osobom niepetnosprawnym.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

Wskaznikiem monitorowania dziatania bedzie:
- liczba niepetnosprawnych absolwentow, ktérzy rozpoczgli staz u pracodawcy,
- liczba niepetnosprawnych absolwentow, ktorzy ukonczyli staz u pracodawcy,
- liczba niepelnosprawnych absolwentow, ktorzy uzyskali zatrudnienie w ciagu 6 m-cy po
odbyciu stazu,
- liczba pracodawcow, ktdrzy uczestnicza w programie.
Zrédla finansowania, w tym planowane wydatki

Zadanie sfinansowane bedzie ze sSrodkéw PFRON.

1.3 Promocja oraz wspieranie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

1.3.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Zadanie odbedzie si¢ poprzez realizacje przez WUP w Poznaniu Programu
Partnerstwa Lokalnego w wojewodztwie wielkopolskim oraz poprzez pobudzanie aktywnosci
PSPL (patrz priorytet 1, zadanie 1.1.1).

W ramach zadania realizowane bedzie Dzialanie 6.2 PO KL ,, Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”, w ktérym przewiduje si¢ projekty konkursowe
obejmujace:

- wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza (w tym na zatozenie
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastgpujacych instrumentow
(jednego lub kilku):

e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy

1 umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

e przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci (w tym w formie

spotdzielni lub spéidzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sa osobami, ktore
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rozpoczgly prowadzenie dzialalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie

realizowanym w ramach przedmiotowego Dziatania), do wysoko$ci stanowiace]

rownowartos¢ 40 tys. zt (lub 20 tys. zt na osobg w przypadku spoétdzielni lub
spotdzielni socjalnej),

e wsparcie pomostowe w okresie do 6/do 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia dziatalnosci
gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyplacane miesigcznie

w kwocie nie wigkszej niz réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia

obowiazujacego na dzien wyptacenia dotacji, polaczone z doradztwem oraz pomoca

w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wylacznie dla osob, ktore rozpoczely

dziatalno$¢ w ramach danego projektu),

- promocj¢ przedsigbiorczo$ci 1 samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno —
informacyjne.

Realizacja zadania bedzie polegala na gromadzeniu i udostgpnianiu informacji
zwiazanych z przedsigbiorczoscia 1 zatrudnieniem oraz na prowadzeniu zajeé grupowych
pomagajacych okresla¢ predyspozycje do dzialan przedsigbiorczych i uczacych rozwijaé
cechy przedsigbiorcze.

Adresaci

W ramach Dziatania 6.2 Beneficjentami Ostatecznymi beda osoby fizyczne
zamierzajace rozpocza¢ prowadzenie dzialalnosci gospodarczej (z wyltaczeniem osob, ktore
posiadaty zarejestrowana dziatalno$¢ gospodarcza w okresie 1 roku przed przystapieniem do
projektu), w tym w szczegdlnosci: osoby pozostajace bez zatrudnienia przez okres co
najmniej kolejnych 12 miesigcy w ciagu ostatnich dwoéch lat, kobiety (w tym zwlaszcza
powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwiazanej
z urodzeniem 1 wychowaniem dzieci), osoby do 25 roku zycia, osoby niepelnosprawne, osoby
po 45 roku zycia, osoby zamieszkujace w gminach wiejskich, miejsko-wiejskich oraz
mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancow, zamierzajace podja¢ zatrudnienie w obszarach
niezwiazanych z produkcja roslinng i/lub zwierzeca).

Adresatami zaje¢ grupowych beda poszukujacy zatrudnienia - zainteresowani praca na
wiasnych rachunek.

Realizatorzy zadania

Za realizacj¢ konkursu odpowiedzialny jest WUP w Poznaniu, pelniacy funkcje
Instytucji Posredniczacej, za realizacje projektow odpowiedzialni beda poszczegdlni
Beneficjenci.

Realizatorem zaj¢¢ grupowych bgdzie WUP w Poznaniu.
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Zakladane rezultaty zadania

Zaktadanym rezultatem dzialan bedzie podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
oraz zdolno$ci do zatrudnienia o0sO6b pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie
warunkow dla aktywno$ci zawodowej w regionie. Ponadto:

- w latach 2007-2008 ok. 20% (z wartosci docelowej) zarejestrowanych oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy zakonczy udziat w projektach,

- w latach 2007-2008 ok. 20% (z wartosci docelowej) mtodych bezrobotnych (15-24 lata)
zakonczy udziat w projektach,

- w latach 2007-2008 ok. 20% (z wartosci docelowej) oséb diugotrwale bezrobotnych
zakonczy udziatl w projektach,

- w latach 2007-2008 ok. 20% (z wartosci docelowej) bezrobotnych 0séb niepetnosprawnych
zakonczy udziat w projektach,

- w latach 2007-2008 ok. 20% (z wartosci docelowej) 0s6b bezrobotnych zamieszkujacych na
obszarach wiejskich ukonczy udziat w projektach,

- w latach 2007-2008 ok. 20% (z wartosci docelowej) starszych osob bezrobotnych (50-64
lata) zakonczy udziat w projektach.

W ramach gromadzenia i udostgpniania informacji zwiazanych z przedsigbiorczo$cia,
zaklada si¢ wzrost skutecznosci w zakresie podejmowania decyzji zwiazanych
z samozatrudnieniem.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

W ramach Dzialania 6.2 wskaznikiem monitorowania bedzie liczba o0sob, ktore
uzyskaty $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 426 osob, w tym: liczba 0sob
w wieku 15-24 lata — 110, liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych — 45, liczba o0s6b
niepetnosprawnych — 13, liczba osob z terenéw wiejskich — 74, liczba os6b w wieku 50-64
lata — 45.

Wskazniki monitorowania zadania w zakresie ustug poradnictwa zawodowego
obejmowac begda inicjatywy i zajecia poswigcone tematyce przedsigbiorczosci.

Zrédla finansowania, w tym planowane wydatki

Zrédta finansowania w ramach PO KL (plan finansowy na 2008 rok): Poddziatanie 6.2

—7 035 127 (budzet panstwa).

Finansowanie ustug poradnictwa zawodowego (patrz priorytet 1, zadanie 1.1.1).
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1.3.2 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wielkopolska Wojewddzka Komende
Ochotniczych Hufcow Pracy.

Dziatania dotyczace aktywizacji zawodowej mlodziezy prowadzone bgda poprzez
projekty finansowane z EFS:

1. Projekt ,,18-24 czas na samodzielno$¢” — treningi psychologiczne, warsztaty edukacyjne
1 aktywnego poszukiwania pracy, szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci, komputerowe,
kursy jezykowe, przygotowujace do matury i egzaminéw na wyzsze uczelnie oraz szkolenia
zawodowe.

2. Projekt ,,Szkolenie — Praktyka — Zatrudnienie - Rozwdj” — poradnictwo zawodowe,
wsparcie psychologiczne, organizacja praktyk i stazy zawodowych w miejscu pracy w ramach
umow podpisywanych przez OHP z pracodawcami, subsydiowane zatrudnienie mtodziezy,
szkolenia zawodowe oraz ksztaltujace umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych prowadzace do podwyzszenia samodzielno$ci i uzyskania zatrudnienia.

Adresaci

Adresatem dziatan realizowanych w ramach projektu ,,18-24 czas na samodzielno$¢”
bedzie mlodziez w wieku 18-24 lata, majaca utrudniony start na rynku pracy.

Natomiast dzialania podejmowane w ramach projektu ,,Szkolenie — Praktyka —
Zatrudnienie — Rozw0j” skierowane beda do  mlodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym w wieku 15-25 lat, ktora nie posiada kwalifikacji zawodowych lub je posiada, ale
chce poszerzy¢ ich zakres o kolejne specjalno$ci zwigkszajace szansg zatrudnienia lub
mlodziezy, ktora ma ukonczone 16 lat i co najmniej rok edukacji w OHP (w gimnazjum lub
w zasadniczej szkole zawodowej).

Realizatorzy zadania

Zadania realizowane beda przez Wielkopolska Wojewddzka Komend¢ OHP: jednostki
opiekunczo — wychowawcze tj. Srodowiskowe Hufce Pracy, Hufce Pracy, Osrodki Szkolenia
1 Wychowania oraz Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy.

Zakladane rezultaty zadania

Rezultatem projektu ,,18-24 czas na samodzielno$¢” bedzie: ukonczenie przez ok.
85% uczestnikow szkolen pozwalajacych na zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz kurséw
i szkolen przygotowujacych do matury i egzaminéw na wyzsze uczelnie.

W ramach projektu ,,Szkolenie — Praktyka — Zatrudnienie — Rozwdj” rezultat stanowic¢
bedzie: objecie projektem ok. 750 osoéb, ktére beda miaty mozliwo$¢ zdobycia lub
podwyzszenia kwalifikacji zawodowych oraz uzyskaja podstawowe do$wiadczenie

zawodowe podczas stazy i praktyk.

29



Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

Spodziewanym efektem dziatania bedzie aktywizacja zawodowa mlodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym poprzez jej powrdt do systemu edukacji, zdobycie
zawodu 1 usamodzielnienie si¢, a takze aktywizacja zawodowa mtodziezy o niskim statusie
materialnym, przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku obejmujace wsparcie
psychologiczne, poradnictwo zawodowe, podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz odbycie
praktyk i stazy zawodowych. Realizacja projektow przyczyni si¢ do poprawy sytuacji
mlodziezy na rynku pracy. Monitoring losow beneficjentow przez 6 miesigcy od zakonczenia
projektu.
Zrodla finansowania, w tym planowane wydatki

Projekty realizowane w ramach dziatania finansowane bgda ze srodkéw EFS. Projekt
»18-24 czas na samodzielno$¢” — ok. 964 049 zi, projekt ,,Szkolenie — Praktyka —
Zatrudnienie — Rozwo6j” — ok. 1 904 700 zt.

1.4 Promocja mobilnos$ci i aktywnych postaw na rynku pracy.

1.4.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Zadanie realizowane bedzie poprzez wspotprace WUP w Poznaniu z GCI i ABK
w celu promocji inicjatyw 1 rozwigzan zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy
poprzez budowanie postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci
1 samozatrudnienia oraz w celu wspierania os6éb zamierzajacych rozpoczaé dzialalnosé
gospodarcza poprzez m.in. doradztwo 1 szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
1 umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

W ramach zadania realizowane bedzie Dziatanie 6.1.1 PO KL , Wsparcie 0sob
pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”, w ktérym przewiduje si¢
projekty konkursowe obejmujace:

- realizacj¢ programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych
form wsparcia, polaczonych z mozliwoscia zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami
zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:

e posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

e staze/praktyki zawodowe,

e szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupeilnienia lub zmiany kwalifikacji

zawodowych,
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e subsydiowanie zatrudnienia,
- wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i migdzyregionalnej) o0sob pozostajacych bez =zatrudnienia (w tym zwlaszcza o0sob
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdow
z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania.

Realizacja zadania bedzie polegata na prowadzeniu zaje¢ aktywizacyjnych w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy, pomocy pracownikom zwalnianym w ramach zwolnien
grupowych.

Realizacja zadania polegata begdzie takze na wyposazeniu WUP w Poznaniu
w informatory na temat warunkow zycia 1 pracy w krajach UE, ktére bgda przekazywane
klientom WUP. Planowane jest informowanie klientow o mozliwosciach, jakie daje
korzystanie ze stron internetowych na temat zatrudnienia w kraju i za granica. Ponadto
w formie anglojezycznych ulotek, udostepniane beda oferty pracy sezonowej dla studentow.
Jako jeden z elementow promocji mobilno$ci, planowana jest organizacja gield pracy oraz
rekrutacji dla pracodawcow polskich i zagranicznych.

Adresaci

Adresatami zadania beda: GCI, ABK, instytucje rynku pracy, osoby bezrobotne i
poszukujace pracy, w tym réwniez nie zarejestrowane w urzedach pracy, absolwenci szkot
oraz mlodziez szkolna.

W ramach Dziatania 6.1.1 Beneficjentami Ostatecznymi beda osoby pozostajace bez
zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy),
w szczegdlnosci osoby nalezace do jednej z nastepujacych grup docelowych: osoby
pozostajace bez zatrudnienia przez okres ponad 12 kolejnych miesigcy w ciagu ostatnich
dwoch lat, kobiety, osoby do 25 roku zycia, osoby niepelnosprawne, osoby po 45 roku zycia,
osoby pozostajace bez zatrudnienia zamieszkujace w gminach wiejskich i1 miejsko — wiejskich
oraz mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancéw, zamierzajacy podja¢ zatrudnienie
w obszarach niezwiazanych z produkcja roslinng i/lub zwierzgca.

W przypadku pozostatych zadan adresatami beda bezrobotni i poszukujacy pracy —
rOwniez nie zarejestrowani w urz¢dach pracy.

Realizatorzy zadania

Realizatorami zadania beda: WUP w Poznaniu, GCI i ABK.

Za realizacje konkursu odpowiedzialny jest WUP w Poznaniu, petniacy funkcje
Instytucji Posredniczacej, za realizacje projektow odpowiedzialni beda poszczegolni

Beneficjenci.
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Zakladane rezultaty zadania

Poprzez realizacj¢ zadania nastapi wzrost poziomu wiedzy ulatwiajacej
samozatrudnienie, podniesienie poziomu aktywnosci zawodowe] mieszkancéw regionu,
wzrost konkurencyjnos$ci sektora matych i $rednich przedsigbiorstw.

Zaktadanym rezultatem dziatan bedzie podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
oraz zdolno$ci do zatrudnienia 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie
warunkow dla aktywno$ci zawodowej w regionie. Ponadto:

- w latach 2007-2008 ok. 20% (z wartosci docelowej) zarejestrowanych osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy zakonczy udziat w projektach,

- w latach 2007-2008 ok. 20% (z wartosci docelowej) mtodych bezrobotnych (15-24 lata)
zakonczy udziat w projektach,

- w latach 2007-2008 ok. 20% (z wartosci docelowej) oséb diugotrwale bezrobotnych
zakonczy udziat w projektach,

- w latach 2007-2008 ok. 20% (z warto$ci docelowej) bezrobotnych 0séb niepetnosprawnych
zakonczy udziatl w projektach,

- w latach 2007-2008 ok. 20% (z warto$ci docelowej) 0sdb bezrobotnych zamieszkujacych na
obszarach wiejskich zakonczy udzial w projektach,

- w latach 2007-2008 ok. 20% (z wartosci docelowej) starszych osob bezrobotnych (50-64
lata) zakonczy udziat w projektach.

Poprzez realizacje zadania nastapi réwniez wzrost umiejg¢tnosci poruszania si¢ po
rynku pracy i wzrost skuteczno$ci w podejmowaniu zatrudnienia, szczeg6lnie wsrod osob
pozostajacych przez dhuzszy czas poza rynkiem pracy, a takze podniesienie poziomu wiedzy
na temat rynkéw pracy krajow UE oraz posrednio utatwienie dostgpu do ofert pracy na
zagranicznych rynkach pracy. Dystrybucja informatoréw, broszur oraz ulotek zawierajacych
przydatne informacje dla oséb poszukujacych pracy w Polsce i1 za granica. Efektem dziatan
beda kontakty nawiazane pomig¢dzy pracodawcami a osobami poszukujacymi pracy a takze
mozliwos¢ podjecia pracy w Polsce lub zagranica.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

Spodziewanym efektem tych dziatan beda: wzrost poziomu wiedzy pracownikow GCI
bedacych wspotodpowiedzialnymi na poziomie lokalnym za udzielanie informacji o rynku
pracy, wzrost poziomu wiedzy pracownikow ABK, bedacych wspdtodpowiedzialnymi za
udzielanie informacji studentom i absolwentom o rynku pracy. Zadanie ma przyczynic si¢ tez

do rozwoju postaw prozatrudnieniowych wérdéd mieszkancow.
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W ramach Dziatania 6.1.1 wskaznikiem monitorowania bedzie liczba osob, ktore
zakonczyty udzial w projektach realizowanych w ramach Dziatania — 10 933 osoby w tym:
liczba 0s0b w wieku 15-24 lata - 3 010 osob, liczba os6b w wieku 15-24 lata zamieszkujacych
obszary wiejskie — 975 o0sob, liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych — 1 243 osoby, liczba os6b
niepetnosprawnych — 374 osoby, liczba 0sob z terendw wiejskich — 2 014 os6b, liczba oséb
w wieku 50-64 lata — 1 748 osob.

Spodziewanym efektem zajg¢ aktywizacyjnych beda inicjatywy i zajecia rozwijajace
aktywne poruszanie si¢ po rynku pracy, rozwijajace umiejg¢tnosci skutecznego
funkcjonowania w miejscu pracy.

Ponadto nastapi zwigkszone zainteresowanie ofertami krajowymi i zagranicznymi,
podniesienie §wiadomos$ci oso6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy w funkcjonowaniu
na rynku pracy, zardbwno krajowym, jak i zagranicznym. Ww. publikacje dadza mozliwo$¢
wsparcia merytorycznego klientow WUP na temat warunkéw Zycia i pracy za granica.

Zrédla finansowania, w tym planowane wydatKi

Zadania w ramach dziatania sfinansowane beda ze $rodkow Funduszu Pracy oraz
budzetu WUP.

Zrédta finansowania w ramach PO KL (plan finansowy na 2008 rok): Poddzialanie
6.1.1 — 8 740 612 (budzet panstwa).

Finansowanie ustug poradnictwa zawodowego (patrz priorytet 1, zadanie 1.1.1).

Publikacje wtasne Komisji Europejskiej finansowane bgda ze $rodkéw Unii
Europejskiej. Aktualizacja publikacji wlasnej ,,Poradnik poszukujacego pracy za granica”
oraz kontynuacja badan dotyczacych migracji studentdow uczelni wielkopolskich -
sfinansowana zostanie z Funduszu Pracy. Gieldy pracy oraz rekrutacje finansowane beda

z Grantu EURES.

1.5 Wspieranie instytucji i organizacji dzialajacych na rzecz aktywizacji zawodowej

W regionie.

1.5.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.
Zadanie obejmowaé bedzie wspotpracge WUP z GCI i ABK, polegajaca na
prowadzeniu szkolen oraz specjalistycznego doradztwa dla kadr tych instytucji dziatajacych
na terenie regionu. Upowszechniane bgdzie posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe
w regionie oraz prowadzona bgdzie pomoc merytoryczna w zakresie promowania dobrych
praktyk. W ramach zadania nastapi wymiana informacji na temat krajowego oraz unijnego

rynku pracy. Wsrdd tych instytucji upowszechnione beda badania i analizy z zakresu sytuacji
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na rynku pracy. Pracownicy WUP planuja takze wuczestniczy¢ w targach pracy
organizowanych przez szkoty wyzsze.

W ramach zadania analizowany bedzie regionalny rynek pracy i przygotowane zostana
przez WUP w Poznaniu publikacje dotyczace sytuacji na tym rynku. Urzad dokonujac analizy
tej sytuacji przygotowuje raporty: ,,Sprawozdanie z wykonania Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewoddztwie Wielkopolskim na 2007 rok™ (patrz priorytet 1, zadanie 1.1.1),
»Ocena sytuacji absolwentow szkdt wojewddztwa wielkopolskiego rocznik 2006/2007 na
rynku pracy” (patrz priorytet 4, zadanie 4.3.1) oraz ,,Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku
pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2007 roku”. Kontynuowana bedzie
publikacja ,,Biuletynu Informacyjnego” WUP zawierajacego aktualne informacje statystyczne
z zakresu wielkopolskiego rynku pracy za dany miesiac.

W ramach zadania realizowane begdzie Poddzialanie 6.1.2 PO KL ,,Wsparcie dla
powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie”, w ktorym przewiduje si¢ projekty konkursowe
wylacznie dla powiatowych 1 wojewddzkich urzedoéw pracy obejmujace:

- projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

e upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in.
poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych i posrednikéw pracy,

e szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych shuzb zatrudnienia
dzialajacych na terenie regionu, powiazane bezposrednio z potrzebami oraz ze
specyfika realizowanych przez nie zadan,

- prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym
i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriow rynku pracy), m.in.
w zakresie:

e przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodow, sektorow/branz,

e przewidywanych oczekiwan pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych,

e migracji zarobkowych na terenie regionu.

Realizacja zadania bedzie polegata takze na dokonaniu podsumowania w zakresie
poradnictwa zawodowego na terenie wojewddztwa za rok ubiegly, wymianie informacji,
organizowaniu spotkan i szkolen dla kadry doradcow zawodowych urzedéw pracy z terenu

wojewodztwa oraz na uczestniczeniu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje doradcow
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i wykorzystywaniu zdobytych kompetencji w bezposredniej pracy z klientami, wspieraniu
merytorycznym oraz uczestniczeniu w targach i gieldach pracy organizowanych przez
instytucje rynku pracy na terenie wojewodztwa.

Adresaci

Adresatami realizowanych zadan beda: Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego,
parlamentarzysci, instytucje rynku pracy, w szczegolnosci powiatowe urzedy pracy, ABK,
GCI. Zadania skierowane beda rowniez do osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy,
placowek o$wiatowych, mlodziezy szkolnej i absolwentow, organizacji pozarzadowych oraz
wszystkich instytucji i 0s6b zainteresowanych problematyka rynku pracy.

W ramach Poddziatania 6.1.2 Beneficjentami Ostatecznymi be¢da powiatowe
1 wojewddzkie urzedy pracy, pracownicy powiatowych i wojewodzkich urzeddéw pracy.
Realizatorzy zadania

Realizatorami zadania beda: WUP w Poznaniu, GCI, ABK.

Za realizacje konkursu odpowiedzialny jest WUP w Poznaniu, petniacy funkcje
Instytucji Posredniczacej, za realizacj¢ projektéw odpowiedzialny bedzie WUP 1 powiatowe
urzedy pracy.

Zakladane rezultaty zadania

Poprzez wspotprace WUP z GCI i ABK w zakresie wymiany aktualnych informacji
dotyczacych regionalnego rynku pracy oraz udostepniania ofert krajowych 1 zagranicznych,
uczestnictwa pracownikow WUP w spotkaniach organizowanych przez ww. instytucje
z osobami poszukujacymi pracy za granica oraz targach pracy organizowanych przez szkoty
wyzsze, a takze przekazywanie materiatbw promocyjnych dotyczacych efektywnego
poszukiwania pracy oraz warunkOw zycia 1 pracy za granica, nastapi poprawa skutecznosci
funkcjonowania i podniesienie poziomu ustug $wiadczonych przez GCI i ABK.

Upowszechnienie publikacji WUP dotyczacych sytuacji na wielkopolskim rynku
pracy wptynie na poszerzenie wiedzy w tym zakresie.

W roku 2008 ok. 8% (z wartosci docelowej) kluczowych pracownikéw PSZ zostanie
objetych szkoleniami realizowanymi w systemie pozaszkolnym, istotnym z punktu widzenia
regionalnego rynku pracy.

W przypadku poradnictwa zawodowego, realizacja zdania przyczyni si¢ do wzrostu

kompetencji kadry $§wiadczacej ustugi w zakresie rynku pracy.
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Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

Spodziewanym efektem wspotpracy WUP z GCI 1 ABK, begdzie wzrost poziomu
wiedzy pracownikow tych instytucji, begdacych wspdtodpowiedzialnymi na poziomie
lokalnym za udzielanie informacji o rynku pracy. Podniesienie poziomu wiedzy pracownikow
ABK 1 GCI 1 ich klientéw dotyczy¢ bedzie w szczegdlnosci wyboru $ciezki zawodowej,
poruszania si¢ po rynku pracy oraz warunkoéw startu na krajowym i zagranicznym rynku
pracy. Osoby zainteresowane wyjazdem do pracy za granicg, opierajac si¢ na udostgpnionych
informacjach o warunkach zycia i pracy w danym kraju, bgda uzyskiwaly peine
przygotowanie do podjecia pracy za granica.

Poprzez przygotowanie analiz zostanie przyblizona sytuacja poszczegdlnych grup
0sOb bezrobotnych na rynku pracy. Wazna rolg w publikacjach pelnia informacje o zakresie
i formach pomocy oferowanych bezrobotnym przez urzgdy pracy oraz inne instytucje
prowadzace dzialania na rzecz bezrobotnych.

Wskaznikiem bedzie liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy zakonczyli udziat
w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia
regionalnego rynku pracy — 22 osoby.

Wskaznikiem monitorowania zadania w zakresie uslug poradnictwa zawodowego
beda szkolenia kadry, spotkania informacyjne, uczestnictwo w targach 1 gietdach.

Zrodla finansowania, w tym planowane wydatki

Zrédto finansowania zadania stanowi¢ bedzie Fundusz Pracy oraz budzet WUP.

Zrédta finansowania w ramach PO KL (plan finansowy na 2008 rok): Poddzialanie
6.1.2 — 2063 756 (budzet panstwa), 18 210 (budzet JST szczebla regionalnego), 273 144
(budzet JST szczebla lokalnego), 72 838 (Fundusz Pracy).

Finansowanie ustug poradnictwa zawodowego (patrz priorytet 1, zadanie 1.1.1).

1.5.2 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wielkopolska Wojewodzka Komendg¢
Ochotniczych Hufcow Pracy.

Zadanie obejmowalo bedzie ekspertyzy, badania i analizy diagnozujace potrzeby
miodziezy w zakresie aktywizacji zawodowej oraz badajace efektywnos¢ podejmowanych
form wsparcia. W ramach dziatania przeprowadzone bedzie réwniez badanie oczekiwan
1 potrzeb pracodawcoOw w zakresie kierunkoéw ksztatcenia zawodowego milodziezy (zadania

realizowane w ramach PO KL).
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Adresaci

Adresatem zadania bedzie OHP — panstwowa jednostka organizacyjna
wyspecjalizowana w dzialaniach na rzecz mtodziezy w wieku 15-25 lat, wymagajacej
wsparcia ze strony panstwa, w szczegélnoSci zagrozonej wykluczeniem spotecznym
1 marginalizacja.
Realizatorzy zadania

Zadanie zrealizowane zostanie przez Wielkopolska Wojewddzka Komendg¢ OHP:
jednostki opiekunczo — wychowawcze tj. Srodowiskowe Hufce Pracy, Hufce Pracy, Osrodki
Szkolenia i Wychowania oraz Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy.
Zakladane rezultaty zadania

Zaklada si¢ wypracowanie nowych rozwiazan systemowych w OHP — metod
1 narzedzi zwigkszajacych efektywno$¢ ustug swiadczonych na rzecz aktywizacji zawodowej
mlodziezy. Upowszechnienie wynikdéw badan i wykorzystanie ich produktow do modyfikacji
systemu dzialan innych instytucji rynku pracy oraz placoéwek szkoleniowych w zakresie
kierunkow ksztatcenia.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

Spodziewanym efektem dziatania bedzie okreslenie oczekiwan i potrzeb grupy
mtodziezy (w wieku 15-25 lat), w zakresie kierunkow ksztatcenia zawodowego i1 zatrudnienia.
Nastapi diagnoza potrzeb rynku pracy, pod katem ktorych OHP bedzie oddziatywaé na
mlodziez. Ocena trafno$ci, skuteczno$ci, uzytecznosci i efektywnosci dziatan na rzecz
mlodziezy podejmowanych przez OHP poprzez ponizsze wskazniki rezultatu:
- dostosowanie oferty OHP z zakresu edukacji oraz aktywizacji zawodowej miodziezy do
potrzeb lokalnego rynku pracy,
- zwigkszenie wiedzy i umiejg¢tnosci kadry merytorycznej OHP,
- modyfikacje systemu dziatan OHP zwiazanych z edukacja i aktywizacja zawodowa.
Zrédla finansowania, w tym planowane wydatki

Zadanie zostanie sfinansowane ze srodkow EFS, w kwocie ok. 88 700 zi.

1.5.3 Dzialania zgloszone do realizacji przez Departament Wdrazania Programu
Regionalnego Urz¢edu Marszalkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Zadanie zrealizowane bedzie poprzez Priorytet V, Dziatlanie 5.2 ,,Rozwoj
infrastruktury edukacyjnej, w tym ksztatcenia ustawicznego”, w ramach Wielkopolskiego

Regionalnego Programu Operacyjnego (WRPO). Celem dziatania bgdzie poprawa warunkow
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ksztatcenia, unowocze$nienie i wzbogacenie bazy regionalnych placowek oswiatowych na
poziomie podstawowym, gimnazjalnym 1 ponadgimnazjalnym, a takze ksztalcenia
ustawicznego oraz wyrownanie szans w dostgpie do edukacji podstawowej i §redniej uczniow
z terenoOw wiejskich. Realizacja zadania odbedzie si¢ poprzez nastgpujace schematy:
Schemat I — Projekty z zakresu wsparcia infrastruktury edukacyjnej. W Schemacie tym
przewiduje si¢ m.in. projekty zakladajace: budowe nowych, rozbudowe¢ i1 przebudowe
istniejacych obiektow dydaktycznych (poza przedszkolami), w szczegdlnosci budynkow
szkolnych, laboratoriow dydaktycznych (szkolnych i migdzyszkolnych), sal do praktycznej
nauki zawodu w szkotach ponadgimnazjalnych oraz pracowni komputerowych — wylacznie
jako element projektu. A takze budowe¢ nowych, przebudowe, rozbudowe i odbudowe
istniejacych obiektow infrastruktury spoleczno edukacyjnej (w szczeg6élnosci burs,
internatow, stotowek). Minimalna warto$¢ projektu w schemacie I to, przy projektach
inwestycyjnych, 250 tys. zt, na zakup wyposazenia — 30 tys. zt.
Schemat II — Projekty z zakresu wsparcia infrastruktury ksztatcenia ustawicznego, w ktorym
przewiduje si¢ m.in. projekty zakladajace: budowe nowych, rozbudowe, przebudowe
obiektow dydaktycznych ksztatcenia ustawicznego (CKU), praktycznego (CKP) oraz
zakladow ksztalcenia jgzykowego, zakup 1 montaz wyposazenia (w tym wysoko
specjalistycznego sprzgtu technologicznego, stuzacego ksztalceniu ustawicznemu oraz
praktycznemu), obejmujacego sprzet i pomoce dydaktyczne, stuzace realizacji zadan
edukacyjnych 1 o§wiatowych (poza sprz¢tem komputerowym w przypadku gdy projekt nie
obejmuje budowy lub rozbudowy obiektu dydaktycznego). Minimalna warto$¢ projektu
w schemacie II to, przy projektach inwestycyjnych, 250 tys. zt, na zakup wyposazenia — 50
tys. zt.
Adresaci

Adresatami dzialania bgda m.in.: jednostki samorzadu terytorialnego, zwiazki
i stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe,
stowarzyszenia, fundacje — prowadzace statutowa dziatalno$¢ w obszarze objetym wsparciem
w ramach dziatania, placowki prowadzace ksztalcenie ustawiczne i praktyczne w formach
pozaszkolnych, jednostki naukowe.
Realizatorzy zadania

Zadanie zrealizowane zostanie przez Instytucj¢ Zarzadzajaca — Zarzad Wojewodztwa

Wielkopolskiego — Departament Wdrazania Programu Regionalnego UMWW.
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Zakladane rezultaty zadania

Przewidywane rezultaty dziatania sa zawarte w WRPO oraz w Uszczegoétowieniu
WRPO.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

W ramach Dziatania 5.2, jako wskazniki produktu (projektowane) przewiduje si¢ m.in.
liczb¢ zmodernizowanych innych obiektow infrastruktury spoteczno — edukacyjnej,
powierzchnig obiektow infrastruktury szkot oraz jego otoczenia przystosowanych dla potrzeb
0s6b niepetnosprawnych, liczbg oraz powierzchni¢ wybudowanych obiektow dydaktycznych
CKU, CKP oraz zaktadéw ksztalcenia jezykowego, liczb¢ zmodernizowanych obiektow
dydaktycznych CKU, CKP oraz zaktadow ksztalcenia jgzykowego.

Do wskaznikéw rezultatu (projektowane) zaliczane beda: liczba oséb korzystajacych
z wybudowanych innych obiektéw infrastruktury spoteczno — edukacyjnej, liczba 0sob
niepetnosprawnych korzystajacych z wybudowanych/zmodernizowanych w wyniku projektu
obiektow, zmiana liczby miejsc pracy dla pracownikéw placoéwek edukacyjnych, liczba oséb
korzystajacych z wybudowanych obiektow dydaktycznych.
Zrédla finansowania, w tym planowane wydatki

Dziatania sfinansowane zostana ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, srodkow wtasnych Beneficjentow oraz budzetu panstwa.

Priorytet 2 Rowny dostep do zatrudnienia oraz promocja integracji spolecznej.

2.1 Aktvywizacja zawodowa osob dyskryminowanvch na rynku pracy.

2.1.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.
Podstawa merytoryczna dziatah WUP w Poznaniu na rzecz oséb niepetnosprawnych
w wojewddztwie wielkopolskim, sa dziatania sprawozdawcze majace na celu okreslenie
sytuacji tej grupy osob na wielkopolskim rynku pracy. W ramach zadania, Urzad prowadzi
poiroczny monitoring, bedacy rozszerzeniem podstawy statystycznej zawartej w poirocznym
sprawozdaniu MPiPS-07 (o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych
pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu). Zaktadana jest wspdtpraca z ROPS w zakresie
wymiany do$§wiadczen zwiazanych z obszarem niepelnosprawnosci, zgodnie z zalozeniami
polityki Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego wobec 0sob niepetnosprawnych.
Dziatania begda takze realizowane poprzez wojewodzkie programy aktywizacji

zawodowej bezrobotnych (patrz priorytet 1, zadanie 1.1.1).
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W ramach zadania realizowane bgdzie Poddziatanie 7.2.1 PO KL ,Aktywizacja
zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym”, w ktorym przewiduje
si¢ projekty konkursowe obejmujace:

- wsparcie (m.in.: prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia
i dziatalno$ci podmiotdéw integracji spotecznej, w tym: centréw integracji spotecznej, klubow
integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci zawodowej oraz podmiotow dziatajacych na rzecz
aktywizacji spoteczno - zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie jest dzialalnos¢
gospodarcza) z wyjatkiem warsztatow terapii zajgciowej,

- kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji 1 kompetencji
zawodowych dla 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- staze, zatrudnienie subsydiowane i zajgcia reintegracji zawodowej u pracodawcy,

- poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej, skierowane do oséb zagrozonych wykluczeniem i ich otoczenia,

- rozw6] nowych form i metod wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej 1 spotecznej (w tym np.: Srodowiskowej pracy socjalnej, centrow
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy),

- rozw0j ustug spotecznych przezwycigzajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej,
w tym w powrocie na rynek pracy,

- rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy,

- wsparcie tworzenia 1 dzialalnosci Srodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby
niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie,

- promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji 0sob wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

- wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spolecznej
miodziezy ($wietlice $rodowiskowe, w tym: z programem socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe) potaczonych z realizacja dzialan w =zakresie reintegracji zawodowe;j
1 spoteczne;,

- organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych m.in.: z zakresu réwnosci
szans, mobilno$ci 1 elastyczno$ci zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

- rozw¢j dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznego 1 wspolpracy na rzecz rozwoju

zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,
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- prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki spoleczne;j
w regionie (w tym dzialan majacych na celu przygotowanie i wdrazanie gminnych lub
powiatowych strategii rozwiazywania problemdéw spolecznych).

Realizacja zadania bedzie polegala rowniez na kierowaniu ustug doradczych zar6wno
indywidualnych, jak i grupowych do klientéw majacych szczegodlne trudnosci na rynku pracy
(mlodziez bez doswiadczenia zawodowego, osoby niepetnosprawne, osoby po 50 roku zycia,
osoby przez dhlugi czas pozostajace poza rynkiem pracy), kreowaniu postaw aktywnych
przetamujacych bariery 1 stereotypy, gromadzeniu informacji o rynku pracy
z uwzglednieniem potrzeb informacyjnych wybranych grup.

Adresaci

Adresatami realizowanych zadan bgda: dlugotrwale bezrobotni, osoby bez kwalifikacji
zawodowych, kobiety, osoby niepelnosprawne, mlodziez bez doswiadczenia zawodowego,
osoby w wieku 50 lat i wigcej, osoby zagrozone dyskryminacja na rynku pracy, pracownicy
instytucji rynku pracy.

W ramach Poddziatania 7.2.1 Beneficjentami Ostatecznymi beda osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby niezatrudnione, korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej, osoby
niepetnosprawne, w tym z zaburzeniami psychicznymi (warunkiem zakwalifikowania jako
uczestnika projektu jest ztozenie oswiadczenia o dotychczasowym niekorzystaniu z tej same;j
formy wsparcia w ramach projektéw realizowanych w Dziataniu 1.3 PO KL), osoby
nieaktywne zawodowo z uwagi na opieke nad dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi, osoby
powracajace na rynek pracy po urlopach wychowawczych i macierzynskich, osoby po 50
roku zycia, mtodziez w wieku 15-25 lat zagrozona wykluczeniem spotecznym (warunkiem
zakwalifikowania jako uczestnika projektu jest ztozenie os$wiadczenia o dotychczasowym
niekorzystaniu z tej samej formy wsparcia w ramach projektéw realizowanych w Dziataniu
1.3 PO KL), osoby bezdomne, uchodzcy, cudzoziemcy posiadajacy zgodg¢ na pobyt
tolerowany oraz cudzoziemcy posiadajacy zezwolenie na osiedlenie sig, zezwolenie na
zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego WE lub
objeci ochrona uzupeklniajaca, majacy trudnosci z integracja zawodowa 1 spoleczna
(warunkiem zakwalifikowania do projektu jest zlozenie o$wiadczenia o niekorzystaniu
z wsparcia w ramach projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu na rzecz
Uchodzcow), czlonkowie  mniejszosci  etnicznych 1 narodowych  (warunkiem
zakwalifikowania jako uczestnika projektu jest zlozenie o$wiadczenia o dotychczasowym
niekorzystaniu z tej samej formy wsparcia w ramach projektow realizowanych w Dziataniu

1.3 PO KL), osoby opuszczajace rodziny zastepcze, placéwki opiekunczo-wychowawcze oraz
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placowki, o ktorych mowa w art. 88 ustawy o pomocy spotecznej, majace trudnosci
z integracja zawodowa 1 spoteczna, osoby po zwolnieniu z zakladu karnego lub innej
jednostki penitencjarnej (do 12 miesigcy od jej opuszczenia), osoby uzaleznione od alkoholu
lub innych $rodkéw odurzajacych, poddajace si¢ procesowi leczenia lub po jego ukonczeniu,
otoczenie 0sO6b wykluczonych spotecznie (w zakresie projektow Srodowiskowych,
poradnictwa, projektow promocyjnych oraz dziatan wspierajacych), instytucje pomocy
1 integracji spotecznej i ich pracownicy, partnerzy spoteczni i gospodarczy.

Realizatorzy zadania

Realizatorem zadania bedzie WUP w Poznaniu.

Za realizacje konkursu odpowiedzialny jest WUP w Poznaniu, petniacy funkcje
Instytucji Posredniczacej, za realizacj¢ projektow odpowiedzialni begda poszczegdlni
Beneficjenci.

Zakladane rezultaty zadania

W wyniku realizacji zadan, nastapi wzrost umiejetnosci utatwiajacych samodzielne
funkcjonowanie spoteczne i podejmowanie zatrudnienia wsréd osob dyskryminowanych na
rynku pracy 1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Zadanie spowoduje tez wzrost
poziomu wiedzy z zakresu problematyki wielkopolskiego rynku pracy wsrdéd osob
niepetnosprawnych, a takze nastapi przyblizenie problematyki tych osob wsrod pracownikow
instytucji rynku pracy.

Zakladanym rezultatem bedzie rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej
1 umozliwienie dostgpu do nich osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, oraz
poprawa skutecznosci funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej w regionie. Celem
dziatan bedzie takze poprawa dostgpu do zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i rozwijanie sektora ekonomii spoteczne;.

Ponadto zaktada sie:

- objecie do konca 2008 r. ok. 8,33% (z wartosci docelowej) klientdw instytucji pomocy
spotecznej (ktérzy jednoczesnie: sa w wieku aktywnosci zawodowej, nie pracuja i korzystaja
z pomocy spotecznej) dzialaniami aktywnej integracji,

- objecie ok. 8,33% (z wartosci docelowej) klientdow instytucji pomocy spolecznej
kontraktami socjalnymi,

- objecie ok. 8,33% pracownikoéw instytucji pomocy 1 integracji spotecznej (bezposrednio
zajmujacych si¢ aktywna integracja — pracownikéw socjalnych), szkoleniami i1 innymi

formami podnoszenia kwalifikacji w systemie pozaszkolnym.
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Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

Zadanie przyczyni¢ si¢ ma do ograniczenia bezrobocia w$rdd  0sob
dyskryminowanych na rynku pracy i1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym, przy
jednoczesnym podnoszeniu poziomu $wiadomosci znaczenia aktywizacji zawodowe;].
Podkresli¢ nalezy fakt, ze skuteczne wejScie na rynek pracy, stanowi istotny czynnik
w procesie integracji zawodowej i spotecznej tych osob.

W ramach Dzialania 7.2 zaplanowanym wskaznikiem jest liczba 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ktore zakonczyty udzial w projekcie — 875 oséb oraz liczba
instytucji wspierajacych ekonomig spoteczna, ktore otrzymaty wsparcie w ramach Dziatania —
1 instytucja, a takze liczba inicjatyw z zakresu ekonomii spotecznej wspartych z EFS — 3
inicjatywy i liczba osob, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spolecznej
— 256 0s0b.

Wskaznikiem monitorowania w ramach ustug doradczych beda inicjatywy i zajgcia
aktywizacyjne skierowane do w/w grup, a takze analiza dziatalnosci klubow pracy.
Zrodla finansowania, w tym planowane wydatki

Zrédto finansowania stanowi¢ bedzie Fundusz Pracy oraz budzet WUP.

Zrédta finansowania w ramach PO KL (plan finansowy na 2008 rok): Poddzialanie

7.2.1 7226 572 (budzet panstwa).

2.1.2 Dzialania zgloszone do realizacji przez Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej
w Poznaniu.

Dziatanie polega¢ bedzie na udzielaniu pozyczek zaktadom pracy chronionej (ZPCh).
Zadanie realizowane begdzie poprzez przeznaczenie jednorazowych pozyczek na: splate
zobowiazan, zakup materiatow 1 surowcoéw do produkcji lub towarow, zakup Srodkow
trwatych okreslonych w planie inwestycyjnym, realizacje zadan okreslonych w przyjetym
planie restrukturyzacyjnym, usuwanie szkod wyrzadzonych przez klgski zywiotowe,
katastrofy naturalne i awarie techniczne.

Realizacja dziatania bgdzie obejmowata takze dofinansowanie kosztoéw tworzenia
i dzialania zakladow aktywnosci zawodowej (ZAZ) oraz szkolenie kadry zatrudnionej
w utworzonych ZAZ. Zadanie realizowane bedzie poprzez: przystosowanie do potrzeb osob
niepelnosprawnych pomieszczen produkcyjnych 1 pomieszczen przeznaczonych do
rehabilitacji, zakup urzadzen 1 sprzetu rehabilitacyjnego, wyposazenie pomieszczen

produkcyjnych i przygotowanie stanowisk pracy, w tym zakup maszyn 1 urzadzen
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niezbgdnych do prowadzenia produkcji i $wiadczenia ustug, zakup materiatéw i Srodkow
transportu.

W ramach zadania dofinansowane bg¢da ponadto wynagrodzenia 0sob
niepetnosprawnych 1 pracownikow zatrudnionych przy dziatalnosci obstugowo —
rehabilitacyjnej, dodatkowo wynagrodzenia roczne, odprawy emerytalne, nagrody
jubileuszowe, sktadki nalezne od pracownika i pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne
1 zdrowotne w 6 istniejacych ZAZ oraz materialy, energia, ustugi materialne i niematerialne,
koszty transportu 1 dowozu 0sOb niepelnosprawnych, koszty szkolen 0sob
niepetnosprawnych, zwiazanych z przygotowaniem ich do pracy na otwartym rynku pracy
lub prowadzona dziatalno$cia gospodarcza zaktadu, koszty wymiany zamortyzowanych
maszyn i urzadzen i wyposazenia niezbednych do prowadzenia produkcji i $wiadczenia ustug,
koszty naleznych odpiséw na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych.

W celu podniesienia jakosci obstugi oséb niepetnosprawnych zaplanowane zostaty
takze szkolenia dla kadry kierowniczej zakladow aktywnosci zawodowej na temat
zarzadzania personelem oraz malymi przedsigbiorstwami. Przewiduje si¢ takze
przeprowadzenie szkolen dla pracownikdw niepetnosprawnych na temat motywacji
1 efektywnosci w pracy.

Adresaci

Adresatami dziatan begda zaklady pracy chronionej oraz organizatorzy zaktadéw
aktywno$ci zawodowe;.
Realizatorzy zadania

Zadania, podjgte z inicjatywy Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego,
zrealizowane zostang przez ROPS.
Zakladane rezultaty dzialania

Zakladanymi rezultatami dziatan bedzie ochrona istniejacych miejsc pracy o0sob
niepelnosprawnych, stworzenie nowych miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych
0 znacznym 1 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, a takze podniesienie jako$ci
obslugi 0sob niepelnosprawnych.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

W przypadku ZPCh, nastapi poprawa ich efektywnosci finansowej, a takze utrzymanie
istniejacych miejsc pracy osob niepelnosprawnych i1 stworzenie mozliwosci zwigkszenia

zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.
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Wskaznikiem efektywno$ci bedzie réwniez: liczba ZAZ, liczba miejsc pracy osob
niepetnosprawnych, zmniejszenie liczby 0so6b niepetnosprawnych pozostajacych bez pracy,
jak rowniez liczba przeszkolonych pracownikéw ZAZ.

Zrédla finansowania, w tym planowane wydatki

Zrédla finansowania dziatan stanowi¢ beda $rodki PFRON, bedace w dyspozycji
Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego. Proponowana kwota finansowania dziatan
dotyczacych ZPCh wynosi¢ bgdzie 700 000,00 zt. Proponowany koszt utworzenia i dziatania
ZAZ wynosi¢ bedzie 5 993 837,00 zt.

2.1.3 Dzialania zgloszone do realizacji przez Departament Wdrazania Programu
Regionalnego Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Zadanie zrealizowane zostanie poprzez Priorytet V, Dziatanie 5.4 ,, Wzmocnienie
pozostalej infrastruktury spotecznej”, w ramach WRPO. Gléwnym celem dziatania bedzie
dostosowanie infrastruktury spolecznej do potrzeb oraz warunkéw wystepujacych
w wojewodztwie wielkopolskim. W ramach dziatania wsparcie uzyskaja m.in. inicjatywy
1 przedsigwzigcia z zakresu podstawowej infrastruktury spotecznej, wptywajace na
ograniczenie takich problemoéw spotecznych wystgpujacych na terenie wojewodztwa, jak:
ubdstwo, marginalizacja, bezdomno$¢, bezrobocie, niepetnosprawnos$¢ oraz wielu innych
ksztaltujacych trudna zyciowo sytuacj¢ jednostki. W powyzszym dzialaniu przewiduje sie
m.in. projekty zaktadajace: budowg nowych, przebudowe, adaptacj¢ i modernizacjg obiektéw
swiadczacych ustugi z zakresu ekonomii spotecznej (np. ZAZ, centra integracji spoleczne;j,
kluby integracji spotecznej, spotdzielnie socjalne i inne podmioty dziatajace na rzecz
aktywizacji spoleczno — zawodowej), tacznie z zakupem i montazem wyposazenia, a takze
budowe¢ nowych, przebudowe, adaptacje i modernizacj¢ obiektow $§wiadczacych ustugi
z zakresu pozaszkolnych form integracji spotecznej dzieci i mlodziezy (np. $wietlice
socjoterapeutyczne, ogniska wychowawcze, kluby srodowiskowe i inne os$rodki wsparcia),
facznie z zakupem 1 montazem wyposazenia (nie przewiduje si¢ dofinansowania przedszkoli).
Zgodnie z uszczegdtowieniem WRPO, minimalna jak rdwniez maksymalna warto$¢ projektu
nie zostata okreslona.

Adresaci

Adresatami dziatania bgda m.in.: jednostki samorzadu terytorialnego, zwiazki
1 stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe,
stowarzyszenia, fundacje, prowadzace statutowa dziatalno§¢ w obszarze objetym wsparciem

w ramach dzialania.
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Realizatorzy zadania

Za realizacj¢ zadania odpowiedzialna begdzie Instytucja Zarzadzajaca — Zarzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego — Departament Wdrazania Programu Regionalnego UMWW.
Zakladane rezultaty zadania

Przewidywane rezultaty dzialania sa zawarte w WRPO oraz w Uszczegdtowieniu
WRPO.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

W ramach Dziatania 5.4, jako wskazniki produktu (projektowane) przewiduje si¢ m.in.
liczbe zmodernizowanych obiektéw §wiadczacych ustugi w zakresie pomocy spoteczne;,
liczb¢ zmodernizowanych obiektéw $wiadczacych ustugi z zakresu ekonomii spotecznej,
liczbe zakupionego wyposazenia obiektow $wiadczacych ustugi z zakresu ekonomii
spotecznej, powierzchni¢ zmodernizowanych obiektow $wiadczacych ustugi z zakresu
ekonomii spolecznej.
Do wskaznikow rezultatu (projektowane) zaliczane beda: liczba obiektow infrastruktury
spotecznej wyposazonych w nowy sprzet, zmiana liczby pomieszczen dostosowanych do
wymagan higieniczno-sanitarnych, liczba nowych miejsc pracy utworzonych w obiektach
infrastruktury spotecznej obj¢tej wsparciem, zmiana liczby osob korzystajacych z obiektow
infrastruktury spotecznej objetych wsparciem.
Zrodla finansowania, w tym planowane wydatki

Zrédlami finansowania zadania beda: Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego,

srodki wlasne Beneficjentow oraz budzet panstwa.

2.2 Wspieranie aktywnej integracji osob zagrozonvch wykluczeniem spolecznym.

2.2.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Dziatanie obejmie realizacj¢ wojewoddzkich programéw aktywizacji zawodowe]
bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dlugotrwale bezrobotnych (patrz priorytet 1,
zadanie 1.1.1).

W ramach zadania realizowane bedzie Poddziatanie 7.1.1 PO KL , Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej "oraz Poddziatanie
7.1.2 PO KL ,, Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy
rodzinie”, w ktérych przewiduje si¢ projekty systemowe obejmujace:

- rozw0j form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalne;.
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Wsparcie to bedzie realizowane zgodnie z ,,Zasadami przygotowania, realizacji
i rozliczania projektow systemowych Osrodkow Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow
Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 .

Realizacja zadania bedzie polegata ponadto na rozwijaniu wspolpracy z instytucjami
pracujacymi na rzecz osOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym — osrodkami pomocy
spotecznej, organizacjami pozarzadowymi, wspieraniu merytorycznym pracy Liderow
Klubéw Pracy z terenu wojewddztwa. Opracowana zostanie analiza dzialalnosci klubow
pracy na terenie wojewodztwa za rok poprzedni.

Adresaci

W ramach Poddziatania 7.1.1 Beneficjentami Ostatecznymi bgda osoby korzystajace
ze $wiadczen pomocy spotecznej, ktore jednocze$nie nie pracuja i sa w wieku aktywnosci
zawodowej, w szczegolnosci: osoby po zwolnieniu z zakladu karnego lub innej jednostki
penitencjarnej (do 12 miesigcy od jej opuszczenia), osoby bezdomne, osoby dhugotrwale
bezrobotne, osoby niepelnosprawne w tym z zaburzeniami psychicznymi, osoby uzaleznione
od alkoholu Iub innych $rodkéw odurzajacych, osoby nieaktywne zawodowo z uwagi na
opieke nad dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi, mtodziez w wieku 15-25 lat zagrozona
wykluczeniem spotecznym, otoczenie 0sob wykluczonych spotecznie.

W ramach Poddziatania 7.1.2 Beneficjentami Ostatecznymi beda osoby korzystajace
ze $wiadczen pomocy spotecznej, ktore jednocze$nie nie pracuja i sa w wieku aktywnosci
zawodowej, w szczegdlnosci nalezace do jednej lub kilku z ponizszych grup: osoby
niepelnosprawne, w tym z zaburzeniami psychicznymi, uchodzcy, cudzoziemcy posiadajacy
zgode na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemcy posiadajacy zezwolenie na osiedlenie sig,
zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony lub zezwolenie na pobyt rezydenta
dlugoterminowego WE, majacy trudno$ci z integracja zawodowa i spoteczna, osoby
opuszczajace rodziny zastepcze, placéwki opiekunczo — wychowawcze oraz placowki,
o ktorych mowa w art. 88 wustawy o pomocy spotecznej, majace trudnosci
z integracja zawodowa 1 spoteczna, otoczenie 0sob wykluczonych spotecznie.

W ramach wspoélpracy z instytucjami pracujacymi na rzecz osOb zagrozonych
spotecznie adresatami beda osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Realizatorzy zadania

Za realizacj¢ konkursow oraz projektow systemowych odpowiedzialny jest WUP

w Poznaniu, pehiacy funkcj¢ Instytucji Posredniczacej, za realizacjg projektow

odpowiedzialne beda Osrodki Pomocy Spotecznej oraz Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie.
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Realizatorem wspolpracy z instytucjami pracujacymi na rzecz osob zagrozonych
spotecznie bedzie WUP w Poznaniu.
Zakladane rezultaty zadania
Zaktadanym rezultatem bedzie rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej
i umozliwienie dostgpu do nich osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym, oraz
poprawa skutecznosci funkcjonowania instytucji pomocy spolecznej w regionie. Celem
dzialan bedzie takze poprawa dostgpu do zatrudnienia o0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i rozwijanie sektora ekonomii spoleczne;.
Ponadto zaklada sie:
- objecie do konca 2008 r. ok. 8,33% (z wartosci docelowej) klientow instytucji pomocy
spotecznej (ktorzy jednoczesnie: sa w wieku aktywnos$ci zawodowej, nie pracuja i korzystaja
z pomocy spotecznej) dziataniami aktywnej integracji,
- objecie ok. 8,33% (z wartosci docelowej) klientdow instytucji pomocy spolecznej
kontraktami socjalnymi.
Ponadto w ramach Poddziatania 7.1.1 zaktada si¢ rezultaty twarde:
e liczba instytucji pomocy spotecznej 1 integracji spotecznej, ktére zawarty kontrakty
socjalne - 85 % gmin,
e liczba klientow pomocy spotecznej, z ktorymi zawarto kontrakty socjalne — 1 900
0sob,
e liczba klientow pomocy spotecznej objetych uslugami centrum integracji spotecznej,
klubow integracji spotecznej i1 innych instytucji aktywizacji zawodowej — 250 os6b,
e liczba klientow pomocy spotecznej podejmujacych prace spotecznie uzyteczne —
1 250 osob,
e liczba klientéw pomocy spotecznej objetych aktywna edukacja — 100 oséb,
e liczba klientow pomocy spolecznej objetych aktywizacja zdrowotng — 150 oséb,
e liczba klientow pomocy spotecznej objetych aktywizacja spoteczna — 750 osob,
e liczba dodatkowo zatrudnionych pracownikoéw socjalnych prowadzacych dziatania
aktywizujace klientow pomocy spotecznej - 100 0sob.
Natomiast w ramach Poddziatania 7.1.2 zaktada si¢ rezultaty twarde:
e liczba instytucji pomocy spotecznej i integracji spotecznej, ktore zawarly kontrakty
socjalne, programy usamodzielnien i inne programy aktywizacyjne - 85 % powiatow,
e liczba klientow pomocy spotecznej, z ktérymi zawarto kontrakty socjalne, programy

usamodzielnien, i inne programy aktywizujace — 750 0sob,
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e liczba klientéw pomocy spotecznej objgtych ustugami centrum integracji spotecznej,
klubow integracji spotecznej i innych instytucji aktywizacji zawodowej — 50 oséb,

e liczba klientow pomocy spolecznej objetych aktywna edukacja — 40 oséb,

e liczba klientow pomocy spolecznej objetych aktywizacja zdrowotna — 50 osob,

e liczba klientow pomocy spolecznej objetych aktywizacja spoteczna — 250 oséb,

e liczba dodatkowo zatrudnionych pracownikoéw socjalnych prowadzacych dziatania
aktywizujace klientéw pomocy spotecznej — 25 o0s6b (pracownikow socjalnych,
doradcow).

Poprzez wspoélpracg z instytucjami pracujacymi na rzecz osOb zagrozonych
spotecznie, nastapi wzrost umiejgtnosci utatwiajacych samodzielne funkcjonowanie spoteczne
1 podejmowanie zatrudnienia wsrdd osob dyskryminowanych na rynku pracy i1 zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

W ramach Dziatania 7.1 wskaznikiem monitorowania bedzie liczba klientéw instytucji
pomocy spoltecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej integracji.
Zaklada sig, iz w 2008 roku beda to 3 884 osoby. Kolejnym zaplanowanym wskaznikiem
bedzie liczba klientdw instytucji pomocy spolecznej objetych kontraktami socjalnymi
w ramach realizowanych projektow — 2 589 osob.

W przypadku wspotpracy z instytucjami pracujacymi na rzecz osOb zagrozonych
spotecznie, wskaznikiem monitorowania bgda inicjatywy i zajecia aktywizacyjne skierowane
do w/w grup, a takze analiza dziatalno$ci klubow pracy.

Zrédla finansowania, w tym planowane wydatki

Zrédta finansowania w ramach PO KL (plan finansowy na 2008 rok): Poddziatanie
7.1.1 — 13 933 450 (budzet panstwa), 1 517 890 (budzet JST szczebla lokalnego), 116 761
(Fundusz Pracy), Poddziatanie 7.1.2 — 8 408 116 (budzet panstwa), 493 213 (budzet JST
szczebla lokalnego), 493 213 (PFRON).

W przypadku pozostatych zadan: budzet, Fundusz Pracy.

2.2.2 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wielkopolska Wojewodzka Komende
Ochotniczych Hufcow Pracy.
Zadanie zrealizowane bedzie poprzez ksztattowanie wérdd miodziezy ze srodowisk

zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spolecznym postaw aktywnych, sprzyjajacych
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samodzielnemu podejmowaniu dziatah na rzecz poprawy jakosci wlasnego zycia oraz
funkcjonowania w spolecznosci, a takze wyposazenie mtodych ludzi w umiejetnosci
umozliwiajace samodzielne funkcjonowanie w europejskiej przestrzeni edukacyjnej oraz
przygotowanie do podjgcia pracy zawodowej na rynku krajowym i europejskim. Ponadto
zatozenia Programu oscyluja wokot przetamania biernosci mtodziezy, ukierunkowania
aktywnos$ci mtodych ludzi na dziatania konstruktywne 1 pozyteczne spotecznie, inspirowania
do realizacji dziatan pro-spolecznych oraz prewencji i1 profilaktyki w zakresie uzaleznien
1 innych patologii spotecznych.
Adresaci

Dziatanie skierowane bedzie do mtodziezy w wieku 15-25 lat, a takze kadry OHP —
pedagogdéw w jednostkach opiekunczo — wychowawczych.
Realizatorzy zadania

Realizatorem zadania bgdzie Wielkopolska Wojewddzka Komenda OHP i jednostki
opiekunczo — wychowawcze: Srodowiskowe Hufce Pracy, Hufce Pracy, Osrodki Szkolenia
1 Wychowania.
Zakladane rezultaty zadania

W ramach przeprowadzonego zadania przewiduje sig:
- objecie programem ok. 3,5 tys. uczestnikow WWK OHP z wszystkich jednostek,
- zorganizowanie ogolnopolskiego obozu szkoleniowego dla 42 liderow samopomocy
rowiesniczej,
- znalezienie zatrudnienia przez ok. 150 najaktywniejszych uczestnikow programu -
absolwentow OHP.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

Wskazniki podjgtych dziatan stanowié¢ beda:
- funkcjonowanie Kapituty Klubéw Aktywnych, stanowiacej centralng strukturg
samorzadowa, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele mtodziezy z kazdego wojewddztwa,
- zainicjowanie Regionalnych Spotkan Mlodziezy Aktywnej, stuzacych wymianie inspiracji
i doswiadczen w dziatalno$ci samorzadowej oraz integracji mtodziezy OHP z rdznych
wojewodztw,
- promowanie inicjatyw samorzadowych miodziezy poprzez cyklicznos¢ Konkursu

»Aktywno$¢ — dobry wybor”,
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- zmiana negatywnych 1 antyspolecznych postaw uczestnikow OHP zagrozonych
wykluczeniem spolecznym na postawy aktywne, pro-spoteczne i ukierunkowanie na
zainteresowanie wlasnym rozwojem oraz rozwojem zawodowym.

Zadanie bgdzie monitorowane przez caty rok.
Zrédla finansowania, w tym planowane wydatki

Zadanie sfinansowane bedzie ze srodkow budzetu OHP, w wysokosci ok. 34 500 zt.

2.2.3 Dzialania zgloszone do realizacji przez Departament Wdrazania Programu
Regionalnego Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego.
Zadanie zrealizowane zostanie poprzez Priorytet V, Dziatanie 5.4 , Wzmocnienie

pozostatej infrastruktury spotecznej”, w ramach WRPO ( patrz priorytet 2, zadanie 2.1.3).

2.2.4 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wielkopolski Oddzial Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

Pierwsze zadanie odbedzie si¢ poprzez realizacje programu ,,Komputer dla Homera
2003”. Zadanie bedzie polegato na udzielaniu pomocy w zakupie sprzgtu elektronicznego
oraz oprogramowania umozliwiajacego rehabilitacj¢ zawodowa 1 spoleczna 0s6b
niewidomych i niedowidzacych.

Dofinansowanie udzielane bedzie na zakup:

1. podstawowego 1  specjalistycznego  sprzetu  komputerowego, elektronicznego
1 oprogramowania,

2. specjalistycznych elektronicznych urzadzen brajlowskich,

3. urzadzen lektorskich.

W ramach programu finansowane beda réwniez szkolenia komputerowe w zakresie
podstawowej obstugi nabytego w ramach programu sprzgtu i oprogramowania.

W ramach drugiego dziatania PFRON realizowany bedzie program ,,O$rodki
Informacji dla Osob Niepetnosprawnych 2008, ktorego gtownym celem bedzie udzielanie
1 upowszechnianie aktualnych, rzetelnych 1 kompleksowych informacji sluzacych
wyrownywaniu szans osob niepetnosprawnych w spoleczenstwie. W szczegoélnosci celem
programu bedzie tworzenie i wspieranie osrodkéw informacji dla osoéb niepelnosprawnych.
Udzielanie informacji dla wszystkich zainteresowanych bgdzie bezptatne.

Kolejnym dzialaniem realizowanym przez PFRON bedzie program ,,SPRAWNY
DOJAZD - pomoc w nabyciu przez osoby niepelnosprawne samochodu osobowego oraz

w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B”. Celem programu begdzie wyrdéwnanie szans osob
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niepelnosprawnych, bedacych adresatami programu, w dostepie do rehabilitacji zawodowe]
1 spotecznej. Program obejmie dwa obszary:

Obszar A - pomoc w zakupie samochodu osobowego lub oprzyrzadowanego samochodu
osobowego,

Obszar B - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B.

Adresaci

Dziatania podejmowane w ramach programu ,Komputer dla Homera 2003”
skierowane bgda do osob pelnoletnich w wieku aktywnos$ci zawodowej, niepetnosprawnych
z powodu dysfunkcji wzroku, posiadajacych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci oraz do dzieci i mtodziezy w wieku do lat 18, niepelnosprawnych
z powodu dysfunkcji narzadu wzroku. Warunkiem uczestnictwa w programie bedzie
aktywno$¢ zawodowa osoby niepelnosprawnej, rozumiana jako wykonywanie pracy
zarobkowej, rejestracja w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy,
a takze uczenie si¢ lub studiowanie.

Adresatami programu ,,0O8rodki Informacji dla Oso6b Niepetnosprawnych 2008 beda
osoby niepelnosprawne, ich rodzice i opiekunowie, instytucje i organizacje dzialajace na
rzecz osob niepetnosprawnych oraz pracodawcy osob niepetnosprawnych.

Adresatami programu ,,SPRAWNY DOJAZD - pomoc w nabyciu przez osoby
niepetnosprawne samochodu osobowego oraz w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B”
w obszarze A beda:

- zatrudnione lub uczace sig, peitnoletnie osoby niepetnosprawne w wieku aktywnosci
zawodowej, legitymujace si¢ prawem jazdy kategorii B, posiadajace wazne orzeczenie
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, wydane z powodu dysfunkcji
narzadu ruchu,

- zatrudnione lub uczace sig, petnoletnie osoby niepetnosprawne w wieku aktywnosci
zawodowej, posiadajace znaczny stopien niepetlnosprawnosci, ktéore ze wzgledoéw
zdrowotnych nie posiadaja prawa jazdy 1 wymagaja opiekuna kierowcy, posiadajacego prawo
jazdy kategorii B,

-niepetnoletnie dzieci niepetnosprawne, posiadajace wazne orzeczenie
o niepelnosprawnosci lub orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli
wymagaja rehabilitacji leczniczej, a jeden z rodzicéw lub opiekun prawny posiada prawo
jazdy kategorii B.

W obszarze B:
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- pelnoletnie osoby niepetnosprawne w wieku aktywnosci zawodowej, posiadajace wazne
orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie
rownowazne, wydane z powodu dysfunkcji narzadu ruchu.
Realizatorzy zadania

Dziatania w ramach zadania realizowane beda przez Oddzial Wielkopolski PFRON,
a w ramach programu ,,0Osrodki Informacji dla Os6b Niepelnosprawnych 2008 takze przez
samorzady powiatowe 1 organizacje pozarzadowe, wytonione w drodze konkursu.
Zakladane rezultaty zadania

W ramach programu ,Komputer dla Homera 2003 zaklada si¢ udzielenie
dofinansowania okoto 400 osobom niewidomym i niedowidzacym na zakup nowoczesnego
podstawowego lub specjalistycznego sprzetu komputerowego i elektronicznego wraz
z odpowiednim oprzyrzadowaniem i oprogramowaniem umozliwiajacym:
1. zatrudnienie 1 samodzielng pracg w r6znych dziedzinach,
2. naukg oraz zdobycie wiedzy,
3. zdobycie umiejetnosci pozwalajacych na usamodzielnienie sig.
A takze przeszkolenie okoto 90 os6b niewidomych i niedowidzacych w zakresie obstugi
zakupionego sprzgtu.

Rezultatem programu ,,0srodki Informacji dla Osob Niepetnosprawnych 2008 bedzie
dotarcie z informacja o prawach i przywilejach do szerokiego kregu osob niepetnosprawnych.

Zaktadanymi rezultatami programu ,,SPRAWNY DOJAZD - pomoc w nabyciu przez
osoby niepetnosprawne samochodu osobowego oraz w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B”
bedzie:
- udzielenie dofinansowania okoto 500 osobom niepetnosprawnym do zakupu samochodu
osobowego lub oprzyrzadowanego samochodu osobowego,
- udzielenie dofinansowania okoto 50 osobom niepetnosprawnym do kosztéw uzyskania
prawa jazdy.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

Wskaznikami monitorowania dziatah podjetych w ramach programu ,, Komputer dla
Homera 2003” beda:
- ilo$¢ oséb niewidomych i1 niedowidzacych, ktére otrzymaty dofinansowanie na zakup
sprz¢tu w ramach programu,

- ilo$¢ 0s0b przeszkolonych w zakresie obstugi sprzgtu zakupionego w ramach programu.
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Wskazniki dziatan programu ,,0$rodki Informacji dla Oso6b Niepetnosprawnych 2008
stanowi¢ bedzie:
- liczba udzielonych informac;ji lub porad,
- liczba os6b niepetnosprawnych, korzystajacych z osrodkow.

Wskaznikami dzialan podjgtych w ramach programu ,,SPRAWNY DOJAZD - pomoc
w nabyciu przez osoby niepetnosprawne samochodu osobowego oraz w uzyskaniu prawa
jazdy kategorii B” bedzie:
- liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktore otrzymaty dofinansowanie na zakup samochodéw,
- liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktére otrzymaty dofinansowanie kosztow uzyskania prawa
jazdy.
Zrodla finansowania, w tym planowane wydatki

Dziatania sfinansowane beda ze sSrodkow PFRON.

2.3 Wspieranie wysokiej jako$ci uslug spolecznych.

2.3.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.
Kontynuowana begdzie wspotpraca z Wojewoddzka Rada Zatrudnienia w Poznaniu
(WRZ) jako organem doradczym Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego, zrzeszajacym
przedstawicieli instytucji rynku pracy oraz dzialajacych w obszarze powiazanym z rynkiem
pracy. Realizacja zadania polegata bgdzie na udostepnianiu cztonkom WRZ kompleksowych
informacji z zakresu wielkopolskiego rynku pracy. Informacje stanowia pomoc przy
wypracowaniu stanowisk, uchwat 1 opinii WRZ w sprawach regionalnego rynku pracy.
Integralna cz¢scia zadania jest zapewnienie technicznej obstugi Rady.
W ramach zadania realizowane bedzie Poddziatanie 7.2.2 PO KL ,,Wsparcie ekonomii
spotecznej”, w ktérym przewiduje si¢ projekty konkursowe obejmujace:
- wsparcie finansowe dla utworzenia i funkcjonowania instytucji otoczenia sektora ekonomii
spotecznej, $wiadczacych nastepujace ustugi:
e ushugi prawne, ksiggowe, marketingowe, doradztwo finansowe,
e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy 1 umiejgtnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dziatalno$ci
w sektorze ekonomii spotecznej,
e rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju ekonomii spoteczne;,

e promocj¢ ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;.
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Adresaci

Adresatami  zadania beda  wladze centralne, Samorzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego, instytucje rynku pracy, dlugotrwale bezrobotni, osoby bez kwalifikacji
zawodowych, kobiety, osoby niepelnosprawne, mlodziez bez do$wiadczenia zawodowego,
osoby w wieku 50 lat i wigce;.

W ramach podziatania 7.2.2 Beneficjentami Ostatecznymi bgda podmioty ekonomii
spotecznej, instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej (w zakresie projektow
promocyjnych i partnerskich).

Realizatorzy zadania

Zadanie zrealizowane zostanie przez WUP w Poznaniu.

Za realizacj¢ konkursu odpowiedzialny jest WUP w Poznaniu, petniacy funkcje
Instytucji Posredniczacej, za realizacje projektow odpowiedzialni bgda poszczegdlni
Beneficjenci.

Zakladane rezultaty zadania

Rezultatami dziatan podjetych przez WRZ beda: podejmowanie uchwat dotyczacych
utworzenia nowych placowek oswiatowych Iub nowych kierunkéw ksztatcenia
w wojewodztwie, wypracowanie stanowisk dotyczacych rynku pracy oraz opiniowanie
i przyjmowanie publikacji oraz dokumentow dotyczacych rynku pracy.

Poprzez realizacje Poddziatania 7.2.2 PO KL nastapi:

- wzrost liczby podmiotéw ekonomii spotecznej funkcjonujacych na terenie regionu,

- objecie wsparciem w ramach instytucji ekonomii spotecznej ok. 8,33% o0s6b (z wartosci
docelowej wskaznika),

- zapewnienia trwatosci funkcjonowania jednostki ekonomii spoteczne;.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

Dziatania WRZ w Poznaniu odgrywaja istotna rol¢ w prowadzeniu dialogu
1 wspolpracy z partnerami spotecznymi w zakresie polityki zatrudnienia w Wielkopolsce.
Funkcjonowanie Rady przyczynia si¢ do zdiagnozowania sytuacji na wielkopolskim rynku
pracy w szerszym, spolecznym kontek$cie. Bezposrednim rezultatem prac WRZ bedzie
podejmowanie decyzji dotyczacych regionalnego rynku pracy w postaci stanowisk i uchwat
majacych na celu inicjowanie zmian zmierzajacych do poprawy sytuacji na rynku pracy.

W ramach Dzialania 7.2 zaplanowanym wskaznikiem bedzie liczba instytucji
wspierajacych ekonomig spoleczna, ktore otrzymaly wsparcie w ramach Dziatania —

1 instytucja, a takze liczba inicjatyw z zakresu ekonomii spotecznej wspartych z EFS —

55



3 inicjatywy i liczba osob, ktore otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spoleczne;j
— 256 0s6b.
Zrodla finansowania, w tym planowane wydatki

Zadania zgloszone przez WUP w Poznaniu zostana sfinansowane ze S$rodkow
Funduszu Pracy oraz budzetu WUP.

Zrodta finansowania w ramach PO KL (plan finansowy na 2008 rok): Poddziatanie

7.2.2 — 4 335 943 (budzet panstwa).

2.3.2 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wydzial Polityki Spolecznej
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego.

Realizowane zadanie sktada¢ si¢ bedzie z:

- organizowania i finansowania szkolen pracownikow powiatowych urzgdéw pracy — art. 10
ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001, ze zm.),

- wydawania licencji zawodowych posrednikéw pracy i1 licencji zawodowych doradcow
zawodowych I 1 II stopnia dla 0s6b zatrudnionych w publicznych stuzbach zatrudnienia,

- wydawania zezwolen na pracg¢ cudzoziemcow na terytorium RP z art. 10 ust. 2 pkt. 5 ustawy
z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz.
1001, ze zm.).

Podejmowane dziatania polega¢ beda na uzyskiwaniu informacji o kwalifikacjach
pracownikow zatrudnionych w powiatowych urz¢dach pracy oraz przygotowaniu propozycji
tematycznej szkolen, a takze ocenie dokumentéw dotyczacych kwalifikacji zawodowych
pracownikow powiatowych urzedow pracy ubiegajacych si¢ o przyznanie licencji
zawodowych posrednikéw pracy i licencji zawodowych doradcéw zawodowych I 1 II stopnia.
W ramach dzialania wydawane bgda réwniez przyrzeczenia i zezwolenia na pracg
cudzoziemcow.

Adresaci

Adresatami  dzialan = beda  pracownicy  powiatowych  urzedéw  pracy.
W przypadku wydawania zezwolen na pracg¢ cudzoziemcOw na terytorium RP, adresatami
beda pracodawcy majacy siedzibg firmy na terenie Wojewddztwa Wielkopolskiego.
Realizatorzy zadania

Zadanie zrealizowane zostanie przez WUW w Poznaniu.
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Zakladane rezultaty zadania

Rezultatem podjetych dziatan bedzie podniesienie jakosci ustug $swiadczonych przez
pracownikow powiatowych urzedow pracy. Poprzez realizowanie zadan zwigzanych
z wydawaniem przyrzeczen i zezwolen na pracg cudzoziemcow, nastapi zalegalizowanie
podejmowanej przez nich pracy.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

Wskazniki monitorowania dziatan, stanowi¢ bedzie ilo§¢ przeprowadzonych szkolen —
liczba uczestnikdéw, a takze ilo$¢ wydanych licencji I i II stopnia oraz wydanych zezwolen
na prace.
Zrodla finansowania, w tym planowane wydatki

Zadania zgtoszone przez WUW w Poznaniu, zostana sfinansowane ze S$rodkéw

Funduszu Pracy oraz budzetu panstwa.

2.3.3 Dzialania zgloszone do realizacji przez Departament Wdrazania Programu
Regionalnego Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego.
Zadanie zrealizowane zostanie poprzez Priorytet V, Dziatanie 5.4 , Wzmocnienie

pozostalej infrastruktury spolecznej”, w ramach WRPO ( patrz priorytet 2, zadanie 2.1.3).

2.4 Wzmocnienie i rozwoj instytucji pomocy i integraciji spolecznej.

2.4.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.

W ramach zadania realizowane bedzie Poddziatanie 7.1.3 PO KL ,, Podnoszenie
kwalifikacji kadr pomocy i integracji spolecznej”, w ktorym przewiduje si¢ projekty
systemowe obejmujace:

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej,
dzialajacych na terenie regionu, powiazane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika
realizowanych zadan.

Adresaci

W ramach Poddziatania 7.1.3 Beneficjentami Ostatecznymi bgda pracownicy
i wolontariusze regionalnych os$rodkéw polityki spotecznej, pracownicy i wolontariusze
osrodkow pomocy spotecznej 1 powiatowych centrow pomocy rodzinie, pracownicy
samorzadu terytorialnego, bezposrednio obstugujacy gminne 1 powiatowe jednostki
organizacyjne pomocy spolecznej w zakresie realizacji ich zadan, pracownicy i wolontariusze

innych jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej oraz instytucji pomocy i integracji
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spotecznej realizujacy dziatania w zakresie aktywnej integracji, pracownicy publicznych
stuzb zatrudnienia (w zakresie wspolnych dziatan partnerskich).
Realizatorzy zadania

Za realizacj¢ projektu systemowego odpowiedzialny jest WUP w Poznaniu, petniacy
funkcj¢ Instytucji Posredniczacej, za realizacj¢ projektu odpowiedzialny bedzie ROPS.
Zakladane rezultaty zadania

Zaktadanym rezultatem dzialania bedzie podniesienie poziomu wiedzy i umiejgtnosci
zawodowych kadry socjalnej, w tym:
- objecie ok. 8,33% pracownikoéw instytucji pomocy i integracji spotecznej (bezposrednio
zajmujacych si¢ aktywna integracja — pracownikow socjalnych), szkoleniami 1 innymi
formami podnoszenia kwalifikacji w systemie pozaszkolnym.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

W ramach Dziatania 7.1 wskaznikiem monitorowania bedzie liczba pracownikow
instytucji pomocy 1 integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych si¢ aktywna integracja,
ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym —
105 oséb.
Zrédla finansowania, w tym planowane wydatki

Zrédta finansowania w ramach PO KL (plan finansowy na 2008 rok): Poddziatanie

7.1.3 -1 878 909 (budzet panstwa).

2.4.2 Dzialania zgloszone do realizacji przez Regionalny OsSrodek Polityki Spolecznej
w Poznaniu.

W ramach dzialania zrealizowany bgdzie, na podstawie Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, projekt systemowy ROPS ,, Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy
i integracji spotecznej w Wielkopolsce”, w ktorym przewidziane jest wykonanie zadan
z obszaru szkolen i doradztwa dla pracownikdw i1 wolontariuszy pomocy 1 integracji
spotecznej w zakresie rozwoju form aktywnej integracji, pracy socjalnej, metod i sposobow
aktywizacji klientow pomocy spolecznej, nowych form i narzedzi wsparcia indywidualnego
i srodowiskowego 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Adresaci
Dziatania skierowane bgda do pracownikdw i1 wolontariuszy instytucji integracji

1 pomocy spotecznej z Wielkopolski.
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Realizatorzy zadania

Zadanie, podjete z inicjatywy Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego,
zrealizowane zostanie przez ROPS.
Zakladane rezultaty zadania

W ramach zadania przewiduje si¢ objecie 1 500 oséb réznymi formami szkolen, ktore
przeprowadzone zostana w ramach 1 250 godzin zaje¢. Uczestnicy szkolen uzyskaja
zaswiadczenia, certyfikaty potwierdzajace udziat w szkoleniach.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

Wskaznikami monitorowania bgdzie: liczba oséb uczestniczacych w szkoleniu, liczba
godzin szkolenia, liczba uzyskanych zaswiadczen, certyfikatow, podwyzszanie jakos$ci ustug
socjalnych poprzez wzbogacenie warsztatu pracy kadry socjalnej i wykorzystywanie
instrumentéw aktywizujacych osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Zrédla finansowania, w tym planowane wydatki

Dzialania finansowane beda ze Srodkow EFS w ramach PO KL, w kwocie

1 878 909 zt.

2.4.3 Dzialania zgloszone do realizacji przez Departament Wdrazania Programu
Regionalnego Urz¢edu Marszalkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Zadanie zrealizowane zostanie poprzez Priorytet V, Dziatanie 5.4 ,,Wzmocnienie
pozostalej infrastruktury spotecznej”, w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu

Operacyjnego (WRPO) ( patrz priorytet 2, zadanie 2.1.3).

Priorytet 3 Rozwoj przedsiebiorstw, przedsiebiorczosci i innowacyjnosci w regionie.

3.1 Doskonalenie kadr przedsiebiorstw.

3.1.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.

W ramach zadania realizowane bedzie Poddzialanie 8.1.1 PO KL , Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw”, w ktorym przewiduje
si¢ projekty konkursowe obejmujace:

- ogolne 1 specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwiazane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych 1 pracownikdéw przedsigbiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji

potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikow, organizacji pracy, zarzadzania BHP,
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elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku,
wykorzystania w prowadzonej dziatalnos$ci technologii informacyjnych 1 komunikacyjnych,

- doradztwo dla mikro-, matych 1 $rednich przedsigbiorstw (MSP), w tym dla osob
samozatrudnionych, w zakresie m.in. ekonomii, finanséw, zarzadzania zasobami ludzkimi lub
rachunkowosci (z wylaczeniem doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyjnymi),

- szkolenia, kursy 1 doradztwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajace do szkolen 1 kursow)
skierowane do dorostych osob pracujacych, ktére z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane
nabyciem nowych, uzupelianiem Iub podwyzszaniem kwalifikacji 1 umiejgtnosci,
w szczegolnosci dla oséb zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach
(z wylaczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach
dla dorostych).

Ponadto, realizowane begdzie Poddziatanie 8.1.2 PO KL ,, Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”, w ktérym przewiduje si¢ projekty
konkursowe obejmujace:

- pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem m.in. przedsigbiorstw, organizacji
pracodawcow, zwiazkow zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzgdéw pracy
1 innych $rodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania
i zarzadzania zmiang gospodarcza na poziomie lokalnym i wojewddzkim,

- wsparcie dla pracodawcoéw przechodzacych procesy adaptacyjne 1 modernizacyjne,
realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow zwolnienh monitorowanych
(outplacement), w tym szkolen i doradztwa zawodowego,

- podnoszenie §wiadomos$ci pracownikoéw i kadr zarzadzajacych modernizowanych firm
w zakresie mozliwosci 1 potrzeby realizacji projektow wspierajacych procesy zmian poprzez
szkolenia i doradztwo,

- szkolenia przekwalifikowujace 1 ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu
i zdobycia nowych umiej¢tnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc
w wyborze odpowiedniego zawodu 1 miejsca zatrudnienia),

- szkolenia i1 doradztwo dla przedsigbiorcow wspomagajace proces zmiany profilu
dziatalnosci przedsigbiorstwa,

- badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych
zachodzacych w regionie, w szczegdlnosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy oraz
formutowania wtasciwych mechanizméw zaradczych, upowszechnianie wynikéw tych badan

1 analiz oraz zwiazana z nimi wymiana informacji.
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Realizowane bedzie réwniez Poddziatanie 8.1.3 PO KL ,, Wzmacnianie lokalnego
partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci”’, w ktorym przewiduje si¢ projekty konkursowe
obejmujace:

- tworzenie sieci wspOlpracy (w tym partnerstw) w zakresie wzmacniania dialogu
spotecznego 1 inicjatyw podejmowanych wspdlnie na poziomie lokalnym i regionalnym przez
organizacje pracodawcoéw 1 przedstawicielstwa pracownicze, majacych na celu zwigkszanie
zdolno$ci adaptacyjnych pracownikdéw 1 przedsigbiorcow, w szczegdlnosci w zakresie
organizacji pracy, form §wiadczenia pracy, promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
godzenia zycia zawodowego i prywatnego,

- promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw, w szczegdlnosci w odniesieniu
do lokalnego rynku pracy, warunkdéw pracy pracownikow i srodowiska naturalnego,

- upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity.

Ponadto w ramach zadania przewiduje si¢ realizacj¢ Dzialania 2.4 Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) ,, Reorientacja zawodowa o0sob
zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi”. Realizacja Dziatania 2.4 bedzie polegala na
kontynuowaniu prac zwiazanych z obstuga beneficjentéw, z ktéorymi zostaly podpisane
umowy o dofinansowanie projektu w latach wcze$niejszych.

Zadanie bedzie takze realizowane poprzez doradztwo zawodowe skoncentrowane na
rozwijaniu umiejetnosci zwiazanych z ocena wlasnych kompetencji i predyspozycji do bycia
przedsigbiorczym a takze rozwijanie innych kompetencji ogélnych ulatwiajacych skuteczne
funkcjonowanie w pracy.

Adresaci

W ramach Poddziatania 8.1.1 Beneficjentami Ostatecznymi bgda przedsigbiorcy 1 ich
pracownicy (w tym zatrudnieni na podstawie umowy cywilno-prawnej), pracujace osoby
doroste (powyzej 18 roku zycia) wykonujace pracg na podstawie umowy o pracg, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

W ramach Poddzialania 8.1.2 Beneficjentami Ostatecznymi begda pracodawcy
1 pracownicy pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, partnerzy
spoteczni (organizacje pracodawcéw i zwiazki zawodowe), osoby odchodzace z rolnictwa lub
rybotéwstwa (rybactwa), samorzady gospodarcze i zawodowe, jednostki samorzadu
terytorialnego, instytucje rynku pracy, spotecznos¢ lokalna, organizacje pozarzadowe.

W ramach Poddziatania 8.1.3 Beneficjentami Ostatecznymi begda pracodawcy

1 pracownicy przedsigbiorstw, organizacje pracodawcow, przedstawicielstwa pracownicze,
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jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje rynku pracy, spotecznos¢ lokalna, organizacje
pozarzadowe.

W ramach Dzialania 2.4 ZPORR Beneficjentami Ostatecznymi bgda m.in. osoby
zatrudnione w przemystach i sektorach podlegajacych procesom restrukturyzacji oraz inne
osoby zagrozone utrata pracy z powodu tych proceséw, a takze osoby ktore utracity prace
z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw, pozostajace bez zatrudnienia, zarejestrowane jako
bezrobotne przez okres nie dtuzszy niz trzy miesiace lub poszukujace pracy przez okres nie
dhuzszy niz trzy miesiace.

W ramach doradztwa zawodowego adresatami beda poszukujacy zatrudnienia, a takze
pracujacy.

Realizatorzy zadania

Za realizacj¢ konkursow odpowiedzialny jest WUP w Poznaniu, petniacy funkcje
Instytucji Po$redniczacej/Wdrazajacej, za realizacj¢ projektow odpowiedzialni beda
poszczegolni Beneficjenci.

W przypadku ustug z doradztwa zawodowego realizatorem zdania bedzie WUP
w Poznaniu.

Zakladane rezultaty zadania

Zakladanym rezultatem Poddziatan 8.1.1, 8.1.2, 8.1.3 bedzie podniesienie
1 dostosowanie kwalifikacji 1 umiejg¢tnosci oso6b pracujacych do potrzeb regionalnej
gospodarki.

Ponadto zaktada si¢:

- objecie ponad 8% przedsigbiorstw wsparciem w zakresie szkolenia ich pracownikow,

- ponad 8% pracujacych osob dorostych, ktore ukonczyly kursy przekwalifikowujace lub
szkolenia.

Dziatanie 2.4 ZPORR — zaktadanym rezultatem dzialania bgdzie:

- zmiana kwalifikacji zawodowych pracownikéw przemystu i1 sektorow podlegtych
restrukturyzacji, a takze innych osob zagrozonych utrata zatrudnienia w wyniku procesow
restrukturyzacji.

W  ramach pozostatych zadan nastapi wzrost umiejgtnosci skutecznego
funkcjonowania w srodowisku pracy.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

W ramach Dziatania 8.1 wskaznikiem monitorowania bedzie liczba przedsigbiorstw,

ktére zostaty objgte wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych (projekty o charakterze
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regionalnym) — 1 010 przedsigbiorstw oraz liczba pracujacych osob dorostych, ktore
zakonczyty udzial w projektach szkoleniowych - 1 310 os6b, a w tym liczba os6b powyzej 50
roku zycia — 238, a takze liczba partnerstw (sieci wspOtpracy) zawiazanych na szczeblu
lokalnym i regionalnym — 2.

W przypadku Dziatania 2.4 ZPORR dane dotyczace wskaznikéw monitorowania
realizacji Dziatan za rok 2008 podane zostana w ,,Sprawozdaniu z realizacji wykonania Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2008 rok”™.

Wskaznikiem monitorowania w ramach doradztwa zawodowego beda inicjatywy
zwiazane z popularyzowaniem dziatan przedsigbiorczych.

Zrédla finansowania, w tym planowane wydatki

Zrédta finansowania w ramach PO KL (plan finansowy na 2008 rok): Poddziatanie
8.1.1 — 23 992 697 (budzet panstwa), Poddziatanie 8.1.2 — 8 448 133 (budzet panstwa),
Poddziatanie 8.1.3 — 574 473 (budzet panstwa).

Natomiast projekty realizowane w ramach Dziatania 2.4 ZPORR finansowane sa ze
srodkow EFS, budzetu panstwa oraz wktadu wlasnego Beneficjentow. Udzial srodkow UE
w projektach wynosi 75% wartosci Srodkow publicznych zaangazowanych w realizacjg
projektu. Srodki zostaly juz rozdysponowane w 2007 roku.

Pozostate zadania: budzet, Fundusz Pracy.

3.2 Doradztwo dla malych, srednich i restrukturvzowanvch przedsiebiorstw.

3.2.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Realizacja zadania odbegdzie si¢ poprzez podejmowanie dzialan przez powstaty
w WUP w Poznaniu Zesp6t ds. zwolnien grupowych, ktérego zadaniem jest pomoc osobom
zwalnianym oraz przedsigbiorstwom w procesie zwolnien grupowych. Ww. pomoc polegac
bedzie na przedstawieniu propozycji opracowania i realizowania programow outplacementu
dla  przedsigbiorcow  zglaszajacych plany w  zakresie zwolnien  grupowych.

Informacje o zwolnieniach grupowych przekazywane beda do Starostow
zaangazowanych w Program Partnerstwa Lokalnego w Wielkopolsce w celu koordynacji
ewentualnych dalszych dziatah PSPL w ramach modutu ,,Szybkie reagowanie” i ,,Szybki
start”. Oba Moduly pozwalaja na ptynne przej$cie pracownikow z jednego miejsca pracy do
drugiego oraz niweluja negatywne konsekwencje restrukturyzacji dla przedsigbiorstw.

W ramach zadania realizowane bgdzie Poddziatanie 8.1.2 PO KL ,,Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”, w ktérym przewiduje si¢ projekty

konkursowe obejmujace:
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- pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem m.in. przedsigbiorstw, organizacji
pracodawcow, zwiazkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedow pracy
1 innych $rodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania
1 zarzadzania zmiang gospodarcza na poziomie lokalnym i wojewddzkim,

- wsparcie dla pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne,
realizowane w formie tworzenia 1 wdrazania programdéw zwolnien monitorowanych
(outplacement), w tym szkolen i doradztwa zawodowego,

- podnoszenie §wiadomos$ci pracownikoéw i1 kadr zarzadzajacych modernizowanych firm
w zakresie mozliwosci i1 potrzeby realizacji projektow wspierajacych procesy zmian poprzez
szkolenia i doradztwo,

- szkolenia przekwalifikowujace 1 ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu
1 zdobycia nowych umiejgtnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatah i pomoc
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia),

- szkolenia i doradztwo dla przedsigbiorcow wspomagajace proces zmiany profilu
dziatalnosci przedsigbiorstwa,

- badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i1 prognozowania zmian gospodarczych
zachodzacych w regionie, w szczegdlnosSci tworzenia i likwidacji miejsc pracy oraz
formutowania wtasciwych mechanizméw zaradczych, upowszechnianie wynikéw tych badan
1 analiz oraz zwiazana z nimi wymiana informacji.

Ponadto w ramach =zadania realizowane bedzie Poddziatanie 8.1.4 PO KL
~Przewidywanie zmiany gospodarczej”, w ktorym przewiduje si¢ projekty systemowe
obejmujace:

- badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania
zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacych w regionie oraz formutowanie witasciwych
mechanizmoéw zaradczych, upowszechnianie wynikow tych badan i analiz oraz zwiazana
z nimi wymiana informacji.

Adresaci

Adresatami zadania beda: spotecznosci lokalne, przedsigbiorcy, pracownicy
restrukturyzowanych przedsigbiorstw oraz samorzady lokalne, poszukujacy pracy,
pracodawcy.

W ramach Poddzialania 8.1.2 Beneficjentami Ostatecznymi bgda pracodawcy
1 pracownicy pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, partnerzy

spoteczni (organizacje pracodawcoéw i zwiazki zawodowe), osoby odchodzace z rolnictwa lub
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rybotéwstwa (rybactwa), samorzady gospodarcze i zawodowe, jednostki samorzadu
terytorialnego, instytucje rynku pracy, spotecznos¢ lokalna, organizacje pozarzadowe.

W ramach Poddziatania 8.1.4 adresatem pomocy bgdzie WUP w Poznaniu.
Realizatorzy zadania

Zadanie zostanie zrealizowane przez WUP w Poznaniu, Zesp6t ds. opracowania
1 realizacji programu outplacementu dla zwalnianych pracownikéw w restrukturyzowanym
przedsigbiorstwie, PSPL.

Za realizacj¢ konkursow 1 projektow systemowych odpowiedzialny jest WUP
w Poznaniu, pelniacy funkcje Instytucji Posredniczacej, za realizacjg projektow poszczegdlni
Beneficjenci oraz WUP w Poznaniu.
Zakladane rezultaty zadania

Zakladanym rezultatem dzialania bgdzie m.in. ograniczanie negatywnych skutkow
zwigzanych z procesem restrukturyzacji zatrudnienia. Poprzez realizacj¢ Programu
Partnerstwa Lokalnego nastapi rozwdj wspotpracy $rodowisk lokalnych (wiladz,
przedsigbiorcow, spolecznosci lokalnych), ktéory docelowo wplynie na rozwdj
przedsigbiorczosci, podejmowanie dziatah ograniczajacych bezrobocie a w przysztosci — na
wzrost zatrudnialno$ci w regionie. Wspolne inicjatywy beda skutkowaly poprawa sytuacji na
rynku pracy.

Zaktadanym rezultatem Poddziatan, 8.1.2 1 8.1.4, bedzie podniesienie i dostosowanie
kwalifikacji 1 umiejgtnosci osob pracujacych do potrzeb regionalnej gospodarki.
Ponadto zaklada sig¢:

- objgcie ponad 8% przedsigbiorstw wsparciem w zakresie szkolenia ich pracownikow,

- ponad 8% pracujacych osob dorostych, ktore ukonczyty kursy przekwalifikowujace lub

szkolenia,

- udzielenie wsparcia ponad 6% podmiotow w zakresie przewidywania, zarzadzania i oceny

procesOw restrukturyzacyjnych,
- ponad 8% pracownikow objetych programami outplacementowymi.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

Monitorowanie odbegdzie si¢ poprzez comiesi¢czne informacje dotyczace zwolnien
grupowych oraz podj¢te dziatania outplacementowe, a takze roczna sprawozdawczo$¢ PSPL

z podejmowanych dziatan.
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W ramach Dziatania 8.1 wskaznikiem monitorowania bedzie liczba przedsigbiorstw,
ktore zostaly objete wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych (projekty o charakterze
regionalnym) — 1 010 przedsigbiorstw oraz liczba pracujacych oso6b dorostych, ktore
zakonczyly udzial w projektach szkoleniowych - 1310 osoéb, a w tym liczba 0s6b w wieku
powyzej 50 roku zycia — 238 oraz liczba partnerstw (sieci wspolpracy) zawiazanych na szczeblu
lokalnym 1 regionalnym — 2, a takze liczba pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami
procesow restrukturyzacji w przedsigbiorstwach, ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego
reagowania — 173.

Zrédla finansowania, w tym planowane wydatKi

Zrédta finansowania w ramach PO KL (plan finansowy na 2008 rok): Poddziatanie
8.1.2 — 8 448 133 (budzet panstwa), Poddziatanie 8.1.4 — 765 569 (budzet panstwa), 11 659
(budzet JST szczebla regionalnego).

W przypadku pozostatych zadan: Fundusz Pracy, budzet WUP.

3.2.2 Dzialania zgloszone do realizacji przez Departament Wdrazania Programu
Regionalnego Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Zadanie zrealizowane zostanie poprzez Priorytet I, Dzialanie 1.1 , Rozwoj
Mikroprzedsiebiorstw”, w ramach WRPO. Zadanie polegalo begdzie na wsparciu
mikroprzedsigbiorstw, dziatajacych na rynku nie dtuzej niz 2 lata oraz zatrudniajacych do 10
0sOb w przeliczeniu na roczne jednostki robocze (RJR). W dzialaniu tym realizowane beda
2 schematy:

Schemat I: Projekty inwestycyjne, minimalna kwota dofinansowania 9 tys. zi, maksymalna
200 tys. zt. W ramach schematu I, przedsigbiorcy beda mogli otrzyma¢ m.in. wsparcie na
inwestycje w $rodki trwale oraz inwestycje w warto$ci niematerialne i prawne (inwestycja
w transfer technologii, poprzez nabycie praw patentowych, licencji, know how lub
nieopatentowanej wiedzy technicznej).

Schemat II: Specjalistyczne projekty doradcze, minimalna kwota dofinansowania 3 tys. zi,
maksymalna 60 tys. zt. W ramach schematu II, przedsigbiorcy beda mogli otrzyma¢ m.in.
wsparcie na: wprowadzenie przez przedsigbiorcg nowych produktéw na rynki zagraniczne,
uzyskanie/odnowienie certyfikatéw zgodnosci dla wyrobow, ustug, surowcéw, maszyn
1 urzadzen, projektowanie, wdrazanie i1 doskonalenie nowego produktu lub ustugi, lub
opracowania planéw marketingowych.

Realizacja zadania odbgdzie si¢ rowniez poprzez Priorytet I Dzialanie 1.2 ,, Rozwoj

MSP”, w ramach WRPO. Celem dziatania bgdzie rozwdj gospodarczy i spoteczny regionu
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poprzez bezposrednie wsparcie przedsigbiorstw sektora MSP majace na celu podniesienie
poziomu innowacyjno$ci przedsigbiorstw, rozszerzenie ich dziatalno$ci, bardziej elastyczne
reagowanie na potrzeby regionalnej gospodarki i tworzenie nowych miejsc pracy. Zadanie
wykonane zostanie poprzez nastg¢pujace schematy:
Schemat I: Projekty inwestycyjne: minimalna kwota dofinansowania 9 tys. zi, maksymalna
1 200 tys. zt (w zaleznosci o typu przedsigbiorcy, czy jest mikro, czy istnieje ponad dwa lata,
inne czynniki; wigcej w uszczegdlowieniu WRPO). W ramach schematu I przedsigbiorcy
beda mogli otrzyma¢ wsparcie na inwestycje w $rodki trwale oraz inwestycje w wartosci
niematerialne i1 prawne (inwestycja w transfer technologii, poprzez nabycia praw
patentowych, licencji, know how lub nieopatentowanej wiedzy technicznej).
Schemat II Specjalistyczne projekty doradcze, minimalna kwota dofinansowania 3 tys. zi,
maksymalna 200 tys. zt (w zalezno$ci o typu przedsigbiorcy, czy jest mikro, czy istnieje
ponad dwa lata, inne czynniki; wigcej w uszczegotowieniu WRPO). W ramach schematu II
przedsigbiorcy beda mogli otrzymaé wsparcie m.in. na: wprowadzenie przez przedsigbiorce
nowych produktéw na rynki zagraniczne, uzyskanie/odnowienie certyfikatow zgodnosci dla
wyrobow, ustug, surowcoOw, maszyn i urzadzen, projektowanie, wdrazanie i doskonalenie
nowego produktu lub ustugi, lub opracowania planéw marketingowych.
Schemat III: Projekty inwestycyjne zakladajace nabycie 1 zastosowanie nowych rozwiazan
technologicznych m.in. w zakresie: zastosowania nowych (stosowanych na $wiecie nie
wczesniej niz od 3 lat) rozwigzan technologicznych w produkcji 1 uslugach, zakup
niezbgdnych $rodkow trwalych, wartosci niematerialnych 1 prawnych zwiazanych
bezposrednio z zakupem i eksploatacja srodkéw trwatych, w tym: prowadzacych do
zmniejszenia szkodliwego oddzialywania na $rodowisko, m. in.: ograniczenia energo-,
materialo- 1 wodochtonnosci produktow i ustug, zastosowania oceny cyklu Zycia na
wszystkich etapach projektowania procesoOw technologicznych. Projekty inwestycyjne:
minimalna kwota dofinansowania 9 tys. zt, maksymalna 8 000 tys. zl (w zaleznosci o typu
przedsigbiorcy, czy jest mikro, czy istnieje ponad dwa lata, inne czynniki; wigce]
w uszczegotowieniu WRPO).
Adresaci

Dziatania skierowane beda do mikroprzedsigbiorstw, ktére zgodnie z zaleceniem
Komisji Europejskiej z dnia 6 maja 2003 roku, spetniaja nastgpujace warunki:
- zatrudniaja $redniorocznie mniej niz 10 osob,

- ich obroty roczne lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 mln EURO.
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Realizatorzy zadania

Zadania zrealizowane zostana przez Instytucje Zarzadzajaca — Zarzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego — Departament Wdrazania Programu Regionalnego UMWW.

Zakladane rezultaty zadania

Przewidywane rezultaty dzialania sa zawarte w WRPO oraz w Uszczegdtowieniu
WRPO.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

W ramach Dziatania 1.1, jako wskazniki produktu przewiduje si¢ liczbg¢ nabytych
srodkow trwatych, wartos¢ ustug doradczych oraz liczbe nabytych wartos$ci niematerialnych
1 prawnych. Do wskaznikoéw rezultatu naleze¢ beda: liczba opracowan powstatych w wyniku
ustug doradczych, liczba utworzonych miejsc pracy, wzrost produkcji (nie dotyczy nowych
produktow).

W ramach Dziatania 1.2, jako wskazniki produktu (projektowane) przewiduje si¢
liczbe nabytych §rodkéw trwatych, wartos¢ ustug doradczych oraz liczbe nabytych wartosci
niematerialnych i prawnych. Do wskaznikow rezultatu (projektowanych) naleze¢ beda: liczba
opracowan powstatych w wyniku ustug doradczych, liczba utworzonych miejsc pracy, wzrost
produkcji (nie dotyczy nowych produktow).

Zrédla finansowania, w tym planowane wydatki
Zadania sfinansowane zostana ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, srodkow wilasnych Beneficjentéw oraz budzetu panstwa.

3.3 Transfer wiedzy.

3.3.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.

W ramach zadania realizowane bgdzie Poddziatanie 8.2.1 PO KL ,, Wsparcie dla
wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw”, w ktorym przewiduje si¢ projekty konkursowe
obejmujace:

- staze 1 szkolenia praktyczne dla:

* pracownikow przedsigbiorstw w jednostkach naukowych,

* pracownikow naukowych (uczelni i jednostek naukowych) w przedsigbiorstwach,

- promocja idei przedsigbiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy
1 umiejetnosci zespotu dziatajacego na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy typu spin off

lub spin out),
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- szkolenia 1 doradztwo dla pracownikow naukowych jednostek naukowych oraz
pracownikow naukowych 1 naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantow, studentoéw
1 absolwentow uczelni, zamierzajacych rozpocza¢ wtasna dziatalno$¢ gospodarcza typu spin
off lub spin out.

W ramach zadania realizowane bedzie rowniez Poddziatanie 8.2.2 PO KL
,,Regionalne Strategie Innowacji”’, w ktérym przewiduje si¢ projekty systemowe obejmujace:
- tworzenie, rozwdj 1 aktualizacj¢ Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:

* studia, analizy, ekspertyzy,

» wsparcie szkoleniowo - doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie
1 wdrazanie RSI,

* tworzenie 1 rozbudowg systemu monitorowania RSI,

- wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspoOlpracy i wymiany informacji migdzy naukowcami
a przedsigbiorcami w zakresie innowacji 1 transferu technologii na poziomie regionalnym
i lokalnym, w szczegdlnosci poprzez:

» kampanie informacyjne 1 imprezy stuzace kojarzeniu partnerow 1 promocji transferu wiedzy
1 innowacji,

* rozw0j systemu komunikowania si¢ i wymiany informacji,

- stypendia naukowe dla doktorantéw ksztatcacych sig na kierunkach uznanych za szczegdlnie
istotne z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa (okreslonych w RSI).

Adresaci

W ramach Poddzialania 8.2.1 Beneficjentami Ostatecznymi beda przedsigbiorcy,
pracownicy przedsigbiorstw, uczelnie, jednostki naukowe, pracownicy naukowi jednostek
naukowych, pracownicy naukowi i1 naukowo-dydaktyczni uczelni, doktoranci, absolwenci
uczelni (w okresie 12 miesigcy od daty ukonczenia studiow) i studenci.

W ramach Poddziatania 8.2.2 Beneficjentami Ostatecznymi bgda podmioty
odpowiedzialne za opracowanie i wdrazanie RSI, przedsigbiorcy, pracownicy naukowi,
doktoranci.

Realizatorzy zadania

Za realizacje konkursow 1 projektow systemowych odpowiedzialny jest WUP
w Poznaniu, pehliacy funkcje¢ Instytucji Posredniczacej, za realizacjg projektow
odpowiedzialni beda WUP w Poznaniu, Departament Gospodarki UMWW wraz z partnerami

oraz poszczegdlni Beneficjenci.
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Zakladane rezultaty zadania

Zaktadanym rezultatem Poddziatan 8.2.1, 8.2.2, bedzie podniesienie 1 dostosowanie
kwalifikacji 1 umiejetno$ci 0sdb pracujacych do potrzeb regionalnej gospodarki, a takze
zwigkszenie transferu wiedzy i wzmocnienie powigzan strefy B+R z przedsigbiorstwami,
stuzace rozwojowi gospodarczemu regionow.
Ponadto zaktada si¢:
- objecie 18% o0sob objetych wsparciem z zakresu transferu wiedzy i wzmocnienia powigzan
sfery B+R z przedsigbiorstwami.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

W ramach Dziatania 8.2 wskaznikiem monitorowania bedzie liczba osob, ktore
ukonczyty udzial w stazach lub szkoleniach praktycznych — 4 osoby, a w tym: liczba
pracownikow przedsigbiorstw w jednostkach naukowych — 2 oraz liczba pracownikow
naukowych w przedsigbiorstwach — 2. Kolejnym wskaznikiem bedzie liczba osob, ktore byty
obj¢te wsparciem w zakresie rozpoczynania wilasnej dziatalnos$ci gospodarczej typu spin off
lub spin out — 6 oraz liczba doktorantdéw, ktorzy otrzymali stypendia naukowe — 60.
Zrédla finansowania, w tym planowane wydatki

Zrédta finansowania w ramach PO KL (plan finansowy na 2008 rok): Poddziatanie
8.2.1 — 3 379 253 (budzet panstwa), Poddziatanie 8.2.2 — 3 057 921 (budzet panstwa),
247 940 (budzet JST szczebla regionalnego).

3.3.2 Dzialania zgloszone do realizacji przez Departament Gospodarki Urze¢du
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Zadanie zrealizowane zostanie poprzez projekt systemowy ,, Budowa Wielkopolskiego
Systemu Innowacji (BWSI)” — w ramach PO KL, Priorytet VIII ,Regionalne Kadry
Gospodarki”, Dzialanie 8.2 , Transfer wiedzy”, Poddzialanie 8.2.2 ,Regionalne Strategie
Innowacji”.

Realizacja projektu wynika z konieczno$ci wzmocnienia procesdw innowacyjnych
w Wielkopolsce. Celem ogdélnym projektu jest zwigkszenie konkurencyjnosci regionu na
rynku krajowym i europejskim poprzez skoordynowanie polityki w zakresie innowacyjnos$ci
oraz rozwiazanie problemow spowolniajacych rozwoéj regionu. W szczegolnosci bedzie to:

— skoordynowanie polityki innowacyjnej regionu i zbudowanie skutecznych kanatow
komunikacyjnych pomiedzy poszczegdlnymi uczestnikami procesu innowacyjnego

przez rozpoczgcie procesu budowy regionalnego systemu innowacji, czemu ma
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stuzy¢ opracowanie trzech modelowych rozwiazan w zakresie: centrum
zaawansowanych technologii, parku technologicznego oraz lokalnego centrum
innowacji jako elementéw sktadowych systemu,

— diagnoza stanu wyjsciowego w zakresie innowacyjnosci Wielkopolski,

— zbudowanie narzedzi metodologii przeprowadzania monitoringu 1 foresight u,

— opracowanie narzedzi dla stalego monitoringu procesé6w innowacyjnych
dostarczajacych wladzom regionu informacji, ktére wptywaja na zatozenia polityki
innowacyjnej, angazowane $rodki i formy wsparcia innowacyjnych przedsigwzig¢,

— aktywizacja S$rodowisk innowacyjnych w regionie poprzez dostarczenie
modelowych rozwigzan w zakresie aktywnos$ci innowacyjnej wpisujacej sig
w polityke innowacyjna regionu,

— budowanie porozumienia spotecznego rozumianego jako konsensus wokot
priorytetéw innowacyjnej polityki w regionie.

Realizacja dziatania obejmie rowniez projekt systemowy ,, Regionalne Sieci Innowacji
i Promocja Innowacji w Regionie” — w ramach PO KL, Priorytet VIII ,Regionalne Kadry
Gospodarki”, Dziatanie 8.2 , Transfer wiedzy”, Poddziatanie 8.2.2 ,Regionalne Strategie
Innowacji”.

Celem ogoélnym ww. projektu bedzie zwigkszenie innowacyjnosci regionu poprzez
wspieranie sieci wspolpracy oraz promocj¢ kultury innowacji. Wartoscia dodana projektu
bedzie poglebienie istniejacych 1 wytworzenie nowych zdolnosci innowacyjnych regionu
w obszarach: sektora badawczo-rozwojowego, sektora MSP, instytucji otoczenia biznesu,
kapitalu ludzkiego oraz administracji samorzadowej. Pozwoli to na stworzenie bazy
informacji na temat istniejacej sieci powiazan oraz zdefiniowanie branz kluczowych
w regionie, co ma shuizy¢ wykreowaniu modelu sieciowania podmiotéw Ww ujeciu
makroekonomicznym. Tworzenie sieci wspotpracy i wymiany informacji to proces wieloletni,
dlatego tez zostana podjgte dziatania majace na celu wzmocnienie wspotpracy pomigdzy
przedsigbiorstwami a instytucjami badawczo-rozwojowymi, uczelniami 1 innymi podmiotami
na poziomie regionalnym i lokalnym.

W ramach projektu prowadzona bgdzie takze promocja kultury innowacji, ktora
pozwoli na uswiadamianie spoleczenstwu, ze tylko regiony oparte na wiedzy, postawach
kreatywnych i przedsigbiorczych moga osiagna¢ przewage gospodarcza. Jednoczesnie podjete

beda dziatania majace na celu rozwdj sektora design, jako sektora kreatywnego, majacego
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stworzy¢ podstawe sieci wspolpracy pomigdzy naukowcami, designerami oraz
przedsigbiorcami.
Adresaci

Adresatami zadan beda podmioty odpowiedzialne za opracowanie i wdrazanie RSI,
przedsigbiorcy oraz pracownicy naukowi.
Realizatorzy zadania

Dziatania zrealizowane zostana przez Departament Gospodarki UMWW.
Zakladane rezultaty zadania

W przypadku projektu systemowego ,, Budowa Wielkopolskiego Systemu Innowacji
(BWSI)”, rezultaty twarde obejma: szkolenia (12), spotkania, konferencje (10), analizy,
opracowania, badania (12).
Rezultaty migkkie natomiast stanowi¢ bgdzie:
- dostarczenie wladzom regionu informacji na temat realizacji zalozen polityki innowacyjnej:
efektywnosci zaangazowanych $rodkow oraz adekwatnosci form wsparcia do potrzeb
regionalnego systemu innowacji,
- budowanie porozumienia spotecznego/konsensusu wokot priorytetow innowacyjnej polityki
W regionie,
- podniesienie poziomu wiedzy oraz nabycie nowych kompetencji przez podmioty stanowiace
grupe docelowa projektu.

Rezultaty twarde w projekcie ,,Regionalne Sieci Innowacji i Promocja Innowacji
w Regionie” to: kampanie medialne (3), imprezy promocyjne (7), baza danych (1), imprezy
cykliczne (5), szkolenia (12), spotkania (12).
Rezultaty migkkie natomiast obejma:
- wzrost $wiadomos$ci wsrdd przedsigbiorcow regionu, ze innowacja jest droga do osiagnigcia
konkurencyjnej pozycji na rynku,
- zainteresowanie B+R potrzebami innowacyjnymi regionalnych przedsigbiorstw,
- podniesienie kwalifikacji 1 wsparcie subregionalnych instytucji otoczenia biznesu,
- poprawa wspoOtpracy 1 komunikacji pomigdzy IOB w regionie,
- podniesienie poziomu ustug §wiadczonych przez 10B,
- podniesienie aktywnosci innowacyjnej przedsigbiorstw Wielkopolski,
- wzrost efektywnosci wykorzystania przez przedsigbiorcow potencjalu naukowego
Wielkopolski,

- zbudowanie partnerstwa na rzecz wspierania innowacyjnosci w regionie wielkopolskim,
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- propagowanie pozytywnych przyktadow wspotpracy pomiedzy B+R i przedsigbiorstwami
m.in. w celu wzrostu zainteresowania finansowaniem dzialalno$ci badawczo-rozwojowe;]
przez przedsigbiorcow,
- wzrost kultury innowacyjnej wsrdd podmiotdw stanowiacych grupg docelowa projektu.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

Wskazniki monitorowania 1 spodziewane efekty podjetych zadan znajduja sig
w wytycznych do PO KL — Priorytet VIII.
Zrédla finansowania, w tym planowane wydatki

Dzialania sfinansowane zostang ze Srodkow EFS. Zadania realizowane w ramach
projektu ,, Budowa Wielkopolskiego Systemu Innowacji (BWSI)” — w kwocie 1 200 000 zt,
natomiast zadania podj¢te w ramach projektu ,,Regionalne Sieci Innowacji i Promocja

Innowacji w Regionie” —w kwocie 1 535 861,00 z1.

3.3.3 Dzialania zgloszone do realizacji przez Departament Wdrazania Programu
Regionalnego Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Zadanie zrealizowane zostanie poprzez Priorytet I, Dzialanie 1.1 , Rozwoj
Mikroprzedsiebiorstw”, w ramach WRPO (patrz priorytet 3, zadanie 3.2.2).

W ramach zadania zrealizowane zostanie réwniez Dziatanie 1.2 ,,Rozwoj MSP”,

w ramach WRPO (patrz priorytet 3, zadanie 3.2.2).

Priorytet 4 Podniesienie poziomu oraz dostepnosci ksztalcenia mieszkancow.

4.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych.

4.1.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.

W ramach zadania realizowane begdzie Poddziatanie 9.1.1 PO KL ,,Zmniejszanie
nierownosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej”, w ktérym przewiduje si¢
projekty konkursowe obejmujace:

- tworzenie przedszkoli (w tym rdéwniez uruchamianie innych form wychowania
przedszkolnego) na obszarach 1 w Ssrodowiskach o niskim stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej (w szczegdlnosci na obszarach wiejskich),

- wsparcie istniejacych przedszkoli (w tym rowniez funkcjonujacych innych form
wychowania przedszkolnego) przyczyniajace si¢ do zwigkszonego uczestnictwa dzieci

w wychowaniu przedszkolnym np. wsparcie dla przedszkoli i innych form wychowania
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przedszkolnego zagrozonych likwidacja, dtuzsze godziny pracy placowek, uruchomienie
dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie personelu,
- opracowanie i realizacja kampanii informacyjnych promujacych edukacj¢ przedszkolna.
Ponadto, realizowane bgdzie Poddziatanie 9.1.2 PO KL , Wyrownywanie szans
edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie roznic
w jakoSci ustug edukacyjnych”, w ktorym przewiduje si¢ projekty konkursowe obejmujace
programy rozwojowe szkot i placowek o$wiatowych prowadzacych ksztalcenie ogolne
ukierunkowane na wyrdwnywanie szans edukacyjnych ucznidow i zmniejszanie dysproporcji
w ich osiagnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakos$ci procesu ksztalcenia,
w szczegodlnosci obejmujace:
- dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyroéwnawcze oraz specjalistyczne, sluzace
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia,
- doradztwo 1 opiek¢ pedagogiczno — psychologiczna dla uczniow wykazujacych problemy
w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem z systemu
oswiaty (np. wsparcie dla uczniow z obszarow wiejskich, wsparcie dla uczniow
niepelnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spolecznym),
- programy skierowane do dzieci i mlodziezy, ktore znajduja si¢ poza systemem szkolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego i1 ponadgimnazjalnego (przedwczesnie opuszczajacy system
szkolnictwa) umozliwiajace ukonczenie danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacj¢ nauki,
- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidow ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ICT, jezykow obcych,
przedsigbiorczos$ci, nauk przyrodniczo — matematycznych,
- rozszerzanie oferty szkot o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno
- zawodowym, informowaniem uczniéw o korzysciach plynacych z wyboru danej $ciezki
edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontek$cie uwarunkowan lokalnego
1 regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery),
- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych si¢ wyzsza
skuteczno$cig niz formy tradycyjne,
- wdrazanie programéw 1 narzedzi efektywnego zarzadzania placéwka osSwiatowa
przyczyniajacych si¢ do poprawy jako$ci nauczania.
W ramach zadania realizowane bedzie takze Poddziatanie 9.1.3 PO KL ,, Pomoc

stypendialna dla uczniow szczegolnie uzdolnionych”, w ktérym przewiduje si¢ projekt
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systemowy WUP w Poznaniu pt. ,, Wielkopolski program stypendialny dla uczniow
szczegolnie uzdolnionych” obejmujacy:
- realizacj¢ wojewddzkich programéw pomocy stypendialnej dla ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych (zwlaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych),
ktorych niekorzystna sytuacja materialna stanowi barier¢ w rozwoju edukacyjnym.
Adresaci

W  Poddziataniu 9.1.1 Beneficjentami Ostatecznymi bgda dzieci w wieku
przedszkolnym (3-5 lat), rodzice dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 Ilat), istniejace
przedszkola, funkcjonujace inne formy wychowania przedszkolnego.

W Poddziataniu 9.1.2 Beneficjentami Ostatecznymi beda szkoly (instytucje, kadra)
1 ich organy prowadzace realizujace ksztalcenie ogdlne (z wytaczeniem szkot dla dorostych),
poradnie psychologiczno — pedagogiczne, uczniowie szkot podstawowych, gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie ogdlne (z wyltaczeniem stuchaczy szkot dla
dorostych), osoby, ktére przedwczesnie opuscity system o§wiaty.

W Poddziataniu 9.1.3 Beneficjentami Ostatecznymi bgda szczegdlnie uzdolnieni
w zakresie nauk matematyczno — przyrodniczych 1 technicznych uczniowie szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérym trudna sytuacja materialna utrudnia rozwdj
edukacyjny.
Realizatorzy zadania

Za realizacj¢ konkursow 1 projektow systemowych odpowiedzialny jest WUP
w  Poznaniu, pehiacy funkcj¢ Instytucji Posredniczacej, za realizacjg projektow
odpowiedzialny bedzie WUP w Poznaniu oraz poszczeg6lni Beneficjenci.
Zakladane rezultaty zadania

Zakladanym rezultatem dziatan bedzie stworzenie warunkow roéwnych szans
edukacyjnych poprzez udzielenie wsparcia na rzecz instytucji systemu o$wiaty oraz osob
napotykajacych na bariery o charakterze $rodowiskowym, ekonomicznym, geograficznym
1 zdrowotnym, utrudniajace lub uniemozliwiajace dostgp do uslug edukacyjnych.
Oczekiwanym efektem begdzie takZze wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty
edukacyjnej instytucji systemu oswiaty realizujacych ksztalcenie w formach szkolnych
(z wytaczeniem ksztalcenia 0s6b dorostych) ukierunkowane na rozwdj kluczowych
kompetencji oraz wzmocnienie zdolnosci ucznidw do przysztego zatrudnienia.
Ponadto zaktada si¢:
- objecie wsparciem 15 os$rodkow wychowania przedszkolnego, co przyczyni si¢ do

wyrownania szans dostgpu do przedszkoli dzieci z rejondow marginalizowanych (poprzez
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tworzenie przedszkoli niepublicznych), optymalizacja liczby dzieci w oddzialach
przedszkolnych, co przyczyni si¢ do wyrdwnania szans szczegolnie na terenach wiejskich,
- wdrozenie przez 5% szkét (podstawowych, gimnazjow i1 ponadgimnazjalnych) projektow
rozwojowych obejmujacych m. in. nowoczesny system zarzadzania, zajgcia pozalekcyjne
i pozaszkolne, co przyczyni si¢ do podniesienia jakosci edukacji szkolnej i ksztattowania
umiejetnosci praktycznego wykorzystywania zdobywanej wiedzy.

Ponadto w ramach Poddzialania 9.1.3 oczekiwanym rezultatem be¢dzie:
- podniesienie u ucznidow podstawowych umiejgtnosci oraz kompetencji o kluczowym
znaczeniu dla kontynuowania edukacji,
- polepszenie wynikow ucznidéw w nauce,
- uzyskanie przez ucznidw szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych wigkszych szans na
kontynuowanie edukacji lub podjgcie zatrudnienia,
- wzrost samooceny przez ucznidw otrzymujacych stypendia.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

W ramach Dzialania 9.1 wskaznikiem monitorowania bedzie liczba osrodkow
wychowania przedszkolnego, ktore uzyskaty wsparcie — 15 oraz liczba szkot (podstawowych,
gimnazjow 1 ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie ogdlne), ktore zrealizowaty
projekty rozwojowe w ramach Dziatania, w podziale na obszary miejskie — 29 1 obszary
wiejskie — 72, a takze liczba uczniow szkol gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérzy
objeci zostana pomoca stypendialng — 558.
Zrédla finansowania, w tym planowane wydatKi

Zrédta finansowania w ramach PO KL (plan finansowy na 2008 rok): Poddziatanie
9.1.1 - 6 368 698 (budzet panstwa), 96 985 (budzet JST szczebla lokalnego), Poddziatanie
9.1.2 - 12 800 685 (budzet panstwa), Poddziatanie 9.1.3 - 825 791 (budzet panstwa), 12 576
(budzet JTS szczebla regionalnego).

4.1.2 Dzialania zgloszone do realizacji przez Departament Edukacji i Nauki Urzedu
Marszalkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego.

W ramach zadania realizowana bgdzie pomoc stypendialna dla uczniéw i studentéw
o utrudnionym starcie edukacyjnym. W roku 2008 przyznawane beda nastgpujace stypendia:
stypendia dla uczniéw, stuchaczy i1 studentow z terenu wojewodztwa wielkopolskiego

realizowane przez UMWW w Poznaniu.
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Stypendium ma charakter pomocy socjalnej, o jego przyznanie beda mogly ubiegac si¢ osoby
spetniajace trzy nast¢pujace warunki:
1. uczace si¢ lub studiujace w trybie dziennym,
2. osiagajace dobre wyniki w nauce,
3. pozostajace w trudnych warunkach materialnych.
Adresaci

Adresatami dziatan beda uczniowie szkél ponadgimnazjalnych, stuchacze zaktadow
ksztalcenia nauczycieli i kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych oraz studenci.
Realizatorzy zadania

Dziatania zrealizowane zostana przez starostwa powiatowe, urzedy miast na prawach
powiatu, Departament Edukacji 1 Nauki UMWW oraz Zarzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego.
Zakladane rezultaty zadania

Zadanie przyczyni si¢ do zmniejszenia dysproporcji oraz wyréwnania szans
w dostgpie do edukacji na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym, szczeg6dlnie pomigdzy
obszarami wiejskimi 1 miejskimi.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

Dane dotyczace wskaznikdbw monitorowania realizacji zadania podane zostana
w ,,Sprawozdaniu z realizacji wykonania Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2008 rok”.
Zrédla finansowania, w tym planowane wydatki

Dziatania  sfinansowane zostana z budzetu  Samorzadu  Wojewodztwa

Wielkopolskiego.

4.2 Upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego.

4.2.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.

W ramach zadania realizowane bedzie Dziatanie 9.3 PO KL ,, Upowszechnianie
formalnego ksztatcenia ustawicznego”, w ktorym przewiduje si¢ projekty konkursowe
obejmujace:

- kampanie informacyjne w =zakresie formalnego ksztalcenia ustawicznego, w tym

w konteks$cie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy,
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- ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych
uzupeklnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia 1 kwalifikacji ogdlnych
1 zawodowych,

- programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogdélnych i zawodowych zdobytych
W sposob pozaformalny i1 nieformalny (wsparcie dla osob, ktore z wlasnej inicjatywy
deklaruja che¢ przystapienia do egzaminu zewngtrznego i1 potwierdzenia posiadanych
kwalifikacji),

- ustugi doradcze dla osob dorostych z wilasnej inicjatywy zainteresowanych ksztatceniem
formalnym w zakresie wyboru kierunku i1 formy ksztalcenia formalnego (lub uzupetniania
wyksztalcenia 1 kwalifikacji formalnych) w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego
rynku pracy,

- wsparcie dla szkot dla dorostych, placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego
1 doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego ukierunkowane na:

* monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb
regionalnego 1 lokalnego rynku pracy,

* podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej w tym rowniez w przypadku form pozaszkolnych
ubieganie si¢ o akredytacj¢ kuratora o$wiaty,

* rozw0j innowacyjnych form ksztalcenia ustawicznego, w tym rowniez w formie
e-learningu.

Ponadto realizowane bedzie Dziatanie 2.1 ZPORR ,, Rozwoj umiejetnosci powiqzany
z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie”.
Realizacja Dzialania 2.1 bedzie polegata na kontynuowaniu prac zwiazanych z obstuga
beneficjentéw, z ktérymi zostaty podpisane umowy o dofinansowanie projektu w latach
wczesniejszych.

Zadanie bgdzie realizowane poprzez: prowadzenie i udostgpnianie Rejestru Instytucji
Szkoleniowych (RIS) funkcjonujacych na terenie wojewddztwa, gromadzenie informacji na
temat planowanych przez powiatowe urzedy pracy szkolen przeznaczonych dla osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy z terenu wojewodztwa, popularyzowanie ksztatcenia
ustawicznego podczas prowadzenia doradztwa zawodowego.

Adresaci

W Dziataniu 9.3 Beneficjentami Ostatecznymi beda osoby w wieku 25-64 lat (oraz

osoby nie uczace si¢ w wieku 18-24 lata) zglaszajace z wlasnej inicjatywy che¢ ksztalcenia

ustawicznego w formach szkolnych, szkoty dla dorostych, placowki ksztalcenia
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ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego prowadzace formalne ksztalcenie
ustawiczne, partnerzy spoteczno-gospodarczy oraz pracodawcy.

W ramach Dziatania 2.1 ZPORR Beneficjentami Ostatecznymi bgda m.in. pracujace
osoby doroste, chcace z wiasnej inicjatywy podnie$¢ kwalifikacje, oraz rolnicy i domownicy
(z wylaczeniem emerytdw i oséb zarejestrowanych jako bezrobotne) a takze instytucje
zajmujace si¢ monitorowaniem regionalnego rynku pracy.

Adresatami RIS bgda osoby zainteresowane podwyzszaniem lub zmiang kwalifikacji
zawodowych.

Realizatorzy zadania

Za realizacj¢ konkursow odpowiedzialny jest WUP w Poznaniu, petiacy funkcje
Instytucji  Po$redniczacej/Wdrazajacej, za realizacj¢ projektow odpowiedzialni beda
poszczegolni Beneficjenci.

Prowadzenie i udostgpnienie RIS: WUP w Poznaniu.

Zakladane rezultaty zadania

Zaktadanym rezultatem zadania bedzie:

- zwigkszenie o 8% odsetka osob dorostych w wieku 25-64 lata uczestniczacych w formalnym
ksztatlceniu ustawicznym, co przyczyni si¢ do rozwoju niepublicznych form ksztatcenia
dorostych oraz podniesienia kwalifikacji 0sob dorostych pracujacych.

Ponadto w ramach Dziatania 2.1 ZPORR zaktadanym rezultatem be¢dzie:

- zwigkszenie mobilnosci zawodowej mieszkancéw 1 ich zdolnosci dopasowania kwalifikacji
zawodowych do wymogdéw rynku pracy, dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb
i mozliwosci zainteresowanych podmiotow, zwigkszenie uczestnictwa o0s6b dorostych
w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych poprzez podniesienie jego jakosci
1 dostgpnosci oraz zwigkszenie znaczenia ksztalcenia ustawicznego jako czynnika
oddziatywujacego na sytuacjg na rynku pracy.

Poprzez prowadzenie i udostgpnienie RIS nastapi wzrost wiedzy na temat mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego wsrdd mieszkancow wojewodztwa a takze wzrost motywacji do
ksztatcenia ustawicznego.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

W ramach Dziatania 9.3 wskaznikiem monitorowania bedzie liczba os6b dorostych
w wieku 25-64 lata, ktore uczestniczyty w formalnym ksztatceniu ustawicznym — 919 oséb.

W przypadku Dziatania 2.1 ZPORR dane dotyczace wskaznikéw monitorowania

realizacji Dzialan 2.1 ZPORR za rok 2008, podane zostana w ,,Sprawozdaniu z realizacji
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wykonania Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2008
rok”.

Wskaznikiem monitorowania bedzie stan RIS za rok ubiegty.

Zrédla finansowania, w tym planowane wydatki

Zrédha finansowania w ramach PO KL (plan finansowy na 2008 rok): Dziatanie 9.3 —
4 914 519 (budzet panstwa).

Zrédta finansowania Dziatania 2.1 ZPORR — Projekty w ramach Dziatania 2.1
ZPORR finansowane beda ze srodkow EFS i budzetu panstwa, a takze moga mie¢ wktad
prywatny. Udziat srodkow UE w projektach wynosi 75% wartosci $rodkéw publicznych
zaangazowanych w realizacje projektu. Srodki zostaty juz rozdysponowane w 2007 roku.

Pozostate zadania: budzet, Fundusz Pracy.

4.2.2 Dzialania zgloszone do realizacji przez Departament Wdrazania Programu
Regionalnego Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Zadanie zrealizowane bedzie poprzez Priorytet V, Dzialanie 5.2 , Rozwoj
infrastruktury edukacyjnej, w tym ksztalcenia ustawicznego”, w ramach WRPO (patrz

priorytet 1, dziatanie 1.5.3).

4.2.3 Dzialania zgloszone do realizacji przez Kuratorium Oswiaty w Poznaniu.

Dziatanie zostanie zrealizowane poprzez tworzenie sieci komisji egzaminacyjnych do
przeprowadzania egzamindw na tytuly kwalifikacyjne oraz na tytuty mistrza w zawodzie.

Realizacja zadania odbgdzie si¢ rowniez poprzez doskonalenie procedur zwigzanych
z postgpowaniem akredytacyjnym, prowadzenie postgpowan akredytacyjnych, monitorowanie
pracy akredytowanych placowek zapewniajace dobra jako$¢ ich funkcjonowania oraz ich
rozwo6j, upowszechnianie informacji zwiazanych z zasadami i warunkami przyznawania
akredytacji (strona internetowa KO w Poznaniu).
Adresaci

Dziatanie polegajace na utworzeniu sieci komisji egzaminacyjnych, skierowane
bedzie do o0so6b uzyskujacych 1 uzupeniajacych kwalifikacje zawodowe w formach
pozaszkolnych.

Akredytacja placowek ksztalcenia ustawicznego dotyczy natomiast publicznych
1 niepublicznych placéwek ksztalcenia ustawicznego i praktycznego, zakladow doskonalenia
zawodowego, podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ szkoleniowa na podstawie prawa

o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;j.
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Realizatorzy zadania

Zadania zrealizuje KO w Poznaniu.
Zakladane rezultaty zadania

Poprzez utworzenie sieci komisji egzaminacyjnych, nastapi utatwienie przystapienia
zainteresowanym osobom do egzaminéw na tytul zawodowy i tytul mistrza w zawodzie
w roéznych rejonach Wielkopolski, jak rowniez utrzymanie wysokiego poziomu
przeprowadzania egzamindw.

Wydawanie akredytacji placéwkom ksztalcenia ustawicznego pozwoli na:
- poprawe jakosci ustug edukacyjnych s$wiadczonych przez placowki, ktére uzyskaly
akredytacje,
- stworzenie bazy danych o podmiotach oferujacych szkolenia dla réznych grup zawodowych,
- stworzenie systemu nadzoru pedagogicznego nad podmiotami posiadajacymi akredytacjg
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty — przeglady poakredytacyjne,
- umozliwi zaliczanie ukonczonych form edukacyjnych przy podejmowaniu nauki w szkotach
dla dorostych,
- umozliwi spetnianie obowiazku nauki w formach pozaszkolnych.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu.

Wskaznik dziatan stanowi¢ bedzie liczba oséb przystepujacych do egzaminow,
a w przypadku akredytacji:
- korzystanie z bazy danych o podmiotach oferujacych szkolenia, ktore uzyskaty akredytacjg
(liczba odwiedzin strony www KO),
- wyniki ewaluacji wewnetrznej (prowadzonej przez placowke) 1 zewnetrznej (prowadzonej
przez KO — protokoty przegladow poakredytacyjnych) dotyczace oferowanych ustlug
edukacyjnych,
- wzrost liczby osob zaliczajacych ukonczone formy ksztalcenia oraz osob spelniajacych
obowiazek nauki w akredytowanej placowce.
Zrodla finansowania, w tym planowane wydatki

Dziatania sfinansowane zostana ze §rodkow pochodzacych z budzetu KO w Poznaniu.

4.2.4 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wielkopolski Oddzial Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.
Realizacja zadania odbedzie si¢ poprzez program ,PITAGORAS 2007 — program

pomocy osobom z uszkodzeniem stuchu”. W ramach programu przewiduje si¢:
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- finansowanie ustug thumacza migowego dla 0s6b niestyszacych lub niedostyszacych, ktére
posiadaja orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, studiuja lub ucza si¢ na kursach
przygotowawczych do egzamindow do szkot wyzszych, oraz zglaszaja potrzebg korzystania
z ustug thumacza migowego,

- dofinansowanie zakupu i montazu urzadzen wspomagajacych styszenie,

- dofinansowanie zakupu 1 specjalistycznego sprze¢tu komputerowego, elektronicznego
1 oprogramowania oraz poszczegdlnych elementéw shuzacych jego rozbudowie,

- dofinansowanie zakupu specjalistycznych elektronicznych urzadzen brajlowskich oraz
poszczegolnych elementow stuzacych ich uzasadnionej rozbudowie,

- dofinansowanie zakupu urzadzen lektorskich,

- dofinansowanie zakupu kserokopiarki, faxu.

Zadanie zrealizowane zostanie takze poprzez program ,,STUDENT II — ksztatcenie
ustawiczne 0sOb niepetnosprawnych”. Celem programu bedzie przygotowanie o0sOb
niepetnosprawnych, poprzez stale podnoszenie kwalifikacji, do rywalizacji o zatrudnienie na
otwartym rynku pracy. Zadanie polegalo bgdzie na dofinansowaniu nauki w szkotach
policealnych oraz na r6znego typu studiach, odbywanych zar6wno w formie stacjonarnej, jak
1 niestacjonarne;j.

Dofinansowanie moze obejmowac nast¢pujace rodzaje kosztow:

1. optaty za nauke,

2. zakwaterowanie,

3. dojazdy,

4. uczestnictwo w zajeciach majacych na celu podniesienie sprawnosci fizycznej lub
psychiczne;,

5. zakup przedmiotéw ulatwiajacych lub umozliwiajacych nauke,

6. wyjazdy organizowane w ramach zaje¢ szkolnych,

7. abonament za Internet i programy komputerowe.

Adresaci

Adresatami  programu ,,PITAGORAS 2007 — program pomocy osobom
z uszkodzeniem stuchu” bgda publiczne lub niepubliczne uczelnie, prowadzace studia wyzsze
stacjonarne i niestacjonarne, na ktorych studiuja lub ucza si¢ na kursach przygotowawczych
do egzamindw organizowanych przez uczelnie, osoby:

- niestyszace lub niedostyszace,

- ghichoniewidome lub gltuchoniedowidzace,
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posiadajace orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, ktére zglaszaja potrzebg korzystania
z ustug thumacza migowego, konieczno$¢ zastosowania urzadzen wspomagajacych styszenie
lub innych urzadzen dostosowanych do mozliwo$ci 1 potrzeb wynikajacych z dysfunkcji
stuchu lub stuchu i wzroku.

Program  ,,STUDENT II — ksztalcenie ustawiczne o0so6b niepelnosprawnych”
skierowany bedzie do os6b z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci, ktore sa:

1. studentami studiow wyzszych,
2. stuchaczami studiow podyplomowych,
3. uczestnikami studiow doktoranckich,
4. shuchaczami kolegiow  pracownikow stuzb spotecznych, nauczycielskich
1 nauczycielskich kolegiow jezykéw obceych,
5.uczniami szkot policealnych,
6. studentami uczelni zagranicznych lub odbywajacych staz zawodowy za granica.
Realizatorzy zadania
Zadania zrealizowane zostang przez Oddzial Wielkopolski PFRON.
Zakladane rezultaty zadania

W  ramach programu ,PITAGORAS 2007 - program pomocy osobom
z uszkodzeniem stluchu” zaklada si¢ przystosowanie uczelni do potrzeb osob niestyszacych,
niedostyszacych, gluchoniewidomych lub gluchoniedowidzacych. A takze zwigkszenie
uczestnictwa tej grupy osob niepetnosprawnych w ksztalceniu na poziomie wyzszym.
Zaktadanym rezultatem programu ,STUDENT II — ksztalcenie ustawiczne 0sob
niepetnosprawnych” bedzie zwigkszenie uczestnictwa 0sob niepelnosprawnych o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci w ksztatceniu ustawicznym oraz udzielenie
dofinansowania na nauke dla okoto 1000 0s6b niepetnosprawnych.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

Wskaznikiem produktu w programie ,,PITAGORAS 2007 — program pomocy osobom
z uszkodzeniem stuchu” bedzie:

- liczba uczelni korzystajacych z ustug thumacza migowego,

- liczba wuczelni przystosowanych do potrzeb os6b niestyszacych, niedostyszacych,
gluchoniewidomych lub ghuchoniedowidzacych.

Wskaznikiem rezultatu w ww. programie bedzie:

- liczba 0s6b niepetnosprawnych korzystajacych z ustug thumacza migowego,
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- liczba o0s6b niepetnosprawnych korzystajacych z wyposazenia uczelni w zwiazku
z realizacja programu.

Wskazniki monitorowania programu ,,STUDENT II — ksztalcenie ustawiczne osob
niepetnosprawnych” stanowi¢ bgdzie:
- liczba uczestnikOw programu,
- liczba uczestnikoOw programu rozpoczynajacych nauke (pierwszy rok nauki),
- liczba uczestnikow programu kontynuujacych nauke,
- liczba uczestnikow programu rozpoczynajacych naukg¢ na studiach wyzszego stopnia,
ktérzy poprzednio otrzymywali pomoc w ramach programu.
Zrédla finansowania, w tym planowane wydatki

Zadanie sfinansowane zostanie ze srodkow PFRON.

4.3 Dostosowanie oferty edukacvjnej szkél do potrzeb rynku pracy.

4.3.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.

W ramach realizacji zadania przygotowany zostanie przez WUP w Poznaniu kolejny
raport ,,Ocena sytuacji absolwentow szkot wojewodztwa wielkopolskiego rocznik 2006/2007
na rynku pracy”. Bedzie on zawieral dane dotyczace rzeczywistej liczby ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych oraz wielkos$ci bezrobocia wsrdd tej grupy oséb w Wielkopolsce.

Zadanie realizowane bedzie takze poprzez opracowanie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych za 2007 rok. Monitoring realizowany bgdzie poprzez analize
regionalnego rynku pracy w oparciu o oferty pracy, liczbg 0s6b bezrobotnych (w tym kobiety,
absolwenci 1 osoby diugotrwale bezrobotne), liczbg absolwentow wedhug szkol, zawodow
1 kierunkow a takze prognozowane zapotrzebowanie pracodawcoéw na pracownikow
w okreslonych grupach zawodowych.

Ponadto WUP w Poznaniu w 2007 przygotowal raport ,Perspektywiczne
zapotrzebowanie na kadry kwalifikowane w Wielkopolsce wyksztalcone na poziomie
zasadnicze] szkoty zawodowej, technikum, szkoty policealnej, kolegium”, ktory prezentuje
informacje na temat zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych w poszczegdlnych
subregionach Wielkopolski. W 2008 roku monitorowane beda oferty pracy zglaszane do
Urzedu od pracodawcow. Zadanie to przyczyni si¢ do harmonizacji kierunkéw ksztatcenia
z zapotrzebowaniem pracodawcow.

W ramach zadania realizowane bedzie Dziatanie 9.2 PO KL | Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego”, w ktorym przewiduje si¢ projekty

konkursowe obejmujace:
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- diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego zgodnie

z potrzebami lokalnego i1 regionalnego rynku pracy,

- programy rozwojowe szkot i placowek o$wiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe

ukierunkowane na zmniejszanie wyréwnywaniu dysproporcji w osiagnigciach uczniow

w trakcie procesu ksztatcenia oraz podnoszenie jakosSci procesu ksztatcenia w szczegdlnosci

obejmujace:

dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrownawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia,

doradztwo 1 opiekg¢ pedagogiczno — psychologiczna dla ucznidow wykazujacych
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem
z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniow z obszaréw wiejskich, wsparcie dla
uczniéw niepelnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spolecznym),

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i1 pozaszkolne) dla uczniéw, ukierunkowane na
rozw0dj kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykow
obcych, przedsigbiorczos$ci, nauk przyrodniczo — matematycznych,

efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego,

modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i1 dostosowanie jej do potrzeb lokalnego
1 regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw ksztalcenia,
modyfikacja programow nauczania na kierunkach istniejacych),

wspotprace szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami
1 instytucjami rynku pracy sluzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniow
jako przysztych absolwentow i wzmacnianie ich zdolno$ci do zatrudnienia (w tym
zwlaszcza w zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki),

wyposazenie szkot i placowek prowadzacych ksztatlcenie zawodowe w nowoczesne
materialty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajace wysoka jakos$¢
ksztalcenia,

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sig
wyzsza skuteczno$cia niz formy tradycyjne,

wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placowka o$wiatowa,

przyczyniajacych si¢ do poprawy jakosci nauczania.
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Adresaci

Adresatami ,,Oceny sytuacji absolwentéw szkot wojewddztwa wielkopolskiego
rocznik  2006/2007 na rynku pracy” oraz monitoringu zwiazanego z raportem
,Perspektywiczne zapotrzebowanie na kadry kwalifikowane w Wielkopolsce wyksztalcone na
poziomie zasadniczej szkoty zawodowej, technikum, szkoty policealnej, kolegium”, beda:
mtodziez podejmujaca decyzje o ksztalceniu w Wielkopolsce, dyrektorzy szkol, organy
prowadzace placowki o$wiatowe, wiladze powiatowe 1 wojewodzkie, publiczne stuzby
zatrudnienia, instytucje rynku pracy, KO w Poznaniu.

Adresatami monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych za 2007 rok beda
publiczne stuzby zatrudnienia, instytucje rynku pracy, placéwki oswiatowe, organy
prowadzace szkoty.

W Dziataniu 9.2 Beneficjentami Ostatecznymi bgda migdzy innymi: uczniowie
i shuchacze szkot 1 placowek oswiatowych prowadzacych ksztalcenie zawodowe
(z wytaczeniem o0s6b dorostych), szkoty i placéwki (instytucje i kadra pedagogiczna)
prowadzace ksztatcenie zawodowe (z wylaczeniem szkét dla dorostych), partnerzy
spoteczno — gospodarczy, pracodawcy.

Realizatorzy zadania

Realizatorami zadania w przypadku ,,Oceny sytuacji absolwentéw szkot wojewodztwa
wielkopolskiego rocznik 2006/2007 na rynku pracy”, monitoringu ofert naptywajacych do
Urzgdu od pracodawcdéw oraz monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2007
rok beda: WUP w Poznaniu i powiatowe urzedy pracy oraz dodatkowo, w przypadku
pierwszej publikacji, dyrektorzy szkot ponadgimnazjalnych.

Za realizacje konkursu odpowiedzialny jest WUP w Poznaniu, petniacy funkcje
Instytucji Posredniczacej, za realizacj¢ projektow odpowiedzialni begda poszczegdlni
Beneficjenci.

Zakladane rezultaty zadania

Raport ,,Ocena sytuacji absolwentow szkot wojewodztwa wielkopolskiego rocznik
2006/2007 na rynku pracy” zawiera¢ bedzie bardzo wazne informacje dla wszystkich
instytucji odpowiedzialnych za szkolnictwo w regionie. Po doglgbnym przeanalizowaniu
probleméw zwiazanych z niedostosowaniem oferty edukacyjnej do rzeczywistych potrzeb
rynku pracy, powinien on przyczyni¢ si¢ do podjecia odpowiednich dziatan zmierzajacych do

zwigkszenia zatrudnialnosci absolwentow w Wielkopolsce.
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W efekcie monitoringu ofert naptywajacych do Urzedu, stworzona zostanie informacja
uwzgledniajaca specyfike kazdego z pigciu podregionow Wielkopolski w zakresie potrzeb
rynku pracy.

Efektem przygotowania monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych za
2007 rok bedzie biezaca analiza podazy i popytu na pracg, wzrost §wiadomosci mtodych ludzi
co do wyboru zawodu oraz dopasowanie oferty edukacyjnej do wymogdéw rynku pracy.

Oczekiwanym efektem Dziatania 9.2 PO KL bedzie wzmocnienie atrakcyjnosci
1 podniesienie jakoS$ci oferty edukacyjnej instytucji systemu o$wiaty realizujacych ksztatcenie
w formach szkolnych (z wylaczeniem ksztatcenia oséb dorostych) ukierunkowane na rozwdj
kluczowych kompetencji oraz wzmocnienie zdolnosci uczniéw do przysztego zatrudnienia.
Ponadto zaktada si¢:

- wdrozenie przez 5% szkot (podstawowych, gimnazjow i1 ponadgimnazjalnych) projektow
rozwojowych obejmujacych m. in. nowoczesny system zarzadzania, zajgcia pozalekcyjne
i pozaszkolne, co przyczyni si¢ do podniesienia jako$ci edukacji szkolnej i ksztattowania
umiejetnosci praktycznego wykorzystywania zdobywanej wiedzy.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

W dokumencie ,,Ocena sytuacji absolwentow szkot wojewoddztwa wielkopolskiego
rocznik 2006/2007 na rynku pracy” wykorzystane beda dane ze szkét ponadgimnazjalnych
Wielkopolski z zakresu liczby absolwentow omawianego rocznika wedhug kierunkéw
ksztalcenia oraz dane z powiatowych urzedow pracy wojewddztwa wielkopolskiego, ktore
dotyczy¢ beda liczby bezrobotnych absolwentow tego rocznika oraz ich aktywizacji
zawodowej.

Monitoring w zakresie raportu ,,Perspektywiczne zapotrzebowanie na kadry
kwalifikowane w Wielkopolsce wyksztalcone na poziomie zasadniczej szkoly zawodowej,
technikum, szkoty policealnej, kolegium” bedzie prowadzony comiesi¢cznie, w uktadzie
subregionalnym. Stanowi¢ bedzie biezaca informacj¢ dotyczaca zapotrzebowania na kadry
wykwalifikowane w wojewodztwie wielkopolskim.

Raport monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za 2007 rok w zakresie
podazy i popytu na prace pozwoli na sformutowanie wykazu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych na lokalnym 1 regionalnym rynku pracy, na okreslenie wskaznika
intensywno$ci nadwyzki/deficytu zawoddéw oraz wskaznika dhlugotrwalego bezrobocia
i szansy uzyskania oferty pracy w grupach zawodowych. Koncowy wynik raportu okresli

liczbe przewidywanych absolwentow na 2007 rok w szkotach i zawodach/kierunkach.
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Umozliwi takze ustalenie dzialan optymalizujacych dopasowanie kwalifikacji
1 umiejetnosci osob pozostajacych bez pracy, do wymagan 1 oczekiwan pracodawcow.

W ramach Dziatania 9.2 wskaznikiem monitorowania bedzie liczba szkét 1 placowek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktore wdrozyly programy rozwojowe — 20 oraz liczba szkét
i placowek ksztalcenia zawodowego, ktore wspotpracowaty z przedsigbiorstwami w zakresie
wdrazania programoéw rozwojowych — 15.

Zrodla finansowania, w tym planowane wydatki

Przygotowanie ,,Oceny sytuacji absolwentow szkét wojewddztwa wielkopolskiego
rocznik 2006/2007 na rynku pracy” sfinansowane zostanie z Funduszu Pracy.

Zrédta finansowania w ramach PO KL (plan finansowy na 2008 rok): Dziatanie 9.2 —
11 964 674 (budzet panstwa), 102 849 (budzet JST szczebla regionalnego), 1 645 571 (budzet
JST szczebla lokalnego).

4.3.2 Dzialania zgloszone do realizacji przez Kuratorium Oswiaty w Poznaniu.

Zadanie realizowane bedzie poprzez opiniowanie nowych zawodow 1 kierunkoéw
ksztatcenia, ktore odbywa si¢ wedlug okreslonej procedury. Intencja Kuratora jest, aby
wnioski byly sktadane przez dyrektoréw szkét w porozumieniu z organami prowadzacymi.
Opinia wydawana przez Kuratora uwzglednia potrzeby rynku pracy, kierunki rozwoju
regionalnego oraz posiadana baz¢ 1 kadre do ksztalcenia zawodowego w wybranym kierunku.

Nastapi takze promocja wprowadzania nowych zawodoéw ujetych w obowiazujacej
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego. Zawody te w wigkszym stopniu
uwzgledniaja potrzeby rynku pracy. KO w Poznaniu bedzie promowato podejmowanie
inicjatyw  wprowadzania nowych zawodow, wskazujac uzasadnienia spoteczne
1 migdzyresortowe, ktore byly podstawa wprowadzenia zmian w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego.

Adresaci

Zadanie polegajace na opiniowaniu nowych zawodoéw 1 kierunkéw ksztatcenia
skierowane jest do organdw prowadzacych szkoty, dyrektorow szkot oraz ucznidw.
Realizatorzy zadania

Dziatania realizowane bg¢da przez KO w Poznaniu.

Zakladane rezultaty zadania
Wynikiem podejmowanych dziatan bgdzie utworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia,

ktére w wigkszym stopniu uwzglednia potrzeby rynku pracy, regionalne tendencje rozwoju
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gospodarczego, zapewnia wysoki poziom ksztatlcenia zawodowego w nowych zawodach.
Poprawie ulegnie takze sie¢ szkot ksztatcenia zawodowego.

Nastapi takze wprowadzenie nowych zawoddw, co poszerzy ofert¢ edukacyjna szkot,
a takze w wigkszym stopniu uwzgledni oczekiwania rynku pracy. Poprawie ulegnie takze
sie¢ szkot ksztatcenia zawodowego.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

Dziatanie monitorowane bgdzie poprzez liczbg¢ wnioskow ztozonych do Kuratora,
a takze liczbg utworzonych nowych kierunkéw ksztalcenia. Wskaznikiem bedzie réwniez
liczba wprowadzonych nowych zawoddéw oraz liczba uczniéw, ktéorzy podjeli w nich
ksztalcenie.
Zrédla finansowania, w tym planowane wydatki

Dziatania sfinansowane zostang ze srodkéw budzetu KO w Poznaniu.

4.4 Podnoszenie jakosci kadr systemu oswiaty.

4.4.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.

W  ramach zadania realizowane bedzie Dzialanie 9.4 PO KL ,, Wysoko
wykwalifikowane kadry systemu oswiaty”, w ktérym przewiduje si¢ projekty konkursowe
obejmujace:

- studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalace dla nauczycieli w zakresie
zgodnym z lokalng i1 regionalna polityka edukacyjna (w tym przygotowanie do nauczania
drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec),

- studia podyplomowe, kursy 1 szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji
pracownikow placoéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego 1 doskonalenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

- studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem
lub uzupeinieniem posiadanego wyksztalcenia,

- studia podyplomowe 1 kursy doskonalace dla nauczycieli i pracownikéw administracji
o$wiatowej w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz monitoringu dziatalno$ci
oswiatowej,

- programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwiazku ze zmieniajaca si¢ sytuacja

demograficzna (niz szkolny) w kierunku ksztatcenia ustawicznego (os6b dorostych).
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Adresaci

W Dziataniu 9.4 Beneficjentami Ostatecznymi beda nauczyciele 1 pracownicy
dydaktyczni szkét 1 placowek oswiatowych, instruktorzy praktycznej nauki zawodu oraz
kadra administracyjna i zarzadzajaca o$wiata w szkotach i1 placéwkach o$wiatowych i ich
organach prowadzacych.
Realizatorzy zadania

Za realizacj¢ konkursu odpowiedzialny jest WUP w Poznaniu, pelniacy funkcje
Instytucji Posredniczacej, za realizacje projektow odpowiedzialni bgda poszczegdlni
Beneficjenci.
Zakladane rezultaty zadania

Zaktadanym rezultatem Dziatania 9.4 PO KL bedzie:
- zwigkszenie do 1% odsetka nauczycieli podnoszacych swoje kompetencje poprzez
doskonalenie zawodowe w krotkich formach, w ramach osi priorytetowej, co pozwoli na
pelnienie bardziej podmiotowej i aktywnej roli edukacji i stworzy warunki do nabycia
umiejetnosci czynnego korzystania ze wspotczesnych technologii informacyjnych.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

W ramach Dziatania 9.4 wskaznikiem monitorowania bedzie liczba nauczycieli,
ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach, a w tym nauczyciele
na obszarach wiejskich — 452 i nauczyciele ksztalcenia zawodowego — 51.
Zrédla finansowania, w tym planowane wydatki

Zrédha finansowania w ramach PO KL: Dziatanie 9.4 — 2 189 735 (budzet panstwa),
386 424 (budzet JST szczebla lokalnego).

4.4.2 Dzialania zgloszone do realizacji przez Departament Edukacji i Nauki Urzedu
Marszalkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Realizacja zadania polegata bedzie na wspomaganiu rozwoju zawodowego nauczycieli
poszczegblnych specjalnosci szkot podstawowych 1 gimnazjoéw, poprzez ciaglte doskonalenie
oferty kursowej w Osrodkach Doskonalenia Nauczycieli. Rodzaje kursow:

- kursy doskonalace w zakresie jezykdéw obcych dla nauczycieli,
- kursy e-learningowe,
- kursy z zakresu wykorzystania technologii informacyjno — komunikacyjnych (TIK),

- warsztaty szkolnego doradcy zawodowego i inne.
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Adresaci

Adresatami dziatah beda Os$rodki Doskonalenia Nauczycieli, dyrektorzy szkot
1 placowek oswiatowych oraz nauczyciele szkot podstawowych i1 gimnazjow z terenu
wojewodztwa, zamierzajacy zwigkszy¢ swoje kompetencje zawodowe.
Realizatorzy zadania

Zadanie realizowane bedzie przez Os$rodki Doskonalenia Nauczycieli, dyrektoréw
szkot 1 placowek oswiatowych, nauczycieli szkoét podstawowych i gimnazjéw z terenu
wojewodztwa zamierzajacych zwigkszy¢ swoje kompetencje zawodowe oraz Departament
Edukacji i Nauki UMWW.
Zakladane rezultaty zadania

Poprzez realizacje zadania ma nastapi¢ podniesienie kwalifikacji zawodowych
nauczycieli do wymogéw 1 wyzwan zwiazanych ze zmiana kierunkéw ksztalcenia,
zapotrzebowaniem na nowe kwalifikacje oraz zmieniajaca si¢ sytuacja demograficzna
w systemie szkolnictwa.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

Dane dotyczace wskaznikéw monitorowania realizacji zadania podane zostana
w ,Sprawozdaniu z realizacji wykonania Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2008 rok™.
Zrodla finansowania, w tym planowane wydatki

Na sfinansowanie dzialan przeznaczone zostana S$rodki wlasne Os$rodkow
Doskonalenia Nauczycieli oraz $rodki finansowe pozostajace w dyspozycji Departamentu

Edukacji 1 Nauki UMWW (budzet Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego).

4.4.3 Dzialania zgloszone do realizacji przez Kuratorium Oswiaty w Poznaniu.

KO w Poznaniu bgdzie nadzorowalo przygotowanie kurséw kwalifikacyjnych dla
nauczycieli 1 kadry os$wiatowej, zatwierdzalo kursy, kontrolowato ich przebieg oraz
dokumentacjg, przez co nauczyciele i1 kadra o$wiatowa, uzyskaja dodatkowe oraz uzupehia
brakujace kwalifikacje.

Zadanie zostanie takze zrealizowane poprzez diagnozowanie potrzeby nauczycieli
w zakresie doskonalenia, okreslenie priorytetowych obszarow ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli w wojewodztwie wielkopolskim, zlecenie realizacji grantow
edukacyjnych publicznym i niepublicznym placéwkom doskonalenia nauczycieli, szkotom

wyzszym, nadzorowanie przebiegu realizacji grantéw edukacyjnych.
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Dziatanie obejmowato bedzie rowniez doskonalenie procedury wyrazania zgody
Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty na zatrudnienie nauczycieli nie posiadajacych
wymaganych kwalifikacji oraz os6b nie bedacych nauczycielami. A takze — oceng
skuteczno$ci dzialan dyrektoréw szkot w zakresie pozyskiwania nauczycieli z wymaganymi
kwalifikacjami oraz uzyskiwania przez osoby zatrudnione w szkole kwalifikacji zgodnych
z jej potrzebami.

KO w Poznaniu begdzie takze dokonywalo oceny i zatwierdzenia programéw kurséw
pedagogicznych dla instruktorow praktycznej nauki zawodu stosujac przy tym ustalong
procedurg.

Adresaci

Dziatania skierowane begda do nauczycieli czynnych zawodowo, kadry o$wiatowej,
dyrektorow szkol, organizatorow ksztalcenia, zaktadow pracy, osoéb zajmujacych sig
ksztatceniem uczniéw i mtodocianych pracownikéw w zakresie praktycznej nauki zawodu.
Realizatorzy zadania

Zadania zrealizowane zostana przez KO w Poznaniu, publiczne i niepubliczne osrodki
doskonalenia nauczycieli, szkoty wyzsze.

Zakladane rezultaty zadania

Nastapi uzyskanie przez nauczycieli pelnych kwalifikacji oraz podwyzszenie
kwalifikacji, co przyczyni si¢ do podniesienia jakosci ksztalcenia oraz efektywnego
zarzadzania placowkami o$wiatowymi. Zadanie udoskonalenia warsztatu pracy nauczycieli
oraz umiejgtnosci zarzadzania szkota/placowka przyczyni si¢ do podniesienia jakoS$ci
ksztatcenia oraz efektywnego funkcjonowania szkot/placowek oswiatowych. Rezultatem
zadania bedzie tez ograniczanie liczby nauczycieli nie posiadajacych wymaganych
kwalifikacji oraz os6b nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach, ograniczenie
liczby godzin zaj¢¢ realizowanych przez te osoby. Nastapi rowniez podwyzszenie kwalifikacji
instruktorow praktycznej nauki zawodu i poprawa jakos$ci ksztalcenia zawodowego w tym
zakresie oraz zmniejszenie si¢ liczby nieprawidtowosci wynikajacych z braku posiadania
wymaganych kwalifikacji przez osoby szkolace w szczegdlnosci mtodocianych pracownikow.
Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

Wskazniki monitorowania oraz spodziewane efekty stanowi¢ bedzie: zwigkszenie
liczby nauczycieli posiadajacych pelne oraz dodatkowe kwalifikacje, zastosowanie
w placowkach o$wiatowych najnowszych i najskuteczniejszych strategii, metod i1 technik

edukacyjnych, skuteczne rozwiazanie problemow i konfliktow oraz zmniejszenie liczby
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nieprawidlowosci, skuteczniejsze przygotowanie uczniow do egzamindw zewngtrznych,
zwigkszenie liczby nauczycieli stosujacych najnowsze i najskuteczniejsze strategie, metody
1 techniki edukacyjne, skutecznie rozwiazujacych zaistniale problemy 1 konflikty,
zmniejszenie liczby nieprawidlowosci, skuteczniejsze przygotowanie uczniéw do egzamindw
zewnetrznych. A takze — procentowy wskaznik zatrudnienia nauczycieli nie posiadajacych
wymaganych kwalifikacji oraz o0s6b nie begdacych nauczycielami do ogodlnej liczby
zatrudnionych nauczycieli oraz liczba godzin zaje¢ realizowanych przez te osoby
w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Spodziewanymi efektami bedzie takze zwigkszenie
liczby instruktorow praktycznej nauki zawodu posiadajacych pelne kwalifikacje oraz liczba
zidentyfikowanych przypadkow wskazujacych na brak posiadania wymaganych kwalifikacji
przez osoby szkolace ucznidw, mtodocianych pracownikow.

Zrédla finansowania, w tym planowane wydatki

Dziatania finansowane beda z budzetu KO w Poznaniu.

Priorytet 5 Partnerstwo na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

5.1 Wspieranie inicjatyw i paktow lokalnych na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

5.1.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Realizacja zadania odbywac si¢ bedzie poprzez pobudzanie aktywnosci PSPL
w ramach Programu Partnerstwa Lokalnego - modut ,,Lokalne ozywienie gospodarcze” (patrz
priorytet 1, zadanie 1.1.1).

W ramach zadania realizowane bedzie Dziatanie 6.3 PO KL ,, Inicjatywy lokalne na
rzecz podnoszenia poziomu aktywnoSci zawodowej na obszarach wiejskich”, w ktorym
przewiduje si¢ projekty konkursowe obejmujace:

- projekty przyczyniajace si¢ do aktywizacji zawodowej mieszkancow obszarow wiejskich,
poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ushug aktywizacyjnych (z wylaczeniem
instrumentow objetych zasadami pomocy publicznej),

- wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujacych
aktywizacj¢ zawodowa na poziomie lokalnym,

- rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego 1 wspolpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie lokalnym.

Realizowane bedzie takze Dzialanie 7.3 PO KL ,, Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej

’

integracji”, w ktorym przewiduje si¢ projekty konkursowe obejmujace:
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- projekty przyczyniajace si¢ do integracji spotecznej mieszkancéw obszarow wiejskich oraz
rozwoju ustug spotecznych na tych obszarach (z wylaczeniem instrumentow objetych
zasadami pomocy publicznej),

- wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i promocyjnym
(np. w formie szkolen, spotkan, seminariow) majacych na celu przeciwdzialanie wykluczeniu
spolecznemu mieszkancow obszardéw wiejskich,

- rozw0j dialogu, partnerstwa publiczno — spolecznego i wspodlpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie lokalnym.

Ponadto realizowane bedzie Dziatanie 9.5 PO KL ,, Oddolne inicjatywy edukacyjne na
obszarach wiejskich”, w ktorym przewiduje si¢ projekty konkursowe obejmujace:

- tworzenie 1 wsparcie dziatalno$ci inicjatyw ukierunkowanych na pobudzenie $wiadomosci
srodowisk lokalnych i ich zaangazowanie w dziatania na rzecz rozwoju edukacji na terenach
wiejskich 1 podnoszenie poziomu wyksztatcenia mieszkancow obszarow wiejskich,

- projekty przyczyniajace si¢ do podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji
mieszkancoOw obszarow wiejskich oraz rozwoju ustug edukacyjnych na tych obszarach,

- dzialania informacyjno — promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszace $wiadomosé
mieszkancoOw obszardw wiejskich w zakresie korzysci ptynacych z ksztatcenia i szkolenia.
Adresaci

W ramach Dzialania 6.3 Beneficjentami Ostatecznymi beda mieszkancy gmin
wiejskich, miejsko — wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow, spotecznosci lokalne
aktywnie dzialajace na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancow
obszar6w wiejskich, podmioty dziatajace na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji
zawodowej mieszkancow tych obszarow.

W ramach Dzialania 7.3 Beneficjentami Ostatecznymi bgda mieszkancy gmin
wiejskich, miejsko — wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancoéw, spotecznosci lokalne
aktywnie dziatajace na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu
spolecznemu mieszkancow tych obszaréw, podmioty dziatajace na obszarach wiejskich na
rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu mieszkancéw tych obszarow.

W ramach Dzialania 9.5 Beneficjentami Ostatecznymi bgda mieszkancy gmin
wiejskich, miejsko — wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow, spotecznosci lokalne
aktywnie dziatajace na obszarach wiejskich na rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskich
1 podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancow obszaréw wiejskich, podmioty dziatajace
na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdzialania ich marginalizacji i zapewnienia ich

odpowiedniego rozwoju.
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Realizatorzy zadania

Za realizacj¢ konkursow odpowiedzialny jest WUP w Poznaniu, petniacy funkcje
Instytucji Posredniczacej, za realizacj¢ projektow odpowiedzialni begda poszczegdlni
Beneficjenci.

Zakladane rezultaty zadania

W ramach Dzialania 6.3 zaktadanym rezultatem bgdzie podniesienie zdolnosci do
zatrudnienia oraz mobilno$ci przestrzennej 1 zawodowej osob zamieszkujacych obszary
wiejskie poprzez przygotowanie ich do podjgcia pracy w zawodach pozarolniczych oraz
wykorzystania szans zwigzanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach
wiejskich.

W ramach Dziatania 7.3 zakladanym rezultatem begdzie wsparcie dla rozwoju
inicjatyw na rzecz aktywizacji 1 integracji spoteczno$ci lokalnych, przyczyniajace si¢ do
realizacji strategii rozwoju kapitatu ludzkiego na terenach wiejskich.

W ramach Dzialania 9.5 zakladanym rezultatem bedzie pobudzenie aktywnos$ci
mieszkancoOw obszaréw wiejskich na rzecz samoorganizacji i tworzenia lokalnych inicjatyw
ukierunkowanych na rozwdj edukacji i podnoszenia poziomu wyksztalcenia mieszkancow
obszarow wiejskich.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

W ramach Dziatania 6.3 wskaznikiem monitorowania bedzie liczba projektow
wspierajacych rozwoj inicjatyw lokalnych — 15 projektow.

W ramach Dzialania 7.3 wyznaczonym wskaznikiem monitorowania bedzie liczba
projektow wspierajacych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji 1 integracji spolecznosci
lokalnych — 57.

Natomiast w ramach Dziatania 9.5 wskaznikiem monitorowania bedzie liczba
oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach Dziatania — 80.

Zrédla finansowania, w tym planowane wydatki

Zrédta finansowania w ramach PO KL (plan finansowy na 2008 rok): Dziatanie 6.3 —
797 756 (budzet panstwa), Dziatanie 7.3 — 2 890 629 (budzet panstwa), Dzialanie 9.5 — 3 988
782 (budzet panstwa).
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5.2 Rozwéij kapitalu ludzkiego i spolecznego na obszarach wiejskich.

5.2.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.

W ramach zadania realizowane begdzie Poddziatanie 6.1.1 PO KL ,, Wsparcie osob
pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”, w ktérym przewiduje si¢
projekty konkursowe obejmujace:

- 1identyfikacj¢ potrzeb o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planow Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwos$ci doskonalenia zawodowego w regionie,

- organizacj¢ warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych,

- realizacj¢ programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych
form wsparcia, polaczonych z mozliwoscia zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami
zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:

* posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

* staze/praktyki zawodowe,

* szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

* subsydiowanie zatrudnienia,

- wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
1 migdzyregionalnej) osob pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza o0sob
zamieszkujacych  obszary  wiejskie) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw
z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania,

- upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna),

- opracowanie i1 rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu
w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych.

Ponadto w ramach zadania realizowane bedzie Dziatanie 6.2 PO KL ,, Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”, w ktorym przewiduje si¢ projekty
konkursowe obejmujace:

- wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza (w tym na zatozenie
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastgpujacych instrumentow
(jednego lub kilku):
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e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
1 umiejgtnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;,

e przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczo$ci (w tym w formie
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udzialowcy sa osobami, ktore
rozpoczgly prowadzenie dzialalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie
realizowanym w ramach przedmiotowego Dziatania), do wysoko$ci stanowiace]
rownowartos¢ 40 tys. zt (lub 20 tys. zt na osobg w przypadku spoétdzielni lub
spotdzielni socjalnej),

e wsparcie pomostowe w okresie do 6/do 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia dziatalnosci
gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyplacane miesigcznie
w kwocie nie wigksze] niz réwnowarto§¢ minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego na dzien wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomoca
w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wylacznie dla osob, ktére rozpoczely
dziatalno$¢ w ramach danego projektu),

- promocj¢ przedsigbiorczo$ci 1 samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno —
informacyjne.

Ponadto realizowane bgdzie Dziatanie 2.3 ZPORR ,, Reorientacja osob odchodzqcych
z rolnictwa”. Realizacja Dzialania 2.3 bedzie polegata na kontynuowaniu prac zwiazanych
z obstuga beneficjentow, z ktérymi zostaly podpisane umowy o dofinansowanie projektu
w latach wczesniejszych.

Adresaci

W ramach Poddziatania 6.1.1 Beneficjentami Ostatecznymi bgda osoby pozostajace
bez zatrudnienia zamieszkujace w gminach wiejskich i miejsko — wiejskich oraz mieszkancy
miast do 25 tys. mieszkancoOw zamierzajace podjac zatrudnienie w obszarach niezwiazanych
z produkcja roslinng i/lub zwierzgca.

W ramach Dzialania 6.2 Beneficjentami Ostatecznymi beda osoby zamieszkujace
obszary wiejskie, miejsko — wiejskie 1 miejskie oraz mieszkancy miast do 25 tys.
mieszkancow, zamierzajace podja¢ zatrudnienie w obszarach niezwiazanych z produkcja
roslinng i/lub zwierzeca.

W ramach Dziatania 2.3 ZPORR Beneficjentami Ostatecznymi bgda mieszkancy
obszaré6w wiejskich i miast do 20 tysigcy mieszkancow — rolnicy, domownicy oraz osoby

zatrudnione w rolnictwie chcace podjac zatrudnienie w sferze pozarolnicze;.

97



Realizatorzy zadania

Za realizacj¢ konkursow odpowiedzialny jest WUP w Poznaniu, petniacy funkcje
Instytucji  Po$redniczacej/Wdrazajacej, za realizacj¢ projektow odpowiedzialni beda
poszczegolni Beneficjenci.

Zakladane rezultaty zadania

Zaktadanym rezultatem Dzialania 6.1.1 bedzie podniesienie poziomu aktywnos$ci
zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia osdb pozostajacych bez zatrudnienia oraz
stworzenie warunkow dla aktywnosci zawodowej w regionie. Ponadto w latach 2007-2008
bedzie ok. 20% (z wartosci docelowej) osdb bezrobotnych zamieszkujacych na obszarach
wiejskich ukonczy udziat w projektach.

Zakladanym rezultatem Dziatania 6.2 bedzie promocja oraz wspieranie inicjatyw
1 rozwiazan zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw
kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia. Ponadto w latach
2007-2008 ok. 20% (z wartosci docelowej) 0s6b bezrobotnych zamieszkujacych na obszarach
wiejskich ukonczy udziat w projektach.

W ramach Dziatania 2.3 ZPORR zakladanym rezultatem zadania bgdzie dostosowanie
0sob do funkcjonowania w zmieniajacych si¢ warunkach spoteczno - ekonomicznych oraz
przygotowanie ich do wykorzystania szans zwigzanych z powstawaniem nowych miejsc
pracy na obszarach wiejskich. Oczekiwanym efektem realizacji dzialania bgdzie stworzenie
warunkow, ktore utatwia osobom zatrudnionym w rolnictwie znalezienie zatrudnienia poza
tym sektorem. Dzigki posrednictwu pracy, szkoleniom i kursom beneficjenci uzyskaja nowe
kwalifikacje i umiejgtnosci zawodowe.

Wskazniki monitorowania i spodziewane efekty — wskazniki produktu, wskaznik
rezultatu

W ramach Dziatania 6.1 wskaznikiem monitorowania bedzie liczba osob, ktore
zakonczyly udzial w projektach. W 2008 r. bgdzie to 10 933 0sob, w tym liczba oséb w wieku
15-24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie — 975, liczba 0s6b z terenéw wiejskich — 2 014.

W ramach Dziatania 6.2 wskaznikiem monitorowania bedzie liczba osoéb, ktore
uzyskaly $rodki na podjegcie dziatalnosci gospodarczej — 426 osob, w tym liczba 0sob
z terenow wiejskich — 74.

W przypadku Dziatania 2.3 ZPORR dane dotyczace wskaznikOw monitorowania
realizacji Dziatania 2.3 ZPORR za rok 2008 podane zostana w ,,Sprawozdaniu z realizacji
wykonania Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2008

rok™.

98



Zrédla finansowania, w tym planowane wydatki

Zrédta finansowania w ramach PO KL (plan finansowy na 2008 rok): Poddziatanie
6.1.1 — 8 740 612 zt (budzet panstwa), Poddziatanie 6.2 — 7 035 127 (budzet panstwa).

W ramach Dziatania 2.3 ZPORR projekty sa finansowane ze $rodkow EFS, budzetu
panstwa oraz wktadu wlasnego Beneficjentow. Udziat srodkow UE w postaci wktadu z EFS
wynosi 75% wartoéci $rodkéw publicznych zaangazowanych w realizacje projektu. Srodki na

realizacj¢ Dzialania zostaty juz rozdysponowane w 2007 roku.

IV. Zarzadzanie oraz prowadzenie monitoringu i sprawozdawczosci z realizacji Planu

Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2008 rok

1. Zarzadzanie i partnerstwo

Plan wdrazany bedzie zgodnie z zasada partnerstwa. Wazna rola w jego realizacji
spoczywac¢ bedzie na publicznych stuzbach zatrudnienia, Departamencie Edukacji i Nauki
UMWW, Departamencie Gospodarki UMWW, Departamencie Polityki Regionalnej
UMWW, Departamencie Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich UMWW, Departamencie
Wdrazania Programu Regionalnego UMWW, ROPS, Wielkopolskim Urzedzie
Wojewddzkim, OHP, KO w Poznaniu, PFRON, OKE w Poznaniu, agencjach zatrudnienia,
instytucjach szkoleniowych oraz organizacjach pozarzadowych prowadzacych swoja
aktywno$¢ w sferze rynku pracy i pomocy spotecznej. Ponadto instytucjami wspierajacymi
realizacje Planu beda gminne centra informacji, biura karier, inkubatory i osrodki wspierania
przedsigbiorczosci, a takze inne instytucje dzialajace na rzecz pomocy osobom bezrobotnym
oraz znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Za kompleksowe zebranie informacji do Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2008 rok odpowiedzialny byt WUP w Poznaniu.

Promocja Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na
2008 rok odbywac¢ si¢ bedzie w trakcie catego roku. Dokument ten zostanie przekazany do
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, partnerom rynku pracy w wojewddztwie oraz
zamieszczony na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,

w ,,Dziatania Rynku Pracy”/,,Plany”.

2. Monitorowanie i sprawozdawczo$¢

Za prowadzenie monitoringu odpowiedzialny bgdzie WUP w Poznaniu.
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Monitorowanie zadan okre§lonych w Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2008 rok odbywac si¢ begdzie wedlug okreslonego
harmonogramu.

Zbieranie danych od partneréw z realizacji zadan nastapi w okresie do 31 stycznia
2009 roku, zgodnie z przygotowanym przez WUP formularzem sprawozdawczym, ktory
zawiera¢ bedzie ponizej wymienione informacje:

- nazwg priorytetu i przedsigwzigcia,

- zwigzly opis zrealizowanych zadan, realizatorow zadania i adresatow,

- kwote wydatkowanych $rodkow finansowych z podaniem zrédet finansowania,
- oceng zgodnosci realizacji dziatan z Planem,

- uzyskane efekty,

- wnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.

Na podstawie sprawozdan nadestanych od czlonkéw Zespofu WUP w Poznaniu
przygotuje 1 przedlozy sprawozdanie koncowe z realizacji Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2008 rok na posiedzeniu Zarzadu
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Sprawozdanie zostanie umieszczone na stronie internetowej Urzedu oraz postuzy jako
materiat do przygotowania projektu Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na kolejny okres.

Do dnia 15 marca 2009 roku sprawozdanie zostanie przedlozone do Departamentu
Rynku Pracy Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej — zgodnie z wytycznymi Krajowego

Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.

100



