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Wykaz skrotéw

ABK — Akademickie Biura Karier

ARIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
BP — budzet panstwa

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EFRROW — Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EOG — Europejski Obszar Gospodarczy

ES — ekonomia spoteczna

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

FP — Fundusz Pracy

JST — jednostki samorzadu terytorialnego

KO — Kuratorium O$wiaty w Poznaniu

KP — Kluby Pracy

LGD - Lokalne Grupy Dzialania

LSR - Lokalna Strategia Rozwoju

MBP — Mtodziezowe Biura Pracy

MCIZ — Mobilne Centra Informacji Zawodowej

MCK — Mlodziezowe Centra Kariery

MPIiPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

MSP — mate i $rednie przedsigbiorstwa

NEET - mtodzi ludzie nie uczacy sie, nie pracujacy i nie szkolacy si¢ (Not in Education, Employment
or Training)

NGO — Organizacje Pozarzadowe

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

OPS — Osrodek Pomocy Spotecznej

OWES — Osrodek Wspierania Ekonomii Spolecznej

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PES — podmioty ekonomii spotecznej

PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PROW — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich

PRZ — Powiatowe Rady Zatrudnienia

PSZ — publiczne stuzby zatrudnienia

PUP — Powiatowe Urzedy Pracy

ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu
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SWW — Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego

UE — Unia Europejska

UMWW — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego
WORP — Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy
WRPO — Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny
WRZ — Wojewodzka Rada Zatrudnienia w Poznaniu
WUP — Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

WUW — Wielkopolski Urzad Wojewodzki

WTZ — Warsztaty Terapii Zajeciowe;j

WWK OHP — Wielkopolska Wojewodzka Komenda OHP
ZAZ — Zaktad Aktywnosci Zawodowej

ZPChr- Zaktady Pracy Chronionej

Wazniejsze strony internetowe do wykorzystania celem rozszerzenia informacji
o dzialaniach zawartych w Planie.

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR) www.funduszestrukturalne.gov.pl
Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) www.efs.gov.pl; www.efs.wup.poznan.pl
Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES) www.eures.praca.gov.pl
Kuratorium O$wiaty w Poznaniu (KO) www.ko.poznan.pl

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej (MPiPS) www.mpips.gov.pl

Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju (MIiR) www.mir.gov.pl

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) www.ohp.pl

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) www.mir.gov.pl; www.efs.wup.poznan.pl
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob www.pfron.org.pl
Niepetosprawnych (PFRON)

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Poznaniu WwWWw.rops.poznan.pl

(ROPS)

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego — www.umww.pl

(UMWW)

Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy (WORP) www.obserwatorium.wup.poznan.pl
Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny www.wrpo.wielkopolskie.pl
(WRPO)

Wielkopolski Urzad Wojewodzki (WUW) Www.poznan.uw.gov.pl

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa www.arimr.gov.pl

(ARIMR)

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu (WUP) www.wup.poznan.pl
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I. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze zm.), Samorzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia.

Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2014 rok
stanowi uszczegOlowienie dziatan zapisanych w Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa
Wielkopolskiego na lata 2014-2020 i jest dokumentem wyznaczajgcym wspolng polityke
rynku pracy oraz zasobow ludzkich dla Wielkopolski przy wspotudziale partnerow rynku
pracy. Sktada si¢ z trzech Priorytetow:

Priorytet 1 Wzrost zatrudnienia i mobilnosci mieszkancow.
Priorytet 2 Inwestycje w edukacje i ksztatcenie ustawiczne.
Priorytet 3 Integracja spoteczna i walka z ubostwem.

W celu stworzenia ww. Planu, Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego powotat
Uchwatg Nr 4150/2013 z dnia 12 grudnia 2013 r. Regionalny Zespo6t ds. Opracowania Planu,
ktory pracowat pod przewodnictwem Wojciecha Jankowiaka, Wicemarszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego. W sktad ww. Zespotu weszli przedstawiciele:

1. Departamentu Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa

Wielkopolskiego,

2. Departamentu Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego,
3. Departamentu Ochrony Zdrowia i Przeciwdziatania Uzaleznieniom Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego,

4. Departamentu Polityki Regionalnej Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa

Wielkopolskiego,

5. Departamentu Programéw Rozwoju Obszarow Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego

Wojewodztwa Wielkopolskiego,

6. Departamentu Wdrazania Programu Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Wielkopolskiego,

7. Kuratorium O$wiaty w Poznaniu,
8. Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Poznaniu,
9. Wielkopolskiego  Oddziatu  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osob

Niepelnosprawnych,

10. Wielkopolskiej Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy,
11. Wielkopolskiej Sieci Biur Karier,
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12. Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,

13. Wielkopolskiego Oddzialu Regionalnego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa,

14. Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego,

15. Konwentu Starostow Wojewddztwa Wielkopolskiego,

16. Konwentu Dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy Wojewddztwa Wielkopolskiego,

17. Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Poznaniu.
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Il. Wyzwania wielkopolskiego rynku pracy w 2014 roku

Ostatni rok przynidst stopniowe polepszenie sytuacji na wielkopolskim rynku pracy,
co znajduje odzwierciedlenie w poziomie stopy bezrobocia, ktora w okresie od marca do
pazdziernika spadta z poziomu 10,7% do 9,3%. Wzrost tego wskaznika nastgpil ponownie
w listopadzie (9,5%), aby w grudniu 2013 roku osiggna¢ warto$¢ 9,6%. Warto podkreslic, iz
przez caty 2013 rok Wielkopolska pozostawata na pierwszym miejscu pod wzgledem
najnizszej stopy bezrobocia w kraju.

Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, Komisja Rodziny, Polityki Spolecznej
i Zdrowia Publicznego Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego w dniu 21 listopada 2013 r.
oraz Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego w dniu 25 listopada 2013 r, przyjeli dokument
planistyczno-strategiczny Strategia Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata
2014-2020. Potrzeba zmian wynikla z obowigzywania nowej perspektywy finansowej
srodkéw unijnych 2014-2020. Zalozenia Strategii okreslaja podstawe dziatan Samorzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz partnerow rynku pracy w Wielkopolsce w nowym
okresie programowania w obszarze regionalnej polityki zatrudnienia. Niniejszy Plan jest
pierwszym dokumentem, ktory zostat przygotowany w oparciu 0 nowe priorytety i stanowi jej
uszczegotowienie w ujeciu rocznym. Jest tym samym jednym ze sktadowych dokumentow
planistycznych wyznaczajacych kierunki rozwoju spoteczno-ekonomicznego regionu.

Obecnie trwajg prace parlamentarne nad projektem nowelizowanej ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przewiduje si¢, ze rok 2014 bedzie okresem
wprowadzenia reformy funkcjonowania podmiotow rynku pracy, u genezy ktorej leza
wyzwania rozwojowe wspotczesnego rynku pracy.

Projektowane sg gruntowne zmiany obejmujace szerszy dostep do instrumentow rynku
pracy, profilowanie bezrobotnych, wprowadzenie rozwigzan zwigkszajacych wptyw
samorzadow na ksztattowanie 1 koordynacje polityki w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz rozwigzania wplywajace na
poprawe efektywnosci dziatania urzgdéw pracy oraz funkcjonowania Rad Rynku Pracy.
Procedowane rozwigzania majg przyczyni¢ si¢ do zreformowania urzedéw pracy w taki
sposob, aby poprawi¢ efektywnos¢ ich funkcjonowania i jako$¢ $swiadczonych przez nie
ushug.

Majac na uwadze obecnag sytuacje na rynku pracy, a takze prognozy zmian
w Wielkopolsce w 2014 roku, podobnie jak w latach ubieglych, zostang podjete liczne

dziatania, majace na celu ograniczenie bezrobocia, zwigkszenie zatrudnienia, rozwoj zasobow
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ludzkich, a takze rozwoj gospodarczy i spoteczny regionu, poprzez sprzezenie wspOtpracy
sektora nauki i innowacji z dzialalnoscig przedsi¢biorstw. Ponadto zaplanowano szereg
dziatan aktywizacyjnych i doradczo-szkoleniowych na rzecz réznych grup spotecznych, ktore
majg na celu ich integracje¢ spoleczno-zawodowsq. Szczegoélny nacisk potozony zostal na
realizacj¢ dzialan aktywizujacych osoby mtode (z réznym poziomem wyksztatcenia oraz
doswiadczenia zawodowego) oraz osoby powyzej 45/50 roku zycia, w tym wdrazanie idei
ksztatcenia ustawicznego. Wsparciem objete zostang takze osoby niepelnosprawne, zagrozone
wykluczeniem spolecznym i ze srodowisk marginalizowanych, a takze zamieszkujace tereny
wiejskie.

W zwigzku z unijng perspektywa finansowg 2014-2020 opracowano Kkolejny
regionalny program operacyjny Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 2014-2020
(WRPO 2014+), okreslajacy optymalny katalog interwencji wspdlnotowej w ww. okresie
w regionie. WRPO 2014+, taczac wsparcie finansowe Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego, przyczyni si¢ do rozwoju
Wielkopolski, zgodnie z zarysowana w Zaktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Wielkopolskiego do 2020 Roku. Wielkopolska 2020 wizjg rozwoju regionu, a takze korzystnie
wplynie na realizacje celow europejskich wyznaczonych w Strategii na rzecz inteligentnego
1 zrOwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu Europa 2020.

Polska, podobnie jak inne kraje Unii Europejskiej, od 1 stycznia 2014 r. ma obowigzek
realizowa¢ dzialania wynikajace z Gwarancji dla milodziezy - postulatu Rady UE
skierowanego do panstw czlonkowskich. Zalecenia Rady obejmuja zapewnienie mtodym
ludziom w wieku do 25 lat - ktorzy nie maja zatrudnienia, ani nie uczestnicza w ksztatceniu
lub szkoleniu (NEET) - dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia
do zawodu lub stazu w ciggu 4 miesigcy od zakonczenia ksztalcenia formalnego lub utraty
pracy.

W krajowym planie realizacji Gwarancji dla miodziezy zatozono, ze realizatorami
dziatan w nich zawartych beda obok powiatowych 1 wojewddzkich urzedow pracy rowniez
Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej, Ochotnicze Hufce Pracy, Bank Gospodarstwa
Krajowego oraz na poziomie regionalnym - partnerzy rynku pracy bioragcy udziat
w konkursach.

Srodki na realizacje w urzedach pracy Gwarancji dla mlodziezy przewidziane zostaty
w Funduszu Pracy przekazywanym algorytmem na aktywizacj¢ zawodowa oraz w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj

(dziatania na rzecz os6b do 25 roku zycia zostaty wpisane w 0§ priorytetowg I). Ponadto czgs¢
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srodkoéw EFS w ramach PO WER bedzie przeznaczona na konkursy regionalne organizowane
przez wojewodzkie urzedy pracy, w ramach ktorych aktywizowane beda osoby do 25 roku
zycia.

Szczegdtowe informacje na temat dzialan planowanych przez instytucje
zaangazowane w przeciwdziatanie bezrobociu 1 fagodzenie skutkéw nim wywotanych, wraz
z ich przewidywanymi rezultatami, zawiera rozdzial IV. Dzialania zgloszone do realizacji

w wojewddztwie wielkopolskim w 2014 roku.
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III. Zarzadzanie oraz prowadzenie monitoringu i sprawozdawczosci z realizacji Planu

Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2014 rok
1. Zarzadzanie i partnerstwo

Plan wdrazany bedzie zgodnie z zasadg partnerstwa. Wazna rola w jego realizacji
spoczywacé bedzie na publicznych stuzbach zatrudnienia, Departamencie Edukacji i Nauki
UMWW, Departamencie Gospodarki UMWW, Departamencie Ochrony Zdrowia
i1 Przeciwdzialania  Uzaleznieniom  Urzedu  Marszatkowskiego =~ Wojewddztwa
Wielkopolskiego, Departamencie Polityki Regionalnej UMWW, Departamencie Programow
Rozwoju Obszaréw Wiejskich UMWW, Departamencie Wdrazania Programu Regionalnego
UMWW, ROPS w Poznaniu, WUW, WWK OHP, KO w Poznaniu, Wielkopolskim Oddziale
PFRON, Wielkopolskiej Sieci Biur Karier, Wielkopolskim Oddziale Regionalnym ARIMR,
WRZ w Poznaniu, agencjach zatrudnienia, instytucjach szkoleniowych oraz organizacjach
pozarzadowych prowadzacych swoja aktywnos$¢ w sferze rynku pracy i pomocy spoteczne;j.
Ponadto instytucjami wspierajgcymi realizacj¢ Planu beda akademickie biura Karier,
inkubatory i o$rodki wspierania przedsigbiorczo$ci, a takze inne instytucje dziatajace na
rzecz pomocy osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Za zebranie informacji do Planu odpowiedzialny byt WUP w Poznaniu. Dokument ten
zostanie przekazany do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, partnerom rynku pracy
w wojewoOdztwie oraz zamieszczony na stronie internetowej WUP w Poznaniu, w zakladce

,Dzialania Rynku Pracy”.

2. Monitorowanie i sprawozdawczo$¢

Za prowadzenie monitoringu odpowiedzialny jest WUP w Poznaniu.
Monitorowanie zadan okreslonych w Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2014 rok odbywac si¢ bedzie wedlug okreslonego
harmonogramu.
Zbieranie danych od partnerow z realizacji zadan nastapi w okresie do 31 stycznia
2015 roku, zgodnie z przygotowanym przez WUP formularzem sprawozdawczym, ktory
zawiera¢ bedzie ponizej wymienione informacje:
- nazwe dziatania/programu,
- rezultaty podjetych dziatan,

- kwote wydatkowanych $rodkow finansowych z podaniem zrédet finansowania,
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- zalecenia na nastepny rok.
Na podstawie formularzy sprawozdawczych nadestanych od cztonkéw Zespotu, WUP
w Poznaniu przygotuje i przedlozy Sprawozdanie z wykonania Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2014 rok na posiedzeniu Zarzadu
Wojewodztwa Wielkopolskiego.
Do dnia 15 marca 2015 roku sprawozdanie zostanie przedtozone do Departamentu
Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej — zgodnie z wytycznymi Krajowego

Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia.
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IV. Dzialania zgloszone do realizacji w wojewddztwie wielkopolskim w 2014 roku

Szczegblowy opis planowanych dziatan

Zadanie Dziatanie zgloszone do realizacji Zaplanowane $rodki finansowe
Instytucja Zaktadane rezultaty
_ Nazwa Krotki opis dziatania Adresaci Kwota | Zrodto
dziatania/programu w zlotych
1 2 3 4 5 6 7 8

Planowana kwota Srodkéw finansowych na dzialania przewidziane do realizacji w 2014 roku:

1288 442 766,93 zt

Priorytet 1. Wzrost zatrudnienia i mobilnos$ci mieszkancéw

Suma zaplanowanych Srodkow:

1130501 330,57 zt

1.1 Wspieranie aktywizacji
0s6b bezrobotnych

w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy

WUP w Poznaniu

Dokonanie podziatu
srodkow FP
pomigdzy samorzady
powiatowe
Wielkopolski

Monitoring wydatkowania
przyznanych srodkow FP przez
samorzady powiatowe na
podstawie sprawozdania
MPiPS-02

W przypadku przyznania przez
MPiPS dodatkowych $rodkoéw
FP w roku 2014 r. na
finansowanie programow na
rzecz aktywnego
przeciwdziatania bezrobociu —
dokonanie ich podziatu wg
algorytmu i rozdysponowanie
pomiedzy samorzady
powiatowe Wielkopolski

W przypadku decyzji
finansowej MPiPS o kwocie
srodkow FP przyznanych
Wielkopolsce na 2015 r.
dokonanie ich podziatu wg
algorytmu pomigdzy samorzady
powiatowe Wielkopolski

Wspieranie PUP w
pozyskaniu
dodatkowych
srodkéw FP z
rezerwy Ministra
Pracy i Polityki
Spotecznej

W przypadku ogloszenia przez
MPIiPS naboru na dodatkowe
srodki FP na finansowanie
programOw na rzecz aktywnego
przeciwdziatania bezrobociu —
przeprowadzenie procedury
konkursowej i przedtozenie
Ministrowi Pracy i Polityki
Spotecznej listy
rekomendowanych projektéw

Starostowie
powiatow we
wspotpracy z PUP,
bezrobotni i
poszukujacy pracy

Przydzielone samorzadom
powiatowym $rodki finansowe
przyczynia si¢ do zwigkszenia
aktywnos$ci zawodowej bezrobotnych
w regionie poprzez ich udziat

w realizowanych przez PUP
programach przeciwdziatania
bezrobociu.

Realizacja programéw lokalnych
przyczyni si¢ do zmniejszenia
skutkow bezrobocia i umozliwi
powrdt na rynek pracy osobom
zarejestrowanym w urzgdach pracy

Monitoring sytuacji
0sob
niepetnosprawnych

Opracowanie analizy
Niepetnosprawni bezrobotni w
Wielkopolsce w 2013 roku

SWW, samorzady
powiatowe,
parlamentarzysci,

200 759 400,00 FP
(kwota moze
ulec zmianie)
- FP

Wzrost poziomu wiedzy z zakresu
problematyki rynku pracy wsrod
0s0b niepelnosprawnych,




Y1
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Wspotpraca z ROPS w
Poznaniu w zakresie wymiany
dos$wiadczen zwigzanych z
obszarem niepetnosprawnosci,
zgodnie z zalozeniami polityki
SWW wobec 0s6b
niepetnosprawnych

WRZ, PRZ,
instytucje i osoby
zainteresowane
problematyka rynku

pracy

przyblizenie problematyki tych osob
pracownikom instytucji rynku pracy

Opracowanie analiz
dotyczacych rynku
pracy

1. Raport: Ocena sytuacji na
wielkopolskim rynku pracy
i realizacji zadan w zakresie
polityki rynku pracy w 2013
roku

2. Raport: Ocena sytuacji
absolwentow szkot
wojewodztwa
wielkopolskiego rocznik
2012/2013 na rynku pracy

3. Raport: Sprawozdanie
z wykonania Planu Dziatah
na Rzecz Zatrudnienia w
Wojewoddztwie
Wielkopolskim na 2013 rok

4. Efektywnos¢ zatrudnieniowa
w Wielkopolsce w 2013 roku.

5. Zwolnienia grupowe w
Wielkopolsce w 2013 roku

6. Niepeinosprawni bezrobotni
w Wielkopolsce w 2013 roku

7. Biuletyn Informacyjny WUP.

8. Raport Monitoring zawodow
deficytowych i
nadwyzkowych za 2013 rok i
I pétrocze 2014 roku

9. Kapitat Ludzki w
Wielkopolsce. Biuletyn
Informacyjny Komponentu
Regionalnego Programu
Operacyjnego Kapital LudzKi

Badania ewaluacyjne:

10. Ocena wykorzystania
Srodkow komponentu
regionalnego PO KL na
realizacje przez gminy
wojewodztwa
wielkopolskiego zadan
zwigzanych z edukacjq
publiczng

11.Wplyw EFS na spojnosé
terytorialng wojewodztwa
wielkopolskiego

SWW, samorzady
powiatowe, WRZ,
PRZ, organy
prowadzace
placowki
oswiatowe,

KO w Poznaniu,
Departament
Edukacji i Nauki
UMWW,
parlamentarzysci,
instytucje rynku
pracy, PUP, ABK,
wszelkie instytucje
i osoby
zainteresowane
problematyka rynku

pracy

2 000,00

3000,00

1 000,00

27 000,00

67 404,00

130 345,00

180 000,00

FP/EFSNST

Poszerzenie i upowszechnienie
wiedzy na temat sytuacji na
wielkopolskim rynku pracy poprzez
upowszechnienie raportéw z badan i
analiz oraz zamieszczenie ich w
wersji elektronicznej na stronie
internetowej Urzedu
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12.0cena dziatan EFS na rzecz
aktywnosci zawodowej 0sob
w wieku 45/50+ w
wojewddztwie wielkopolskim

13.Badanie ewaluacyjne ad hoc,
w zakresie oceny lub
wytonienia dobrych praktyk
w okresie programowania
2014 - 2020

150 000,00

39 655,00

Wspotdziatanie

z Wojewddzka Rada
Zatrudnienia

w Poznaniu

Organizowanie posiedzen WRZ
w Poznaniu kadencji 2013-
2017. Przygotowywanie
informacji, dokumentow, analiz,
raportoOw na potrzeby WRZ.
Przygotowywanie uchwal Rady
dotyczacych utworzenia nowych
kierunkow ksztatcenia w
wojewoddztwie zgodnie z ustawg
z dnia 7 wrze$nia 1991 1. o
systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2004
r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.).
Art. 39 ust. 5 tej ustawy mowi,
ze dyrektor szkoty prowadzacej
ksztalcenie zawodowe, w
porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, ustala
zawody, w ktorych ksztatci
szkota, po zasiggnigciu opinii
powiatowej i wojewodzkiej rady
zatrudnienia co do zgodnosci z
potrzebami rynku pracy

SWW, samorzady
powiatowe,
pracodawcy, szkoty
ponadgimnazjalne

budzet
WUP/FP

Podejmowanie uchwat dotyczacych
utworzenia nowych kierunkow
ksztalcenia w wojewddztwie oraz
wojewodzkich kryteriow wydawania
zezwolen na prac¢ cudzoziemcOw
(zgodnie z art. 10 ust. 3 ustawy 0
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy). Wypracowanie
stanowisk dotyczacych poprawy
sytuacji na wielkopolskim rynku
pracy

Poradnictwo
zawodowe

Kierowanie ustug doradczych
zarowno indywidualnych jak

i grupowych do klientow
majacych szczegdlne trudnosci
na rynku pracy, kreowanie
postaw przetamujacych bariery i
stereotypy, gromadzenie
informacji o rynku pracy

Osoby zagrozone
dyskryminacja na
rynku pracy

20 000,00

FP

Wzrost umiejetnosci w zakresie
poszukiwania zatrudnienia, wzrost
skutecznosci w podejmowaniu
zatrudnienia przez osoby zagrozone
dyskryminacja na rynku pracy

i wykluczeniem spotecznym
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Dziatania
podejmowane przez
Wielkopolskie
Obserwatorium
Rynku Pracy Il
(2013-2015)

w ramach
Poddziatania 6.1.2
PO KL

Kompleksowe badanie
uwarunkowan i monitorowanie
zmian spoteczno-
gospodarczych, zachodzacych
na wielkopolskim rynku pracy i
potrzeb rynku pracy oraz
systematyczne dostarczanie
aktualnej i rzetelnej wiedzy na
ten temat. Realizacja badan:

1. Rynek pracy na obszarach
wiejskich Wielkopolski.
Determinanty, mozliwosci
i ograniczenia rozwoju.

2. Mozliwosci i ograniczenia
ludzi mlodych na
wielkopolskim rynku
pracy.

Pozyskiwanie danych z
powiatow, dotyczacych sytuacji
na lokalnym rynku pracy, w tym
badania:

1. Pracodawcy jako
kreatorzy polityki
kadrowej na
wielkopolskim rynku
pracy.

2. Sytuacja bezrobotnych
nauczycieli na
wielkopolskim rynku
pracy.

3. Sytuacja osob miodych na
wielkopolskim rynku
pracy.

Rozpowszechnianie informacji
o0 rynku pracy, uzyskanych na
podstawie zrealizowanych
badan i analiz, poprzez
dystrybucje publikacji oraz
organizacj¢ seminariow
podsumowujacych badania.
Udziat w zewngtrznych
konferencjach i seminariach
wraz z prezentowaniem dorobku
badawczego.

Wdrazanie wynikow badan i
analiz. Opracowanie modeli
wsparcia wybranych grup osob
bezrobotnych. Dostarczenie
mtodziezy informacji na temat
aktualnej sytuacji na rynku
pracy, funkcjonowania na nim

SWW, samorzady
powiatowe, PSZ,
pracodawcy
(organizacje
pracodawcow),
organizacje
branzowe,
instytucje
edukacyjne,
uczniowie szkot
gimnazjalnych,
organizacje
wspierajace
przedsigbiorczo$e,
organizacje
wspierajace
zatrudnianie
mlodziezy,
organizacje
samorzadu
gospodarczego,
biura Kkarier,
szkolne osrodki
kariery, OHP,
organizacje
pozarzadowe

893 440,00

EFS

Poprawa jakosci systemu analiz

i monitoringu zmian spoteczno-
gospodarczych i potrzeb rynku pracy
w Wielkopolsce. Rozpowszechnienie
wynikow badan i analiz.

Narzedzie do wspierania aktywizacji
zawodowej
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oraz mozliwosciach wyboru
Sciezki zawodowej - poprzez
opracowanie i publikacje
informatora oraz
zorganizowanie i
przeprowadzenie konkursu dla
uczniow gimnazjow.
Promocja dzialah WORP Il w
mediach lokalnych (prasa,
Monitor Wielkopolski,
telewizja).

Aktualizacja edukacyjnej bazy
danych wojewodztwa
wielkopolskiego. Biezaca
aktualizacja strony internetowej

www.obserwatorium.wup.poznan.

pl

Wspieranie
mobilnos$ci
przestrzennej, w tym
miedzynarodowej

w ramach sieci
EURES poprzez:
informowanie
poszukujacych pracy
o warunkach zycia i
pracy w EOG,
organizacja targéw
pracy, rekrutacji,
wymiang¢ informacji,
szkolenia,
wspotprace z PUP i
ABK

Organizacja ok. 3 projektow Osoby bezrobotne i 6 150,00 Wojewodzki | Aktywizacja zawodowa
rekrutacyjnych dla poszukujgce pracy Grant EURES | bezrobotnych i poszukujacych pracy
Pracodawcow zagranicznych poprzez umozliwienie im
(np. Hiszpania, Holandia) bezposredniego kontaktu z
pracodawcami. Pozyskanie min. 3
ofert pracy oraz 50 wakatéw dla
poszukujacych pracy i znalezienie
pracownikow dla min. 3
pracodawcow zagranicznych.
Znalezienie zatrudnienia przez min.
30 poszukujacych pracy
Realizacja miedzynarodowego | Osoby bezrobotne - - Pozyskanie min. 300 ofert pracy
posrednictwa pracy i poszukujace (ok. 1 500 wakatow).
pracy, Liczba kontaktow WUP z
zainteresowane bezrobotnymi i poszukujacymi
zmiang pracy, pracy: ok. 1 000.
pracodawcy Liczba przyjetych CV kandydatow
krajowi z Polski: 200.
zainteresowani Znalezienie zatrudnienia przez min.
zatrudnieniem 30 poszukujacych pracy
pracownikow
Z zagranicy
Organizacja spotkan w ramach | Sygnatariusze 10 000,00 FP Liczba spotkan: 2
Partnerstwa na Rzecz Rozwoju | Partnerstwa
Wielkopolskiego Rynku Pracy
Organizacja Europejskich Dni Osoby bezrobotne, 114 460,11 Wojewoddzki | Liczba odwiedzajacych:
Pracy 2014 dla pracodawcow poszukujace pracy, Grant EURES | ok. 1 000

krajowych i zagranicznych.
Celem przedsigwzigcia bedzie

zainteresowane
zmiang pracy oraz

Liczba wystawcow krajowych
i zagranicznych: ok. 25.
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doinformowanie poszukujacych
pracy i bezrobotnych o
warunkach zycia i pracy Polsce
i za granica, a takze
mozliwosciach poszukiwania
pracy w krajach EOG, poprzez
rekrutacje oraz bezposredni
kontakt z pracodawca. Podczas
targow doradcy EURES z
wybranych krajow EOG oraz
krajowa kadra EURES bedzie
informowac osoby
odwiedzajace nt. mozliwosci
zwigzanych z europejskim
rynkiem pracy i korzysciach
zwigzanych z mobilnoscia.
Planuje si¢ organizacjg
warsztatOw oraz
indywidualnych konsultacji z
doradcami zawodowymi oraz
psychologami

powracajace z
pracy z krajow
EOG, pracodawcy
krajowi,
pracodawcy
zagraniczni z
panstw EOG,
zagraniczni,
partnerzy rynku

pracy

Liczba pracodawcow zagranicznych:
3.

Liczba pracodawcow krajowych: 5.
Liczba ofert pracy: 20 (100 wakatow
w kraju, 100 wakatow za granica).
Liczba doradcow EURES: min. 8
(np. Irlandia, Wielka Brytania,
Dania, Szwecja, Norwegia,
Finlandia, Holandia, Niemcy).
Liczba prezentacji nt. warunkow
zycia 1 pracy za granica, regulacji
prawnych zwigzanych z podatkami,
zabezpieczeniem spotecznym oraz
ubezpieczeniem zdrowotnym dla
0s0b wyjezdzajacych oraz
powracajacych do Polski: min. 5.
Liczba uczestnikow warsztatow: ok.
80.

Liczba konsultacji indywidualnych z
doradcg zawodowym i/lub z
psychologiem: 30

Uczestnictwo w konferencjach/ | Europass, 2 124,00/ Wojewddzki | Liczba spotkan: 5
seminariach/szkoleniach/targach | Eurodesk, 200,00 Grant EURES/ | Liczba uczestnikow: 200
pracy organizowanych przez Europedirect, Budzet WUP

partneré6w rynku pracy WUP, PUP

Pos$rednictwo w przekazywaniu | Studenci uczelni - - Liczba przekazanych dokumentow:
informacji i dokumentéw wyzszych oraz ok. 15

studentow uczelni wyzszych uczniowie szkot

oraz uczniow szkot ponadgimna-

ponadgimnazjalnych (z zjalnych

wyjatkiem szko6t (z wyjatkiem szkot

ogoblnoksztatcacych) ogoblnoksztat-

zainteresowanych podjeciem cagcych) z terenu

pracy na terenie Niemiec (we wojewddztwa

wspOlpracy z Biurami Karier) wielkopolskiego

Organizacja szkolenia dla Pracownicy PUP 15 708,00 Wojewoddzki | Liczba szkolen: 1
pracownikow PUP oraz i WUP Grant EURES | Liczba uczestnikow: ok. 35
Oddziatow WUP zajmujacych

si¢ tematyka EURES

Organizacja szkolenia / Pracownicy PUP 118 736,82 Wojewodzki | Liczba szkolen: 1.

konferencji dla pracownikéw
PUP nt. reformy EURES

i WUP

Grant EURES

Liczba przeszkolonych pracownikow
WUP: ok. 10.
Liczba przeszkolonych pracownikéw
PUP: ok. 106

Uczestnictwo w targach pracy
organizowanych przez uczelnie
wyzsze

Studenci,
absolwenci, osoby
poszukujace pracy,
pracownicy ABK

Budzet WUP

Liczba spotkan: 3.
Liczba uczestnikdéw: ok. 50

Organizacja cyklu warsztatow i
konsultacji indywidualnych dla
0sOb powracajacych do kraju

Powracajacy do
kraju-poszukujacy
pracy

Liczba spotkan warsztatowych
i konsultacji indywidualnych: 5
Liczba uczestnikow: min. 10
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Powyzsze dziatania zostaly zapisane w projekcie wniosku o przyznanie Wojewodzkiego grantu EURES ztozonego w MPiPS.
Zalozenia ww. projektu nie zostaly zatwierdzone przez Komisje Europejskq do dnia sporzqdzenia niniejszego planu. W zwiqzku z
powyzszym zaplanowane dziatania mogq ulec zmianie

Dziatanie 6.1 PO KL

Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym 0sob biernych zawodowo, prowadzace do

Poprawa dostgpu do | zdobycia kwalifikacji niezb¢dnych do podjgcia zatrudnienia w zawodach pozarolniczych. Tworzenie odpowiednich warunkéw
zatrudnienia oraz instytucjonalnych i organizacyjnych shuzacych podniesieniu poziomu zatrudnienia w regionie oraz realizacji dziatan
wspieranie prewencyjnych poprzez udzielenie wsparcia organizacyjnego i kadrowego. Wspieranie mechanizmoéw wspdtpracy publicznych
aktywnosci i niepublicznych podmiotéw §wiadczacych ushugi na rzecz 0sob pozostajacych bez zatrudnienia
zawodowej w
regionie
Podziatanie 6.1.3 PO | Instrumenty i ushugi Osoby bezrobotne 141 863 600,00 EFS/FP Liczba o0sob, ktore zakonczyly udziat
KL Poprawa wymienione w ustawie z dn. zarejestrowane w w projektach realizowanych w
zdolnosci do 20 kwietnia 2004 r. o promocji | PUP, w tym w ramach Dzialania (narastajaco do
zatrudnienia oraz zatrudnienia i instytucjach szczegblnoscei konca 2014 r.): 73 500
podnoszenie poziomu | rynku pracy (Dz. U. z 2013 ., osoby znajdujace
aktywnosci poz. 674, z pdzn. zm.), si¢ w szczegolnej
zawodowej 0s6b finansowane ze $rodkow sytuacji na rynku
bezrobotnych Funduszu Pracy, obejmujace pracy, wymienione

nastepujace formy wsparcia: w art. 49 ustawy z

szkolenia, staze, przygotowanie | dnia 20 kwietnia

zawodowe dorostych, prace 2004 r. o promocji

interwencyjne, wyposazenie i zatrudnienia

doposazenie stanowiska pracy, | i instytucjach rynku

przyznanie jednorazowych pracy (Dz. U. z

srodkow na podjecie 2013r., poz. 674,

dziatalno$ci gospodarczej, w z p6zn. zm.)

tym pomoc prawna, konsultacje

i doradztwo zwigzane z

podjeciem dziatalnos$ci

gospodarczej
Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie dla 0sob zwolnionych, | Nauczyciele i 12 804 999,00 EFS/BP Liczba pracownikow
PO KL Wsparcie przewidzianych do zwolnienia | pracownicy zagrozonych negatywnymi

procesow
adaptacyjnych

i modernizacyjnych
W regionie

lub zagrozonych zwolnieniem z
pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, realizowane w
formie tworzenia i wdrazania
programéw typu outplacement,
obejmujacych m.in.:

- szkolenia i poradnictwo

zawodowe (obligatoryjne

formy wsparcia przewidziane

w ramach projektu),

- poradnictwo

psychologiczne,

- posrednictwo pracy,

- staze i praktyki zawodowe

przygotowujace do podjecia

pracy w nowym zawodzie,

- subsydiowanie zatrudnienia

uczestnika projektu u nowego

pracodawcy,

instytucji sektora
o$wiaty zwolnieni,
zagrozeni
zwolnieniem

lub przewidziani do
zwolnienia po dniu
31 grudnia 2012
roku

skutkami proceséw
restrukturyzacji w
przedsiebiorstwach, ktorzy
zostali objeci dziataniami
szybkiego reagowania — 348
0s0b;

Liczba 0s6b zwolnionych w
przedsigbiorstwach dotknigtych
procesami restrukturyzacyjnymi,
ktore zostaly objete dziataniami
szybkiego reagowania — 829
0s0b;

Liczba pracownikéw sektora
o$wiaty, zwolnionych lub
zagrozonych zwolnieniem,
objetych wsparciem — 1 177
0s0b;

Liczba pracujacych osob
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- bezzwrotne wsparcie dla
0s6b zamierzajacych podjaé
dziatalno$¢ gospodarcza
poprzez
zastosowanie nastepujacych
instrumentow:
a) doradztwo (indywidualne i
grupowe) oraz szkolenia
umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,
b) przyznanie $rodkow
finansowych na rozwoj
przedsigbiorczosci, do
wysokosci
40 tys. zt na osobg,
C) wsparcie pomostowe
udzielane w okresie do
6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o
udzielenie
wsparcia pomostowego,
obejmujace finansowe
Wsparcie pomostowe
wyplacane miesigcznie w
kwocie nie wyzszej niz
roéwnowartosé
minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu
wyptacenia dotacji,
potaczone
z doradztwem
oraz pomocg w efektywnym
wykorzystaniu dotacji
(wylacznie dla osob, ktore
rozpoczety dziatalno$é w
ramach danego projektu),
- jednorazowy dodatek
relokacyjny w wysokosci 5
000 zt brutto dla osoby, ktora
uzyskata zatrudnienie w
odlegtosci powyzej 50 km od
miejsca stalego zamieszkania
(W rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego),
Z przeznaczeniem na pokrycie
kosztow dojazdu lub
zakwaterowania w
poczatkowym

dorostych, ktore zakonczyty
udziat w projektach
szkoleniowych, w tym osoby w
wieku pow. 50 roku zycia — 139
0s0b;

Liczba pracownikow o niskich
kwalifikacjach, ktorzy
zakonczyli udziat w projekcie —
35 osob
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okresie zatrudnienia,
- studia podyplomowe

Wielkopolski Urzad | Sprawowanie Rozpatrywanie odwotan od PUP, klienci PUP, - Budzet WUW | Poprawa jakosci ustug oferowanych
Wojewddzki — Wydziat | nadzoru nad decyzji PUP w ramach organu Il | pracodawcy, osoby przez PUP.
Polityki Spotecznej | realizacjg zadan instancji. Nadzorowanie niepetnosprawne Spetianie wymaganych prawem
wykonywanych przez | przestrzegania standardow i obostrzen przez ZPChr
samorzady w warunkow prowadzenia przez
zakresie rynku pracy. | PUP ustug rynku pracy.
Okreslony ustawowo | Prowadzenie postgpowan o
nadzor nad statusem | nadanie badZ uchylenie statusu
zaktadow pracy zaktadu pracy chronionej,
chronionej kontrole zaktadow
posiadajacych status ZPChr
ROPS w Poznaniu Zaktady aktywnosci | Dofinansowanie kosztow Osoby 7 455 500,00 ROPS w Dalsze funkcjonowanie zaktadow
zawodowej dziatania zaktadéw aktywnos$ci | niepelnosprawne Poznaniu aktywnos$ci zawodowej
zawodowej ze srodkow PFRON | zaliczane do ($rodki
bedacych w dyspozycji SWW i | znacznego stopnia PFRON
budzetu SWW niepetnosprawnosci bedace w
oraz dyspozycji
umiarkowanego SWW oraz
stopnia budzet SWW)
niepelnosprawnosci
(u ktérych
stwierdzono
autyzm,
uposledzenie
umystowe lub
chorobe
psychiczng)
Fundacja Aktywnos$ci | Projekt ,,PI Mam Wspbtpraca przy tworzeniu JST, biznes, 75 360,00 EFS/ Model wspotpracy migdzysektorowej
Lokalnej/ROPS w dziecko — pracuje. produktu finalnego - modelu organizacje PO KL wspierajgcej godzenie zycia
Poznaniu Analiza, testowanie | wspotpracy miedzysektorowej | pozarzadowe, zawodowego i prywatnego opartego
oraz wdrozenie wspierajacej godzenie zycia rodzice dzieci o ideg flexicurity;
innowacyjnych zawodowego i prywatnego do lat 3 Model wsparcia matki/ojca z
rozwigzan opartego o ide¢ flexicurity, dzieckiem na rzecz osiggania WLB
wspomagajacych prowadzenie punktu (work-life balance — rownowaga
godzenie zycia informacyjnego, doradztwo, migdzy zyciem zawodowym i
zawodowego i nawigzywanie wspotpracy osobistym), oparty na idei flexicurity
prywatnego w miedzysektorowej, praca nad
Wielkopolsce, narzedziami stuzacymi do
opartych na idei monitoringu i ewaluacji
flexicurity” prowadzonych dziatan,
wspotudzial w warsztatach,
konferencjach, wspierajacych
proces budowania partnerstwa
publiczno-spotecznego oraz
prace nad produktem finalnym
ROPS w Poznaniu Projekt partnerski: ROPS odpowiedzialny bedzie Osoby 187 955,20 EFS Zaktywizowanie 0sob
(lider projektu ZAZ w | ”Przez Zaktad za prowadzenie dziatan niepelnosprawne niepetnosprawnych, udroznienie
Pile) + zaktady Aktywnosci srodowiskowych, w tym pracownicy ZAZ systemu pracy w ZAZ

aktywnos$ci zawodowej

Zawodowej na rynek

spotkan z opiekunami 0s6b

oraz czekajacy na
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z WIlkp.

pracy”

niepetnosprawnych,
potencjalnymi pracodawcami
oraz przedstawicielami
samorzadu. Celem spotkan i
warsztatow bedzie stworzenie
przyjaznej atmosfery wokot
0s0b niepelnosprawnych oraz
zwigkszenie ich szans na
zatrudnienie w srodowisku
lokalnym. Dzialania bgda
towarzyszyly aktywizacji
zawodowej 0sOb
niepelnosprawnych

miejsce w
zaktadach

Wielkopolska OHP jako realizator | Koordynowanie dziatalno$ci Mtodziez w wieku 1 968 560,00 EFS/BP - objecie posrednictwem pracy oraz
Wojewodzka Komenda | ustug rynku pracy Punktow Posrednictwa Pracy, 15-25 lat, kompleksowym doradztwem
OHP Mtodziezowych Centrow nieaktywna zawodowym mtodziezy w wieku 15-
Kariery oraz O$rodkow zawodowo, 25 lat,
Szkolenia Zawodowego na bezrobotna, - pozyskiwanie ofert pracy,
terenie catego wojewodztwa. ksztalcaca si¢ - szkolenie w zawodach lub
Dziatalno$¢ tych osrodkéw ma kwalifikacjach, na ktore jest obecnie
na celu pomoc mtodziezy w zapotrzebowanie na lokalnych
odnalezieniu si¢ na rynku pracy, rynkach pracy
utatwienie zdobycia
umiejg¢tnosci zwiazanych
z aktywnym poszukiwanie
pracy, a takze podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych
1.2 Trwata aktywizacja WUP w Poznaniu Aktywizacja Obstuga merytoryczna ABK ABK, bezrobotni - FP Poprawa skutecznos$ci
ludzi mtodych zawodowa w zakresie przekazywania i poszukujacy funkcjonowania i podniesienie
poszukujacych zatrudnienia bezrobotnych informacji dotyczacych pracy, rowniez poziomu ushug $§wiadczonych przez
i poszukujacych regionalnego rynku pracy niezarejestrowani ABK. Wzrost poziomu wiedzy
pracy w urzedach pracy, pracownikéw ABK bedacych

studenci,
absolwenci szkot
ponadgimnazjal-
nych

wspotodpowiedzialnymi na poziomie
lokalnym za udzielanie informacji o
rynku pracy. Utrwalenie w
$wiadomosci znaczenia skutecznego
wejscia mlodziezy na rynek pracy

Poradnictwo
zawodowe

Prowadzenie poradnictwa
zawodowego zaréwno w formie
indywidualnej jak i grupowej,
ukierunkowanego na
zagadnienia zwigzane z
podnoszeniem zdolno$ci do
zatrudnienia wéréd mtodych
ludzi poprzez okres$lanie
predyspozycji zawodowych,
konstruowanie planow kariery
zawodowej, wskazywanie
wymagaf, jakie stawia rynek
pracy i dostosowywanie do nich
planéw rozwoju zawodowego

Mtodziez uczaca
si¢, absolwenci

Wzrost umiejgtnosci mtodych ludzi
w zakresie rozpoznawania potrzeb
rynku pracy i planowania wlasnego
rozwoju zawodowego
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Zwigkszanie
mozliwosci nabycia
dos$wiadczenia
zawodowego poprzez
realizacje ofert pracy
sezonowej dla
uczniéw, studentow
oraz absolwentow

Patrz Priorytet I, Zadanie 1.1

Posrednictwo w przekazywaniu
informacji i dokumentow
studentow uczelni wyzszych
oraz uczniow szkot
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem szko6t
ogolnoksztatcacych)
zainteresowanych podjeciem
pracy na terenie Niemiec (we
wspolpracy z Biurami Karier)

Studenci uczelni
wyzszych oraz
uczniowie szkot
ponadgimnazjal-
nych (z wyjatkiem
szkot ogolno-
ksztatcacych)

z terenu
wojewodztwa
wielkopolskiego

Liczba przekazanych dokumentow:
ok. 15

Realizacja projektow
rekrutacyjnych dla animatoré6w
do Hiszpanii

Studenci oraz
absolwenci
poszukujacy pracy

Patrz
Priorytet I,
Zadanie 1.1

Wojewodzki
Grant EURES

Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych i poszukujacych pracy
poprzez umozliwienie im
bezposredniego kontaktu z
pracodawcami

Uczestnictwo w targach pracy

Studenci oraz

Liczba spotkan: 2.

organizowanych przez uczelnie | absolwenci Liczba uczestnikow: ok. 50
wyzsze poszukujacy pracy
Dziatanie 6.1 PO KL
Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz
wspieranie
aktywnosci
zawodowej w
regionie
Podziatanie 6.1.3 PO Patrz Priorytet |, Zadanie 1.1
KL Poprawa
zdolnosci do
zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu
aktywnosci
zawodowej 0sob
bezrobotnych
Wielkopolska Sie¢ Biur | Targi pracy/szkolenia | Udzielanie wsparcia osobom Osoby konczace - - Udzielenie wsparcia osobom
Karier przygotowujace do konczacym uczelnie wyzsze w uczelnie wyzsze konczacym uczelnie wyzsze w zakresie
wejécia na rynek zakresie przygotowania do przygotowania do wejscia na rynek
pracy/ indywidualne | wejscia na rynek pracy i pracy i utatwienie kontaktu z
porady doradcze ulatwienie kontaktu z pracodawcami oraz dostepu do ofert
pracodawcami oraz dostepu do pracy
ofert pracy
Wielkopolska Aktywizacja Poradnictwo i informacja Mtodziez od 15 do 100 000,00 FP - Objecie poradnictwem
Wojewoddzka Komenda | zawodowa mlodziezy | zawodowa Mobilnych Centréow | 25 roku zycia, i informacja zawodowa ok. 27 000
OHP — poradnictwo Informacji Zawodowej (MCIZ) | w tym uczestnicy uczestnikow (MCIZ i MCK).

zawodowe,
posrednictwo pracy

i Mlodziezowych Centréw
Kariery (MCK) — dziatania z
zakresu przygotowania
mlodziezy do wejscia na rynek

OHP, osoby
z grupy NEET,
osoby zagrozone

wykluczeniem

- Objecie ustugami KP ok. 29 000
uczestnikow.
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pracy poprzez ksztaltowanie
umiejgtnosci elastycznego
planowania kariery zawodowej,
przekazywanie wiedzy dot.
mozliwosci dalszego ksztalcenia
si¢, propagowanie
samozatrudnienia (warsztaty
stacjonarne i wyjazdowe).
Pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy realizowana
przez 19 Klub6éw Pracy (KP)

— poradnictwo indywidualne
oraz warsztaty w formie petne;j
(80 godz.) i skroconej (5 sesji po
ok. 2 godz.).

Uslugi posrednictwa pracy
Mtodziezowego Biura Pracy -
pomoc w poszukiwaniu pracy,
pozyskiwanie wolnych miejsc
pracy, w nawigzywaniu
kontaktow miedzy osobami
poszukujacymi pracy

a pracodawca, organizowanie
gietd i targow pracy,
prowadzenie rekrutacji i selekcji
kandydatow

spotecznym

- Objecie ustuga posrednictwa pracy
ok. 11 000 osob (MBP).

- Pozyskanie ok. 9 000 miejsc pracy
(MBP).

- Zorganizowanie ok. 55 gietd pracy
(MBP)

Kwalifikacyjne kursy
zawodowe dla
uczestnikéw OHP
konczacych
gimnazjum

— dziatalno$¢
Rejonowego Osrodka
Szkolenia
Zawodowego
Mtodziezy

Przygotowanie i zorganizowanie
kurséw kwalifikacyjnych dla
uczestnikow OHP konczacych
gimnazjum. Szkolenia

w zawodach, dla ktorych jest
zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy

Mtodziez do 25
roku zycia

80 000,00

Srodki poza-
budzetowe
pochodzace
od os6b
bioracych
udziat w
kursach

Ok. 80 0s6b nabedzie kwalifikacje
zawodowe

Udziat w ,,Konkursie
Sprawny w zawodzie
- bezpieczny w
pracy”

Udziat w konkursach,
turniejach i
olimpiadach
zawodowych

Objecie dziataniem ok. 1,6 tys.
uczestnikow WWK OHP z
wszystkich jednostek
opiekunczo-wychowawczych,
organizacja konkursow
sprawdzajacych wiedze
teoretyczng i umiej¢tnosci
praktyczne

Miodziez w wieku
15-21 lat

24 000,00

Budzet OHP

Przygotowanie mtodego cztowieka do
samodzielno$ci zawodowej
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Wielkopolski Oddziat | JUNIOR Umozliwienie wejScia w zycie Osoby z - Budzet Program aktywizacji
PFRON Program aktywizacji | zawodowe mtodym osobom orzeczonym PFRON | zawodowej absolwentow
zawodowej niepetnosprawnym (staze, znacznym, niepetnosprawnych JUNIOR wptynie
absolwentow zdobycie zatrudnienia) umiarkowanym lub na znaczne zwiekszenie mozliwosci
niepetnosprawnych lekkim stopniem zawodowych bezrobotnych
niepetnosprawno- absolwentow, a ponadto stworzy
$ci w wieku do 25 szansg zatrudnienia i zdobycia
lub w przypadku doswiadczenia zawodowego w ramach
0s0b, ktore odbywanego stazu. Program JUNIOR
ukonczyty ulatwia jego uczestnikom skuteczne
szkote wyzsza zaprezentowanie si¢ ewentualnemu
- do 27 roku zycia, przysztemu pracodawcy, co w
skierowane na staz rezultacie powinno mie¢ realne
zgodnie z przetozenie na stworzenie miejsc pracy
warunkami dla niepelnosprawnych absolwentow.
okreslonymi w Dodatkowo program ten umozliwi
ustawie z dnia 20 przetamanie barier psychologicznych
kwietnia 2004 r. pracodawcow, zwigzanych z
0 promocji zatrudnianiem os6b niepelnosprawnych
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z
2013 r. poz. 674 z
podzn. zm.)
Departament Partnerski projekt pt. | Model wsparcia innowacyjnych | Produkt jest 3124 685,00 85% UE | Wypracowanie innowacyjnego w skali
Gospodarki, UMWW w | ,,PT — Studenckie pomystow studentéw i adresowany do: 15 % BP | krajowej modelu tworzenia i dzialania
partnerstwie Centrum Innowacji i | doktorantow, wykorzystujacy do | uczelni i Studenckiego Centrum Innowacji i

z Poznanskim
Akademickim
Inkubatorem
Przedsigbiorczosci

Transferu
Technologii”

tego celu potencjal uczelni i
instytucji otoczenia biznesu typu
inkubatory przedsigbiorczos$ci/
centra transferu technologii.
Misja projektu jest przede
wszystkim dziatanie na rzecz
wsparcia innowacyjnych
pomystow studentow/
doktorantow oraz nawigzanie
wspotpracy przedsigbiorstw z
jednostkami naukowymi poprzez
wykorzystanie potencjatu
studentow/ doktorantow

przyuczelnianych
instytucji otoczenia
biznesu, czyli
centrow transferu
technologii/
wiedzy;
administracji
(Ministerstwo
Nauki i
Szkolnictwa
Wyzszego,
Panstwowa/
Uczelniana Komisja
Akredytacyjna);
wladz uczelni oraz
przedsiebiorcow
zainteresowanych
nawigzaniem
wspotpracy ze
srodowiskiem
nauki, a zwlaszcza
studentami —
innowatorami;
studentow/

Transferu Technologii (SCITT), jako
komplementarnej czesci
przyuczelnianych Centréw Transferu
Technologii/ Wiedzy (CTT/ CTW).
Model SCITT sktada¢ si¢ bedzie z
nastepujacych elementow sktadowych:
trzech podregcznikow instruktazowych
wraz z zalagcznikami (pakietem
dokumentéw formalno- prawnych),
trzech filmow instruktazowych
skierowanych do 3 grup docelowych:
uczelni/ przyuczelnianych instytucji
otoczenia biznesu, studentéw I, IT i I11
stopnia oraz przedsi¢biorcow
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doktorantow

1.3 Wspieranie tworzenia
nowych miejsc pracy
szczegolnie na obszarach
0 niskim wskazniku
zatrudnienia

WUP w Poznaniu

Dziatanie 6.1 PO KL
Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz
wspieranie
aktywnosci
zawodowej w
regionie

Podziatanie 6.1.3 PO
KL Poprawa
zdolnosci do
zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu

Patrz Priorytet I, Zadanie 1.1

aktywnosci

zawodowej 0sob

bezrobotnych

Departament Wdrazania | Dziatanie 1.1 WRPO | Kontynuacja dziatan z 2011, Mikroprzedsig- 33887 224,16 EFRR Rozwdj gospodarczy i spoteczny
Programu Regionalnego | Rozwdj 2012 biorstwa regionu poprzez bezposrednie
uMww mikroprzedsigbiorstw | 12013 roku. Rozwdj niezalezne, wparcie mikroprzedsi¢biorstw,
gospodarczy partnerskie lub zwlaszcza w okresie inkubacji, celem
i spoleczny regionu poprzez zwigzane, wzmocnienia ich potencjatu i
bezposrednie wsparcie realizujace projekty wzrostu konkurencyjnosci. Poprawa
mikroprzedsigbiorstw, inwestycyjne lub oferty produktowej
zwlaszcza realizujace projekty i technologicznej oraz dostosowanie
w okresie inkubacji, celem doradcze do wymogow UE. Do dnia
wzmocnienia ich potencjatu i 31.12.2013 r. podpisano w ramach
wzrostu konkurencyjnosci oraz Dziatania 1.1. 256 uméw na kwotg
tworzenia nowych miejsc pracy. dofinansowania z EFRR
Wplyw na poprawe ich oferty 33 887 224,16 zt.
produktowej Ogtoszony zostat nowy konkurs,
i technologicznej oraz ktorego rozstrzygnigcie nastapi
dostosowanie dziatalno$ci do w czerwcu 2014 roku, kwota alokacji
wymogow rynku UE przeznaczona do dyspozycji to 1 min
EUR

Dziatanie 1.2 WRPO | Kontynuacja dziatan z lat Przedsigbiorstwa z | 668 677 088,91 EFRR Rozwoj gospodarczy i spoteczny

Wsparcie rozwoju poprzednich. W sktad Dziatania | sektora MSP regionu poprzez bezposrednie

MSP Schemat | 1.2 wchodza trzy rodzaje (mikroprzedsie- wsparcie przedsigbiorstw sektora

Projekty inwestycyjne | projektow: inwestycyjne, biorstwa, mate oraz MSP majace na celu podniesienie

Schemat 1 doradcze i wprowadzajace nowe | §rednie poziomu innowacyjnosci

Specjalistyczne rozwigzania technologiczne. przedsiebiorstwa) przedsiebiorstw, rozszerzenie ich

projekty doradcze
Schemat 111 Projekty
inwestycyjne
zakladajqce nabycie i
zastosowanie nowych

Maja one wptyw na rozwoj
gospodarczy i innowacyjny
regionu oraz tworzenie nowych
miejsc pracy

dziatalno$ci, bardziej elastyczne
reagowanie na potrzeby regionalnej
gospodarki i tworzenie nowych
miejsc pracy. Do dnia 31.12.2013 r.
w ramach Dziatania 1.2 podpisano
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rozwigzan
technologicznych

999 uméw z Beneficjentami na
kwote dofinansowania z EFRR

668 677 088,91 zt.

Wyplacanie srodkow z tej kwoty
zgodnie z ich przeznaczeniem bedzie
kontynuowane w 2014 roku

Departament
Programéw Rozwoju
Obszaréw Wiejskich

uMww

Funkcjonowanie
lokalnych grup
dziatania, nabywanie
umiejgtnosci

i aktywizacja
(dziatanie 4.31
PROW 2007-2013)

Dziatanie zapewnia sprawng i
efektywna pracg LGD
wybranych w ramach realizacji
osi 4 PROW 2017-2013 oraz
doskonalenie zawodowe 0s6b
uczestniczacych

w realizacji lokalnych strategii
rozwoju. Dziatanie przyczynia
si¢ takze do budowania kapitatu
spotecznego na wsi, a poprzez
to do pobudzenia
zaangazowania spotecznosci
lokalnej w rozwo6j obszaru oraz
lepszego wykorzystania
potencjatu obszaréw wiejskich.
Dziatanie oddziatuje zatem w
sposob posredni na tworzenie
nowych miejsc pracy na
obszarach o niskim wskazniku
zatrudnienia poprzez:
prowadzenie badan nad
obszarem objetym Lokalna
Strategia Rozwoju, szkolenie
0s0b bioracych udziat we
wdrazaniu LSR, organizacje¢
wydarzen promocyjnych lub
kulturalnych zwigzanych z
obszarem objetym LSR,
realizacjg LSR oraz
dziatalnosciag LGD oraz
animowanie spotecznosci
lokalnych

Cztonkowie LGD
wybranych do
realizacji
Lokalnych Strategii
Rozwoju

51138 073,68

Kwota
zakontraktowana
na realizacje
dziatania do
konca 2015 r.

80% srodki

EFRROW,

20% s$rodki
krajowe

W 2014 roku kontynuowana bedzie
realizacja umow zawartych w 2011
roku z 31 lokalnymi grupami
dziatania, ktore obejmuja swoja
dziatalnoscia obszar zamieszkaty
przez ok. 1 800 000 mieszkancow

Wielkopolska
Wojewodzka Komenda
OHP

Nowe perspektywy Il

Projekt realizowany do czerwca
2014 roku. Dla 100 osob (64
kobiety i 36 mgzczyzn).
Zaplanowano zajecia z doradca
zawodowym, psychologiem.
Przeprowadzone zostang kursy
jezykowe (angielski, niemiecki,
francuski), warsztaty
informatyczne, kurs ECDL, kurs
przedsigbiorczosci, prawa jazdy
kat. B. oraz praktyki zawodowe
odpowiednie do ukoniczonego
szkolenia

Miodziez w wieku
15-25 lat,
nieaktywna
zawodowo,
bezrobotna,
ksztalcaca si¢

718 137,00

EFS/BP

- podjecie zatrudnienia lub zatozenie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
-podwyzszenie kwalifikacji,

- wyréwnanie zaleglo$ci
edukacyjnych,

- nabycie podstawowych kwalifikacji
i umiejetnosci umozliwiajacych
wejscie na rynek pracy osoba
zagrozonym wykluczeniem
spofecznym
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Wielkopolski Oddziat | Program Skierowanie do powiatow, poza | Osoby z Budzet Tworzenie i lepsze przystosowanie
PFRON Wyréwnywania algorytmem, dodatkowych orzeczonym PFRON nowych miejsc pracy dla osob z
Réznic Miedzy $rodkow na finansowanie zadan | znacznym lub orzeczonym stopniem
Regionami Il — ustawowych dotyczacych umiarkowanym niepetnosprawnosci ze szczegdlnym
Obszar G rehabilitacji zawodowej 0sob stopniem uwzglednieniem obszaréw o niskim
niepetnosprawnych — zgodnie z | niepetnospraw- wskazniku zatrudnienia
art.: 11,12a,13,26,26d,26€,40,41 | nosci
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych (Dz.
U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
z pdzn. zm.)
Wielkopolski Oddziat | Réznicowanie w Dziatanie odpowiadajace warunkom przyznania EFRROW/ | Dziatanie ma na celu umozliwienie
Regionalny kierunku dziatalnosci | pomocy w ramach dzialania ,,R6Znicowanie w srodki krajowe | mieszkancom obszaru objetego
ARIMR nierolniczej w kierunku dziatalnosci nierolniczej”, z tym, ze pomoc lokalng strategia rozwoju (LSR)

ramach wdrazania
lokalnych strategii
rozwoju PROW
2007-2013

moze by¢ przyznana rowniez tym podmiotom, ktore
maja miejsce zamieszkania w miescie potozonym na

obszarze gminy miejsko — wiejskiej liczacym od 5 tys.

do 20 tys. mieszkancow

realizacji projektow w ramach tej
strategii. Realizacja strategii powinna
przyczyni¢ si¢ do poprawy jakosci
zycia na obszarach wiejskich m.in.
poprzez wzrost aktywnoS$ci
lokalnych spotecznosci oraz
stymulowanie powstawania nowych
miejsc pracy. W ramach realizacji
LSR zatwierdzonych przez samorzad
wojewodztwa, LGD wybiera
projekty do realizacji w ramach
srodkéw przyznawanych na
realizacj¢ strategii

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsigbiorstw
w ramach Wdrazania
lokalnych strategii
rozwoju PROW

Dziatanie odpowiadajace warunkom przyznania
pomocy w ramach dziatania ,,Tworzenie i rozwoj

mikroprzedsigbiorstw”

EFRROW/
$rodki krajowe

Wzrost konkurencyjnosci
gospodarczej obszarow wiejskich,
rozwoj przedsigbiorczosci i rynku
pracy, a w konsekwencji wzrost
zatrudnienia na obszarach wiejskich

2007-2013
1.4 Przygotowanie WUP w Poznaniu Inicjowanie Pomoc osobom zwalnianym Przedsigbiorstwa - Ograniczenie negatywnych skutkow
przedsigbiorcéw i realizacja oraz przedsigbiorstwom w oraz pracownicy wynikajacych z proceséw zwolnien
i pracownikéw do zmiany przedsigwzigé procesie zwolnien grupowych przedsigbiorstw grupowych w przedsigbiorstwach
gospodarczej oraz wsparcie majacych na celu poprzez przedstawianie objetych procesem
kompetencji innowacyjnych rozwigzanie lub propozycji opracowania i zwolnien
w regionie tagodzenie realizowania programow grupowych

problemow outplacementu dla

zwigzanych przedsiebiorcow zglaszajacych

z planowanymi plany w tym zakresie,

zwolnieniami realizowanie wybranych przez

grupowymi pracodawce elementéw

pracownikow programOw wsparcia.

Z przyczyn Monitorowanie zadan

dotyczacych zaktadu | realizowanych przez PUP na

pracy, w tym rzecz przedsigbiorstw

realizacja programéw

planujacych zwolnienia
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wsparcia dla tych
przedsigbiorstw

grupowe. Opracowanie analizy
Zwolnienia grupowe w 2013
roku

Departament Wdrazania
Programu Regionalnego

Dziatanie 1.1 WRPO
Rozwdj

UMWW mikroprzedsighiorstw
Dziatanie 1.2 WRPO
Wsparcie rozwoju
MSP - Schemat |
Projekty inwestycyjne
- Schemat 1 . .
specjalistyczne Patrz Priorytet |, Zadanie 1.3
projekty doradcze
- Schemat 111
Projekty inwestycyjne
zaktadajqce nabycie
i zastosowanie
nowych
rozwigzan
technologicznych

Departament Program Operacyjny | Celem dziatalnosci COIE Przedsigbiorcy, 389 116,00 85% UE Liczba udzielonych bezptatnych
Gospodarki UMWW | Innowacyjna jest wzrost poziomu organizacje 15 % BP ustug pro-eksport dla 220
Gospodarka, 2007- umig¢dzynarodowienia polskich | zrzeszajace przedsigbiorstw
2013, firm, poprzez ulatwienie przedsiebiorcow
Priorytet VI Polska przedsigbiorcom i pracownikom | majacy siedzibe na
gospodarka na rynku | oraz organizacjom zrzeszajacym | terenie RP
miedzynarodowym, | przedsigbiorcow, dostepu do
Poddziatanie 6.2.1 kompleksowych, wysokiej
Wsparcie dla sieci jakosci i nieodptatnych ustug
centrow obstugi informacyjnych w zakresie
inwestorow i niezb¢dnym do planowania,
eksporterow (COIE). | organizowania i realizacji
eksportu i/lub inwestycji poza

Projekt systemowy granicami Polski
Ministerstwa
Gospodarki pt.: ,,Sie¢
Centréw Obstugi
Inwestorow i
Eksporteréw (COIE)”
Poddziatanie 8.2.1 3 warsztaty skierowane dla Pracownicy mikro i 342 000,00 85% UE Liczba osob, ktore wezma udzial w
PO KL Projekt: pracownikow mikro i matych matych 15 % BP warsztatach - ok. 90 uczestnikéw
»Wsparcie przedsigbiorstw z Wielkopolski | przedsigbiorstw z
wspotpracy sfery w obszarach: IT, design oraz Wielkopolski
nauki i wybranego obszaru smart

przedsigbiorstw w
Wielkopolsce”

specialisation dla Wielkopolski
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Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie co najmniej 15 Pracownicy mikro i 700 000,00 85% UE Liczba osob, ktére wezma udzial w
PO KL, Projekt: pracownikow przedsigbiorstw, | maltych 15 % BP warsztatach — co najmniej 15
,»Wsparcie ktoérzy nie posiadaja przedsigbiorstw uczestnikow
wspbtpracy sfery wystarczajacej wiedzy i z Wielkopolski
nauki i kwalifikacji w zakresie
przedsigbiorstw w projektowania i ekonomii
Wielkopolsce”
Poddziatanie 8.2.1 Narzedzie utatwiajace Mikro oraz MSP 720 000,00 85% UE - przyznanie 24 voucherow dla
PO KL Projekt: wielkopolskim firmom 15% BP przedsigbiorstw,
»Wsparcie przezwycigzy¢ konkretne - wzrost transferu wiedzy i
wspdtpracy sfery problemy i wypracowaé technologii,
nauki rozwigzania m.in. produktowe, - podniesienie innowacyjnoS$ci
i przedsigbiorstw procesowe, marketingowe
w Wielkopolsce” i organizacyjne, ktore w dalszej
Konkurs Vouchery perspektywie podniosa ich
dla przedsigbiorstw | mozliwo$ci konkurencji

i rozwoju. Nierzadko stanowic¢

one beda zalazek kolejnych

kontaktow z jednostka

naukowo- badawcza, a

zrealizowane projekty beda

przyczétkiem do dalszych badan

pogtebiajacych wybrane obszary

rozwoju firm. Ponadto firmy w

kontrolowanych warunkach

przeprowadza proces

transferu wiedzy i technologii

pokonujac krok pomig¢dzy teorig

i praktyka, tym samym

otwierajac si¢ na dalsze

dziatania w obszarze innowacji
Poddziatanie 8.2.1 Narzedzie utatwiajace Firmy zrzeszone w 300 000,00 85% UE - przyznanie 5 voucheréw dla
PO KL Projekt: wielkopolskim firmom inicjatywach 15% BP inicjatyw klastrowych,
»Wsparcie zrzeszonym w inicjatywach klastrowych - wzrost transferu wiedzy i
wspoOlpracy sfery klastrowych przezwycigzy¢ technologii,
nauki konkretne problemy poprzez - podniesienie innowacyjnosci
i przedsigbiorstw zwickszenie wspotpracy i
w Wielkopolsce” wypracowanie rozwigzan m.in.
Konkurs Vouchery produktowych, procesowych,
dla inicjatyw marketingowych i
klastrowych organizacyjnych, ktore w

dalszej perspektywie podniosa
rozpoznawalnos$¢ i
konkurencyjnos¢ podmiotow
inicjatywy klastrowej.
Nierzadko stanowi¢ one beda
zalazek kolejnych

kontaktéw z jednostka
naukowo- badawczg a
zrealizowane projekty beda
przyczétkiem do dalszych badan
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poglebiajacych wybrane obszary
rozwoju klastra. Ponadto firmy
w kontrolowanych warunkach
przeprowadza proces

transferu wiedzy i technologii
pokonujac krok pomig¢dzy teorig
i praktyka, tym samym
otwierajac si¢ na dalsze
dziatania w obszarze innowacji

Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie wspolpracy — ushugi | Przedsigbiorstwa i 116 000,00 85% UE - 29 ustug brokerskich dla 24
PO KL Projekt: brokeréw dla przedsigbiorstw i | inicjatywy 15% BP przedsigbiorstw oraz 20
»Wsparcie inicjatyw klastrowych, w celu klastrowe przedsigbiorstw zrzeszonych w
wspbtpracy sfery skojarzenia ich z jednostkami inicjatywach klastrowych,
nauki naukowo-badawczymi i innymi - wzrost ilosci ustug sektora nauki
i przedsigbiorstw oferentami wiedzy. Ustuga $wiadczonych na rzecz
w Wielkopolsce” skierowana zostanie do przedsiebiorstw
Konkurs Vouchery uczestnikow konkursow
dla inicjatyw voucherowych
klastrowych
Poddziatanie 8.2.1 W ramach Przedsiewzigcia Przedsigbiorstwa i 1626 248,54 85% UE Liczba osdb, ktore wezma udziat w
PO KL Projekt: »Staze i szkolenia praktyczne pracownicy 15 % BP stazach i szkoleniach praktycznych —
»Wsparcie dla pracownikow/nic przedsigbiorstw z 82.
wspoOlpracy sfery przedsiebiorstw w jednostkach | Wielkopolski; Liczba pracownikow/nic
nauki i naukowych” odbedzie si¢ 10 pracownicy/nice przedsigbiorstw w
przedsigbiorstw w miesigcznych stazy i jedno naukowych jednostkach naukowych — 10.
Wielkopolsce” szkolenie dla pracownikow/nic | placéwek
przedsigbiorstw, natomiast w naukowych i Liczba pracownikow/nic naukowych

ramach przedsiewzigcia ,,Staze i
szkolenia praktyczne
pracownikow/nic naukowych
placéwek naukowych i
pracownikow/nic naukowych,
naukowo-dydaktycznych i
dydaktycznych uczelni w
przedsiebiorstwach”
planowanych jest 60
trzymiesigcznych stazy oraz 3
szkolenia dla stazystow/ek. W
ramach przedsiewzigcia ,,Staze i
szkolenia praktyczne
pracownikow/nic naukowych
placowek naukowych i
pracownikow/nic naukowych,
dydaktycznych i naukowo-
dydaktycznych uczelni w
przedsiebiorstwach z obszaru
IT” planowanych jest 12
trzymiesigcznych stazy i 1
szkolenie praktyczne dla
stazystow. Szkolenia dotyczy¢
beda komercjalizacji wiedzy i

pracownicy/nice
naukowi, naukowo
dydaktyczni i
dydaktyczni uczelni
oraz
przedsigbiorstwa,
ze szczegOlnym
uwzglednieniem
obszaru IT

jednostek naukowych oraz
pracownikéw/nic naukowych i
naukowo-dydaktycznych uczelni w
przedsigbiorstwach — 72.

Ilos¢ posiedzen Komitetu
Sterujacego: 4
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ochrony wlasnosci
intelektualne;j. Staze daja szanse
na wzajemne poznanie si¢ tych
dwoch $rodowisk, nawigzanie
wspolpracy, przeprowadzenie
badan czy opracowanie
innowacyjnych rozwiazan,
podnoszacych konkurencyjnosé
danych firm czy branz

Projekt kluczowy Celem projektu jest budowa Przedsiebiorstwa, 1170 000,00 EFRR (99%), | - wzmocnienie wizerunku
~Kompleksowa kompleksowego systemu instytucje otoczenia budzet Wielkopolski jako atrakcyjnego
Promocja Gospodarki | zarzadzania promocja biznesu, wojewddztwa | partnera w wielu sektorach,

i Inwestycji inwestycyjna i gospodarcza oraz | inwestorzy (1%) - stworzenie przedsigbiorcom

w Wielkopolsce” promocja regionalnej mozliwos$ci nawigzania,

w ramach gospodarki i terenow bezposredniego kontaktu z
Wielkopolskiego inwestycyjnych. W ramach zagranicznymi partnerami
Regionalnego projektu w 2014 r. planowane sg gospodarczymi,

Programu nastepujace zadania: - zwigkszenie zdolnosci
Operacyjnego na lata | - organizacja misji promocyjnych przedsigbiorstw,
2007-2013, gospodarczych (3), - poniesienie poziomu

Priorytet | - udzial w zagranicznych internacjonalizacji przedsigbiorstw,
Konkurencyjno$é targach branzowych i - realizacja 3 misji gospodarczych,
przedsiebiorstw, inwestycyjnych (4), - organizacja stoiska

Dziatanie 1.5 - prowadzenie strony wystawienniczego wojewodztwa
Promocja regionalnej | internetowej projektu wielkopolskiego na zagranicznych
gospodarki targach (4)

Poddziatanie 8.2.1 Celem realizacji Przedsiewzig¢ | Pracownicy/-nice 105 540,15 85% UE - 10 sesji coachingowych

PO KL, Projekt: jest wsparcie innowacyjnego wielkopolskich 15% BP w obszarze ,,Design management”,

,»Wsparcie
wspotpracy sfery
nauki i
przedsigbiorstw
w Wielkopolsce”

rozwoju wielkopolskich
przedsigbiorstw poprzez
poprawe jako$ci zarzadzania
oraz poprawe umiejetnosci
wykorzystania zrédet innowacji
m.in. takich jak design i klient,
zgodnie z celami strategicznymi
111 programu strategicznego
Regionalnej Strategii Innowacji
dla Wielkopolski na lata 2010-
2020 pn. ,,Innowacyjne
przedsigbiorstwa”.
Przedsigwzigcia, poprzez
tematyczne ukierunkowanie
sesji coachingowych, maja
réwniez na celu poglebienie
wiedzy wielkopolskich
przedsiebiorstw o osiagnig¢ciach
naukowych z obszaru ,,Design
management” i ,,Doskonatos¢ w
zarzadzaniu”, zwigkszajac
szanse na transfer wiedzy i
polepszenie komunikacji na linii

przedsiebiorstw

- 4 sesje coachingowe

w obszarze ,,Doskonato$¢ w
zarzadzaniu”,

- minimum 32 réznych
pracownikoéw/-nic przedsigbiorstw,
tacznie uczestniczacych w 14 sesjach
coachingowych,

- 14 r6znych przedsigbiorstw (mikro,
matych i $rednich)

z terenu Wielkopolski, ktore
zrealizuja w calosci dang sesje
coachingowa i otrzymaja
za$wiadczenie ukonczenia sesji
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nauka - gospodarka

,,Proste eUstugi dla
uksztaltowania i
wzmocnienia sieci
MSP w Europie
Srodkowej”
ESSENCE

Wsparcie sektora MSP poprzez
zwigkszenie dostepu do pakietu
eUslug oraz odpowiedniej bazy
wiedzy. Wykorzystanie pakietu
wplywa na poprawe wydajnosci
(obstuga wiasnych sieci
zaopatrzenia i optymalizacja

Przedsigbiorcy w 6
regionach objetych
projektem:
Wielkopolska,
Halle-Leipzig,
Emilia-Romania,
Styria, Pomurje

85% UE
15% BP

386 620,00

Zwickszenie dostepu do pakietu
eUslug. Stworzenie bazy
wiedzy. Optymalizacja kosztow
wiasnych w dziatalno$ci firm

transportu) i obnizenie kosztow | oraz K6zép-

dziatalnoéci firm Magyarorszag
1.5 Wspieranie aktywnosci WUP w Poznaniu Poradnictwo Prowadzenie poradnictwa Osoby zagrozone - - Wazrost umiejetnosci w zakresie
zawodowej 0sOb starszych zawodowe zawodowego, ukierunkowanego | dyskryminacjg na poszukiwania zatrudnienia, wzrost

na problematyke doksztatcania,
zmiany kwalifikacji,
podejmowania zatrudnienia w
wieku dojrzatym, promowanie
postaw przetamujgcych bariery i
stereotypy zwigzane z wiekiem

rynku pracy ze
wzgledu na wiek

skutecznosci w podejmowaniu
zatrudnienia przez osoby zagrozone
dyskryminacja na rynku pracy ze
wzgledu na wiek

Dziatanie 6.1 PO KL
Poprawa dostgpu do
zatrudnienia oraz
wspieranie
aktywnosci
zawodowej w
regionie

Podziatanie 6.1.3 PO
KL Poprawa
zdolnosci do
zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu
aktywnosci
zawodowej 0sob
bezrobotnych

Patrz Priorytet |, Zadanie 1.1

Priorytet 2. Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne

Suma zaplanowanych srodkow:
97 115 794,79 z}

2.1 Wspieranie zwigkszenia
liczby miejsc w
przedszkolach, szczegolnie
w matych o$rodkach

WUP w Poznaniu

Dziatanie 9.1 PO KL
Wyréwnywanie szans
edukacyjnych

i zapewnienie
wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych
Swiadczonych w
systemie oswiaty

Modernizacja oddziatéw
przedszkolnych
zlokalizowanych przy szkotach
podstawowych - programy
zapewniania dostgpu do
wysokiej jakosci edukacji
przedszkolnej, obejmujace
przygotowanie oddzialow

Organy prowadzace
publiczne i
niepubliczne szkoty
podstawowe z
oddziatami
przedszkolnymi

(w gminach
wymienionych w

9 599 705,00 EFS/BP

Liczba oddziatow przedszkolnych w
szkotach podstawowych, ktore
zostaly objete wsparciem w ramach
projektu - 110
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Poddziatanie 9.1.1
PO KL Zmniejszanie
nierownosci

w stopniu
upowszechnienia
edukacji
przedszkolnej

przedszkolnych w szkotach
podstawowych do
swiadczenia wysokiej jakosci
ustug na rzecz dzieci w wieku
przedszkolnym

zalacznikunr21i3
do Zasad
przygotowania,
realizacji i
rozliczania
projektow
systemowych w
ramach
Poddziatania 9.1.1
PO KL w zakresie
przygotowania
oddziatow
przedszkolnych w
szkotach
podstawowych do
$wiadczenia
wysokiej jakosSci
ushug na rzecz
dzieci w wieku
przedszkolnym)

Kuratorium O$wiaty | Upowszechnianie Na stronie internetowej KOw | Organy - Budzet KO | Upowszechnienie edukacji
w Poznaniu informacji dotyczacej | Poznaniu sg zamieszczane prowadzace, przedszkolnej jako dobrego startu do
celowosci 1 wagi informacje na temat korzysci dyrektorzy, rodzice nauki w szkole
wychowania wynikajacych z realizacji
przedszkolnego wychowania przedszkolnego
organom oraz przyktady dobrych praktyk.
prowadzacym na Organizacja konferencji, narad i
konferencjach, spotkan poswieconych
naradach, wychowaniu przedszkolnemu.
warsztatach i Organizacja konkursow
szkoleniach tematycznych, np. Mam 6 lat
2.2 Zapewnienie dostepu do WUP w Poznaniu Poddziatanie 9.1.2 Celem projektu jest rozbudowa i | Szkoty podstawowe | 12 986 684,67 EFS/BP 226 szkot podstawowych, ktore

dobrej jakosci edukacji
podstawowej i
ponadpodstawowej w
matych osrodkach miejskich
i wiejskich

PO KL
Wyrownywanie szans
edukacyjnych
UCZNIOW z grup o
utrudnionym dostepie
do edukacji oraz
zmniejszanie roznic w

jakosci ustug

edukacyjnych Projekt
,eSzkota
Wielkopolska —
Cyfrowa Dziecigca
Encyklopedia
Wielkopolan” —
projekt systemowy
realizowany przez
Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli

realizacja w latach 2013-2015
w 226 szkotach Wielkopolski
(szkoty podstawowe w
wigkszosci z obszarow
wiejskich) programoéw
rozwojowych szkot w zakresie
w zakresie zastosowan ICT/TIK
oraz budowy regionalnej
infrastruktury
teleinformatycznej o$wiaty

ze wszystkich gmin
Wielkopolski

zrealizowaly program

rozwojowy (ok. 100% wartos$ci
kosztow projektu), 9 040 uczennic i
ucznidw objetych wsparciem w
wymiarze 50 godzin (45 godzin na
kazdego ucznia + 5 godzin zajec z
uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (ok. 85% wartosci
kosztow projektu), w tym:

- 7 684 uczennic i uczniow ktorzy
ukoncza projekt (85%

uczniow) (ok. 68% wartosci kosztow
projektu),

- 1 808 zrealizowanych
uczniowskich mikroprojektow z
zakresu nauk przyrodniczych i
naukowo-technicznych z
wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych
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w Poznaniu

w partnerstwie
Ogdlnopolska
Fundacja Edukacji
Komputerowej

(ok. 17% wartosci kosztow projektu),
- 1 Dziecigca Cyfrowa Encyklopedia
Wielkopolan i Wielkopolski
zawierajaca 1 808 wpisow o
stynnych Wielkopolanach, ich
osiagnigciach i odkryciach (ok. 9%
warto$ci kosztow projektu)

- 452 nauczycielek i nauczycieli
uczestniczacych w zajeciach

na temat stosowania w nauczaniu
metody projektu oraz problemowej
(100% ukonczy) (ok. 3% wartosci
kosztow projektu),

- 226 dyrektorek i dyrektorow szkot
podstawowych uczestniczacych w
zajeciach na temat stosowania w
nauczaniu ICT, metody projektu oraz
problemowej (ok. 3% wartosci
kosztow projektu)

Poddziatanie 9.1.2 Celem projektu jest rozbudowa i | - szkoty 7 747 343,32 EFS/BP - 105 szkot z terenu wielkopolski
PO KL realizacja w latach 2011-2014 w | podstawowe, zrealizuje programy rozwojowe
Wyréwnywanie szans | 105 szkotach Wielkopolski (70 | - dyrektorzy i (70 szkét gimnazjalnych, 35 szkot
edukacyjnych szkot gimnazjalnych, 35 szkot | nauczyciele oraz licealnych),

uczniow z grup o licealnych) programow uczniowie szkot - 105 szkot przytaczonych do gridu
utrudnionym dostepie | rozwojowych szkét w zakresie | podstawowych edukacyjnego Moja Wielkopolska,
do edukacji oraz stosowania w nauczaniu ICT, - 9450 uczniow szkot gimnazjalnych
zmniejszanie réznic w | wdrozenie metody projektowe;j i licealnych zrealizuje projekty
Jjakosci ustug oraz problemowej, poprzez edukacyjne,

edukacyjnych realizacje projektow - 1 307 nauczycieli i przedstawicieli
Projekt ,,eSzkota uczniowskich z zakresu nauk kadry o$wiatowej przygotowanych
Moja Wielkopolska” | przyrodniczych i naukowo- do wdrozenia metody aktywnych

— projekt systemowy | technicznych z wykorzystaniem wspomaganych interaktywng
realizowany przez technologii informacyjno- platforma edukacyjna,

Departament komunikacyjnych - 945 zrealizowanych projektow
Edukacji i Nauki edukacyjnych

Urzedu

Marszatkowskiego

Wojewodztwa

Wielkopolskiego w

partnerstwie

z Uniwersytetem im.

Adama Mickiewicza

w Poznaniu oraz

Ogolnopolska

Fundacja Edukacji

Komputerowej

Poddziatanie 9.1.3 Realizacja regionalnego Szczegblnie 1550 000,00 EFS/BP/ Liczba uczniéw szkot gimnazjalnych
PO KL Pomoc programu pomocy stypendialnej | uzdolnieni JST i ponadgimnazjalnych z obszaru
stypendialna dla dla szczegolnie uzdolnionych uczniowie wojewodztwa wielkopolskiego,

uczniow szczegolnie
uzdolnionych

uczniow szkot gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, ktérych

(zwlaszcza w
zakresie nauk

ktorzy zostang objeci pomoca
stypendialng w 2014r.: 500
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niekorzystna sytuacja materialna
stanowi barier¢ w rozwoju
edukacyjnym

matematyczno -
przyrodniczych i
technicznych) szkot
gimnazjalnych i
ponadgimna-
zjalnych, ktorym
trudna sytuacja
materialna utrudnia
rozwdj edukacyjny

Dziatanie 9.4 PO KL
Wysoko
wykwalifikowane
kadry systemu
oswiaty

,,Nikogo nie zgubié,
kazdego rozwingc”-
projekt edukacyjny
dla szkot
wojewodztwa
wielkopolskiego. —
projekt systemowy
realizowany przez
KO w Poznaniu

Kursy, szkolenia, programy
przekwalifikowania nauczycieli
szkolnych, majace na celu
podniesienie kwalifikacji lub
przekwalifikowywanie
nauczycieli i dyrektorow szkot
(w tym nauczycieli ksztalcenia
zawodowego) z obszarow
wiejskich i miast do 25 tys. z
wojewodztwa wielkopolskiego

Nauczyciele i
dyrektorzy szkot
podstawowych,
gimnazjow,
ponadgimnazjal-
nych ze wsi i miast
do 25 tysiecy
mieszkancow,
ktorych uczniowie
uzyskiwali w
ostatnich trzech
latach najnizsze
wyniki na
egzaminach
zewngtrznych,
ktorych szkoty
podczas ewaluacji
zewngtrznej
uzyskaty w
obszarze EFEKTY
wymaganie:
»Analizuje si¢
wyniki egzaminow
zewnegtrznych”
poziom E,
nauczyciele i
dyrektorzy szkot
zawodowych ze wsi
i miast do 25
tysigcy.

Ponadto
nauczyciele i
dyrektorzy szkol, w
ktérych obserwuje
si¢ (w okresie
ostatnich 3 lat)

w wynikach
egzamindow
zewngtrznych
tendencje znizkowa
oraz nauczyciele i
dyrektorzy szkot ze

2473 616,24

EFS/AST

Objecie wsparciem 1 000 osob
(nauczycieli, dyrektoréw szkot)

Z co najmniej 50 gmin w 29
powiatach wojewodztwa
wielkopolskiego, ktorych uczniowie
uzyskuja najnizsze wyniki na
egzaminach zewngtrznych (ok. 100%
kosztow projektu),

- 900 nauczycieli szkot
podstawowych, gimnazjow, liceow
ogolnoksztatcacych z obszarow
wiejskich i miast do 25 tysigcy
wojewddztwa wielkopolskiego,
ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu
zawodowym w krotkich formach
(ok. 90% kosztow projektu)

- 100 nauczycieli ksztatcenia
zawodowego szkot z obszarow
wiejskich i miast do 25 tysigcy
wojewodztwa wielkopolskiego,
ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu
zawodowym w krotkich formach
(ok. 10% kosztow projektu)
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wsi i miast do 25
tysiecy
mieszkancow
naszego
wojewodztwa
zainteresowanych
podwyzszaniem
jakosci pracy
swojej szkoty

Departament Wdrazania | Dziatanie 5.2 WRPO | Kontynuacja dziatan z 2011, JST, ich zwiazki i 47 682 350,77 EFRR Poprawa warunkow ksztalcenia,
Programu Regionalnego | Rozwdj 2012 i 2013r. Poprawa stowarzyszenia, unowoczes$nienie i wzbogacenie bazy
UMWW infrastruktury warunkow ksztatcenia, jednostki regionalnych placowek
edukacyjnej, w tym | unowoczes$nienie i wzbogacenie | organizacyjne o$wiatowych, wyrdwnanie szans
ksztalcenia bazy regionalnych placowek (posiadajace w dostepie do edukacji.
ustawicznego oswiatowych, wyrdwnanie 0sobowos¢ Do 31.12.2013 r. w ramach Dziatania
szans w dostepie do edukacji prawna), jednostki 5.2 podpisano 26 uméw z
sektora finansow Beneficjentami na kwote
publicznych szkoty dofinansowania z EFRR
wyzsze, 0soby 47 682 350,77 zt.
prawne i fizyczne, Wyptacanie $rodkow z tej kwoty
bedace zgodnie z ich przeznaczeniem bgdzie
organizacjami kontynuowane w 2014 roku
prowadzacymi
szkoty i placowki
oSwiatowe,
jednostki naukowe,
organizacje
pozarzadowe,
zaktady opieki
zdrowotnej,
dziatajace w
publicznym
systemie ochrony
zdrowia, instytucje
kultury, ko$cioty i
zwigzki
wyznaniowe oraz
osoby prawne
kosciotow i innych
zwigzkow
wyznaniowych,
partnerzy spoteczni
i gospodarczy
Wielkopolska Ksztattowanie wérod | Dzialalno$¢ opiekunczo- Mtodziez w wieku - Budzet OHP | Dazenie do zmiany negatywnych i
Wojewodzka Komenda | mtodziezy ze wychowawcza: funkcjonowanie | 15-25 lat antyspotecznych postaw uczestnikow
OHP Srodowisk Klubéw Aktywnych, $wietlic OHP na postawy aktywne,
zagrozonych srodowiskowych, inicjowanie prospoteczne i ukierunkowane na
marginalizacja spotkan Mlodziezy Aktywnej, zainteresowanie wlasnym rozwojem
postaw aktywnych promowanie inicjatyw oraz rozwojem zawodowym,

samorzagdowych mtodziezy

budowanie sieci wsparcia
kolezenskiego, promowanie idei
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wolontariatu i czynny udziat w
wolontariacie, wspieranie akcji
charytatywnych i honorowego
krwiodawstwa

Kuratorium Os$wiaty
w Poznaniu

Zbieranie Na stronie internetowej KO Dyrektorzy Budzet KO | Rezultatem zadania jest tatwiejszy
i upowszechnianie w Poznaniu sg na biezaco i nauczyciele szkot dostep do aktualnych informacji o
wybranych danych aktualizowane dane adresowe i placowek, szkotach, placowkach oswiatowych i
z systemu informacji | szkot i placowek wojewddztwa | uczniowie i prowadzonych kierunkach
o$wiatowej wielkopolskiego w formie pliku | stuchacze ksztalcenia. Posiadana wiedza
Excel (do pobrania) oraz wszystkich typow umozliwi trafny wybor szkoty
wyszukiwarka szkot. Umozliwia | szkot, rodzice, i kierunku ksztatcenia, utatwi
ona wyszukanie, w podziale na | podmioty podejmowanie decyzji o zmianie
gminy i powiaty, szkot zajmujace si¢ kierunku ksztalcenia. Efektem tego
(kierunek ksztalcenia, adres, edukacja beda zwigkszone szanse na
e-mail i strona www). Wybrane zatrudnienie zgodnie z posiadanymi
dane sg udostgpniane kwalifikacjami
zainteresowanym podmiotom,
jak rdwniez osobom
indywidualnym
Publikacja KO w Poznaniu na swojej Uczniowie Budzet KO | Osoby poszukujace dalszej drogi
informatora stronie internetowej przedstawia | gimnazjow, szkot edukacyjnej tatwo odnajda
o mozliwosciach informacje o kierunkach ponadgimna- interesujacg ich szkote, zawdd,
ksztatcenia w ksztatcenia w szkotach zjalnych, osoby kierunek ksztatcenia, znajda
szkotach ponadgimnazjalnych doroste pragnace informacje szczegotowe o szkole
ponadgimnazjalnych uzupehié
wyksztalcenie
Uzyskanie przez KO w Poznaniu nadzoruje Nauczyciele czynni Budzet KO | Uzyskanie przez nauczycieli petnych

nauczycieli i kadre
o$wiatowa
dodatkowych
kwalifikacji oraz
uzupehienie
brakujacych
kwalifikacji

przygotowanie kursow
kwalifikacyjnych dla
nauczycieli i kadry o$wiatowe;j,
wydaje zgody na prowadzenie
kurséw, kontroluje ich przebieg
oraz poprawno$¢ dokumentacji

zawodowo

kwalifikacji do realizacji danych
zaje¢ edukacyjnych przyczyni si¢ do
podniesienia jakosci ksztalcenia oraz
efektywnego zarzadzania
placéwkami o§wiatowymi, pozwoli
na racjonalne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na edukacje oraz
rozwoj psychofizyczny uczniow.
Zwickszy si¢ liczba nauczycieli
posiadajacych peine oraz dodatkowe
kwalifikacje.

Zastosowanie najnowszych

i najefektywniejszych strategii,
metod i technik edukacyjnych
pozwoli osiagna¢ wyzsze wyniki na
egzaminach zewnetrznych
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Doskonalenie KO w Poznaniu diagnozuje Kadra kierownicza - Budzet KO | Doskonalenie warsztatu pracy
warsztatu pracy potrzeby nauczycieli w zakresie | w o$wiacie nauczycieli oraz umiejg¢tnosci
nauczycieli i kadry doskonalenia, okre$la zarzadzania szkota/placowka
kierowniczej poprzez | priorytetowe obszary przyczyni si¢ do podniesienia jakoéci
realizacje grantow ksztalcenia i doskonalenia ksztalcenia oraz efektywnego
edukacyjnych zawodowego nauczycieli w funkcjonowania szkol/placowek
wojewodztwie wielkopolskim, oswiatowych, zwigkszania si¢ liczby
zleca zadanie realizacji grantow szkol/placowek przyjaznych
edukacyjnych publicznym i uczniom, podniesienia wynikow
niepublicznym placowkom uczni6ow na egzaminach
doskonalenia nauczycieli, zewnetrznych i badaniach
szkolom wyzszym, nadzoruje miedzynarodowych dotyczacych
przebieg realizacji grantow kompetencji kluczowych.
edukacyjnych Zwigkszy si¢ liczba nauczycieli
stosujacych najnowsze
i najefektywniejsze strategie, metody
i techniki edukacyjne
Ograniczanie Doskonalenie procedur Szkoty/placowki - Budzet KO | Ograniczenie liczby zatrudnionych
zatrudnienia wyrazania zgody przez kuratora w szkotach/placoéwkach
nauczycieli bez o$wiaty na zatrudnienie nauczycieli/osdb niebedacych
wymaganych nauczycieli nieposiadajacych nauczycielami nieposiadajacych
kwalifikacji wymaganych kwalifikacji do wymaganych przepisami prawa
realizacji danych zajec kwalifikacji zawodowych
edukacyjnych oraz osdb do niezbednego minimum,
niebedacych nauczycielami do z zastrzezeniem koniecznos$ci
realizacji zaj¢¢ edukacyjnych. zapewnienia prawidtowej organizacji
Ocena skutecznosci dziatan pracy szkoty/placowki.
dyrektorow szkot/placowek w Przekazywanie zainteresowanym
zakresie zatrudnienia kadry podmiotom informacji w tym
pedagogicznej posiadajacej zakresie
wymagane przepisami prawa
kwalifikacje zawodowe.
Monitorowanie skali i zakresu
przedmiotowego zatrudnienia w
wojewodztwie wielkopolskim
nauczycieli/osob niebedacych
nauczycielami,
nieposiadajacych wymaganych
przepisami prawa kwalifikacji
Departament PO KL: Priorytet IX | Na potrzeby projektu Szkoty podstawowe 268 941,90 85% UE Konferencja upowszechniajaca,
Gospodarki UMWW | , Rozwdj innowacyjnego testujacego pn.: | i gimnazja z woj. 15 % BP kampania informacyjna, wysytka
w partnerstwie wyksztatcenia ,»PI: Przedsigbiorczo$¢ droga do | wielkopolskiego — listow dot. opracowanego modelu
z Poznanskim i kompetencji nauki kreatywnosci i pracy uczniowie i (300 szt.)
Akademickim w regionach”, zespolowej” nauczyciele,
Inkubatorem dziatanie 9.3 zrealizowane zostang instytucje
Przedsigbiorczosci ,Upowszechnienie nastgpujace dziatania: oswiatowe, urzedy
formalnego organizacja konferencji gmin i miast z woj.
ksztatcenia upowszechniajacej opracowany | wielkopolskiego -
ustawicznego model, wysytka podrecznika decydenci
w formach wdrazania modelu do instytucji

szkolnych”

o$wiatowych na terenie woj.
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wielkopolskiego, realizacji
cyklu zajg¢ pozalekcyjnych w
20 szkotach na terenie calej
Wielkopolski, przeprowadzenie
kampanii informacyjnej dot.
wdrazanego modelu,
organizacja turnieju dla szkot
podstawowych i gimnazjow z
Wielkopolski

2.3 Podniesienie
umiej¢tnosci

i kwalifikacji osob
dorostych zgodnie

z potrzebami pracodawcow

WUP w Poznaniu

Prowadzenie i
udostgpnianie
Rejestru Instytucji
Szkoleniowych

Dokonywanie wpiséw nowych
instytucji szkoleniowych,
aktualizacja danych,
upowszechnianie korzystania

Klienci
zainteresowani
podnoszeniem lub
zmiang kwalifikacji

Wzrost wiedzy na temat mozliwos$ci
ksztalcenia ustawicznego wsrod
dorostych mieszkancow
wojewodztwa, zwickszanie

z rejestru wérod klientow WUP | zawodowych uczestnictwa osob dorostych w
ksztalceniu ustawicznym
Departament Edukacji | Podnoszenie jakosci | Organizacja w 2014 roku Dyrektorzy szkot Budzet Podniesienie kwalifikacji
i Nauki UMWW kadr systemu o$wiaty | doksztatcania i doskonalenia i placowek SWW zawodowych nauczycieli do
w Poznaniu. poprzez nauczycieli w O$rodkach o$wiatowych, wWymogow i wyzwan zwigzanych z
wspomaganie Doskonalenia Nauczycieli w nauczyciele wptaty od | m.in. zapotrzebowaniem na nowe
Placéwki Doskonalenia | rozwoju zawodowego | Poznaniu, Kaliszu, Pile, Koninie uczestnikéw | kwalifikacje, wspomaganiem
Nauczycieli, dla ktorych | nauczycieli i Lesznie nauczyciela w realizacji podstawy
organem prowadzacym | wszystkich typow programowej ksztatcenia ogdlnego i
jest SWW szkot i placowek zawodowego oraz podnoszeniem
o$wiatowych jakosci doradztwa metodycznego
Departament Edukacji i | Organizacja Organizacja w roku szkolnym Osoby chcace Budzet Dostosowanie oferty edukacyjnej
Nauki UMWW ksztatcenia w 2013/2014 w WSCKZiU zdoby¢ kwalifikacje SWw szkot do aktualnych wymogdéw
w Poznaniu zawodach ksztatcenia dla 1 696 stuchaczy | w zawodach stawianych pracownikom
medycznych i w 13 zawodach medycznych i zatrudnionym w stuzbie zdrowia oraz
Wielkopolskie zabezpieczenia spotecznych opiece spotecznej
Samorzadowe Centra | spotecznego w
Ksztalcenia Wielkopolskich
Zawodowego i Samorzadowych
Ustawicznego w Centrach Ksztalcenia
Gnieznie, Koninie, Zawodowego i
Poznaniu, Ostrowie Ustawicznego
Wielkopolskim, (WSCKziU)
Rawiczu i Ztotowie.
Departament Edukacji | Projekt "KATO - Opracowanie programu Dyrektorzy szkot i EFS/ Nabycie kompetencji w zakresie
i Nauki UMWW Kaliska Akademia szkolenia wraz z materiatami placowek PO KL prowadzenia zaje¢ 1 wsparcia
w Poznaniu Trenerow O$wiaty" | szkoleniowymi z Tutoringu, o$wiatowych, edukacyjnego dla 0sob dorostych tj.
Treningu Umiejgtnosci nauczyciele nauczycieli 1 pracownikow
Osrodek Doskonalenia Interpersonalnych, Coachingu dydaktycznych szkot
Nauczycieli w Kaliszu oraz TIK
Kuratorium O$wiaty | Akredytacja dla form | Doskonalenie procedur Publiczne Budzet KO | Poprawa jakosci ustug
w Poznaniu ksztalcenia zwigzanych z postgpowaniem i niepubliczne szkoleniowych, m.in. poprzez
ustawicznego akredytacyjnym, aktualizacja placowki wewnetrzne badanie jakosci

bazy kandydatéw do pracy w
zespole akredytacyjnym (urzedy
pracy, zwiazki pracodawcow),
prowadzenie postgpowan
akredytacyjnych, analiza aktow

ksztatcenia
ustawicznego

i praktycznego,
osrodki
doksztatcania i

(prowadzone przez placowke); baza
danych o podmiotach posiadajacych
akredytacje kuratora o$wiaty i
oferujacych szkolenia dla réznych
grup zawodowych
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prawnych regulujacych
ksztalcenie ustawiczne oraz
aktow prawnych resortowych;
upowszechnianie informacji
zwigzanych z zasadami i
warunkami przyznawania
akredytacji (strona internetowa
KO w Poznaniu)

doskonalenia
zawodowego,
podmioty
prowadzace
dziatalnos¢
szkoleniowg na
podstawie ustawy
0 swobodzie
dziatalno$ci
gospodarczej,
instytucje rynku
pracy

Podnoszenie Kurator o$wiaty zatwierdza Organizatorzy Budzet KO | Instruktorzy praktycznej nauki
kwalifikacji program kursu pedagogicznego | ksztalcenia, szkoty, zawodu uzyskajg wymagane
instruktoréw dla instruktoréw praktycznej zaktady pracy, kwalifikacje oraz zwigkszy si¢
praktycznej nauki nauki zawodu, stosujac ustalong | osoby zajmujgce sie efektywno$¢ ksztatcenia
zawodu procedure ksztalceniem zawodowego. Zmniejszy si¢ liczba
uczniow nieprawidtowosci wynikajacych z
i mtodocianych braku posiadania wymaganych
pracownikéw kwalifikacji przez osoby szkolace,
w zakresie w szczegodlnosci mtodocianych
praktycznej nauki pracownikow
zawodu
Wielkopolski Oddziat | Pilotazowy program | Pomoc finansowa o charakterze: | Osoby z Budzet Poszerzenie kwalifikacji oraz
PFRON HAKTYWNY dodatku na pokrycie kosztow orzeczonym PFRON umiej¢tnoscei 0sdb uczestniczacych w
SAMORZAD” - ksztatcenia, dodatku na znacznym lub programie, co w rezultacie przyczyni
Modut 1T — pomoc uiszczenie optaty za umiarkowanym si¢ do zwigkszenia szans na
w uzyskaniu przeprowadzenie przewodu stopniem zatrudnienie osob z orzeczonym
wyksztatcenia na doktorskiego, optaty za nauke niepelnosprawnosci znacznym lub umiarkowanym
poziomie wyzszym (czesne) pobierajace stopniem niepelnosprawnosci
nauke w szkole (pobierajacych nauke w szkole
wyzszej lub szkole wyzszej lub szkole policealnej lub
policealnej lub kolegium, a takze prowadzacych
kolegium, a takze przewdd doktorski otwarty poza
prowadzace studiami doktoranckimi)
przewdd doktorski
otwarty poza
studiami
doktoranckimi
Zadania zlecane: Dofinansowanie zadan Osoby z Budzet Wejscie 0sob niepetnosprawnych na
wejscie 0sob dotyczacych organizowania i orzeczonym PFRON rynek pracy. Realizacja zadan w

niepetnosprawnych
(beneficjentow
ostatecznych) na
rynek pracy

prowadzenia zintegrowanych
dziatan na rzecz wlaczania osob
niepetnosprawnych w

rynek pracy. W ramach
niniejszych zadan zalicza si¢:
doradztwo zawodowe,
przygotowanie i wdrozenie
indywidualnego planu drogi
zyciowej oraz zawodowej,
prowadzenie specjalistycznego

znacznym lub
umiarkowanym
stopniem
niepetnosprawnosci

przypadku przyjecia zgtoszonych
projektow
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poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy
(przygotowanie do aktywnego
poszukiwania pracy

i utrzymania w zatrudnieniu
0s0b niepelnosprawnych)

2.4 Dopasowanie systemow
ksztatcenia do potrzeb rynku

pracy

WUP w Poznaniu

Opracowanie analiz | Raport: Ocena sytuacji SWW, samorzady 3 000,00 FP Poszerzenie wiedzy na temat sytuacji
dotyczacych absolwentow szkol wojewodztwa | powiatowe, WRZ, absolwentow szkot
absolwentow wielkopolskiego rocznik PRZ, organy ponadgimnazjalnych wojewddztwa
w Wielkopolsce 2012/2013 na rynku pracy prowadzace wielkopolskiego na rynku pracy,

placowki ktore przyczynia¢ ma si¢ do korelacji

o$wiatowe, ksztalcenia z potrzebami rynku pracy

KO w Poznaniu,

Departament

Edukacji i Nauki

UMWW,

parlamentarzysci,

instytucje rynku

pracy, PUP, ABK,

wszelkie instytucje

i osoby

zainteresowane

problematyka rynku

pracy
Wspobtdziatanie
E;Vtr?;rﬁgrﬁqu Rada Patrz Priorytet 1, zadanie 1.1
w Poznaniu
Poszerzenie wiedzy | Raport Monitoring zawodow SWW, samorzady - - Biezaca analiza podazy i popytu na
na temat sytuacji na | deficytowych i nadwyzkowych powiatowe, prace, wzrost $wiadomosci
wielkopolskim rynku | za rok 2013 i I pétrocze 2014 instytucje rynku mieszkancow regionu co do wyboru
pracy roku pracy, placowki zawodu oraz dopasowanie oferty

Edukacyjna baza danych o$wiatowe, organy edukacyjnej do wymogdéw rynku pracy

prowadzace szkoty,

WRZ, PRZ
Dziatanie 9.2 PO KL | Celem projektu jest wdrozenie | Uczniowie szkot 14 804 152,89 EFS/BP/ | Dziatania przewidziane w projekcie
Podniesienie w latach 2012 — 2015, w 50 zawodowych, JST majg na celu m.in.: praktyczne
atrakcyjnosci i szkotach Wielkopolski, pracodawcy, przygotowanie uczniow szkot
Jjakosci szkolnictwa programéw rozwojowych szkét | instytucje ksztalcgcych zawodowo do
zawodowego w zakresie dostosowywania zarzadzajace wykonywania zawodu; rozszerzenie
Projekt ,,Czas ksztatcenia zawodowego w o$wiatg (organy oferty edukacyjnej szkot bioracych
zawodowcow — regionie do potrzeb rynku pracy | prowadzace szkoty udzial w projekcie poprzez
wielkopolskie zawodowe) wprowadzenie innowacyjnych metod
ksztalcenie ksztalcenia i doposazenie w materiaty
zawodowe” projekt dydaktyczne i sprzet elektroniczny;
systemowy rozbudowa wielkopolskiego systemu
realizowany przez monitorowania i prognozowania
Departament ksztalcenia zawodowego dla potrzeb

Edukacji i Nauki
Urzedu
Marszatkowskiego

uczniow, szkot, instytucji publicznych
i pracodawcow.
Liczba szkot i placowek ksztatcenia
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Wojewodztwa
Wielkopolskiego
w partnerstwie z
Politechnika
Poznanska

zawodowego, ktore wdrozyty
programy rozwojowe: 50.

Liczba szkot i placowek ksztatcenia
zawodowego, ktore wspotpracowaty z
przedsigbiorstwami, w zakresie
wdrazania programow rozwojowych:
50.

Liczba uczniéw w szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe,
ktorzy ukonczyli udzial w praktykach
lub stazach: 7 330.

Liczba badan/analiz w zakresie
diagnozowania potrzeb edukacyjnych
w obszarze szkolnictwa zawodowego,
ktore zostaty zrealizowane w ramach
projektu: 3 badania czastkowe i 2
badania cato$ciowe: przekrojowe oraz
podsumowujace.

Liczba uczniow, ktorzy skorzystali z
doradztwa edukacyjno-zawodowego w
ramach projektu: 7 330.

Liczba szkot i placowek, ktore zostaty
Wyposazone w nowoczesne materialy
dydaktyczne w ramach projektu: 35

Departament Edukacji

i Nauki UMWW

Projekt ,,Czas Celem projektu jest wdrozenie | Uczniowie szkot EFS/ Dziatania przewidziane w projekcie
zawodowcow — w latach 2012 — 2015 w 50 zawodowych, PO KL maja na celu m.in.: praktyczne
wielkopolskie szkotach Wielkopolski, pracodawcy, przygotowanie ucznidéw szkot
ksztalcenie programéw rozwojowych szkét | instytucje ksztatcacych zawodowo do
zawodowe” w zakresie dostosowywania zarzadzajace wykonywania zawodu; rozszerzenie
ksztatcenia zawodowego o$wiatg (organy oferty edukacyjnej szkot bioracych
w regionie do potrzeb prowadzace szkoty udziat w projekcie poprzez
rynku pracy zawodowe) wprowadzenie innowacyjnych metod
ksztalcenia i doposazenie
w materiaty dydaktyczne i sprzet
elektroniczny; rozbudowa
Wielkopolskiego systemu
monitorowania i prognozowania
ksztalcenia zawodowego dla potrzeb
uczniéw, szkol, instytucji publicznych
i pracodawcow
Projekt eSzkota — Celem projektu jest rozbudowa i | Uczniowie szkot EFS/ Wdrozenie w 105 szkotach objetych
Moja Wielkopolska | realizacja w latach 2011-2014 gimnazjalnych i PO KL projektem platformy edukacyjnej

w 105 szkotach Wielkopolski
(70 gimnazjow i 35 liceow
ogoblnoksztatcacych) programow
rozwojowych szkot w zakresie
stosowania w nauczaniu TIK —
w szczegolnosci platform
edukacyjnych oraz wdrozenia
do szkolnej praktyki nauczania
metod projektowych i

licedw
ogoblnoksztatca-
cych,
nauczyciele

on-line.
Wdrozenie metody projektow w
zajeciach pozalekcyjnych w szkotach
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problemowych (szczegdlnie w
nauczaniu przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych)

Projekt eSzkota Celem projektu jest rozwoj Uczniowie szkot - EFS/ Ostatecznym efektem pracy uczniow
Wielkopolska - kompetencji kluczowych podstawowych, PO KL bedzie opracowanie w sposob
Cyfrowa Dziecigca uczniow poprzez wdrozenie w | nauczyciele multimedialny zgromadzonych
Encyklopedia latach 2013 — 2015 w 226 materiatéw i ich opublikowanie w
Wielkopolan wielkopolskich szkotach Cyfrowej Dzieci¢cej Encyklopedii
podstawowych Programow Wielkopolan
Rozwojowych dotyczacych
stosowania w nauczaniu metod
projektowych i TIK
Wielkopolski Urzad | Podnoszenie Organizowanie szkolen Pracownicy WUP - FP Podniesienie kwalifikacji oraz poprawa
Wojewodzki - Wydziat | kwalifikacji przeznaczonych dla i PUP jakosci oferowanych ustug
Polityki Spotecznej pracownikow pracownikow wojewodzkiego i
publicznych stuzb powiatowych urzeddéw pracy
zatrudnienia
Kuratorium O$wiaty | Wyrazanie opinii Wyrazanie opinii dotyczacej Osoby prowadzace - Budzet Rozszerzenie oferty ksztatcenia
w Poznaniu zgodnie z art. 7 ust. 3 | uzyskania uprawnien szkoty szkoty, uczniowie, KO zawodowego zgodnie z potrzebami
ustawy o systemie publicznej przez szkoty stuchacze rynku pracy oraz poprawa jakosci

o$wiaty dotyczacej
uzyskania uprawnien
szkoty publicznej
przez szkoty
niepubliczne
prowadzace
ksztalcenie
zawodowe

niepubliczne prowadzace
ksztatcenie zawodowe odbywa
si¢ wedtug okreslone;j
procedury. Opinia wydawana
przez kuratora o$wiaty
uwzglednia potrzeby rynku
pracy, kierunki rozwoju
regionalnego, posiadang baze i
kadre do ksztalcenia
zawodowego w wybranym
zawodzie

ksztatcenia

Priorytet 3. Integracja spole

czna i walka z ubéstwem

Suma zaplanowanych $rodkow:

60 825 641,57 zt

3.1 Ograniczenie zjawiska
ubostwa i wykluczenia
spotecznego

WUP w Poznaniu

Dziatanie 7.1 PO KL
Rozwdj

i upowszechnienie
aktywnej integracji

Rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i umozliwienie dostepu do nich osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym oraz poprawa skutecznos$ci funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej w regionie

Poddziatanie 7.1.2
PO KL Rozwdj

i upowszechnianie
aktywnej integracji
przez powiatowe
centra pomocy
rodzinie

Rozwoj form aktywne;j
integracji oraz upowszechnianie
aktywnej integracji i pracy
socjalnej

Osoby korzystajace
ze §wiadczen
pomocy spotecznej,
w wieku
aktywnosci
zawodowej,
niezatrudnieni lub
zatrudnieni
zagrozeni
wykluczeniem
spotecznym z co
najmniej jednego
powodu sposrod

35000 000,00

EFS/BP/ JST/
PFRON

Liczba klientow instytucji pomocy
spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat
w projektach dotyczacych aktywnej
integracji (narastajaco do konca 2014
r.): 25 062.

Liczba klientow instytucji pomocy
spotecznej objetych kontraktami
socjalnymi w ramach realizowanych
projektéw (narastajaco do konca
2014 r.): 27 059
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wskazanych w art.
7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. 0
pomocy spolecznej;
otoczenie 0sob

wykluczonych
spotecznie
Wielkopolski Urzad | Nadawanie statusu Prowadzenie postgpowan o Podmioty - Budzet WUW | Tworzenie nowych podmiotow
Wojewoddzki - Wydziat | centrum integracji nadanie lub utratg statusu uprawnione do realizujacych reintegracje spoteczna
Polityki Spotecznej spotecznej centrum integracji spotecznej tworzenia centrow
(JST, NGO)
3.2 Wspieranie powstawania ROPS w Poznaniu Projekt systemowy Kampania informacyjno — Mieszkancy 486 486,00 EFS/ Promocja ekonomii spotecznej, w
przedsigbiorstw spotecznych ,»Koordynacja i promocyjna: Ekonomia Wielkopolski PO KL tym konkretnych przyktadow
i dobrych praktyk w tym wspolpraca na rzecz | spoleczna — licza sig przedsigbiorstw spotecznych oraz
obszarze integracji spotecznej | ludzie.Dziatania: artykuty ustug podmiotoéw ekonomii
Wielkopolski” sponsorowane, spot tv, spotecznej wérod roznych grup
kampania billboardowa, odbiorcow i konsumentow
reportaze radiowe, audycje
telewizyjne, seminaria,
konferencja, festiwal ekonomii
spolecznej
Badanie: Ewaluacja JST, NGO, PES, 543 100,00 EFS/ Wypracowanie mechanizmow
funkcjonowania systemu PUP PO KL usprawnienia procesu udzielania
wsparcia ekonomii spotecznej, wsparcia Podmiotom Ekonomii
w tym szczegolnie efektywnosci Spotecznej
1 skutecznosci dziatania
Instytucji Wsparcia Ekonomii
Spotecznej (OWES, ROPS,
WUP, PES, JST)
Wdrazanie Regionalnego Planu | OWES, PES, 600 573,00 EFS/ Doprowadzenie do wzrostu udzialu
Rozwoju ES. Dziatania: Targi JST, NGO, PO KL PES w rynku dobr i ustug.
Przedsigbiorczos$ci Spotecznej, | wolontariusze, PUP Podniesienie skutecznosci i
utrzymanie regionalnego portalu efektywnosci dziatan integracyjnych
dotyczacego ES, i zatrudnieniowych PES. Wzrost
warsztaty/szkolenia/konferencje efektywnosci funkcjonowania
z zakresu rozwoju ES, artykuty systemu wsparcia ES
na regionalny portal ES,
spotkania Komitetu ds. ES
ROPS w Projekt WTZ Powstanie modelu aktywizacji | Jednostki tworzgce 649 871,97 EFS/ Produkt finalny - model aktywizacji
Poznaniu/Lider projektu | ,,Innowacyjny model | zawodowej uczestnikow WTZ | WTZ, JST, biznes PO KL zawodowej uczestnikow WTZ
- Stowarzyszenie na | aktywizacji poprzez tworzenie spotdzielni poprzez tworzenie spotdzielni
Rzecz Spoétdzielni zawodowej socjalnych os6b prawnych socjalnych osob prawnych
Socjalnych uczestnikow
Warsztatow Terapii
Zajeciowej”
Wielkopolski Oddziat | Program Tworzenie spotdzielni Osoby z - Budzet Zmniejszenie bezrobocia wsrdd osob
PFRON Wyréwnywania socjalnych 0s6b prawnych — orzeczonym PFRON z orzeczonym stopniem
Roéznic Migdzy cze$¢ kosztow utworzenia stopniem niepetnosprawnosci. Spotdzielnia
Regionami Il — spotdzielni socjalnej w zakresie | niepelnosprawno- socjalna 0s6b prawnych w ramach
Obszar C adaptacji pomieszczen oraz sci projektu zatrudni przez okres co

wyposazenia stanowisk pracy

najmniej 36 miesigcy osoby z
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dla 0s6b niepetnosprawnych

orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, bezrobotne lub
poszukujace pracy i nie pozostajace
w zatrudnieniu posiadajace
skierowanie do pracy z powiatowego
urzedu pracy

3.3 Dzialania na rzecz
dostepnosci ustug
spotecznych dla os6b
zagrozonych marginalizacja

WUP w Poznaniu

Wspotpraca SWW
z organizacjami
pozarzadowymi

Kontrole organizacji
pozarzadowych, ktore w latach
2011-2012 otrzymaty dotacje
finansowane z budzetu SWW na
realizacje zadan publicznych w
dziedzinie promoc;ji
zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej w zakresie
poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej oraz
pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy

Uczestnictwo pracownikow
WUP w pracach Zespotu
Konsultacyjno-Opiniujacego
w sprawie wspolpracy SWW z
organizacjami pozarzagdowymi

Wybrane
organizacje
pozarzadowe

z wojewodztwa
wielkopolskiego

Zweryfikowanie czy dotacje na
realizacje zadan publicznych zostaty
wykorzystane zgodnie z
przeznaczeniem

Ujednolicanie procedur
konkursowych, konsultowanie tre§ci
ogloszen konkursowych na realizacje
zadan publicznych, wspoétdziatanie
przy tworzeniu rocznego programu
wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi, wymiana
dos$wiadczen w ramach wspolpracy
poszczegdlnych departamentow z
organizacjami pozarzagdowymi,
promowanie wspoipracy SWW z
NGO, promowanie dziatalnosci
organizacji pozarzadowych
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Departament Wdrazania
Programu Regionalnego
uMww

Dziatanie 5.4 WRPO
Wzmocnienie
pozostatej
infrastruktury
spotecznej

Kontynuacja z lat poprzednich.
Dostosowanie infrastruktury
spotecznej do potrzeb oraz
warunkow wystepujacych w
wojewodztwie wielkopolskim

JST, ich zwiazki

i stowarzyszenia,
jednostki
organizacyjne
posiadajace
osobowos¢
prawna), jednostki
sektora finansow
publicznych szkoty
wyzsze, 0soby
prawne i fizyczne,
bedace
organizacjami
prowadzacymi
szkoty i placowki
oSwiatowe,
jednostki naukowe,
organizacje
pozarzadowe,
zaktady opieki
zdrowotneyj,
dziatajace w
publicznym
systemie ochrony
zdrowia, instytucje
kultury, ko$cioty i
zwigzki
wyznaniowe oraz
osoby prawne
kos$ciotow

i innych zwigzkow
wyznaniowych,
partnerzy spoteczni
i gospodarczy

20 037 610,60

EFRR

Dostosowanie infrastruktury
spotecznej do potrzeb oraz
warunkow wystepujacych w
wojewodztwie wielkopolskim.

W ramach Dziatania 5.4 do dnia
31.12.2013 podpisano 14 umoéw z
Beneficjentami na kwote
dofinansowania z EFRR

20037 610,60 zt.

Wyptacanie srodkow z tej kwoty
zgodnie z ich przeznaczeniem,
bedzie kontynuowane w 2014 roku
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ROPS
w Poznaniu

Projekt systemowy
,,Podnoszenie
kwalifikacji kadr
pomocy i integracji
spotecznej w
Wielkopolsce”
realizowany w
ramach PO KL

Poprawa dostgpnosci i
podwyzszenie jakos$ci ustug
spotecznych na rzecz 0séb
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez szkolenia,
doradztwo oraz studia
podyplomowe oraz kursy
zawodowe dla pracownikow
instytucji pomocy i integracji
spotecznej.

Przeprowadzenie szkolen w
zakresie nastgpujacych
modutow:

- metody pracy socjalnej,

- prawo i administracja,

- zarzadzanie zasobami
ludzkimi,

- specjalistyczne metody
wsparcia 0sob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.
Doradztwo dla kadr instytucji
pomocy i integracji spoleczne;j
dotyczace realizacji dziatan
wobec 0s0b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w
zakresie aktywnej integracji.
Organizowanie specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny
oraz studiow, kursow
zawodowych dotyczacych
realizacji polityki spotecznej
organizacji pomocy spotecznej,
wdrazania zadan na rzecz
aktywnej integracji

Pracownicy
instytucji pomocy i
integracji
spotecznej w
Wielkopolsce.

Przedstawiciele
innych podmiotow
realizujacych
dziatania z zakresu
polityki spoteczne;j

3500 000
(projekt dwuletni
2014 -
30.06.2015r.)

EFS/
PO KL

Wzrost kwalifikacji kadr pomocy i
integracji spotecznej dziatajacych na
rzecz 0sob zagrozonych
marginalizacjg.

Podwyzszenie jakosci i poszerzenie
oferty ustug socjalnych przez
instytucje pomocy i integracji
spotecznej.

Podwyzszenie interdyscyplinarnej
wspotpracy pomiedzy podmiotami
polityki spoteczne;j

Projekt systemowy
,,Koordynacja i
wspotpraca na rzecz
integracji spotecznej
Wielkopolski”

Konferencja

PUP, PCPR/OPS

8 000,00

EFS/PO KL

Nawigzanie wspOlpracy

w zakresie budowania mechanizmow
wspotpracy i instytucji rynku pracy i
pomocy spotecznej

Dotyczy tylko srodkow finansowych WRPO: wartos$¢ kontraktacji narastajaco (wg KSI SIMIK07-13).




