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Wykaz skrotéw

ABK — Akademickie Biura Karier

ARIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
BP — budzet panstwa

CIS — Centra Integracji Spotecznej

DE — Departament Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego
EFG - Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EFRROW — Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

FP — Fundusz Pracy

GCI — Gminne Centra Informacji

JBR — jednostki badawczo - rozwojowe

JST — jednostki samorzadu terytorialnego

KO — Kuratorium O$wiaty

LGD - Lokalne Grupy Dziatania

LSR — Lokalne Strategie Rozwoju

MBP — Mtodziezowe Biura Pracy

MCIZ — Mobilne Centra Informacji Zawodowej

MCK — Mlodziezowe Centra Kariery

MEN — Ministerstwo Edukacji Narodowej

MPIiPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

NGO — Organizacje Pozarzadowe

ODN — Osrodki Doskonalenia Nauczycieli

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

OPS — Osrodek Pomocy Spotecznej

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PPP — Punkty Posrednictwa Pracy

PROW — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich

PRZ — Powiatowe Rady Zatrudnienia

PSZ — publiczne stuzby zatrudnienia

PUP — Powiatowe Urzedy Pracy

ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu
SWW — Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego

UE — Unia Europejska

UMWW — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego



WORP — Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy

WRPO — Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny

WRZ — Wojewddzka Rada Zatrudnienia
WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
WUW — Wielkopolski Urzad Wojewddzki
ZAZ — Zaktad Aktywnosci Zawodowej
ZPCHR — Zaktady Pracy Chronionej

Wazniejsze strony
0 dzialaniach zawartych w Planie.
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Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
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informacji
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I. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.), Samorzagd Wojewodztwa
Wielkopolskiego przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia.

Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2012 rok
stanowi uszczegdétowienie dziatan zapisanych w Strategii Zatrudnienia dla Wojewoddztwa
Wielkopolskiego na lata 2007 — 2013 i jest dokumentem wyznaczajagcym wspolng polityke rynku
pracy oraz zasobow ludzkich dla Wielkopolski przy wspotudziale partnerow rynku pracy. Sktada
si¢ z pigciu Priorytetow:

Priorytet 1 Wzrost zatrudnienia i aktywnos$ci zawodowej mieszkancow.

Priorytet 2 Rowny dostep do zatrudnienia oraz promocja integracji spoteczne;.
Priorytet 3 Rozwoj przedsiebiorstw, przedsiebiorCzosci i innowacyjnosci w regionie.
Priorytet 4 Podniesienie poziomu oraz dost¢pnosci ksztalcenia mieszkancow.
Priorytet 5 Partnerstwo na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

W celu stworzenia ww. Planu, Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego powotal Uchwatg
nr 1487/2012 z dnia 05 stycznia 2012 r. Regionalny Zespot ds. Opracowania Planu, ktory
pracowat pod przewodnictwem Wojciecha Jankowiaka, Wicemarszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego. W sktad ww. Zespotu weszli przedstawiciele:

1. Departamentu Edukacji i Nauki UMWW,
Departamentu Gospodarki UMWW,
Departamentu Polityki Regionalnej UMWW,
Departamentu Programow Rozwoju Obszaréw Wiejskich UMWW,
Departamentu Wdrazania Programu Regionalnego UMWW,
Konwentu Dyrektorow Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewodztwa Wielkopolskiego,
Konwentu Starostow Wojewodztwa Wielkopolskiego,

Kuratorium Oswiaty w Poznaniu,
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Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu,

10. Wielkopolskiego Oddziatu PFRON,

11. Wielkopolskiego Oddziatu Regionalnego Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji
Rolnictwa,

12. Wielkopolskiej Sieci Biur Karier,

13. Wielkopolskiej Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy,

14. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,

15. Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia - Regionu Wielkopolska NSZZ ,,Solidarno$¢”,

16. Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewoddzkiego.



Il. Wielkopolska wobec wyzwan rynku pracy w 2012 roku

Rok 2011 przyniost nieznaczng poprawe sytuacji na wielkopolskim rynku pracy
w zakresie wielko$ci bezrobocia. Poczawszy od marca tego roku nastgpowat staty spadek stopy
bezrobocia w regionie, z 10,1% w lutym do 8,6% w pazdzierniku. Wzrost tego wskaznika
nastapit w listopadzie (8,8%), a w grudniu 2011 roku stopa bezrobocia w Wielkopolsce wyniosta
9,2%. Przez caty 2011 rok Wielkopolska pozostawata na pierwszym miejscu pod wzgledem
najnizszej stopy bezrobocia w kraju, co jest efektem stabilnosci i odpornosci regionalnej
gospodarki na kryzys. Jednak odczuwalne w dalszym ciggu skutki kryzysu finansowego,
spowodowaty, ze w 2011 roku pracodawcy zglosili do powiatowych urzedéw mniej ofert pracy
niz w roku poprzednim. W poréwnaniu do ubiegtego roku wzrosta takze liczba zgloszonych
zwolnien grupowych.

Wraz z koncem 2011 roku, zakonczyta si¢ realizacja istotnych instrumentdw na rzecz
poprawy sytuacji przedsiebiorstw oraz lagodzenia skutkow zwolnien grupowych. Przestata
obowigzywac¢ ustawa z dnia 1 lipca 2009r. o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla
pracownikow i przedsiebiorcow, w ramach ktorej udzielano pomocy ze srodkéw Funduszu Pracy
i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przedsiebiorcom znajdujacym sie w
przejsciowych trudnosciach finansowych. Zakonczono takze realizacje w Wielkopolsce dziatan
w ramach Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji, obejmujacych aktywizacje
pracownikow, ktorzy stracili prace wskutek zmian zachodzacych w $wiatowej strukturze handlu.
Szczegodlnie istotne bedzie zatem podjecie w 2012 roku dzialan minimalizujacych negatywne
skutki zwolnien grupowych oraz wspierajacych rozwoj przedsigbiorstw, w tym finansowanych
z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uwzgledniajac  aktualng sytuacj¢ na rynku pracy, a takze prognozy zmian
w Wielkopolsce, w 2012 roku zostang takze podje¢te liczne dziatania, majace na celu
ograniczenie bezrobocia, zwigkszenie zatrudnienia, rozwoj zasobow ludzkich, a takze rozwdj
gospodarczy 1 spoteczny regionu, m.in. poprzez rozbudowe infrastruktury edukacyjnej
1 turystycznej. Zaplanowano takze szereg dziatan aktywizacyjnych i doradczo-szkoleniowych na
rzecz rdznych grup spolecznych, ktore maja na celu ich integracj¢ spoteczno-zawodow3.

Szczegolowe informacje na temat dziatan planowanych przez instytucje zaangazowane
w przeciwdzialanie bezrobociu 1 tagodzenie skutkéw nim wywolanych, wraz z ich
przewidywanymi rezultatami, zawiera Zalacznik ,Dzialania zgloszone do realizacji

w wojewodztwie wielkopolskim w 2012 roku”.



IIl. Zarzadzanie oraz prowadzenie monitoringu i sprawozdawczosci z realizacji Planu

Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2012 rok

1. Zarzadzanie i partnerstwo

Plan wdrazany bedzie zgodnie z zasadg partnerstwa. Wazna rola w jego realizacji
spoczywa¢ bedzie na publicznych stuzbach zatrudnienia, Departamencie Edukacji i Nauki
UMWW, Departamencie Gospodarki UMWW, Departamencie Polityki Regionalnej UMWW,
Departamencie Programow Rozwoju Obszaréw Wiejskich UMWW, Departamencie Wdrazania
Programu Regionalnego UMWW, ROPS w Poznaniu, Wielkopolskim Urzedzie Wojewo6dzkim,
Wielkopolskiej Wojewodzkiej Komendzie OHP, KO w Poznaniu, Wielkopolskim Oddziale
PFRON, Wielkopolskiej Sieci Biur Karier, Wielkopolskim Oddziale Regionalnym ARIMR,
WRZ - Regionie Wielkopolska NSZZ ,,Solidarno$¢”, agencjach zatrudnienia, instytucjach
szkoleniowych oraz organizacjach pozarzadowych prowadzacych swoja aktywnos$¢ w sferze
rynku pracy i pomocy spolecznej. Ponadto instytucjami wspierajagcymi realizacje Planu beda
gminne centra informacji, akademickie biura karier, inkubatory i1 o$rodki wspierania
przedsigbiorczosci, a takze inne instytucje dziatajace na rzecz pomocy osobom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Za kompleksowe zebranie informacji do Planu odpowiedzialny byt WUP w Poznaniu.
Dokument ten zostanie przekazany do Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej, partnerom
rynku pracy w wojewodztwie oraz zamieszczony na stronie internetowej Wojewodzkiego

Urzedu Pracy w Poznaniu, w zaktadce ,,Dziatania Rynku Pracy”.

2. Monitorowanie i sprawozdawczo$¢

Za prowadzenie monitoringu odpowiedzialny jest WUP w Poznaniu.

Monitorowanie zadan okre§lonych w Planie Dzialtah na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2012 rok odbywac sie bedzie wedlug okreslonego
harmonogramu.

Zbieranie danych od partnerow z realizacji zadan nastapi w okresie do 31 stycznia 2013
roku, zgodnie z przygotowanym przez WUP formularzem sprawozdawczym, ktéry zawieraé
bedzie ponizej wymienione informacje:

- nazwe¢ dziatania/programu,

- rezultaty podjetych dziatan,

- kwote wydatkowanych $rodkoéw finansowych z podaniem Zrédet finansowania,
- ocen¢ zgodno$ci realizacji dziatan z Planem,

- zalecenia na nastepny rok.



Na podstawie sprawozdan nadestanych od czltonkow Zespolu, WUP w Poznaniu
przygotuje i przedtozy Sprawozdanie z wykonania Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2012 rok na posiedzeniu Zarzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Sprawozdanie postuzy jako materiat do przygotowania Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewoddztwa Wielkopolskiego na kolejny okres oraz zostanie umieszczone na
stronie internetowej Urzedu.

Do dnia 15 marca 2013 roku sprawozdanie zostanie przedtozone do Departamentu Rynku
Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej — zgodnie z wytycznymi Krajowego Planu

Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.
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IV. Dzialania zgloszone do realizacji w wojewodztwie wielkopolskim w 2012 roku — zalacznik

Szczegotowy opis planowanych dziatan

Zadanie Dziatanie zgloszone do realizacji Zaplanowane $rodki finansowe
Instytucja Zakladane rezultaty
. Nazwa Krétki opis dziatania Adresaci Kwota Zrodto
dziatania/programu w zlotych
1 2 3 4 5 6 7 8
Planowana kwota $rodkéw finansowych na dzialania przewidziane do realizacji w 2012 roku (w zh): 1 586 429 280,68

Priorytet 1. Wzrost zatrudnienia i aktywnos$ci zawodowej mieszka

ncow

Suma zaplanowanych §rodkow

(w zh): 1120 759 932,57

1.1 Wspieranie aktywnosci
zawodowej mieszkancow
regionu

WUP
w Poznaniu

Okreslenie

i koordynowanie
regionalnej polityki
rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich

Utworzenie Partnerstwa na Rzecz
Rozwoju Wielkopolskiego Rynku
Pracy, w ramach ktorego beda
realizowane dziatania wspierajace
wzrost zatrudnienia i
podwyzszajace lub zmieniajace
kwalifikacje zawodowe
mieszkancow Wielkopolski,
zgodnie z potrzebami
pracodawcow, poprzez:

— organizacj¢ targow pracy,
seminariéw i konferencji o
zasiggu regionalnym i
subregionalnym,

— dziatania na rzecz wzmocnienia
ustug posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego,

— inicjatywy na rzecz rozwoju i
harmonizowania ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego z
potrzebami rynku pracy,

— popularyzacj¢ dobrych praktyk
zwigzanych z aktywizacja
zawodowa

Mieszkancy wojewodztwa
wielkopolskiego

Ograniczenie bezrobocia, wzrost liczby
miejsc pracy, rozwoj przedsigbiorczosci
i elastycznosci pracownikow zgodnie ze
zmieniajacymi si¢ potrzebami rynku
pracy, a takze wspieranie ksztalcenia
zawodowego i ustawicznego w regionie

Przygotowanie Sprawozdania

z wykonania Planu Dziafan na
Rzecz Zatrudnienia w
Wojewodztwie Wielkopolskim na
2011 rok

SWW, samorzady powiatowe
Wielkopolski,
parlamentarzysci, instytucje
rynku pracy, ABK, GCl,
wszelkie instytucje i osoby
zainteresowane problematyka
rynku pracy

Ukazanie, jak poszczegolne instytucje
zrealizowaly zaplanowane przez siebie
zadania i w jaki sposob wplynetly one na
funkcjonowanie wielkopolskiego rynku
pracy

Dokonanie podziatu

1.Ustalenie dla samorzadoéw

Starostowie powiatow we

125 711 500,00 FP
*

Przydzielone samorzadom powiatowym

srodkow FP pomiedzy | powiatowych, wedtug kryteridw wspolpracy z PUP, bezrobotni srodki finansowe przyczynia si¢ do
samorzady powiatowe | okreslonych przez Sejmik i poszukujacy pracy zwigkszenia aktywnos$ci zawodowej
Wielkopolski Wojewoddztwa Wielkopolskiego, bezrobotnych w regionie poprzez ich
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kwot $rodkéw FP na finansowanie
programOw na rzecz aktywnego
przeciwdziatania bezrobociu oraz
finansowanie innych
fakultatywnych zadan.

2. Rozdysponowanie srodkow FP
z rezerwy SWW na Poddziatanie
6.1.3 PO KL

udziat w realizowanych przez PUP
programach przeciwdziatania
bezrobociu.

Realizacja programow lokalnych
przyczyni si¢ do zmniejszenia skutkow
bezrobocia i umozliwi powr6t na rynek
pracy osobom zarejestrowanym w
urzgdach pracy

Pozyskanie Przygotowanie przez PUP - FP

dodatkowych $rodkow | wnioskéw o pozyskanie

FP z rezerwy Ministra | dodatkowych $rodkéw FP na

Pracy i Polityki aktywizacje¢ 0sob bezrobotnych

Spotecznej w ramach programow lokalnych

Dziatania Kompleksowe badanie oraz SWW, samorzady powiatowe, 1133 615,00 EFS Poszerzenie wiedzy z zakresu
podejmowane przez dostarczanie aktualnej i rzetelnej WRZ, PRZ, pracodawcy, regionalnego rynku pracy. Diagnoza i
Wielkopolskie wiedzy o uwarunkowaniach placowki oswiatowe, analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej

Obserwatorium
Rynku Pracy na lata
2010-2013 w ramach
Poddziatania 6.1.2
PO KL

spoteczno-gospodarczych

w Wielkopolsce, aktualnych

trendach rozwojowych, prognozach

zmian przewidywanych

w gospodarce regionu, w tym

na rynku pracy i w obszarze

edukacji, utatwiajacych

podejmowanie decyzji w zakresie
polityki spoteczno-gospodarczej.

Realizacja badan:

1. Uwarunkowania rozwoju
przetworstwa przemystowego w
Wielkopolsce.

2. Perspektywy wielkopolskiego
handlu.

3. Znaczenie sektora MSP dla
rozwoju Wielkopolski.

4. Potencjat zatrudnieniowy
obszarow wiejskich w
wojewddztwie wielkopolskim. *

*padanie opcjonalne.

Monitorowanie zmian spoteczno-

gospodarczych zachodzacych

na wielkopolskim rynku pracy.

Przeprowadzenie 2 konkursow dla

ucznidéw szkot gimnazjalnych.

Wydanie informatora dla uczniow.

Pozyskiwanie danych z powiatow

dot. sytuacji na lokalnych rynkach

pracy, w tym badania:

1. Pracodawcy jako kreatorzy
polityki kadrowej na rynku

uczniowie szkot
gimnazjalnych, wszelkie
instytucje i osoby
zainteresowane problematyka
rynku pracy

w Wielkopolsce przy wykorzystaniu
odpowiednich narzedzi badawczych.
Wymiana i przeptyw informacji,
rozpowszechnienie wynikéw badan.
Opracowanie prognoz dla
wielkopolskiego rynku pracy.
Zainteresowanie uczniow
zagadnieniami zwigzanymi z rynkiem
pracy i kierunkami ksztatcenia

12



pracy.

2. Ocena trwatosci wielkopolskich
firm powstatych przy wsparciu
Srodkow z Funduszu Pracy (dot.
firm powstatych w 2010 r.)

Rozpowszechnianie informacji

z zakresu rynku pracy uzyskanych

na podstawie zrealizowanych

badan i analiz, poprzez dystrybucje
publikacji oraz organizacj¢
seminariow. Utworzenie

edukacyjnej bazy danych .

Utworzenie mapy gospodarczej

wielkopolskich powiatow.

Biezaca aktualizacja strony

internetowej WORP:

www.obserwatorium.wup.poznan.

pl

Doradztwo zawodowe
z informacja
zawodowa

Swiadczenie ustug z zakresu
poradnictwa zawodowego -

w formie indywidualnej

i grupowej - dla poszukujacych
zatrudnienia i pracujacych
mieszkancow wojewodztwa,
gromadzenie i udost¢pnianie
klientom zar6wno w formie
papierowej jak i elektronicznej
informacji zawodowej zwigzanej z
rynkiem pracy.

Funkcjonowanie w systemie
,,Zielona Linia - Centrum
Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb
Zatrudnienia”

Poszukujacy pracy, pracujacy

30 000,00

FP

Wzrost skutecznosci w podejmowaniu
zatrudnienia, wzrost motywacji do
poszerzania kwalifikacji zawodowych,
wzrost dostepu do informacji i ushug z
zakresu rynku pracy

Dziatanie 6.1 PO KL
Poprawa dostgpu do
zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci
zawodowej W regionie

Dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym osob biernych zawodowo, prowadzace do zdobycia
kwalifikacji niezbednych do podjecia zatrudnienia w zawodach pozarolniczych. Tworzenie odpowiednich warunkow instytucjonalnych i
organizacyjnych stuzacych podniesieniu poziomu zatrudnienia w regionie oraz realizacji dziatan prewencyjnych poprzez udzielenie wsparcia
organizacyjnego i kadrowego. Wspieranie mechanizméw wspolpracy publicznych i niepublicznych podmiotéw $wiadczacych ustugi na rzecz osob

pozostajacych bez zatrudnienia

Poddziatanie 6.1.1

PO KL Wsparcie 0séb
pozostajgcych bez
zatrudnienia na
regionalnym rynku
pracy

Identyfikacja potrzeb 0sob
pozostajacych bez zatrudnienia,
organizacja warsztatow oraz
szkolen z zakresu technik
aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji
kluczowych, wsparcie
psychologiczno-doradcze osob
wchodzacych i powracajacych na
rynek pracy, realizacja programow
aktywizacji zawodowej, wspieranie

Osoby pozostajace bez
zatrudnienia

50 467 846,00

EFS/BP

Liczba 0s6b, ktore zakonczyty udziat w
projektach realizowanych w ramach
Dziatania (narastajaco do konca 2012
r.): 55 000
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wolontariatu jako etapu
przygotowujacego do podjecia
zatrudnienia; wspieranie inicjatyw
na rzecz podnoszenia mobilno$ci
geograficznej osOb pozostajacych
bez zatrudnienia

Podziatanie 6.1.3 PO | Instrumenty i ustugi wymienione w | Osoby bezrobotne 47 058 824,00 EFS/FP
KL Poprawa ustawie z dn. 20 kwietnia 2004 r. o | zarejestrowane w PUP, w tym
zdolnosci do promocji zatrudnienia i w szczegodlnosci 0soby
zatrudnienia oraz instytucjach rynku pracy (Dz. U. z | znajdujace si¢ w szczegblnej
podnoszenie poziomu | 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pozn. sytuacji na rynku pracy,
aktywnosci zm.), finansowane ze srodkdéw wymienione w art. 49 ustawy z
zawodowej 0s6b Funduszu Pracy, obejmujace dnia 20 kwietnia 2004 r.
bezrobotnych nast¢pujace formy wsparcia: 0 promocji zatrudnienia
szkolenia, staze, przygotowanie i instytucjach rynku pracy (Dz.
zawodowe 0s6b dorostych, prace U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,
interwencyjne, wyposazenie i z p6zn. zm.)
doposazenie stanowiska pracy,
przyznanie jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Dziatanie 6.2 PO KL. | Wspieranie inicjatyw i rozwigzan Osoby fizyczne zamierzajace 71847 714,81 EFS/BP Liczba 0s6b, ktore otrzymaly §rodki na
Wsparcie oraz zmierzajacych do tworzenia rozpoczaé prowadzenie podjecie dziatalnosci gospodarczej
promocja nowych miejsc pracy oraz budowy | dziatalno$ci gospodarcze;j (narastajgco do konca 2012 r.): 3 258

przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia

postaw kreatywnych, stuzacych
rozwojowi przedsigbiorczosci i
samozatrudnienia poprzez
bezzwrotne wsparcie dla 0sob
zamierzajacych rozpoczaé
prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej, w tym na zatozenie
spoldzielni lub spotdzielni
socjalnej; wsparcie dla os6b
zamierzajacych rozpoczaé
prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej, w tym w ramach
innowacyjnej przedsigbiorczosci
akademickiej, poprzez
zastosowanie instrumentow
inzynierii finansowej, obejmujace
przyznanie preferencyjnej pozyczki
na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej do wysokosci 50 tys.
na osob¢ oraz doradztwo i
szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych
do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla osob
rozpoczynajacych dziatalno$¢ w

z wylaczeniem 0sob
zarejestrowanych w Centralnej
Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci gospodarczej lub
prowadzacych dziatalno$¢ na
podstawie odrgbnych
przepisow w okresie 12
miesi¢cy poprzedzajacych
dzien przystgpienia do projektu

Liczba 0s6b, ktore otrzymaly
bezzwrotne dotacje (narastajaco do
konca 2012 r.): 3166

Liczba 0s6b, ktore skorzystaty z
instrumentéw zwrotnych (narastajaco
do konca 2012 r.): 92
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ramach danego projektu

Departament
Wdrazania
Programu
Regionalnego
umMww

Dziatanie 1.1 WRPO | Rozwdj gospodarczy i spoleczny Mikroprzedsigbiorstwa 37 366 566,33 EFRR Rozwdj gospodarczy i spoteczny
Rozwoj regionu poprzez bezposrednie niezalezne, partnerskie lub ** regionu poprzez bezposrednie wsparcie
mikroprzedsigbiorstw | wsparcie mikroprzedsiebiorstw, zwigzane, realizujgce projekty mikroprzedsigbiorstw, zwltaszcza w
zwlaszcza w okresie inkubacji, inwestycyjne lub realizujace okresie inkubacji, celem wzmocnienia
celem wzmocnienia ich potencjatu i | projekty doradcze ich potencjatu i wzrostu
wzrostu konkurencyjnosci. konkurencyjnosci. Spowoduje to
Spowoduje to poprawe ich oferty poprawg ich oferty produktowej i
produktowej i technologicznej oraz technologicznej oraz dostosowanie ich
dostosowanie ich dziatalnosci do dziatalnosci do wymogéw Rynku UE
wymogdw Rynku UE Do dnia 31.12.2011 r. w ramach
Dziatania 1.1 podpisano 275 umow z
Beneficjentami na kwote
dofinansowania z EFRR 37 366 566,33
PLN. Wyptacanie srodkow z tej kwoty
zgodnie z ich przeznaczeniem, bedzie
kontynuowane w 2012 roku
Dziatanie 1.2 WRPO | W skfad Dziatania 1.2 wchodza Przedsigbiorstwa z sektora 608 904 895,52 EFRR Celem Dziatania jest rozwoj
Wsparcie rozwoju trzy rodzaje projektow: MSP (mikroprzedsigbiorstwa, ** gospodarczy i spoleczny regionu
MSP - Schemat | inwestycyjne, doradcze i mate oraz $rednie poprzez bezposrednie wsparcie
Projekty inwestycyjne | wprowadzajgce nowe rozwigzania | przedsigbiorstwa) przedsigbiorstw sektora MSP majace na
oraz Schemat Il technologiczne. Maja one wplyw celu podniesienie poziomu
Specjalistyczne na rozwoj gospodarczy i spoteczny innowacyjnos$ci przedsigbiorstw,
projekty doradcze regionu rozszerzenie ich dziatalnosci, bardziej
elastyczne reagowanie na potrzeby
regionalnej gospodarki i tworzenie
nowych miejsc pracy. Do dnia
31.12.2011 r. w ramach Dziatania 1.2
podpisano 960 uméw z Beneficjentami
na kwote dofinansowania z EFRR
608 904 895,52 PLN. Wyptacanie
srodkow z tej kwoty zgodnie z ich
przeznaczeniem, bedzie kontynuowane
w 2012 roku
Dziatanie 6.1 WRPO | Rozwoj ogélnodostgpnej JST, ich zwiazki i 129 894 005,28 EFRR Rozwoj ogoélnodostepnej infrastruktury

Turystyka

infrastruktury turystycznej

Wielkopolski i stworzenie nowych
miejsc pracy, co z kolei moze by¢

czynnikiem zwigkszajacym
potencjat gospodarczy

wojewodztwa, wzmacniajacy jego

konkurencyjno$¢

stowarzyszenia, jednostki
organizacyjne JST posiadajace
osobowos$¢ prawng, podmioty
dziatajace na zlecenie JST
wybrane zgodnie z ustawg
Prawo Zamowien Publicznych,
jednostki sektora finansow
publicznych, organizacje
pozarzadowe, stowarzyszenia,
fundacje, prowadzace
statutowsg dziatalno$¢ non
profit w obszarze objetym
wsparciem w ramach dziatania,
w tym regionalna organizacja

**

turystycznej Wielkopolski i stworzenie
nowych miejsc pracy, co z kolei moze
by¢ czynnikiem zwigkszajacym
potencjat gospodarczy wojewddztwa,
wzmacniajacy jego konkurencyjnosé.
Do dnia 31.12.2011 r. w ramach
Dziatania 6.1 podpisano 70 umow z
Beneficjentami na kwot¢ dofinanso-
wania z EFRR 129 894 005,28 PLN.
Wyptacanie srodkow z tej kwoty
zgodnie z ich przeznaczeniem bgdzie
kontynuowane w 2012 roku
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turystyczna, Panstwowe
Gospodarstwo Lesne Lasy
Panstwowe

Wielkopolska | OHP jako realizator | Tworzenie i koordynowanie Mtodziez w wieku 15 — 25 lat, 715 000,00 EFS/budzet | - objecie posrednictwem pracy,
Wojewddzka | ustug rynku pracy dziatalnosci Punktow Posrednictwa | nieaktywna zawodowo, panstwa szkoleniami oraz kompleksowym
Komenda Pracy, Mlodziezowych Centrow bezrobotna, ksztatcaca si¢ doradztwem zawodowym mtodziezy
OHP Kariery oraz O$rodkéw Szkolenia w wieku 15-24 lata
Zawodowego na terenie catego - pozyskiwanie ofert pracy
wojewodztwa. Dzialalno$¢ tych
osrodkéw ma na celu pomoc
mlodziezy w odnalezieniu si¢ na
rynku pracy, utatwienie zdobycia
kwalifikacji zwigzanych z
aktywnym poszukiwaniem pracy,
posrednictwo pracy
ROPS w Projekt CESON Projekt na rzecz aktywizacji Mieszkancy wojewodztwa 492 360,00 Projekt Powotanie 31 partnerstw trojstronnych
Poznaniu/Fun | Centrum Ekonomii zawodowej 0s0b wielkopolskiego (catkowity wspolfinanso | (organizacje pozarzadowe, samorzad i
dacja im. Spolecznej Osob niepetnosprawnych oraz wsparcia koszt dziatan w wany ze lokalny biznes) na rzecz wsparcia
Krélowej Niepelosprawnych otoczenia ekonomii spotecznej w ramach srodkoéw podmiotéw ekonomii spolecznej w
Polski §w. gminach i powiatach projektu europejskich | regionie
Jadwigi wielkopolskich poprzez zawieranie CESON
partnerstw wspierajgcych podmioty realizowanych
ekonomii spotecznej w przez ROPS)
spotecznosciach lokalnych
Projekt Mam dziecko | Projekt na rzecz wzrostu Mieszkancy wojewodztwa 223 840,00 Projekt Identyfikacja oraz utrzymywanie
— pracuje. konkurencyjnosci Wielkopolski wielkopolskiego, w wspoOlfinanso | kontaktéw z interesariuszami
Analiza, testowanie poprzez wzmocnienie szczegblnoscei rodzice (matki i wany ze zajmujacych si¢ tematyka flexicurity
oraz wdrozenie adaptacyjnosci matek i ojcow na ojcowie) dzieci do lat 3 oraz srodkow zwigzang z godzeniem zycia
Fundagja innovyacy;nych rynku pra_lcywwypiky analizy, firmy, instytupje i organizacje europejskich zawodgweg’o.i pryv.va’tnego, woo
Aktywnosci rozwigzaf testowania i wdrozenia w latach pub!lczr_le maj_qce_wpiyw na szgze.golnosm rodzicow (matek i 0jcOw)

Lokalnej/ROP wspomggaja,gych 2911-2014 model.u wsp_o’rp_racy reall_zaqe_ pollty_kl narzecz dzieci do IaF 3. .

S w Poznaniu godzenie Zyc1§1 miedzysektorowej wspierajacego wspierania rodziny Identyfikacja punktoéw w Wielkopolsce,
zawodowego i godzenie zycia zawodowego i utrzymywanie kontaktow, analiza
prywatnego w prywatnego opartego o ideg warunkow i standardow opieki nad
Wielkopolsce, flexicurity dzie¢mi w regionie
opartych na idei
flexicurity”

1.2 Aktywizacja zawodowa Aktywizacja Obstuga merytoryczna GCI i ABK | GCI, ABK, bezrobotni - FP Poprawa skuteczno$ci funkcjonowania
miodziezy zawodowa w zakresie przekazywania i poszukujacy pracy, rowniez i podniesienie poziomu ustug
bezrobotnych informacji dotyczacych nie zarejestrowani w urzedach $wiadczonych przez GCI i ABK.
i poszukujacych pracy | regionalnego rynku pracy pracy, studenci, absolwenci Wzrost poziomu wiedzy pracownikow
szkot ponadgimnazjalnych GCI i ABK bgdacych
WUP w wspolodpowiedzialnymi na poziomie
Poznaniu lokalnym za udzielanie informacji
o rynku pracy. Utrwalenie w
$wiadomosci znaczenia skutecznego
wejs$cia mlodziezy na rynek pracy
Opracowanie analiz Raport: Ocena sytuacji SWW, samorzady powiatowe, - FP Poszerzenie wiedzy na temat sytuacji

dotyczacych

absolwentow szkol wojewodztwa

WRZ, PRZ, organy

absolwentow szkot ponadgimnazjalnych
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absolwentow
w Wielkopolsce

wielkopolskiego rocznik 2010/2011
na rynku pracy

prowadzace placowki
oswiatowe, KO w Poznaniu,
DE UMWW, parlamentarzysci,
instytucje rynku pracy, PUP,
ABK, GCI, wszelkie instytucje
i osoby zainteresowane
problematyka rynku pracy

wojewodztwa wielkopolskiego na rynku
pracy

Doradztwo zawodowe
z informacja
zawodows

Prowadzenie poradnictwa
zawodowego zarowno w formie
indywidualnej jak i grupowej,
ukierunkowanego na zagadnienia
zwigzane z podnoszeniem
zdolnosci do zatrudnienia wérod
miodych ludzi poprzez okreslanie
predyspozycji zawodowych,
konstruowanie planoéw kariery
zawodowej, wskazywanie
wymagan, jakie stawia rynek pracy
i dostosowywanie do nich planéw
rozwoju zawodowego

Mtodziez uczaca si¢ - - Wzrost umiejgtnosci mtodych ludzi w
zakresie rozpoznawania potrzeb rynku
pracy i planowania wlasnego rozwoju

zawodowego

Dziatanie 6.1 PO KL
Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie

Poddziatanie 6.1.1

PO KL Wsparcie osob
pozostajqcych bez
zatrudnienia na
regionalnym rynku
pracy

Podziatanie 6.1.3 PO
KL Poprawa
zdolnosci do
zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu
aktywnosci
zawodowej 0sob
bezrobotnych

Dziatanie 6.2 PO KL
Wsparcie oraz

Patrz Priorytet I, zadanie 1.1

promocja
przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia
Wielkopolska Realizowanie Poradnictwo i informacja M}qdziei od 15 do 25 roku - Budzet OHP/ - ije;cie poradnictwem
Wojewddzka poradnictwa zawgdowa MCIZ i MCK zycia FP/EFS i mformaqq zawodowa ok. 27000
Komenda _zzflwodowe_go — dzialania z ;akresu . uczestnikow przez MCIZ i MCK oraz
OHP i informacji przygotowania mtodziezy do ok. 1600 uczestnikéw przez MCK

zawodowej przez

wejécia na rynek pracy poprzez

utworzone w ramach projektu ,,OHP
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MCK i MCIZ, pomoc
w aktywnym
poszukiwaniu pracy
$wiadczona przez KP
oraz realizowanie
posrednictwa pracy
przez MBP i PPP

ksztaltowanie umiejetnosci
elastycznego planowania kariery
zawodowej, przekazywanie wiedzy
dot. mozliwosci dalszego
ksztalcenia si¢ (oferta edukacyjna),
propagowanie samozatrudnienia
(warsztaty stacjonarne i
wyjazdowe).

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy realizowana przez KP —
poradnictwo indywidualne oraz
warsztaty w formie pelnej (80
godz.) i skroconej (5 sesji po ok. 2
godz.).

Ustugi posrednictwa pracy
$wiadczone przez PPP (jednostki
projektowe) oraz MBP - pomoc w
poszukiwaniu pracy, pozyskiwanie
wolnych miejsc pracy, w
nawigzywaniu kontaktow miedzy
osobami poszukujgcymi pracy

a pracodawca, organizowanie gietd
i targdw pracy, prowadzenie
rekrutacji i selekcji kandydatow

jako realizator ustug rynku pracy”

- Objecie ustugami KP ok. 27000
uczestnikow

- Objecie ustugg posrednictwa pracy ok.
12000 o0sob przez MBP i ok. 1500 osob
przez PPP

-Pozyskanie ok. 9500 miejsc pracy
przez MBP i 850 przez PPP

- Zorganizowanie ok. 50 gietd pracy
przez MBP

KO
w Poznaniu

Konkurs Sprawny w | Objecie dziataniem ok. 3,3 tys. Mtodziez w wieku 15-21 lat 12 000,00 Budzet OHP | Przygotowanie mtodego cztowieka do
zawodzie - uczestnikow Wielkopolskiej WK samodzielno$ci zawodowej
bezpieczny w pracy” | OHP z wszystkich jednostek

opiekunczo-wychowawczych,

organizacja konkurséw

sprawdzajacych wiedz¢ teoretyczna

i umiejetnosci praktyczne
Zbieranie Na stronie KO w Poznaniu zostata | Dyrektorzy - budzet WKO | Rezultatem zadania jest tatwiejszy
i upowszechnianie utworzona przegladarka szkot i i nauczyciele szkot i dostep do aktualnych informacji
wybranych danych placéwek o$wiatowych. Istnieje w | placowek, uczniowie i o szkotach, placowkach o§wiatowych i
z systemu informacji | niej mozliwo$¢ wyszukania szkot | stuchacze wszystkich typow nauczanych tam zawodach. Posiadana
oswiatowej ksztalcacych w danym zawodzie, szkol, rodzice, podmioty wiedza umozliwi trafny wybor szkoty

Uaktualnienie

i opublikowanie
informatora

o mozliwosciach
ksztalcenia w

ich pelnego adresu, e-maili i stron
www. Wybrane dane
przekazywane s3 rOwniez na
indywidualne prosby podmiotow i
0s0b zajmujacych sig

edukacja. Informacje beda na
biezaco aktualizowane

KO w Poznaniu na swojej stronie
internetowej www.ko.poznan.pl
przedstawi informacje o szkotach
ponadgimnazjalnych

w Wielkopolsce. Material bedzie

zajmujace si¢ edukacja

Uczniowie gimnazjow, szkot
ponadgimnazjalnych, osoby
doroste pragnace uzupehic
wyksztatcenie

1 kierunku ksztatcenia, utatwi
podejmowanie decyzji 0 zmianie
kierunku ksztatcenia. Efektem tego beda
zwigkszone szanse na zatrudnienie
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami

Osoby poszukujace dalszej drogi
edukacyjnej tatwo odnajda interesujaca
ich szkote, zawdd, kierunek ksztatcenia,
znajda informacje szczegdtowe o
szkotach
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szkotach
ponadgimnazjalnych.

tak opracowany, aby umozliwi¢
zainteresowanym szybkie i fatwe
odszukanie informacji na temat
interesujacej ich szkoty,
interesujacego zawodu wedlug
klasyfikacji, ustalonej przez MEN
i MPIPS, w podziale na powiaty.
Informator umozliwi takze
zapoznanie si¢ z wybrang szkota
poprzez odnosniki do stron
internetowych prowadzonych przez
szkoly

Departament | Dziatanie 5.2 WRPO | Poprawa warunkow ksztatcenia, JST, ich zwiazki i 45161 108,94 EFRR Poprawa warunkow ksztatcenia,
Wdrazania | Rozwdj infrastruktury | unowocze$nienie i wzbogacenie stowarzyszenia, jednostki faied unowoczes$nienie i wzbogacenie bazy
Programu | edukacyjnej, w tym bazy regionalnych placowek organizacyjne (posiadajace regionalnych placowek oswiatowych,
Regionalnego | ksztaicenia o$wiatowych, wyrdwnanie szans w | osobowo$¢ prawng), jednostki wyroéwnanie szans w dostepie do
UMWW ustawicznego dostepie do edukacji oraz nabycie | sektora finanséw publicznych edukacji
umiejetnosci niezbgdnych na rynku | szkoty wyzsze, osoby prawne i
pracy fizyczne, bedace
organizacjami prowadzacymi
szkoty i placowki o§wiatowe,
jednostki naukowe,
organizacje pozarzadowe,
zaktady opieki zdrowotnej,
dziatajace w publicznym
systemie ochrony zdrowia,
instytucje kultury, koscioty i
zwigzki wyznaniowe oraz
osoby prawne kosciotow i
innych zwigzkow
wyznaniowych, partnerzy
spoteczni i gospodarczy
Ulatwianie startu Jednorazowa premia w wysokosci | Pelnoletnie osoby fizyczne, - EFRROW/ | Stymulowanie zmian strukturalnych w
Wielkopolski mlodym rolnikor_n/ 75 000,00 zt, kt(’)ra_ W CO najmnie;j ktore po raz pierwszy. srodki krajowe sektgrze rolqym przez u’fat\yienie
Oddzial Program ROZY\I.OJU. 70% kWOt)_/ zostanie Wyquzystana rozpoczynaja samodzielne przejmowania lub zaktadania
Regionalny Obszaréw Wiejskich | na cele zwigzane z rozwojem prowadzenle. gos_podarstwa gospod_arstw przez (_)s_oby_miode o
ARIMR gospodarstwa rolnegc_), po_s1ada]q_ce_ _ odpowiednich kwalifikacjach
odpowiednie kwalifikacje zawodowych
zawodowe
JUNIOR - Program Umozliwienie wejscia w zycie 0soby z orzeczonym - Srodki Uczestnictwo w programie zwigkszy
aktywizacji zawodowe (odbycie stazu, znacznym, umiarkowanym lub PFRON mozliwosci zawodowe bezrobotnych
zawodowej zdobycie zatrudnienia) mtodym lekkim stopniem absolwentow oraz stworzy szanse
Wielkopolski absolwentéw osobom niepelnosprawnym niepetnosprawnosci w wieku zatrudnienia i zdobycia do$wiadczenia
Oddzial niepetnosprawnych do 25 lub w przypadku osob, zawodowego w ramagh oqbywanego
PERON ktoére ukonczyty szkote stazu. Program ulatwi tez jego

wyzsza - do 27 roku zycia,
skierowane na staz zgodnie z
warunkami okre$lonymi w
ustawie z dnia 20 kwietnia

uczestnikom skuteczne zaprezentowanie
si¢ ewentualnemu przysztemu
pracodawcy, co w konsekwencji
powinno przyczyni¢ si¢ do stworzenia

19



2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.)

miejsc pracy dla niepelnosprawnych
absolwentow. Udzielenie wsparcia
okoto 100 osobom niepelnosprawnym.
Efektem towarzyszacym realizacji
programu bedzie przetamanie barier
psychologicznych pracodawcow,
zwigzanych z zatrudnianiem os6b
niepetnosprawnych

Stowarzyszeni
e narzecz
Spotdzielni
Socjalnych (w
ramach
projektu
realizowanego
przez ROPS w

Projekt innowacyjny
testujacy:
,,Wielkopolskie
Centrum Ekonomii
Solidarnosci —
koordynacja na rzecz
zapewnienia trwalosci
funkcjonowania
instytucji ekonomii
spotecznej”

W ramach projektu innowacyjnego
testujacego wypracowano model
preinkubacji/inkubacji 0sob
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, ktorego gtdéwnym
celem jest umozliwienie podjgcia
zatrudnienia w ramach podmiotu
ekonomii spotecznej osobom
zagrozonym wykl. spot. Model
przewiduje tworzenie grup
interdyscyplinarnych ztozonych z
0s6b zagrozonych wykl. spot. i
studentéw 1 absolwentow. Proces
budowania podmiotu ekonomii

- studenci i absolwenci,

- JST,

- osoby zagrozone
wykluczeniem spolecznym
(klienci OPS, uczestnicy
projektow systemowych OPS)

532 294,00

PO KL
(Poddziatanie
7.2.2
Wsparcie
ekonomii
spotecznej)

Opracowany i przetestowany model
preinkubacji i inkubacji 0sob
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, przeszkoleni uczestnicy,
powotane grupy inicjatywne dazace do
stworzenia konkretnego
przedsigbiorstwa spotecznego, poprawa
sytuacji na rynku pracy obu grup
docelowych

Poznaniu) . . .
spotecznej ma si¢ odbywac przy
wsparciu srodowiska lokalnego
(JST). W 2012 rozpocznie si¢ etap
testowania projektu i
przeprowadzony bedzie pilotaz
dziatalno$ci inkubatora
1.3 Promocja oraz Doradztwo zawodowe | Gromadzenie i udostepnianie Poszukujacy zatrudnienia - - Promocja samozatrudnienia, wzrost
wspieranie z informacja informacji zwigzanych z zainteresowani pracg na skutecznos$ci w zakresie podejmowania
przedsiebiorczosci i zawodowa przedsiebiorczoscig i wlasnych rachunek decyzji zwigzanych z
samozatrudnienia zatrudnieniem, prowadzenie zajeé samozatrudnieniem
grupowych pomagajacych okresla¢
predyspozycje do dziatan
przedsigbiorczych i uczacych
rozwijac cechy przedsigbiorcze
Podziatanie 6.1.3 PO Liczba 0s6b, ktore uzyskaty srodki na
KL Poprawa podjecie dziatalno$ci gospodarczej
wup . zdolnosci do (narastajaco do konca 2012 r.): 6334
w Poznaniu

zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu
aktywnosci
zawodowej 0sob
bezrobotnych

Patrz Priorytet I, zadanie 1.1

Dziatanie 6.2 PO KL
Wsparcie oraz
promocja
przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia

Patrz Priorytet I, Zadanie 1.1
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Poddziatanie 8.1.2
PO KL Wsparcie
procesow
adaptacyjnych

i modernizacyjnych
W regionie

- Wsparcie dla os6b zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy z
przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, zatrudnionych u
pracodawcow przechodzacych
procesy adaptacyjne i
modernizacyjne realizowane w
formie tworzenia i wdrazania
programéw typu outplacement,
obejmujacych m.in. szkolenia i
poradnictwo zawodowe,
poradnictwo psychologiczne, staze
i praktyki zawodowe
przygotowujace do podjecia pracy
w nowym zawodzie,
subsydiowanie zatrudnienia
uczestnika projektu u nowego
pracodawcy, bezzwrotne wsparcie
dla 0s6b zamierzajacych podjac
dziatalnos$¢ gospodarcza poprzez
zastosowanie co najmniej jednego z
nastepujacych instrumentow:

a) doradztwo (indywidualne i
grupowe) oraz szkolenia
umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do
zalozenia i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej,

b) przyznanie srodkow
finansowych na rozwgj
przedsigbiorczosci do wysokosci
40 tys. PLN na osobg,

C) wsparcie pomostowe udzielane
w okresie do 6/do 12 miesigcy od
dnia zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego,
obejmujace finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesi¢cznie
w kwocie nie wyzszej niz
réwnowarto$¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w
dniu wyplacenia dotacji, potaczone
z doradztwem oraz pomocg w
efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wylacznie dla osob, ktore
rozpoczety dziatalno§¢ w ramach
danego projektu);

- Szkolenia przekwalifikujace i

Pracodawcy i pracownicy
pracodawcow przechodzacych
procesy adaptacyjne i
modernizacyjne;
przedsigbiorcy;

osoby, ktore utracily prace z
przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy w okresie nie dluzszym
niz 6 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu

22 915 649,00

EFS/BP

Liczba pracownikow zagrozonych
negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedsigbiorstwach,
ktorzy zostana objeci dziataniami
szybkiego reagowania (narastajgco do
konca 2012 r.): 950

Liczba 0s6b zwolnionych w
przedsigbiorstwach dotknigtych
procesami restrukturyzacyjnymi, ktore
zostaty objete dziataniami szybkiego
reagowania (narastajaco do konca 2012
r.). 720
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ustugi doradcze w zakresie wyboru
nowego zawodu i zdobycia nowych
umiejg¢tnosci zawodowych (w tym
indywidualne plany dziatan i
pomoc w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia)
oraz szkolenia i doradztwo dla
przedsiebiorcow wspomagajace
proces zmiany profilu dzialalnosci
przedsigbiorstwa

Poddziatanie 8.1.3 - Inicjatywy podejmowane na Pracodawcy i pracownicy, 1 065 000,00 EFS/BP Liczba partnerstw (sieci wspotpracy)
PO KL Wzmocnienie | poziomie lokalnym i regionalnym | organizacje pracodawcow, zawigzanych na szczeblu lokalnym i
lokalnego partnerstwa | przez zwiagzki pracodawcow i zwigzki zawodowe, JST, regionalnym (narastajgco do konca 2012
narzecz zwiazki zawodowe, majace na celu | instytucje rynku pracy, r). 12
adaptacyjnosci zwigkszanie zdolnosci spoteczno$¢ lokalna,
adaptacyjnych pracownikow i organizacje pozarzadowe
przedsigbiorcow, w szczegdlnosci
w zakresie organizacji pracy, form
$wiadczenia pracy, promocji
podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, godzenia zycia
zawodowego i prywatnego;
- Promowanie spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw,
w szczegolnosci w odniesieniu do
lokalnego rynku pracy, warunkow
pracy pracownikow i srodowiska
naturalnego
Szkolenie — Praktyka | Objecie mtodziezy w dwoch Mtodziez zagrozona 1 500 000,00 EFS/budzet | Nabycie kwalifikacji i umiejetnosci
— Zatrudnienie — grupach wiekowych — 15-17 oraz | wykluczeniem spotecznym w panstwa umozliwiajacych skuteczne wejscie na
Rozwdj V edycja 18-24 — wsparciem w postaci: wieku 15 — 24 lata — 200 os6b rynek pracy,
doradztwo zawodowe (grupowe i - wyréwnanie zaleglo$ci edukacyjnych i
indywidualne), wsparcie promocja do nast¢pnej klasy — grupa
Wielkopolska psychologiczne (grupowe i miodsza,
Wojewodzka indywidualne), kursy jezykowe, - podjecie zatrudnienia lub zalozenie
Komenda komputerowe (w tym kurs ECDL wiasnej dziatalno$ci gospodarczej —
OHP dla grupy starszej), zajgcia z grupa starsza
przedsigbiorczosci, zajecia
wyréwnawcze z przedmiotow
szkolnych dla grupy wiekowej 15-
18 oraz dla grupy wiekowej 18-24
kursy zawodowe i prawo jazdy kat.
B
Departament | Dziafanie 1.5 WRPO | Przyblizenie Wielkopolski Inwestorzy krajowi i 13 105 150,49 EFRR Przyblizenie Wielkopolski
Wdrazania | Promocja regionalnej | potencjalnym inwestorom, zarowno | zagraniczni, regionalni *x potencjalnym inwestorom, zarowno
Programu gospodarki krajowym, jak i zagranicznym, w | wielkopolscy przedsiebiorcy krajowym, jak i zagranicznym, w celu
Regionalnego celu wypromowania regionalnej wypromowania regionalnej gospodarki.
UMWW gospodarki. Wzrost Wzrost migdzynarodowej aktywnos$ci

migdzynarodowej aktywnosci

przedsigbiorcow regionalnych.
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przedsigbiorcow regionalnych.
Wypromowanie zar6wno
potencjatu inwestycyjnego, jak i
gospodarki wojewodztwa. Wzrost
atrakcyjnosci Wielkopolski oraz
zapewnienie w regionie ciaglego
wzrostu gospodarczego, wzrost
konkurencyjnosci regionu przez
wzrost konkurencyjnoéci firm

Wypromowanie zaré6wno potencjalu
inwestycyjnego, jak i gospodarki
wojewodztwa. Wzrost atrakcyjnosci
Wielkopolski oraz zapewnienie w
regionie ciggltego wzrostu
gospodarczego, wzrost
konkurencyjnosci regionu przez wzrost
konkurencyjnosci firm

Departament
Gospodarki
umMww

WRPO na lata 2007-
2013, Priorytet |
Konkurencyjno$é
przedsigbiorstw,
Dziatanie 1.5
Promocja regionalnej
gospodarki.

Projekt kluczowy
,,Kompleksowa
promocja gospodarki
i inwestycji

w Wielkopolsce”

Zaplanowano dziatania majace na
celu rozwoj przedsigbiorczosci i
internacjonalizacje przedsigbiorstw,
w szczegolnosci organizacja
spotkan biznesowych z
zagranicznymi przedsigbiorcami
podczas organizowanych misji i
targdw zagranicznych. W 2012 r.
Wojewddztwo Wielkopolskie wraz
z przedsigbiorcami wezmie udziat
w Targach IT CeBIT w Hanowerze
(6-10.03.2012), Targach
meblowych w Mediolanie (17-
22.04.2012) oraz w Targach
Lotniczych Berlin Air Show (11-
17.09.2012). W celu przyciagania
inwestorow do gmin i powiatow w
Wielkopolsce, zaplanowano udziat
jednostek samorzadu
terytorialnego, spotek
samorzadowych oraz stowarzyszen
samorzadowych na targach
inwestycyjnych MIPIM w Cannes
(6-9.03.2012) oraz EXPO REAL w
Monachium (8-10.10.2012).
Planowane sg misje gospodarcze do
Chin i Korei Potudniowej, Brazylii,
Kazachstanu, Indii, Rosji, w
zaleznosci od zapotrzebowania
zgloszonego przez grupg co
najmniej 5 podmiotow. W ramach
dziatan promocyjnych
przewidziano rozprowadzanie
prezentacji ,,Invest in Great
Poland”, przygotowanie folderow z
terenami inwestycyjnymi wraz z
wydrukiem, ponadto, ogtoszenia
prasowe o projekcie. Dziatania nie
przektadaja si¢ bezposrednio na
wzrost zatrudnienia, ale w

-przedsigbiorcy;

-jednostki samorzadu
terytorialnego,

-instytucje otoczenia biznesu
-uczelnie

2 851 300,00

UE 99%
UMWW 1%

Nawigzanie kontaktow biznesowych i
naukowych.

Wzmocnienie zdolno$ci promocyjnych
JST oraz nawigzanie kontaktow z
potencjalnymi inwestorami
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przysztosci moga spowodowac
jego wzrost

Wielkopolski
Oddziat
Regionalny
ARIMR

Roéznicowanie w
kierunku dziatalno$ci
nierolniczej/ Program
Rozwoju Obszarow
Wiejskich

Pomoc udzielana w celu podjgcia

lub rozwoju dziatalnosci w

zakresie:

— ustug dla gospodarstw rolnych
lub lesnictwa

— ustug dla ludnosci

— sprzedazy hurtowej i detalicznej

— rzemiosta lub rekodzielnictwa

— robdt i ushug budowlanych oraz

instalacyjnych

— ustug turystycznych oraz
zwigzanych ze sportem,
rekreacja i wypoczynkiem

— ustug transportowych

— ustug komunalnych

— przetworstwa produktow
rolnych lub jadalnych
produktow lesnych

— magazynowania lub
przechowywania towarow

— wytwarzania produktow
energetycznych z biomasy

— rachunkowosci, doradztwa lub
ushug informatycznych

Osoba fizyczna ubezpieczona
na podstawie Ustawy z dnia 20
grudnia 1990r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow, jako
rolnik, domownik lub
matzonek rolnika

EFRROW/
srodki krajowe

Tworzenie pozarolniczych zrodet
dochoddéw, promocja zatrudnienia poza
rolnictwem na obszarach wiejskich
poprzez podejmowanie lub rozwijanie
przez rolnikéw, domownikow i
malzonkow rolnikow dziatalnosci
nierolniczej lub zwigzanej z rolnictwem

Roéznicowanie w
kierunku dziatalno$ci
nie rolniczej w
ramach Wdrazania
lokalnych strategii
rozwoju PROW 2007-
2013

Dziatanie odpowiadajace warunkom przyznania pomocy w ramach
dziatania ,,R6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolnicze;j”, z
tym, ze pomoc moze by¢ przyznana réwniez tym podmiotom, ktore
maja miejsce zamieszkania w miescie potozonym na obszarze gminy
miejsko — wiejskiej liczacym od 5 tys. do 20 tys. mieszkancow

EFRROW/
srodki krajowe

Dziatanie ma na celu umozliwienie
mieszkancom obszaru objetego lokalng
strategia rozwoju (LSR) realizacji
projektow w ramach tej strategii.
Realizacja strategii powinna przyczyni¢
si¢ do poprawy jakosci zycia na
obszarach wiejskich m.in. poprzez
wzrost aktywno$¢ lokalnych
spotecznosci oraz stymulowanie
powstawania nowych miejsc pracy. W
ramach realizacji LSR, zatwierdzonych
przez samorzad wojewodztwa, LGD
wybiera projekty do realizacji w ramach
srodkow przyznawanych na realizacjg
strategii

Tworzenie i rozwoj
mikroprzesigbiorstw/
Program Rozwoju
Obszarow Wiejskich

Pomoc udziela si¢ podmiotom z
tytutu inwestycji zwigzanych z
tworzeniem lub rozwojem

mikroprzedsigbiorstw, dzialajacych

w zakresie:
— ustug dla gospodarstw rolnych
lub le$nictwa

Osoba fizyczna lub osoba
prawna, lub jednostka
organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktora
prowadzi (podejmuje)
dziatalnos¢ jako
mikroprzedsigbiorstwo

EFRROW/
srodki krajowe

Wzrost konkurencyjnos$ci gospodarczej
obszarow wiejskich, rozwdj
przedsi¢biorczosci i rynku pracy, a w
konsekwencji wzrost zatrudnienia na
obszarach wiejskich
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— ustug dla ludnosci

— sprzedazy hurtowej i detalicznej

— rzemiosta lub rekodzielnictwa

— robdt i ushug budowlanych oraz

instalacyjnych

— ustug turystycznych oraz
zwigzanych ze sportem,
rekreacja i wypoczynkiem

— ustug transportowych

— ustug komunalnych

— przetworstwa produktow
rolnych lub jadalnych
produktow lesnych

— magazynowania lub
przechowywania towaréw

— wytwarzania produktow
energetycznych z biomasy

— rachunkowosci, doradztwa lub
ushug informatycznych

zatrudniajace ponizej 10 0sob i
majace obrot nieprzekraczajacy
rownowartosci w zt 2 mil euro

Tworzenie i rozwoj
mikroprzesigbiorstw w
ramach Wdrazania
lokalnych strategii
rozwoju PROW 2007-
2013

Odpowiadajgce warunkom przyznania pomocy w ramach dziatania
»'worzenie i rozwoj mikroprzedsigbiorstw”

EFRROW/
srodki krajowe

Dziatanie ma na celu umozliwienie
mieszkancom obszaru obj¢tego lokalng
strategia rozwoju (LSR) realizacji
projektow w ramach tej strategii.
Realizacja strategii powinna przyczyni¢
si¢ do poprawy jakosci zycia na
obszarach wiejskich m.in. poprzez
wzrost aktywnos$¢ lokalnych
spotecznosci oraz stymulowanie
powstawania nowych miejsc pracy. W
ramach realizacji LSR, zatwierdzonych
przez samorzad wojewodztwa, LGD
wybiera projekty do realizacji w ramach
srodkoéw przyznawanych na realizacje
strategii

1.4 Promocja mobilno$ci
i aktywnych postaw na
rynku pracy

WUP
w Poznaniu

Aktywizacja
zawodowa
bezrobotnych

i poszukujacych pracy

Patrz priorytet 1, zadanie 1.2

Doradztwo zawodowe
z informacja
zawodowa

Prowadzenie zajec
aktywizacyjnych w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy,
pomoc pracownikom zwalnianym
w ramach zwolnien grupowych

Poszukujacy pracy pozostajacy
przez dtuzszy czas poza
rynkiem pracy,

osoby zwalniane w ramach
zwolnien grupowych

Wzrost umieje¢tnosci poruszania si¢ po
rynku pracy, wzrost skutecznosci w
podejmowaniu zatrudnienia,
szczegblnie wsrdd osob pozostajacych
przez dluzszy czas poza rynkiem pracy
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Wyposazenie WUP
w Poznaniu

w informatory nt.
pracy w UE, oferty
pracy sezonowej dla
studentow,
organizacja gietd
pracy

Wyposazenie Wydziahu ds.
Posrednictwa Pracy w informatory
na temat warunkow zycia i pracy W
krajach UE, ktore zostang
przekazane klientom WUP oraz
Powiatowym Urzedom Pracy

Organizacja 2 projektow
rekrutacyjnych dla Pracodawcow
zagranicznych (np. Dania,
Hiszpania, Holandia, Niemcy)

Realizacja mi¢gdzynarodowego
posrednictwa pracy

Organizacja spotkan w
subregionach wojewodztwa
wielkopolskiego, tj. w Kaliszu,
Koninie, Lesznie, Pile i Poznaniu,
pt. ,,.Badz aktywny na rynku pracy”

Organizacja Migdzynarodowych
Dni Pracy 2012 dla pracodawcoéw
krajowych i zagranicznych

Celem przedsiewzigcia bedzie
doinformowanie poszukujacych
pracy i bezrobotnych o warunkach
zycia i pracy Polsce i za granica, a
takze mozliwosciach poszukiwania
pracy w krajach EOG, poprzez
rekrutacje oraz bezposredni kontakt
z pracodawcg. Podczas targow
doradcy EURES z wybranych
krajow EOG oraz krajowa kadra
EURES bedzie informowac osoby
odwiedzajace nt. mozliwosci
zwigzanych z europejskim rynkiem

Osoby bezrobotne i
poszukujace pracy

Osoby bezrobotne i
poszukujace pracy

Osoby bezrobotne i
poszukujace pracy,
zainteresowane zmiang pracy,
pracodawcy krajowi
zainteresowani zatrudnieniem
pracownikow zza granicy

Osoby bezrobotne i
poszukujace pracy (m.in.
klienci WUP, PUP)

Osoby bezrobotne, poszukujace
pracy, zainteresowane zmiang
pracy oraz powracajgce z pracy
z krajow Europejskiego
Obszaru Gospodarczego,
pracodawcy krajowi,
pracodawcy zagraniczni z
panstw EOG, zagraniczni,
partnerzy rynku pracy

9 348,00

10 000,00

133 054,00

MPiPS

Wojewodzki
Grant EURES

Fundusz
Pracy

Wojewodzki
Grant EURES

Zwigkszenie dostgpnosci informacji,
podniesienie $wiadomos$ci 0sob
poszukujacych pracy nt. wymogow
wspotczesnego rynku pracy (praca za
granica)

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych i
poszukujacych pracy poprzez
umozliwienie im bezposredniego
kontaktu z pracodawcami.

Pozyskanie min. 2 ofert pracy oraz 50
wakatow dla poszukujacych pracy i
znalezienie pracownikow dla min. 2
pracodawcow zagranicznych
Znalezienie zatrudnienia przez min. 30
poszukujacych pracy

Pozyskanie min. 170 ofert pracy (ok.
1000 wakatow)

Liczba kontaktow WUP z bezrobotnymi
i poszukujacymi pracy: ok. 1000

Liczba przyjetych CV kandydatow z
Polski: 300

Znalezienie zatrudnienia przez min. 50
poszukujacych pracy

Liczba wystawcow: ok. 100
Liczba odwiedzajacych: ok. 2000

Liczba odwiedzajacych: ok. 2000
Liczba wystawcow krajowych i
zagranicznych: ok. 30

Liczba pracodawcow zagranicznych: 5
Liczba pracodawcow krajowych: 5
Liczba ofert pracy: 20 (100 wakatéw w
kraju, 100 wakatéw za granica)

Liczba doradcéw EURES: min. 10 (np.
Irlandia, Wielka Brytania, Dania,
Szwecja, Norwegia, Finlandia,
Hiszpania, Holandia, Niemcy,
Rumunia)

Liczba prezentacji nt. warunkéw zycia i
pracy za granica, regulacji prawnych
zwigzanych z podatkami,
zabezpieczeniem spotecznym oraz
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pracy i korzysciach zwigzanych z
mobilno$cia. Planuje si¢
organizacj¢ warsztatOw oraz
indywidualnych konsultacji z
doradcami zawodowymi oraz
psychologami

Organizacja cyklu warsztatow i
konsultacji indywidualnych dla
0s0b powracajacych do kraju

Uczestnictwo w
konferencjach/seminariach/szkoleni
ach organizowanych przez
Wojewoddzkie Urzedy Pracy

Posrednictwo w przekazywaniu
informacji i dokumentow
studentow uczelni wyzszych oraz
ucznidéw szkot ponad-
gimnazjalnych (z wyjatkiem szkot
ogo6lnoksztatcacych)
zainteresowanych podjeciem pracy
na terenie Niemiec (we wspolpracy
z Biurami Karier)

Kampania informacyjna na temat
ushug EURES (spotkania oraz
rozpowszechnienie broszur
informacyjnych)

Promocja ustug $wiadczonych
w ramach EURES

Powracajacy do kraju -
poszukujacy pracy

Europass,
Eurodesk,
Europedirect

Studenci uczelni wyzszych
oraz uczniowie szkot
ponadgimna-zjalnych (z
wyjatkiem szkot ogdlno-
ksztalcacych)

z terenu wojewodztwa
wielkopolskiego

Studenci, absolwenci, mtodziez

szkolna

Instytucje rynku pracy,
pracodawcy, osoby
poszukujace pracy

2 450,60

2460,00

18 450,00

Wojewddzki
Grant EURES,

Wojewodzki
Grant EURES

Wojewodzki
Grant EURES

ubezpieczeniem zdrowotnym dla 0s6b
wyjezdzajacych oraz powracajacych do
Polski: min. 10

Liczba uczestnikow warsztatow: ok. 80
Liczba konsultacji indywidualnych z
doradcg zawodowym i/lub z
psychologiem: 30

Liczba spotkan warsztatowych i
konsultacji indywidualnych: 20
Liczba uczestnikow: min. 20

Liczba spotkan: 2
Liczba uczestnikow: 4

Liczba przekazanych dokumentow: ok.
15

Przeprowadzenie 1 kampanii
informacyjnej

Druk min. 5000 egzemplarzy broszury
informacyjnej

5 artykulow w prasie, w tym 1 w prasie
branzowej

Dziatanie 6.1 PO KL
Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci
zawodowej W regionie

Poddziatanie 6.1.1

PO KL Wsparcie 0séb
pozostajgcych bez
zatrudnienia na
regionalnym rynku
pracy

Patrz Priorytet I, Zadanie 1.1
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Poddziatanie 8.1.2
PO KL Wsparcie
procesow
adaptacyjnych

i modernizacyjnych
W regionie

Patrz Priorytet I, Zadanie 1.3

Wielkopolska
Sie¢ Biur
Karier

Opracowanie systemu
wspotpracy uczelni z
otoczeniem
gospodarczym

Dzialanie ulatwiajace realizacje
praktyk ponadprogramowych i
dyplomowych oraz wprowadzenie
do programu nauczania wyktadow
ekspertow —praktykow.Dziataniem
objetych zostanie ponad 1000
przedsiebiorstw

Studenci, absolwenci i
pracodawcy

Srodki wlasne

Srodki wlasne

Integracja przedsi¢biorcéw z uczelnia
Pomoc studentom i absolwentum w
zdobywaniu kompetencji oczekiwanych
na rynku pracy

1.5 Wspieranie instytucji
1 organizacji dzialajacych
na rzecz aktywizacji
zawodowej w regionie

WUP
w Poznaniu

Opracowanie analiz
dotyczacych rynku
pracy

1. Raport: Ocena sytuacji na
wielkopolskim rynku pracy
i realizacji zadan w zakresie
polityki rynku pracy w 2011
roku
2. Raport: Ocena sytuacji
absolwentow szkot wojewodztwa
wielkopolskiego rocznik
2010/2011 na rynku pracy

3. Raport: Sprawozdanie
z wykonania Planu Dzialan na
Rzecz Zatrudnienia w
Wojewodztwie Wielkopolskim
na 2011 rok
4. Kapitat Ludzki w Wielkopolsce.
Biuletyn Informacyjny
Komponentu Regionalnego
Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

5. Raport podsumowujacy
realizacj¢ projektu w ramach
Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji
(EFG)

6. Raport z realizacji Strategii
Zatrudnienia dla Wojewddztwa
Wielkopolskiego na lata 2007-
2013 obejmujgcy dwuletni okres
sprawozdawczy tj. lata 2010-
2011

. Biuletyn Informacyjny WUP.

8. Raport Monitoring zawodow

deficytowych i nadwyzkowych
za 2011 rok i I potrocze 2012
roku.

9. Badanie ewaluacyjne: Ocena

~

SWW, samorzady powiatowe,
WRZ, PRZ, organy
prowadzace placowki
oswiatowe, KO w Poznaniu,
DE UMWW, parlamentarzysci,
instytucje rynku pracy, PUP,
ABK, GClI, wszelkie instytucje
i 0soby zainteresowane
problematyka rynku pracy

FP/EFS/
srodki JST

Poszerzenie wiedzy na temat sytuacji na
wielkopolskim rynku pracy
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skutecznosci dziatan
realizowanych w ramach
komponentu regionalnego PO
KL w wojewodztwie
wielkopolskim.

10.Badanie ewaluacyjne: Ocena
interwencji PO KL w zakresie
ksztalcenia ustawicznego w
wojewddztwie wielkopolskim.

11.Badanie ewaluacyjne: Wphw
projektow szkoleniowych oraz
stazy realizowanych w ramach
Priorytetu VIII PO KL na
regionalny rynek pracy

12.Uwarunkowania rozwoju
przetworstwa przemystowego w
Wielkopolsce.

13.Perspektywy wielkopolskiego
handlu.

14.Znaczenie sektora MSP dla
rozwoju Wielkopolski.

15.Potencjat zatrudnieniowy
obszarow wiejskich w
wojewddztwie wielkopolskim.

16.Pracodawcy jako kreatorzy
polityki kadrowej na rynku
pracy.

17.0cena trwatosci wielkopolskich
firm powstatych przy wsparciu
Srodkow z Funduszu Pracy (dot.
firm powstatych w 2010 r.)

Aktywizacja
zawodowa
bezrobotnych

i poszukujacych pracy

Patrz priorytet 1, zadanie 1.2

Wspoipraca SWW
Z organizacjami
pozarzadowymi

Patrz Priorytet 2, zadanie 2.3

Wymiana informacji,
szkolenia
Wspotpraca z PUP,
GCli ABK

Organizacja szkolenia dla
pracownikéw PUP oraz Oddziatow
zajmujacych si¢ tematyka EURES

Organizacja szkolen dla
pracownikow WUP i PUP nie
bedacych kadra EURES nt. dziatan
i ushug oferowanych przez EURES

Pracownicy PUP

Pracownicy PUP
i WUP nie bedacy kadra
EURES

26 524,80

568,80

Wojewodzki
Grant EURES

Wojewodzki
Grant EURES

Liczba szkolen: 2
Liczba uczestnikow: ok. 60

Liczba szkolen pracownikow WUP: 4;

Liczba szkolen pracownikéw PUP: ok.

10;

Liczba przeszkolonych pracownikow
WUP: ok. 80;

Liczba przeszkolonych pracownikéw
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PUP: ok. 200

Uczestnictwo w targach pracy Osoby bezrobotne i 80,00 Budzet Liczba spotkan: 3
organizowanych przez Powiatowe | poszukujace pracy, pracownicy Liczba uczestnikow: ok. 100
Urzedy Pracy PUP
Uczestnictwo w targach pracy Studenci, absolwenci, osoby - Budzet Liczba spotkan: 3
organizowanych przez uczelnie poszukujace pracy, pracownicy Liczba uczestnikow: ok. 50
wyzsze ABK
Organizowanie szkolen dla Instytucje rynku pracy 60 000,00 FP Wozrost kompetencji kadry $wiadczacej
doradcow zawodowych i lideréw ustugi w zakresie rynku pracy
kluboéw pracy powiatowych
urzeddw pracy z terenu
wojewodztwa, uczestniczenie w
szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje, wykorzystywanie
zdobytych kompetencji w
bezposredniej pracy z klientami,
wspieranie merytoryczne instytucji
rynku pracy z terenu wojewoddztwa
Dziatanie 6.1 PO KL
Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1 PO Patrz Priorytet |, Zadanie 1.1
KL Wsparcie osob
pozostajqcych bez
zatrudnienia na
regionalnym rynku
pracy
Podziatanie 6.1.2 PO | Dziatania stuzace wzmocnieniu i Pracownicy PUP i WUP 6 496 651,00 EFS/BP/ Liczba kluczowych pracownikow PSZ,
KL Wsparcie rozwojowi publicznych stuzb JST/FP ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach
powiatowych zatrudnienia w regionie m.in. realizowanych w systemie
i wojewaodzkich poprzez szkolenia, doradztwo pozaszkolnym, istotnych z punktu
urzedow pracy widzenia regionalnego rynku pracy
w realizacji zadas na (narastajaco do konca 2012 r.): 490
rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b
bezrobotnych
W regionie
Nowoczesne Umozliwienie pracownikom 50 pracownikow OHP w woj. 70 500,00 EFS/budzet | - Poszerzenie wiedzy oraz kompetencji
Wielkopolska Kompetencje Kadry Ochot_niczych Hufcow Prac;_/_ wielkopolskim panstwa zawodowych pracownikow OHP,
Wojewddzka opiekunczo — _ nabycia nowych kompetencji - podwyzszenie poziomu znajomos$ci
Komenda wychowawczej i umiejetnosci poprzez ) jezykow obcych,
OHP Ochotniczych Hufcow | kompleksowe doskonalenie - podwyzszenie kwalifikacji

Pracy (kontynuacja)

kwalifikacjo zawodowych — studia
podyplomowe, szkolenia jezykowe,

zawodowych poprzez ukonczenie
kierunkowych studiow
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wyjazdy studyjne, szkolenia
merytoryczne adekwatne do
zakresu obowigzkow

podyplomowych,

- nabycie przez pracownikéw OHP
wiedzy z zakresu nowatorskich metod i
rozwigzan spoteczno edukacyjnych
stosowanych w innych krajach UE

Priorytet 2. Réwny dostep do zatrudnienia

oraz promocja integracji spolecznej

Suma zaplanowanych Srodkéw (w zh): 189 422 381,17

2.1 Aktywizacja zawodowa
0s0b dyskryminowanych
na rynku pracy

WUP
w Poznaniu

Aktywizacja
zawodowa
bezrobotnych

i poszukujacych pracy

Patrz priorytet 1, zadanie 1.2

Monitoring sytuacji
0s0b

Monitoring bedacy rozszerzeniem
podstawy statystycznej zawartej

SWW, samorzady powiatowe, -
parlamentarzysci, WRZ, PRZ,

Wzrost poziomu wiedzy z zakresu
problematyki rynku pracy wsrod osob

niepelnosprawnych w potrocznym sprawozdaniu instytucje i osoby niepetnosprawnych, przyblizenie
MPiPS-07, wspodtpraca z ROPS zainteresowane problematyka problematyki tych osob pracownikom
w zakresie wymiany do$wiadczen | rynku pracy instytucji rynku pracy
zwigzanych z obszarem
niepetnosprawnosci, zgodnie
z zatozeniami polityki SWW
wobec 0s0b niepelnosprawnych

Wspoipraca SWW

Z organizacjami Patrz Priorytet 2, zadanie 2.3

pozarzadowymi

Doradztwo zawodowe
z informacja
zawodows

Kierowanie ustug doradczych
zaréwno indywidualnych jak i
grupowych do klientdw majacych
szczegolne trudnosci na rynku
pracy, kreowanie postaw
przetamujacych bariery i
stereotypy, gromadzenie informacji
o rynku pracy z uwzglgdnieniem
potrzeb informacyjnych wybranych
grup

Osoby zagrozone -
dyskryminacja na rynku pracy

Wzrost umiejgtnosci w zakresie
poszukiwania zatrudnienia, wzrost
skutecznos$ci w podejmowaniu
zatrudnienia przez osoby zagrozone
dyskryminacjg na rynku pracy

i wykluczeniem spotecznym

Regionalny Program
Ochrony Zdrowia
Psychicznego —
aktywizacja
zawodowa 0sob z
zaburzeniami
psychicznymi

Realizowanie ustug z zakresu
informacji i poradnictwa
zawodowego wspierajacych
funkcjonowanie na rynku pracy
osoby z zaburzeniami
psychicznymi, realizowanie ushug z
zakresu miedzynarodowego
posrednictwa pracy,
dystrybuowanie srodkéw EFS w
ramach Priorytetu VIl Promocja
Integracji Spoteczne;j,
propagowanie i udostepnianie
wiedzy na temat regionalnego
rynku pracy, promowanie form
zatrudnienia wspieranego wsrod
pracodawcow i poszukujacych

osoby z zaburzeniami
psychicznymi

wzrost umiejetnosci w zakresie
poszukiwania zatrudnienia przez osoby
z zaburzeniami psychicznymi, wzrost
wiedzy na temat wspieranych form
zatrudnienia
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zatrudnienia

Dziatanie 7.1 PO KL
Rozwdj

i upowszechnienie
aktywnej integracji

Rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i umozliwienie dostgpu do nich osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym oraz poprawa

skutecznosci funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej w regionie

Poddziatanie 7.1.1
PO KL Rozwgj

i upowszechnianie
aktywnej integracji
przez osrodki pomocy
spolecznej

Poddziatanie 7.1.2
PO KL Rozwgj

i upowszechnianie
aktywnej integracji
przez powiatowe
centra pomocy
rodzinie

Rozwoj form aktywnej integracji
oraz upowszechnianie aktywnej
integracji i pracy socjalnej

Osoby korzystajace ze
$wiadczen pomocy spotecznej,
w wieku aktywnosci
zawodowej, niezatrudnieni lub
zatrudnieni zagrozeni
wykluczeniem spolecznym z co
najmniej jednego powodu
sposréd wskazanych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolecznej;
otoczenie 0s0b wykluczonych

53627 067,00 | EFS/BP/ JST/
FP
35417836,00 | EFS/BP/
JST/PFRON

Liczba klientéw instytucji pomocy
spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat w
projektach dotyczacych aktywnej
integracji (narastajaco do konca 2012
r.): 15 600

Liczba klientow instytucji pomocy
spotecznej objetych kontraktami
socjalnymi w ramach realizowanych
projektow (narastajaco do konca 2012
r.): 14 000

Dziatanie 7.2 PO KL
Przeciwdziatanie
wykluczeniu

i wzmocnienie sektora
ekonomii spolecznej

Poprawa dostepu do zatrudnienia osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i rozwijanie sektora ekonomii spotecznej

Poddziatanie 7.2.1 PO
KL Aktywizacja
zawodowa i spoleczna
0s0b zagrozonych
wykluczeniem
spolecznym

Projekty na rzecz integracji
spoteczno—zawodowej, obejmujace
nastepujace typy realizowanych
operacji:

-wsparcie dla tworzenia i
dziatalnosci podmiotow integracji
spotecznej, tj.: centrow integracji
spotecznej, klubow integracji
spotecznej, zaktadow aktywnosci
zawodowej oraz podmiotow
dziatajacych na rzecz aktywizacji
spoteczno-zawodowej (ktorych
podstawowym zadaniem nie jest
dziatalnos$¢ gospodarcza), z
wyjatkiem warsztatow terapii
zajgciowej,

-dziatania prowadzace do
poszukiwania i testowania
dhugookresowych zrodet
finansowania podmiotow integracji
spotecznej, wymienionych we
wczesniejszym typie operacji,
-kursy i szkolenia umozliwiajace
nabycie, podniesienie lub zmiang
kwalifikacji i kompetencji
zawodowych oraz rozwijanie

Osoby niezatrudnione lub
zatrudnione, w wieku
aktywnos$ci zawodowej,
zagrozone wykluczeniem
spotecznym z co najmniej
jednego z powodow
wskazanych w art. 7 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. 0
pomocy spotecznej (Dz. U. z
2004 r. Nr 64 poz.593 z p6zn.
zm.); otoczenie 0sob
wykluczonych spotecznie;
instytucje pomocy i integracji
spotecznej i ich pracownicy lub
wolontariusze, podmioty
integracji spolecznej, o ktorych
mowa w typie operacji 1i2 i
ich pracownicy i wolontariusze

36 532 864,00

EFS/BP

Liczba 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, ktore
zakonczyly udziat w projekcie
(narastajaco do konca 2012 r.): 9 000
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umiejetnosei i kompetencji
spotecznych, niezbg¢dnych na rynku
pracyr

-staze, subsydiowane zatrudnienie i
zajgcia reintegracji zawodowej u
pracodawcy,

-poradnictwo psychologiczne,
psychospoteczne, prowadzace do
integracji spotecznej i zawodowej,
-rozwo6j nowych form i metod
wsparcia indywidualnego i
srodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej 1 spotecznej (w tym np.
srodowiskowej pracy socjalnej,
centréw aktywizacji lokalne;,
animacji lokalnej, streetworkingu,
coachingu, treningu pracy),

-rozwoj ustug spotecznych
przezwycigzajacych indywidualne
bariery w integracji spotecznej w
tym w powrocie na rynek pracy,
-promocja i wsparcie wolontariatu,
w zakresie integracji osob
wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,
-wsparcie dla tworzenia i
funkcjonowania pozaszkolnych
form integracji spotecznej
mlodziezy (Swietlice srodowiskowe,
w tym z programem
socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe) potaczonych z
realizacjg dziatan w zakresie
reintegracji zawodowej i spotecznej,
-poradnictwo zawodowe oraz
posrednictwo pracy

Dziatanie 7.4 PO KL
Niepetnosprawni na
rynku pracy

- Aktywizacja spoteczno-zawodowa
0s6Ob niepelnosprawnych i poprawa
dostepu do zatrudnienia dla tych
0sOb poprzez programy, w ramach
ktorych dla kazdego z uczestnikow
przygotowywane i realizowane s
indywidualne plany dziatania,
opracowane w oparciu o analize¢
predyspozycji zawodowych danej
osoby niepetnosprawne;j,
obejmujace co najmniej dwie
formy wsparcia sposrod

nastepujacych: 1) poradnictwo

Osoby niepetnosprawne
niezatrudnione lub zatrudnione
w wieku 15-64 lub osoby
starsze zdolne i gotowe do
podjecia zatrudnienia;
otoczenie 0sob
niepetnosprawnych (tylko
tacznie z osobami
niepetnosprawnymi tylko w
takim zakresie, w jakim jest to
niezbgdne dla aktywizacji
zawodowej i spotecznej 0s6b
niepelnosprawnych)

5000 000,00

EFS/BP

Liczba 0s6b niepelnosprawnych, ktore
zakonczyty udziat w projektach
realizowanych w ramach Dziatania
(narastajaco do konca 2012 r.): 350
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psychologiczne i psychospoteczne,
2) kursy i szkolenia umozliwiajace
nabycie, podniesienie lub zmiang
kwalifikacji i kompetencji
zawodowych oraz rozwijanie
umiej¢tnosei 1 kompetencji
spotecznych, niezbednych na rynku
pracy, 3) poradnictwo zawodowe,
4) posrednictwo pracy, 5)
zatrudnienie wspomagane, 6) staze
i praktyki zawodowe, 7)
subsydiowane zatrudnienie, 8)
skierowanie do pracy w Zakladzie
Aktywno$ci Zawodowej i
sfinansowanie kosztow
zatrudnienia i uczestnictwa osoby
niepetnosprawnej w ZAZ, 9) ustugi
spoteczne przezwyci¢zajace
indywidualne bariery w integracji
spotecznej i powrocie na rynek
pracy, w tym ustugi asystenta
osobistego;

- Dziatania o charakterze
Srodowiskowym, w tym w
szczegolnosci dziatania edukacyjne
i integracyjne, majace na celu
adaptacj¢ pracownika w
srodowisku pracy (jedynie tacznie z
glowna grupa docelowa, czyli
osobami niepelnosprawnymi)

Stowarzyszeni
e narzecz
Spotdzielni
Socjalnych (w
ramach
projektu
realizowanego
przez ROPS w

Projekt innowacyjny
testujacy:
,,Wielkopolskie
Centrum Ekonomii
Solidarnosci —
koordynacja na rzecz
zapewnienia trwalosci
funkcjonowania
instytucji ekonomii

Patrz priorytet 1, zadanie 1.2

Poznaniu)
spotecznej
Dziatanie 5.4 WRPO | Dostosowanie infrastruktury JST, ich zwiazki i 20781 327,17 EFRR Dostosowanie infrastruktury spotecznej
Wzmocnienie spotecznej do potrzeb oraz stowarzyszenia, jednostki faled do potrzeb oraz warunkow
Departament | pozostatej warunkdéw wystepujacych w organizacyjne posiadajace wystepujacych w wojewodztwie
Wdrazania | infrastruktury wojewodztwie wielkopolskim osobowos$¢ prawng), jednostki. wielkopolskim
Programu spotecznej sektora finansow publicznych
Regionalnego szkoty wyzsze, osoby prawne i
uMww fizyczne, bedace organizacjami

prowadzacymi szkoty i

placowki o§wiatowe, jednostki
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naukowe, organizacje
pozarzadowe, zaktady opieki
zdrowotnej, dziatajace w
publicznym systemie ochrony
zdrowia, instytucje kultury,
koscioty i zwigzki wyznaniowe
oraz osoby prawne kosciotow

i innych zwiazkow
wyznaniowych, partnerzy
spoleczni i gospodarczy

Wielkopolski | Zadania zlecane — Dofinansowanie zadan dotyczacych | Osoby z orzeczonym znacznym Srodki Wejscie osob niepetnosprawnych na
Oddziat wejscie 0s6b organizowania i prowadzenia lub umiarkowanym stopniem PFRON rynek pracy. Udzielenie wsparcia okoto
PFRON niepelosprawnych zintegrowanych dziatan na rzecz niepetnosprawnosci 120 osobom niepetnosprawnym.
(beneficjentow wlaczania 0sob niepelnosprawnych Realizacja w przypadku przyjecia
ostatecznych) na w rynek pracy, w szczegdlno$ci zgloszonych projektow
rynek pracy przez:
a) doradztwo zawodowe,
b) przygotowanie i wdrozenie
indywidualnego planu drogi
zyciowej 1 zawodowe;j,
C) prowadzenie specjalistycznego
poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy, majacych na
celu przygotowanie do
aktywnego poszukiwania pracy i
utrzymania w zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych
Prowadzenie wykazu | — przyjmowanie wnioskow o Pracodawcy oraz osoby - $rodki Nadzér nad pracodawcami w zakresie
ZPCHR i ZAZ przyznanie statusu ZPCHR i niepetnosprawne zatrudnione w wlasne spetniania warunkow posiadania statusu
ZAZ zaktadach posiadajacych status pracodawcoéw | ZPCHR i ZAZ
Wydawanie decyzji 0 | — analiza dokumentacji i ZPCHRi ZAZ - pomoc z
przyznaniu i utracie sprawdzanie zgodnosci z PFRON
statusu przez ”ustawq”y
Wydziat | ZPCHR i ZAZ —art. | _ wydawanie decyzji o przyznaniu,
Polityki | art. 30 ustawy zdnia | odmowie lub utracie statusu
Spotecznej | 27 sierpnia 1997 r. o ZPCHR i ZAZ
WUW rehabilitacji — nadzér nad ZPCHR i ZAZ
ZaWOdOW'?J ! — spelnianie wymogow
spotecznej oraz. przewidzianych ,,ustawg”
zatrudnianiu 0s6b — wpis do wykazu ZPCHR i ZAZ
niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2011 nr 127
poz.721t.,.)
2.2 Wspieranie aktywnej Akty\(/jvizacja
integracji 0sob Zawoaowa ; ;
zagrgo 2oi1 yeh WUP bezrobotnych Patrz priorytet 1, zadanie 1.2
wykluczeniem spotecznym | W Poznaniu | i poszukujacych pracy

Doradztwo zawodowe

Wspblpraca z instytucjami
pracujacymi na rzecz osob

Osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym

Wzrost umiejgtnosci w zakresie
poszukiwania zatrudnienia, wzrost
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zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, wspieranie
merytoryczne pracy liderow
klubow pracy z terenu
wojewodztwa, opracowanie analizy
dziatalnosci klubow pracy na
terenie wojewddztwa za rok
poprzedni

skutecznos$ci w podejmowaniu
zatrudnienia przez osoby zagrozone
dyskryminacja na rynku pracy i
wykluczeniem spotecznym

Poddziatanie 7.1.1
PO KL Rozwoj

i upowszechnianie
aktywnej integracji
przez osrodki pomocy
spotecznej

Poddziatanie 7.1.2
PO KL Rozwoj

i upowszechnianie
aktywnej integracji
przez powiatowe
centra pomocy
rodzinie

Poddziatanie 7.2.1 PO
KL Aktywizacja
zawodowa i spoleczna
0s0b zagrozonych
wykluczeniem
spolecznym

Dziatanie 7.4 PO KL
Niepetnosprawni na
rynku pracy

Patrz Priorytet 11, Zadanie 2.1

Ksztaltowanie wsrod
mlodziezy ze

Dziatalnos$¢ opiekunczo-
wychowawcza, funkcjonowanie

Mtodziez w wieku 15-25 lat

168 000,00

Budzet OHP

Dazenie do zmiany negatywnych i
antyspotecznych postaw uczestnikow

. srodowisk Klubow Aktywnych, inicjowanie OHP na postawy aktywne, prospoteczne
Wielkopolska . , . . S . .
Wojewddzka zagrozonych spotkan M%odm_e_zy Aktywnej, i uklerunkowane_z na zalnteresovyanle

Komenda marginalizacja postaw | promowanie inicjatyw wlasnym rozwojem oraz rozwojem

aktywnych samorzadowych mtodziezy poprzez zawodowym, budowanie sieci wsparcia
OHP - o o L L
cykliczno$¢ konkursu ,,Aktywnos¢- kolezenskiego, promowanie idei
dobry wybor” wolontariatu i czynny udziat w
wolontariacie, wspieranie akcji
charytatywnych i honorowego
krwiodawstwa
Departament | Dziatanie 5.4 WRPO
Wdrazania | Wzmocnienie

Programu | pozostalej Patrz priorytet 2 zadanie 2.1
Regionalnego | infrastruktury

UMwWWwW spotecznej
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Prowadzenie rejestru | — przyjmowanie wnioskow o Osoby zagrozone - - $rodkina | Pomoc w usamodzielnieniu si¢ i
Centrow Integracji przyznanie statusu CIS — wykluczeniem spotecznym i utworzenie | reintegracji ze srodowiskiem o0sob
Spotecznej i Klubow | — analiza dokumentacji i zawodowym CIS - wykluczonych oraz powrdét do
Integracji Spotecznej sprawdzanie zgodnosci z samorzad aktywnosci zawodowej i spotecznej
art. 5 ust. 5 ustawy z ,ustawa”’, WOjCWédei i
Wydziat dnia 130620113r 0 — wydawanie decyzj | 0 przyznaniu ) dotacjre 'Z
Polityki zatrudnieniu statusu lub odmowie statusu CIS innych zrodet
.| socjalnym (Dz.U.z | _ wpis do rejestru CIS
Spolecznej | 5014 | "y 43 poz. 225
WUW . '
zezm.)
Wydawanie decyzji o
przyznaniu i utracie
statusu przez CIS —
art. 5 i 6 ww.ustawy
Projekt CESON
Centrum Ekonomii
FF,{O?E&S”\;\(J Spolecznej Oséb Patrz priorytet 1, zadanie 1.1
Niepelosprawnych
Projekt innowacyjny | W ramach projektu innowacyjnego | - JST, 295 300,00 PO KL Opracowany i przetestowany model
testujacy: testujgcego wypracowano model - instytucje rynku pracy oraz (Poddziatanie | programu edukacyjnego, przeszkoleni
,-Wielkopolskie programu edukacyjnego dla instytucje pomocy i integracji 7.2.2 uczestnicy, przyrost wiedzy
Fundacja | Centrum Ekonomii animatorow/tutoro6w ekonomii spotecznej, Wsparcie | uczestnikow skutkujacy podjgciem
Pomocy Solidarnosci — spotecznej, ktorego gtownym - NGO, ekonomii przez nich konkretnych dziatan na rzecz
Wzajemnej | koordynacja narzecz |celem jest wyposazenie lideréw - przedsigbiorcy spotecznej) | rozwoju ES w spotecznos$ciach
Barka (w zapewnienia trwatoéci | lokalnych spotecznosci w lokalnych
ramach funkcjonowania kompetencje umozliwiajace im
projektu instytucji ekonomii stymulowanie rozwoju ekonomii
realizowanego | spotecznej” spotecznej na poziomie lokalnym.
przez ROPS) W 2012 rozpocznie si¢ etap
testowania projektu i
przeprowadzony bedzie pilotaz
programu edukacyjnego
Zaktady aktywnosci Dofinansowanie kosztéw dziatania | Osoby niepetnosprawne 7 455 500,00 PFRON Utrzymanie miejsc pracy
ROPS zawodowej zaktadow aktywnosci zawodowej 789 504,00 SWW
w . ,
Poznaniu ze srodko_\?v PFRON bedacych w
dyspozycji SWW i §rodkow
budzetu SWW
2.3 Wspieranie wysokiej Wspotdziatanie Organizowanie posiedzen WRZ. SWW, samorzady powiatowe, - budzet Podejmowanie uchwat dotyczacych
jakosci ustug spolecznych z Wojewddzka Rada | Przygotowywanie informacji, pracodawcy, szkoty WUP/FP utworzenia nowych placowek
Zatrudnienia dokumentéw, analiz, raportow na | ponadgimnazjalne podlegle o$wiatowych, nowych kierunkow
w Poznaniu potrzeby WRZ Marszatkowi Wojewodztwa ksztalcenia w wojewodztwie oraz
WUP . . R -, .
W Poznaniu Wielkopolskiego wojewodzkich kryteriow wydawania

zezwolen na prac¢ cudzoziemcoOw.
Wypracowanie stanowisk dotyczacych
poprawy sytuacji na wielkopolskim
rynku pracy
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Wspotpraca SWW
Z organizacjami
pozarzadowymi

1. Przeprowadzenie w 2012 roku
otwartego konkursu ofert na
realizacj¢ w formie wspierania
zadan publicznych Wojewodztwa
Wielkopolskiego w dziedzinie
promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej, zgodnie z zapisami
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie oraz ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

W ramach konkursu planuje si¢
zorganizowanie warsztatow
aktywizujacych osoby
niepetnosprawne na rynku pracy,
majacych utrudniony dostgp do
kompleksowych ustug poradnictwa
zawodowego i informacji
zawodowe;j.

Rodzaj zadan:

Zadanie 1.Cykl warsztatow
aktywizujacych, przygotowujacych
do skutecznego poruszania si¢ po
rynku pracy osoby niedostyszace

i niestyszace z orzeczeniem

o stopniu niepetnosprawnosci (z
mozliwos$cig wykorzystania jezyka
migowego), zgodnie z ustawa o
rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011
r. Nr 127, poz. 721 ze zm.).
Zadanie 2. Cykl warsztatow
przygotowujacych do skutecznego
poruszania si¢ po rynku pracy dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi
Z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci, zgodnie z
ustawg o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011
r. Nr 127, poz. 721 ze zm.).

2. Uczestnictwo pracownikow
WUP w pracach Zespotu
Konsultacyjno — Opiniujacego w
sprawie wspolpracy SWW z

Organizacje pozarzadowe
z terenu wojewodztwa
wielkopolskiego, osoby
niepetnosprawne

56 000,00

Budzet SWW

1. Przekazanie do realizacji
organizacjom pozarzadowym ushug
rynku pracy w zakresie poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowe;j.
Warsztaty maja przyczynié si¢ do
aktywizacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych, a wigc grupy
majacej szczegolne trudnosei na rynku
pracy i zagrozonej wykluczeniem
spotecznym

2. Ujednolicanie procedur
konkursowych, konsultowanie tresci
ogtoszen konkursowych na realizacje

zadan publicznych, wspétdziatanie przy
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organizacjami pozarzadowymi

tworzeniu rocznego programu
wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi,

wymiana do$wiadczen w ramach
wspolpracy poszczegdlnych
departamentow z organizacjami
pozarzadowymi, promowanie
wspolpracy SWW z NGO, promowanie
dzialalno$ci organizacji pozarzadowych

Poddziatanie 7.1.3
PO KL Podnoszenie
kwalifikacji kadr
pomocy i integracji
spotecznej

- Szkolenia oraz specjalistyczne
doradztwo dla kadr instytucji
pomocy spolecznej, dziatajacych na
terenie regionu, powigzane
bezposrednio z potrzebami oraz ze
specyfika realizowanych zadan, w
szczegllnosci dotyczace realizacji
dziatan w zakresie aktywnej
integracji i rozwoju pracy socjalnej;
- Organizowanie akcji i kampanii
promocyjno-informacyjnych o
zasiggu 1 charakterze regionalnym z
zakresu stosowania aktywnych
form integracji spoteczne;j,
przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu oraz z zakresu
integracji spotecznej i zawodowej
0s6b wykluczonych spotecznie i
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

- Rozwoj dialogu, partnerstwa
publiczno spotecznego i
wspotpracy na rzecz
przeciwdziatania zjawisku
wykluczenia spotecznego na
poziomie regionalnym;

- Prowadzenie, publikowanie i
upowszechnianie badan i analiz z
zakresu polityki spotecznej w
regionie (w tym dziatan majacych
na celu przygotowanie i wdrazanie
gminnych lub powiatowych
strategii rozwigzywania problemow
spotecznych) powiazanych z
konkretnymi dziataniami
wdrozeniowymi;

- Opracowanie, wdrozenie (W
zakresie mozliwym do
finansowaniaz PO KL)i
monitoring wieloletniego

Pracownicy i wolontariusze
ROPS, PCPR, OPS, instytucji
pomocy i integracji spolecznej,
publicznych stuzb zatrudnienia;
przedstawiciele innych stuzb
spotecznych, jednostek
samorzadu terytorialnego,
partnerzy spoteczni i
gospodarczy

5300 000,00

*kk

EFS/BP

Liczba pracownikow instytucji pomocy
i integracji spotecznej bezposrednio
zajmujacych si¢ aktywna integracja,
ktérzy w wyniku wsparcia z EFS
podniesli swoje kwalifikacje
(narastajaco do konca 2012 r.): 1 372
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regionalnego planu dziatan na rzecz
promocji i upowszechniania
ekonomii spotecznej oraz rozwoju
instytucji sektora ekonomii
spotecznej i jej otoczenia w
regionie;

- Studia I i Il stopnia, studia
podyplomowe, doktoranckie, kursy
zawodowe, w tym: I i II stopien
specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny

Wydziat Organizowanie — uzyskiwanie informacji o -pracownicy PUP - FP, optata za | - podniesienie jako$ci §wiadczonych
Polityki i finansowanie kwalifikacjach pracownikéw - pracodawcy majacy siedzibe zezwolenie na | ustug przez pracownikoéw PUP,
Spotecznej | szkolef pracownikow zatrudnionych w powiatowych firmy na terenie Wojewodztwa prace stanowi | - zalegalizowanie pracy cudzoziemca
WuUw PUP. urzedach pracy oraz Wielkopolskiego dochod
Wydawanie licencji przygotowanie propozycji budzetu
zawodowych tematycznej szkolen, panstwa
posrednikow pracy — ocena dokumentéw dotyczacych
i licencji zawodowych |  kwalifikacji zawodowych
doradcow pracownikéw powiatowych
zawodowych 1 i Il urzedéw pracy ubiegajacych sie
stopnia dla osob o przyznanie licencji
zatrudnionych zawodowych posrednikéw pracy
w publicznych i licencji zawodowych doradcow
stuzbach zatrudnienia. | zawodowych I i Il stopnia,
Wydawanie zezwolefi | — wydawanie zezwolen na prace
na prace cudzoziemcoOw
cudzoziemcow na
terytorium RP
Departament | Dziatanie 5.4 WRPO
Wdrazania | Wzmocnienie
Programu | pozostatej Patrz priorytet 2 zadanie 2.1
Regionalnego | infrastruktury
UMwWWwW spotecznej
2.4 Wzmocnienie i rozwoj Dziatanie 7.2 PO KL
instytucji pomocy i Przeciwdziatanie
integracji spotecznej wykluczeniu
i wzmocnienie sektora
ekonomii spolecznej
Poddziatanie 7.2.1 Patrz Priorytet 11, Zadanie 2.1
WUP PO KL Aktywizacja
W Poznaniu zav}/odowa i spoleczna
0s0b zagrozonych
wykluczeniem
spolecznym
Poddziatanie 7.2.2 - Wsparcie dla utworzenia i/lub Osoby fizyczne w zakresie 23620 233,00 EFS/BP

PO KL Wsparcie
ekonomii spotecznej

funkcjonowania instytucji
wspierajacych ekonomig
spoteczna, zapewniajacych w

doradztwa i szkolen
umozliwiajacych uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej

utworzonych dzigki wsparciu z EFS
(narastajaco do konca 2012 r.): 10
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ramach projektu w sposob
komplementarny i taczny: dostep
do ustug prawnych, ksiggowych,
marketingowych; doradztwo, w
tym w zakresie pozyskiwania przez
podmioty ekonomii spoteczne;j
zewnetrznych zrodet finansowania
np. w postaci pozyczek; szkolenia
umozliwiajacych uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do
zatozenia i/lub prowadzenia
dziatalnosci w sektorze ekonomii
spotecznej; ushugi wspierajace
rozwoj partnerstwa lokalnego na
rzecz ekonomii spotecznej;
promocj¢ ekonomii spotecznej i
zatrudnienia w sektorze ekonomii
spotecznej;

- Wsparcie dla utworzenia
spoldzielni socjalnych, poprzez
zastosowanie w ramach projektu co
najmniej dwoch z nastgpujacych
instrumentow: wsparcie
szkoleniowe i doradztwo;
przyznanie $rodkow finansowych
na zalozenie, przystapienie do lub
zatrudnienie w spoldzielni
socjalnej;

- Wsparcie na przyjecie do
spotdzielni socjalnej osoéb
uczestniczacych w projekcie (w
formie wsparcia doradczo-
szkoleniowego, przyznania
srodkow finansowych oraz
wsparcia pomostowego);

- Dziatania prowadzace do
poszukiwania i testowania
dlugookresowych zrodet
finansowania instytucji
wspierajacych ekonomie spoteczna
oraz spotdzielni socjalnych,
utworzonych w ramach projektu

potrzebnych do zatozenia i/lub
prowadzenia dziatalno$ci w
sektorze ekonomii spotecznej,
w tym w formie spotdzielni
socjalnych; podmioty
ekonomii spotecznej;
instytucje rynku pracy oraz
pomocy i integracji
spotecznej; osoby w wieku
aktywnosci zawodowej, o
ktorych mowa w art. 4 ust. 1
ustawy o spotdzielniach
socjalnych oraz inne osoby
fizyczne, o ile sa osobami
niepracujacymi w wieku
aktywnosci zawodowej i sa
narazone na wykluczenie
spoleczne z co najmniej
jednego z powodow, o ktorych
mowa w art. 7 ustawy o
pomocy spotecznej;
spotdzielnie socjalne
utworzone w ramach projektu;
instytucje wspierajace
ekonomie spoteczna
utworzone w ramach projektu

Liczba podmiotéw ekonomii
spotecznej, ktore otrzymaty wsparcie z
EFS za posrednictwem instytucji
wspierajacych ekonomi¢ spoteczng
(narastajaco do konca 2012 r.): 360

ROPS
w Poznaniu

Projekt systemowy
Podnoszenie
kwalifikacji kadr
pomocy i integracji
spotecznej w
Wielkopolsce
realizowany w ramach

Przeprowadzenie szkolen w
zakresie nastgpujacych modutow:
- metody pracy socjalnej,

- prawo i administracja,

- zarzadzanie zasobami ludzkimi,
- specjalistyczne metody wsparcia
0s0b zagrozonych wykluczeniem

Pracownicy instytucji pomocy
i integracji spotecznej w
Wielkopolsce

Przedstawiciele innych
podmiotéw realizujacych
dziatania z zakresu polityki

3210 000,00

Europejski
Fundusz
Spoteczny
/Program
Operacyjny
Kapitat
Ludzki

Wozrost kwalifikacji kadr pomocy i
integracji spolecznej

Podwyzszenie jakosci i poszerzenie
oferty ustug socjalnych przez instytucje
pomocy i integracji spotecznej
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PO KL.

spotecznym.

Doradztwo dla kadr instytucji
pomocy i integracji spotecznej
dotyczace realizacji dziatan wobec
0s0b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w zakresie aktywnej
integracji.

Organizowanie specjalizacji I i 11
stopnia w zawodzie pracownik
socjalny oraz studiow
podyplomowych dotyczacych
realizacji polityki spoteczne;j
organizacji pomocy spoteczne;j,
wdrazania zadan na rzecz aktywnej
integracji

spotecznej

Podwyzszenie interdyscyplinarnej
wspolpracy pomigdzy podmiotami
polityki spoteczne

Projekt systemowy Organizowanie akcji i kampanii Pracownicy instytucji pomocy | 2 090 000,00 Europejski | Podwyzszenie interdyscyplinarnej
Podnoszenie promocyjno-informacyjnych z i integracji spolecznej w Fundusz wspoOlpracy pomiedzy podmiotami
kwalifikacji kadr zakresu stosowania aktywnych Wielkopolsce. Spoteczny | polityki spoteczne.
pomocy i integracji form przeciwdziatania wykluczeniu /Program Poglebienie diagnozy problemow
spotecznej w spotecznemu. Przedstawiciele innych Operacyjny | spotecznych.
Wielkopolsce Prowadzenie i upowszechnianie podmiotow realizujacych Kapitat Kreowanie prospotecznych postaw
realizowany w ramach | badan z zakresu polityki dziatania z zakresu polityki Ludzki. mieszkancow Wielkopolski wobec 0s6b
PO KL. spotecznej. spotecznej zagrozonych wykluczeniem
Promocja i upowszechnianie spotecznym.
ckonomii spolecznej oraz rozwoj PodwyzZszenie jakosci pracy
instytucji sektora ekonomii pracownikow instytucji pomocy
spotecznej. i integracji spolecznej poprzez
Wspolpraca, partnerstwo i dialog z podwyzszenie poziomu wiedzy
podmiotami polityki spotecznej na 1 umieje¢tnosci oraz rozwdj wspotpracy i
rzecz przeciwdziatania dialogu na rzecz rozwigzania
wykluczeniu spotecznemu problemow spotecznych
Projekt innowacyjny | W ramach projektu innowacyjnego |- ROPS, 100 000,00 PO KL Opracowany i przetestowany system
testujacy: testujacego wypracowano zatozenia | -UMWW, (Poddziatanie | monitoringu dostarczajacy
,-Wielkopolskie systemu monitoringu sektora -WUP, 7.2.2 wiarygodnych danych koniecznych do
Centrum Ekonomii ekonomii spotecznej w - JST, Wsparcie podejmowania decyzji w obszarze
Solidarnosci — Wielkopolsce. Glownym celem -instytucje rynku pracy i ekonomii polityki wspierania ES, przygotowani
koordynacja narzecz | systemu monitoringu jest diagnoza | polityki spotecznej, spotecznej) | do jego obstugi pracownicy ROPS,
zapewnienia trwalo$ci | posiadanych zasobow i - Wszyscy zainteresowani raport z przeprowadzenia pilotazu
funkcjonowania realizowanych w ramach ES monitoringu
instytucji ekonomii dziatan, okreslenie przestanek dla
spotecznej” formutowania takich a nie innych
polityk publicznych oraz
sprawdzenie skutecznosci
prowadzonych dziatan.
W roku 2012 rozpocznie sig¢
testowanie systemu
Fundacja Projekt innowacyjny | W ramach projektu innowacyjnego | - JST, 278 750,00 PO KL Opracowany i przetestowany system
Forum testujacy: testujacego wypracowano model - instytucje rynku pracy oraz (Poddziatanie | informatyczny pozwalajacy na
Rozwoju ,,Wielkopolskie systemu informatycznego, ktérego | instytucje pomocy i integracji 7.2.2 koordynacje dziatan i sprawng wymiang
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Nowoczesnyc | Centrum Ekonomii glownym celem jest wyposazenie | spolecznej, Wsparcie informacji, przeszkoleni uzytkownicy,
h Technologii | Solidarnosci — ROPS w narzedzia umozliwiajace | -NGO, ekonomii raport z przeprowadzonego etapu
(wramach | koordynacja narzecz | koordynacj¢ dziatan réznych - przedsigbiorcy, spotecznej) | testowania
projektu zapewnienia trwatoéci | instytucji dziatajacych w obszarze |- mieszkancy Wielkopolski
koordynowane | funkcjonowania ekonomii spotecznej oraz
go przez instytucji ekonomii udostepnienie narzedzi wszystkim
ROPS) spotecznej” zainteresowanym, w celu poprawy
jakos$ci komunikacji i informacji o
dziataniach podjgtych w ramach
ES. W 2012 rozpocznie sig¢ etap
testowania projektu i
przeprowadzony bedzie pilotaz
dziatalno$ci systemu
informatycznego
Departament | Dziatanie 5.4 WRPO
Wdrazania | Wzmocnienie
Programu | pozostatej Patrz priorytet 2 zadanie 2.1
Regionalnego | infrastruktury
UMWW spolecznej

Priorytet 3. Rozwéj przedsiebiorstw, przedsiebiorczosci i innowacyjnosci w regionie

Suma zaplanowanych §rodkéw (w zl): 85 578 803,04

3.1 Doskonalenie kadr
przedsigbiorstw

WUP
w Poznaniu

Doradztwo zawodowe

Doradztwo zawodowe
skoncentrowane na rozwijaniu
umieje¢tnosci zwigzanych z oceng
wiasnych kompetencji i
predyspozycji do bycia
przedsigbiorczym a takze innych
kompetencji utatwiajacych
skuteczne funkcjonowanie w pracy

Poszukujacy zatrudnienia,
zatrudnieni

Wzrost umiejetnosci skutecznego
funkcjonowania w srodowisku pracy

Dziatanie 8.1 PO KL
Rozwdj pracownikow
i przedsigbiorstw

W regionie

Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejgtnosci 0sob pracujacych do potrzeb regionalnej gospodarki

Poddziatanie 8.1.1
PO KL Wspieranie
rozwoju kwalifikacji
zawodowych

i doradztwo dla
przedsigbiorstw

- Ogodlne i specjalistyczne szkolenia
oraz doradztwo zwigzane ze
szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i
pracownikow mikro-, matych i
srednich przedsigbiorstw;

- Doradztwo dla mikro-, matych i
srednich przedsigbiorstw, w tym dla
0s6b fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza

Przedsigbiorcy i ich
pracownicy

79 695 399,00

EFS/BP

Liczba przedsigbiorstw, ktore zostaty
objete wsparciem w zakresie projektow
szkoleniowych (projekty o charakterze

regionalnym, narastajaco do konca 2012

r.): 8 000

Poddziatanie 8.1.2
PO KL Wsparcie
procesow
adaptacyjnych

i modernizacyjnych
W regionie

Patrz Priorytet I, Zadanie 1.3
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Poddziatanie 8.1.3

PO KL Wzmacnianie
lokalnego partnerstwa
na rzecz
adaptacyjnosci

Poddziatanie PO KL | Sesje coachingowe dla Pracownicy przedsigbiorstw z 130 000,00 UE 85% 1)Ponad 30 pracownikow
8.2.1 przedsigbiorstw z Wielkopolski Wielkopolski BP 15% uczestniczacych w 13 sesjach
Projekt: ,,Wsparcie prowadzone przez przedstawicieli coachingowych
wspoltpracy sfery nauki w zakresie design
nauki i management i doskonato$ci w 2)Zwigkszenie konkurencyjnosci i
przedsigbiorstw w zarzadzaniu, charakteryzujace si¢ innowacyjnosci przedsigbiorstw z
Wielkopolsce” indywidualnym podejsciem do Wielkopolski poprzez pokazanie
problemoéw danego mozliwosci wspotpracy z JBR
Departament przedsiebiorstwa oraz doborem
Gospodarki odpowiednich narzgdzi
uMww »Staze i szkolenia praktyczne dla Pracownicy przedsigbiorstw 980 000,00 UE 85% 1) 50 osob, ktore ukonczyty udziat w
pracownikow/nic przedsigbiorstw | oraz naukowi pracownicy BP 15% stazach i szkoleniach praktycznych
w jednostkach naukowych” oraz placéwek nauk., naukowi (jednostki naukowe -10; jednostki
»Staze i szkolenia praktyczne pracownicy nauk.-dydaktyczni naukowe i naukowo-dydaktyczne
pracownikéw/nic naukowych z Wielkopolski uczelni w przedsigbiorstwach — 40)
placowek naukowych i 2) Doradztwo dla matych $rednich i
pracownikdw/nic naukowych i zrestrukturyzowanych przedsigbiorstw
naukowo dydaktycznych uczelni w 3) Transfer wiedzy
przedsigbiorstwach”
Projekt innowacyjny | W ramach projektu innowacyjnego | - pracownicy przedsigbiorstw 242 404,04 PO KL Opracowany i przetestowany model
Fundacja im. | testujacy: testujacego wypracowano model spotecznych (ZAZ, (Poddziatanie | partnerstwa prywatno-spotecznego,
Krélowej ,,Wielkopolskie partnerstwa prywatno-spotecznego, | spotdzielnia socjalna); 7.2.2 wytworzona sie¢ wspotpracy pomiedzy
Polski $w. | Centrum Ekonomii ktorego gtdéwnym celem jest - pracownicy przedsigbiorstw Wsparcie dwoma typami przedsigbiorstw, wzrost
Jadwigi (w | Solidarnosci — umozliwienie wspotpracy komercyjnych ekonomii kompetencji biznesowym pracownikow
ramach koordynacja narzecz | pomiedzy przedsigbiorcami spotecznej) | przedsigbiorstw spotecznych dzigki
projektu zapewnienia trwatosci | spolecznymi i komercyjnymi. W tutoringowi przedsigbiorstw

realizowanego
przez ROPS w

funkcjonowania
instytucji ekonomii

ramach wspotpracy planowany jest
tutoring przedsigbiorcow

komercyjnych

Poznaniu) | spotecznej” komercyjnych w
przedsiebiorstwach spotecznych
3.2 Doradztwo dla matych, Inicjowanie Pomoc osobom zwalnianym oraz Przedsigbiorstwa oraz - - Ograniczenie negatywnych skutkow
$rednich i realizacja przedsigbiorstwom w procesie pracownicy przedsiebiorstw wynikajacych z procesow zwolnien
i restrukturyzowanych przedsiewzieé zwolnien grupowych poprzez objetych procesem zwolnien grupowych w przedsigbiorstwach
przedsiebiorstw majgcych na celu przedstawianie propozycji grupowych
rozwigzanie lub opracowania i realizowania
tagodzenie programoOw outplacementu dla
WUP problemow przedsigbiorcow zgtaszajacych
w Poznaniu | zwigzanych plany w tym zakresie, realizowanie
z planowanymi wybranych przez pracodawce
zwolnieniami elementow programéw wsparcia.
grupowymi Monitorowanie zadan
pracownikow realizowanych przez PUP na rzecz
z przyczyn przedsigbiorstw planujacych
dotyczacych zaktadu | zwolnienia grupowe
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pracy, w tym
realizacja programow
wsparcia dla tych
przedsigbiorstw

Poddziatanie 8.1.1
PO KL Wspieranie
rozwoju kwalifikacji
zawodowych

i doradztwo dla
przedsigbiorstw

Patrz Priorytet 11, Zadanie 3.1

Poddziatanie 8.1.2
PO KL Wsparcie

1; goai)et;?:;}nych Patrz Priorytet I, Zadanie 1.3
i modernizacyjnych
W regionie
Dziatanie 1.1 WRPO | Wspieranie specjalistycznych Mikroprzedsigbiorstwa 86 000,00 ** EFRR Rozwoj gospodarczy i spoteczny
Rozwdj projektow doradczych z zakresu: niezalezne, partnerskie lub regionu poprzez bezposrednie wsparcie
mikroprzedsigbiorstw | a) jakosci, zwigzane, realizujace projekty mikroprzedsigbiorstw zwlaszcza w
Schemat II: b) wykorzystania zaawansowanych | inwestycyjne. lub realizujace okresie inkubacji, celem wzmocnienia
Specjalistyczne technologii informatycznych w | projekty doradcze ich potencjatu i wzrostu
projekty doradcze przedsigbiorstwie, konkurencyjnosci. Spowoduje to
C) wprowadzania przez poprawe ich oferty produktowe;j i
D przedsigbiorce produktow na technologicznej oraz dostosowanie ich
epartament Ki . dziatalnodci d 5w Wsnoln
Wdrazania nowe rynki zagraniczne, ziatalnosci do wymogoéw Wspodlnego
Programu d) pozysklwan_la zewnqtr;pego Rynku UE. o
Redi finansowania na rozwdj W ramach Dziatania 1.1 II schemat
egionalnego . . . : - .
UMWW dzu_ﬂalnosm gospoda.rczeji podpisano 3 umowy z Beneflc- jentami
e) projektowania, wdrazana i na kwote dofinansowania z EFRR
doskonalenia nowego produktu 86 000,00 PLN.
lub ustugi, lub opracowania Wyptacanie srodkow z tej kwoty
planéw marketingowych, zgodnie z ich przeznaczeniem, bedzie
f) opracowania strategii rozwoju kontynuowane w 2012 roku
przedsigbiorstwa,
g) prowadzenia przedsigbiorstwa
na terytorium innych krajow UE
Poddziatanie PO KL | Wsparcie wspotpracy - ustugi Przedsigbiorstwa i inicjatywy 40 000,00 UE 85% |1) 72 ushugi brokerskie dla 132
8.2.1 brokeréw innowacji dla klastrowe BP 15% przedsigbiorstw w tym 68 firm z
Projekt: ,,Wsparcie przedsigbiorstw i inicjatyw klastrow (vouchery klastrowe) oraz
wspotpracy sfery klastrowych. Celem jest kojarzenie 55 przedsigbiorstw (vouchery).
nauki i jednostek naukowo-badawczych i 2) Wazrost ilosci ustug strefy nauki dla
Departament | przedsigbiorstw w innych oferentéw wiedzy na rzecz przedsigbiorcy i przedsigbiorstw
Gospodarki | Wielkopolsce” realizacji badan specjalistycznych i
UMWW doradztwa technologicznego.
Ustuga skierowana zostanie do
uczestnikow konkursow na
vouchery zakwalifikowanych do
uzyskania wsparcia
Porozumienie ramowe | Zapewnienie przedsigbiorcom oraz | Przedsigbiorcy i podmioty - - Monitorowanie i ewaluacja
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Wojewodztwa
Wielkopolskiego z
Polska Agencja
Rozwoju
Przedsigbiorczosci o
wspotdziataniu na
rzecz

podmiotom podejmujacym
dziatalno$¢ gospodarcza spdjnej
informacji w zakresie programéw
wsparcia, podejmowania i
wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej, mozliwosci
korzystania z pomocy o charakterze

podejmujace dziatalnosé
gospodarcza w Wielkopolsce

realizowanych programow i projektow
regionalnych w wojewodztwie
wielkopolskim

3.3 Transfer wiedzy

WUP
w Poznaniu

Zréwnowazonego doradczym, szkoleniowym i

rozwoju finansowym

przedsigbiorczoéci

Dziatanie 8.2 PO KL | Zwigkszenie transferu wiedzy i wzmocnienie powiazan stref badawczej i rozwojowej z przedsigbiorstwami

Transfer wiedzy

Poddziatanie 8.2.1
PO KL Wsparcie dla
Wspoipracy sfery
nauki i
przedsiebiorstw

Staze i szkolenia praktyczne
kierowane do pracownikow
przedsigbiorstw w jednostkach
naukowych, pracownikow
naukowych jednostek naukowych
oraz pracownikoéw naukowych i
naukowo-dydaktycznych uczelni -
w przedsigbiorstwach; szkolenia i
doradztwo dla pracownikoéw
przedsigbiorstw prowadzone przez
(lub z udziatem) pracownikow
naukowych jednostek naukowych i
uczelni ukierunkowane na
wdrozenie danych przedsigwzigc
innowacyjnych i nowych
technologii w przedsigbiorstwach;
wsparcie wspotpracy miedzy
placowkami naukowymi a
przedsigbiorstwami w zakresie
innowacji i transferu technologii,
obejmujace wypracowanie
konkretnych efektow
wdrozeniowych

Przedsigbiorcy, pracownicy
przedsigbiorstw, uczelnie;
jednostki naukowe,
pracownicy naukowi jednostek
naukowych,

pracownicy naukowi i
naukowo-dydaktyczni uczelni

10 790 000,00

*kkk

EFS/BPNIST

Liczba 0s6b, ktore ukonczg udziat w
stazach lub szkoleniach praktycznych
(narastajaco do konca 2012 r.): 110

Poddziatanie 8.2.2
Regionalne Strategie
Innowacji

Stypendia naukowe dla doktorantow
ksztalcacych si¢ na kierunkach
uznanych za strategiczne z punktu
widzenia rozwoju Wielkopolski

Doktoranci

3705 000,00

EFS/BP/IIST

Liczba doktorantow, ktorzy otrzymali
stypendia naukowe (narastajaco do
konca 2012 r.) : 210

Departament
Gospodarki
UMWW

Poddziatanie PO KL
8.2.1

1 Projekt: ,,Wsparcie
wspotpracy sfery
nauki i
przedsiebiorstw w
Wielkopolsce”

Konkurs ,,Voucher
technologiczny dla

Narzedzie utatwiajace
przedsigbiorstwu wspotprace z
oferentem wiedzy, na rzecz
realizacji prac badawczo
rozwojowych. Voucher stuzy
zainicjowaniu pierwszych
wspolnych projektéw pomiedzy
firma a szeroko rozumianymi
instytucjami naukowymi. Wsparcie
w ramach Konkursu ma charakter

MMSP w Wielkopolsce

450 000,00

UE 85%
BP 15%

1. przyznanie 15 voucheréw (30 000,00
PLN/voucher)

2. Wozrost ilo$ci ustug strefy nauki dla
przedsiebiorcy i przedsigbiorstw

3. Wozrost transferu wiedzy i
technologii

4. Podnoszenie innowacyjnosci
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przedsigbiorcow” refinansowania poniesionych

kosztow 1 odbywa si¢ ramach

pomocy de minimis
POKL 8.2.1 Narzedzie utatwiajace firmom MMSP zrzeszone w 250 000,00 UE 85% 1) przyznanie 5 voucheréw
1 Projekt: ,,Wsparcie | klastra wspotprace z oferentem wielkopolskich inicjatywach BP 15% (50 000,00 PLN/voucher)
wspotpracy sfery wiedzy, na rzecz realizacji prac klastrowych 2) wzrost transferu wiedzy i technologii
nauki i badawczo rozwojowych. Voucher 3) podnoszenie innowacyjno$ci
przedsigbiorstw w stuzy zainicjowaniu pierwszych

Wielkopolsce”

Konkurs ,,Voucher
technologiczny dla
klastrow”

wspolnych projektow pomigdzy
inicjatywa klastrowa a szeroko
rozumianymi instytucjami
naukowymi. Wsparcie w ramach
Konkursu ma charakter
refinansowania poniesionych
kosztow i odbywa si¢ ramach
pomocy de minimis

Umowa o wspotpracy
Wojewodztwa
Wielkopolskiego z
Polska Agencja
Rozwoju
Przedsigbiorczosci w
ramach projektu
,Zwigkszanie
konkurencyjnosci
regionéw poprzez
spoteczna
odpowiedzialnosé
biznesu (CSR)”

Udziat w projekcie realizowanym
przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsigbiorczo$ci w ramach
Szwajcarsko-Polskiego Programu
Wspolpracy, ktorego celem jest
podniesienie stopnia znajomosci
zasad spotecznej odpowiedzialno$ci
biznesu w $rodowisku MSP

MSP, pracownicy Urzedu
Marszatkowskiego oraz
Centrum Obstugi Inwestora i
Eksportera

1) Przeszkolenie 30 przedstawicieli
MSP, 10 pracownikow UMWW oraz 5
przedstawicieli COIE w Poznaniu.

2) Udziat 1 pracownika UMWW oraz 1
przedstawiciela COIE w zagranicznym
wyjezdzie studyjnym.

3) Dystrybucja materialow
tematycznych do MSP w wojewodztwie
wielkopolskim

Priorytet 4. Podniesienie poziomu oraz dostepnos$ci ksztalcenia mieszkancow

Suma zaplanowanych $rodkéw (w z1): 190 668 163,90

4.1 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych

WUP w
Poznaniu

Dziatanie 9.1 PO KL
Wyréwnywanie szans
edukacyjnych

i zapewnienie
wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych
Swiadczonych w
systemie oswiaty

Tworzenie warunkéw rownych szans edukacyjnych poprzez udzielenie wsparcia na rzecz instytucji systemu o$wiaty oraz oséb napotykajacych na
bariery o charakterze §rodowiskowym, ekonomicznym, geograficznym i zdrowotnym utrudniajace lub uniemozliwiajace dostep do ustug
edukacyjnych. Wzmocnienie atrakcyjnos$ci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej instytucji systemu o§wiaty realizujacych ksztatcenie w
formach szkolnych (z wytaczeniem ksztalcenia 0sob dorostych) ukierunkowane na rozwdj kluczowych kompetencji oraz wzmocnienie zdolnosci

uczniéw do przysztego zatrudnienia

Poddziatanie 9.1.1 Tworzenie nowych lub wspieranie | Dzieci w wieku 44 435 324,72 | EFS/BP/JST | Liczba osrodkow wychowania
PO KL Zmniejszanie | juz istniejacych przedszkoli na przedszkolnym; rodzice dzieci przedszkolnego, ktore uzyskaty
nierownosci obszarach i w $srodowiskach o w wieku przedszkolnym; wsparcie w ramach Priorytetu
w stopniu niskim stopniu upowszechnienia istniejace przedszkola; (narastajaco do konca 2012 r.): 277
upowszechnienia edukacji przedszkolnej. Celem jest | funkcjonujgce inne formy
edukacji zwigkszenie liczby dzieci objetych | wychowania przedszkolnego
przedszkolnej edukacja przedszkolng na ww.
obszarach
Poddziatanie 9.1.2 - Programy rozwojowe szkot i Szkoty oraz placowki 66 323 783,98 EFS/BP Liczba szkoét (podstawowych,

PO KL

placéwek oswiatowych

realizujace ksztatcenie ogélne

gimnazjoéw i ponadgimnazjalnych
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Wyrownywanie szans
edukacyjnych
uczniow z grup

0 utrudnionym
dostepnie do edukacji
oraz zmniejszanie
roznic

w jakoSci ustug
edukacyjnych

prowadzacych ksztatcenie ogdlne
ukierunkowane na wyr6wnywanie
szans edukacyjnych uczniow i
zmniejszanie dysproporcji w ich
osiggnieciach edukacyjnych oraz
podnoszenie jakosci procesu
ksztalcenia, w szczegolnosci
obejmujace: dodatkowe zajecia
dydaktyczno - wyrownawcze oraz
specjalistyczne, doradztwo i opieke
pedagogiczno — psychologiczng dla
uczniow wykazujacych problemy
w nauce lub z innych przyczyn
zagrozonych przedwczesnym
wypadnigciem z systemu o§wiaty,
programy skierowane do dzieci i
mtodziezy, ktore znajduja si¢ poza
system szkolnictwa umozliwiajgce
ukonczenie danego etapu
ksztalcenia oraz kontynuacje nauki,
dodatkowe zajecia ukierunkowane
na rozwdj kompetencji
kluczowych, rozszerzanie oferty
szkot o zagadnienia zwigzane z
poradnictwem i doradztwem
edukacyjno — zawodowym,
wdrozenie nowych, innowacyjnych
form nauczania, wdrazanie
programdw i narzedzi efektywnego
zarzadzania placowka o§wiatowa
przyczyniajacych si¢ do poprawy
jakosci nauczania;

- Programy indywidualizacji
procesu nauczania i wychowania
uczniéw klas I — I1I szkot
podstawowych

(z wylaczeniem szkot dla
dorostych) i ich organy
prowadzace;

uczniowie i wychowankowie
szkot i placowek prowadzacych
ksztalcenie ogolne

(z wylaczeniem shuchaczy
szkot dla dorostych);

osoby, ktore przedwczesnie
opuscily system o$wiaty

prowadzacych ksztatcenie ogélne), ktore
zrealizowaly projekty rozwojowe w
ramach Priorytetu (narastajaco do konca
2012r.): 822

Liczba szkot podstawowych, ktore
zrealizowaly projekty dot.
indywidualizacji nauczania (narastajaco
do konca 2012 r.): 700

Poddziatanie 9.1.3 Realizacja regionalnego programu | Szczegolnie uzdolnieni 1550 000,00 | EFS/BP/JST | Liczba uczniéw szkot gimnazjalnych i
PO KL Pomoc pomocy stypendialnej dla uczniowie (zwlaszcza w ponadgimnazjalnych z obszaru
stypendialna dla szczegblnie uzdolnionych uczniéw | zakresie nauk matematyczno - wojewodztwa wielkopolskiego, ktorzy
uczniow szczegdlnie | szkot gimnazjalnych i przyrodniczych i technicznych) zostang objeci pomoca stypendialng
uzdolnionych ponadgimnazjalnych, ktorych szkot gimnazjalnych i (w2012 r.): 500
niekorzystna sytuacja materialna ponadgimnazjalnych, ktorym
stanowi barier¢ w rozwoju trudna sytuacja materialna
edukacyjnym utrudnia rozwdj edukacyjny
Departament | Pomoc stypendialna | Stypendia dla ucznidéw, stuchaczy i | Uczniowie szkot - Budzet Zmniejszenie dysproporcji oraz
Edukacji dla uczniow, studentow z terenu wojewodztwa ponadgimnazjalnych, stuchacze Samorzadu | wyrownywanie szans w dostepie do
i Nauki stuchaczy i wielkopolskiego realizowane przez | zaktadow ksztatcenia Wojewodztwa | edukacji na poziomie
UMWW studentow. Urzad Marszatkowski nauczycieli i kolegiow Wielkopolskie | ponadgimnazjalnym i wyzszym,

48



Jednorazowe
stypendia naukowe
dla uczniéw szkodt
ponadgimnazjalnych,
shuchaczy kolegiow i
studentow uczelni
wyzszych

Wojewodztwa Wielkopolskiego w

Poznaniu.

Stypendia maja charakter pomocy

socjalnej. O przyznanie stypendium

moga ubiegac si¢ osoby spetniaja

nastgpujace warunki:

1. ucza si¢ lub studiujg w trybie
dziennym;

2. osiagaja dobre wyniki w nauce;

3. pozostaja w trudnych
warunkach materialnych.

Jednorazowe stypendium naukowe
moze otrzymaé osoba uczaca si¢
lub studiujaca w trybie
stacjonarnym lub niestacjonarnym.
Osiagnigciami kwalifikujacymi do
otrzymania stypendium moga by¢:
1) wyniki uzyskane w olimpiadach
lub konkursach o charakterze
naukowym, organizowane na
szczeblu migdzynarodowym lub
krajowym,

2) wysoko ocenione pod wzgledem
naukowym lub praktycznego
zastosowania prace dyplomowe
ucznidéw, shuchaczy i studentow,
3) udokumentowane i ocenione pod
wzgledem naukowym lub
praktycznego zastosowania prace
ucznidéw, shuchaczy i studentow,
wykonane i zgltoszone w okresie
nauki lub studiow

pracownikow stuzb
spotecznych, studenci uczelni
wyzszych

go

szczegblnie pomigdzy obszarami
wiejskimi i miejskimi

Departament | Dziatanie 5.2 WRPO
Wdrazania | Rozwdyj infrastruktury
Programu edukacyjnej, w tym Patrz priorytet 1 zadanie 1.2
Regionalnego | ksztalcenia
UMWW ustawicznego
4.2 Upowszechnienie Prowadzenie Dokonywanie wpiséw nowych Klienci zainteresowani - - Wzrost wiedzy na temat mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego i udostepnianie instytucji szkoleniowych, podnoszeniem lub zmiang ksztalcenia ustawicznego wérod
Rejestru Instytucji aktualizacja danych instytucji juz | kwalifikacji zawodowych dorostych mieszkancow wojewodztwa,
WUP Szkoleniowych funkcjonujacych w rejestrze, zwigkszanie uczestnic‘Fwa oséb
W Poznaniu upowszechnianie korzystania z dorostych w ksztatceniu ustawicznym

rejestru wérdd klientow WUP

Dziatanie 9.6 PO KL
Upowszechnienie
uczenia sig¢ dorostych

Programy skierowane do 0sob dorostych z wlasnej inicjatywy zainteresowanych zdobyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego
wyksztalcenia, wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji ogdlnych i zawodowych. Programy placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego
i doskonalenia zawodowego ukierunkowane na uzyskanie przez nie akredytacji kuratora o$wiaty
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KO
w Poznaniu

Poddziatanie 9.6.1 - Ksztalcenie w formach szkolnych | Osoby w wieku 25 — 64 lat 2 000 000,00 EFS/BP Liczba 0s6b dorostych w wieku 25-64
PO KL 0s0b dorostych z wlasne;j (oraz osoby nieuczace si¢ w lata, ktore uczestniczyty w ksztatceniu
Upowszechnienie inicjatywy zainteresowanych wieku 18 — 24 lat), zgtaszajace ustawicznym w ramach Priorytetu
ksztatcenia 0sob zdobyciem, uzupetieniem lub z wlasnej inicjatywy chec (narastajaco do konca 2012 r.): 6 500
dorostych w formach | podwyzszeniem wiedzy, ksztalcenia formalnego;
szkolnych umiejetnosci i kompetencji placowki ksztalcenia
spotecznych, prowadzace do ustawicznego, placowki
uzyskania kwalifikacji; ksztatcenia praktycznego,
- Programy formalnej oceny i osrodki doksztatcania i
potwierdzania odpowiednich doskonalenia zawodowego;
efektow uczenia si¢ uzyskanych w | partnerzy spoteczno —
sposob pozaformalny i gospodarczy; pracodawcy
nieformalny, prowadzace do
podniesienia poziomu formalnego
wyksztatcenia lub nabycia
kwalifikacji zawodowych;
- Wsparcie dla placowek
ksztalcenia ustawicznego,
placowek ksztalcenia
praktycznego, osrodkow
doksztatcania i doskonalenia
zawodowego ukierunkowane na
uzyskanie akredytacji kuratora
oswiaty
Poddziatanie 9.6.2 Szkolenia i kursy skierowane do Osoby doroste (powyzej 18. 4 800 000,00 EFS/BP
PO KL 0s0b dorostych, ktore z wlasnej roku zycia) uczestniczace z
Podwyzszanie inicjatywy sa zainteresowane wlasnej inicjatywy w
kompetencji 0sob nabyciem, uzupelieniem lub szkoleniach i kursach, w
dorostych w zakresie | podwyzszeniem umiejetnosci i szczegoblnosci osoby o niskich
ICT i znajomosci kompetencji w obszarach kwalifikacjach
jezykow obcych umiejetnosei ICT 1 znajomoscei
jezykow obcych
Poddziatanie 9.6.3 Ustugi doradcze dla osob Osoby w wieku 18 — 64 lat, 1000 000,00 EFS/BP
PO KL dorostych, ktore z whasnej ktore uczg sie, pracuja lub
Doradztwo dla 0osob | inicjatywy sa zainteresowane zamieszkujg na obszarze
dorostych w zakresie | uzyskaniem pomocy w zakresie powiatu kaliskiego lub powiatu
diagnozy potrzeb diagnozy potrzeb oraz wyboru i poznanskiego
oraz wyboru znalezienia odpowiedniej oferty
kierunkow i formy edukacyjno — szkoleniowej
podnoszenia swoich
kompetencji i
podwyzszania
kwalifikacji
Powotywanie komisji | Powotywanie komisji Osoby uzyskujace i - budzet KO Utatwione bedzie przystapienie

egzaminacyjnych

do przeprowadzania
egzamindow
kwalifikacyjnych na
tytuly zawodowe oraz

egzaminacyjnych do
przeprowadzania egzamindw
kwalifikacyjnych na tytut
zawodowy i tytul mistrza w
zawodzie. Kontrola ich dziatania

uzupehiajace kwalifikacje
zawodowe w formach
pozaszkolnych oraz mtodociani
pracownicy, ktorzy nie
uczeszezaja do szkoly

zainteresowanych osob do egzaminow
na tytut zawodowy i tytul mistrza w
zawodzie w roznych rejonach
Wielkopolski przy utrzymaniu
wysokiego poziomu przeprowadzania
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na tytuly mistrza
w zawodzie.

Akredytacja dla form
ksztatcenia
ustawicznego

Doskonalenie procedur zwigzanych
z postepowaniem akredytacyjnym,
aktualizacja bazy kandydatow do
pracy w zespole akredytacyjnym
(urzedy pracy, zwiazki
pracodawcow), prowadzenie
postgpowan akredytacyjnych,
monitorowanie pracy
akredytowanych placowek
(przeglady poakredytacyjne),
upowszechnianie informacji
zwigzanych z zasadami i
warunkami przyznawania
akredytacji (strona internetowa
Kuratorium O$wiaty)

Publiczne i niepubliczne
placowki ksztatcenia
ustawicznego i praktycznego,
zaktady doskonalenia
zawodowego, podmioty
prowadzace dzialalnos¢
szkoleniowa na podstawie
ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej

egzaminow. Efektem wymienionych
dziatan bedzie zwigkszona liczba 0séb
podwyzszajacych swoje kwalifikacje

Poprawa jakosci ustug edukacyjnych
$wiadczonych przez placowki, ktore
uzyskaty akredytacje oraz bazy danych
o podmiotach oferujacych szkolenia dla
réznych grup zawodowych.
Zapewnienie mozliwosci zaliczania
ukonczonych form edukacyjnych przy
podejmowaniu nauki w szkotach dla
dorostych, a takze umozliwienie
spetniania obowigzku nauki w formach
pozaszkolnych. Stworzenie bazy danych
o podmiotach oferujacych szkolenia,
ktore uzyskaty akredytacje (liczba
odwiedzin strony www KO).
Podniesienie jako$ci ustug szkolen
poprzez ewaluacj¢ wewngtrzng
(prowadzonej przez placowke) i
zewngtrzng (prowadzonej przez KO -
protokoty przegladéw
poakredytacyjnych) dotyczace
oferowanych ustug edukacyjnych

Wielkopolski
Oddziat
PFRON

Program ,,STUDENT
Il — ksztatcenie
ustawiczne 0s6b
niepetnosprawnych”

Celem programu jest
przygotowanie 0sob
niepetnosprawnych, poprzez state
podnoszenie kwalifikacji, do
rywalizacji o zatrudnienie na
otwartym rynku pracy. Zadanie
polega na dofinansowaniu nauki
w szkotach policealnych oraz na
r6znego typu studiach (zarowno
w formie stacjonarnej, jak

i niestacjonarnej).

Dofinansowanie moze obejmowac:

a) opfaty za nauke,

b) zakwaterowanie,

c) dojazdy,

d) uczestnictwo w zajeciach
majacych na celu podniesienie
sprawnosci fizycznej lub
psychicznej,

e) zakup przedmiotow
utatwiajacych lub
umozliwiajacych nauke,

f) wyjazdy organizowane
w ramach zajgé szkolnych,

Osoby z orzeczonym znacznym

lub umiar-kowanym stopniem

niepetnosprawnosci, ktore sa:

a) studentami studiow
wyzszych,

b) stuchaczami studiow
podyplomowych,

) uczestnikami studiow
doktoranckich,

d) stuchaczami kolegiéw
pracownikow stuzb
spotecznych,
nauczycielskich
i nauczycielskich kolegiow
jezykoéw obcych,

€) uczniami szkot
policealnych,

f) studentami uczelni
zagranicznych lub
odbywajacych staz
zawodowy za granica

Srodki
PFRON

Zwigkszenie uczestnictwa osob
niepelnosprawnych o0 znacznym

lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci w ksztatceniu
ustawicznym. Udzielenie
dofinansowania do kosztéw nauki dla
okoto 1300 osob niepetnosprawnych
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g) abonament za internet
i programy komputerowe

Program Zapewnienie osobom nieslyszacym | Do realizacji programu moga - Srodki Zwigkszenie uczestnictwa osob
PITAGORAS i niedostyszacym, w tym przystapi¢ uczelnie oraz szkoty PFRON niepetnosprawnych z powodu
ghuchoniewidomym i policealne dysfunkcji narzadu stuch w ksztatceniu
ghuchoniedowidzacym studentom, na poziomie wyzszym. Udzielenie
uczniom szkot policealnych oraz dofinansowania do kosztow ustug
uczestnikom kurséw thumacza jezyka migowego dla okoto 10
przygotowawczych do egzamindw 0s0b niepetnosprawnych
do szkot wyzszych, w zaleznosci
od potrzeb, pomocy ttumaczy
migowych lub mozliwosci
wykorzystywania w trakcie zajec
oraz egzaminow urzadzen
wspomagajacych styszenie oraz
innych urzadzen, w tym
dostosowanych do mozliwosci i
potrzeb wynikajacych z dysfunkcji
stuchu lub stuchu i wzroku
Departament | Dziatanie 5.2 WRPO
Wdrazania | Rozwdyj infrastruktury
Programu edukacyjnej, w tym Patrz priorytet 1 zadanie 1.2
Regionalnego | ksztatcenia
UMWW ustawicznego
4.3 Dostosowanie oferty Opracowanie analiz
edukacyjnej szkot do dotyczacych rynku Patrz priorytet 1, zadanie 1.2
potrzeb rynku pracy pracy
Badanie popytu na Raport Monitoring zawodéw SWW, samorzady powiatowe, - - Biezaca analiza podazy
prace deficytowych i nadwyzkowych instytucje rynku pracy, i popytu na pracg, wzrost $wiadomosci
za 2011 rok i I potrocze 2012 roku | placowki oswiatowe, organy mieszkancow regionu co do wyboru
prowadzace szkoty, WRZ, PRZ zawodu oraz dopasowanie oferty
edukacyjnej do wymogdéw rynku pracy
Dziatanie 9.2 PO KL | -Wspdlpraca szkot i placowek Uczniowie i stuchacze szkot i 61 511 549,00 | EFS/BP/JST | Liczba szkot i placowek ksztatcenia
Podniesienie prowadzacych ksztatcenie placowek o$wiatowych zawodowego, ktore wdrozyty programy
atrakcyjnosci zawodowe z pracodawcami w prowadzacych ksztalcenie rozwojowe (narastajaco do konca 2012
WUP i jakosci szkolnictwa | zakresie organizacji stazy i praktyk | zawodowe (z wylaczeniem r.): 314
W Poznaniu zawodowego dla uczniow szkot zawodowych stuchaczy szkoét dla dorostych);

obejmujacych praktyczna nauke
zawodu oraz pokrycie kosztow
opiekuna stazu;

-Programy rozwojowe szkot i
placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszanie
dysproporcji w osiggni¢ciach
uczniéw w trakcie procesu
ksztalcenia oraz podnoszenie
jakosci procesu ksztatcenia, w tym
poprzez: dodatkowe zajecia

szkoty i placowki (instytucje i
kadra pedagogiczna)
prowadzace ksztatcenie
zawodowe (z wylaczeniem
szkot dla dorostych);

szkoty policealne; partnerzy
spoteczno — gospodarczy;
pracodawcy
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dydaktyczno - wyrownawcze oraz
specjalistyczne, doradztwo i opieke
pedagogiczno — psychologiczng dla
uczniow wykazujacych problemy
w nauce lub z innych przyczyn
zagrozonych przedwczesnym
wypadnigciem z systemu
szkolnictwa, dodatkowe zajecia dla
uczniéw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych,
efektywne programy doradztwa
edukacyjno — zawodowego,
modernizacj¢ oferty ksztalcenia
zawodowego i dostosowanie jej do
potrzeb lokalnego i regionalnego
rynku pracy, wspotprace szkot i
placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe z
pracodawcami i instytucjami rynku
pracy, wyposazenie szkot i
placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe w
nowoczesne materialy
dydaktyczne, wdrozenie nowych,
innowacyjnych form nauczania i
oceniania, wdrazanie programow i
narzedzi efektywnego zarzadzania
placowka o§wiatowa
przyczyniajacych si¢ do poprawy
jakoéci nauczania

Opiniowanie nowych | Opiniowanie nowych zawodow Osoby prowadzace szkoty, budzet KO | Efektem podejmowanych dziatan bedzie
zawodow odbywa si¢ wedlug okreslonej uczniowie szkot utworzenie nowych kierunkow
procedury. Opinia wydawana przez ksztatcenia, ktore w wigkszym stopniu
Kuratora uwzglgdnia potrzeby uwzglednig potrzeby rynku pracy,
rynku pracy, kierunki rozwoju regionalne tendencje rozwoju
KO regionalnego oraz posiadang baze i gospodarczego, zapewnig wysoki
W Poznaniu kadre do ksztatcenia z_awodowego poziom ksztatcenia zawodowego w
w wybranym zawodzie nowych zawodach. Poprawi si¢ takze
sie¢ szkot ksztalcenia zawodowego.
Wynikiem dziatan bedzie liczba
wnioskow ztozonych do Kuratora, a tym
samym liczba utworzonych nowych
kierunkow ksztatcenia
Projekt Wielkopolski | Celem projektu jest zaspokojenie Uczniowie szko6t zawodowych, POKL Szkoty, samorzady i instytucje rynku
Departament system . potrzeb info.rmacyjnych_ w zakresie pracodavycy, instytucje priorytet I.X: pracy maja uzyskaé dedykowane raporty
Edukacj i monitorowan iai dostosowania ksztatcenia zarzadzajace o$wiata (organy Rozwoj K kompleks_(_)wq informacja na temat _luk
Nauki UMW\ | Prognozowania zawodowego do potrz_eb rynku prowadzace szkoty zawodowe) \_Nyksztaicem_g kompetencji na rynku pracy, co powinno
pracy. W ramach realizowanych i kompetencji | si¢ przyczyni¢ do eliminowania
zadan projektu uczniowie szkot w regionach, | nieefektywnych i tworzenia nowych
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zawodowych otrzymajg aktualna,

dziatanie 9.2.:

kierunkéw zawodowych w

krotka i treSciwa informacje Podniesienie | Wielkopolsce
o pozadanych przez pracodawcow atrakcyjnosci
kompetencjach, natomiast i jako$ci
pracodawcy pozyskaja szkolnictwa
zindywidualizowang informacje zawodowego.
0 pracownikach z odpowiednimi
kompetencjami. Szkoty, samorzady
1 instytucje rynku pracy uzyskaja
dedykowane raporty z
kompleksowa informacja na temat
luk kompetencji na rynku pracy
Projekt eSzkota — Celem projektu jest rozbudowa i Uczniowie szkot POKL 1.Wdrozenie w 105 szkotach objetych
Moja Wielkopolska | realizacja w latach 2011-2014 gimnazjalnych i licedw priorytet IX: | projektem platformy edukacyjnej on-
w 105 szkotach Wielkopolski (70 | ogdlnoksztatcacych, Rozwoj line.
gimnazjow i 35 liceow nauczyciele wyksztatcenia
ogélnqksztaicqcygh) programéw i kompetencji 2. Wdrozenie metody projekiéw w
rozwojowych szkot w zakresie w regionach, . .
stosowania w nauczaniu TIK —w dziatanic 9.1.; | Z2jgeiach pozalekeyjnych w szkotach
szczegblnosci platform Wyréwnywan
edukacyjnych oraz wdrozenia do ie szans
szkolnej praktyki nauczania metod edukacyjnych
projektowych i problemowych i zapewnienie
(szczegdblnie w nauczaniu wysokiej
przedmiotow matematyczno- jakosci ustug
przyrodniczych) edukacyjnych
$wiadczonych
W systemie
o$wiaty
Projekt Liderzy Projekt realizowany od 28.03.2011 | Nauczyciele szkot policealnych POKL Poprawa jakosci i adekwatno$ci
o$wiaty r. do 27.03.2012 r. przez Medyczne priorytet IX: | ksztalcenia zawodowego poprzez
Studium Zawodowe im. PCK Rozwoj wprowadzenie atrakcyjnych kursow
w Poznaniu wyksztalcenia | specjalistycznych i doskonalacych dla
i kompetencji | nauczycieli w szkotach policealnych
w regionach, | Wojewodztwa Wielkopolskiego o
dziatanie 9.4.: | profilu medyczno — spotecznym w
Wysoko latach 2011 — 2012
wykwalifikow
ane kadry
systemu
oswiaty.
Projekt Zajecia Projekt realizowany od 01.02.2010 | 1.Uczniowie szkot POKL 1.Udzielenie kompleksowego wsparcia,
pozalekcyjne — r.do 31.07.2012 r. przez Centrum | gimnazjalnych, nauczyciele priorytet IX: | wytypowanym wspolnie z Okregowa
kluczem do sukcesu | Doskonalenia Nauczycieli w Pile Rozwoj Komisjg Egzaminacyjng w Poznaniu po
wielkopolskiego wyksztalcenia | analizie wynikow egzaminu
gimnazjalisty i kompetencji | gimnazjalnego z 2009 roku, 64 szkotom,
w regionach, | 256 nauczycielom j. polskiego,
dziatanie matematyki, fizyki i chemii uczacym w
9.1.2. tych szkotach oraz 2000 uczniom,

54



Wyroéwnanie
szans
edukacyjnych
uczniow z
grup o
utrudnionym
dostepie do
edukacji oraz
zmniejszanie

ktorzy do egzaminu przystapia w roku
2012.

2. Podniesienie wynikéw egzaminu
gimnazjalnego poprzez udziat 2000
ucznidow w zajeciach pozalekcyjnych
zapewniajacych wzrost poziomu
poszczegdlnych umiej¢tnosci

roéznic w
jakosci ustug
edukacyjnych
Departament | Dziatanie 5.2 WRPO
Wdrazania | Rozwdyj infrastruktury
Programu edukacyjnej, w tym Patrz priorytet 1 zadanie 1.2
Regionalnego | ksztalcenia
UMWW ustawicznego
4.4 Podnoszenie jakosci Dziatanie 9.4 PO KL | Kursy, szkolenia, studia wyzsze, Nauczyciele i pracownicy 9047506,20 | EFS/BP/IST | Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli
kadr systemu o§wiaty Wysoko podyplomowe, programy pedagogiczni szk6t i placowek w doskonaleniu zawodowym w krotkich
wykwalifikowane przekwalifikowania nauczycieli oswiatowych; instruktorzy formach (narastajaco do konca 2012 r.):
WUP kadry systemu szkol_ny_ch,_majqce_ na ce_l_u praktyczngj nauki z_awc_Jdu; 3667
W Poznaniu oswiaty podn|e5|e_n_|e kwallflk_aql lub kadra administracyjna i
przekwalifikowywania zarzadzajaca oSwiatg w
pracownikow oswiaty szkotach i placowkach
o$wiatowych i ich organach
prowadzacych
Wspomaganie Formy doksztalcania i Dyrektorzy szkot i placowek - 1.Budzet Poprzez realizacj¢ zadania ma nastgpic
rozwoju zawodowego | doskonalenia w nastepujacych o$wiatowych, nauczyciele Samorzadu | podniesienie kwalifikacji zawodowych
nauczycieli obszarach tematycznych: szkot podstawowych i Wojewodztwa | nauczycieli do wymogow i wyzwan
poszczegdlnych 1. zastosowanie technologii gimnazjow z terenu Wielkopolskie | zwigzanych ze zmiang kierunkow
specjalnosci szkot informacyjno-komunikacyjnych w | wojewodztwa zamierzajacy go ksztalcenia, zapotrzebowaniem na nowe
podstawowych i procesie dydaktycznym, zwiekszy¢ swoje kompetencje 2. Srodki kwalifikacje oraz zmieniajaca si¢
gimnazjalnych multimedia; zawodowe wilasne sytuacjg demograficzng w systemie
poprzez ciagle 2. jezyki obce; Osrodkéw | szkolnictwa
ulepszanie form 3. kursy kwalifikacyjne dla Doskonalenia
Departament dokszta’rcan_ia i nauc;yc_ieli_ zaintergsowany(_:h B Nauczycieli
Edukacji doskonalenia w podniesieniem swoich kwalifikacji
i Nauki ODN zawodowych
UMWW Projekt LeQuaEuro Projekt realizowany w latach 2010- | Nauczyciele szkot - srodki UE, | Wypracowanie wspolnego systemu
w ramach 2012. zawodowych Fundacja doskonalenia zawodowego nauczycieli
COMENIUS Regio | Koordynator projektu: Rozwoju regionow Wielkopolski i Hesji w celu
Partnerskie Projekty | Wojewodztwo Wielkopolskie, Systemu podnoszenia kwalifikacji kadry
Program ,,Uczenie si¢ | partnerzy: Osrodek Doskonalenia Edukacji — | pedagogicznej szkot zawodowych w
przez cate zycie” Nauczycieli w Poznaniu, Zespot Narodowa | zakresie przekazywania uczniom
Tytut projektu: Szko6t Budownictwa Nr 1 im. gen. Agencja szeroko rozumianych kompetencji
Polsko-niemieckie W. Andersa w Poznaniu, Zespot Programu | zawodowych
ksztatcenie i Szko6t Ekonomicznych im. S. ,Uczenie si¢
doskonalenie Staszica w Poznaniu przez cate
nauczycieli szkot zycie”
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zawodowych na
konkretnych
przyktadach zajg¢

KO
w Poznaniu

Uzyskanie przez
nauczycieli i kadre
oswiatowg
dodatkowych
kwalifikacji oraz
uzupehienie
brakujacych
kwalifikacji

Doskonalenie
warsztatu pracy
nauczycieli i kadry
kierowniczej poprzez
realizacje grantow
edukacyjnych

Ograniczanie
zatrudnienia
nauczycieli bez

wymaganych

Kuratorium O$wiaty nadzoruje
przygotowanie kursow
kwalifikacyjnych dla nauczycieli

i kadry o$wiatowej, zatwierdza
kursy, kontroluje ich przebieg oraz
poprawno$¢ dokumentacji

Kuratorium O$wiaty diagnozuje
potrzeby nauczycieli w zakresie
doskonalenia, okre$la priorytetowe
obszary ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli w
wojewodztwie wielkopolskim,
zleca zadanie realizacji grantow
edukacyjnych publicznym

i niepublicznym placéwkom
doskonalenia nauczycieli, szkotom
wyzszym, nadzoruje przebieg
realizacji grantow edukacyjnych

Doskonalenie procedur wyrazania
zgody przez Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty na zatrudnienie
nauczycieli nieposiadajacych

Nauczyciele czynni zawodowo

Kadra o$wiatowa

Szkoty, placowki, uczniowie

Budzet KO

Uzyskanie przez nauczycieli pelnych
kwalifikacji oraz ich poszerzenie
przyczyni si¢ do podniesienia jakosci
ksztalcenia oraz efektywnego
zarzadzania placowkami o$wiatowymi,
pozwoli na racjonalne wykorzystanie
czasu przeznaczonego na edukacj¢ oraz
rozwoj psychofizyczny uczniow.
Zwigkszy sie liczba nauczycieli
posiadajacych petne oraz dodatkowe
kwalifikacje.

Zastosowanie najnowszych

i najefektywniejszych strategii, metod i
technik edukacyjnych pozwoli
rozwigzywac problemy

i konflikty oraz ograniczy
nieprawidlowosci wystepujace w
o$wiacie, pozwoli osiagnaé wyzsze
wyniki z egzaminéw zewnetrznych

Udoskonalenie warsztatu pracy
nauczycieli oraz umiej¢tnosci
zarzadzania szkota/placowka przyczyni
si¢ do podniesienia jakoS$ci ksztatcenia
oraz efektywnego funkcjonowania
szkol/placowek oswiatowych,
zwigkszania sig¢ liczby szkol/placowek
przyjaznych uczniom, podniesienia
wynikOw ucznidow na egzaminach
zewngtrznych i badaniach
migdzynarodowych dotyczacych
kompetencji kluczowych.

Zwicgkszy sig¢ liczba nauczycieli
stosujacych najnowsze

i najefektywniejsze strategie, metody

i techniki edukacyjne, skutecznie
rozwiazujacych zaistniate problemy i
konflikty wystepujace w
szkole/placowce, zmniejszy si¢ liczba
nieprawidlowosci, poprawig sie wyniki
na egzaminach zewnetrznych

Ograniczenie liczby zatrudnionych w
szkotach/placowkach nauczycieli/osob
niebedacych nauczycielami
nieposiadajacych wymaganych
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kwalifikacji oraz
0sob nie bedacych
nauczycielami.

Podnoszenie
kwalifikacji
instruktorow
praktycznej nauki
zawodu

wymaganych kwalifikacji do
zajmowania danego stanowiska
oraz 0s6b niebedacych
nauczycielami do realizacji zaje¢
edukacyjnych. Ocena skutecznosci
dziatan dyrektorow szkot/placowek
w zakresie zatrudnienia kadry
pedagogicznej posiadajacej
wymagane przepisami prawa
kwalifikacje zawodowe.
Monitorowanie skali i zakresu
przedmiotowego zatrudnienia w
wojewodztwie wielkopolskim
nauczycieli/osob niebedacych
nauczycielami nieposiadajacych
wymaganych przepisami prawa
kwalifikacje zawodowe

Kuratorium Os$wiaty dokonuje
oceny i zatwierdza programy
kursow pedagogicznych dla
instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, stosujac przy tym ustalong
procedurg

Organizatorzy ksztatcenia,
szkoty, zaktady pracy, osoby
zajmujace si¢ ksztatlceniem
ucznidéw i mlodocianych
pracownikow w zakresie
praktycznej nauki zawodu

przepisami prawa kwalifikacji
zawodowych do niezb¢dnego minimum,
z zastrzezeniem koniecznos$ci
zapewnienia prawidtowe;j organizacji
pracy szkoty/placowki. Przekazywanie
zainteresowanym podmiotom informacji
o skali i zakresie przedmiotowym
zatrudnienia w wojewodztwie
wielkopolskim nauczycieli/osob
niebedacych nauczycielami
nieposiadajacych wymaganych
przepisami prawa kwalifikacje
zawodowe

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu
uzyskaja wymagane kwalifikacje,
poprawi si¢ jako$¢ ksztatcenia
zawodowego. Zmniejszy si¢ liczba
nieprawidlowosci wynikajacych

z braku posiadania wymaganych
kwalifikacji przez osoby szkolace, w
szczegllnosci mtodocianych
pracownikow

Priorytet 5. Partnerstwo n

a rzecz rozwoju obszarow wiejskich

Suma zaplanowanych Srodkow (w zh): -*****

5.1 Wspieranie inicjatyw i
paktow lokalnych na rzecz
rozwoju obszarow

Uslugi doradcze dla
rolnikow i posiadaczy
laséw/ Program

Ustugi doradcze dla rolnikow
i posiadaczy laséw beda swiadczyly
instytucje i podmioty doradcze,

- rolnicy, ktorzy na terenie RP
posiadaja gospodarstwo rolne
(i w roku poprzedzajacym

EFRROW/
srodki
krajowe

Wsparcie w celu dostosowania
gospodarstwa rolnego do zasady
wzajemnej zgodnosci; zwigkszenia

wiejskich Wielkopolski | Rozwoju Obszarow | prywatne i publiczne, ktore na rozpoczecie wykonywania konkurencyjnos$ci i dochodowosci
Oddziat Wiejskich terenie RP prowadzg dzialalno$¢ z | ustugi uzyskali ptatnosci gospodarstw rolnych i le$nych;
Regionalny zakresu doradztwa rolniczego bezposrednie) wspieranie restrukturyzacji, rozwoju i
ARIMR - posiadacze lasoéw, ktorzy na innowacji w gospodarstwach rolnych i
terenie RP posiadaja las lesnych; ochrona srodowiska
naturalnego; poprawa bezpieczenstwa
pracy
5.2 Rozwdj kapitatu Funkcjonowanie Dziatanie zapewnia sprawng i Cztonkowie Lokalnych Grup Kwota 80%- srodki | W 2012 roku kontynuowana bedzie
ludzkiego i spotecznego na lokalnych grup efektywna pracg LGD wybranych w | Dziatania wybranych do zakontraktowa | EFRROW, | realizacja umow zawartych w 2011 roku
obszarach wiejskich Departament | dziatania, nabywanie | ramach realizacji osi 4 PROW realizacji Lokalnych Strategii | na na realizacj¢ | 20%- §rodki |z 31 lokalnymi grupami dziatania, ktore
Programow | umiejetno$ci 2007-2013 oraz doskonalenie Rozwoju dziatania do krajowe obejmujg swoja dziatalno$ciag obszar
Rozwoju i aktywizacja zawodowe 0sOb uczestniczacych konca 2015 r. zamieszkaty przez ok. 1 700 000
Obszaréw (dziatanie 4.31 w realizacji lokalnych strategii WYynosi mieszkancow
Wiejskich PROW 2007-2013) rozwoju. Dzialanie przyczynia si¢ 51 138 073,68
uMww takze do budowania kapitatu zt

spotecznego na wsi, a poprzez to do
pobudzenia zaangazowania
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spotecznosci lokalnej w rozwoj
obszaru oraz lepszego
wykorzystania potencjatu obszarow
wiejskich

*Kwota 125 711 500,00 zt (Priorytet 1, zadanie 1.1) zawiera kwote przeznaczona na realizacje Poddziatania 6.1.3 PO KL Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob
bezrobotnych, tj. 43 999 000,00 zt.

**Estymacja wydatkow planowanych na rok 2012 bedzie mozliwa po zamknigciu okresu sprawozdawczego za 2011 rok i zatwierdzeniu sprawozdan z realizacji WRPO, co nastapi w IT kwartale 2012 roku. Podana kwota to
kwota $rodkéw z EFRR zakontraktowanych na dzien 31.12.2011 r., ktérych wyptacanie zgodnie z ich przeznaczeniem, b¢dzie kontynuowane w 2012 roku.

***Qrodki zaplanowane w ramach Poddziatania 7.1.3 PO KL Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spolecznej zostaty wykazane przez dwie instytucje: WUP w Poznaniu jako Instytucje Posredniczaca (Priorytet
2, zadanie 2.3) oraz ROPS w Poznaniu jako realizatora zadania (Priorytet 2, zadanie 2.4) i do sumy zaplanowanych $rodkéw w ramach dziatan w 2012 roku, wliczone zostaly raz.

**** Srodki zaplanowane w ramach Poddziatania 8.2.1 PO KL Wsparcie dla wspélpracy sfery nauki i przedsiebiorstw zostaly wykazane przez dwie instytucje: WUP w Poznaniu (Priorytet 3, zadanie 3.3) oraz Departament
Gospodarki UMWW (Priorytet 3, zadanie 3.1, 3.2, 3.3) i do sumy zaplanowanych srodkow w ramach dziatanh w 2012 roku, wliczone zostaty raz.

**%%* Brak mozliwos$ci wskazania wysokosci srodkow planowanych na 2012 rok w ramach Priorytetu 5.
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