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Wykaz skrotéw

ABK — Akademickie Biura Karier

ARIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
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KO — Kuratorium O$wiaty w Poznaniu
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MCIZ — Mobilne Centra Informacji Zawodowej

MCK — Mlodziezowe Centra Kariery

MEN — Ministerstwo Edukacji Narodowej

MPiPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
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NGO — Organizacje Pozarzadowe
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OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

0OSZ — Osrodki Szkolenia Zawodowego

PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
PES — podmioty ekonomii spolecznej

PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

PPP — Punkty Posrednictwa Pracy

PROW — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich

PUP — Powiatowe Urzedy Pracy

RIS — Rejestr Instytucji Szkoleniowych

ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu
SWW — Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego
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UMWW — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego
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I. Wprowadzenie

Zgodnie z Uchwalg nr 4150/2013 z dnia 12 grudnia 2013 r. Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego powotat Regionalny Zespdt ds. Opracowania Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2014 rok, ktory pracowal pod
przewodnictwem  Pana  Wojciecha  Jankowiaka, @ Wicemarszalka =~ Wojewddztwa
Wielkopolskiego. Zadaniem Zespotu bylo opracowanie regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia, ktérego wykonanie Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego powierzyt
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu. Jednocze$nie Urzad byl odpowiedzialny za
przygotowanie Sprawozdania z realizacji Planu.

W 2014 roku, spos$rod czitonkéw Regionalnego Zespotu ds. Opracowania Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2014 rok, 12 instytucji
zglosito dziatania do realizacji, a 5 instytucji petnito funkcje opiniotworcze.

Dziatania do realizacji zglosity:

1) Departament Edukacji 1 Nauki Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego,

2) Departament Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego,

3) Departament Programéw Rozwoju Obszarow Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego,

4) Departament Wdrazania Programu Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego,

5) Kuratorium Oswiaty w Poznaniu,

6) Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu,

7) Wielkopolski Oddziat Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych,

8) Wielkopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy,

9) Wielkopolska Sie¢ Biur Karier,

10) Wielkopolski Oddzial Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa,

11) Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu,

12) Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego.

Funkcje opiniotworcze 1 konsultacyjne petnity:

1) Departament Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Wielkopolskiego,



2) Departament Zdrowia Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego,
3) Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzedow Pracy Wojewddztwa Wielkopolskiego,
4) Konwent Starostow Wojewddztwa Wielkopolskiego,
5) Wojewodzka Rada Zatrudnienia w Poznaniu.
W celu opracowania Sprawozdania, WUP w Poznaniu przygotowal i przekazat

partnerom realizujacym zadania formularz sprawozdawczy, ktory stanowi Zafgcznik do

niniejszego dokumentu.

Zaplanowane dziatania w ramach poszczegdlnych priorytetow Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2014 rok zostaly zrealizowane, za
wyjatkiem zgloszonych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu w ramach Priorytetu 1,
Zadanie 1.1 — ,Organizacja szkolenia dla pracownikow PUP oraz Oddziatbow WUP
zajmujacych si¢ tematyka EURES” - szkolenie nie odbylo si¢ ze wzgledu na realizacj¢ na
zlecenie MPIPS szkolenia ,,Reforma sieci EURES w Polsce”, ponadto nie przeprowadzono
zadania ,,Organizacja cyklu warsztatow i konsultacji indywidualnych dla oséb powracajacych
do kraju” - dziatania nie zrealizowano ze wzgledu na brak zainteresowania osob, ktore
powrocity do kraju. Dziatanie bedzie realizowane w 2015 roku w przypadku zgloszenia si¢
osoOb zainteresowanych uczestnictwem w spotkaniach.

Zrealizowano takze dodatkowe zadania, ktorych nie uwzglgedniono w Planie Dzialan
na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2014 rok, zgloszone przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu:

e Priorytet 1, Zadanie 1.2 — ,,Dziatania obejmujace przygotowanie do organizacji
konkursow na aktywizacj¢ zawodowa mtodziezy w ramach Gwarancji dla
Mtodziezy”,

e Priorytet 1, Zadanie 1.5 — ,,Krajowy Fundusz Szkoleniowy”.



I1. Sytuacja na wielkopolskim rynku pracy w 2014 roku

W 2014 roku stopa bezrobocia w regionie poczawszy od poczatku roku
systematycznie malata z poziomu 10,0% w styczniu i lutym 2014 roku do 7,8% w grudniu
2014 roku.

Status  bezrobotnego  zarejestrowanego w urzedach pracy wojewddztwa
wielkopolskiego na koniec grudnia 2014 roku posiadato 116 410 0sob, tj. 0 28 422 osoby
mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego, co stanowi spadek o 19,6%.

Oso6b bezrobotnych do 25 roku zycia na rynku pracy w grudniu 2014 roku byto
20 730. W stosunku do roku poprzedniego ich liczba zmniejszyta si¢ 0 31,1% (z 30 068
0sob). Jednocze$nie zmniejszyl si¢ takze ich odsetek w stosunku do ogélnej liczby osob
bezrobotnych na koniec roku (17,8%), tendencja ta utrzymuje si¢ od kilku lat. W
analogicznym okresie roku poprzedniego mtode osoby stanowity 20,8% (30 068 osob) ogotu
0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne.

Zmniejszyta si¢ takze liczba 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (z 32 046 osob
w grudniu 2013 roku do 28 425 w grudniu 2014 roku) oraz dlugotrwale bezrobotnych
(z 68169 do 60 223). Wzrést natomiast udzial procentowy tych grup w calej populacji
bezrobotnych na koniec 2014 roku stanowit odpowiednio 24,4% (wzrost o 2,3 punktu
procentowego) i 51,7% (wzrost 0 4,6 punktu procentowego).

W 2014 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzgdéw pracy 96 848 ofert pracy,
tj. 0 37,8% wiecej niz w roku poprzednim.

W 2014 roku zgtoszono zamiar zwolnienia 1 517 0sob, z tego zwolnionych zostato
893 osoby, w 2013 roku bylo to odpowiednio 2 748 os6b objetych zamiarem zwolnien,

natomiast zwolnionych zostato 2 327 osob.



III. Dzialania podjete w 2014 roku w ramach Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia,

ktorych celem bylo wsparcie 0séb oraz instytucji na wielkopolskim rynku pracy

Na realizacje dziatan podjetych w obszarze regionalnego rynku pracy w 2014 roku

w ramach Planu Dzialah na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim,

zakontraktowano i wydano tacznie 1859 964 620,94 zt (w tym uwzgledniono warto$é

poniesionych i rozliczonych kwot narastajgco do konca 2014 roku) w tym w ramach

poszczegbdlnych priorytetow:

Priorytet 1 Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancow:

1512 050 501,42 zt

Priorytet 2 Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne:

227 377 700,04 zt

Priorytet 3 Integracja spoleczna i walka z ubostwem:

120 536 419,48 zi

Wybrane dziatania podjete w 2014 roku:

1. Aktywizacja o0s6b bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa

wielkopolskiego — w 2014 roku aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto

tacznie 33 438 0sob, w tym:

14 704 osoby skorzystaty z mozliwosci zdobycia do§wiadczenia zawodowego poprzez
odbycie stazu u pracodawcow,

w ramach szkolen kwalifikacje zawodowe podniosto 6 676 0sob,

srodki na uruchomione dziatalno$ci gospodarczej uzyskaty 4 672 osoby, natomiast
poprzez dofinansowanie pracodawcy utworzyli nowe miejsca pracy dla 2 936 osob,
umozliwiono 1 314 osobom podjecie pracy w ramach robo6t publicznych oraz 1 611
osobom w ramach prac spotecznie uzytecznych,

910 0s06b podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

35 0s0b znalazto zatrudnienie w ramach przygotowania zawodowego dorostych,

580 0sob podjeto prace subsydiowang w ramach innych aktywnych form.

2. Podniesienie kwalifikacji zawodowych do wymogéw rynku pracy poprzez ukonczenie

szkolenia/kursu przez osoby pracujace:

przeszkolenie 78 pracownikoéw wielkopolskich publicznych stuzb zatrudnienia,
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— zdobycie dodatkowych lub uzupehienie niepetnych kwalifikacji oraz przeszkolenie
w celu podniesienia jakos$ci ksztalcenia — 51 538 nauczycieli,
— uzyskanie kwalifikacji do pelnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu -
590 os0b.
3. Objecie poradnictwem zawodowym ponad 90 tys. osob.
4. Objecie dziataniami na rzecz ksztattowania postaw aktywnych ponad 260 0s6b mtodych
ze srodowisk zagrozonych marginalizacja.
5. Uzyskanie stypendiow przez 511 uczniow szczegdlnie uzdolnionych.
6. Wsparcie 0sob niepelnosprawnych poprzez poradnictwo zawodowe i posrednictwo

pracy ze srodkow PFRON — 214 osoby niepelnosprawne.

Niniejsze opracowanie jest pierwszym dokumentem sprawozdawczym z Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2014 rok,
zmodyfikowanym 1 opracowanym w oparciu o nowg Strategi¢ Zatrudnienia dla
Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2014 — 2020. Zatozenia Strategii okreslaja
podstawe dziatan Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz partneréw rynku pracy
w Wielkopolsce w nowym okresie programowania w obszarze regionalnej polityki
zatrudnienia.

Dodatkowo, elementem majacym kluczowy wplyw na sytuacj¢ na wielkopolskim
rynku pracy sa nowe instrumenty, wprowadzone nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Gruntowne zmiany przyczyni¢ si¢ majg do
poprawy polityki prozatrudnieniowej, prowadzonej przez samorzady wojewodztw
I powiatow, na rzecz osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Szczegdtowe informacje na temat rezultatow dziatan podjetych w 2014 roku przez
instytucje zaangazowane w przeciwdzialanie bezrobociu i1 lagodzenie skutkéw nim

wywotanych, zawiera tabela V.
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V.

Dzialania zrealizowane w 2014 roku w wojewodztwie wielkopolskim

Szczegblowy opis zrealizowanych dziatan

Zadanie
. Nazwa . o Kwota 5 .
Instytucja dziatania/programu Rezultaty podjetych dziatan w zlotych Zrodlo Zalecenia na nastgpny rok
1 2 3 4 5 6 7
Priorytet 1. Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancéw
1.1 Wspieranie aktywizacji 0sob WUP w Poznaniu | Dokonanie podziatu | Decyzja MPiPS SWW otrzymat w 2014 r. 252 847 100,00 * FP Staty monitoring wydatkowania
bezrobotnych srodkow FP na realizacj¢ programow na rzecz promocji srodkéw FP
w szezegblnie trudnej sytuacji na rynku pomigdzy samorzady | zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw
pracy powiatowe bezrobocia i aktywizacji zawodowej kwote
Wielkopolski 199 741,5 tys. z1, z czego 58 105,8 tys. zt

przeznaczone na realizacj¢ programow na
rzecz promocji zatrudnienia oraz 141 635,7
tys. zt na realizacj¢ Poddziatania 6.1.3 PO
KL.

Ww. §rodki podzielono dla powiatow
wojewddztwa wielkopolskiego zgodnie

z Uchwalg Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego 4442/2014 z dnia 5 marca
2014 r . zgodnie kryteriami przyjetymi
Uchwatg Sejmiku Wojewoddztwa
Wielkopolskiego Nr XXV111/532/12 z dnia
26 listopada 2012 r.

Ponadto zgodnie z § 11 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r.
w sprawie algorytmu ustalania kwot
srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w wojewodztwie (Dz. U. 2014 r.,
poz. 1294) samorzady powiatowe
wojewodztwa wielkopolskiego dokonaty
przesunig¢¢ srodkow przeznaczonych na
finansowanie zadan fakultatywnych na
wydatki na realizacje programow na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w
tacznej kwocie 407,5 tys. zt.

Prowadzono systematyczny monitoring
wydatkowania srodkow FP przez
samorzady powiatowe na podstawie
sprawozdania MPiPS-02

Dokonano podziahu §rodkéw FP
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przyznanych przez MPiPS dla
wojewodztwa wielkopolskiego na 2015 rok
uchwatg ZWW nr 5365/2014 z dnia 27
listopada 2014 r., zgodnie z kryteriami
Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego,
okreslonymi Uchwatg nr L1/984/14z dnia
27 pazdziernika 2014 r., w wysokosci 236
603,9 tys. zt, w tym 131 543,3 tys. zl na
realizacj¢ programow na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
105 060,6 tys. zt na finansowanie projektow
wspotfinansowanych z EFS, z czego:

- 36 690,4 tys. zt w ramach WRPO 2014-
2020, (w tym 31 186,8 ze $rodkéw EFS
oraz 5 503,6 ze srodkow stanowiacych
krajowy wktad publiczny),

- 68 370,2 tys. zt w ramach PO WER 2014-
2020, (w tym: 57 625,2 ze srodkéw EFS
oraz 10 745,0 ze srodkow stanowigcych
krajowy wktad publiczny).

Wspieranie PUP w
pozyskaniu
dodatkowych
srodkéw FP z
rezerwy Ministra
Pracy i Polityki
Spoteczne;j

Dodatkowo z rezerwy MPiPS samorzady
powiatowe pozyskaty srodki w wysokosci
52 698,1 tys. zt, w tym:

- 497,0 tys. zt na programy specjalne,

- 262,0 tys. zt na programy aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zwolnionych z
pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow,

- 680,9 tys. zl na aktywizacje bezrobotnych
tworzacych spotdzielnie socjalne lub do
nich przystepujacych,

- 7 782,8 tys. zt na programy aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych do 25 r.z.
- 14 632,0 tys. zt na programy dla os6b do
30r.z.,

- 964,0 tys. zt. na programy dla 0séb
powyzej 50 r.z.,

- 349,7 tys. zt na programy dla
bezrobotnych rodzicow powracajacych na
rynek pracy oraz bezrobotnych
sprawujacych opieke nad osoba zalezna,

- 80,1 tys. zk. na program Aktywizacja i
Integracja,

- 881,5 tys. zI. na programy realizacji robot
publicznych w regionach wysokiego
bezrobocia,

- 18 354,8 tys. zI na programy dla 0séb

Pozyskanie dodatkowych srodkow FP
wedhug potrzeb samorzadow
powiatowych oraz prowadzenie
monitoringu wydatkowanych srodkow
FP przez samorzady powiatowe
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bezrobotnych bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art.
49 ustawy,

- 8 213,3 tys. zl na programy dla osdb
miedzy 30 a 50 r.z.

Ponadto WUP w Poznaniu zaopiniowat 21
wnioskow samorzadéw powiatowych
Wielkopolski na finansowanie innych
fakultatywnych zadan na faczna kwote
736,7 tys. zt.

Monitoring sytuacji
0sOb
niepelosprawnych

Przygotowano analize¢ Niepetnosprawni
bezrobotni w Wielkopolsce w 2013 roku

Kontynuacja prowadzonego
monitoringu. Przygotowanie rocznego
raportu za 2014 rok

Opracowanie analiz
dotyczacych rynku
pracy

1. Raport: Ocena sytuacji na
wielkopolskim rynku pracy i realizacji
zadan w zakresie polityki rynku pracy
w 2013 roku.

2. Raport: Ocena sytuacji absolwentow
szkot wojewddztwa wielkopolskiego
rocznik 2012/2013 na rynku pracy.

3. Raport z realizacji Strategii
Zatrudnienia dla Wojewodztwa
Wielkopolskiego na lata 2007-2013.

4.  Raport: Sprawozdanie z wykonania
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewddztwie Wielkopolskim na
2013 rok.

5. Efektywnos¢ zatrudnieniowa w
Wielkopolsce w 2013 roku.

6.  Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w
2013 roku.

7.  Niepelnosprawni bezrobotni w
Wielkopolsce w 2013 roku.

8.  Korelacja szkolnictwa i rynku pracy w
Wielkopolsce oraz losy absolwentow
wielkopolskich szkot
ponadgimnazjalnych i wyzszych.

Raporty zostaty przekazane do: MPiPS,

SWW, Wojewody Wielkopolskiego,

samorzadow powiatowych, WRZ, PRZ,

organow prowadzacych placowki
oswiatowe, KO w Poznaniu, Departamentu

Edukacji i Nauki UMWW,

parlamentarzystéw, instytucji rynku pracy,

PUP, OHP, ABK, wszelkich instytucji i

0s0b zainteresowanych problematyka rynku

8 758,40

FP

Kontynuowanie przygotowywania
statych, corocznych raportow
dotyczacych sytuacji na rynku pracy w
regionie, przeprowadzanie badan oraz
analiz i upowszechnianie ich wynikéw
w celu poszerzenia wiedzy i
$wiadomosci na temat sytuacji na
wielkopolskim rynku pracy.
Przygotowane zostang nastepujace
raporty, analizy, biuletyny:

- Ocena sytuacji na wielkopolskim
rynku pracy i realizacji zadan w
zakresie polityki rynku pracy w 2014
roku.

- Ocena sytuacji absolwentow szkot
wojewodztwa wielkopolskiego rocznik
2013/2014 na rynku pracy.

- Efektywnosé zatrudnieniowa

w Wielkopolsce w 2014 roku.

- Zwolnienia grupowe

w Wielkopolsce w 2014 roku.

- Niepetnosprawni bezrobotni

w Wielkopolsce w 2014 roku.

- Kapitat Ludzki

w Wielkopolsce. Biuletyn Informacyjny
Komponentu Regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

- Biuletyn Informacyjny WUP.

- Raport Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych za
2014rok i I potrocze 2015 roku
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pracy. Opracowania dostgpne sa na stronie:

www.wup.poznan.pl, w zaktadce Dzialania

rynku pracy/Opracowania i analizy.

9.  Biuletyn Informacyjny WUP.

10. Raport Monitoring zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych za 2013
rok i I potrocze 2014 roku.

11. Potencjal rynku pracy w Wielkopolsce
i jego zroznicowanie

12. Szanse i determinanty wielkopolskiego
rynku pracy

13. Rynek pracy w wojewddztwie
wielkopolskim i jego powiatach —
segregator informacyjny

Raporty z badan ewaluacyjnych:

14. Ocena wykorzystania srodkoéw
komponentu regionalnego PO KL na
realizacje przez gminy wojewodztwa
wielkopolskiego zadan zwigzanych z
edukacjq publiczng

15. Wphw EFS na spojnosc terytorialng
wojewoddztwa wielkopolskiego

16. Ocena dziatan EFS na rzecz
aktywnosci zawodowej 0sob
w wieku 45/50+ w wojewddztwie
wielkopolskim

8 046,00

2 415,00
2 646,00

16 205,25

130 343,10

75 030,00

124 421,57

FP

EFS

EFS

EFS

EFS/AST

Planuje si¢ zrealizowanie badan
ewaluacyjnych:

Ocena dziatan EFS na rzecz aktywnosci
zawodowej 0sob ponizej 30 roku Zycia
w wojewodztwie wielkopolskim.

Ocena wsparcia skierowanego do
nauczycieli w ramach Dziafania 9.4 PO
KL w wojewodztwie wielkopolskim.

Wspoldziatanie

z Wojewddzka Rada
Zatrudnienia

w Poznaniu

W 2014 roku Wojewddzka Rada
Zatrudnienia w Poznaniu odbyta 4
posiedzenia plenarne, w ramach ktorych
podjeto 40 uchwat i przyjeto 3 stanowiska.
1. Uchwata WRZ nr 1/2014 w sprawie
opinii dotyczacej utworzenia w Zespole
Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w
Krotoszynie, ul. Mickiewicza 11, kierunku
ksztalcenia technik ushug kosmetycznych.
2. Uchwata WRZ nr 2/2014 w sprawie
opinii dotyczacej utworzenia w Zespole
Szkot Rolniczych i Technicznych w
Powodowie kierunkow ksztalcenia: technik
architektury krajobrazu, technik spedytor,
technik rachunkowosci oraz technik
turystyki wiejskiej.

3. Uchwata WRZ nr 3/2014 w sprawie
opinii dotyczacej utworzenia w Zespole
Szkot Ogolnoksztalcacych i Zawodowych w
Krobi, ul. Ogréd Ludowy 2, kierunku

961,47

Budzet WUP
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ksztatcenia technik ushug fryzjerskich.

4. Uchwala WRZ nr 4/2014 w sprawie
opinii dotyczacej utworzenia w Zespole
Szkot Zawodowych Nr 2 we Wrzesni, ul.
Koszarowa 12, kierunku ksztatcenia technik
logistyk.

5. Uchwata WRZ nr 5/2014 w sprawie
opinii dotyczacej utworzenia w Zespole
Szkét Budowlano-Energetycznych w
Ostrowie Wielkopolskim, ul. Wolnosci 23,
kierunku ksztalcenia technik gazownictwa.
6. Uchwata WRZ nr 6/2014 w sprawie
opinii dotyczacej utworzenia Zespole Szkot
Transportowo-Elektrycznych Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrowie
Wielkopolskim, ul. Kantaka 6, kierunkow
ksztalcenia mechanik monter maszyn

i urzadzen oraz elektromechanik.

7. Uchwata WRZ nr 7/2014 w sprawie
opinii dotyczacej utworzenia w Zespole
Szkét Rolniczego Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Koscielcu, ul. Koscielna 2,
kierunkow ksztalcenia stolarz i tapicer.

8. Uchwata WRZ nr 8/2014 w Poznaniu z
dnia 31 stycznia 2014 r. w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot
Zawodowych w Kaliszu, ul. Waska 13,
kierunku ksztatcenia technik technologii
odziezy.

9. Uchwata nr 9/2014 w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Strzatkowie, ul.
Gorna 12, kierunkow ksztatcenia: operator
maszyn i urzadzen do przetworstwa
tworzyw sztucznych, mechanik-monter
maszyn

i urzadzen, monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie, monter
sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych,
dekarz, blacharz, cie$la, betoniarz-zbrojarz,
kamieniarz, murarz-tynkarz, monter
konstrukcji budowlanych oraz sprzedawca.
10. Uchwata nr 10/2014 WRZ w Poznaniu
w sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkét w Krzyzu Wikp.,

ul. Sikorskiego 15, kierunku ksztalcenia
technik spedytor.

11. Uchwata nr 11/2014 WRZ w Poznaniu
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W sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot w Objezierzu kierunku
ksztalcenia technik urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej.

12. Uchwata nr 12/2014 WRZ w Poznaniu
w sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Odziezowych w Poznaniu,
ul. Kazimierza Wielkiego 17, kierunkow
ksztatcenia: technik widkienniczych
wyrobow dekoracyjnych oraz rekodzielnik
wyrobow widkienniczych.

13. Uchwata nr 13/2014 WRZ w Poznaniu
w sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Poznanskim Centrum Edukacji
Ustawicznej i Praktycznej w Poznaniu,

ul. Jawornicka 1, kierunkoéw ksztatcenia:
mechanik automatyki przemystowej

i urzadzen precyzyjnych, mechanik
precyzyjny, mechanik-monter maszyn

i urzadzen oraz operator obrabiarek
skrawajacych.

14. Uchwata nr 14/2014 WRZ w Poznaniu
w sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w O$rodku Szkolno-Wychowawczym dla
Dzieci Niestyszacych w Poznaniu,

ul. Bydgoska 4a, kierunkow ksztalcenia:
fotograf, fototechnik oraz florysta.

15. Uchwata nr 15/2014 WRZ w Poznaniu
w sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Nr 1 w Liskowie,

ul. TworcoHw Liskowa 1, kierunku
ksztalcenia opiekun osoby starszej oraz
klasy wielozawodowej w zawodach:
murarz-tynkarz, betoniarz-zbrojarz,
blacharz, blacharz samochodowy, elektryk,
kucharz, mechanik pojazdow
samochodowych, mechanik-monter maszyn
i urzadzen, monter zabudowy i robot
wykonczeniowych

w budownictwie, piekarz, wedliniarz,
zegarmistrz, ztotnik-jubiler, fryzjer oraz
krawiec.

16. Uchwata nr 16/2014 WRZ w Poznaniu
w sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Rolniczego Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Trzciance
k/Opalenicy kierunku ksztalcenia technik
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weterynarii.

17. Uchwata nr 17/2014 WRZ w Poznaniu
w sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot w Opatéwku, ul. Parkowa
1, kierunkow ksztalcenia: florysta, technik
rachunkowosci, technik ustug
kosmetycznych, opieckunka srodowiskowa
oraz w klasie wielozawodowej: fryzjer,
kucharz, pszczelarz, rybak srodladowy,
rolnik i operator maszyn lesnych.

18. Uchwata nr 18/2014 WRZ w Poznaniu
w sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych

w Grodzisku Wikp., ul. Zwirki i Wigury 2,
kierunku ksztatcenia technik cyfrowych
procesow graficznych.

19. Uchwata nr 19/2014 WRZ w Poznaniu
w sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Nr 1 we Wronkach, ul.
Lesna 17, kierunku ksztatcenia technik
mechatronik.

20. Uchwata nr 20/2014 WRZ w Poznaniu
w sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych

i Zawodowych w Pogorzeli, ul. Krobska 19,
kierunku ksztatcenia technik logistyk.

21. Uchwata nr 21/2014 WRZ w Poznaniu
w sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Ztotowie, ul. Norwida 10,
kierunku ksztatcenia technik mechatronik.
22. Uchwata nr 21a/2014 WRZ w Poznaniu
w sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Ztotowie, ul. Norwida 10,
kierunku ksztatcenia technik inzynierii
srodowiska i melioracji.

23. Uchwata nr 22/2014 WRZ w Poznaniu
w sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Wyrzysku, ul. Wiejska 1,
kierunku ksztatcenia technik
bezpieczenstwa i higieny pracy.

24. Uchwata nr 22a/2014 WRZ w Poznaniu
w sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Wyrzysku, ul. Wiejska 1,
kierunku ksztalcenia technik zywienia i
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ushug gastronomicznych.

25. Uchwata nr 23/2014 WRZ w Poznaniu
w sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot w Rokietnicy, ul
Szamotulska 24, kierunku ksztatcenia
technik organizacji reklamy.

26. Uchwata nr 24/2014 WRZ w Poznaniu
W sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3
w Pile, ul. Kilinskiego 16, kierunkow
ksztalcenia: blacharz izolacji
przemystowych, §lusarz oraz technik
elektryk.

27. Uchwata nr 25/2014 WRZ w sprawie
opinii dotyczacej utworzenia w Zespole
Szkét Ekonomicznych w Sremie,

ul. Wybickiego 2, kierunku ksztatcenia
technik administracji.

28. Uchwata nr 26/2014 w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot

w Poznaniu, ul. Sw. Jerzego 6/10,
kierunkow ksztatcenia: blacharz
samochodowy, elektromechanik pojazdoéw
samochodowych, lakiernik, mechanik
pojazdow samochodowych, monter
zabudowy i robot wykonczeniowych w
budownictwie, monter sieci, instalacji i
urzadzen sanitarnych, murarz-tynkarz,
stolarz, $lusarz, operator urzadzen
przemystu szklarskiego, cukiernik, piekarz,
kucharz, sprzedawca, wedliniarz, krawiec,
fryzjer, kamieniarz oraz operator maszyn i
urzadzen przetworstwa tworzyw
sztucznych.

29. Uchwata nr 27/2014 WRZ w Poznaniu
w sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zasadniczej Szkole Zawodowej w
Wolsztynie, ul. Przemystowa 5, kierunkoéw
ksztatcenia: piekarz, cukiernik, murarz-
tynkarz, stolarz, mechanik pojazdéw
samochodowych, lakiernik, monter sieci,
instalacji i urzadzen sanitarnych, fryzjer,
kucharz, sprzedawca, elektryk, tapicer,
monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych
w budownictwie, ogrodnik, dekarz oraz
ciesla.

30. Uchwata nr 28/2014 WRZ w Poznaniu
w sprawie opinii dotyczacej utworzenia
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w Zespole Szkoét Politechnicznych we
Wrzeéni, ul. Wojska Polskiego 1,
kierunkéw ksztalcenia monter mechatronik,
mechanik automatyki przemystowe;j i
urzadzen precyzyjnych oraz
elektromechanik pojazdow
samochodowych.

31. Uchwata nr 29/2014 WRZ w Poznaniu
W sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Technicznych w Turku,
ul. Milewskiego 3b, kierunkow ksztalcenia:
technik pojazdow samochodowych, technik
wiokiennik, technik technologii odziezy,
technik ustug fryzjerskich oraz technik
ochrony fizycznej 0sob i mienia.

32. Uchwata nr 30/2014 WRZ w Poznaniu
w sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2
w Gnieznie, ul. Cieszkowskiego 17,
kierunku ksztatcenia monter mechatronik.
33. Uchwata nr 31/2014 w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot

w Bolechowie, ul. Obornicka 1, kierunku
ksztatcenia technik turystyki wiejskiej.

34. Uchwata nr 32/2014 WRZ w Poznaniu
w sprawie opinii dotyczacej utworzenia

W Zespole Szko6t Nr 2 w Szamotutach,

ul. Szczuczynska 3, kierunku ksztatcenia
opiekunka srodowiskowa.

35. Uchwata nr 33/2014 WRZ w Poznaniu
w sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Ogolnoksztatcaeych i
Zawodowych w Trzemesznie, pl. Michata
Kosmowskiego 5, kierunkow ksztatcenia:
mechanik - monter maszyn i urzadzen,
technik rachunkowosci oraz technik
bezpieczenstwa i higieny pracy.

36. Uchwata nr 34/2014 WRZ w Poznaniu
w sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Nr 3 w Szamotutach,

ul. Mickiewicza 4, kierunku ksztalcenia
technik spedytor.

37. Uchwata nr 35/2014 WRZ w Poznaniu
W sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Nr 3 w Miedzychodzie,
ul. Dworcowa 24, kierunku ksztalcenia
florysta.

38. Uchwata nr 36/2014 WRZ w Poznaniu
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W sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Rolniczych w Grzybnie
kierunkow ksztatcenia: technik ushug
kosmetycznych i opiekunka srodowiskowa.
39. Uchwata nr 37/2014 w Poznaniu w
sprawie kryteridw ustalania dla samorzadow
powiatowych kwot srodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
finansowanie innych fakultatywnych zadan.
40. Uchwata nr 38/2014 w Poznaniu w
sprawie w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Zagoérowie,

ul. Pyzderska 75, kierunku ksztatcenia
technik teleinformatyk.

1. Stanowisko WRZ w Poznaniu podjete

w dniu 28 maja 2014 r. w sprawie
wprowadzenia zawodu mechanik
motocyklowy do klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego i umozliwienia
nauki tego zawodu w systemie edukacji
szkolnej.

2. Stanowisko WRZ w Poznaniu podjgte na
posiedzeniu w dniu 23 wrzeénia 2014 r.

w sprawie ujednolicenia badania
efektywnosci zatrudnieniowe;.

3. Stanowisko WRZ w Poznaniu podjete na
posiedzeniu w dniu 23 wrzesnia 2014 .

w sprawie wprowadzenia regulacji
umozliwiajacej zawieranie umow o prace
w celu przygotowania zawodowego

z osobami, ktore ukonczyly w danym roku
gimnazjum i maja ukonczony 18 rok zycia.

Rada oméwita raporty, materialty

i informacje dotyczace wielkopolskiego
rynku pracy, tj.:

1. Oczekiwana przez stuzby zatrudnienia
zmiana w zakresie umozliwienia
finansowania personelu w ramach
projektow zastrzezonych do realizacji przez
powiatowe urzedy pracy w przysztym
okresie programowania.

2. Informacja dotyczaca stanowiska
Lubuskiej Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie dziatan
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Inspekcji Pracy oraz szerzenia wiedzy

w zakresie prawa pracy i przepisow BHP.
3. Wyniki badania przeprowadzonego przez
Wielkopolski Zwiazek Pracodawcow
Lewiatan pt. Tendencje i kierunki zmian na
rynku ksztatcenia zawodowego

w Wielkopolsce - Ocena z uwzglednieniem
czynnikow demograficznych

i koniunkturalnych.

4. Informacja dotyczaca wydatkowania
srodkow Funduszu Pracy na aktywizacje
bezrobotnych w 2013 r.

5. Wielkopolski Regionalny Program
Operacyjny na lata 2014-2020 (WRPO
2014+).

6. Sytuacja os6b mtodych na rynku pracy

i przeciwdziataniu ich bezrobociu

w kontekécie dziatan Ochotniczych Hufcow
Pracy.

7. Dokumenty dotyczace sytuacji na rynku
pracy w Wielkopolsce:

— raport ,,Ocena sytuacji na wielkopolskim
rynku pracy i realizacji zadan

w zakresie polityki rynku pracy w 2013 r.”,
— ,,Sprawozdanie z Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie
Wielkopolskim na 2013 r.”,

—,,Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w
Wojewodztwie Wielkopolskim na 2014 1.
8. Sytuacja bezrobotnych nauczycieli na
wielkopolskim rynku pracy.

9. Odpowiedz MPiPS w sprawie stanowiska
WRZ w Poznaniu z dnia 27 listopada 2013
r. w sprawie rozszerzenia zakresu danych
statystycznych programu SYRIUSZ.

10. Publikacja ,,Ocena sytuacji absolwentow
szkot wojewddztwa wielkopolskiego
rocznik 2012/2013 na rynku pracy”.

11. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

w Wielkopolsce.

12. Zmiany dotyczace funkcjonowania rad
zatrudnienia w $wietle znowelizowanej
ustawy 0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

13. ,,Strategia Zatrudnienia dla
Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata
2014-2020".

14. Niepelnosprawni bezrobotni w
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Wielkopolsce w 2013 r.

15. Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w
2013 .

16. Diagnoza sytuacji 0s6b bezrobotnych
zamieszkujacych obszary wiejskie.

17. Stan realizacji komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

18. Podsumowanie prac Rady w zwigzku z
konczaca si¢ kadencja 2013-2017

(w zwiazku z wej$ciem w zycie przepisow
znowelizowanej ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zmieniajacej nazwe i sktad rady, 5 listopada
2014 r. zakonczyta si¢ kadencja WRZ w
Poznaniu) .

Poradnictwo
zawodowe

W roku 2014 doradcy zawodowi WUP
objeli ustugami w formie konsultacji
indywidualnych 10 241 0s6b majacych
problemy na rynku pracy. W 277
spotkaniach grupowych, rozwijajacych
umiej¢tnosci poszukiwania i utrzymania
zatrudnienia uczestniczyto 3 327 os6b. Aby
ulatwié¢ dostep do ushug urzedow pracy (w
tym do wsparcia doradcéw zawodowych)
kontynuowano obstuge Punktow
Informacyjno — Konsultacyjnych

w systemie Zielona Linia oraz
zorganizowano kolejna edycje ,,Drzwi
Otwartych Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w
Poznaniu”.

10 702,00

FP

Swiadczenie ushug doradczych dla os6b
majacych problemy na rynku pracy,
rozwijanie poradnictwa indywidualnego
i grupowego adekwatnie do potrzeb
klientow.

Dziatania
podejmowane przez
Wielkopolskie
Obserwatorium
Rynku Pracy Il
(2013-2015)

w ramach
Poddziatania 6.1.2 PO
KL

Realizowano monitoring zmian spoteczno-
gospodarczych, zachodzacych na
wielkopolskim rynku pracy i potrzeb rynku
pracy oraz systematyczne dostarczano
wiedzy na ten temat.

Zrealizowano badanie Rynek pracy na

obszarach wiejskich Wielkopolski.

Determinanty, mozliwosci i ograniczenia

rozwoju.

Pozyskiwano dane z powiatow, dotyczacych

sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym

zrealizowano badania:

1. Pracodawcy jako kreatorzy polityki
kadrowej na wielkopolskim rynku
pracy.

2. Sytuacja bezrobotnych nauczycieli na
wielkopolskim rynku pracy.

1107 202,12

EFS

Kontynuacja projektu WORP |1 (do
konca maja 2015 r.).

Stale monitorowanie sytuacji spoteczno-
gospodarczej w regionie poprzez
wspotprace z PUP oraz realizowane
badania. Kontynuacja i zakonczenie
badan dotyczacych sytuacji na
lokalnych rynkach pracy na podstawie
danych pozyskiwanych dzigki
wspolpracy z PUP, w tym badan
realizowanych cyklicznie i badania
pracodawcow z wojewodztwa
wielkopolskiego Pracodawcy jako
kreatorzy polityki kadrowej na rynku
pracy.

Zakonczenie realizacji badania:
Mozliwosci i ograniczenia 0sob
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3. Syvtuacja osob mlodych na
wielkopolskim rynku pracy.
Przeprowadzono badanie Ankieta
podsumowujgca dziatalnos¢ WORPII oraz
badajgca potrzeby informacyjne.
Na podstawie przeprowadzonych badan
przygotowano 2 raporty z badan wiasnych:
1. Potencjal rynku pracy w Wielkopolsce
i jego zroznicowanie
2. Szanse i determinanty wielkopolskiego
rynku pracy
Opracowano i przygotowano segregator
informacyjny Rynek pracy w wojewddztwie
wielkopolskim i jego powiatach zawierajacy
podstawowe dane o regionie.
Rozpowszechniano informacj¢ o rynku
pracy, uzyskane na podstawie
zrealizowanych badan i analiz, poprzez
dystrybucje publikacji oraz organizacj¢
seminariéw podsumowujacych badania.
Przedstawiciele WORPII uczestniczyli w
zewngtrznych konferencjach i seminariach
wraz z prezentowaniem dorobku
badawczego.
Przeprowadzono 2 szkolenia dla
pracownikow PUP wspotpracujacych
zZ WORP 1.
Wdrazano wyniki badan i analiz.
Rozpoczgto opracowywania modeli
wsparcia wybranych grup osob
bezrobotnych, w tym przeprowadzono 4
konsultacje zatozen modeli z doradcami
zawodowymi.
Dostarczano mtodziezy informacji na temat
aktualnej sytuacji na rynku pracy,
funkcjonowania na nim oraz mozliwo$ciach
wyboru $ciezki zawodowej- poprzez
opracowanie i publikacje informatora
Znajdz pomyst na siebie oraz
zorganizowanie
i przeprowadzenie konkursu dla uczniow
gimnazjum pt. Pierwsza praca.
Promowano dziatania WORP II w mediach
lokalnych poprzez ogtoszenia prasowe,
artykut w Monitorze Wielkopolski oraz
audycje telewizyjna.
Na biezaco aktualizowano strong
internetowa

miodych na wielkopolskim rynku pracy.
Kompleksowe badanie uwarunkowan
spoteczno-gospodarczych i aktualnych
trendéw rozwojowych oraz
systematyczne dostarczanie aktualnej i
rzetelnej wiedzy na ten temat, co ma
pozwala¢ na racjonalne kreowanie
polityki zatrudnienia w regionie.
Opracowanie modeli aktywizacji
zawodowej trzech grup osob
bezrobotnych: kobiet, 0s6b mtodych,
mieszkancow obszarow wiejskich.
Promocja dziatah WORP II w mediach
lokalnych oraz upowszechniania
wynikow badan na konferencjach.
Biezaca aktualizacja strony
internetoweyj.
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Wspieranie
mobilnosci
przestrzennej, w tym
mig¢dzynarodowej

w ramach sieci
EURES poprzez:
informowanie
poszukujacych pracy
o warunkach zycia i
pracy w EOG,
organizacja targéw
pracy, rekrutacji,
wymiang informacji,
szkolenia,
wspotprace z PUP i
ABK

1. Zorganizowano 4 projekty rekrutacyjne
dla pracodawcow zagranicznych:

Hiszpania — Garden Hotels (03.02.2014 r.)
Stanowisko: animator

Liczba przeprowadzonych rozméw
kwalifikacyjnych: 16

Liczba 0s6b zatrudnionych: 6

Wielka Brytania — Staffline Group Plc
(09.06.2014 r.) Stanowisko: pracownik
magazynu

Liczba przeprowadzonych rozméw: 28
Liczba 0s6b zatrudnionych: brak danych

Niemcy — Piening GmbH (24.11.2014 r.)
Stanowiska: elektroinstalator/elektromonter,
serwisant pojazdow szynowych
(elektronik), monter kolejowy, operator
CNC, spawacz WIG, spawacz MIG/MAG
Liczba 0s6b na spotkaniu: 6

Liczba 0s6b zatrudnionych: brak danych

Hiszpania — Viva Hotels (12.12.2014 r.)
Stanowiska: animator dziecigcy, animator
mlodziezowy, animator/technik przy
przedstawieniach, animator sportowy,
instruktor sportowy, muzyk, artysta,
akrobata

Liczba przeprowadzonych rozméw: 18
Liczba 0s6b zatrudnionych: brak danych

2. Realizowano migdzynarodowe
posrednictwo pracy

Rezultaty:

Liczba pozyskanych ofert pracy: 719
Liczba wakatow: 3660

Liczba przyjetych CV: 550

Liczba os6b zatrudnionych: 19

3. Zorganizowano 3 spotkania w ramach
Partnerstwa na Rzecz Rozwoju
Wielkopolskiego Rynku Pracy:

Lacznie:
889,00

w tym:

889,00

Lacznie:
4 511,57
w tym:

Wojewoddzki Grant
EURES

Fundusz Pracy

Dziatanie powinno by¢ kontynuowane,
gdyz przede wszystkim daje mozliwosé
znalezienia sezonowego zatrudnienia
osobom pochodzagcym z obszaréw
rolniczych, a takze posiadajacych
odpowiednie doswiadczenie w tego
rodzaju zatrudnieniu. Ponadto
organizacja rekrutacji dla konkretnego
pracodawcy daje wigksze szanse na
znalezienie  zatrudnienia  konkretnej
grupie osob poszukujacych pracy.

Dziatanie powinno by¢ kontynuowane,
poniewaz daje mozliwo$¢ znalezienia
zatrudnienia poza granicami Polski
przez najbardziej mobilnych
pracownikow.

Inicjatywy w ramach Partnerstwa na
Rzecz  Rozwoju  Wielkopolskiego
Rynku Pracy beda realizowane w
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Konferencja ,,Sytuacja osob do 30 roku
zycia na wielkopolskim rynku pracy”
(23.05.2014r.)

Konferencja ,,Sytuacja osob powyzej 50
roku zycia na wielkopolskim rynku pracy”
(05.09.2014r.)

Konferencja ,,Plan realizacji Gwarancji dla
Mtodziezy w Polsce” (05.12.2014r.)

Rezultaty:
Liczba zorganizowanych spotkan: 3

4. Zorganizowano Europejskie Dni Pracy —
Poznan 2014 (17.10.2014r.), w ktorych
uczestniczyto: 11 przedstawicieli
Publicznych Shuzb Zatrudnienia/Doradcow
EURES z § panstw UE/EOG oraz 6
pracodawcoéw zagranicznych

i 3 z Polski, ktorzy tacznie przedstawiali
okoto 140 propozycji zatrudnienia. Targi
odwiedzito okoto 1000 0sdb z catego kraju.
Rezultaty:

Liczba uczestnikow: ok. 1000

Liczba wystawcow: 31

Liczba pracodawcow: 9

Liczba przedstawicieli Publicznych Stuzb

Zatrudnienia/doradcow EURES z zagranicy:

11

Liczba prezentacji: 8

Liczba uczestnikow warsztatow: 66
Pracodawcy przeprowadzili kilkaset
rozméw kwalifikacyjnych.

5. Uczestniczono w nast¢pujacych
konferencjach/
seminariach/szkoleniach/targach pracy
organizowanych przez partneréw rynku

pracy:

V11 Targi Edukaciji i Pracy zorganizowane
przez GCI w Mosinie (25.02.2014 r.)

Targi Pracy zorganizowane przez

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie
(28.03.2014r.)

1 845,00

1 845,00

821,57

74 024,66

Lacznie:
9 935,06

w tym:

27,10

Wojewodzki Grant
EURES

Budzet/
Wojewodzki Grant
EURES

Budzet

przypadku dostgpnosci  $rodkow  z
Funduszu Pracy oraz zainteresowania
Partnerow wsp6lng realizacja dziatan.

Dziatanie powinno by¢ kontynuowane
ze wzgledu na promocj¢ europejskiego
rynku pracy, a takze na dotarcie z oferta
WUP do szerokiego grona odbiorcow.
Doswiadczenie pokazuje, ze nalezy
takze duza wage przywigzaé do
konsultacji indywidualnych oraz zajeé
warsztatowych.

Dziatanie powinno by¢ kontynuowane
ze wzgledu na mozliwo$¢ wymiany
informacji  pomigdzy  uczestnikami
spotkan oraz nawigzania kontaktow z
instytucjami zewnetrznymi.
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XIII Gnieznienskie Powiatowe Targi Pracy
zorganizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Gnieznie (28.04.2014 1.)

Targi Pracy zorganizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Ko$cianie
(08.05.2014 1.)

Targi pracy ,,International Carrer Day and
European Job Days” w Genui (Wtochy, 5-
7.11.2014r.)

Targi pracy ,,European Job Days 2014” w
Opatija (Chorwacja, 11-12.11.2014 r.)

Targi pracy ,,4th Prestik Fair 2014” w
Bilbao (Hiszpania, 25-26.11.2014 r.)

6. Posredniczono w przekazywaniu
informacji i dokumentéw studentéw uczelni
wyzszych oraz uczniow szkot
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem szkot
ogo6lnoksztatcacych) zainteresowanych
podjeciem pracy na terenie Niemiec (we
wspotpracy z Biurami Karier)

Rezultaty:

Liczba przekazanych dokumentow: 0
(dokumenty przekazane w styczniu 2014 r.
wykazano w sprawozdaniu za 2013 r.)

7. Na zlecenie MPIiPS zorganizowano
szkolenie ,,Reforma sieci EURES w Polsce”
dla przedstawicieli PUP, OHP i urzgdow
wojewodzkich z terenu wojewdodztwa
wielkopolskiego i t6dzkiego, pracownikow
WUP Poznan i WUP L6dz oraz
pracownikéw oddziatow zamiejscowych
WUP Poznan

(23-24.10.2014 r.)

Rezultaty:
Liczba 0s6b przeszkolonych: 118

8. Uczestniczono w 3 targach pracy
organizowanych przez uczelnie wyzsze:

IX Targi Pracy i Przedsigbiorczosci

27,00

30,70

3 246,51

3352,89

3250,86

92 144,94

Budzet

Budzet

Wojewodzki Grant
EURES

Wojewoddzki Grant
EURES

Wojewodzki Grant
EURES

Wojewodzki Grant
EURES

Dziatanie realizowane na prosbeg
niemieckich stuzb zatrudnienia pomimo
faktu, ze od 01.05.2011 r. nie ma
potrzeby posredniczenia w
przekazywaniu dokumentéw studentow
oraz  uczniéw, niezbednych do
uzyskania pozwolenia na pracg.

Organizowanie szkolen powinno byé
kontynuowane ze wzgledu na fakt, ze
umozliwiaja one wymiang informacji

dotyczacych tematyki EURES oraz
zacie$nienie  wspOlpracy  pomigdzy
pracownikami  publicznych  stuzb

zatrudnienia.

Nalezy kontynuowaé wspotprace z
uczelniami  wyzszymi, gdyz dzigki
uczestnictwu w tego typu wydarzeniach
pracownicy WUP maja mozliwos¢
dotarcia z ofertami pracy oraz
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12

.Kariera zaczyna si¢ tutaj!” zorganizowane
przez Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
(22.05.2014r.),

XVII Akademia Rozwoju i
Przedsigbiorczo$ci zorganizowane przez
Biuro Karier Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu (28.10.2014 r.),

XII Targi Pracy AWF zorganizowane przez
Biuro Karier Akademii Wychowania
Fizycznego w Poznaniu (20.11.2014 r.).

informacjami do mtodych, mobilnych
0s0b.

Dziatanie 6.1 PO KL

Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym 0sob biernych zawodowo, prowadzace

Poprawa dostepu do | 40 zdobycia kwalifikacji niezbednych do podjecia zatrudnienia w zawodach pozarolniczych. Tworzenie odpowiednich
zatrudnienia oraz warunkow instytucjonalnych i organizacyjnych shuzacych podniesieniu poziomu zatrudnienia w regionie oraz realizacji dziatan
wspieranie prewencyjnych poprzez udzielenie wsparcia organizacyjnego i kadrowego. Wspieranie mechanizméw wspotpracy publicznych
aktywnosci i niepublicznych podmiotow $wiadczacych ustugi na rzecz 0sob pozostajacych bez zatrudnienia

zawodowej w regionie

Podziatanie 6.1.3 PO | Liczba osdb, ktore zakonczyty udziat w 518 074 526,407 EFS/FP Planuje si¢ monitoring, kontrole i

KL Poprawa projektach realizowanych w ramach rozliczanie projektow.

zdolnosci do Dziatania (narastajaco do konca 2014 r.):

zatrudnienia oraz 742371

podnoszenie poziomu

aktywnosci

zawodowej 0sob

bezrobotnych

Poddziatanie 8.1.2 — Liczba pracownikoéw zagrozonych 649 547,217 EFS/BP Planuje si¢ monitoring, kontrole i

PO KL Wsparcie

negatywnymi skutkami procesow

procesow restrukturyzacji w przedsiebiorstwach,
adaptacyjnych ktorzy zostali objeci dziataniami

i modernizacyjnych szybkiego reagowania — 0%,
w regionie — Liczba 0s6b zwolnionych w

przedsiebiorstwach dotknietych
procesami restrukturyzacyjnymi, ktore
zostaty objete dziataniami szybkiego
reagowania — 0%,

— Liczba pracownikow sektora o$wiaty,
zwolnionych lub zagrozonych
zwolnieniem, objetych wsparciem — 0%,

rozliczanie projektow.

! Wskaznik dotyczy catego Dziatania 6.1 PO KL.

2 Kwota wydatkow poniesionych i rozliczonych narastajaco do konca 2014 r. (wg KSI 07-13).

¥ Realizacja projektow wytonionych w ramach konkursu PO KL 8.1.2/1/14 rozpoczeta sie w 2014 r. dlatego wskaznik osiggniety zostanie w kolejnym roku.
* Kwota wydatkéw poniesionych i rozliczonych narastajaco do konca 2014 r. (wg KSI 07-13) — dotyczy konkursu PO KL 8.1.2/1/14.
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— Liczba pracujacych osob dorostych,
ktore zakonczyty udzial w projektach
szkoleniowych, w tym osoby w wieku
pow. 50 roku zycia — 0®,

— Liczba pracownikéw o niskich
kwalifikacjach, ktorzy zakonczyli udziat
w projekcie — 0 2

Wielkopolski
Urzad
Wojewoddzki

Sprawowanie nadzoru
nad realizacja zadan
wykonywanych przez
samorzady w zakresie
rynku pracy.
Okreslony ustawowo
nadzor nad statusem
zaktadow pracy
chronionej

Przeprowadzono tacznie 20 kontroli
zaktadow pracy chronionej i powiatowych
urzedow pracy (14 kontroli zpchr i 6
kontroli pup).

Czynnosci kontrolne przeprowadzone w
kontrolowanych zaktadach pracy chronionej
potwierdzily spetnianie przez pracodawcow
warunkow okreslonych w przepisach
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

Kontrole w zakresie przeciwdziatania
bezrobociu ujawnity natomiast brak
rzetelno$ci w gromadzeniu materiatu
dowodowego w sprawach dotyczacych
przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalnoéci gospodarczej, brak
odpowiedniego zabezpieczania
przyznawanych dotacji oraz brak informacji
o okolicznosciach wylaczajacych udziat
pracownikoéw pup w posiedzeniach komisji.
Ponadto, stwierdzono brak rzetelnosci w
analizie przyjmowanych ofert pracy.

Srodki whasne

Kontynuacja dziatan nadzorczych.

ROPS w
Poznaniu

Zaktady aktywnosci
zawodowej

Dofinansowanie kosztow dzialania
zaktadow aktywnosci zawodowej ze
srodkow PFRON bedacych w dyspozycji
SWW i budzetu SWW dla o0sob
niepetnosprawnych

zaliczanych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci oraz umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci (u ktorych
stwierdzono autyzm, upos$ledzenie
umystowe lub chorobg psychiczng).

10 970 548,00
Panstwowy
Fundusz
Rehabilitacji
Osob
Niepelosprawn
ych bedacych w
dyspozycji
Samorzadu
Wojewodztwa

165 714,00
-Budzet
Wojewodztwa

ROPS w Poznaniu

Kontynuowanie dofinansowania w celu
utrzymania miejsc pracy 0sob
niepetnosprawnych, oraz prowadzenie
rehabilitacji, prowadzacej do
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
na otwartym rynku pracy.
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Fundacja Projekt ,,PI Mam Wspotpraca przy stworzeniu produktu 80 068,70 EFS - Model wspoétpracy migdzysektorowe;j
Aktywnosci dziecko — pracuje. finalnego - modelu wspotpracy wspierajacej godzenie zycia
Lokalnej/ROPS w | Analiza, testowanie mig¢dzysektorowej wspierajacej godzenie zawodowego i prywatnego opartego o
Poznaniu oraz wdrozenie zycia zawodowego 1 prywatnego opartego o idee flexicurity;
innowacyjnych idee flexicurity, prowadzenie punktu - Model wsparcia matki/ojca z
rozwigzan informacyjnego, doradztwo, nawiazywanie dzieckiem na rzecz osiggania WLB,
wspomagajacych wspotpracy miedzysektorowej, praca nad oparty na idei flexicurity.
godzenie zycia narzedziami stuzacymi do monitoringu i
zawodowego i ewaluacji prowadzonych dziatan,
prywatnego w wspoludziat w warsztatach, konferencjach,
Wielkopolsce, wspierajacych proces budowania
opartych na idei partnerstwa publiczno-spotecznego.
flexicurity”.
ROPS w Projekt partnerski: ROPS odpowiedzialny bedzie za 187 955,20 EFS Zaktywizowanie 0sOb
Poznaniu ”Przez Zaktad prowadzenie dziatan srodowiskowych, w niepetnosprawnych, udroznienie
(lider projektu | Aktywnosci tym spotkan z osobami niepelnosprawnymi, systemu pracy w ZAZ
ZAZ w Pile) + | Zawodowej na rynek | ich opiekunami oraz potencjalnymi
zaktady pracy” pracodawcami. Celem spotkan i warsztatow
aktywnosci bedzie stworzenie przyjaznej atmosfery
zawodowej z wokot 0s6b niepelnosprawnych oraz
Wikp. zwigkszenie ich szans na zatrudnienie w
srodowisku lokalnym. Dziatania beda
towarzyszyty aktywizacji zawodowej osob
niepetnosprawnych.
Wielkopolska | OHP jako realizator | Projekt realizowany w Ramach Priorytetu | 2035 552,30 srodki EFS: Projekt zakonczyt si¢ 30.06.2014 roku.
Wojewodzka ushug rynku pracy PO KL, Dziatanie 1.3, Poddziatanie 1.3.3 1730219,95 zt | Na realizacje zadania planowano
Komenda OHP - Liczba 0s6b objetych ustuga posrednictwa przeznaczy¢ mniejszg kwote, jednak w
pracy w PPP w 2014 roku: 300 o0sob. Budzet OHP: trakcie 2014 roku zostat zwickszony
- Liczba 0s6b objetych ustuga poradnictwa 305 332,35z plan na szkolenia zawodowe.
zawodowego w MCK w 2014 roku: 330 W ramach utrzymania rezultatow
0s0b. projektu przez kolejne 5 lat planuje si¢
- Liczba 0s6b korzystajacych ze szkolen kontynuacja zadan z zakresu
zawodowych w ramach OSZ w 2014 roku: poradnictwa zawodowego,
540 o0so6b. posrednictwa pracy , informacji
- Liczba beneficjentow w ramach projektu zawodowej oraz nadal beda
w 2014 roku: 1170 oséb. organizowanie dziatan z zakresu
bezptatnych szkolen zawodowych dla
mlodziezy §wiadczonych przez Punkty
Posrednictwa Pracy, Mlodziezowe
Centra Kariery i Osrodki Szkolenia
Zawodowego.
1.2 Trwatla aktywizacja ludzi mlodych | WUP w Poznaniu | Aktywizacja Przekazywano do ABK informacje na temat - - Kontynuowanie wspotpracy z ABK
poszukujacych zatrudnienia zawodowa wielkopolskiego rynku pracy w formie w celu podniesienia $§wiadomosci
bezrobotnych przygotowanych przez WUP raportow z pracownikow tych instytucji na temat
i poszukujacych pracy | badan i analiz regionalnego rynku pracy
Dziatania obejmujace | Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu 52 631,91 FP Dziatania w ramach umowy

przygotowanie do
organizacji

wykonat w ramach umowy DRP-
V1/GdM/40/SK/2014 z dnia 16 pazdziernika

zakonczono w grudniu 2014 r.
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konkurséw na 2014 roku nastgpujace dzialania:
aktywizacje - zrealizowano ushugg ekspercka
zawodowg miodziezy | polegajaca na przygotowaniu raportu na

w ramach Gwarancji | temat potrzeb i priorytetéw osob mtodych w
dla Mlodziezy Wielkopolsce w kontekscie ich aktywizacji
zawodowej, w tym osdb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, ktore beda
beneficjentami projektéw w ramach GdM.

- zorganizowano trzy spotkania
informacyjno-promocyjne majace na celu
przedstawienie przedsigwziec¢ na rzecz os6b
mtodych planowanych do realizacji w
nowej unijnej perspektywie finansowej
2014 —2020. Spotkania odbyly si¢ w dniu
14 listopada, 27 listopada oraz 5 grudnia
2014r.

Ponadto w ramach dziatan informacyjno-
promocyjnych podjeto m.in. inicjatywy
takie jak:

- opublikowanie sze$ciu ogloszen
prasowych dotyczacych spotkan na temat
Gwarancji dla Mtodziezy przygotowujacych
do ogloszenia konkursow regionalnych oraz
opublikowano jeden artykut sponsorowany,
ktory pozwolit na szersza prezentacje
zalozen programu wsparcia 0sob mtodych,

- stworzeniu cyklu regionalnych audycji
telewizyjnych we wspotpracy z Telewizja
Polska S.A., ktory miat na celu
zaprezentowanie dobrych przyktadow
podejmowania dziatan na rzecz zwigkszania
zatrudnienia mtodych os6b wchodzacych po
raz pierwszy na rynek pracy.

Jednocze$nie w ramach ww. umowy
pokryto koszty wynagrodzen pracownikow
WUP w Poznaniu, zaangazowanych w
obshuge dziatan wskazanych w umowie.

Poradnictwo W roku 2014 doradcy zawodowi WUP Wspieranie  mtodych  ludzi w

zawodowe objeli swoimi ustugami w formie podejmowaniu trafnych decyzji
indywidualnych konsultacji informacyjnych zawodowych, poprzez realizowanie
1 580 uczniow (do 18 roku zycia). W dziatan  ulatwiajacych ~ mlodziezy
ramach wspolpracy ze szkotami uczacej si¢ rozpoznawanie potrzeb
zorganizowano spotkania informacyjne rynku pracy i planowanie rozwoju
dotyczace takich zagadnien jak wspolczesny zawodowego.

rynek pracy, planowanie kariery
zawodowej, okreslanie zainteresowan
zawodowych, w ktorych uczestniczyto 640
ucznidéw. Zorganizowano réwniez spotkania
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informacyjne dla mtodziezy w ramach
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

Zwigkszanie
mozliwosci nabycia
doswiadczenia
zawodowego poprzez
realizacje ofert pracy
sezonowej dla
uczniow, studentdow
oraz absolwentow

1. Posredniczono w przekazywaniu
informacji i dokumentow studentéw uczelni
wyzszych oraz uczniow szkot
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem szkot
ogolnoksztatcacych) zainteresowanych
podjeciem pracy na terenie Niemiec (we
wspotpracy z Biurami Karier)

2. Zrealizowano 2 projekty rekrutacyjne dla
animatoréw do hoteli w Hiszpanii: opis
patrz Priorytet 1, Zadanie 1.1

3. Uczestniczono w 3 targach pracy
organizowanych przez uczelnie wyzsze:
opis patrz Priorytet 1, Zadanie 1.1

Dzialanie realizowane na prosbeg
niemieckich stuzb zatrudnienia pomimo
faktu, ze od 01.05.2011 r. nie ma
potrzeby posredniczenia w
przekazywaniu dokumentéw studentéw
oraz  ucznidw, niezbednych  do
uzyskania pozwolenia na prace.

889,00 Wojewoddzki Grant

EURES

Dziatanie powinno by¢ kontynuowane,
gdyz przede wszystkim daje mozliwosé
znalezienia sezonowego zatrudnienia
osobom pochodzagcym =z obszaréw
rolniczych, a takze posiadajacych
odpowiednie doswiadczenie w tego
rodzaju zatrudnieniu. Ponadto
organizacja rekrutacji dla konkretnego
pracodawcy daje wigksze szanse na
znalezienie  zatrudnienia  konkretnej
grupie 0sob poszukujacych pracy.

Nalezy kontynuowaé wspotprace z
uczelniami wyzszymi, gdyz dzieki
uczestnictwu w tego typu wydarzeniach
pracownicy WUP maja mozliwosé

dotarcia z ofertami pracy oraz
informacjami do mitodych, mobilnych
0s0b.

Dziatanie 6.1 PO KL
Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz
wspieranie
aktywnosci
zawodowej W regionie

Podziatanie 6.1.3 PO
KL Poprawa
zdolnosci do
zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu
aktywnosci
zawodowej 0sob
bezrobotnych

Patrz Priorytet |, Zadanie 1.1

Wielkopolska
Sie¢ Biur Karier

Targi pracy/szkolenia
przygotowujace do
wejécia na rynek

Zrealizowano uczestnictwo w targach pracy
i przedsigbiorczosci oraz spotkaniach
migdzyinstytucjonalnych dotyczacych

Rozwoj systemu wspotpracy uczelni z
otoczeniem gospodarczym, kolejne
edycje targdéw pracy, kontynuacja
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pracy/ indywidualne
porady doradcze

rynku pracy (m.in. Spotkania Wspierania
Przedsigbiorczosci i Zatrudnienia) i
Wspotpracy z pracodawcami.

dziatan doradczych

Spotkania Biur Karier

Odbyly si¢ spotkania szkoleniowo —

Kontynuacja spotkan Biur Karier z

z Wielkopolski rozwojowe (czerwiec, wrzesien i grudzien) Wielkopolski w celu wymiany
oraz migdzyinstytucjonalne szkolenie doswiadczen. Rozwdj wspolpracy Biur
kompetencyjne Karier z Wojewo6dzkim Urz¢dem Pracy
(w zakresie szkolen i informacji
zawodowej)
Wielkopolska | Aktywizacja - Liczba 0s6b objetych ustuga posrednictwa 109 856, 37 FP Na realizacj¢ zadania planowano w roku
Wojewodzka zawodowa mtodziezy |pracy —8.679 2014 100.000,00 zt jednakze w trakcie
Komenda — poradnictwo roku plan zostat zwigkszony do
OHP zawodowe, - Liczba pozyskanych miejsc pracy — 8.539 110.000,00 zt.

posrednictwo pracy

- Liczba zorganizowanych gietd pracy —80

- Liczba 0s6b objetych poradnictwem
zawodowym i informacja zawodowsg —
23.688

w tym:
= MCIZ-15.672
= MCK-8.016

- Liczba 0s6b obje¢ta ustugami z zakresu
aktywnego: 28.559

Jednostki rynku pracy objety swoja
dziatalnos$cig mtodziez uczacg si¢ w
szkotach gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych, studentow, osoby
bezrobotne, osoby z grupy NEET, osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym,
osadzone w wigzieniach i przebywajace w
aresztach sledczych.

Kontynuacja zadan z poradnictwa
zawodowego dla zawodowego,
informacji zawodowej i nauki
aktywnego poszukiwania pracy.

Kontynuacja zadan z zakresu
posrednictwa pracy.

Kwalifikacyjne kursy
zawodowe dla
uczestnikow OHP
konczacych
gimnazjum

— dziatalno$¢
Rejonowego Osrodka
Szkolenia
Zawodowego
Mtodziezy

Zorganizowano 12 szkolen dla 320
pracownikéw WWK OHP oraz 19 szkolen
miekkich dla uczestnikow OHP, w ktorych
wzigto udziat 354 uczestnikow

Szukanie mozliwos$ci pozyskania
srodkoéw na organizacje
Kwalifikacyjnych Kursow
Zawodowych. Zwigkszenie ilo$ci
szkolen podnoszacych umiejetnosci
osobiste uczestnikow.
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Udziat w ,,Konkursie | Wszystkie zaplanowane zadania (konkursy, 16 913,97 Budzet OHP W roku 2015 przedsigwzigcie bgdzie
Sprawny w zawodzie | turnieje, olimpiady) zostaly zrealizowane. kontynuowane. Dodatkowo rozszerzono
- bezpieczny w Dodatkowo mtodziez licznie uczestniczyta zadania w tym priorytecie
pracy” w wystawach organizowanych w czasie wprowadzajac nowe przedsigwzigcie
Udziat w konkursach, | targow pracy. pod nazwa Rok Szkoty Zawodowcow.
turniejach i
olimpiadach
zawodowych
Wielkopolski | JUNIOR Do realizacji programu przystapito 11 493 435,08 Srodki PFRON | Program bedzie kontynuowany w
Oddziat PFRON | Program aktywizacji | powiatow, ktore wystapily o przypadku pozyskania $rodkow na jego
zawodowej dofinansowanie dla niepetnosprawnych realizacje i ujecia w planie finansowym
absolwentow absolwentow przewidzianych do odbywania PFRON
niepetnosprawnych stazu w tym:
» liczba niepetnosprawnych stazystow
uczestniczacych w programie - 84 (w
tym stazysci, ktorzy rozpoczgli staz w
2013 r.);
» liczba niepelnosprawnych absolwentow,
ktorzy:
- rozpoczeli staz u pracodawcy — 74
osoby w 2014 r.,
- ukonczyli staz u pracodawcy — 80
0s0b (w tym stazysci, ktorzy rozpoczeli
stazw 2013 1.),
- uzyskali zatrudnienie w ciagu 6
miesigcy po zakonczeniu stazu — 65
0s06b.
Departament Partnerski projekt pt. | Stworzono 9 artykutéw na temat 4981,50 85% UE Projekt zakoficzono w marcu 2014 r.
Gospodarki, ,,PI — Studenckie innowacyjnej przedsiebiorczo$ci do 15% BP Projekt bedzie kontynuowany w ramach
UMWW w Centrum Innowacji zamieszczenia na platformie internetowej rozszerzonego projektu
partnerstwie i Transferu stworzonej na potrzeby Projektu. Artykuly ponadnarodowego.
z Poznanskim | Technologii” miatly na celu dostarczenie przydatnych i
Akademickim aktualnych informacji dotyczacych dziatan
Inkubatorem pro przedsiebiorczych, zmian w przepisach
Przedsigbiorczosc dotyczacych przedsigbiorczos$ci, zaktadania
i i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
dziatania organizacji studenckich oraz
innych kwestii istotnych dla potencjalnych
uzytkownikéw i odbiorcow.
Wielkopolski Utatwianie startu W naborze przeprowadzonym w roku 2014 24900 000,00 EFFROW Kontynuacja zadan zwigzanych obstuga
Oddziat miodym rolnikom/ przyjeto 3586 wnioskow na kwotg 358 600 75% wnioskow ztozonych w ramach w/w
Regionalny PROW 2007-2013 000,00zt. Wydano 1379 pozytywnych Srodki krajowe | dzialania
ARIMR decyzji przyznajacych premi¢ na taczna 25%

kwote 137 900 000,00 zt. Wydane $rodki
przeznaczone sg na stymulowanie zmian
strukturalnych w sektorze rolnym poprzez
ulatwienie przejmowania lub zaktadania
gospodarstw przez osoby miode o
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odpowiednich kwalifikacjach zawodowych.

1.3 Wspieranie tworzenia nowych
miejsc pracy szczegélnie na obszarach
o niskim wskazniku zatrudnienia

WUP w Poznaniu

Dziatanie 6.1 PO KL
Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz
wspieranie
aktywnosci
zawodowej w regionie

Podziatanie 6.1.3 PO
KL Poprawa
zdolnosci do
zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu

Patrz Priorytet I, Zadanie 1.1

aktywnosci
zawodowej 0s6b
bezrobotnych
Departament Dziatanie 1.1 WRPO | Rozwdj gospodarczy i spoteczny regionu 47 040 853,38 EFRR Wyptacanie srodkow z tej kwoty
Wdrazania Rozwdj poprzez bezposrednie wparcie zgodnie z ich przeznaczeniem be¢dzie
Programu mikroprzedsigbiorstw | mikroprzedsigbiorstw, zwlaszcza w okresie kontynuowane w 2015 roku.
Regionalnego inkubacji, celem wzmocnienia ich
uMww potencjatu i wzrostu konkurencyjnosci.
Poprawa oferty produktowej i
technologicznej oraz dostosowanie do
wymogow UE. Do dnia 31.12.2014 r.
podpisano w ramach Dziatania 1.1. 332
umowy.
Dziatanie 1.2 WRPO | Rozwdj gospodarczy i spoteczny regionu 660 338 109,64 EFRR Wyptacanie srodkow z tej kwoty
Wsparcie rozwoju poprzez bezposrednie wsparcie zgodnie z ich przeznaczeniem be¢dzie
MSP Schemat | przedsigbiorstw sektora MSP majace na kontynuowane w 2015 roku.
Projekty inwestycyjne | celu podniesienie poziomu innowacyjno$ci
Schemat |1 przedsigbiorstw, rozszerzenie ich
Specjalistyczne dziatalno$ci, bardziej elastyczne reagowanie
projekty doradcze na potrzeby regionalnej gospodarki i
Schemat Il Projekty | tworzenie nowych miejsc pracy. Do dnia
inwestycyjne 31.12.2014 r. w ramach Dziatania 1.2
zakladajqce nabycie i | podpisano 993 umowy.
zastosowanie nowych
rozwigzan
technologicznych
Departament Funkcjonowanie W 2014 roku kontynuowano realizacje 7901972,44 80% - $rodki Dziatanie bedzie kontynuowane w 2015
Programow lokalnych grup uméw zawartych w 2011 roku z 31 EFRROW, roku.
Rozwoju dziatania, nabywanie | lokalnymi grupami dziatania, ktore 20% - srodki
Obszarow umiejetnosci obejmuja swoja dziatalnoscia obszar krajowe
Wiejskich i aktywizacja zamieszkaty przez ok. 1 800 000
uMww (dziatanie 4.31 mieszkancow . Dziatanie zapewnia sprawna

PROW 2007-2013)

i efektywna prace LGD wybranych w

35




ramach realizacji osi 4 PROW 2017-2013
oraz doskonalenie zawodowe 0s6b
uczestniczacych w realizacji lokalnych
Strategii rozwoju. Dziatanie przyczynia si¢
takze do budowania kapitatu spotecznego na
wsi, a poprzez to do pobudzenia
zaangazowania spolecznosci lokalnej w
rozw0j obszaru oraz lepszego
wykorzystania potencjalu obszarow
wiejskich. Dziatanie oddziatuje zatem w
sposob posredni na tworzenie nowych
miejsc pracy na obszarach o niskim
wskazniku zatrudnienia poprzez:
prowadzenie badan nad obszarem objetym
Lokalng Strategia Rozwoju, szkolenie osob
biorgcych udziat we wdrazaniu LSR,
organizacj¢ wydarzen promocyjnych lub
kulturalnych zwiazanych z obszarem
objetym LSR, realizacjg LSR oraz
dziatalnosécig LGD oraz animowanie
spotecznosci lokalnych

Wielkopolska
Wojewodzka
Komenda OHP

Nowe perspektywy |1

W ramach projektu zrekrutowano 100 osob
w tym: 64 kobiet i 36 m¢zczyzn. W ramach
projektu uczestnikom zaoferowano
nastepujace rodzaje wsparcia:

- Wsparcie opiekunczo wychowawcze dla
100 oséb.

- Grupowe zajecia z doradca zawodowym
dla 94 os6b (20 godz./grupe).

- Indywidualne zaj¢cia z doradca
zawodowym dla 70 osob.

- Grupowe zajecia z psychologiem dla 98
0s6b (4 godz./0s.).

- Indywidualne zajecia z psychologiem- w
2013 roku przeprowadzono 200 godzin
zaje¢ dla 93 uczestnikow(2 godz./0s.).
-Przeprowadzono warsztaty wyrownawcze
z przedmiotéw szkolnych- 300 godzin zajgé
dla 30 uczestnikow (10godz./os.).

- Zakupiono wyprawke edukacyjng dla 30
uczestnikow.

- Przeprowadzono kurs przedsigbiorczosci
dla 64 oso6b (20 godz./grupe).

- Rozpoczgto realizacj¢ kurséw jezykowych
(angielski, niemiecki) dla 83 uczestnikéw
(120 godz./os. — catos¢ szkolenia).

729 337,00

619 936 zt $rodki
EFS:

109 401zt budzet
OHP:

Projekt zakonczyt si¢ 30 czerwca 2014
roku.

Wielkopolski
Oddziat PFRON

Program
Wyréwnywania

Skierowanie do powiatow poza algorytmem
dodatkowych $rodkéw na finansowanie

701 100,00

Srodki PFRON

Program zakonczony w 2014 r.
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Roéznic Migdzy
Regionami Il —
Obszar G

zadan ustawowych dotyczacych rehabilitacji
zawodowej 0sob niepetnosprawnych. Do
realizacji programu przystapito 7 powiatow.
W ramach zawartych uméw wsparcie
finansowe PFRON dotyczyto:

e 18 stanowisk pracy objetych
zwrotem kosztow wyposazenia
stanowisk pracy - art. 26e,

e 6 0s6b niepetnosprawnych objetych
zwrotem wydatkow na instrumenty i
ustugi rynku pracy dla oséb
niepetnosprawnych poszukujacych
pracy i nie pozostajacych
w zatrudnieniu - art.11,

e 5 0s6b niepetnosprawnych, ktore
otrzymaly jednorazowe
dofinansowanie rozpoczgcia
dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej
lub wniesienie wktadu do spo6tdzielni
socjalnej - art.12a,

®  zwrotu kosztéw zatrudnienia
pracownikow pomagajacych 2
pracownikom niepetlnosprawnym w
pracy - art.26d.

Wielkopolski
Oddziat
Regionalny
ARIMR

Réznicowanie w
kierunku dziatalno$ci
nierolniczej/ PROW
2007-2013

W roku 2014 nie przeprowadzono naboru
wnioskow.

Zakontraktowano srodki dla 294 umow na
kwote 28 588 232,50 zt (umowy podpisane
w roku 2014 z naboréw przeprowadzonych
od poczatku trwania programu). Efektem
powyzszych wynikoéw jest utworzenie
pozarolniczych zrédet dochoddéw, promocja
zatrudnienia poza rolnictwem na obszarach
wiejskich poprzez podejmowanie lub
rozwijanie przez rolnikéw, domownikow i
malzonkow rolnikéw dziatalnosci
nierolniczej lub zwigzanej z rolnictwem.

48 493 665,00

EFRROW
75%
Srodki krajowe
25%

Kontynuacja zadan zwigzanych obstuga
wnioskow ztozonych w ramach w/w
dziatania

Roéznicowanie w
kierunku dziatalno$ci
nierolniczej w ramach
wdrazania lokalnych
strategii rozwoju/
PROW 2007-2013

W 2014 roku przeprowadzono 23 nabory w
ramach ktorych ztozono 66 wnioskéw na
kwote 4 830 729,80 PLN. W 2014r.
zakontraktowano $rodki dla 77 wnioskow
na kwote 5 397 656,80 PLN (na podstawie
Umoéw przyznania pomocy z naborow
przeprowadzonych od poczatku trwania
Programu). Ponadto w 2014 roku zostato
ztozonych 78 wnioskow o platnosé
(posrednig/ konicowa) na kwote

4 833 868,00 PLN i wyptacono

2638 332,00

EFRROW 80%
Srodki krajowe
20%

Kontynuacja zadan zwigzanych z
obstugg wnioskow ztozonych w ramach
dziatania Wdrazanie lokalnych strategii
rozwoju dla operacji, ktore
odpowiadajq warunkom przyznania
pomocy w ramach dziatania 311
Roznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej
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2 638 332,00 PLN w ramach pozytywnie
zweryfikowanych 47 wnioskow o ptatnosé.
Efektem powyzszych wynikow jest
utworzenie pozarolniczych zrodet
dochodéw, promocja zatrudnienia poza
rolnictwem na obszarach wiejskich poprzez
podejmowanie lub rozwijanie przez
rolnikéw, domownikow i matzonkoéw
rolnikéw dziatalnosci nierolniczej lub
zwigzanej z rolnictwem.

Tworzenie i 10zwoj W roku 2014 nie przeprowadzono naboru 61118 441,00 EFRROW Kontynuacja zadan zwigzanych obstuga
mikroprzedsigbiorstw | wnioskow. 75% wnioskow ztozonych w ramach w/w
/ PROW 2007-2013 | Zakontraktowano $rodki dla 396 uméw na Srodki krajowe | dziatania

kwote 75 529 623,50 zt (umowy podpisane 25%

w roku 2014 z naboréw przeprowadzonych

od poczatku trwania programu). Realizacja

zadan przyczynila si¢ do wzrostu

konkurencyjnosci gospodarczej obszaréw

wiejskich, rozwoju przedsigbiorczosci i

rynku pracy, a w konsekwencji wzrostu

zatrudnienia na obszarach wiejskich.
Tworzenie i rozwoj W 2014 roku przeprowadzono 30 naborow, 4626 291,50 EFRROW 80% | Kontynuacja zadan zwiazanych z
mikroprzedsigbiorstw | w ramach ktorych ztozono 155 wnioskow Srodki krajowe | obstuga wnioskéw ztozonych w ramach
w ramach Wdrazania | na kwote 15 765 560,87 PLN. W 2014r. 20% dziatania Wdrazanie lokalnych strategii

lokalnych strategii
rozwoju/ PROW
2007-2013

zakontraktowano $rodki dla 81 wnioskow
na kwote 8 701 172,16 PLN (na podstawie
Umow przyznania pomocy z naboréw
przeprowadzonych od poczatku trwania
Programu). Ponadto w 2014 roku zostato
ztozonych 66 wnioskow o ptatnosé
(posrednig/ koficowa) na kwotg 6 535
041,00 PLN i wyptacono 4 626 291,50 PLN
w ramach pozytywnie zweryfikowanych 64
wnioskow o platnos¢. Realizacja zadan
przyczynita si¢ do wzrostu
konkurencyjnosci gospodarczej obszarow
wiejskich, rozwoju przedsigbiorczosci i
rynku pracy a w konsekwencji wzrostu
zatrudnienia na obszarach wiejskich.

rozwoju dla operacji, ktore
odpowiadajg warunkom przyznania
pomocy w ramach dziatania 312
Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw

1.4 Wsparcie na rzecz godzenia Zycia
zawodowego i prywatnego

WUP w Poznaniu

Inicjowanie

i realizacja
przedsiewzieé
majacych na celu
rozwigzanie lub
tagodzenie
problemow
zwigzanych

z planowanymi

Monitorowano zadania realizowane przez
PUP na rzecz przedsigbiorstw planujacych
zwolnienia grupowe.

Nastapi kontynuacja dziatan
monitorujacych.
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zwolnieniami
grupowymi
pracownikoéw

z przyczyn
dotyczacych zaktadu
pracy, w tym
realizacja programow
wsparcia dla tych

Opracowano analiz¢ Zwolnienia grupowe w
Wielkopolsce w 2013 roku, ktora zostata
zamieszczona na stronie
www.wup.poznan.pl w zaktadce Dziatania
rynku pracy/Opracowania i analizy.

Opracowanie analizy dot. zwolnien
grupowych w 2014 roku

przedsigbiorstw
Departament Dziatanie 1.1 WRPO
Wdrazania Rozwdj
Programu mikroprzedsiebiorstw
Regionalnego | Dziatanie 1.2 WRPO
UMWW Wsparcie rozwoju
MSP - Schemat |
Projekty inwestycyjne
i Sch.em.at I Patrz Priorytet I, Zadanie 1.3
Specjalistyczne
projekty doradcze
- Schemat 111 Projekty
inwestycyjne
zaktadajgce nabycie
i zastosowanie
nowych
rozwiqgzan
technologicznych
1.5 Przygotowanie przedsigbiorcow Wojewddzki Krajowy Fundusz W 2014 r. nowelizacja ustawy o promocji 3113 385,60 FP Kontynuacja dziatan z zakresu obstugi
i pracownikow do zmiany Urzad Pracy w | Szkoleniowy zatrudnienia i instytucjach rynku pracy srodkow KFS.
gospodarczej oraz wsparcie Poznaniu wprowadzita nowy instrument polityki
kompetencji innowacyjnych rynku pracy — Krajowy Fundusz
W regionie Szkoleniowy. Celem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej si¢ gospodarki.
W 2014 r. 24 powiatowe urzgdy pracy
aplikowaty o $rodki w ramach KFS.
Dodatkowo WUP w Poznaniu realizowat w
ramach limitu KFS dziatania informacyjno
— promocyjne, m.in. spot reklamowy w
telewizji regionalnej oraz informacj¢ w
prasie o mozliwo$ciach pozyskania przez
pracodawcow $rodkow z KFS.
Departament Projekt kluczowy W 2014 r. zrealizowano 3 misje 807 334,48 UE (99%) - projekt zostat zakonczony dnia 30
Gospodarki ,,Kompleksowa gospodarcze (Mozambik, Iran, RPA) i 4 UMWW (1%) czerwca 2014 r., zgodnie z planem;
UMww Promocja Gospodarki | razy Wielkopolska wystawiata si¢ na - w pazdzierniku 2014 r. Wojewodztwo

i Inwestycji

migdzynarodowych targach (CeBIT

Wielkopolskie wziglo udziat w targach
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w Wielkopolsce”

w ramach
Wielkopolskiego
Regionalnego
Programu
Operacyjnego na lata
2007-2013,

Priorytet |
Konkurencyjnos¢
przedsigbiorstw,
Dziatanie 1.5
Promocja regionalnej

w Hanowerze, PRODEXPO

w Moskwie, MIPIM

w Cannes, ILA Berlin Air Show;

- w misjach i targach wziglo udziat ogbtem
75 podmiotow;

EXPO REAL w Monachium jako
zwiedzajacy (udziat

5 podmiotow);

- w 2015 r. zaplanowano kontynuacje
dziatan z budzetu wojewddztwa, w tym
organizacje¢ targdw i misji
gospodarczych (szczegdtowa lista
zostanie zatwierdzona przez Zarzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego).

gospodarki
Poddziatanie PO KL lizacia 3 cvkli h 142 759,47 85% UE 15 % BP | brak
8.2.1, Projekt: Rga izacja 3 cykli warsztat_ovyyc .
. skierowanych dla pracownikéw mikro
,,Wsparcie . L . .
wspblpracy sfery i matych p.rzedsmk?lorstw z WICH.(OII)OIS.kl w
L obszarach: IT, design smart specialisation.
nauki i oo , , . .
. Lacznie liczba 0sob, ktore wzigty udziat
przedsiebiorstw w w warsztatach wynosi: 80 uczestnikow
Wielkopolsce” )
Poddziatanie PO KL 700 000,00 85% UE brak
8.2.1, Projekt: Wsparcie 15 przedsigbiorstw w tym 28 15 % BP
,,Wsparcie pracownikow przedsigbiorstw, ktorzy nie
wspotpracy sfery posiadaja wystarczajacej wiedzy
nauki i i kwalifikacji w zakresie projektowania
przedsigbiorstw w i ekonomii.
Wielkopolsce”
Poddziatanie PO KL | W ramach przeprowadzonych 14 sesji 105 540,15 85% UE 15% BP | -10 sesji coachingowych w obszarze
8.2.1, Projekt: coachingowych dla przedsigbiorstw ,»Design management”
,,Wsparcie z Wielkopolski podniesiono poziom -4 sesje coachingowe w obszarze
wspotpracy sfery kompetencji i skuteczno$¢ kadry »Doskonatos¢
nauki i zarzadzajacej wielkopolskich w zarzadzaniu”
przedsigbiorstw przedsigbiorstw poprzez poprawe jakosci -32 r6znych Pracownikow/-nic
w Wielkopolsce” zarzadzania oraz umiej¢tnosci przedsiebiorstw uczestniczacych w
Sesje coachingowe wykorzystania zrodet innowacji zgodnie sesjach coachingowych
z celami strategicznymi Regionalnej -14 réznych przedsigbiorstw (mikro,
Strategii Innowacji dla Wielkopolski na lata matych i $rednich) z terenu
2010-2020. Wielkopolski uczestniczacych
Przedsigwziecia przyczynity si¢ do w sesjach
poglebienia wiedzy wielkopolskich
przedsigbiorstw nt. osiggnigé naukowych
z obszaru ,,Design management”
i,,Doskonatos¢
w zarzadzaniu” zwickszajac szanse na
transfer wiedzy
i polepszenie komunikacji na linii nauka-
gospodarka.
Program Operacyjny | Organizacja 7 bezptatnych spotkan 100 406,75 85% UE Kontynuacja realizacji bezplatnych
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Innowacyjna informacyjnych dla przedsigbiorstw 15% BP ustug informacyjnych dla
Gospodarka, 2007- z Wielkopolski przedsigbiorstw z Wielkopolski w
2013, w zakresie wiedzy nt.: rynkow ramach spotkan w siedzibie COIE,
Priorytet VI Polska zagranicznych, zawierania transakcji bezptatnych spotkan informacyjnych
gospodarka na rynku | z partnerami zagranicznymi oraz w Wielkopolsce oraz podczas
mi¢dzynarodowym, | wspolpracy z agentami i posrednikami wybranych imprez targowych.
Poddziatanie 6.2.1 handlowymi.
Wsparcie dla sieci Udzielanie bezptatnych ustug
centrow obstugi informacyjnych dla przedstawicieli 300
inwestorow przedsigbiorstw z Wielkopolski w zakresie
i eksporterow planowania, organizowania i realizacji
(COIE). Projekt eksportu i/lub inwestycji poza granicami
systemowy Polski w siedzibie Wielkopolskiego
Ministerstwa Centrum Obstugi Inwestoréw i Eksporterow
Gospodarki pt.: ,,Sie¢ | oraz na stoisku wystawienniczo-
Centrow Obshugi promocyjnym na MTP Furnica 2014.
Inwestorow i
Eksporteréw (COIE)”
Poddziatanie 8.2.1 W ramach przedsi¢wziecia ,,Staze 1 626 248,54 85% UE Projekt realizowany jest do maja 2015 r.
PO KL Projekt: i szkolenia praktyczne dla pracownikow/nic 15% BP W ramach przedsigwzigcia ,,Staze i
,,Wsparcie przedsi¢biorstw w jednostkach naukowych” szkolenia praktyczne pracownikéw/nic
wspotpracy sfery odbylo si¢ 10 miesigcznych stazy naukowych placowek naukowych i
nauki i i 1 szkolenie dla pracownikéw/nic pracownikow/nic naukowych,
przedsigbiorstw przedsigbiorstw, natomiast w ramach dydaktycznych i naukowo-
w Wielkopolsce” przedsigwziecia ,,Staze dydaktycznych uczelni w
i szkolenia praktyczne pracownikdéw/nic przedsigbiorstwach z obszaru IT”
naukowych placéwek naukowych zaplanowano zrealizowanie 3
i pracownikéw/nic naukowych, naukowo trzymiesi¢cznych stazy oraz
dydaktycznych i dydaktycznych uczelni w 1 szkolenie praktyczne dla stazystow.
przedsiebiorstwach” odbyto si¢ 60
trzymiesigcznych stazy oraz 3 szkolenia dla
stazystow/ek. W ramach przedsiewzigcia
»Staze i szkolenia praktyczne
pracownikow/nic naukowych placowek
naukowych i pracownikow/nic naukowych,
dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych
uczelni w przedsiebiorstwach z obszaru IT”
zrealizowano 12 trzymiesi¢cznych stazy.
Szkolenia dotyczyly komercjalizacji wiedzy
i ochrony wtasnosci intelektualnej. Staze
daja szans¢ na wzajemne poznanie si¢ tych
dwoch srodowisk, nawigzanie wspodlpracy,
przeprowadzenie badan czy opracowanie
innowacyjnych rozwigzan, podnoszacych
konkurencyjnos$¢ danych firm czy branz.
Poddziatanie 8.2.1 W roku 2014 rozpisano dwa rozdania 708 730,48 85% UE Projekt realizowany jest do maja 2015 r.
PO KL Projekt: voucherow dla przedsiebiorstw. 15% BP W roku 2015 planowane jest podpisanie

,,Wsparcie

e | rozdanie - przyznano 24 vouchery dla

Umow z 17 przedsigbiorstwami -
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wspotpracy sfery
nauki

1 przedsigbiorstw
w Wielkopolsce”
Konkurs Vouchery
dla przedsigbiorstw

przedsigbiorstw po 30 000 PLN kazdy,
ktore wybrano sposréd 111
zgloszonych wnioskow.

e |l rozdanie - przyznano 17 voucheréw
dla przedsigbiorstw po 30 000 PLN
kazdy, ktore wybrano sposrod 80
zgloszonych wnioskow.

Beneficjentami wylonionymi

w II rozdaniu voucheréw dla
przedsigbiorstw, monitorowanie
przebiegu realizacji Umow oraz
rozliczenie Beneficjentow.

Poddziatanie 8.2.1 W roku 2014 rozpisano dwa rozdania 277 560,98 85% UE Projekt realizowany jest do maja 2015 .
PO KL Projekt: voucherow dla inicjatyw klastrowych. 15% BP W roku 2015 planowane jest podpisanie
,,Wsparcie e | rozdanie - przyznano vouchery dla Umoéw z 4 klastrami - Beneficjentami
wspotpracy sfery inicjatyw klastrowych po 60 000 PLN wylonionymi w II rozdaniu voucheréw
nauki kazdy, ktore wybrano spoéréd 14 dla inicjatyw klastrowych,
i przedsigbiorstw zgloszonych wnioskow. monitorowanie przebiegu realizacji
w Wielkopolsce” e Il rozdanie - przyznano 4 voucheréw dla Umow oraz rozliczenie Beneficjentow
Konkurs Vouchery inicjatyw klastrowych po 60 000 PLN
dla inicjatyw kazdy, ktore wybrano sposrod 8
klastrowych zgloszonych wnioskow.
Poddziatanie 8.2.1 W ramach projektu PO KL 8.2.1 ,,Wsparcie 116 000,00 85% UE Projekt realizowany jest do maja 2015 r.
PO KL Projekt: wspotpracy sfery nauki 15% BP W roku 2015 planowane jest
»Wsparcie i przedsigbiorstw monitorowanie prac brokerskich (21
wspotpracy sfery w Wielkopolsce” zrealizowano 50 ustug Brokeréw obstugujacych: 17
nauki brokerskich (29 ustug brokerskich w | przedsigbiorstw oraz 4 klastry) oraz
i przedsigbiorstw rozdaniu Konkursow oraz 21 ustug rozliczenie Brokerow za $wiadczone
w Wielkopolsce” brokerskich w II rozdaniu Konkurséw) dla ustugi na rzecz przedsi¢biorstw oraz
Konkurs Vouchery wielkopolskich przedsigbiorstw i inicjatyw inicjatyw klastrowych.
dla inicjatyw klastrowych. Wylonieni w procesie
klastrowych oraz otwartego naboru brokerzy — fachowcy
Konkurs Vouchery z dziedziny transferu wiedzy i technologii,
dla przedsigbiorstw dziatali na rzecz skojarzenia firm z
(Ustuga brokerska) jednostkami naukowo-badawczymi i innymi

oferentami wiedzy.

Po dokonaniu wyboru jednostki naukowej

brokerzy odpowiedzialni byli za opieke oraz

monitorowanie relacji miedzy uczestnikami

projektu badawczego. Ustuga skierowana

zostata do zwyciezcow konkursow

,,Vouchery dla przedsigbiorstw” oraz

,,Vouchery dla inicjatyw klastrowych
,,Proste eUstugi dla Dziatania projektowe zrealizowane w 2014 143 887,80 85% UE Projekt zakonczony zgodnie z
uksztaltowania i r. skupialy si¢ glownie na przeprowadzeniu 15% UMWW harmonogramem,

wzmocnienia sieci
MSP w Europie
Srodkowej”
ESSENCE

pilotazy wdrozenia eUshlug platformy przez
sieci MSP oraz opracowaniu wytycznych
odnos$nie wspolnego zarzadzania
samowystarczalnymi eUstugami po
zakonczeniu realizacji projektu. Efektem
prac byly: opracowania tematyczne,
spotkania w srodowisku MSP oraz dziatania
promocyjne. W Wielkopolsce w pilotazach

z dniem 31 grudnia 2014 roku.
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platformy/eUstug ESSENCE wziglo udziat

35 firm z nastgpujacych branz: spozywcza,
budowlana, doradcza, motoryzacyjna,
logistyczna i produkcyjna.

Ponadto w minionym roku odbyto si¢
szereg spotkan o charakterze
ponadnarodowym:

4 spotkania robocze konsorcjum
projektowego, szkolenie z wykorzystania
platformy dla ESSENCE dla trenerow
prowadzacych warsztaty z uczestnikami
pilotazy platformy ESSENCE, 4
posiedzenia Grupy Roboczej i Grupy
Sterujacej ESSENCE oraz 3 konferencje
z zakresu zarzadzania wiedzg.

1.6 Wspieranie aktywnosci zawodowe;j
0s0b starszych

Poradnictwo
zawodowe

WUP w Poznaniu

W ramach poradnictwa zawodowego, w
ofercie warsztatowej na 2014 r.
uwzgledniono i realizowano zajecia, ktore
odpowiadaty na potrzeby klientow 45,50+.
W szczegdlnosci obejmowaty one
zagadnienia z zakresu postugiwania si¢
komputerem w procesie poszukiwania
zatrudnienia, samozatrudnienia oraz
motywacji do zdobywania nowych
kompetencji kwalifikacji.

Swiadczenie ushug z zakresu
poradnictwa zawodowego dla grupy
0s0b 45,50+ ze szczegdlnym
uwzglednieniem motywowania do
zdobywania nowych, adekwatnych do
potrzeb rynku pracy kompetencji i
kwalifikacji.

Dziatanie 6.1 PO KL
Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz
wspieranie
aktywnosci
zawodowej W regionie

Podziatanie 6.1.3 PO
KL Poprawa
zdolnosci do
zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu
aktywnosci
zawodowej 0sob
bezrobotnych

Patrz Priorytet I, Zadanie 1.1

Priorytet 2. Inwestycje w edukacje i k

sztalcenie ustawiczne

2.1 Wspieranie zwigkszenia liczby
miejsc w przedszkolach, szczegolnie w

WUP w Poznaniu | Poddziatanie 9.1.1
PO KL Zmniejszanie

nierownosci

Liczba oddziatéw przedszkolnych w
szkotach podstawowych, ktore zostaty
objete wsparciem w ramach projektu —

S EFS/BP

Planuje si¢ monitoring, kontrole i
rozliczanie projektow.

> Umowy o dofinansowanie realizacji projektow systemowych w ramach Poddziatania 9.1.1 PO KL (nabér odbywat sie w 2014 r.) podpisano w 2014 r., natomiast do 31.12.2014 r.
nie rozliczono zadnych srodkéw w ramach wnioskow o ptatnos¢.
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matych osrodkach

w stopniu
upowszechnienia edukacji
przedszkolnej

98

Kuratorium
Oswiaty
w Poznaniu

Upowszechnianie
informacji dotyczacej
celowosci 1 wagi
wychowania
przedszkolnego organom
prowadzacym na
konferencjach, naradach,
warsztatach i szkoleniach

Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu
podejmowato dziatania
upowszechniajgce celowosé
wychowania przedszkolnego poprzez
organizacje narad z organami
prowadzacymi i dyrektorami
przedszkoli oraz podczas warsztatow i
szkolen w zakresie planowania i
organizacji zaje¢ ruchowych w
przedszkolu; rozwijania zainteresowan
w przedszkolu i zmian prawnych
Wspierano réznorakie inicjatywy
przedszkolne w ramach akcji ,,Cwiczyé
kazdy moze” dziatania edukacyjno-
ekologiczne w zakresie mozliwosci
uzyskania mi¢dzynarodowego
certyfikatu.

Kuratorium od 2012 r. jest
organizatorem wojewddzkiego etapu
konkursu MEN , Mam 6 lat”. Na
stronie internetowej KO

znajduje si¢ zaktadka Eksperymenty i
innowacje pedagogiczne oraz

baner Przyktady dobrych praktyk, gdzie
s3 zamieszczane inicjatywy edukacyjne
w zakresie wychowania
przedszkolnego.

Budzet KO

Kontynuacja dziatan.

2.2 Zapewnienie dostepu do dobrej
jakosci edukacji podstawowe;j i
ponadpodstawowej w matych
osrodkach miejskich

WUP w Poznaniu

Poddziatanie 9.1.2 PO KL
Wyrownywanie szans
edukacyjnych uczniow z
grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz
zmniejszanie roznic w
Jakosci ustug
edukacyjnych Projekt
eSzkota Wielkopolska —
Cyfrowa Dziecigca
Encyklopedia
Wielkopolan” — projekt
systemowy realizowany
przez Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli
w Poznaniu

- Liczba szkot podstawowych, ktore
zrealizowaly program

rozwojowy - 226,

- Liczba uczennic i uczniéw objetych
wsparciem w wymiarze 50 godzin (45
godzin na kazdego ucznia + 5 godzin
zaje¢ z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi — 9 709,

— Liczba zrealizowanych uczniowskich
mikroprojektéw z
zakresu nauk przyrodniczych i

naukowo-technicznych z
wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych - 903,
- Dziecigca Cyfrowa Encyklopedia
Wielkopolan i Wielkopolski - 1

15 253 784,21 °

EFS/BP

Planuje si¢ monitoring, kontrole i

rozliczanie projektu.

® Kwota wydatkow poniesionych na dziatanie narastajaco do kofica 2014 r. (wg KSI 07-13).
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W partnerstwie - Liczba nauczycielek i nauczycieli
Ogodlnopolska Fundacja uczestniczacych w zajeciach
Edukacji Komputerowej na temat stosowania w nauczaniu
metody projektu oraz problemowej -
449,
- Liczba dyrektorek i dyrektorow szkot
podstawowych uczestniczacych w
zajeciach na temat stosowania w
nauczaniu ICT, metody projektu oraz
problemowej - 213
Poddziatanie 9.1.2 PO KL | - Liczba szkot z terenu wielkopolski, 27 045 854,92° EFS/BP Planuje si¢ monitoring, kontrole i
Wyréwnywanie szans ktore zrealizowaly programy rozliczanie projektu.
edukacyjnych uczniow z rozwojowe - 105,
grup o utrudnionym - Liczba szkét przytaczonych do gridu
dostepie do edukacji oraz | edukacyjnego Moja Wielkopolska -
zmniejszanie roznic w 105,
Jjakosci ustug - Liczba ucznidéw szkot gimnazjalnych
edukacyjnych i licealnych, ktorzy zrealizujg projekty
Projekt ,,eSzkota Moja edukacyjne — 10 902,
Wielkopolska” - Liczba nauczycieli i przedstawicieli
— projekt systemowy kadry o$wiatowej przygotowanych do
realizowany przez wdrozenia metody aktywnych
Departament wspomaganych interaktywng platforma
Edukacji i Nauki edukacyjng - 1164,
Urzedu - Liczba zrealizowanych projektow
Marszatkowskiego edukacyjnych — 945.
Wojewodztwa
Wielkopolskiego w
partnerstwie
z Uniwersytetem im.
Adama Mickiewicza w
Poznaniu oraz
Ogolnopolska Fundacja
Edukacji Komputerowej
Poddziatanie 9.1.3 Liczba uczniow szkot gimnazjalnych i 1533861,48° EFS/BP/JST Program stypendialny nie bedzie
PO KL Pomoc ponadgimnazjalnych z obszaru kontynuowany w 2015 r.
stypendialna dla uczniow | wojewodztwa wielkopolskiego, ktorzy
szczegdlnie uzdolnionych | zostali objeci pomoca stypendialng w
2014r. - 511
Dziatanie 9.4 PO KL - Liczba objetych wsparciem osob 2783105,37 7 EFS/BP/IST Planuje si¢ monitoring, kontrolg i
Wysoko wykwalifikowane | (nauczycieli, dyrektorow szkot) rozliczanie projektu.
kadry systemu oswiaty z co najmniej 50 gmin w 29 powiatach
wojewodztwa wielkopolskiego,
,,Nikogo nie zgubié, ktérych uczniowie uzyskuja najnizsze
kazdego rozwing¢”’- wyniki na egzaminach zewngtrznych —

" Kwota wydatkow poniesionych i rozliczonych narastajaco do konca 2014 r. (wg KSI 07-13).
¥ Kwota wydatkow poniesionych i rozliczonych narastajaco do konca 2014 r. (wg KSI 07-13).
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projekt edukacyjny dla
szkot wojewodztwa
wielkopolskiego — projekt
systemowy realizowany
przez KO w Poznaniu

730,

- Liczba nauczycieli szkot
podstawowych, gimnazjoéw, liceow
ogolnoksztatcacych z obszardw
wiejskich i miast do 25 tysigcy
wojewodztwa wielkopolskiego, ktorzy
uczestniczyli w doskonaleniu
zawodowym w krotkich formach —
730,

- Liczba nauczycieli ksztalcenia
zawodowego szkot z obszarow
wiejskich i miast do 25 tysigcy
wojewodztwa wielkopolskiego, ktorzy
uczestniczyli w doskonaleniu
zawodowym w krotkich formach —
103.

Departament Dziatanie 5.2 WRPO Poprawa warunkow ksztatcenia, 47 663 141,10 EFRR Realizacja dziatania 5.2 WRPO 2007-
Wdrazania Rozwoj infrastruktury unowoczesnienie i wzbogacenie bazy 2013 zostata zakonczona. Kontynuacja
Programu edukacyjnej, w tym regionalnych placéwek o$wiatowych, dziatan odbedzie si¢ w ramach WRPO
Regionalnego | ksztalcenia ustawicznego | wyr6wnanie szans w dostepie do 2014+.
UMWW edukacji
Do 31.12.2014 r. w ramach Dziatania
5.2 podpisano 26 uméw z
Beneficjentami.
Wielkopolska | Ksztattowanie wérod W roku sprawozdawczym miodziez 11517,44 Budzet OHP Dziatania podejmowane w tym
Wojewodzka mlodziezy ze srodowisk podjeta 151 inicjatyw wewnatrz priorytecie, beda kontynuowane w roku
Komenda OHP | zagrozonych spotecznosci OHP, a takze 2015, gdyz realizacja zadan, ktore sa
marginalizacja postaw 111realizowanych na zewnatrz OHP. inicjatywa mtodziezy, pozwalajacych
aktywnych Aktywno$¢ uczestnikow sprzyjata naich ksztattowanie i utrwalanie
budowanie sieci wsparcia postaw demokratycznych, a takze
kolezenskiego i promowata ideg wyrabianie umiej¢tnosci podejmowania
wolontariatu decyzji w okreslonych obszarach
zagadnien.
Kuratorium Zbieranie Na stronie internetowej Kuratorium - Budzet KO Kontynuacja dziatan
Oswiaty i upowszechnianie Oswiaty w Poznaniu sg opublikowane:
w Poznaniu wybranych danych dane adresowe szkot i placowek
z systemu informacji wojewodztwa wielkopolskiego,
o$wiatowej wyszukiwarka szkot, linki do strony

MEN z danymi szkét ogélnopolskich.
Internetowe bazy danych sa
aktualizowane corocznie (wg stanu na
30 wrzesnia). Dane SIO s3 rowniez
udostgpniane na indywidualne prosby
odbiorcow zewnetrznych. Udzielanie
upowaznien dostgpu do tzw. nowego
SIO pracownikom JST.
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Publikacja informatora
o0 mozliwosciach
ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych

Opublikowany informator zawiera
informacje o szkole w tym takze adres
strony internetowej. Uczniowie
gimnazjéw wspolnie z rodzicami
podejmujac decyzje 0 wyborze
kierunku ksztatcenia maja mozliwos$¢
uzyskania informacji zwiazanej z
naborem do szko6t. Mtodziez i osoby
doroste chetnie korzystaja z
internetowej formy poszukiwania
interesujacej szkoty, zawodu, kierunku
ksztalcenia przydatnego dla
planowania wtasnej kariery

Budzet KO

Kontynuacja dziatan

Uzyskanie przez
nauczycieli i kadre
oswiatowa dodatkowych
kwalifikacji oraz
uzupetnienie brakujacych
kwalifikacji

W roku 2014 Wielkopolski Kurator
Oswiaty wydat zgody na realizacje¢ 158
kursow kwalifikacyjnych
zorganizowanych przez 4 publiczne

i 14 niepublicznych placéwek

doskonalenia nauczycieli majacych

swa siedzibe na terenie Wielkopolski.

Z powodu braku pelnego naboru nie

uruchomiono 3 kurséw a 29 kurséw

rozpocznie si¢ w 2015 r. Dodatkowe
kwalifikacje zdobyto/wa lub uzupetnia
niepetne kwalifikacje 4307 nauczycieli.

Nauczyciele uczestniczyli/a w kursach

kwalifikacyjnych z zakresu:

— pedagogiki leczniczej — 25 osob,

— oligofrenopedagogiki — 1155,

— pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej — 55,

— bibliotekoznawstwa — 306,

— dla o$wiatowej kadry kierowniczej —
490,

— terapii pedagogicznej — 672,

— zaje¢¢ edukacyjnych "Wychowanie
do zycia w rodzinie" — 230,

— surdopedagogiki — 350,

— przygotowania pedagogicznego —
513,

— tyflopedagogiki — 162,

— przygotowania pedagogicznego
dla nauczycieli praktycznej nauki
zawodu — 50,

— metodyki nauczania jgzyka obcego
w okresie wczesnoszkolnym dla
nauczycieli naucz. poczatkowego —
24,

Budzet KO

Kontynuacja dziatan
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— WCzesnego wspomagania rozwoju
i edukacji uczniow autystycznych —
210,
— pedagogiczno-metodyczny ,,j¢zyk
angielski” — 60 osob.
Nauczyciele udoskonalili swoj warsztat
pracy oraz umiejetnosci zarzadzania
szkota/placowka, przyczyniajac si¢ do
podniesienia jakosci ksztalcenia oraz
efektywnego funkcjonowania
szkot/placowek oswiatowych.

Doskonalenie warsztatu
pracy nauczycieli i kadry
kierowniczej poprzez
realizacje grantow
edukacyjnych

Udzial w szkoleniach stuzyt
doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, podniesieniu jakosci pracy
szkol/placowek w ramach ksztalcenia i
wychowania dzieci i mtodziezy oraz
przygotowaniu nauczycieli i
dyrektorow szkot/placéwek

do realizacji aktualnych zadan polityki
o$wiatowej w zakresie

nastepujacych zagadnien:

- wspomaganie szkot,

ktorych uczniowie osiagaja niskie
wyniki podczas egzaminow
zewnetrznych

(wsparcie dyrektorow i nauczycieli
szkot podstawowych w realizacji
procesu dydaktycznego, a w
szczegolnosci w zakresie doskonalenia
metod pracy z uczniem z
uwzglednieniem efektéw ksztatcenia;
Wsparcie dyrektoréw i nauczycieli
gimnazjow w realizacji procesu
dydaktycznego, a w szczegdlnosci w
zakresie doskonalenia metod pracy z
uczniem z uwzglednieniem

efektow ksztatcenia).

- wychowanie przedszkolne
(planowanie i organizacja zajec¢
ruchowych w przedszkolu; Rozwijanie
zainteresowan w przedszkolu:
planowanie, prowadzenie i
organizacja zajec).

- ksztatcenie w szkotach
podstawowych i gimnazjach (kota
zainteresowan w szkole: planowanie,
prowadzenie, organizacja; Edukacja
artystyczna w szkole; Efektywne

Budzet KO

Tematyka grantow wynika z badania
potrzeb w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli.
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ksztalcenie jezyka obcego; Projekt
edukacyjny w gimnazjum jako
wsparcie ucznia w planowaniu kariery
zawodowe;j).

- szkolnictwo ponadgimnazjalne, w
tym zawodowe (ksztalcenie u uczniéw
kompetencji kluczowych jako wymog
wspotczesnego rynku pracy;
Konstruowanie, zgodnie z podstawa
programowa ksztalcenia ogdlnego oraz
podstawa programowa ksztalcenia w
zawodach, programu nauczania
wybranego przedmiotu lub grupy
przedmiotow; Strategie ksztalcenia
wyprzedzajacego w nauczaniu
przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych).

- technologie informacyjne i
komunikacyjne (rozwoj cyfrowych
kompetencji nauczycieli przedmiotow
nieinformatycznych; Wykorzystanie
nowych technologii w nauczaniu
przedmiotéw humanistycznych oraz
matematyczno-przyrodniczych; Jak
zorganizowac szkolng infrastrukture
informatyczng (sie¢ informatyczna).

- zdrowy tryb zycia i bezpieczenstwo

(szkota wolna od narkotykow i
przemocy: sposoby dzialania,
przyktady dobrych praktyk;
Profilaktyka i edukacja zdrowotna w
szkole; Nowoczesne formy wspierania
aktywnosci ruchowej dzieci i
mitodziezy; zywienie a zdrowie —
zasady prawidlowego zywienia,
znaczenie ruchu w zyciu cztowieka;
Bezpieczne korzystanie z mediow
elektronicznych przez dzieci i
mtodziez).

Ponadto w ramach grantow KO
zorganizowano: konferencje dla
dyrektorow poradni psychologiczno—
pedagogicznych i wizytatorow KO
(diagnozowanie i wspomaganie
rozwoju dzieci rozpoczynajacych
obowiazek szkolny); szkolenie w
formie wyktadu i warsztatow dla
dyrektoréw, psychologdw i
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pedagogéw poradni psychologiczno—
pedagogicznych (modelowy system
diagnozy gotowosci szkolnej i ryzyka
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
wspolpraca przedszkola, szkoty i
poradni psychologiczno-pedagogicznej
W procesie rozpoznawania potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
Pedagogiczna diagnoza gotowosci
szkolnej i ryzyka specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢ w poradnictwie
psychologiczno—pedagogicznym z
wykorzystaniem najnowszych narze¢dzi
diagnostycznych; Psychologiczna
diagnoza gotowosci szkolnej i ryzyka
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢
w poradnictwie psychologiczno—
pedagogicznym z wykorzystaniem
narzg¢dzi diagnostycznych); konferencje
dla nauczycieli szkét podstawowych
(Akcja Ktadka); konferencj¢ dla
nauczycieli (Szkota w chmurze czyli
po co nam eSzkota). Ogolem w
szkoleniach i konferencjach
zorganizowanych w ramach grantow
WKO wrzigty udzial 6692 osoby.

Ograniczanie zatrudnienia
nauczycieli bez
wymaganych kwalifikacji

W 2014 r. wplyngto 148 wnioskdéw o
wyrazenie zgody na zatrudnienie oso6b
bez odpowiednich kwalifikacji, z czego
66% zostato rozpatrzonych
pozytywnie. Zgodnie z przyjeta
procedura Wielkopolski Kurator
Oswiaty wydat 72 zgody

na zatrudnienie nauczycieli
nieposiadajacych wymaganych
kwalifikacji do zajmowania danego
stanowiska oraz 26 zgdd na
zatrudnienie osob niebedacych
nauczycielami do realizacji zajgé
edukacyjnych. Na podstawie
szczegOtowej analizy wydanych przez
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty
zgdd na zatrudnienie nauczycieli
nieposiadajacych wymaganych
kwalifikacji do zajmowania danego
stanowiska oraz 0s6b niebedacych
nauczycielami do realizacji zajgé

Budzet KO

Kontynuacja dziatan.
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edukacyjnych w roku szkolnym
2013/2014 mozna stwierdzi¢, iz
brakowato przede wszystkim
nauczycieli realizujgcych nastepujace
zajecia edukacyjne: jezyki obce, w
szczegollnoscei jezyk angielski, muzyka,
plastyka, zajecia artystyczne,
wychowanie przedszkolne, przedmioty
zawodowe.

Wielkopolski Kurator O§wiaty nie
posiada danych na temat szkot
poszukujacych o0sob niebedacych
nauczycielami do realizacji zajg¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego. Nowelizacja z 19 marca
2009 r. ustawy o systemie oswiaty z 7
wrzesnia 1991 r. (Dz.U. z 2004r. Nr
256, poz. 2572, z p6zn. zm.) dodano
w art. 7 ust. 1d ustalajacy kompetencje
organu prowadzacego dang szkote do
zajmowania stanowiska w tej sprawie.

Departament PO KL: Priorytet 1X Na potrzeby projektu innowacyjnego 244 121,92 85% UE Projekt zakonczono 31 marca 2014 .
Gospodarki ,,R0zw0j wyksztalcenia testujacego pn.: ,,PI: Przedsigbiorczosé 15% BP
UuMww i kompetencji droga do nauki kreatywnosci i pracy
w partnerstwie | w regionach”, dziatanie zespotowe]” zrealizowane zostaty
z Poznanskim | 9.3 ,,Upowszechnienie nastepujace dziatania: zorganizowano
Akademickim | formalnego ksztalcenia konferencj¢ upowszechniajaca
Inkubatorem ustawicznego opracowany model, wysytano
Przedsigbiorczosc | w formach szkolnych” podreczniki wdrazania modelu do
i instytucji o$wiatowych na terenie woj.
wielkopolskiego, zrealizowano cykl
zaje¢ pozalekcyjnych w 20 szkotach na
terenie catej Wielkopolski,
przeprowadzono kampanie
informacyjng dot. wdrozonego modelu,
w tym spotkania w subregionach,
przeprowadzono turniej ,,Potentaci
Soku” dla szkét podstawowych i
gimnazjow z Wielkopolski
2.3 Podniesienie umiejetnosci WUP w Poznaniu | Prowadzenie i Na koniec 2014 roku w Rejestrze - - Prowadzenie Rejestru Instytucji
i kwalifikacji 0s6b dorostych zgodnie udostepnianie Rejestru Instytucji Szkoleniowych aktywny Szkoleniowych.
z potrzebami pracodawcow Instytucji Szkoleniowych | wpis posiadaty 1304 instytucje
szkoleniowe z terenu Wielkopolski.
Departament Podnoszenie jakosci kadr | Nauczyciele konsultanci Osrodkow - 1. Budzet Nowy model wspomagania szkot
Edukacji systemu o$wiaty poprzez | Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu, Samorzadu przenosi akcent z rozwoju zawodowego
i Nauki UMWW | wspomaganie rozwoju Kaliszu, Pile, Koninie i Lesznie na rok Wojewoddztwa pracownikow o§wiaty na kompleksowy
w Poznaniu. zawodowego nauczycieli | szkolny 2013/2014 przygotowali dla Wielkopolskiego. | rozwdj szkoty. Podkre§la walor
Osrodki wszystkich typdw szkéti | nauczycieli,  dyrektorow  szkét i zespotowej pracy dyrektorow,
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Doskonalenia | placowek o§wiatowych placéwek oswiatowych, pracownikow 2. Wptaty od nauczycieli i innych pracownikow
Nauczycieli, dla nadzoru pedagogicznego i uczestnikow o$wiaty, stad pomyst budowania sieci
ktorych organem pracownikow  samorzadowych, rad wspotpracy i samoksztatcenia
prowadzacym jest pedagogicznych oraz doradcow grupujacych nauczycieli z r6znych
SWw metodycznych  oferte  edukacyjna szkot, organizowanych i prowadzonych
obejmujacg rozne formy doskonalenia przez placowki doskonalenia
i doradztwa: zawodowego nauczycieli.
1. konsultacje (indywidualne i
zespotowe);
2. konferencje naukowe,
metodyczne, informacyjno-
szkoleniowe;
3. seminaria metodyczne,
problemowe;
4. warsztaty metodyczne;
5. szkolenia e-learningowe;
6. kursy doskonalace;
7. kursy kwalifikacyjne;
8.  doradztwo problemowe;
9. doradztwo indywidualne
W roku szkolnym 2013/2014 we
wszystkich  oérodkach doskonalenia
nauczycieli zrealizowano 2013 form
doskonalenia dla 40 833 nauczycieli
Departament Organizacja ksztalcenia w | Samorzad Wojewddztwa odpowiada za Budzet SWW Dostosowanie oferty edukacyjnej szkot
Edukacji i Nauki | zawodach medycznych i organizacj¢ ksztatcenia w zawodach do aktualnych wymogéw stawianych
UMWW zabezpieczenia medycznych i zabezpieczenia pracownikom zatrudnionym w stuzbie
w Poznaniu spotecznego w spotecznego. zdrowia oraz opiece spoleczne;.
Wielkopolskich
Wielkopolskie | Samorzadowych Centrach
Samorzadowe | Ksztalcenia Zawodowego i | W roku szkolnym 2013/2014 w 7
Centra Ustawicznego szkotach medycznych zorganizowano
Ksztalcenia (WSCKZziU) ksztatcenie dla 1695 stuchaczy w 15
Zawodowego i zawodach.
Ustawicznego w
Gnieznie, Najwiecej 0sob ksztatcito sie
Koninie, w zawodzie opiekun medyczny (326).
Poznaniu, Najmniej — w zawodzie opiekun osoby
Ostrowie starszej (8 stuchaczy).
Wielkopolskim,
Rawiczu i W roku szkolnym 2013/2014
Zlotowie. utworzono nowy kierunek ksztatcenia:

technik sterylizacji medycznej
(WSCKZiU nr 1 Poznan), otrzymano
zgode Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na prowadzenie
specjalizacji | stopnia w zawodzie:
pracownik socjalny, a takze realizacje
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zadania przeprowadzenia szkolenia:
asystent rodziny oraz szkolenia
specjalizacyjnego z zakresu organizacji
pomocy spolecznej, rozwinigto
dziatalno$¢ w zakresie prowadzenia
kursow (WSCKZiU nr 2 Poznan),
WSCKZiU w Ostrowie WIkp.
poszerzyto oferte edukacyjna o nowy
kierunek ksztatcenia — higienistka
stomatologiczna.

Departament Projekt "KATO - Kaliska | W ramach projektu w latach 2013- 887 612,00 PO KL Realizacja projektu zakonczyta si¢ w
Edukacji Akademia Trenerow 2014 przeprowadzono szkolenia z Priorytet IX — dniu 24.09.2014 roku.
i Nauki UMWW | O$wiaty" Coachingu dla grupy 36 nauczycieli w Z czego Rozwdj
w Poznaniu wymiarze 384 godzin oraz szkolenia z wyksztalcenia i
zakresu Umiejetnosci Trenerskich dla 754 470,00 kompetencji w
Osrodek grupy 36 nauczycieli w wymiarze 360 srodki UE regionach.
Doskonalenia godzin. 133 142,00 Dziatanie 9.4
Nauczycieli w wkiad wiasny Wysoko
Kaliszu Grupe docelowa stanowili nauczyciele | (wynajemsal) | wykwalifikowane
z obszarow wiejskich, miejsko- kadry systemu
wiejskich, miast do 25 tys. o$wiaty.
mieszkancow z bylego wojewodztwa
kaliskiego i koninskiego.
Kuratorium Akredytacja dla form W roku 2014 ztozono 7 wnioskow 0 - Budzet KO Kontynuacja dziatan.
O$wiaty w ksztatcenia ustawicznego | przyznanie akredytacji kuratora
Poznaniu o$wiaty dla pozaszkolnych form

ksztalcenia ustawicznego, z czego
wszystkie rozpatrzono. Spoérod 7
wnioskodawcow 2 prowadzi
dziatalno$¢ szkoleniowa na podstawie
ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, 4 podmioty to placowki
niepubliczne, 1 podmiot jest placowka
publiczna.

Na stronie internetowej Kuratorium
Oswiaty w Poznaniu zamieszczone sa
nastepujace dane: podstawowe
informacje na temat procedury
akredytacyjnej, materiat informacyjny
pn. ,,Akredytacja w pytaniach i
odpowiedziach”, wykaz
akredytowanych form ksztatcenia
ustawicznego, wyciag z regulaminu
prac zespotu akredytacyjnego, linki do
rozporzadzen w sprawie akredytacji i w
sprawie ksztalcenia ustawicznego oraz
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do Bazy MEN instytucji
akredytowanych, a ponadto:
»Wyjasnienie Ministerstwa Finansow
dotyczace prawa zwolnienia od
podatku $wiadczen przyznawanych
pracownikom oraz stanowisko
Departamentu Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego MEN w
sprawie mozliwosci uzyskania
akredytacji przez podmiot prowadzacy
o$wiatowa dziatalno$¢ gospodarcza na
terenie kilku wojewodztw.
Prowadzone sg na biezaco konsultacje
dla os6b zainteresowanych.

Podnoszenie kwalifikacji
instruktoréw praktycznej
nauki zawodu

W roku 2014 wptyneto 18 wnioskow o
zatwierdzenie programu kursu
pedagogicznego dla instruktorow
praktycznej nauki zawodu. Zgodnie z
przyjeta procedura Wielkopolski
Kurator O$wiaty zatwierdzit 18
programéw kursu pedagogicznego dla
instruktoréw praktycznej nauki
zawodu. Jednostki uprawnione do
prowadzenia szkolenia zorganizowaty
67 kursow pedagogicznych, po
ukonczeniu ktorych 590 oséb uzyskato
kwalifikacje niezbedne do petnienia
funkcji instruktora praktycznej nauki
zawodu.

Z informacji naptywajacych ze szkot i
organéw gmin wynika, ze zdarzaja si¢
sporadyczne przypadki, gdzie osoby
prowadzace praktyczng nauke zawodu
nie posiadaly pelnych kwalifikacji.

Budzet KO

Kontynuacja dziatan.

Wielkopolski
Oddziat PFRON

Pilotazowy program
LAKTYWNY
SAMORZAD” - Modut IT
— pomoc

w uzyskaniu
wyksztalcenia na poziomie
WyZSZym

Dofinansowanie lub refundacja
kosztow uzyskania wyksztatcenia na
poziomie wyzszym: optata za nauke
(czesne), dodatek na pokrycie kosztow
ksztalcenia, dodatek na uiszczenie
optaty za przeprowadzenie przewodu
doktorskiego - w przypadku osob, ktore
maja wszczety przewdd doktorski, a
nie s3 uczestnikami studiéw
doktoranckich.

W ramach programu 1443 osoby ze
znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci
otrzymaly dofinansowanie lub

5742 994,05

Srodki PFRON

Program bedzie kontynuowany w 2015
roku.
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refundacj¢ kosztow uzyskania
wyksztalcenia na poziomie wyzszym.

Wejscie osob
niepetnosprawnych
(beneficjentow
ostatecznych) na
rynek pracy

Dofinansowanie zadan dotyczacych
organizowania i prowadzenia
zintegrowanych dziatan na rzecz
wlaczania 0s6b niepelnosprawnych w
rynek pracy, w szczego6lnosci przez:
a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrozenie
indywidualnego planu drogi zyciowe;j i
zawodowe;j,

c) prowadzenie specjalistycznego
poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy, majacych na celu
przygotowanie do aktywnego
poszukiwania pracy i utrzymania w
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych.
Wsparciem objeto 214 0sob
niepetnosprawnych.

707 471,10 Srodki PFRON

Kontynuacja w przypadku przyjecia do
realizacji zgloszonych projektéw oraz
pozyskania $srodkow na ich realizacjg i
ujecia w planie finansowym PFRON

2.4 Dopasowanie systemow ksztalcenia
do potrzeb rynku pracy

WUP w Poznaniu

Opracowanie analiz

dotyczacych absolwentow

w Wielkopolsce

Przygotowano raport Ocena sytuacji
absolwentow szkot wojewodztwa
wielkopolskiego rocznik 2012/2013 na
rynku pracy, w ktorym ukazano
sytuacje absolwentéw wielkopolskich
szkot ponadgimnazjalnych w
odniesieniu do prognozowanego
zapotrzebowania pracodawcow na
okreslone grupy zawodowe, kierunki
ksztafcenia, ktorych ukonczenie
zwigksza szanse na znalezienie
zatrudnienia oraz po ukonczeniu
ktérych absolwenci rejestruja si¢ w
PUP jako osoby bezrobotne.

Raport dostepny jest na stronie
internetowej Urzedu:
www.wup.poznan.pl/,,Dziatania Rynku
Pracy”/,,Opracowania i analizy”

Przeanalizowanie danych dotyczacych
absolwentow kolejnego rocznika
2013/2014 oraz przygotowanie raportu
skierowanego do organow
prowadzacych placowki o§wiatowe,
samorzadow powiatowych, KO w
Poznaniu, Departament Edukacji i
Nauki UMWW, instytucji i 0sob
zainteresowanych problematyka
ksztalcenia ponadgimnazjalnego

w Wielkopolsce

Wspbldziatanie

z Wojewddzka Rada
Zatrudnienia

w Poznaniu

Patrz Priorytet 1, zadanie 1.1

Poszerzenie wiedzy na
temat sytuacji na
wielkopolskim rynku

pracy

Raport Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych za 2013
rok i I potrocze 2014 roku.

Kontynuacja monitoringu
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Dziatanie 9.2 PO KL - Liczba szkot i placowek ksztatcenia 28 243 996,95 ° EFS/BP/ Planuje si¢ monitoring, kontrole i
Podniesienie atrakcyjnosci | zawodowego, ktore wdrozyty JST rozliczanie projektu.
i jakosci szkolnictwa programy rozwojowe - 61,
zawodowego - Liczba szkot i placowek ksztatcenia
Projekt ,,Czas zawodowego, ktore wspotpracowaty
zawodowcoOw — z przedsigbiorstwami, w zakresie
wielkopolskie ksztatcenie | wdrazania programow rozwojowych -
zawodowe” projekt 35,
systemowy realizowany - Liczba uczniéw w szkotach
przez Departament prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
Edukacji i Nauki ktorzy ukonczyli udziat w praktykach
Urzedu lub stazach - 4 895
Marszatkowskiego - Liczba badan/analiz w zakresie
Wojewddztwa diagnozowania potrzeb edukacyjnych
Wielkopolskiego w obszarze szkolnictwa zawodowego,
w partnerstwie z ktore zostaly zrealizowane w ramach
Politechnikg Poznanskg projektu - 2
- Liczba ucznidw, ktorzy skorzystali
z doradztwa edukacyjno-zawodowego
w ramach projektu — 5 292
- Liczba szkot i placowek, ktore zostaty
Wwyposazone w nowoczesne materialy
dydaktyczne w ramach projektu - 35
Departament 1. Projekt ,,Czas Celem projektu jest wdrozenie w 45000 000,00 | POKL priorytet Czas realizacji projektu przewidziano
Edukacji i Nauki | zawodowcow — latach 2012 — 2015, w 50 szkotach IX: Rozwoj do 30 wrze$nia 2015 r.
UMWW wielkopolskie ksztalcenie | Wielkopolski, programow wyksztatcenia i

zawodowe”

rozwojowych szkot w zakresie

dostosowywania ksztatcenia

zawodowego w regionie do potrzeb
rynku pracy.
Rezultaty i produkty projektu:

1. przeszkolono 115 nauczycieli w
podziale na przedmioty
ksztalcenia,

2. przeprowadzono szkolenia z
zakresu obshugi kasy fiskalnej (93
uczniéw) i Europejskiego
Certyfikatu Umiejetnosci
Komputerowych (ECDL (130
uczniow),

3. wykonano i odebrano
Wielkopolski System Doradztwa
Edukacyjno — Zawodowego
WSDEZ,

Do 31.08.2014r. zarejestrowanych
jest w WSDEZ 13.337 ucznidw i

kompetencji w
regionach,
dziatanie 9.2.:
Podniesienie
atrakcyjnosci i
jakosci
szkolnictwa
zawodowego.

Wdrozenie nowych form nauczania ma
zapewni¢ wyzsza skutecznosé
ksztalcenia i jednoczes$nie spowodowaé
zmniejszenie dysproporcji
edukacyjnych wielkopolskich szkot
wzgledem szkot w innych regionach
europejskich.

¥ Kwota wydatkéw poniesionych i rozliczonych narastajaco do konica 2014 r. (wg KSI 07-13).
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673 pracodawcow.

4. zrealizowano praktyki zawodowe
w laboratoriach dla 1985
uczestnikow (W tym: zapewniono
przejazdy, catering, noclegi,
materiaty i przybory dla
uczestnikow),

5. 1159 uczniéw odbyto praktyki
zawodowe u pracodawcow.

Projekt eSzkota — Moja Celem projektu byta rozbudowa i 28528 260,00 | POKL priorytet Realizacja projektu zakonczyta si¢ w
Wielkopolska realizacja w latach 2011-2014 w 105 IX: Rozwdj dniu 31.10.2014 roku
szkotach Wielkopolski (70 gimnazjow i wyksztatcenia i
35 licedw ogblnoksztatcacych) kompetencji w
programéw rozwojowych szkot w regionach,
zakresie stosowania w nauczaniu TIK — dziatanie 9.1.:
w szczegolnosci platform Wyréwnywanie
edukacyjnych oraz wdrozenia do szans
szkolnej praktyki nauczania metod edukacyjnych i
projektowych i problemowych zapewnienie
(szczegolnie w nauczaniu przedmiotow wysokiej jakos$ci
matematyczno-przyrodniczych). ustug
edukacyjnych
Rezultaty i produkty: $wiadczonych w
1. realizacja w 105 szkotach 18 900 systemie o$wiaty
godzin zaje¢ pozalekcyjnych, w
ktorych uczestniczylo tacznie
3562 ucznidw,
2. wramach Il edycji projektu
powstato 315 projektow
uczniowskich,
3. przygotowano 46 relacji
cyfrowych z realizacji projektow
uczniowskich,
4. przeszkolono i przygotowano
do wdrozenia metod aktywnych
wspomaganych internetowa
platforma edukacyjnag 129
nauczycieli,
5. przeprowadzono 10 wyktadow
online dla wielkopolskich
ucznidéw,
6. zorganizowano seminarium dla
przedstawicieli JST, w ktorym
udziat wziglo 125 uczestnikow.
Projekt eSzkota Celem projektu jest rozwdj 23724 628,00 |POKL priorytet Ostatecznym efektem pracy uczniow
Wielkopolska - Cyfrowa | kompetencji kluczowych uczniow IX: Rozwoj bedzie opracowanie w sposob
Dziecigca Encyklopedia poprzez wdrozenie w latach 2013 — wyksztalcenia i multimedialny zgromadzonych

Wielkopolan

2015 w 226 wielkopolskich szkotach

kompetencji w

materialow i ich opublikowanie w
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podstawowych Programow
Rozwojowych dotyczacych stosowania
w nauczaniu metod projektowych i
TIK.

Rezultaty i produkty:

1. w 226 szkolach przeprowadzono
i ukonczono prace instalacyjne
zwigzane z funkcjonowaniem
sieci internetowej,

2. wyloniono 20 recenzentéw
biogramoéw Encyklopedii
(biogramy znanych Wielkopolan),
ktére przygotowuja uczniowie
szkot podstawowych,

3. udziat w projekcie bierze 5033
uczniéw i 449 nauczycieli,

4. uruchomiono gr¢ edukacyjna oraz
system do zarzadzania projektami
uczniowskimi.

regionach,
dziatanie 9.1.:
Wyréwnywanie
szans
edukacyjnych

i zapewnienie
wysokiej jakoSci
ushug
edukacyjnych
$wiadczonych w

systemie o§wiaty.

Cyfrowej Dziecigcej Encyklopedii
Wielkopolan

Wielkopolski Podnoszenie kwalifikacji | Przeprowadzono szkolenia z zakresu 7 351,50 FP Kontynuacja dziatan majacych na celu
Urzad pracownikow publicznych | nowelizacji ustawy o promaocji ustawiczne podnoszenie kwalifikacji
Wojewoddzki stuzb zatrudnienia zatrudnienia i instytucjach rynku pracy publicznych stuzb zatrudnienia.
dedykowane pracownikom publicznych
shuzb zatrudnienia.
Lacznie w szkoleniach uczestniczyto
78 0s6b.
Kuratorium Wyrazanie opinii zgodnie | W roku 2014 Wielkopolski Kurator - Budzet KO Kontynuacja dziatan
Oswiaty z art. 7 ust. 3 ustawy o Oswiaty rozpatrzyt 81 wnioskow
w Poznaniu systemie o§wiaty ztozonych przez szkoly w sprawie

dotyczacej uzyskania
uprawnien szkoty
publicznej przez szkoty
niepubliczne prowadzace
ksztatcenie zawodowe

wyrazenia opinii dotyczacej uzyskania
uprawnien szkoly publicznej przez
szkoty niepubliczne ksztalcace w
danym zawodzie. Wielkopolski
Kurator Os$wiaty wydat 81
postanowien, dla ksztatcenia w 58
zawodach. Najcze$ciej wybieranymi
zawodami byly:

- Opiekun medyczny,

- Technik bezpieczenstwa i higieny
pracy,

- Technik ustug kosmetycznych,

- Technik administracji,

- Asystent osoby niepetnosprawnej,
- Technik rachunkowosci,

-Opiekun w domu opieki spoteczne;j,
- Opiekun osoby starszej,

-Technik masazysta,
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- Opiekunka srodowiskowa,

- Technik ochrony fizycznej 0sob i
mienia,

- Technik turystyki wiejskiej,

- Technik informatyk,

- Terapeuta zajeciowy,

- Technik sterylizacji medycznej,

- Opiekunka dziecigca,

- Higienistka stomatologiczna,

- Technik archiwista.

Priorytet 3. Integracja spoleczna i walka z ubéstwem

3.1 Ograniczenie zjawiska ubdstwa i WUP w Poznaniu | Poddziatanie 7.1.2 - Liczba klientow instytucji pomocy 94912 558,25 EFS/BP/JST/ | Planuje si¢ monitoring, kontrolg i
wykluczenia spotecznego PO KL Rozwoj spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat w PFRON rozliczanie projektow.
i upowszechnianie projektach dotyczacych aktywne;j
aktywnej integracji przez | integracji (narastajaco do konca
powiatowe centra pomocy | 2014 r.)- 28 881
rodzinie - Liczba klientow instytucji pomocy
spotecznej objetych kontraktami
socjalnymi w ramach realizowanych
projektéw (narastajaco do konca 2014
r.) - 32 655°
Wielkopolski Nadawanie statusu W 2014 roku tgcznie nadano status --- Srodki whasne | Kontynuacja dzialan.
Urzad centrum integracji centrum integracji spotecznej 7
Wojewddzki spofecznej podmiotom, w tej liczbie 4 podmiotom
odnowiono/przedtuzono status a 3
nadano status po raz pierwszy.
3.2 Wspieranie powstawania ROPS w Projekt systemowy Kampania informacyjno — promocyjna: 608 334,00 Projekt Promocja ekonomii spotecznej, w tym
przedsigbiorstw spotecznych Poznaniu ,,Koordynacja i Ekonomia spoteczna — liczg si¢ wspotfinansowany | konkretnych przyktadow
i dobrych praktyk w tym obszarze wspotpraca na rzecz ludzie. Dziatania: seanse filmowe, ze §rodkow przedsigbiorstw spotecznych oraz ustug
integracji spotecznej artykuty sponsorowane, spot tv, europejskich EFS | podmiotow ekonomii spotecznej wérod
Wielkopolski” kampania billboardowa, seminarium, réznych grup odbiorcow i
konferencja- wystawa, festiwal konsumentow.
ekonomii spotecznej, platforma
sprzedazowo — promocyjna Market
Spoteczny.
Badanie: Ewaluacja funkcjonowania 605 524,00 Projekt
systemu wsparcia ekonomii spoteczne;j, wspotfinansowany | Wypracowanie mechanizmoéw
w tym szczegblnie efektywnosci i ze $rodkow usprawnienia procesu udzielania

skutecznosci dziatania Instytucji
Wsparcia Ekonomii Spotecznej
(OWES, ROPS, WUP, PES, JST).
Badanie: Bezdomno$¢ — ukryty
problem. Analiza zjawiska i systemowe

europejskich EFS

wsparcia Podmiotom Ekonomii
Spoteczne;j.

10 Wskaznik dotyczy catego Dziatania 7.1 PO KL.
! Kwota wydatkoéw poniesionych i rozliczonych narastajaco do konca 2014 r. (wg KSI 07-13).
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sposoby radzenia sobie z nim.

Wdrazanie Regionalnego Planu
Rozwoju ES. Dziatania: Targi
Przedsigbiorczosci Spotecznej,
utrzymanie regionalnego portalu
dotyczacego ES,
warsztaty/szkolenia/konferencje z
zakresu rozwoju ES, artykuty na
regionalny portal ES, spotkania
Komitetu ds. ES, Forum wymiany
do$wiadczen.

812 147,00

Projekt

wspotfinansowany

ze srodkow
europejskich EFS

Doprowadzenie do wzrostu udziatu PES
w rynku dobr i ustug. Podniesienie
skutecznosci i efektywnosci dziatan
integracyjnych i zatrudnieniowych

PES. Wzrost efektywnosci
funkcjonowania systemu wsparcia ES.

ROPS w
Poznaniu/
Lider projektu -
Stowarzyszenie
na Rzecz
Spotdzielni
Socjalnych

Projekt WTZ
Innowacyjny model
aktywizacji zawodowej
uczestnikow Warsztatow
Terapii Zajgciowe]”

Postanie modelu aktywizacji
zawodowej uczestnikow WTZ poprzez
tworzenie spotdzielni socjalnych osob
prawnych

621701, 21

Projekt

wspotfinansowany

ze $rodkow
europejskich EFS

Produkt finalny - model aktywizacji
zawodowej uczestnikow WTZ poprzez
tworzenie spotdzielni socjalnych osob
prawnych

Wielkopolski
Oddziat PFRON

Program Wyréwnywania
Réznic Migdzy Regionami
Il — Obszar C

Srodki przeznaczone na wyposazenie 5
stanowisk pracy w nowotworzonej
spotdzielni socjalnej terenie Powiatu
Ztotowskiego.

52 245,63

PFRON

Program zakonczony w 2014 r.

3.3 Dziatania na rzecz dostgpnosci

ustug spotecznych dla os6b
zagrozonych marginalizacja

WUP w Poznaniu

Wspotpraca SWW
z organizacjami
pozarzadowymi

Przeprowadzono kontrole u trzech
organizacji pozarzadowych, ktore w
2011 roku otrzymaty dotacje
finansowane z budzetu SWW na
realizacj¢ zadan publicznych w
dziedzinie promocji zatrudnienia

i aktywizacji zawodowej w zakresie
poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy. W ramach
kontroli zweryfikowano prawidtowosé¢
realizacji zadan publicznych.

Udziat pracownikoéw WUP

W ,,Drzwiach Otwartych” dla
wielkopolskich organizacji
pozarzadowych w dniu 3 grudnia
2014 r.

Departament
Wdrazania
Programu
Regionalnego
UMww

Dziatanie 5.4 WRPO
Wzmocnienie pozostatej
infrastruktury spofecznej

Dostosowanie infrastruktury spotecznej
do potrzeb oraz warunkow
wystepujacych w wojewddztwie
wielkopolskim.

W ramach Dziatania 5.4 do dnia
31.12.2014 podpisano 14 uméw z
Beneficjentami.

20 037 610,60

EFRR

Wyptacanie srodkow z tej kwoty
zgodnie z ich przeznaczeniem, bedzie
kontynuowane w 2015 roku.
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ROPS
w Poznaniu

Projekt systemowy

,,Podnoszenie kwalifikacji
kadr pomocy i integracji

spotecznej w
Wielkopolsce”

realizowany w ramach PO

KL

Poprawa dostepnosci i podwyzszenie
jakosci ustug spotecznych na rzecz
0s0b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez szkolenia ,
doradztwo oraz studia podyplomowe
oraz kursy zawodowe dla pracownikow
instytucji pomocy i integracji
spotecznej.

Przeprowadzenie szkolen w zakresie
nastgpujacych modutow:

- metody pracy socjalnej,

- prawo i administracja,

- zarzadzanie zasobami ludzkimi,

- specjalistyczne metody wsparcia 0s6b
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Doradztwo dla kadr instytucji pomocy i
integracji spotecznej dotyczace
realizacji dziatan wobec 0sob
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w zakresie aktywnej
integracji.

Organizowanie specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny oraz
studiow, kursow zawodowych
dotyczacych realizacji polityki
spotecznej organizacji pomocy
spotecznej, wdrazania zadan na rzecz
aktywnej integracji

3500 000,00
(projekt dwuletni
2014-30.06.2015

r.

EFS
/PO KL

Wzrost kwalifikacji kadr pomocy i
integracji spotecznej dzialajacych na
rzecz 0sob zagrozonych marginalizacjg .

Podwyzszenie jakosci i poszerzenie
oferty ustug socjalnych przez instytucje
pomocy i integracji spoteczne;j.

Podwyzszenie interdyscyplinarnej
wspolpracy pomiedzy podmiotami
polityki spoteczne.

Projekt systemowy
,,Koordynacja i
wspotpraca na rzecz
integracji spotecznej
Wielkopolski”

Konferencja ,,EFS Zrodtem
finansowania dziatan w ramach
wspotpracy OPS i PUP” skierowana
byta do przedstawicieli publicznych
stuzb zatrudnienia oraz jednostek
pomocy spotecznej w terenu
Wielkopolski. W konferencji wzigto
udziat ok. 100 oséb.

8 000,00

EFS
/PO KL

Nawigzanie wspotpracy w zakresie
budowania mechanizméw wspolpracy i
instytucji rynku pracy i pomocy
spoteczne;.

* Kwota 252 847 100,00zt (Priorytet 1, zadanie 1.1) zawiera kwote wydana w 2014 r. na Poddziatanie 6.1.3 PO KL Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci

zawodowej 0sob bezrobotnych.
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