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Wykaz skrotéw

ABK — Akademickie Biura Karier

ARIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

BP — budzet panstwa

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EFRROW — Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

FP — Fundusz Pracy

GCI — Gminne Centra Informacji

GdM — Gwarancje dla Mtodziezy

JST — jednostki samorzadu terytorialnego

KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KO — Kuratorium O$wiaty w Poznaniu

LGD - Lokalne Grupy Dziatania

LSR — Lokalna Strategia Rozwoju

MCIZ — Mobilne Centra Informacji Zawodowej

MCK — Mlodziezowe Centra Kariery

MEN — Ministerstwo Edukacji Narodowej

MPIiPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (aktualnie Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej — MRPIPS)

MSP — mate i §rednie przedsigbiorstwa

NGO — Organizacje Pozarzadowe

NEET — mtodzi ludzie nie uczacy sig, nie pracujacy i nie szkolacy sie (Not in Employment, Education
or Training)

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

PRRP — Powiatowe Rady Rynku Pracy

PROW — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich

PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

PUP — Powiatowe Urzedy Pracy

RIS — Rejestr Instytucji Szkoleniowych

ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu

SWW — Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego

UE — Unia Europejska

UMWW — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego



WORP Il — Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy 1l
WRPO — Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny

WRRP — Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu
WTZ — Warsztaty Terapii Zajgciowej

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

WUW — Wielkopolski Urzad Wojewddzki

WWK OHP — Wielkopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy

ZAZ — Zaktad Aktywnosci Zawodowej
ZWW — Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego

Wazniejsze strony internetowe do wykorzystania celem rozszerzenia informacji

o dzialaniach zawartych w Sprawozdaniu.

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
(ARIMR)
Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)
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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
(MRPIPS)

Ministerstwo Rozwoju (MR)

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP)

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL)
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwj
(PO WER)

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

Niepelosprawnych (PFRON)

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu
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I. Wprowadzenie

Zgodnie z Uchwalg nr 71/2014 z dnia 31 grudnia 2014 r. ZWW powotal Regionalny
Zespot ds. Opracowania Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Wielkopolskim na 2015 rok, ktory pracowal pod przewodnictwem Pana Wojciecha
Jankowiaka, Wicemarszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego. Zadaniem Zespotu bylo
opracowanie regionalnego planu dziatah na rzecz zatrudnienia, ktoérego wykonanie Zarzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego powierzyt Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu.
Jednoczesnie Urzad byt odpowiedzialny za przygotowanie Sprawozdania z realizacji Planu.

W 2015 roku, spos$rod cztonkéw Regionalnego Zespotu ds. Opracowania Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2015 rok, 13 instytucji
zglosito dziatania do realizacji, a 4 instytucje petnity funkcje opiniotworcze.

Dziatania do realizacji zglosity:

1) Departament Edukacji i Nauki UMWW,

2) Departament Gospodarki UMWW,

3) Departament Programow Rozwoju Obszarow Wiejskich UMWW,

4) Departament Wdrazania Programu Regionalnego UMWW,

5) Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego UMWW,

6) Kuratorium Oswiaty w Poznaniu,

7) Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu,

8) Wielkopolski Oddziat Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych,

9) Wielkopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy,

10) Wielkopolska Sie¢ Biur Karier,

11) Wielkopolski Oddzial Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa,

12) Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu,

13) Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego.

Funkcje opiniotworcze 1 konsultacyjne pehnity:
1) Departament Polityki Regionalnej UMWW,
2) Departament Zdrowia UMWW,
3) Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzedow Pracy Wojewddztwa Wielkopolskiego,
4) Konwent Starostow Wojewodztwa Wielkopolskiego.



W celu opracowania Sprawozdania, WUP przygotowal i1 przekazal partnerom
realizujagcym zadania formularz sprawozdawczy, ktory stanowi Zafgcznik do niniejszego

dokumentu.

Zaplanowane dziatania w ramach poszczegdlnych priorytetow Planu Dziatan na Rzecz

Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2015 rok zostaty zrealizowane.
Zrealizowano takze dodatkowe zadania, ktorych nie uwzgledniono w Planie Dziatan

na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2015 rok, zgloszone przez:

1) Wielkopolski Oddzial Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa:
Priorytet 1: Zadanie 1.2: ,,Pomoc w rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej na rzecz
mtodych rolnikéw - Premie dla mlodych rolnikéw w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2014 — 20207,

2) Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu: Priorytet 3: Zadanie 3.2: Projekt

,Koordynacja rozwoju ekonomii spotecznej w wojewodztwie wielkopolskim”.



I1. Sytuacja na wielkopolskim rynku pracy w 2015 roku

Na koniec 2015 roku stopa bezrobocia w regionie osiggneta poziom 6,2%,
w odniesieniu do grudnia 2014 roku zmalata o 1,4 punktu procentowego.

Osoéb bezrobotnych w wojewodztwie wielkopolskim bylo w analizowanym okresie
93 311, tj. 0 23 099 0s6b mniej niz w grudniu 2014 r, co stanowi spadek o0 19,8%.

Wsréd bezrobotnych duzy odsetek stanowig osoby mtode. W grudniu 2015 roku osob
do 30 roku zycia, pozostajacych bez zatrudnienia byto 29 341, co stanowi ponad 1/3
wszystkich zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy (31,4%). Osob bezrobotnych do
25 roku zycia byto w tym okresie 15 599.

W szczego6lnej sytuacji na rynku pracy pozostajg takze osoby bezrobotne powyzej 50
roku zycia oraz dlugotrwale bezrobotne. Co prawda ich liczba zmniejszyta si¢ w ciggu roku,
z 28 425 w grudniu 2014 roku do 24 537 w grudniu 2015 roku w przypadku oséb powyzej 50
roku zycia oraz z 60 223 do 45 801 w grupie dtugotrwale bezrobotnych, jednakze znaczace
wskazniki utrzymuje nadal udzial procentowy tych grup w stosunku do calej populacji
bezrobotnych. W pierwszej grupie wzrést on do 26,3% (wzrost o 1,9 punktu procentowego),
a w grupie dlugotrwale bezrobotnych w grudniu 2015 roku wyniost 49,1% (spadek o 2,6
punktu procentowego).

Wielkopolscy pracodawcy zglosili w 2015 roku do powiatowych urzedéw pracy
121 866 ofert pracy, tj. 0 25,8% wiecej niz w roku poprzednim.

W 2015 roku zgloszono zamiar zwolnienia 1 680 oséb, z tego zwolnionych zostato
919 o0s6b, rok wczesniej 1 517 os6b bylo objetych zamiarem zwolnien, natomiast

zwolnionych zostato 893 osoby.



III. Dzialania podjete w 2015 roku w ramach Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia,

ktorych celem bylo wsparcie os6b oraz instytucji na wielkopolskim rynku pracy

W 2015 roku na realizacje dziatan podj¢tych w obszarze regionalnego rynku pracy
w ramach Planu Dzialah na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim,
zakontraktowano i wydano tacznie 1 637 732 166,08 zt, w tym w ramach poszczegdlnych

priorytetow:

Priorytet 1: Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancow:
1534 296 119,82 zt

Priorytet 2: Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne:

14 737 148,28 z}

Priorytet 3: Integracja spoleczna i walka z ubostwem:

88 698 897,98 zt

Wybrane dziatania podjete w 2015 roku:

1. Aktywizacja o0sOb bezrobotnych przez powiatowe urzgdy pracy wojewodztwa
wielkopolskiego — w 2015 roku aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objeto
tacznie ponad 38 tys. 0s6b, w tym m.in.:

— 16 252 osoby skorzystaty z mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego poprzez
odbycie stazu u pracodawcow (w tym 1 003 osoby w ramach bonu stazowego),

— w ramach szkolen kwalifikacje zawodowe podniosto 6 589 o0séb (w tym 669 0s6b
w ramach bonu szkoleniowego),

— W ramach bonéw: zatrudnieniowego 457 0sob, na zasiedlenie 405 osob,

— $rodki na uruchomione dziatalno$ci gospodarczej uzyskato 4 556 0sob, natomiast
poprzez dofinansowanie pracodawcy utworzyli nowe miejsca pracy dla 3 651 osob,

— umozliwiono 1 495 osobom podjecie pracy w ramach robot publicznych oraz 1 759
osobom w ramach prac spolecznie uzytecznych,

— 2169 o0s6b podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

— 49 0s06b znalazlo zatrudnienie w ramach przygotowania zawodowego dorostych,

— 352 osoby podjeto prace subsydiowang w ramach innych aktywnych form.

2. Podniesienie kwalifikacji zawodowych do wymogoéw rynku pracy poprzez ukonczenie
szkolenia/kursu przez osoby pracujace:

— przeszkolenie 76 pracownikow wielkopolskich PSZ,
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— zdobycie dodatkowych lub uzupehienie niepetnych kwalifikacji oraz przeszkolenie
w celu podniesienia jako$ci ksztalcenia — 74 273 nauczycieli,

— uzyskanie kwalifikacji do pelnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu -
560 0sob.

3. Objecie poradnictwem zawodowym ponad 40 tys. osob.

4. Wsparcie 0sob niepetnosprawnych poprzez poradnictwo zawodowe i posrednictwo
pracy ze srodkow PFRON — 181 0s6b niepetnosprawnych.

5. Podniesienie umiejetnosci 1 kwalifikacji 0s6b dorostych zgodnie z potrzebami
pracodawcow — 1528 o0sO6b ze znacznym lub umiarkowanym = stopniem
niepetnosprawnosci otrzymato dofinansowanie lub refundacj¢ kosztéw uzyskania
wyksztalcenia na poziomie wyzszym.

6. Utatwienie startu miodym rolnikom poprzez wydanie 1 249 pozytywnych decyzji
w ramach PROW, przyznajacych premi¢ na ulatwienie przejmowania lub zakladania
gospodarstw poprzez mtode osoby o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych.

7. Publikacja informatora w wersji elektronicznej o mozliwo$ciach ksztalcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych. Informator zawiera dane o szkole, w tym takze adres strony
internetowej. Uczniowie gimnazjow wspélnie z rodzicami podejmujac decyzje
o wyborze kierunku ksztatlcenia majg mozliwo$¢ uzyskania informacji zwigzanej
z naborem do szkot.

8. Podpisanie 1 144 umow z EFRR na rozwoj gospodarczy i spoteczny regionu poprzez
bezposrednie wsparcie przedsigbiorstw sektora MSP majace na celu podniesienie
poziomu innowacyjnosci przedsiebiorstw, rozszerzenie ich dziatalnosci, bardziej

elastyczne reagowanie na potrzeby regionalnej gospodarki i tworzenie nowych miejsc

pracy.

Sprawozdanie z Planu Dzialah na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Wielkopolskim na 2015 rok, jest drugim opracowaniem monitorujgcym nowg Strategi¢
Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014 — 2020. Zalozenia Strategii
okreslaja podstawe dzialan Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz partnerow
rynku pracy w Wielkopolsce we wskazanym okresie programowania w obszarze
regionalnej polityki zatrudnienia.

Szczegotowe informacje na temat rezultatow dzialan podjetych w 2015 roku przez
instytucje zaangazowane w przeciwdzialanie bezrobociu i1 lagodzenie skutkéw nim

wywotanych, zawiera tabela IV.
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IV. Dzialania zrealizowane w 2015 roku w wojewodztwie wielkopolskim
Szczegblowy opis zrealizowanych dziatan
Zadanie ”
Instytucja Nazwa dzialania/programu Rezultaty podjetych dziatan - Z\lll/)ct);ih Zrodto Zalecenia na nastgpny rok
1 2 3 4 5 6 7
Priorytet 1: Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancéw
1.1 Wspieranie WUP Dokonanie podziatu Decyzja MPiPS SWW otrzymat w 2015 r. na 282 131 700,00 FP Staly monitoring wydatkowania

aktywizacji 0sob
bezrobotnych

w szczegolnie
trudnej sytuacji na
rynku pracy

srodkow FP pomiedzy
samorzady powiatowe
Wielkopolski

realizacje programow na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej kwotg 236 603,9 tys.
zt, z czego 131 543,3 tys. zk przeznaczone na
realizacj¢ programow na rzecz promocji
zatrudnienia oraz 105 060,6 tys. zt na
realizacjc WRPO 2014+ i POWER 2014-2020.
Ww. érodki podzielono dla powiatow
wojewodztwa wielkopolskiego zgodnie

z Uchwatg ZWW 324/2015 z dnia 12 marca
2015 r . zgodnie z kryteriami przyjetymi
Uchwata Sejmiku Wojewddztwa
Wielkopolskiego Nr L1/984/14 z dnia 27
pazdziernika 2014 .

Ponadto zgodnie z § 4 ust. Sc rozporzadzenia
MPIPS z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w
sprawie szczegdtowych zasad gospodarki
finansowej FP (Dz. U. Nr 221, poz. 1317, z
p6zn. zm.) samorzady powiatowe
wojewodztwa wielkopolskiego dokonaty
przesunig¢ srodkow przeznaczonych na
finansowanie zadan fakultatywnych na
wydatki na realizacje programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w tacznej
kwocie 92,0 tys. zt.

Prowadzono systematyczny monitoring
wydatkowania srodkow FP przez samorzady
powiatowe na podstawie sprawozdania
MPiPS-02 oraz monitoringu stanu realizacji
programow aktywizacji bezrobotnych
finansowanych z rezerwy FP w powiatach
wojewodztwa wielkopolskiego, w ujeciu
kwartalnym .

Dokonano podziatu §rodkéw FP przyznanych

w tym:

236 603 900,00

92 000,00

srodkow FP
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przez MPiPS dla wojewodztwa
wielkopolskiego na 2016 rok uchwata ZWW
nr 1377/2015z dnia 10 grudnia 2015 .,
zgodnie z kryteriami Sejmiku Wojewodztwa
Wielkopolskiego, okreslonymi Uchwatg nr
L1/984/14 z dnia 27 pazdziernika 2014 r., w
wysokosci 195 462,9 tys. zt, w tym 85 358,54
tys. zl na realizacj¢ programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
110 104,4 tys. zt na finansowanie projektow
wspotfinansowanych z EFS, z czego:

- 36 313 034 zt w ramach WRPO 2014-2020,
(w tym 30 866 079 zt ze $rodkéw EFS oraz

5 446 955 7t ze Srodkow stanowigcych
krajowy wktad publiczny),

- 73 791 329 zt w ramach PO WER 2014-
2020, (w tym: 62 191 332 zt ze srodkow EFS
oraz 11 599 997 zt ze $rodkow stanowigcych
krajowy wktad publiczny).

Uchwatg ZWW Nr 1378/2015 z dnia 10
grudnia 2015 r. dokonano podziatu srodkow
FP na lata 2016-18 na aktywizacje 0sob do 30
roku zycia na podstawie art. 150 f ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, 54 208,7 tys. zt na 2016, w latach 2017 i
2018 - po 81 313,1 tys. zt w kazdym roku.

Wspieranie PUP w
pozyskaniu dodatkowych
srodkéw FP z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej

Dodatkowo z rezerwy MPiPS samorzady
powiatowe pozyskaty srodki w wysokosci

45 435,8 tys. zt, z czego na poszczegdlne
programy przypadto:

- 6293,1 tys. zt - dla bezrobotnych do 25 r.z.,
- 627,6 tys. zI - dla bezrobotnych do 30 r.z.,
-3 133,9 tys. zl - dla bezrobotnych powyzej
50r.z.,

- 10 188,2 tys. zt - dla 0s6b bezrobotnych w
wieku 30-50 lat,

- 168,0 tys. zt - dla bezrobotnych zwolnionych
z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow oraz pracownikow objgtych
zwolnieniami monitorowanymi,

- 55,3 tys. zt - realizacji robdt publicznych,

- 153,2 tys. zt - dla 0s6b bezrobotnych
dotyczacych wspierania tworzenia i
przystepowania do spotdzielni socjalnych,

- 17422 tys. zt - na programy specjalne,

- 23 074.3 tys. zt - dla bezrobotnych w

45 435 800,00

Prowadzenie monitoringu realizacji
~Programu Praca dla Mlodych”

Pozyskanie dodatkowych srodkéw
FP wedtug potrzeb samorzadow
powiatowych oraz prowadzenie
monitoringu wydatkowanych
srodkéw FP przez samorzady
powiatowe
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szczegollnej sytuacji na rynku pracy z art. 49
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

WUP pozyskat 13 930,2 tys. zt na zadania
fakultatywne, ktore zostaly podzielone
Uchwata ZWW 324/2015 z dnia 12 marca
2015 r . Ponadto zaopiniowano 10 wnioskow
samorzadoéw powiatowych Wielkopolski na
finansowanie z rezerwy FP innych
fakultatywnych zadan na taczng kwote 418,4
tys. zt.

WUP dokonat weryfikacji wspotczynnikow
pod wzgledem spelienia warunkow do
uzyskania srodkow FP na wynagrodzenia,
nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
pracownikow PUP oraz nagrody specjalne, w
wysokosci 14 817 100 zt.

Kontynuacja procedury

Swiadczenie dziatan Podpisanie pierwszej umowy z realizatorem 13200 000,00 FP Realizacja zapisow umowy —
aktywizacyjnych dla osob zewnetrznym o $wiadczenie dziatan doprowadzenie do zatrudnienia
dlugotrwale bezrobotnych aktywizacyjnych dla 1500 os6b dlugotrwale mozliwie najwigkszej liczby
bezrobotnych z okreslonym II lub III profilem uczestnikow projektu (realizacja
pomocy przez wykonawce obowigzujacych
wskaznikow), kontrole realizacji
projektu, podpisanie umowy z
kolejnym wykonawca.
Monitoring sytuacji os6b Przygotowano analize Niepefnosprawni - - Kontynuacja prowadzonego
niepetnosprawnych bezrobotni w Wielkopolsce w 2014 roku monitoringu. Przygotowanie
rocznego raportu za 2015 rok
Opracowanie analiz 1. Raport: Ocena sytuacji na wielkopolskim 114243 FP Kontynuowanie przygotowywania

dotyczacych rynku pracy

rynku pracy i realizacji zadan w zakresie
polityki rynku pracy w 2014 roku.

2. Raport: Ocena sytuacji absolwentow
Szkot wojewodztwa wielkopolskiego
rocznik 2013/2014 na rynku pracy.

3. Raport: Sprawozdanie z wykonania Planu
Drziatan na Rzecz Zatrudnienia w
Wojewodztwie Wielkopolskim na 2014
rok.

4. Efektywnos¢ zatrudnieniowa w
Wielkopolsce w 2014 roku.

5. Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w
2014 roku.

6.  Niepetnosprawni bezrobotni w
Wielkopolsce w 2014 roku.

Raporty zostaty przekazane do: MPiPS, SWW,

statych, corocznych raportow
dotyczacych sytuacji na rynku pracy
w regionie, przeprowadzanie badan
oraz analiz i upowszechnianie ich
wynikow w celu poszerzenia
wiedzy i $wiadomosci na temat
sytuacji na wielkopolskim rynku
pracy. Przygotowane zostang
nastepujace raporty, analizy,
biuletyny:

- Ocena sytuacji na wielkopolskim
rynku pracy i realizacji zadan w
zakresie polityki rynku pracy w
2015 roku.

- Ocena sytuacji absolwentow szkot
wojewddztwa wielkopolskiego
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Wojewody Wielkopolskiego, samorzadéw
powiatowych, WRRP, MEN, PRZ, PRRP,
organ6éw prowadzacych placowki o§wiatowe,
KO w Poznaniu, Departamentu Edukacji i
Nauki UMWW, parlamentarzystow, instytucji
rynku pracy, PUP, OHP, ABK, wszelkich
instytucji i 0sOb zainteresowanych
problematyka rynku pracy. Opracowania
dostepne sg na stronie:
www.wuppoznan.praca.gov.pl, w zaktadce
Rynek pracy/Publikacje urzedu.

rocznik 2014/2015 na rynku pracy.

- Efektywnos¢ zatrudnieniowa
w Wielkopolsce w 2015 roku.
- Zwolnienia grupowe

w Wielkopolsce w 2015 roku.
- Niepetnosprawni bezrobotni
w Wielkopolsce w 2015 roku.
- Kapitat Ludzki

w Wielkopolsce. Biuletyn
Informacyjny Komponentu
Regionalnego Programu

7. Biuletyn Informacyjny WUP. 27 000,00 FP/EFS Operacyjnego Kapital Ludzki.
8.  Kapitat Ludzki w Wielkopolsce. Biuletyn 49 875,28 - Biuletyn Informacyjny WUP.
Informacyjny Komponentu Regionalnego
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. -
9. Raport Monitoring zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych za 2014
rok i I pétrocze 2015 roku
Raporty z badan ewaluacyjnych:
10. Ocena dziatan EFS na rzecz aktywnosci
zawodowej 0s6b ponizej 30 roku zZycia w 166 665,00
wojewdodztwie wielkopolskim.
11. Ocena wsparcia skierowanego do
nauczycieli w ramach Dziatania 9.4 PO 94 710,00
KL w wojewddztwie wielkopolskim.
Wspotdziatanie W 2015 r. WRRP w Poznaniu kadencji 2015- 214,79 Budzet WUP
z WRRP 2019 odbyta posiedzenie inauguracyjne oraz 3

posiedzenia plenarne.

Podczas posiedzen podjeto 45 uchwat tj.:

1. Uchwata nr 1/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie wyboru Przewodniczacego

i Wiceprzewodniczacego WRRP

2. Uchwata nr 2/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie regulaminu WRRP.

3. Uchwata nr 3/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie wykazu zawodow, w ktorych

za przygotowanie zawodowe miodocianych
pracownikow moze by¢ dokonywana
refundacja kosztow poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne mtodocianych
pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o prac¢ w celu przygotowania
zawodowego.

4. Uchwata nr 4/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 w
Krotoszynie, ul. Zdunowska 81, kierunku
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ksztalcenia technik hotelarstwa.

5. Uchwata nr 5/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Rolnicze Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Koscielcu,

ul. KoScielna 2, kierunku ksztalcenia technik
technologii zywnosci.

6. Uchwata nr 6/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w
Kozminie Wlkp., ul. Zamkowa 1, kierunku
ksztalcenia technik mechanizacji rolnictwa.

7. Uchwata nr 7/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w
Krotoszynie, Plac Jana Pawta Il nr 5,
kierunkow ksztatcenia: technik hotelarstwa i
technik technologii zywnoSci.

8. Uchwata nr 8/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Technicznych w Sremie, ul.
Staszica 3, kierunkow ksztalcenia: technik
procesow introligatorskich oraz opiekun
medyczny.

9. Uchwata nr 9/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Wielkopolskim Samorzadowym Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Ostrowie Wielkopolskim, ul.
Limanowskiego 17, kierunkdéw ksztalcenia:
technik elektroniki i informatyki medycznej
oraz technik elektroradiolog.

10. Uchwata nr 10/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczgcej utworzenia

w Zespole Szkot Rolniczych w Grabonogu,
kierunku ksztatcenia technik inzynierii
Srodowiska i melioracji.

11. Uchwata nr 11/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Powierciu, kierunku ksztatcenia
technik urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej.

12. Uchwata nr 12/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Technicznych i Hutniczych w
Koninie, ul. Kolska 1, kierunkoéw ksztalcenia:
technik mechanik lotniczy oraz technik
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awionik.

13. Uchwata nr 13/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 w
Gnieznie, ul. Sienkiewicza 6, kierunku
ksztalcenia technik technologii drewna.
14.Uchwata nr 14/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w
Pile, ul. Ceglana 4, kierunkow ksztatcenia
technik pojazdéw samochodowych oraz
elektromechanik.

15. Uchwata nr 15/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie Sprawozdania z wykonania Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w
Wojewddztwie Wielkopolskim na 2014 rok
oraz Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w
Wojewodztwie Wielkopolskim na 2015 rok.
16. Uchwata nr 16/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w
Klodawie, ul. Mickiewicza 4, kierunku
ksztalcenia technik logistyk.

17. Uchwata nr 17/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Wielkopolskim Samorzadowym Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Rawiczu, ul. Gen. Grota Roweckiego 6,
kierunkow ksztatcenia opiekun osoby starszej
oraz technik ustug kosmetycznych.

18. Uchwata nr 18/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 w
Kepnie, ul. Sienkiewicza 25, kierunku
ksztalcenia technik mechanik.

19. Uchwata nr 19/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Zawodowych w Wolsztynie,
ul. Kusocinskiego 1, kierunku ksztatcenia
technik urzadzen sanitarnych.

20. Uchwata nr 20/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w
Nietazkowie, ul. Dudycza 4, kierunku
ksztalcenia technik spedytor.

21. Uchwata nr 21/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Transportowo-Elektrycznych
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Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

w Ostrowie Wielkopolskim, ul. Kantaka 6,
kierunkow ksztatcenia: mechanik
motocyklowy, lakiernik, technik chtodnictwa i
klimatyzacji oraz technik urzadzen
dzwigowych.

22. Uchwata nr 22/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Wielkopolskim Samorzadowym Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Koninie, ul. Przemystowa 4, kierunkow
ksztalcenia: technik elektroniki i informatyki
medycznej, technik elektroradiolog oraz
technik sterylizacji medycznej

23. Uchwata nr 23/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w
Krotoszynie, ul. Mickiewicza 11, kierunkow
ksztalcenia technik spedytor oraz technik
geodeta.

24. Uchwata nr 24/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Starej
FLubiance, ul. Ko$ciuszkowcow 2A, kierunku
ksztalcenia rybak $rodladowy.

25. Uchwata nr 25/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Ogodlnoksztatcacych i
Zawodowych w Pogorzeli, ul. Krobska 19,
kierunku ksztatcenia technik bezpieczenstwa i
higieny pracy.

26. Uchwata nr 26/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Wielkopolskim Samorzadowym Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Zlotowie, ul. Szkolna 3, kierunkdéw
ksztalcenia: technik masazysta, terapeuta
zajeciowy, opiekun w domu pomocy
spotecznej, technik BHP, technik turystyki
wiejskiej oraz technik sterylizacji medycznej.
27. Uchwata nr 27/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Budowlano-Drzewnych w
Poznaniu, ul. Raszynska 48, kierunku
ksztalcenia technik gazownictwa.

28. Uchwata nr 28/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
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Ustawicznego w Poznaniu, ul. Jawornicka 1,
kierunku ksztatcenia technik chtodnictwa i
klimatyzacji.

29. Uchwata nr 29/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Samochodowych w Poznaniu,
ul. Zamenhofa 142, kierunku ksztalcenia
mechanik motocyklowy.

30. Uchwata nr 30/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Nr 2 w Szamotutach, ul.
Szczuczynska 3, kierunku ksztatcenia opiekun
medyczny.

31. Uchwata nr 31/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Mechanicznych w Poznaniu,
ul. Swierkowa 8, kierunku ksztalcenia technik
urzadzen dzwigowych.

32. Uchwata nr 32/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Koninie, ul. Wodna 1,
kierunkow ksztalcenia: asystent kierownika
produkcji filmowej/telewizyjnej, florysta,
technik geolog, technik telekomunikacji oraz
technik geodeta.

33. Uchwata nr 33/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkot Politechnicznych w Sremie,
ul. ks. Popietuszki 30, kierunku ksztalcenia
mechanik motocyklowy.

34. Uchwata nr 34/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Ztotowie, ul. Norwida 10,
kierunkow ksztatcenia kelner, technik ustug
kosmetycznych oraz technik transportu
drogowego.

35. Uchwata nr 35/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zasadniczej Szkole Zawodowej w Zespole
Szkot Ponadgimnazjalnych w Sompolnie,

ul. Gimnazjalna 2, kierunku ksztatcenia
stolarz.

36. Uchwata nr 36/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Zespole Szkoét Ekonomiczno-Ustugowych w
Zychlinie, ul. Parkowa 2, Stare Miasto,
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kierunkow ksztatcenia kelner i technik
spedytor w Technikum oraz kierunku
ksztalcenia pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej w Zasadniczej Szkole Zawodowe;j.
37. Uchwala nr 37/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Technikum w Zespole Szkot Technicznych
w Sremie, ul. Staszica 3 kierunku ksztalcenia
fototechnik.

38. Uchwala nr 38/2015 WRRP w Poznaniu w
sprawie opinii dotyczacej utworzenia

w Technikum w Zespole Szkot w Pniewach,
ul. Wolnosci 10, kierunku ksztatcenia technik
ekonomista.

39. Uchwata nr 39/2015 WRRP w Poznaniu z
dnia 10 sierpnia 2015 r. w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Technikum w
Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1

w Jarocinie, ul. Franciszkanska 1, kierunku
ksztalcenia technik mechatronik.

40. Uchwata nr 40/2015 WRRP w Poznaniu z
dnia 10 sierpnia 2015 r. w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Szkole Policealne;j
dla Dorostych w Zespole Szko6t
Ponadgimnazjalnych w Nietazkowie, ul.
Dudycza 4, Smigiel, kierunkow ksztalcenia
technik bezpieczenstwa i higieny pracy,
opiekun w domu pomocy spotecznej oraz
florysta.

41. Uchwata nr 41/2015 WRRP w Poznaniu z
dnia 3 listopada 2015 r. w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Szkole Policealnej w
Zespole Szkot Przyrodniczo-Biznesowych w
Tarcach, ul. Tarce 19, kierunkow ksztalcenia
opiekunka $§rodowiskowa oraz technik
masazysta.

42. Uchwata nr 42/2015 WRRP w Poznaniu z
dnia 3 listopada 2015 r. w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Technikum w
Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2

w Jarocinie, ul. Franciszkanska 2, kierunku
ksztatcenia technik przemystu mody oraz

w Zasadniczej Szkole Zawodowej ww.
Zespotu Szkot kierunku ksztalcenia mechanik
motocyklowy.

43. Uchwata nr 43/2015 WRRP w Poznaniu z
dnia 1 grudnia 2015 r. w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Technikum w
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Zespole Szkot Ustugowych w Ostrowie
Wielkopolskim, ul. Wolnosci 12, kierunku
ksztalcenia technik przemyshu mody.

44. Uchwata nr 44/2015 WRRP w Poznaniu z
dnia 1 grudnia 2015 r. w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Technikum w
Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2

w Wagrowcu, ul. Kosciuszki 49, kierunkoéw
ksztatcenia technik organizacji reklamy

i technik obstugi turystyczne;.

45. Uchwata nr 45/2015 WRRP w Poznaniu z
dnia 1 grudnia 2015 r. w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Technikum w
Zespole Szkot Technicznych w Ostrowie
Wikp., ul. Poznanska 43, kierunku ksztatcenia
technik cyfrowych procesow graficznych.
Rada omoéwita raporty, materiaty i informacje
dot. wielkopolskiego rynku pracy tj.:

1. Raport ,,Ocena sytuacji na wielkopolskim
rynku pracy i realizacji zadan w zakresie
polityki rynku pracy w 2014 r.”

2. Ocena sytuacji absolwentow szkot
wojewodztwa wielkopolskiego rocznik
2013/2014 na rynku pracy oraz programy
regionalne jako nowe narzgdzie wsparcia
bezrobotnych w wojewodztwie wielkopolskim.
3. Sprawozdanie z wykonania Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie
Wielkopolskim na 2014 r. oraz Plan Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie
Wielkopolskim na 2015 rok.

4. Podsumowanie projektu systemowego
WORRP 1.

5. Dzialania wdrozeniowe projektu
systemowego Wielkopolskie Obserwatorium
Rynku Pracy Il — modele aktywizacji
zawodowe;j.

6. Niepetosprawni bezrobotni w
Wielkopolsce w 2014 roku.

7. Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w
2014 roku.

8. Efektywnos¢ zatrudnieniowa w
Wielkopolsce w 2014 r.

9. Europejskie Dni Pracy 2015 realizowane on-
line jako nowoczesna forma kontaktu
pracodawcow z poszukujacymi pracy.
Wspdlna inicjatywa WUP w Poznaniu,
Katowicach, Walbrzychu, Opolu i Krakowie.
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Dokumenty w zakresie FP i EFS.

10. Informacja dotyczaca przyznanych i
wydatkowanych $rodkéw FP na aktywizacje
bezrobotnych w 2014 roku.

11. Wysokosc¢ srodkow FP dla samorzadow
powiatowych Wielkopolski na finansowanie
programow aktywizacji zawodowej
bezrobotnych, w tym srodkéw na realizacjg
projektow wspotfinansowanych z EFS oraz
srodkow na finansowanie innych
fakultatywnych zadan w 2015 roku.

12. Wykorzystanie $rodkéw KFS w 2014 roku
oraz plan wydatkow $rodkow KFS dla
Wielkopolski na 2015 rok.

13. Stan realizacji komponentu regionalnego
PO KL.

14. Stan wdrazania PO WER oraz WRPO w
zakresie powierzonym do realizacji WUP.

Poradnictwo zawodowe

Szkolenia

W 2015 roku doradcy zawodowi z WUP objeli
ustugami poradnictwa zawodowego w formie
konsultacji indywidualnych 10725 os6b
odczuwajacych trudnosci na rynku pracy.
Doradcy zawodowi przeprowadzili tacznie 272
informacyjne i warsztatowe spotkania grupowe
rozwijajace umiejetnosci poszukiwania i
utrzymywania zatrudnienia oraz radzenia sobie
w sytuacjach problemowych na rynku pracy
oraz w zyciu codziennym. W zajeciach
grupowych wzieto udziat 2810 oséb. Aby
utatwi¢ dostep do ushug urzedow pracy (w tym
do wsparcia doradcow zawodowych)
kontynuowano obstuge Punktéw Informacyjno
— Konsultacyjnych w systemie Zielona Linia
oraz zorganizowano kolejng edycje ,,Drzwi
Otwartych Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w
Poznaniu”.

Przeprowadzono réwniez szkolenia dla
doradcow klienta, doradcéw zawodowych
pracujacych w bezposredniej obstudze osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy,
odczuwajacych trudnosci na rynku pracy:
,-Rozmowa — kluczowe narzedzie pracy
doradcy klienta”, ,,Jak zmotywowac
niezmotywowanych”, ,,Jak budowa¢ swoja
asertywno$¢ w kontakcie z klientem”,
»Stosowanie Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych”.

10 229

W ramach biezacej
dziatalnosci
Centrum
Informacji
i Planowania
Kariery
Zawodowej

FP

Swiadczenie ustug doradczych dla
0s6b odczuwajacych trudnosci na
rynku pracy, rozwijanie
poradnictwa indywidualnego i
grupowego adekwatnie do potrzeb
klientéw i dynamiki rynku pracy.

Kontynuacja dziatalnos$ci
szkoleniowej.
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,.Badanie satysfakcji klienta | Zadanie zrealizowano zgodnie z wytycznymi 135 126,16 FP Decyzja MRPIPS ,Badanie
powiatowych urzedéw MRPIPS oraz WUP w Lublinie - (w ramach satysfakcji klienta” w 2016 roku nie
pracy” ogolnopolskiego koordynatora badania umowy zawartej | bedzie kontynuowane.
pomiedzy
Marszatkiem
Wojewodztwa
Wielkopolskiego
a Ministrem
wlasciwym ds.

pracy)

Dziatania podejmowane WORP kompleksowo badat uwarunkowania i 556 837,94 EFS
przez WORP II monitorowat zmiany spoteczno-gospodarcze,
w ramach Poddziatania 6.1.2 | zachodzgce na wielkopolskim rynku pracy i
PO KL (do 31.05.2015r.) potrzeby rynku pracy oraz systematyczne
oraz Wydzial Badan i Analiz | dostarczat aktualnej i rzetelnej wiedzy na ten
Rynku Pracy (WBIARP) temat, poprzez:

e badanie: Rynek Pracy na obszarach
wiejskich Wielkopolski. Determinanty,
mozliwosci i ograniczenia rozwoju.

e badanie: Mozliwosci i ograniczenia 0s6b
mtodych na wielkopolskim rynku pracy,
opracowanie podrecznika.

e pozyskiwanie danych z powiatow,
dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku
pracy w tym:

- ankieta kwartalna:

IX-XII — analiza kluczowych

branz w powiecie oraz popytu i podazy kwalifik;
zawodowych;

- ankieta miesigczna:

I-XI1 — analiza efektywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, w tym dotacje na
dziatalnos$¢ gospodarcza, staze i szkolenia;
efektywno$¢ wykorzystania srodkow,
celowos$¢, obszary wsparcia (tematycznie i
dziedzin gospodarki), wielko$¢ wsparcia;
struktura osob korzystajacych z FP

X-XII - §redni okres poszukiwania pracy w
powiatach wojewddztwa wielkopolskiego

oraz realizacja badan tematycznych.

¢ Rozpowszechnianie informacji o rynku
pracy, uzyskanych na podstawie
zrealizowanych badan i analiz, poprzez:

- dystrybucje publikacji oraz organizacje
seminariéw podsumowujacych badania,

- udziat w zewnetrznych konferencjach i
seminariach wraz z prezentowaniem dorobku
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badawczego,

- promocj¢ dziatan WORP II w mediach
lokalnych (prasa, Monitor Wielkopolski,
telewizja),

- biezaca aktualizacje strony internetowe;j
www.obserwatorium.wup. poznan.pl
Wdrazanie wynikow badan i analiz.
Realizowano dziatania wdrozeniowe:

- opracowanie modeli wsparcia wybranych
grup o0s6b bezrobotnych mtodych, kobiet i
mieszkancow wsi.

- dystrybucja podrgcznika wraz z
Informatorem Multimedialnym.

- Aktualizacja edukacyjnej bazy danych
wojewodztwa wielkopolskiego.

WBIARP

e Barometr Zawodow — badanie realizowane 19 869,03 FP
przez WUP w ramach umowy z MRPiPS (Umowa z
,,Barometr Zawodow”, stanowigce MRPIPS)
krotkotrwatg prognoze zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w
Wielkopolsce.
e Badanie zlecone: Uwarunkowania sytuacji 55473 FP
zawodowej absolwentéw zasadniczych
szkot zawodowych w Wielkopolsce.
Wspieranie mobilnosci 1. Zorganizowano 4 projekty rekrutacyjne 0 - Dzialanie powinno by¢
przestrzennej, w tym dla pracodawcow zagranicznych: kontynuowane, gdyz przede
migdzynarodowej wszystkim daje mozliwos¢
w ramach sieci EURES Hiszpania— Garden Hotels (26.01.2015 r.) 0 - znalezienia sezonowego
poprzez: Stanowisko: animator i statego zatrudnienia osobom
informowanie Liczba przeprowadzonych rozmoéw posiadajacym odpowiednie
poszukujacych pracy o kwalifikacyjnych: 16 doswiadczenie w tego rodzaju
warunkach zycia i pracy w | Liczba 0sob zatrudnionych: 6 zatrudnieniu. Ponadto organizacja
EOG, organizacja targow rekrutacji dla konkretnego
pracy, rekrutacji, wymiang | Niemcy — Piening GmbH (12.02.2015r.) 0 - pracodawcy daje wigksze szanse
informacji, szkolenia, Stanowisko: na znalezienie zatrudnienia
wspolprace z PUP i ABK elektryk/elektromonter/elektroinstalator oraz konkretnej grupie 0s6b
hydraulik/monter instalacji sanitarnych, poszukujacych pracy. Ze wzgledu
grzewczych oraz klimatyzacji na coraz mniejsze zainteresowanie
Liczba przeprowadzonych rozméw: 17 wyjazdami grupowymi do pracy
Liczba 0s6b zatrudnionych: brak danych za granica, niezbedna jest realizacja
dodatkowych dziatan promocyjnych
Austria— Binderholtz GmbH Holzindustrie 0 - w ramach biezacej pracy.

(26.02.2015r.)

Stanowiska: mechanik konserwator, elektryk —
technik utrzymania sieci — serwisant, ciesla,
stolarz, stolarz —montazysta - kontroler

Liczba przeprowadzonych rozmow: 3
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Liczba 0s6b zatrudnionych: 0

Wielka Brytania — Staffline Group plc
(30.03.2015r.)

Stanowiska: pracownik magazynu
Liczba przeprowadzonych rozméw: 37
Liczba 0s6b zatrudnionych: 10

2. Realizowano mi¢dzynarodowe
posrednictwo pracy

Rezultaty:

Liczba pozyskanych ofert pracy: 892
Liczba wakatow: 6060

Liczba przyjetych CV: 433

Liczba kontaktow WUP z bezrobotnymi
i poszukujacymi pracy: 10698

Liczba 0s6b zatrudnionych: min. 32

3. Zorganizowano 2 spotkania w ramach
Partnerstwa na Rzecz Rozwoju
Wielkopolskiego Rynku Pracy:

Konferencja ,,Krajowy Fundusz Szkoleniowy
i zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe”
(02.06.2015r.)

Konferencja ,,Profilowanie ustug dla os6b
bezrobotnych. Mozliwosci

i ograniczenia wybranych grup bezrobotnych
na wielkopolskim rynku pracy” (06.10.2015 r.)

Rezultaty:
Liczba zorganizowanych spotkan: 2

4. Zorganizowano wspélnie przez pieé¢
wojewodzkich urzedéw pracy — z Poznania,
Katowic, Krakowa, Opola i Walbrzycha
Europejski Dzien Pracy On-line — Polska
2015 (22.10.2015 r.), w ktorych uczestniczyto:
przedstawiciele PSZ/Doradcy EURES z 7
panstw UE/EOQG, 9 instytucji oraz 41
pracodawcow, ktorzy tacznie zamiescili na
portalu 574 oferty pracy, w ramach ktorych
oferowano tacznie 1910 miejsc pracy. W dniu
targdw zarejestrowano 6426 odston strony

Lacznie:
2613,56

FP

Dziatanie powinno by¢
kontynuowane, poniewaz daje
mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia
poza granicami Polski przez
najbardziej mobilnych
pracownikow.

Inicjatywy w ramach Partnerstwa na
Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego
Rynku Pracy beda realizowane

w zwiazku z duzym
zainteresowaniem Partnerow
wspolng realizacjg dziatan. Zgodnie
z wynikami analiz prowadzonych
przez WUP oraz propozycjami
Sygnatariuszy Partnerstwa
tematyka spotkan bedzie
dostosowywana do zmian
zachodzacych

na wielkopolskim rynku pracy.

Dziatanie powinno by¢
kontynuowane w formie

on-line ze wzgledu na promocje
europejskiego rynku pracy, a takze
na dotarcie z oferta WUP

do szerokiego grona odbiorcow.
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internetowe;j.

Rezultaty:

Liczba odston strony internetowe;j: 6426
Liczba wystawcow: 57

Liczba pracodawcow: 41

Liczba panstw z ktorych pochodzili
przedstawiciele PSZ/doradcy EURES z
zagranicy: 7

Liczba prezentacji: 12 (powtorzone w 2
sesjach)

Podjeto 145 prob nawigzania rozmow poprzez
narzg¢dzie internetowe Netop Live Guide z
doradcami EURES / przedstawicielami
instytucji lub pracodawcami, z ktorych 89
zakonczylo si¢ sukcesem.

5. Uczestniczono

w nastepujacych konferencjach/
seminariach/szkoleniach/targach pracy
organizowanych przez partneréw rynku

pracy:

IX Targi Edukacji
i Pracy zorganizowane przez GCI w Mosinie
(10.03.2015r.),

X Powiatowe Targi Edukacji i Pracy
zorganizowane przez PUP w Szamotutach
(13.03.2015.),

Targi Pracy zorganizowane przez PUP Pracy w
Grodzisku WIkp. (16.04.2015 r.),

XV Gnieznienskie Powiatowe Targi Pracy
zorganizowane przez PUP w Gnieznie
(21.04.20157r.)

Targi Pracy zorganizowane przez PUP w
Koscianie

(21.04.20157r.)

Rezultaty:

Liczba wydarzen: 5

6. Posredniczono
w przekazywaniu informacji

Lacznie:

101,30
w tym:

0

19,60

24,00

27,00

30,70

Budzet WUP

Budzet WUP

Budzet WUP

Budzet WUP

Budzet WUP

Dziatanie powinno by¢
kontynuowane ze wzgledu na
mozliwo$¢ wymiany informacji
pomiedzy uczestnikami spotkan,
nawiazania kontaktow

Z instytucjami zewngtrznymi oraz
promocji ustug

i ofert pracy w ramach sieci EURES
wsrdd osob, ktore korzystaja tylko z
ustug §wiadczonych przez
partneréw rynku pracy i nie maja
mozliwosci skorzystania z
bezposrednich spotkan

z pracownikami realizujacymi
posrednictwo pracy

w ramach EURES.

Dziatanie realizowane na prosbg
niemieckich stuzb zatrudnienia
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i dokumentéw studentow uczelni wyzszych
oraz uczniow szkol ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem szkél ogdélnoksztatcacych)
zainteresowanych podjeciem pracy na
terenie Niemiec (we wspélpracy z Biurami
Karier)

Rezultaty:

Liczba przekazanych dokumentow: 5

7. Zorganizowano 1 szkolenie dla
pracownikéw PUP, OHP, Biura Karier
UAM w Poznaniu oraz Oddziatow
Zamiejscowych WUP zajmujacych si¢
tematyka EURES.

Rezultaty:

Liczba szkolen: 1

Liczba uczestnikow: 44

8. Uczestniczono w 4 targach pracy
organizowanych przez uczelnie wyzsze:

»largi Wyjazdow

i Programéw Migdzynarodowych”
zorganizowane przez Biuro Karier
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu

(24.03.2015.),

,.Kariera na Jezykach” zorganizowane przez
Biuro Karier Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza

w Poznaniu

(19.05.2015r.),

X VIII Akademia Rozwoju

i Przedsigbiorczo$ci” zorganizowana przez
Biuro Karier Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza

w Poznaniu

(27.10.2015r.),

X111 Targi Pracy AWF zorganizowane przez
Dzial Marketingu

i Karier Akademii Wychowania Fizycznego w
Poznaniu (24.11.2015 r.).

50

Budzet

pomimo faktu, ze od 01.05.2011 r.
nie ma potrzeby posredniczenia w
przekazywaniu dokumentow
studentdw oraz uczniow,
niezbednych do uzyskania
pozwolenia na pracg.

Organizowanie szkolen powinno
by¢ kontynuowane ze wzgledu na
fakt, Zze umozliwiaja one wymiane
informacji dotyczacych tematyki
EURES oraz zacie$nienie
wspolpracy pomiedzy
pracownikami PSZ.

Nalezy kontynuowaé wspolprace z
uczelniami wyzszymi, gdyz dzieki
uczestnictwu w tego typu
wydarzeniach pracownicy WUP
majg mozliwo$¢ dotarcia z ofertami
pracy oraz informacjami

do mtodych, mobilnych osob.
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9. Nie zorganizowano cyklu warsztatow i 0 - Dziatanie begdzie realizowane w
konsultacji indywidualnych dla os6b przypadku zgloszenia si¢ 0sob
powracajacych do kraju zainteresowanych uczestnictwem w
Rezultaty: spotkaniach
Liczba warsztatow: 0 (brak zgtoszen w 2015 r.)
(przyczyna: brak zainteresowania osob, ktore
powrdcity do kraju)

PO WER Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym diugotrwale Alokacja EFS/FP

PI 8ii Trwala integracja na | bezrobotnych objeta wsparciem w programie ogloszonego

]rynku pracy ludzi m[odych} Wynosi 4764 0sob. naboru

w szczegolnosci tych, ktorzy 88 370 200,00

nie pracujq, nie ksztatcq sig w tym

ani nie szkolg, w tym ludzi 68 370 200,00 z

miodych zagrozonych limitu FP na 2015r.

wykluczeniem spotecznym i

ludzi mtodych wywodzgcych

sie ze Srodowisk

marginalizowanych, takze

poprzez wdrazania

gwarancji dla mtodziezy

Dziatanie 1.1 Wsparcie

0sob mtodych pozostajgcych

bez pracy na regionalnym

rynku pracy — projekty

pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie

udzielane z Europejskiego

Funduszu Spolecznego

Tryb pozakonkursowy

realizowany przez

powiatowe urzedy pracy.

PO WER Liczba 0sob bezrobotnych objetych Alokacja EFS/BP/ W roku 2016 bedzie nastgpowata

PI 8ii Trwala integracja na | Wsparciem w programie — 0 ogloszonego wktad wiasny kontraktacja alokacji oraz

rynku pracy ludzi mlodych, | Liczba 0sob biemnych zawodowo, naboru beneficjenta rozliczanie $srodkéw w ramach
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub 52 329 425,00 podpisanych uméw.

w szczegolnosci tych, ktorzy
nie pracujq, nie ksztatcq sig
ani nie szkolg, w tym ludzi
miodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i
ludzi mlodych wywodzgcych
sig ze Srodowisk
marginalizowanych, takze
poprzez wdrazania
gwarancji dla miodziezy

Dziatanie 1.2 Wsparcie
0sob mtodych pozostajgcych

szkoleniu objetych wsparciem w programie — 0
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bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty
konkursowe

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego
Funduszu Spolecznego

Tryb konkursowy

WRPO 2014+

PI 8i

Dostep do

zatrudnienia dla 0sob
poszukujgcych pracy i 0sob
biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych
oraz oddalonych od rynku
pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na

rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci
pracownikow

Dziatanie 6.1 Aktywizacja
zawodowa 0sob
bezrobotnych i
poszukujacych pracy—
projekty realizowane przez
PSZ, w trybie
pozakonkursowym.

Liczba 0s6b objetych wsparciem aktywizacji
zawodowej w programie - 0

Alokacja
ogloszonego
naboru
47 690 400,00 w
tym 36 690 400,00
z limitu FP na
2015r.

EFS/FP

W roku 2016 bedzie nastgpowato
rozliczanie $srodkéw w ramach
podpisanych uméw.

WRPO 2014+

PI 8i

Dostep do

zatrudnienia dla 0sob
poszukujgcych pracy i 0sob
biernych zawodowo, w tym
diugotrwale bezrobotnych
oraz oddalonych od rynku
pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na

rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci
pracownikow

Dzialanie 6.2 Aktywizacja
zawodowa

—projekty konkursowe (poza
PSZ)

Liczba 0s6b objetych wsparciem aktywizacji
zawodowej w programie - 0

Alokacja
ogloszonego
naboru
100 000 000,00

EFS/BP/ wktad
wlasny
beneficjenta

W roku 2016 bedzie nastgpowata
kontraktacja oraz rozliczanie
$rodkéw w ramach podpisanych
umow.
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System Informacji
Przestrzennej Wojewodztwa
Wielkopolskiego (SIP WW)

SIP WW to wieloetapowe i wieloprojektowe
przedsigwzigcie, w ktorym uczestniczy
rowniez WUP.

Budowa i wdrozenie SIPWW w zasadniczej
cze$ci stanowi wypelnienie wymagan
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
INSPIRE, w tym ustawy o infrastrukturze
informacji przestrzennych, a takze zadan
SWW wynikajacych z ustawy o samorzadzie
wojewodztwa, ktore zostaty okreslone w
»Strategii Wojewodztwa Wielkopolskiego do
2020 roku”. ZWW w czerwcu 2015 .
zaakceptowat sprawozdanie z dotychczasowej
realizacji SIP WW, w tym wyniki prac nad
,Dokumentacja techniczna SIP WW”.
Zasadniczym celem opracowania DT SIPWW
byto potwierdzenie i doszczegotowienie
wstepnych zatozen SIP WW, w tym przede
wszystkim przygotowanie dokumentacji
projektowej, ktora zapewni SWW wiasciwe
sporzadzenie wniosku aplikacyjnego do
WRPO2014+, jak rdwniez opracowanie
dokumentacji do etapowego udzielania
zamowien publicznych zwiazanych z
uruchomieniem projektu.

SWW

Planowana jest kontynuacja dziatan
w ramach SIP WW

Wortal PSZ

Wortal PSZ stanowi centralny i podstawowy
serwis internetowy PSZ. Zawiera on m.in.
informacje skierowane dla bezrobotnych i
poszukujacych pracy, dla pracodawcow i
przedsiebiorcow, oferty pracy, kalendarz
targow, gield i szkolen.

W maju 2015 r. przeniesiono zawarto$¢
dotychczasowej strony internetowej
wup.poznan.pl na nowy wortal PSZ zmieniajac
tym samym adres strony internetowej Urzedu
na wuppoznan.praca.gov.pl.

EFS

ROPS

ZAZ

Dofinansowanie kosztow dziatania ZAZ ze
srodkéw PFRON bedacych w dyspozycji
SWW i budzetu SWW dla osob
niepetnosprawnych

zaliczanych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci oraz umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci (u ktorych
stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe
lub chorobe psychiczng).

10 077 628,00 zt
PFRON bedacych
w dyspozycji
Sww

828 568,00 zt
- budzet
Wojewodztwa

ZAZ

Dofinansowanie kosztow dziatania
ZAZ ze $rodkéw PFRON bedacych
w dyspozycji SWW i budzetu

SWW dla 0sdb niepelnosprawnych
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Wwuw Podnoszenie kwalifikacji Organizacja szkolenia/konferencji dla 76 Srodki wiasne | Kontynuacja dziatan podnoszacych
pracownikow PUP pracownikow PUP z terenu wojewodztwa kwalifikacje
wielkopolskiego pt. ,,Postgpowanie
administracyjne w sprawach prowadzonych na
podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Problemy praktyczne
stosowanej ustawy.”
1.2 Trwata WUP Aktywizacja zawodowa - WUP wspiera i promuje Program GdM - Biezaca aktualizacja
aktywizacja ludzi bezrobotnych poprzez zamieszczanie aktualnych informacji
miodych i poszukujgcych pracy na stronie internetowej
poszukujacych (http://wuppoznan.praca.gov.pl/gwarancje-

zatrudnienia

dla-mlodziezy) oraz biezacy monitoring

- Przekazywano do ABK informacje na temat
wielkopolskiego rynku pracy w formie
przygotowanych przez WUP raportéw z badan
i analiz

Kontynuowanie wspotpracy z ABK
w celu podniesienia §wiadomosci
pracownikow tych instytucji na
temat regionalnego rynku pracy

Poradnictwo zawodowe

W roku 2015 doradcy zawodowi WUP objeli
swoimi ustugami w formie indywidualnych
konsultacji informacyjnych 968 uczniéow (do
18 roku zycia).

W ramach wspotpracy ze szkotami
ponadgimnazjalnymi oraz uczelniami
wyzszymi przeprowadzono tgcznie 32
spotkania grupowe dla mtodych 0sdb, podczas
ktérych zdobyli oni wiedz¢ i umiej¢tnosci
konieczne do skutecznego dzialania na rynku
pracy i edukacji.

Realizowano wspotpracg z ABK m.in. poprzez
zorganizowanie spotkania informacyjno —
szkoleniowego dla ABK ,,Rynek pracy dla
miodych os6b — zmiany w przepisach, nowe
mozliwosci”, uczestnictwo w spotkaniu
Wielkopolskiej Sieci Biur Karier dotyczacym
sytuacji absolwentow szkot wyzszych na
lokalnym rynku pracy, uczestnictwo w
organizowanej przez ABK UAM Akademii
Rozwoju i Przedsigbiorczosci.

Wspieranie mtodych ludzi w
podejmowaniu trafnych decyzji
zawodowych, poprzez realizowanie
dziatan ulatwiajacych mtodziezy
uczacej si¢ rozpoznawanie potrzeb
rynku pracy i planowanie swojego
rozwoju zawodowego.

Zwigkszanie mozliwosci
nabycia do$wiadczenia
zawodowego poprzez
realizacje ofert pracy
sezonowej dla ucznidéw,
studentow oraz absolwentow

1. Posredniczono w przekazywaniu
informacji i dokumentéw studentéw uczelni
wyzszych oraz uczniéw szkét
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem szkot
ogolnoksztalcacych) zainteresowanych
podjeciem pracy na terenie Niemiec (we
wspolpracy z Biurami Karier)

Liczba przekazanych dokumentow: 5

Dziatanie realizowane na prosbe
niemieckich stuzb zatrudnienia
pomimo faktu, ze od 01.05.2011 r.
nie ma potrzeby posredniczenia w
przekazywaniu dokumentoéw
studentéw oraz uczniow,
niezbednych do uzyskania
pozwolenia na pracg.

31



http://wuppoznan.praca.gov.pl/gwarancje-dla-mlodziezy
http://wuppoznan.praca.gov.pl/gwarancje-dla-mlodziezy

2. Zrealizowano 1 projekt rekrutacyjny dla
animatorow do hoteli w Hiszpanii:

Garden Hotels (26.01.2015r.)
Stanowisko: animator

Liczba przeprowadzonych rozméw
kwalifikacyjnych: 6

Liczba 0s6b zatrudnionych: 6

3. Uczestniczono w 4 targach pracy
organizowanych przez uczelnie wyzsze:

- Targi Wyjazdow

i Programéw Migdzynarodowych”
zorganizowane przez Biuro Karier
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu

(24.03.2015.),

Kariera na Jezykach” zorganizowane przez
Biuro Karier Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza

w Poznaniu

(19.05.2015r.),

»XVIII Akademia Rozwoju

i Przedsigbiorczosci” zorganizowana przez
Biuro Karier Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza

w Poznaniu

(27.10.2015r.),

X1 Targi Pracy AWF zorganizowane przez
Dziat Marketingu

i Karier Akademii Wychowania Fizycznego w
Poznaniu (24.11.2015r.).

Dziatanie powinno by¢
kontynuowane, gdyz przede
wszystkim daje mozliwosé
znalezienia sezonowego
zatrudnienia osobom pochodzacym
z obszaréw rolniczych, a takze
posiadajacych odpowiednie
doswiadczenie w tego rodzaju
zatrudnieniu. Ponadto organizacja
rekrutacji dla konkretnego
pracodawcy daje wigksze szanse na
znalezienie zatrudnienia konkretnej
grupie os6b poszukujacych pracy.

Nalezy kontynuowaé wspotprace z
uczelniami wyzszymi, gdyz dzigki
uczestnictwu w tego typu
wydarzeniach pracownicy WUP
maja mozliwo$¢ dotarcia z ofertami
pracy oraz informacjami do
mtodych, mobilnych o0sob.

PO WER

P1 8ii

Dziatanie 1.1
Poddziatanie 1.1.1

Patrz Priorytet I: Zadanie 1.1
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PO WER

PI 8ii

Dziatanie 1.2
Poddziatanie 1.2.1

Utatwianie startu mtodym W roku 2015 nie przeprowadzono naboru 237 300 000,00 EFRROW 75% | Zakonczenie okresu programowania
rolnikom/ PROW 2007 - wnioskow. ($rodki przelane $rodki krajowe | 2007-2013
2013 Wydano 1 249 pozytywnych Decyzji w roku 2015 25%
przyznajacych Premi¢ na faczna kwote Z naboréw
124 900 000,00 zt (decyzje wydane w roku przeprowadzonych
2015 z naborow przeprowadzonych od poczatku
od poczatku trwania Programu). trwania Programu)
Wydane $rodki przeznaczone sg na
Wielkopolski stymulowanie zmian strukturalnych w sektorze
Oddziat rolnym poprzez utatwienie przejmowania lub
Regionalny zaktadania gospodarstw poprzez osoby mtode
ARIMR 0 odpowiednich kwalifikacjach zawodowych.
Pomoc w rozpoczeciu Podczas przeprowadzonego w dniach 0,00 EFRROW/ érodki | Kontynuacja zadan zwigzanych z
dziatalnosci gospodarczej na | 20.08.2015r. — 16.09.2015r. naboru wptyneto krajowe obstugag wnioskow ztozonych w
rzecz mtodych rolnikow - 478 wnioskow o przyznanie pomocy na taczna ramach w/w dziatania
Premie dla mtodych kwote 47 800 000,00 zt.
rolnikéw w ramach PROW | Srodki przeznaczone sa na stymulowanie
2014 - 2020 zmian strukturalnych w sektorze rolnym
poprzez ulatwienie przejmowania lub
zaktadania gospodarstw poprzez osoby mtode
0 odpowiednich kwalifikacjach zawodowych
Wielkopolska Sie¢ | Targi pracy/szkolenia Zrealizowano uczestnictwo w targach pracy i Rozwdj systemu wspotpracy uczelni
Biur Karier przygotowujace do wejscia | przedsiebiorczosci oraz spotkaniach z otoczeniem gospodarczym,
na rynek pracy/ miedzyinstytucjonalnych dotyczacych kolejne edycje targéw pracy,
indywidualne porady rynku pracy (m.in. Spotkania Wspierania kontynuacja dziatan doradczych
doradcze Przedsigbiorczoscei i Zatrudnienia) i
wspolpracy z pracodawcami.
Spotkania Biur Karier z Odbyty si¢ spotkania szkoleniowo —rozwojowe Kontynuacja spotkan Biur Karier z
Wielkopolski oraz migdzyinstytucjonalne szkolenie Wielkopolski w celu wymiany
kompetencyjne (marzec WUP, Czerwiec — doswiadczen. Rozwdj wspotpracy
Biuro Karier UAM, wrzesien Wyzsza Szkota Biur Karier z WUP (w zakresie
Logistyki, grudzien — Uniwersytet Medyczny) szkolen i informacji zawodowe;j)
WWK Aktywizacja zawodowa - Liczba 0s6b objetych ustuga posrednictwa 66 637,93 FP Kontynuacja zadan z poradnictwa
OHP miodziezy — poradnictwo pracy — 10 992 zawodowego dla zawodowego,

zawodowe, posrednictwo
pracy

- Liczba pozyskanych miejsc pracy — 9 729

- Liczba podjgc pracy -

8021

- Liczba zorganizowanych gietd pracy —200

- Liczba 0s6b objetych poradnictwem
zawodowym i informacja zawodowa — 26 252

w tym:
= MCIZ-16812
= MCK-9440

- Liczba 0s0b objeta ustugami z zakresu

informacji zawodowej i nauki
aktywnego poszukiwania pracy.

Kontynuacja zadan z zakresu
posrednictwa pracy.
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aktywnego: 27 322

Jednostki rynku pracy objety swoja
dziatalnos$cig mtodziez uczaca si¢ w szkotach
gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych,
studentow, osoby bezrobotne, osoby z grupy
NEET, osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, osadzone w wigzieniach i
przebywajace w aresztach $ledczych.

Kwalifikacyjne kursy
zawodowe dla uczestnikow
OHP konczacych
gimnazjum

— dziatalnos¢ Rejonowego
Osrodka Szkolenia
Zawodowego Mtodziezy

W 2015 roku nie zrealizowano
kwalifikacyjnych kursow zawodowych z
powodu braku mozliwosci pozyskania
$rodkéw finansowych.

Podjecie dziatan zmierzajacych do
zapewnienia finansowania
zaplanowanych przedsigwzig¢.

1. ,Konkurs Sprawny W roku 2015 zorganizowano konkursy 21 398,46 Budzet OHP Aktywno$¢ mlodziezy w
w zawodzie”. »Sprawny w zawodzie” na szczeblu lokalnym proponowanych przedsigwzigciach
2. Konkursy, pokazy, i wojewodzkim w zawodach: fryzjer, kucharz, pozwala stwierdzié, ze dziatania w
turnieje i olimpiady mechanik pojazdéw samochodowych oraz tym zakresie warte sa kontynuacji w
zawodowe. konkurs wiedzy BHP. Zwyciezcy tych kolejnym roku.
Rok Szkolty Zawodowcdw. | konkurséw reprezentowali woj. wielkopolskie
na szczeblu krajowym.
Mtodziez OHP brata udziat w:
- Ogodlnopolskim Konkursie Fryzjerskim
~Mtlody Fryzjer” we Wrzes$ni;
I Otwartych Mistrzostwach Polski we
Fryzjerstwie w Poznaniu OHP;
- Olimpiadzie Techniki Samochodowej w
Warszawie.
W ramach Roku Szkoty Zawodowcow
uczestnicy OHP uczestniczyli w wycieczkach
edukacyjnych do fabryk np. Skoda,
Volkswagen w Poznaniu, a takze do zakladow
pracy specjalizujacych si¢ w ksztalceniu w
zawodach unikatowych.
Wielkopolski JUNIOR Do realizacji programu przystapito 9 474 991,00 Srodki PFRON | Realizacja programu zostata
Oddzial PFRON Program aktywizacji powiatdow, ktore wystapily o dofinansowanie zakonczona z dniem 31 grudnia
zawodowej dla niepetnosprawnych absolwentow 2015,
absolwentow przewidzianych do odbywania stazu. 68
niepelnosprawnych niepetnosprawnych absolwentow ukonczyto w
2015 r. staz u pracodawcy
1.3 Wspieranie Wup PO WER
tworzenia nowych P 8ii Patrz Priorytet |: Zadanie 1.1

miejsc pracy
szczegoblnie na
obszarach

o niskim wskazniku

Dziatanie 1.1
Poddziatanie 1.1.1

PO WER
P 8ii

Patrz Priorytet I: Zadanie 1.1
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zatrudnienia

Dziatanie 1.2
Poddziatanie 1.2.1

WRPO 2014+
Pl 8i Patrz Priorytet I: Zadanie 1.1
Dziatanie 6.1
Departament Dziatanie 1.1 WRPO Rozwdj gospodarczy i spoleczny regionu poprzez 70 727 484,55 EFRR Realizacja Dziatania 1.1 WRPO
Wdrazania Rozwdj bezposrednie wsparcie mikroprzedsiebiorstw, 2007-2013 zostata zakonczona.
Programu mikroprzedsigbiorstw zwlaszcza w okresie inkubacji, celem Kontynuacja dziatan odbedzie si¢ w
Regionalnego wzmocnienia ich potencjatu i wzrostu ramach WRPO 2014+,
uMww konkurencyjnosci. Poprawa oferty produktowe;j i
technologicznej oraz dostosowanie do wymogéw
UE. Do dnia31.12.2015 r. w ramach Dziatania
1.1 podpisano 489 umoéw na kwotg
dofinansowania z EFRR 70 727 484,55 PLN.
Dziatanie 1.2 WRPO Rozwdj gospodarczy i spoleczny regionu poprzez | 747 482 917,89 EFRR Realizacja Dziatania 1.2 WRPO
Wsparcie rozwoju MSP bezposrednie wsparcie przedsiebiorstw sektora 2007-2013 zostata zakonczona.
Schemat | Projekty MSP majace na celu podniesienie poziomu Kontynuacja dziatan odbedzie si¢ w
inwestycyjne Innowacyjnosci przedsigbiorstw, rozszerzenie ich ramach WRPO 2014+,
Schemat Il Specjalistyczne | dziatalnos$ci, bardziej elastyczne reagowanie na
projekty doradcze potrzeby regionalnej gospodarki i tworzenie
Schemat 111 Projekty nowych miejsc pracy. Do dnia 31.12.2015 r. w
inwestycyjne ramach Dziatania 1.2 podpisano 1 144 umowy z
zaktadajqce nabycie i Beneficjentami na kwot¢ dofinansowania z
zastosowanie nowych EFRR 747 482 917,89 PLN.
rozwiqzan technologicznych
Departament WRPO 2014+ Dnia 25.09.2015 r. zostal ogloszony konkurs W 2015 r. nie EFS, Planuje si¢ wylonienie projektow
Wdrazania EFS OS¢ Priorytetowa 6 nr: RPWP.06.03.01-1Z-00-30-001/15. Nabor podpisano umow | Budzet Pafistwa, | rekomendowanych do
UMWW Priorytet Inwestycyjny 8iii | wnioskéw trwat od 02.11.2015 do 16.11.2015 w ramach wkiad wlasny | dofinansowania oraz podpisanie i
Praca na wlasny rachunek, |r. konkursu. Kwota realizacje umow o dofinansowanie.
przedsigbiorczosé i Rozpoczgta sie procedura oceny wnioskow. przewidziana na
tworzenie przedsigbiorstw, | Wskazniki rezultatu beda dostepne w 2016 . konkurs wynosi
w tym innowacyjnych mikro- 57 749 020
, matych i srednich (100% wydatkow
przedsigbiorstw kwalifikowalnych)
Os$ Priorytetowa 6
Rynek pracy
Poddziatanie 6.3.1
Samozatrudnienie i
przedsigbiorczos¢
Departament Funkcjonowanie lokalnych | Dziatanie zapewnito sprawng i efektywna 9783 967,53 80%- $rodki W zwigzku z zamknigciem okresu
Programoéw grup dziatania, nabywanie prace LGD wybranych w ramach realizacji osi EFRROW, 20%- | programowania na lata 2007-2013,

Rozwoju Obszarow
Wiejskich UMWW

umiej¢tnoscei i aktywizacja
(dziatanie 4.31 PROW
2007-2013)

4 PROW 2017-2013 oraz doskonalenie
zawodowe 0sOb uczestniczacych
w realizacji lokalnych strategii rozwoju.

srodki krajowe

dziatanie zostato zakonczone
i rozliczone. W 2015 roku LGD
udzielono wsparcia
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Dziatanie przyczynilo si¢ takze do budowania
kapitatu spolecznego na wsi, a poprzez to do
pobudzenia zaangazowania spotecznos$ci
lokalnej w rozwdj obszaru oraz lepszego
wykorzystania potencjatu obszarow wiejskich.
Dzialanie oddziatuje zatem w sposob posredni
na tworzenie nowych miejsc pracy na
obszarach o niskim wskazniku zatrudnienia
poprzez: prowadzenie badan nad obszarem
objetym LSR, szkolenie 0sob biorgcych udziat
we wdrazaniu LSR, organizacje wydarzen
promocyjnych lub kulturalnych zwigzanych z
obszarem objetym LSR, realizacjg LSR oraz
dziatalnos$cig LGD oraz animowanie
spotecznoéci lokalnych.

przygotowawczego, dzigki ktoremu
moga one przygotowac si¢ do nowej
perspektywy finansowej, przede
wszystkim

w zakresie opracowania nowych
LSR, a takze utrzymanie
dotychczasowego potencjatu
kadrowego oraz zaplecza
lokalowego na potrzeby
funkcjonowania biura. PROW na
lata 2014-2020 zaktada dalsze
udzielanie wsparcia LGD na rzecz
kosztow biezacych i aktywizacji.

WWK OHP

GdM

W ramach GdM realizowano 2 projekty:
,,ROWni na rynku pracy” i ,,Pomyst na siebie”

Rezultaty w ramach projektu ,,R6wni na rynku
pracy”:

— liczba 0s0b, ktora zakonczyta udziat w
projekcie: 411

— liczba osdb, ktora zakonczyta udziat w
indywidualnych zaje¢ciach z doradca
zawodowym: 525

— liczba 0s0b, ktora zakonczyta udziat w
grupowych zajeciach z doradca
zawodowym: 525

— liczba 0s0b, ktora zakonczyta udziat w
grupowych treningach i warsztatach z
psychologiem; 512

— liczba 0s0b, ktora zakonczyta udziat w
podstawowych kursach komputerowych: 50

— liczba 0s0b, ktora zakonczyta udziat w

— grupowych zajeciach z prawnikiem: 246

— liczba 0s0b, ktora zakonczyta udziat w
indywidualnych zaje¢ z prawnikiem: 251

— liczba 0s0b, ktora zakonczyta udziat w
indywidualnym wsparciu psychologicznym:
258

— liczba 0s6b, ktora zostala objeta dziataniem
w zakresie indywidualnego wsparcia
klientow przez tutoréw: 238

— liczba 0sdb, ktora zakonczyta udziat w
kursie przedsigbiorczosci:
105

— liczba 0sob, ktora zakonczyta udziat w
treningach umiejetnosci spotecznych:179

5692 711,39

EFS:
5573777,48
BP:

118 933,91

W przysztych latach WWK OHP
planuje przeprowadzi¢ kolejne
projekty w ramach: GdM.
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— liczba o0sdb, ktora zakonczyta udziat w
kursach zawodowych: 397

— liczba 0sdb, ktora zakonczyta udziat w
szkoleniach jezykowych:105

— liczba 0sdb, ktora zakonczyta udziat w
kursie ECDL START lub o standardzie
rownowaznym:105

— liczba 0sdb, ktora zakonczyta udziat w
kursach prawa jazdy kat. B:105

— liczba 0s6b, ktore ukonczyty staz
zawodowy u pracodawcy 318

— liczba 0s6b pracujacych po opuszczeniu
programu (facznie z pracujacymi na wlasny
rachunek): 111 — stan na 25.01.2016, dane
aktualizowane na biezaco

— liczba porozumien podpisanych z
pracodawcami na zatrudnienie uczestnikow
projektu na umowe o pracg po 6-
miesi¢gcznym stazu zawodowym: 80

Rezultaty w ramach projektu ,,Pomyst na
siebie”:

— liczba 0s6b, ktora zakonczyta udziat w
projekcie: 64

— liczba 0s0b, ktora zakonczyta udziat w
grupowych zajeciach z doradca
zawodowym: 88

— liczba 0s0b, ktora zakonczyta udziat w
indywidualnych zajeciach z doradca
zawodowym: 88

— liczba 0s0b, ktora zakonczyta udziat w
warsztatach aktywnego poszukiwania
pracy: 47

— liczba 0s0b, ktora zakonczyta udziat w
kursach przedsigbiorczo$ci: 18

— liczba 0s0b, ktora zakonczyta udziat w
grupowych treningach i warsztatach z
psychologiem: 84

— liczba 0sdb, ktora zakonczyta udziat w
indywidualnych konsultacjach z
psychologiem: 81

— liczba 0sdb, ktora zakonczyta udziat w
indywidualnych konsultacjach ze specjalista
ds. uzaleznien: 44

— liczba 0s0b, ktora zakonczyta udziat w
zajgciach z zakresu zapobiegania agresji i
przemocy: 57
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— liczba o0sdb, ktora zakonczyta udziat w
zajeciach z zakresu wychowania do zycia w
rodzinie: 42

— liczba 0s6b, ktore powrdcity do nauki lub
szkolenia lub uzyskujacych kwalifikacje lub
pracujacych (tacznie z pracujacymi na
wiasny rachunek) po opuszczeniu
programu: 14

— liczba 0s6b, ktora zakonczyta udziat w
szkoleniach jezykowych: 30

— liczba 0s0b, ktora zakonczyta udziat w
podstawowym kursie komputerowym: 30

— liczba 0s0b, ktora zakonczyta udziat w
kursie ECDL START lub o standardzie
rownowaznym: 30

— liczba 0s0b, ktora zakonczyta udziat w
kursach zawodowych: 34

Wielkopolski
Oddziat
Regionalny
ARIMR

Roéznicowanie w kierunku W roku 2015 nie przeprowadzono naboru 4532 154,98 EFRROW 80% | Zakonczenie okresu programowania
dziatalno$ci nierolniczej w | wnioskow. ($rodki przelane srodki krajowe | 2007-2013
ramach wdrazania lokalnych | Zakontraktowano $rodki dla 3 uméw na kwote w roku 2015 20%
strategii rozwoju PROW 247 700,00 zt (umowy podpisane w 2015 roku Z naborow
2007-2013 z naboréw przeprowadzonych od poczatku przeprowadzonych

trwania Programu). od poczatku

Efektem powyzszych wynikow jest utworzenie | trwania Programu)

pozarolniczych zrédet dochodow, promocja

zatrudnienia poza rolnictwem na obszarach

wiejskich poprzez podejmowanie lub

rozwijanie przez rolnikéw, domownikow

i matzonkow rolnikow dziatalnosci

nierolniczej lub zwigzanej z rolnictwem.
Roéznicowanie w kierunku | W roku 2015 nie przeprowadzono naboru 34 686 842,50 EFRROW 75% | Zakonczenie okresu programowania
dziatalnoéci nierolniczej/ wnioskow. srodki krajowe | 2007-2013
PROW 2007-2013 Zakontraktowano $rodki dla 88 umoéw na ($rodki przelane 25%

kwotg 8 432 194,00 zt (umowy podpisane w w roku 2015

2015 roku z naborow przeprowadzonych Z naboréw

od poczatku trwania Programu). przeprowadzonych

Efektem powyzszych wynikow jest utworzenie od poczatku

pozarolniczych zrédet dochodéw, promocja trwania Programu)

zatrudnienia poza rolnictwem na obszarach

wiejskich poprzez podejmowanie lub

rozwijanie przez rolnikéw, domownikow

i matzonkow rolnikow dziatalnosci

nierolniczej lub zwiazanej z rolnictwem.
Tworzenie i rozwoj W roku 2015 nie przeprowadzono naboru 8 642 652,46 EFRROW 80% | Zakonczenie okresu programowania
mikroprzedsigbiorstw w wnioskow. srodki krajowe | 2007-2013
ramach Wdrazania Zakontraktowano $rodki dla 7 umow na kwote | (Srodki przelane 20%
lokalnych strategii rozwoju | 729 946,50 zt (umowy podpisane w 2015 roku w roku 2015
PROW 2007-2013 Z naboroéw przeprowadzonych od poczatku Z nabor6w
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trwania Programu).

Realizacja zadan przyczynita si¢ do wzrostu
konkurencyjnosci gospodarczej obszarow
wiejskich, rozwoju przedsigbiorczosci i rynku
pracy, a w konsekwencji wzrostu zatrudnienia
na obszarach wiejskich.

przeprowadzonych
od poczatku
trwania Programu

Tworzenie i rozwoj W roku 2015 nie przeprowadzono naboru 88 171 464,50 EFRROW 75% | Zakonczenie okresu programowania
mikroprzedsigbiorstw/ wnioskow. (Srodki przelane srodki krajowe | 2007-2013
PROW 2007-2013 Zakontraktowano $rodki dla 24 umoéw na w roku 2015 25%
kwote 4 841 896,00 zt (umowy podpisane w Z naboréw
2015 roku z nabordéw przeprowadzonych przeprowadzonych
od poczatku trwania Programu). od poczatku
Realizacja zadan przyczynila si¢ do wzrostu trwania Programu
konkurencyjnos$ci gospodarczej obszarow
wiejskich, rozwoju przedsigbiorczosci i rynku
pracy, a w konsekwencji wzrostu zatrudnienia
na obszarach wiejskich.
1.4 Wsparcie na Departament WRPO 2014+ Dnia 25.09.2015 r. zostat ogloszony konkurs W 2015r. nie EFS, Planuje si¢ wylonienie projektow
rzecz godzenia zycia | Wdrazania EFS O$ Priorytetowa 6 nr: RPWP.06.04.01-1Z-00-30-001/15. Nabor podpisano umow wkiad wlasny | rekomendowanych do
zawodowego UMWW Priorytet Inwestycyjny 8iv | wnioskéw trwat od 23.11.2015 do 07.12.2015 w ramach dofinansowania oraz podpisanie i
i prywatnego Réwnosé mezezyzn i kobiet | 1. konkursu. Kwota realizacj¢ umow o dofinansowanie.
we wszystkich dziedzinach, | Rozpoczela sie procedura oceny wnioskow. przewidziana na
w tym dostep do Wskazniki rezultatu beda dostgpne w 2016 r. konkurs wynosi
zatrudnienia, rozwoj 24 720 664
kariery, godzenie Zycia (100% wydatkow
zawodowego i prywatnego kwalifikowalnych)
oraz promowanie rownosci
wynagrodzen za takq samq
prace
Os Priorytetowa 6
Rynek pracy
Poddziatanie 6.4.1
Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0s0b
wylgczonych z rynku
pracy z powodu opieki
nad matymi dziecmi
1.5 Przygotowanie | WUP Inicjowanie i realizacja Monitorowano zadania realizowane przez PUP - - Nastgpi kontynuacja dziatan

przedsigbiorcow

i pracownikow do
zmiany
gospodarczej oraz
wsparcie
kompetencji
innowacyjnych

W regionie

przedsiewzie¢ majacych na
celu rozwigzanie lub
tagodzenie probleméw
zwigzanych z planowanymi
zwolnieniami grupowymi
pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,
w tym realizacja programow
wsparcia dla tych

na rzecz przedsiebiorstw planujacych
zwolnienia grupowe.

Opracowano analiz¢ Zwolnienia grupowe w
Wielkopolsce w 2014 roku, ktora zostata
zamieszczona na stronie
wuppoznan.praca.gov.pl w zaktadce Rynek
pracy/Publikacje urz¢du/Opracowania i
analizy.

monitorujacych.

Opracowanie analizy dot. zwolnien
grupowych w 2015 roku
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przedsigbiorstw

KFS

W ramach KFS zostalo przeszkolonych

6766 0s6b pracujacych,

promocja KFS w regionie objeta, miedzy
innymi: spoty radiowe, telewizyjne, artykuty w
prasie, ulotki, plakaty oraz konferencjg pt.
»Krajowy Fundusz Szkoleniowy - dobre
praktyki w ksztalceniu ustawicznym
pracownikow wielkopolskich firm”.

17 909 500,00

FP

monitorowanie wydatkow
podejmowanych w ramach KFS,
monitorowanie efektywnosci tego
instrumentu, promowanie KFS jako
skutecznej formy wspierania
regionalnego rynku pracy.

Departament Dziatanie 1.1 WRPO 2007-
Wdrazania 2013 Patrz Priorytet I: Zadanie 1.3
Programu Rozwdj
Regionalnego mikroprzedsigbiorstw
UMWW Dziatanie 1.2 WRPO 2007-
2013 Wsparcie rozwoju
MSP - Schemat I Projekty
inwestycyjne Schemat Il
Specjalistyczne projekty
doradcze Patrz Priorytet |: Zadanie 1.3
Schemat 111 Projekty
inwestycyjne
zaktadajgce nabycie i
zastosowanie nowych
rozwiqzan technologicznych
Departament WRPO 2014+ Dnia 23.12.2015 r. zostat ogloszony konkurs W 2015r. nie EFS, Planowany termin naboru
Wdrazania EFS OS$ Priorytetowa 6 nr: podpisano uméw | BP, wkiad wiasny | wnioskow o dofinansowanie: od
UMWWwW Priorytet Inwestycyjny 8v RPWHP.06.05.00-1Z-00-30-001/16 na wsparcie w ramach 04.04.2016 do 15.04.2016.
Przystosowanie typu outplacementowego dla 0sob konkursu. Kwota Planuje si¢ przeprowadzenie oceny
pracownikow, przewidzianych do zwolnienia, przewidziana na formalnej i merytorycznej oraz
przedsigbiorstw i zagrozonych zwolnieniem z pracy lub konkurs wynosi wylonienie projektow
przedsigbiorcow do zmian zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu 17 647 059 rekomendowanych do
O¢$ Priorytetowa 6 pracy. Wskazniki rezultatu beda dostgpne w (100% wydatkow dofinansowania i podpisanie oraz
Rynek pracy 2016 r. kwalifikowalnych) realizacje umow o dofinansowanie.
Dziatanie 6.5 W 2016 r. planuje si¢ ogloszenie
Doskonalenie drugiego konkursu na wsparcie typu
kompetencji osob outplacementowego oraz konkursu
pracujgcych i wsparcie na wsparcie rozwojowe w ramach
proceséw podmiotowego systemu
adaptacyjnych finansowania dla MSP.
Departament Poddziatanie PO KL 8.2.1, | Realizacja 1 warsztatu trwajgcego 3 dni, 18 472,22 85% UE,15% |-
Gospodarki Projekt: ,,Wsparcie skierowanego dla pracownikéw MSP z BP
UMWW wspOtpracy sfery nauki i Wielkopolski w obszarze design. W warsztacie
przedsigbiorstw w wzieto udziat 12 uczestnikow.
Wielkopolsce”
Program Operacyjny Ustugi informacyjne dla 636 przedsigbiorstw 398 340, 00 85% UE, Kontynuacja realizacji bezptatnych
Innowacyjna Gospodarka, z Wielkopolski w zakresie planowania, 15% BP ustug informacyjnych dla
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2007-2013,

Priorytet VI Polska
gospodarka na rynku
migdzynarodowym,
Poddziatanie 6.2.1 Wsparcie
dla sieci centrow obshugi
inwestorow i eksporterow
(COIE). Projekt systemowy
Ministerstwa Gospodarki
pt.: ,,Sie¢ Centrow Obstugi
Inwestoréw

i Eksporterow (COIE)”.

organizowania i realizacji eksportu i/lub
inwestycji poza granicami Polski.

przedsigbiorstw z Wielkopolski.

Poddziatanie PO KL 8.2.1, | W ramach przedsigwziecia ,,Staze i szkolenia 55 500,00 85% UE, Projekt realizowany do 31 maja
Projekt: ,,Wsparcie praktyczne pracownikéw/nic naukowych 15% BP 2015,
wspotpracy sfery nauki i placowek naukowych i pracownikdéw/nic
przedsigbiorstw w naukowych, dydaktycznych i naukowo-
Wielkopolsce” dydaktycznych uczelni
w przedsicbiorstwach z obszaru IT”
zrealizowano 3 trzymiesi¢czne staze oraz
1 szkolenie praktyczne dla 15 stazystow
Poddziatanie PO KL 8.2.1, | 3 sesje coachingowe dla 6 pracownikow w 22 619,70 85% UE, Projekt realizowany do 31 maja
Projekt: ,,Wsparcie obszarze ,,Design management” 15% BP 2015r.
wspotpracy sfery nauki i
przedsigbiorstw w
Wielkopolsce”
Poddziatanie PO KL 8.2.1, | Zrealizowano w ramach konkursu ,,Vouchery 816 580,49 Projekt realizowany do 31 maja
Projekt: ,,Wsparcie dla przedsigbiorstw” oraz konkursu ,,Vouchery 85% UE, 2015r.
wspotpracy sfery nauki i dla inicjatyw klastrowych” 17 voucherow dla 15% BP

przedsigbiorstw w przedsiebiorstw i 4 vouchery dla klastréw oraz
Wielkopolsce” 21 ustug brokerskich na rzecz realizatorow
voucherow.
1.6 Wspieranie WuP WRPO 2014+
aktywnosci E' _8; 6l
zawodowej 0sob Zlatanie o. i . i
starszych d WRPO 2014+ Patrz Priorytet I: Zadanie 1.1
PI 8i
Dziatanie 6.2
ROPS Projekt partnerski: Przez ROPS odpowiedzialny byt za prowadzenie Lacznie wydatki Projekt Zaktywizowanie 0s6b
(lider projektu Zaktad Aktywnosci dziatan srodowiskowych, w tym spotkan z 2013-2015: wspotfinanso- | niepetnosprawnych, udroznienie
Stowarzyszenie Zawodowej na rynek pracy” | osobami niepetnosprawnymi, ich opiekunami 282 277,60, wany ze srodkow | systemu pracy w ZAZ
Pomocy oraz potencjalnymi pracodawcami. Celem wydatki 2015: EFS
Humanitarnej) + spotkan i warsztatow byto stworzenie 123 798,86

zaktady aktywnosci
zawodowej z
Wikp. i firma
prywatna

przyjaznej atmosfery wokot osob
niepetnosprawnych oraz zwigkszenie ich szans
na zatrudnienie w srodowisku lokalnym.
Dziatania towarzyszyty aktywizacji
zawodowej 0sob niepelnosprawnych.
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Departament WRPO 2014+ Dnia 23.12.2015 r. zostat ogloszony konkurs W 2015r. nie EFS, Planowany termin naboru
Wdrazania EFS O¢$ Priorytetowa 6 nr: RPWP.06.06.01-1Z-00-30-001/16, podpisano umow wktad wlasny | wnioskow o dofinansowanie: od
UMWW Priorytet Inwestycyjny 8vi | obejmujacy projekty w zakresie rozwoju w ramach 01.02.2016 do 12.02.2016.
Aktywne i zdrowe starzenie | profilaktyki nowotworowej w kierunku konkursu. Kwota Planuje si¢ przeprowadzenie oceny
sie wykrywania raka piersi i szyjki macicy. przewidziana na formalnej i merytorycznej oraz
O$ Priorytetowa 6 Wskazniki rezultatu bgdg dostgpne w 2016 1. konkurs wynosi wylonienie projektow
Rynek pracy 6 279 705 rekomendowanych do
Podziatanie 6.6.1 (100% wydatkow dofinansowania i podpisanie oraz
Wspieranie aktywnosci kwalifikowalnych) realizacje umow o dofinansowanie.
zawodowej W 2016 r. planuje si¢ ogloszenie
pracownikow poprzez kolejnych dwoch konkursow w
dziatania prozdrowotne ramach Poddziatania 6.6.1,
obejmujacych nastepujace typy
wsparcia:
- Programy profilaktyki zdrowotnej
(pierwotnej i wtornej) stuzace
wspieraniu aktywnos$ci zawodowe;.
- Programy rehabilitacji zdrowotnej
ulatwiajace powrdt na rynek pracy.
oraz
- Programy zaktadajace
eliminowanie czynnikow
zagrazajacych zdrowiu w miejscu
pracy.
- Projekty/programy dot.
przekwalifikowania pracownikow
dlugotrwale pracujacych w
warunkach negatywnie
wplywajacych na zdrowie.
Priorytet 2: Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne
KO Upowszechnianie informacji | KO podejmowato dziatania upowszechniajace Budzet KO Kontynuacja dziatan

2.1 Wspieranie
zwigkszenia liczby
miejsc w
przedszkolach,
szczegblnie w
matych osrodkach

dotyczacej celowosci i wagi
wychowania przedszkolnego
organom prowadzacym na
konferencjach, naradach,
warsztatach i szkoleniach.

wychowanie przedszkolne w trakcie narad z
dyrektorami przedszkoli, szk6t
podstawowych, gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych oraz z organami
prowadzacymi w zakresie planowania i
organizacji zaj¢¢ ruchowych; rozwijania
zainteresowan dzieci i zmian prawnych w
przedszkolu. We wspotpracy z pracownikami
Instytutu Psychologii UAM przeprowadzono
w catym wojewddztwie spotkania promujace
wychowanie przedszkolne.

Od 2012 r. kuratorium jest organizatorem
wojewodzkiego etapu konkursu MEN ,,Mam
6 lat”. Na stronie internetowej KO znajduje
si¢ zaktadka Eksperymenty i innowacje
pedagogiczne oraz

Banery: Przykiady dobrych praktyk, Mam
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szes¢ lat i Kazdy jest wychowawcq, gdzie
zamieszczane s3 informacje o inicjatywach
edukacyjnych w zakresie wychowania
przedszkolnego oraz materiaty dydaktyczne z
wyktadéw prowadzonych przez pracownikow
naukowych UAM.

Departament WRPO 2014+ Dnia 30.05.2015 r. zostat ogloszony konkurs | Podpisano umowy EFS, Realizacja dziatan w ramach
Wdrazania EFS Os$ Priorytetowa 8 nr: na kwote na koniec wktad wlasny | podpisanych uméw oraz ogloszenie
UMWW Priorytet Inwestycyjny 10i RPWHP.08.01.01-1Z-00-30-001/15. Nabor 2015r.: kolejnego naboru w roku 2016.
Ograniczenie i zapobieganie | wnioskow o dofinansowanie trwat od 1069 728
przedwezesnemu korczeniu | 30.06.2015 do 13.07.2015. Wybrano osiem Do
nauki szkolnej oraz projektow do dofinansowania, lecz dwoch zakontraktowania
zapewnianie réwnego projektodawcow zlozylto rezygnacje z pozostato w 2016
dostepu do dobrej jakosci realizacji projektu, jeden projekt zostat r.
wczesnej edukacji wybrany do dofinansowania po rozpatrzeniu 2117 250,75
elementarnej oraz srodka odwotawczego. Podpisano umowy z (100% wydatkow
ksztatcenia podstawowego, czterema Beneficjentami, ktorzy zaczeli juz kwalifikowalnych)
gimnazjalnego i realizacje projektow w ramach podpisanych
ponadgimnazjalnego, z umow, trwa procedura podpisywania umow z
uwzglednieniem formalnych, | kolejnymi Beneficjentami. Wskazniki
nieformalnych i rezultatu beda dostepne w 2016 t.
pozaformalnych Sciezek
ksztatcenia umozliwiajgcych
ponowne podjecie
ksztalcenia i szkolenia
Os$ Priorytetowa 8
Edukacja
Poddziatanie 8.1.1 Edukacja
przedszkolna —projekty
konkursowe
2.2 Zapewnienie KO Zbieranie Na stronie internetowej KO sg opublikowane: Budzet KO Kontynuacja dziatan
dostepu do dobrej i upowszechnianie dane adresowe szkot i placowek
jakosci edukacii wybranych danych wojewodztwa wielkopolskiego,
podstawowej i z systemu informacji wyszukiwarka szkot, linki do strony MEN z
ponadpodstawowej oswiatowej (SIO) danymi szko6t ogoélnopolskich. Internetowe
w matych o$rodkach bazy danych sg aktualizowane corocznie (wg
miejskich stanu na 30 wrzesnia). Dane SIO sa rowniez
udostgpniane na indywidualne prosby
odbiorcow zewngtrznych. KO udziela
upowaznienie dostgpu do nowego SIO JST.
Publikacja informatora w Informator zawiera dane o szkole, w tym Budzet KO Kontynuacja dziatan

wersji elektronicznej

o mozliwosciach ksztatcenia
w szkotach
ponadgimnazjalnych.

takze adres strony internetowej. Uczniowie
gimnazjow wspdlnie z rodzicami podejmujac
decyzj¢ o wyborze kierunku ksztalcenia majg
mozliwo$¢ uzyskania informacji zwigzanej z
naborem do szkét. Mlodziez i osoby doroste
chetnie korzystajg z internetowej formy
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Uzyskanie przez nauczycieli
i o$wiatowa kadre
kierownicza dodatkowych
kwalifikacji oraz
uzupetnienie brakujacych
kwalifikacji.

poszukiwania interesujacej szkoty, zawodu,
kierunku ksztatcenia przydatnego dla
planowania wtasnej kariery

W 2014 r. Wielkopolski Kurator Oswiaty

wydal zgody na rozpoczgciel33 kursow

kwalifikacyjnych, ktorych realizacje

zaplanowano w 2015 r., zorganizowanych

przez 3 publiczne i 12 niepublicznych

placowek doskonalenia nauczycieli majacych

swa siedzibe na terenie Wielkopolski, z czego

5 kurséw nie uruchomiono z powodu braku

petego naboru.

Dodatkowe kwalifikacje zdobyto lub

uzupetniato niepetne kwalifikacje 3580

nauczycieli

Nauczyciele uczestniczyli/a w kursach

kwalifikacyjnych z zakresu:

— pedagogiki leczniczej — 25 osob,

— oligofrenopedagogiki — 863,

— pedagogiki opiekuniczo-wychowawczej —

— bibliotekoznawstwa — 256,

— dla o$wiatowej kadry kierowniczej — 430,

— terapii pedagogicznej — 582,

— zaje¢¢ edukacyjnych "Wychowanie do zycia
w rodzinie" — 190,

— surdopedagogiki — 230,

— pedagogiczny — 438,

— tyflopedagogiki — 162,

— pedagogicznego dla nauczycieli praktycznej
nauki zawodu — 50,

- pedagogiczno-metodyczny "jezyk angielski”

- 60

- WCczesnego wspomagania rozwoju i edukacji

uczniéw autystycznych — 210

- metodyki nauczania jgzyka obcego w

okresie wczesnoszkolnym - 24

W roku 2015 Wielkopolski Kurator O$wiaty

wydal zgody na realizacj¢ 6 kurséw

kwalifikacyjnych zorganizowanych przez 2

publiczne placéwki doskonalenia nauczycieli

posiadajace akredytacje Wielkopolskiego

Kuratora Oswiaty: Osrodek Doskonalenia

Nauczycieli w Poznaniu i O$rodek

Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu. Jednego

kursu nie uruchomiono z powodu braku

pelnego naboru a jeden bedzie realizowany w

Budzet KO

Kontynuacja dziatan
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Doskonalenie warsztatu
pracy nauczycieli i kadry
kierowniczej poprzez
realizacje grantow
edukacyjnych

2016 .

Nauczyciele uczestniczyli/a w kursach
kwalifikacyjnych z zakresu:

- zarzadzania o$wiatg — 100 0sob,

- metodyki nauczania jezyka obcego w
okresie wczesnoszkolnym — 75 oséb.
Nauczyciele udoskonalili swoj warsztat pracy
oraz umiejetnosci zarzadzania
szkota/placowka, przyczyniajac si¢ do
podniesienia jakosci ksztalcenia oraz
efektywnego funkcjonowania szkot/placowek
oswiatowych.

Udziat w szkoleniach stuzyt doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli i dyrektorow
szkot, podniesieniu jakos$ci pracy
szkot/placowek w ramach ksztalcenia

i wychowania dzieci i mtodziezy oraz
przygotowaniu nauczycieli i dyrektoréw
szkot/placowek do realizacji aktualnych zadan
polityki o$wiatowej w zakresie nastepujacych
zagadnien:

Wspomaganie szkot, ktorych uczniowie
osiagaja niskie wyniki podczas egzaminow
zewngtrznych

(Wsparcie dyrektoréw i nauczycieli szkot
podstawowych w realizacji procesu
dydaktycznego, a w szczegdlnosci w zakresie
doskonalenia metod pracy z uczniem z
uwzglednieniem efektow ksztatcenia,
Wsparcie dyrektoréw i nauczycieli gimnazjow
w realizacji procesu dydaktycznego,

a w szczegodlnosci w zakresie doskonalenia
metod pracy z uczniem z uwzglednieniem
efektow ksztalcenia).

Wychowanie przedszkolne

(Planowanie i organizacja zaje¢ ruchowych
w przedszkolu).

Technologie informacyjne i komunikacyjne
(Rozwdj cyfrowych kompetencji nauczycieli
przedmiotoéw nieinformatycznych,
Wykorzystanie nowych technologii w
nauczaniu przedmiotow humanistycznych
oraz matematyczno-przyrodniczych).
Ksztatcenie w szkotach ponadgimnazjalnych
(Matematyka z sukcesem. Podniesienie
jakosci ksztalcenia matematyki w zakresie
umiejetnoscei okreslonych w podstawie

Budzet KO

Tematyka grantow jest okreslana w
oparciu 0 monitorowanie potrzeb
nauczycieli prowadzone przez
kuratorium o$wiaty oraz
wspotdziatanie z placowkami
doskonalenia nauczycieli,
poradniami psychologiczno-
pedagogicznych i bibliotekami
pedagogicznymi.
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programowej dla IV etapu ksztalcenia).

Wspomaganie dyrektoréw szkot w realizacji

nadzoru pedagogicznego

(Obserwacja procesu nauczania i uczenia si¢

jako narzgdzie nadzoru pedagogicznego

dyrektora szkoty).

Ponadto, w ramach Grantow edukacyjnych

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty,

zorganizowano nast¢pujace konferencje:

1. Akcja, $wiat jest ciekawy.

2. Cyfrowa szkota w perspektywie 2014-
2020.

3. Kompetencje coachingowe i liderskie.

4.  Akcja: Uczniowie u progu dorostosci.
Opdznione czy odroczone wkraczanie
W dorostos¢?

Ogoétem w szkoleniach i konferencjach

organizowanych w ramach Grantow

edukacyjnych Wielkopolskiego Kuratora

Oswiaty wzigto udziat 4565 o0sob.

W 2015 r. wplyngto 161 wnioskow o
wyrazenie zgody na zatrudnienie 0sob bez
odpowiednich kwalifikacji, z czego wickszos¢
zostata rozpatrzona pozytywnie. Zgodnie z
przyjeta procedura Wielkopolski Kurator
Oswiaty wydat 82 zgody na zatrudnienie
nauczycieli nieposiadajacych wymaganych
kwalifikacji do zajmowania danego
stanowiska oraz 38 zgod na zatrudnienie 0sob
niebedacych nauczycielami do realizacji zajeé
edukacyjnych.

Na podstawie analizy wydanych przez
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty zgdod na
zatrudnienie nauczycieli nieposiadajacych
wymaganych kwalifikacji do zajmowania
danego stanowiska oraz 0sdb niebedacych
nauczycielami do realizacji zaje¢
edukacyjnych w roku szkolnym 2014/2015
brakowalo przede wszystkim nauczycieli
jezykow obeych, w szezegdlnoscei jezyka
angielskiego, geografii, teoretycznych
przedmiotéw zawodowych i fizyki.

W minionym roku szkolnym zwracano si¢
rowniez do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z prosba o wydanie zgod na
zatrudnienie nauczycieli oraz 0s6b
niebedacych nauczycielami w szkotach
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Ograniczanie zatrudnienia

specjalnych ze wzglgdu na brak
przygotowania odpowiedniego do
niepetnosprawnosci uczniow.

nauczycieli bez wymaganych Budzet KO Kontynuacja dziatan
kwalifikacji
WWK OHP Zapewnienie wlasciwych Rezultaty podjetych dziatan 169 260,35 Budzet OHP Majac na wzgledzie dobra
warunkow i form ksztatcenia - zapewnienie ksztatcenia ogdlnego zgodnie z wspotprace z organami
miodziezy OHP. Wspotpraca | potrzebami edukacyjnymi mlodziezy; samorzadowymi, pracodawcami i
Z organami administracji L udzielanie wsparcia pedagogicznego; przedstawicielami instytucji
i samorzadu w zakresie - organizowanie zaje¢ dydaktyczno - wspierajacych mtodziez, dziatania
ksztatcenia i wychowania wyréwnawczych stuzacych wyréwnywaniu podejmowane w minionym roku
miodziezy. brakéw programowych; nalezy kontynuowac.
— prowadzenie zaj¢é stuzacych rozpoznawaniu
i rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
mlodziezy;
— prowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych;
— organizowanie przedsiewzie¢ majacych na
celu aktywne spe¢dzanie czasu wolnego.
Departament WRPO 2014+ W 2015 r. trwaty prace nad przygotowaniem 0 EFS, Planowane jest ogtoszenie konkursu
Wdrazania EFS O¢§ Priorytetowa 8 kryteriow wyboru projektow oraz BP, wklad wlasny | w ramach Poddziatania zgodnie z
UMWW Priorytet Inwestycyjny 10i dokumentacji konkursowej. harmonogramem na II kwartat 2016
Ograniczenie i zapobieganie r.
przedwczesnemu konczeniu
nauki szkolnej oraz
zapewnianie rownego
dostepu do dobrej jakosci
wczesnej edukacji
elementarnej oraz
ksztalcenia podstawowego,
gimnazjalnego i
ponadgimnazjalnego, z
uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i
pozaformalnych sciezek
ksztatcenia umozliwiajgcych
ponowne podjecie
ksztalcenia i szkolenia
O¢ Priorytetowa 8
Edukacja
Poddziatanie 8.1.2
Ksztatcenie ogolne -
projekty konkursowe
2.3 Podniesienie WUP Prowadzenie i udostgpnianie | Na koniec 2015 roku w RIS aktywny wpis - - Prowadzenie RIS.

umiejetnosci
i kwalifikacji 0s6b

RIS

posiadato 1257 instytucji szkoleniowych z
terenu Wielkopolski.
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dorostych zgodnie

z potrzebami
pracodawcow

Departament Podnoszenie jakosci kadr Nauczyciele konsultanci Osrodkow 1. Budzet SWW. | Nowy model wspomagania szkot
Edukacji i Nauki systemu o$wiaty poprzez Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu, przenosi akcent z rozwoju
UMWW w wspomaganie rozwoju Kaliszu, Pile, Koninie i Lesznie na rok 2. Wptaty od zawodowego pracownikow o$wiaty
Poznaniu. zawodowego nauczycieli szkolny 2014/2015 przygotowali dla uczestnikow na kompleksowy rozwoj szkoty.
wszystkich typow szkot i nauczycieli, dyrektorow szkot i placowek Podkresla walor zespolowej pracy

Osrodki placéwek o§wiatowych o$wiatowych, pracownikow nadzoru dyrektoréw, nauczycieli i innych
Doskonalenia pedagogicznego i pracownikow pracownikow os$wiaty, stad pomyst
Nauczycieli, samorzadowych, rad pedagogicznych oraz budowania sieci wspotpracy
dla ktorych doradcow metodycznych oferte edukacyjna i samoksztatcenia grupujacych
organem obejmujaca rozne formy doskonalenia i nauczycieli z réznych szkot,
prowadzacym jest doradztwa, m.in.: konsultacje, konferencje, organizowanych i prowadzonych
SWW. seminaria, warsztaty, szkolenia, kursy. przez O$rodki Doskonalenia

W roku szkolnym 2014/2015 we wszystkich Nauczycieli.

osrodkach doskonalenia nauczycieli

zrealizowano 4 617 form doskonalenia dla

65 807 nauczycieli.

W poroéwnaniu z rokiem szkolnym 2013/2014

zrealizowano o 2 064 form doksztalcania i

doskonalenia wigcej, co stanowi wzrost o

ponad 100%. Takze liczba uczestnikow

powigkszyta si¢ o prawie 25 tysigcy, co

$wiadczy o ponad 61% wzroscie.
Departament Organizacja ksztatcenia Samorzad Wojewodztwa odpowiada za Budzet SWW. | Podwyzszenie kwalifikacji kadry w
Edukacji i Nauki w Wielkopolskich organizacj¢ ksztatcenia w zawodach zawodach medycznych i socjalnych
UMWW w Samorzadowych Centrach medycznych i zabezpieczenia spolecznego. wojewodztwa wielkopolskiego oraz
Poznaniu. Ksztatcenia Zawodowego i W roku szkolnym 2014/2015 w szkotach efektywne podnoszenie jakos$ci

Ustawicznego (WSCKZiU) | medycznych zorganizowano ksztatcenie dla 1 ustug $wiadczonych przez instytucje

Wielkopolskie 437 stuchaczy w 12 zawodach. pomocy i integracji spoteczne;j.
Samorzadowe
Centra Ksztatcenia Najwigcej 0sob ksztalcito si¢ w zawodzie
Zawodowego i technik farmaceutyczny (283), najmniej — w

Ustawicznego w
Gnieznie, Koninie,
nrlinr2w
Poznaniu, Ostrowie
Wielkopolskim,
Rawiczu

1 Ztotowie, dla
ktorych organem
prowadzacym jest
SWW.

zawodzie opiekun osoby starszej (6
shuchaczy).

W roku szkolnym 2014/2015 uruchomione
zostaly zaplanowane kursy, m.in.: kurs
kwalifikacyjny dla kierownikéw centralnych
sterylizatorni i 0s6b nadzorujacych
wytwarzanie sterylnych wyrobow
medycznych w podmiotach leczniczych oraz
innych zaktadach §wiadczacych ustugi na
rzecz podmiotéw leczniczych, kurs jezyka
migowego (I, IT i III stopien), scrabooking
(WSCKZiU nr 1 w Poznaniu).

WSCKZiU nr 2 w Poznaniu uzyskato zgody
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na
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uruchomienie szkolen: specjalizacja I stopnia
w zawodzie pracownik socjalny, specjalizacja
z zakresu organizacji pomocy spotecznej i
szkolenie z zakresu asystent rodziny.

KO

Akredytacja dla form
ksztalcenia ustawicznego

W roku 2015 zlozono 7 wnioskéw o
przyznanie akredytacji kuratora o$wiaty dla
pozaszkolnych form ksztatcenia
ustawicznego, z czego rozpatrzono 6 -
pozytywnie. Postgpowanie akredytacyjne
siddmego wniosku zakonczylo si¢ w styczniu
2016 r. — pozytywnie. 6 sposrod
wnioskodawcow prowadzi dziatalnosé
szkoleniowa na podstawie ustawy

0 swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, jeden
wnioskodawca to placowka ksztatcenia
ustawicznego.

Na stronie internetowej KO zamieszczone sa
nastepujace dane: podstawowe
zaktualizowane informacje na temat
procedury akredytacyjnej, materiat
informacyjny pn. ,,Akredytacja w pytaniach i
odpowiedziach”, wykaz akredytowanych form
ksztalcenia ustawicznego, wyciag z
regulaminu prac zespotu akredytacyjnego,
linki do rozporzadzen w sprawie akredytacji

i w sprawie ksztatcenia ustawicznego oraz do
Bazy MEN instytucji akredytowanych, a
ponadto: ,,wyjasnienie Ministerstwa Finansow
dotyczace prawa zwolnienia od podatku
$wiadczen przyznawanych pracownikom oraz
stanowisko Departamentu Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w sprawie
mozliwosci uzyskania akredytacji przez
podmiot prowadzacy o§wiatowg dziatalnos¢
gospodarcza na terenie kilku wojewodztw”.
Prowadzone s3 na biezaco konsultacje dla
0s0b zainteresowanych.

Budzet KO

Kontynuacja dziatan

Podnoszenie kwalifikacji
instruktorow praktycznej
nauki zawodu

W roku 2015 wptyneto 9 wnioskow o
zatwierdzenie programu kursu
pedagogicznego dla instruktoré6w praktycznej
nauki zawodu. Zgodnie z przyjeta procedura
Wielkopolski Kurator O$wiaty zatwierdzit 9
programéw kursu pedagogicznego

dla instruktorow praktycznej nauki zawodu.
Jednostki uprawnione do prowadzenia
szkolenia zorganizowaty 72 kurséw
pedagogicznych dla instruktoroéw praktycznej

Budzet KO

Kontynuacja dziatan
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nauki zawodu, po ukonczeniu ktérych 560
0s0b uzyskalo kwalifikacje niezbedne do
pelnienia funkcji instruktora praktycznej
nauki zawodu. Na biezaco sg prowadzone
wyjasnienia dla JST i pracodawcow w
sprawie kwalifikacji wymaganych od
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Woyrazanie opinii zgodnie z
art. 7 ust. 3 ustawy o
systemie o$wiaty dotyczacej
uzyskania uprawnien szkoty
publicznej przez szkoty
niepubliczne prowadzace
ksztatcenie zawodowe

W roku 2015 Wielkopolski Kurator Oswiaty
rozpatrzyt 89 wnioskow ztozonych przez
szkoly w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej
uzyskania uprawnien szkoty publicznej przez
szkoty niepubliczne ksztalcace w danym
zawodzie. Wielkopolski Kurator Oswiaty
wydat 89 postanowien, dla ksztatcenia w 119
zawodach. Najczgsciej wybieranymi
zawodami byly:

- Florysta,

- Technik administracji,

- Technik rachunkowosci,

- Technik bezpieczenstwa i higieny pracy

- Technik turystyki wiejskiej

-Technik masazysta,

- Technik ochrony fizycznej os6b i mienia,

- Technik informatyk,

- Technik optyk,

- Technik ustug kosmetycznych,

- Opiekun medyczny,

- Opiekunka dziecigca,

- Technik archiwista,

- Technik ustug pocztowych.

Budzet KO

Kontynuacja dziatan

Departament
Wdrazania EFS
UMWW

WRPO 2014+

Os$ Priorytetowa 8

Priorytet Inwestycyjny 10iii
Wyrownywanie dostepu do
uczenia sie przez cale zycie o
charakterze formalnym,
nieformalnym i
pozaformalnym wszystkich
grup wiekowych, poszerzanie
wiedzy, podnoszenie
umiejetnosci i kompetencji
sily roboczej oraz
promowanie elastycznych
Sciezek ksztafcenia, w tym
poprzez doradztwo
zawodowe i potwierdzanie
nabytych kompetencji

Dnia 30.06.2015 r. zostal ogloszony konkurs
nr:

RPWHP.08.02.00-1Z-00-30-001/15. Nabor
wnioskow o dofinansowanie trwat od
31.07.2015 do 13.08.2015.

Przeprowadzono oceng¢ formalng, obecnie
trwa ocena merytoryczna, ktora zostata
wydtuzona z uwagi na bardzo duzg liczbg
ztozonych wnioskéw (do oceny
merytorycznej skierowano 425 wnioskow).
Wskazniki rezultatu bedg dostepne w 2016 1.

W 2015 r. nie
podpisano umow
w ramach
konkursu. Kwota
przewidziana na
konkurs zostata
zwigkszona
30.12.2015r. i
wynosi
47990 187
(100% wydatkow
kwalifikowalnych)

EFS,
BP, wktad wlasny

Planuje si¢ wyltonienie projektow
rekomendowanych do
dofinansowania oraz podpisanie i
realizacje umow.
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Os Priorytetowa 8
Edukacja

Poddziatanie 8.2

Uczenie sig przez cale zycie

WRPO 2014+

Os$ Priorytetowa 8

Priorytet Inwestycyjny 10iv
Lepsze dostosowanie
systemow ksztalcenia i
szkolenia do potrzeb rynku
pracy, utatwianie
przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz
wzmacnianie systemow
ksztalcenia i szkolenia
zawodowego i ich jakosci, w
tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci,
dostosowania programow
nauczania oraz tworzenia i
rozwoju systemow uczenia
sig poprzez praktyczng nauke
zawodu realizowang w Scistej
wspolpracy z pracodawcami
Os$ Priorytetowa 8

Edukacja

Poddziatanie 8.3.2
Ksztalcenie zawodowe
dorostych — tryb konkursowy

Dnia 23.12.2015 r. ogtoszono konkurs nr
RPWP.08.03.02-1Z-00-30-001/16. Nabor
wnioskow rozpocznie si¢ 01.02.2016 i potrwa
do 12.02.2016 r.

Wskazniki rezultatu beda dostgpne w 2016 r.

W 2015r. nie
podpisano uméw
w ramach
konkursu. Kwota
przewidziana na
konkurs wynosi
15 000 000
(100% wydatkow
kwalifiko-
walnych)

EFS,
BP, wklad wiasny

Planuje si¢ przeprowadzenie
naboru, oceny formalnej i
merytorycznej oraz wylonienie
projektow rekomendowanych do
dofinansowania i podpisanie umow
oraz ich realizacje.

Wielkopolski
Oddziat PFRON

Pilotazowy program
LAKTYWNY SAMORZAD”
- Modut I — pomoc

w uzyskaniu wyksztatcenia
na poziomie wyzszym

Dofinansowanie lub refundacja kosztow
uzyskania wyksztatcenia na poziomie
wyzszym: oplata za nauke (czesne), dodatek
na pokrycie kosztow ksztalcenia, dodatek na
uiszczenie oplaty za przeprowadzenie
przewodu doktorskiego - w przypadku osob,
ktére maja wszczety przewdd doktorski, a nie
sg uczestnikami studiow doktoranckich.

1 528 0s6b ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci otrzymato
dofinansowanie lub refundacje kosztow
uzyskania wyksztatcenia na poziomie

wyZszym

6477 583,91

Srodki PFRON

Program bedzie kontynuowany w
2016 roku.
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Zadania zlecane: wejscie
0s0b niepelnosprawnych
(beneficjentow
ostatecznych) na

rynek pracy

Dofinansowanie zadan dotyczacych
organizowania i prowadzenia zintegrowanych
dziatan na rzecz wlaczania os6b
niepetnosprawnych w rynek pracy, w
szczegollnoscei przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego
planu drogi zyciowej i zawodowej,

c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa
zawodowego 1 posrednictwa pracy, majacych
na celu przygotowanie do aktywnego
poszukiwania pracy i utrzymania w
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych.
Wsparciem objeto 181 osob
niepetnosprawnych.

685 166,64

Srodki PFRON

Kontynuacja w przypadku przyjecia
do realizacji zgtoszonych projektow
oraz pozyskania srodkéw na ich
realizacj¢ i ujecia w planie
finansowym PFRON

2.4 Dopasowanie
systemow
ksztalcenia do
potrzeb rynku pracy

WUP Opracowanie analiz Przygotowano raport Ocena sytuacji - - Przeanalizowanie danych
dotyczacych absolwentow absolwentow szkot wojewodztwa dotyczacych absolwentow
w Wielkopolsce wielkopolskiego rocznik 2013/2014 na rynku kolejnego rocznika 2014/2015 oraz
pracy, w ktorym ukazano sytuacje przygotowanie raportu
absolwentow wielkopolskich szkot skierowanego do organdéw
ponadgimnazjalnych w odniesieniu do prowadzacych placowki o$wiatowe,
prognozowanego zapotrzebowania samorzaddw powiatowych, KO,
pracodawcow na okreslone grupy zawodowe, Departament Edukacji i Nauki
kierunki ksztalcenia, ktorych ukonczenie UMWW, instytucji i 0sob
zwigksza szanse na znalezienie zatrudnienia zainteresowanych problematyka
oraz po ukonczeniu ktorych absolwenci ksztatcenia ponadgimnazjalnego
rejestrujg si¢ w PUP jako osoby bezrobotne. w Wielkopolsce
Raport dostgpny jest na stronie internetowe;j
Urzedu: www.wuppoznanpraca.gov.pl/,,Rynek
pracy/Publikacje urzgdu/Absolwenci w
Wielkopolsce”
;?Vvs\%gi;laiame Patrz Priorytet I: zadanie 1.1
Poszerzenie wiedzy na temat | Raport Monitoring zawodow deficytowych i - -
sytuacji na wielkopolskim nadwyzkowych za 2014 rok i I potrocze 2015
rynku pracy roku
Departament Projekt ,,Czas zawodowcow | Celem projektu byto wdrozenie w latach 6 335 409,38 PO KL priorytet | Projekt zakonczyt si¢ 30 wrzesnia
Edukacji i Nauki — wielkopolskie ksztatcenie 2012 — 2015, w 50 szkotach Wielkopolski, IX: Rozwoj 2015r.
uMww zawodowe” programdéw rozwojowych szkot w zakresie

dostosowywania ksztalcenia zawodowego w

wyksztatcenia i
kompetencji w

regionie do potrzeb rynku pracy. regionach,
Rezultaty i produkty projektu: dziatanie 9.2.:
1. przeszkolono 146 nauczycieli w podziale Podniesienie
na przedmioty ksztalcenia, atrakcyjnosci i
2. przeprowadzono szkolenia z zakresu jakosci
obstugi wozka jezdniowego z bezpieczng szkolnictwa
wymiang butli gazowej LPG (220 zawodowego.
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http://www.wuppoznanpraca.gov.pl/

uczniow) Europejskiego Certyfikatu
Umiejetnosci Komputerowych (ECDL
(43 uczniow),

eksploatacji urzadzen, instalacji sieci
elektroenergetycznych o napieciu do 1kV
(708 uczniow)

3. wykonano i odebrano  Wielkopolski
System  Doradztwa Edukacyjno —
Zawodowego WSDEZ,

Lacznie zarejestrowanych jest w
WSDEZ 19.503 uczniow i 1 164
pracodawcow.

4. zrealizowano praktyki zawodowe w
laboratoriach dla 2 253 uczestnikow
(w tym: zapewniono przejazdy, catering,
noclegi, materiaty i przybory dla
uczestnikow),

5. 1375 ucznidow odbylo praktyki
zawodowe u pracodawcow.

Departament
Wdrazania EFS
uMww

WRPO 2014+

O$ Priorytetowa 8

Priorytet Inwestycyjny 10iv
Lepsze dostosowanie
systemow ksztalcenia i
szkolenia do potrzeb rynku
pracy, utatwianie
przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz
wzmacnianie Systemow
ksztalcenia i szkolenia
zawodowego i ich jakosci, w
tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejgtnosci,
dostosowania programow
nauczania oraz tworzenia i
rozwoju systemow uczenia
sig poprzez praktyczng nauke
zawodu realizowang w Scistej
wspolpracy z pracodawcami
O¢ Priorytetowa 8

Edukacja

Poddziatanie 8.3.1
Ksztatcenie zawodowe
miodziezy - tryb

konkursowy

Dnia 25.09.2015 r. ogloszono konkursu nr
RPWP.08.03.01-1Z-00-30-001/15 dotyczacy
realizacji projektow zaktadajacych wspotprace
szkot 1 placowek systemu

oswiaty z pracodawcami lub przedsigbiorcami
prowadzacymi dziatalno$¢ w

ramach SSE na terenie

wojewodztwa wielkopolskiego.

Nabor wnioskow trwat: od 28.12.2015 do
25.01.2016.

Wskazniki rezultatu beda dostgpne w 2016 .

W 2015 r. nie
podpisano uméw
w ramach
konkursu. Kwota
przewidziana na
konkurs wynosi
14879 742
(100% wydatkow
kwalifikowalnych)

EFS,
BP, wktad whasny

Planuje si¢ przeprowadzenie oceny
formalnej i merytorycznej oraz
wylonienie projektow
rekomendowanych do
dofinansowania i podpisanie oraz
realizacj¢ uméw o dofinansowanie.
W 2016 r. planuje si¢ kolejne
nabory wnioskow.
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Priorytet 3: Integracja spoleczna i walka z ubéstwem

3.1 Ograniczenie WUP WRPO 2014+ Liczba 0s6b zagrozonych ubostwem lub Alokacja EFS/BP/ wkiad | Nabor w trybie pozakonkursowym
zjawiska ubostwa i Pl 9i wykluczeniem spotecznym objetych ogloszonego wlasny zostat anulowany.
wykluczenia Aktywne wigczenie, w tym z | wsparciem w programie - 0 konkursu beneficjenta/ | Alokacja konkursowa
spolecznego myslg o promowaniu 82 000 000,00 82 000 000,00 zt, biorac pod uwage
rownych szans oraz warto$¢ ztozonych wnioskow nie
aktywnego uczestnictwa i zostanie w calosci wykorzystana.
zwigkszaniu szans na
zatrudnienie
Przewiduje si¢ konkursowy W roku 2016 bedzie nastgpowata
oraz pozakonkursowy tryb kontraktacja oraz rozliczanie
wyboru projektow. srodkow w ramach podpisanych
umow.
3.2 Wspieranie ROPS Projekt systemowy Kampania informacyjno — promocyjna: Projekt Promocja ekonomii spotecznej, w
powstawania ,Koordynacja i wspotpraca | Ekonomia spoteczna — licza si¢ wspotfinansow. | tym konkretnych przyktadow
przedsigbiorstw na rzecz integracji spotecznej | ludzie. Dziatania: seanse filmowe, festiwal ze §rodkow przedsigbiorstw spotecznych oraz
spolecznych Wielkopolski” ekonomii spoteczne;j, platforma sprzedazowo europejskich EFS | ustug podmiotéw ekonomii

i dobrych praktyk w
tym obszarze

— promocyjna Market Spoteczny, reklamy i
ogloszenia w prasie.

Badanie: Monitoring przedsigbiorstw
spotecznych, Badanie: Diagnoza sektora ustug
spotecznych w wojewodztwie wielkopolskim
wraz z rekomendacjami.

Opracowanie podrecznika dobrych praktyk
przeciwdziatania bezdomno$ci w
wojewodztwie wielkopolskim.
Upowszechnianie wynikow badan: artykuty w
prasie. Warsztaty dla studentéw, warsztaty
badawcze dla NGO.

Wdrazanie Regionalnego Planu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej. Dziatania: wizyty
studyjne, Targi Przedsigbiorczo$ci Spotecznej,
utrzymanie regionalnego portalu dotyczacego
ES, spotkania/konferencja/forum wymiany
doswiadczen. Monitoring procesu wdrazania
RPRES, warsztaty dla cztonkéw Komitetu
ES, przedstawicieli tworzonych sieci,
sieciujgce, spotkania grup roboczych.
Przygotowanie zalozen programu
edukacyjnego dot. ES, szkolenie dla
nauczycieli, przygotowanie certyfikacji
produktu prospotecznego i gali, warsztaty
tematyczne.

Lacznie wydatki w
projekcie w latach
2013-2015:
4725,571,89
wydatki w 2015:
995 609,07 w tym:
zadanie 1: 124
221,04, Zadanie 2:
178 454,02,
Zadanie 3: 236
389,45, Zadanie 4:
324 880,31

Projekt
wspotfinansow.
ze srodkow
europejskich EFS

Projekt
wspotfinansow.
ze srodkow
europejskich EFS

spotecznej wérdd réznych grup
odbiorcoOw i1 konsumentow.

Wypracowanie mechanizméw
usprawnienia procesu udzielania
wsparcia Podmiotom Ekonomii
Spotecznej oraz diagnoza ustug
spotecznych.

Doprowadzenie do wzrostu udziatu
Podmiotow Ekonomii Spotecznej w
rynku dobr i ustug. Podniesienie
skutecznosci i efektywnosci dziatan
integracyjnych i zatrudnieniowych
PES. Wzrost efektywnosci
funkcjonowania systemu wsparcia
ES.
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ROPS Projekt ,,Koordynacja W roku 2015: warsztaty dotyczace Laczny plan Projekt Koordynacja rozwoju ekonomii
rozwoju ekonomii spotecznej | aktualizacji zatozen Regionalnego Planu projektu na lata | wspotfinansowan | spotecznej oraz systemu wsparcia
w wojewddztwie Rozwoju Ekonomii Spotecznej (RPRES) (1 2015-2018 y ze srodkow sektora to wyznaczanie kierunkow
wielkopolskim warsztat dwudniowy), spotkanie komitetu ds. 1020 133,00 zt | europejskich EFS | rozwoju ekonomii spotecznej,
ES (1), warsztaty sieci wspotpracy Osrodkow wydatki 2015: w ramach WRPO | wigczenie ekonomii spotecznej do
Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) w 256 773,74 2014+ strategii rozwoju wojewodztwa w
zakresie pomocy publicznej, spotkanie sieci obszarach zwigzanych z rynkiem
OWES (1). Zorganizowano 2 spotkania grupy pracy, integracja spoteczna,
ds. promocji ES, wspoétorganizowano 4 rozwojem przedsi¢biorczosci oraz
wydarzenia (targi) z OWES, opracowano innowacji, rozwojem ushug
zarys strategii upowszechniania ekonomii uzytecznosci publicznej oraz innymi
spotecznej w Wielkopolsce, zorganizowano 2 priorytetami, w ramach ktorych jest
spotkania grupy ds. rehabilitacji 0s6b mozliwy regionalny rozwoj
niepetnosprawnych, spotkanie grupy ds. ekonomii spotecznej. Celem
zatrudnienia socjalnego spotkanie grup ds. projektu jest podniesienie jakosci
rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych, 4 dziatan w sektorze ekonomii
spotkania doradczo —konsultacyjne. spotecznej poprzez wzmocnienie
koordynacji i wspotpracy
wszystkich interesariuszy w okresie
2015-2018.
ROPS /Lider Projekt WTZ ,,Innowacyjny | Postanie modelu aktywizacji zawodowej Lacznie wydatki w Projekt Produkt finalny - model aktywizacji
projektu - model aktywizacji uczestnikdéw WTZ poprzez tworzenie latach 2012-2015: | wspoétfinansowan | zawodowej uczestnikow WTZ

Stowarzyszenie na

zawodowej uczestnikow

spotdzielni socjalnych o0séb prawnych..

354 42391 zt

y ze $rodkow

poprzez tworzenie spotdzielni

Rzecz Spotdzielni | Warsztatow Terapii Dziatania podjete w 2015 r. byty czescia wydatki 2015: europejskich EFS | socjalnych oséb prawnych.
Socjalnych Zajeciowej” kampanii lobbingowej (artykuly w prasie, w 74 460,49

Internecie na portalach tematycznych) oraz

organizowane byly seminaria promujace

produkt finalny projektu .
wWuw Nadawanie statusu CIS Nadano 9 nowych statuséw CIS oraz 2 na - Kontynuacja dziatan

zasadzie kontynuacji.
Departament WRPO 2014+ Dnia 30.06.2015 r. ogtoszono konkursu nr Kwota EFS, Planuje si¢ podpisanie ostatniej
Wdrazania EFS O$ Priorytetowa 7 RPWP.07.03.02-12-00-30-001/15. podpisanych BP, wkiad wiasny | umowy oraz realizacje dzialah w
UMWW Priorytet Inwestycyjny 9v Nabor wnioskow trwatl: od 31.07.2015 do umow: ramach podpisanych umow.

Wspieranie 13.08.2015. 66 062 740

przedsiebiorczosci spotecznej
i integracji zawodowej w
przedsiebiorstwach
spotecznych oraz ekonomii
spotecznej i solidarnej w celu
utatwiania dostepu do
zatrudnienia

O¢$ Priorytetowa 7

Wigczenie spoteczne

Poddziatanie 7.3.2
Ekonomia spoteczna —
projekty konkursowe

Podpisano umowy z 4 z 5 O$rodkow
Wsparcia Ekonomii Spotecznej.

Pozostata kwota do
zakontraktowania
w2016 r.:

12 764 185 (100%
wydatkoéw
kwalifikowalnych)
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3.3 Dziatania na
rzecz dostepnosci
ustug spotecznych
dla osob
zagrozonych
marginalizacja

WUP

Wspotpraca SWW
Z organizacjami
pozarzadowymi

Udziat pracownikéw WUP w pracach Zespotu
Konsultacyjno — Opiniujacego w sprawie
wspotpracy SWW z organizacjami
pozarzadowymi

Kontynuacja prac Zespotu, tj.
ujednolicanie procedur postgpowan
konkursowych, konsultowanie tresci
ogtoszen konkursowych na
realizacj¢ zadan publicznych,
wspotdziatanie przy tworzeniu
rocznego programu wspotpracy z
organizacjami pozarzagdowymi,
wymiana do$wiadczen w ramach
wspotpracy poszczegdlnych
departamentow

z organizacjami pozarzagdowymi

Udziat pracownikow WUP

w ,,Drzwiach Otwartych” dla wielkopolskich
organizacji pozarzadowych w dniu 3 grudnia
2015r.

Departament Dziatanie 5.4 WRPO Dostosowanie infrastruktury spotecznej do 20 247 515,52 EFRR Realizacja dziatania 5.4 WRPO
Wdrazania Wzmocnienie pozostatej potrzeb oraz warunkow wystepujacych w 2007-2013 zostata zakonczona.
Programu infrastruktury spotecznej wojewodztwie wielkopolskim. Kontynuacja dziatan odbedzie si¢ w
Regionalnego W ramach Dziatania 5.4 do dnia 31.12.2015 ramach WRPO 2014+,
uMww podpisano 15 umoéw z Beneficjentami na

kwote dofinansowania z EFRR 20 247 515,52

PLN.
ROPS Projekt systemowy Poprawa dostgpnosci i podwyzszenie jakosci | Lacznie wydatki w Projekt Wzrost kwalifikacji kadr pomocy i

,,Podnoszenie kwalifikacji ustug spotecznych na rzecz osob zagrozonych | latach 2014-2015: | wspoétfinansowan | integracji spolecznej dziatajacych

kadr pomocy i integracji
spotecznej w Wielkopolsce”
realizowany w ramach PO
KL

wykluczeniem spolecznym poprzez szkolenia,
doradztwo oraz studia podyplomowe oraz
kursy zawodowe dla pracownikow instytucji
pomocy i integracji spoteczne;.
Przeprowadzenie szkolen w zakresie
nastepujacych modutow:

- metody pracy socjalnej,

- prawo i administracja,

- zarzadzanie zasobami ludzkimi,

- Specjalistyczne metody wsparcia 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spolecznym.
Doradztwo dla kadr instytucji pomocy i
integracji spolecznej dotyczace realizacji
dziatan wobec 0sob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym w zakresie
aktywnej integracji.

Organizowanie specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny oraz studiéw, kursow
zawodowych dotyczacych realizacji polityki
spotecznej organizacji pomocy spolecznej,
wdrazania zadan na rzecz aktywnej integracji

3290 541,71 z
EFS
/PO KL
Wydatki 2015:
1061 799,16
EFS/PO KL

y ze §rodkow
europejskich EFS

na rzecz osob zagrozonych
marginalizacjg .

Podwyzszenie jakosci i poszerzenie
oferty ustug socjalnych przez
instytucje pomocy i integracji
spotecznej.

Podwyzszenie interdyscyplinarne;j
wspotpracy pomiedzy podmiotami
polityki spoleczne;.
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Wielkopolski Poddziatanie 3 — Premie na | W 2015 roku nie przeprowadzono naboru 0,00 PLN EFRROW/ érodki | Dziatanie begdzie realizowanie w
Oddziat rozpoczecie dziatalno$ci wnioskow. krajowe kolejnych latach.
Regionalny pozarolniczej
ARIMR Poddziatanie 4 — Rozwdj W 2015 roku nie przeprowadzono naboru 0,00 PLN EFRROW/ érodki | Dziatanie bedzie realizowanie w
przedsigbiorczosci — Rozwdj | wnioskow. krajowe kolejnych latach.
ustug rolniczych
Departament WRPO 2014+ Dnia 28.12.2015 r. ogloszono nabdr w ramach W 2015 r. nie EFS, Planuje si¢ kontynuacj¢ naboru, a
Wdrazania EFS Os$ Priorytetowa 7 Poddziatania 7.2.1. podpisano uméw | BP, wktad wtasny | nastepnie
UMWW Priorytet Inwestycyjny 9iv 30.12.2015 r. rozpoczat si¢ nabor, ktory trwaé | w ramach naboru. ocen¢ formalna i merytoryczna oraz

Utatwianie dostepu do
przystepnych cenowo,
trwatych oraz wysokiej
Jjakosci ustug, w tym opieki
zdrowotnej i ustug socjalnych
Swiadczonych w interesie
ogolnym
Os$ Priorytetowa 7
Wigczenie spoteczne
Poddziatanie 7.2.1
Ustugi spoleczne — projekty
pozakonkursowe realizowane
przez
Jjednostki samorzgdu
terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne

bedzie do 29.02.2016 1.

Kwota
przewidziana na
nabor wynosi
100 000 000
(100% wydatkoéw
kwalifikowalnych)

wylonienie projektow
rekomendowanych do
dofinansowania i podpisanie umow
oraz ich realizacje.

WRPO 2014+

OS$ Priorytetowa 7

Priorytet Inwestycyjny 9iv
Utatwianie dostgpu do
przystepnych cenowo,
trwatych oraz wysokiej
Jjakosci ustug, w tym opieki
zdrowotnej i ustug socjalnych
Swiadczonych w interesie
ogolnym

OS$ Priorytetowa 7

Wigczenie spoteczne
Poddziatanie 7.2.2

Ustugi spoteczne i zdrowotne
— projekty konkursowe

Dnia 23.12.2015 r. ogloszono konkurs nr
RPWP.07.02.02-1Z-00-30-001/16.

W 2015 r. nie
podpisano uméw
w ramach
konkursu. Kwota
przewidziana na
konkurs wynosi w
2016r.:

18 807 652
(100% wydatkow
kwalifikowalnych)

EFS,
BP, wktad whasny

Planuje si¢ nabor (od 14.03.2016 do
25.03.2016r.),

ocen¢ formalng i merytoryczng oraz
wylonienie projektow
rekomendowanych do
dofinansowania i podpisanie umoéw
oraz ich realizacje.
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