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I. Wprowadzenie.

Zgodnie z Uchwata nr 296/2007 Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia
19 kwietnia 2007 r. zostal powotany Regionalny Zespot ds. Opracowania Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok, ktoéry pracowal pod
przewodnictwem  Pana  Wojciecha  Jankowiaka, = Wicemarszatka ~ Wojewodztwa
Wielkopolskiego. W sktad ww. Zespotu weszli przedstawiciele:

—  Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,

— Departamentu Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Wielkopolskiego (UMWW),

— Departamentu Gospodarki UMWW,

— Departamentu Polityki Regionalnej UMWW,

— Departamentu Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich UMWW,

— Departamentu Spoteczenstwa Informacyjnego UMWW,

— Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu,

— Wydziatu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzegdu Wojewodzkiego,

— Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP,

— Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu,

— Konwentu Powiatéw Wojewodztwa Wielkopolskiego,

— Wielkopolskiego Oddziatu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych.

Zadaniem ww. Zespolu bylo opracowanie regionalnego planu dzialan na rzecz
zatrudnienia. Wykonanie Planu Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego powierzyt
Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu, ktéry jednoczesnie byt odpowiedzialny za
przygotowanie Sprawozdania z realizacji wykonania Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2007 rok.

W celu opracowania ww. dokumentu WUP w Poznaniu przygotowat i przekazat
partnerom realizujacym zadania formularz sprawozdawczy, ktory zawieral szczegdlowe
informacje dotyczace podjetych dziatan przez instytucje.

Sprawozdanie z realizacji wykonania Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2007 rok jest dokumentem ztozonym, z uwagi na

roznorodno$¢ obszarow 1 problemodw, jak 1 1los¢ podmiotéw wiaczonych w ich realizacjg.



Sprawozdanie pokazuje jak poszczegolne instytucje, biorace udziat w Planie Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia w 2007 zrealizowaty zaplanowane przez siebie zadania w poprzednim

roku, 1 w jaki sposob wplynety one na funkcjonowanie wielkopolskiego rynku pracy.

I1. Sytuacja na wielkopolskim rynku pracy w 2007 roku.

Stopa bezrobocia

W koncu grudnia 2007 r. stopa bezrobocia w regionie uksztattowala si¢ na poziomie
8,0% 1 w porownaniu do sytuacji sprzed roku wysokos$¢ tego wskaznika spadta o 3,7 punktu
procentowego. Od maja 2007 r. Wielkopolska plasuje si¢ na pierwszym miejscu w kraju pod

wzgledem najnizszej stopy bezrobocia.

Wojewodztwo wielkopolskie - stopa bezrobocia oraz liczba bezrobotnych
w poszczegolnych kwartatach 2006 i 2007r.
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Liczba bezrobotnych

W koncu grudnia 2007 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy wynosita 112 827 0s6b i byta nizsza o 56 262 osoby (tj. 33,3%) niz w grudniu
2006 r. W koncu roku 2007 populacja bezrobotnych kobiet wyniosta 74 192 osoby
1 zmniejszyta si¢ 0 31 626 0sob (tj. 29,9%) w stosunku do analogicznego okresu 2006 roku.
Udziat kobiet w catej populacji bezrobotnych wynidst 65,8% i wzrést o 3,2 punktu

procentowego w poréwnaniu z grudniem 2006 r.



Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

bezrobotni do 25 roku zycia — 23 739 osob (tj. 21,0% ogdétu bezrobotnych) spadek
0 38,1% do 2006 1.,

osoby dtugotrwale bezrobotne — 67 437 o0séb (tj. 59,8%) spadek o 36,3%,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 22 765 0s6b (tj. 20,2%) spadek o 21,5%,
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych — 33 431 o0s6b (tj. 29,6%) spadek o 31,2%,
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia — 5 413
0sob (. 4,8%) spadek o 14,8%,

bezrobotni niepetnosprawni — 5 100 0s6b (tj. 4,5%) spadek o 10,4%.

Nowe zarejestrowania i wylgczenia z ewidencji

W 2007 r. w powiatowych urzgdach pracy zarejestrowano lacznie 197 947 osob,

tj. 0 12,9 % mniej niz w roku 2006. Z ewidencji wytaczono 254 209 osdb, tj. o 5,7% mniej

niz w 2006 roku. Podstawowym powodem wylaczenia z ewidencji byto:

podjecie pracy - 109 567 oso6b (spadek o 19 221 oséb w stosunku do roku 2006),
niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 76 657 0sob (spadek o 1 813 osdb),
rozpoczgcie szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz prac

spotecznie uzytecznych — 35 518 0s6b (wzrost o 1 097 0sob).

Oferty pracy
Od stycznia do grudnia 2007 r. do urzedéw pracy wptynely 111 674 oferty pracy,

z czego 28,5% ofert dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego. Z jednostek sektora prywatnego

pochodzito 83,8% ofert. W poréwnaniu do roku 2006 pozyskano prawie 9% ofert wigcej
(4. 111 674).

Wyksztalcenie

Analizujac strukture bezrobocia pod wzgledem wyksztatcenia, mozna zauwazy¢, ze

wsrod bezrobotnych dominuja osoby o niskim wyksztatceniu. W koncu grudnia 2007 r.

najwigksza grupa bezrobotnych posiadata wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, tj. 34 782

osoby (30,8% ogotu bezrobotnych) oraz gimnazjalne i ponizej, tj. 34 545 0s6b (30,6% ogdiu

bezrobotnych). Udziat procentowy zmalal w porownaniu z 2006 r. odpowiednio o 2,3 1 0,6

punktu. Wyksztalceniem wyzszym legitymowalo sig¢ 7 608 osob, tj. 6,8% ogotu bezrobotnych

(udziat procentowy wzrdst w poréwnaniu z 2006 r. o 1,3 punktu).



Wojewéddztwo wielkopolskie - liczba os6b bezrobotnych wedlug
wyksztalcenia - w koncu grudnia 2007 roku
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W koncu grudnia 2007 r. struktura bezrobocia pod wzgledem wieku uksztattowata si¢
naste¢pujaco:

— w wieku 18 — 24 lata — 23 739 os6b, tj. 21,0% ogdélu bezrobotnych (w poréwnaniu
z 2006 r. udziat procentowy zmniejszyt si¢ o 1,7 punktu),

— w wieku 25 — 34 lata — 32 191 osoéb, tj. 28,5% (w porownaniu z 2006 r. udziat
procentowy zwigkszyt si¢ o 0,3 punktu),

— w wieku 35 — 44 lata — 21 188 osob, tj. 18,8% (w porownaniu z 2006 r. udziat
procentowy zmniejszyt si¢ o 0,8 punktu),

— w wieku 45 — 54 lata — 27 136 o0s0b, tj. 24,1% (w poréwnaniu z 2006 r. udziat
procentowy zwigkszyt si¢ o 0,4 punktu),

— w wieku powyzej 55 lat — 8 573 osoby, tj. 7,6% (w poréwnaniu z 2006 r. udzial
procentowy zwigkszyt si¢ o 1,8 punktu).

Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy w Wielkopolsce

Od stycznia do grudnia 2007 roku aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
objeto tacznie 50 047 oséb (w roku 2006 byto to 46 789 o0sdb). Najczgsciej aktywizowano

osoby bezrobotne poprzez kierowanie na szkolenia (14 080 osdb) oraz na staz (14 039 osob).



Wojewddztwo wielkopolskie - liczba os6b bezrobotnych objetych
aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu w latach 2006 i
2007
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Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
w Wielkopolsce

W 2007 roku samorzady powiatowe wojewodztwa wielkopolskiego pozyskaly tacznie
srodki w wysokos$ci 198 692.9 tys. zt w ramach przeciwdziatania bezrobociu (o 39 364,6 tys.
zt wigcej niz w roku 2006, tj. wzrost o 24,7%), z tego na aktywizacj¢ bezrobotnych
wydatkowaly 197 812,1 tys. zl (wigcej o 38 753,1 tys. zl niz w 2006 roku, tj. wzrost o 24,4%).



Struktura wydatkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

w Wielkopolsce w latach 2006 1 2007 ksztaltowala sig nastepujaco:

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy na aktywizacjg bezrobotnych w latach 2006 i 2007

2006 2007 Wazrost/spadek
do roku poprzedniego
Altyvma forme wydatki udziat wydatki udziat liczbowy rocentow
(w}‘; 5. ) procentowy (w}‘; 5. ) procentowy (kol.4- (1:1)(01 4/kol 2}’)
ys. wydatkow ys. wydatkéw | kol.2) AKOL
1 2 3 4 5 6 7
prace interwencyjne 11 788,2 7,4% 9265,0 4,7% -2523,2 214
roboty publiczne 9703,4 6,1% 12 7729 6,5% 3069,5 31,6
dotacje na rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarczej 36 830,7 23.,2% 56 184,5 28,4% 19 353.8 52,5
refundacja doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy 17 486,1 11,0% 32 263,8 16,3% 14 777,7 84,5
szkolenia 12 859,7 8,1% 15321,1 7,7% 24614 19,1
staze 50 260,0 31,6% 52 801,9 26,7% 2 541,9 5,1
przygotowanie zawodowe 15970,8 10,0% 15 065,3 7,6% -905,5 -5,7
prace spotecznie uzyteczne 1716,7 1,1% 1815,1 0,9% 98,4 5,7
inne aktywne formy* 24434 1,5% 23225 1,2% -120,9 -4,9
Ogolem 159 059,0 100,0% 197 812,1 100,0% | 38 753,1 24,4

*np. koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, refundacja sktadek na ubezpieczenia spoleczne




Wydatki z Funduszu Pracy na aktywizacje bezrobtnych w latach 2006 i 2007 w tys. zi

dotacje na podiccie dziaalnosci — 56 1845
gospodarczej 36 830,7
staze — 52 801,9
50 260,0
refundacje Kosztow zatrudnienia # 22638
bezrobotnego 17 486,1

. 15 321,1
szkolenia 12 859.7
przygotowanie zawodowe w __{5 065,3
miejscu pracy 15970,8
roboty publiczne 12772,9
prace interwencyjne 1’1 788.2
prace spotecznie uzyteczne
inne*
0,0 10 000,0 20 000,0 30 000,0 40 000,0 50 000,0 60 000,0

02006 @2007

*np. koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne

W poréwnaniu do 2006 r. wydatki na aktywizacj¢ bezrobotnych w 2007 roku wzrosty
0 38 753,1 tys. 71, tj. 0 24,4%, w tym:

- prace interwencyjne — spadek wydatkéw o 2 523 tys. zit, czyli 0 21,4%,

- roboty publiczne — wzrost wydatkéw o 3 069,5 tys. zt, czyli 0 31,6%,

- dotacje na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — wzrost wydatkéw o 19 353,8 tys. zt,
czyli 0 52,5%,

- refundacje doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — wzrost wydatkoéw
o 14 777,7 tys. zt, czyli 0 84,5%,

- szkolenia — wzrost wydatkow o 2 461,4 tys. zt, czyli o0 19,1%,

- staze — wzrost wydatkow o 2 541,9 tys. zt, czyli 0 5,1%,

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — spadek wydatkéw o 905,5 tys. zl, czyli
05,7%,

- prace spotecznie uzyteczne — wzrost wydatkow o 98,4 tys. zt, czyli 0 5,7%,

- inne aktywne formy (np. koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, refundacja

sktadek na ubezpieczenia spoteczne) — spadek wydatkow o 120,9 tys. zi, czyli 0 4,9%.



III. Priorytety i dzialania do realizacji w 2007 roku.

Priorytet 1 Wzrost zatrudnienia i aktywnoS$ci zawodowej mieszkancow.

1.1 Wspieranie aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu.

1.1.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu
(WUP w Poznaniu).

Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Realizacja zadania odbyta si¢ poprzez zmodyfikowanie kryteriow podziatu $rodkow
Funduszu Pracy, ktore przyjgte zostaly przez Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego.
Zgodnie z nimi zostaly przydzielone $rodki Funduszu Pracy na aktywizacj¢ o0sob
zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedach pracy Wielkopolski. Prowadzony byt
systematyczny monitoring wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy przez samorzady
powiatowe na podstawie sprawozdania MPiPS-02 w poréwnaniu z zestawieniem wielkos$ci
kwot $rodkéw Funduszu Pracy przydzielonych samorzadom powiatowym przez Ministra
wlasciwego ds. pracy. Ponadto na podstawie zalacznika 6 do sprawozdania MPiPS-01
zbadano efektywnos$¢ lokalnych dziatan aktywizacyjnych za 2006 rok.

W ramach Programu Partnerstwa Lokalnego w wojewodztwie wielkopolskim
realizacja zadania polegala na koordynacji aktywnosci Powiatowych Specjalistow
Partnerstwa Lokalnego (PSPL), wsparciu merytorycznym 1 organizacji spotkan roboczych
Zespotu Zadaniowego Partnerstwa Lokalnego WUP w Poznaniu. W grudniu 2007 r. WUP
w Poznaniu zorganizowal szkolenie dla Regionalnych i1 Powiatowych Specjalistow
Partnerstwa Lokalnego Wielkopolski. Szkolenie podniosto wiedzg uczestnikéw z zakresu
partnerstwa projektowego jako mozliwej formy wspotpracy przy aplikowaniu o $rodki
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL).

Wspieranie aktywnos$ci zawodowej mieszkancow regionu polegato na realizacji przez
WUP w Poznaniu konkursow otwartych w ramach Dziatania 1.3 Przeciwdziatanie
1 zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia schemat a) Wspieranie osob bezrobotnych, w tym
dhugotrwale bezrobotnych Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich
(SPO RZL). Konkurs pierwszy ogloszony zostat 1 marca 2007 r., konkurs drugi 23 kwietnia
2007 r. w lokalnej prasie i na stronie internetowej Urzedu.

Realizacja zadania polegata takze na aktywizacji zawodowej mlodziezy w ramach
Dziatania 1.2 Perspektywy dla mtodziezy, schemat a) Wspieranie mlodziezy na rynku pracy
SPO RZL (patrz priorytet 1, zadanie 1.2.1).



W roku 2007 WUP w Poznaniu wspierat aktywno$¢ mieszkancow regionu poprzez
swiadczenie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego, ktore realizowane byto zardéwno
w formie konsultacji indywidualnych, jak 1 spotkan grupowych, uzupehianych
w uzasadnionych przypadkach metodami testowymi i diagnostyka psychologiczna. W trakcie
procesu doradczego szczegdlng uwage zwracano na rozwijanie kompetencji zawodowych,
motywowanie do uzupelniania kwalifikacji 1 ksztalcenia ustawicznego. Opracowano
1 realizowano programy warsztatowe rozwijajace zdolnoSci osobiste sprzyjajace
podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia. Poszerzono i zaktualizowano informacj¢ zawodowa
wspierajaca proces doradztwa (przyktadowe zbiory informacji udostgpnione klientom
zarOwno Ww wersji papierowej, jak 1 elektronicznej: o instytucjach wspierajacych
przedsigbiorczo$¢, o wolontariacie, o szkotach ksztatcacych i instytucjach wspomagajacych
osoby niepelnosprawne, o instytucjach pozarzadowych wspomagajacych osoby w trudnej
sytuacji zyciowej, o szkotach jezykowych i instytucjach szkoleniowych prowadzacych kursy
jezykow obcych).

Adresaci

W przypadku kryteriéw podziatu §rodkéw Funduszu Pracy adresatami byli starostowie
powiatow, we wspolpracy z powiatowymi urzgdami pracy, beneficjentami byly osoby
bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy Wielkopolski.

Odbiorcami Programu Partnerstva Lokalnego byty spolecznosci lokalne, osoby
bezrobotne, przedsigbiorcy i samorzady lokalne.

Konkurs w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL skierowany byt do powiatowych urzedow
pracy z obszaru wojewodztwa wielkopolskiego natomiast odbiorcami pomocy
(Beneficjentami Ostatecznymi) byly osoby bezrobotne powyzej 25 roku zycia bezrobotne do
24 miesigcy z wylaczeniem bezrobotnych absolwentow.

Adresatami uslug z zakresu poradnictwa zawodowego byli bezrobotni i poszukujacy
pracy - rdwniez nie zarejestrowani w urzedach pracy, mtodziez poszukujaca pracy, mlodziez
szkolna, instytucje ryku pracy.

Realizatorzy zadania

Realizatorami kryteriow podziatu $rodkéw Funduszu Pracy byly: Samorzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego we wspotpracy z WUP w Poznaniu, powiatowe urzedy
pracy.

Realizatorami programu Partnerstwa Lokalnego byli WUP w Poznaniu oraz PSPL.



Za realizacj¢ konkursu w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL odpowiedzialny byt WUP
w Poznaniu, czyli Beneficjent Koncowy (Instytucja Wdrazajaca), za realizacje projektow
odpowiedzialne sa powiatowe urzegdy pracy, czyli Beneficjenci.

W przypadku ustug z zakresu poradnictwa zawodowego realizatorem dziatania byt
WUP w Poznaniu.
Kwota wydatkowanych Srodkow finansowych z podaniem zZrodel finansowania

Decyzja Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego otrzymat w 2007 roku na realizacj¢ programOw na rzecz promocji
zatrudnienia, ‘lagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe] kwote
163 5529 tys. zl, z tego 30% rezerwg¢ bedaca w dyspozycji Samorzadu stanowito
49 065,9 tys. zt (kwota ta zostala w caloSci przeznaczona na realizacj¢ Dzialania 1.2 1 1.3
SPO RZL). Dodatkowo z ,,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spolecznej pozyskano $rodki
w wysokos$ci 35 143,2 tys. zi. Samorzady powiatowe na realizacje ww. programow
wydatkowaly ogotem kwote 197 812,1 tys. zt.

W ramach Dziatania 1.3 SPO RZL zakontraktowano:

- konkurs pierwszy 17 131 687,74 zi,

- konkurs drugi 6 720 639,92 zt,

- konkurs z 2006 r. - kwota dofinansowania w 2007 r. 3 636 162,93 zi.

W przypadku ustug poradnictwa zawodowego: materiaty informacyjne i edukacyjne,
testy do badania predyspozycji — 16 793 zt — Fundusz Pracy.
Ocena zgodnoSci realizacji dzialan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zatozeniami Planu Dziatlan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok.
Uzyskane efekty

Poprzez dziatania podjete w ramach podziatu $rodkéw Funduszu Pracy, samorzady
powiatowe realizowaty lokalne polityki rynku pracy. Przyczynito si¢ to do efektywnego
wykorzystania $rodkow Funduszu Pracy w ramach aktywnych form przeciwdzialania
bezrobociu. W 2007 r. w Wojewodztwie Wielkopolskim wydano 197 812,1 tys. zt na
aktywizacje 50 047 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

Program Partnerstwa Lokalnego przyczynit si¢ do wspotpracy srodowisk lokalnych
(wladz samorzadowych, przedsigbiorcow, spotecznosci lokalnych), ktory w efekcie miat
posredni wpltyw na rozwoj przedsigbiorczosci, podejmowanie dziatan ograniczajacych

bezrobocie i w przysztosci takze wzrost zatrudnialno$ci w regionie.
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Celem realizacji Dziatania 1.3 SPO RZL bylo ograniczenie zjawiska dlugotrwatego
bezrobocia 1 jego przyczyn poprzez udzielenie mozliwie petnej i kompleksowej pomocy
osobom bezrobotnym. Zdobyta wiedza 1 umiejg¢tnos¢ dostosowania si¢ do potrzeb
nowoczesnego rynku pracy stuzyly reintegracji zawodowej Beneficjentow Ostatecznych, tak
aby pozostali oni aktywni na tym rynku. Realizacja zadania wykonana zostata zgodnie
z zaktadanym Planem i nie napotkata wigkszych przeszkod, srodki przeznaczone na realizacje
Dziatania zostaly wtasciwie zakontraktowane.

W 2007 roku w ramach Dziatania 1.3 dzialaniami aktywizujacymi objeto 7 734 osoby.
Swoje kwalifikacje zawodowe podniosto 6 751 oséb. Liczba ostatecznych beneficjentow
objetych danym rodzajem realizowanego wsparcia:

— szkolenia — 4 725 oséb,

— doradztwo dla o0s6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej — 528 osob,

— jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — 1 999 osob,

— subsydiowanie wydatkéw zwiazanych z zatrudnieniem u przedsigbiorcy — 38 0séb,

— przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 2 188 osob.

Realizacja zadania z zakresu ustug poradnictwa zawodowego spowodowata wzrost
umiejetnosci mieszkancow wojewodztwa w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy,
planowania rozwoju zawodowego, skuteczno$ci w znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia.
Z ushug doradcow zawodowych WUP w roku 2007 r. skorzystato w formie indywidualnych
konsultacji 12 160 klientow, w formie spotkan grupowych (139 spotkan) 1 879 klientow.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Dziatania aktywizacyjne podjgte w ramach $rodkdéw przyznanych samorzadom
powiatowym przyczynily si¢ do zmniejszenia liczby oséb bezrobotnych w wojewodztwie
wielkopolskim. Prowadzony monitoring pozwolil na dokladna analiz¢ podejmowanych
dzialan w wojewddztwie oraz na zdiagnozowanie efektywnosci wydatkowanych srodkow
Funduszu Pracy.

Podje¢te dziatania w perspektywie czasu przyczynia si¢ do wzrostu poziomu wiedzy
o Programie Partnerstwa Lokalnego w §rodowiskach lokalnych, co w konsekwencji wptynie
na sytuacj¢ na rynkach pracy. Zasadne jest kontynuowanie ww. dziatan rowniez w latach
kolejnych.

Biorac pod uwage sytuacje na rynku pracy w kraju, gdzie udziat oséb dlugotrwale
bezrobotnych jest bardzo wysoki, realizacja Dziatania 1.3 SPO RZL ma glgbokie

uzasadnienie. Osoby takie staja si¢ mniej interesujace dla potencjalnych pracodawcow, a ich
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umiejetnosci powoli si¢ dezaktualizuja. Dodatkowo dochodzi tutaj problem ,,bezrobocia
dziedziczonego”, ktore jest powszechnym zjawiskiem. Istotnym elementem Dziatania jest
réwniez wsparcie otoczenia spotecznego bezrobotnych. Celem udzielenia mozliwie pelnego
wsparcia Beneficjentom Ostatecznym bylo wyposazenie Odbiorcow Ostatecznych w nowe
umiejetnosci i wiedzeg potrzebna do powrotu na rynek pracy. Osoby pozostajace dtuzej bez
pracy maja trudnosci z dostosowaniem si¢ do potrzeb nowoczesnego rynku, a ich staba
motywacja do poszukiwania i utrzymania pracy sprawia, ze czg¢sto nie robia nic, by zmienié
swoja sytuacj¢. Udzial w programie gwarantowal zwigkszenie szans na uzyskanie pracy,
dawal praktyczne umiejetnosci poruszania si¢ na rynku pracy oraz stwarzal mozliwos¢
przekwalifikowania sig.

Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ dotacje na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej oraz szkolenia z tym zwiazane, ktdre pozwalaty naby¢ wiedzg 1 umiejgtnosci
dotyczace prowadzenia wlasnej dziatalnosci.

Na polskim rynku pracy ciagle mata jest $wiadomo$¢ konieczno$ci ksztatcenia
ustawicznego oraz mobilnosci zawodowej. Projekty przyjete do dofinansowania
przewidywaly u§wiadomienie tych waznych kwestii Odbiorcom Ostatecznym.

Wsrdéd mieszkancéw Wielkopolski utrzymuje si¢ zapotrzebowanie na ustugi doradcze
i informacyjne zwiazane z tematyka poruszania si¢ po rynku pracy, planowania rozwoju
zawodowego, skutecznego funkcjonowania w miejscu pracy. W ankietach ewaluacyjnych
ponad 80% uczestnikow spotkan grupowych ocenia wysoko 1 bardzo wysoko przydatnos¢
informacji i umiejgtnosci uzyskanych podczas zaj¢é. Wielu klientow ma wciaz znaczace braki

w tym zakresie, utrudniajace im skuteczne funkcjonowanie na rynku pracy.

Dodatkowym dzialaniem nie zaplanowanym w Planie Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2007 rok bylo przygotowanie przez
WUP ,Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2007-2013.
Strategia jest dokumentem precyzujacym priorytety i podstawowe dzialania, jakie beda
podjete w obszarze regionalnego rynku pracy.

Zadanie wykonano takze poprzez realizacj¢ rzadowych programow aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, ktore zostaly przygotowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej (MPiPS):

1. Program ,,Praca dla Mtodych — Dobry Start” (patrz priorytet 1, zadanie 1.2.1).
2. Program ,,Aktywna Kobieta” miat na celu aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych kobiet

powyzej 50 roku zycia oraz utatwienie udziatu tej grupie bezrobotnych w przedsigwzigciach
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zwigkszajacych szanse na podjecie pracy i jej utrzymanie lub uruchomienie wiasnej

dziatalnosci gospodarczej. Do programu, ktéry realizowany byt w terminie od wrzesnia do

grudnia 2007 r., na 31 samorzadow powiatowych Wielkopolski przystapilo 14: czarnkowsko

— trzcianecki, kaliski, kolski, krotoszynski, nowotomyski, pleszewski, poznanski, rawicki,

shupecki, szamotulski, sredzki, sremski, turecki, wagrowiecki.

3. Program ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy IKD” miat na celu

przygotowanie osob z grup defaworyzowanych na rynku pracy do podjgcia i utrzymania

zatrudnienia w zawodach poszukiwanych na lokalnych rynkach pracy. Do programu, ktory
realizowany byt w terminie od lipca do grudnia 2007 r., na 31 samorzadoéw powiatowych

Wielkopolski przystapito 27: chodzieski, czarnkowsko — trzcianecki, gnieznienski, gostynski,

grodziski, jarocinski, kaliski, kepinski, kolski, koninski, ko$cianski, krotoszynski,

migdzychodzki, ostrowski, ostrzeszowski, pilski, pleszewski, poznanski, rawicki, stupecki,
szamotulski, §redzki, turecki, wagrowiecki, wolsztynski, wrzesinski, ztotowski.

WUP w Poznaniu dokonat oceny ztozonych przez samorzady powiatowe wnioskow w

oparciu o przyjete kryteria, a nastgpnie sporzadzil ranking projektow, ktory po akceptacji

marszatka wojewddztwa wraz z ocenami projektow 1 zataczonymi wnioskami zostat
przekazany do Ministra Pracy i Polityki Spolecznej. Na tej podstawie Minister podjal decyzjg

0 przyznaniu samorzadom powiatowym srodkdw na realizacje projektow.

Z inicjatywy Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego WUP w Poznaniu
opracowal, wdrozyl oraz monitorowal realizacj¢ 2 wojewddzkich programéw aktywizacji
zawodowej:

1. W ramach wojewddzkiego programu ,Rowy 2007” poprzez roboty publiczne
zaktywizowano osoby dtugotrwale bezrobotne w terminie od sierpnia do listopada 2007 r.
Do programu na 31 samorzadow powiatowych Wielkopolski przystapito 28: chodzieski,
czarnkowsko — trzcianecki, gnieznienski, gostynski, jarocinski, kaliski, kepinski, kolski,
koninski, koscianski, krotoszynski, leszczynski, migdzychodzki, nowotomyski, obornicki,
ostrowski, pilski, pleszewski, rawicki, stlupecki, szamotulski, $redzki, sremski, turecki,
wagrowiecki, wolsztynski, wrzesinski, ztotowski. Celem strategicznym programu bylo
zmniejszenie negatywnych skutkéw bezrobocia oraz poprawa stanu melioracyjnego
w Wielkopolsce.

2. Program ,Nie jestes sam” realizowany byt w okresie od sierpnia do listopada 2007 r.
poprzez organizacj¢ prac interwencyjnych, robot publicznych, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, szkolen oraz udzielanie dotacji na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej i refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Do
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programu na 31 samorzadéw powiatowych Wielkopolski przystapito 20: chodzieski,
gnieznienski, gostynski, jarocinski, kaliski, kepinski, krotoszynski, leszczynski,
mig¢dzychodzki, ostrowski, pilski, pleszewski, poznanski, stupecki, $redzki, turecki,
wagrowiecki, wolsztynski, wrzesinski i ztotowski. W ramach ww. form zaktywizowano
osoby bezrobotne powyzej 24 miesigcy oraz sprawdzono ich gotowos$¢ do podjecia pracy.

W ramach zadania przeprowadzone zostato badanie ,,Kobieta aktywna badanie wsrod
bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy, pozwalajace poznaé
ich opinie o pomocy oferowanej przez instytucje rynku pracy, postrzeganiu stereotypowej roli
kobiety oraz pozwalajace okresli¢ poziom aktywnosci wsrdd kobiet na rynku pracy”. Jego
zadaniem byto okreslenie barier w dostgpie kobiet do rynku pracy. W szczeg6lnosci za cel
postawiono sobie poznanie opinii i oczekiwan bezrobotnych kobiet dotyczacych pomocy
oferowanej przez instytucje rynku pracy. Zbadano takze rodzaje aktywnosci oraz metody
poszukiwania pracy przez bezrobotne kobiety oraz poziom wiedzy na temat praw kobiet.

Realizacja zadania odbyla si¢ takze poprzez przeprowadzenie ,,Badania dotyczacego
osiagnigtej efektywnosci w 2006 roku, ktore pozwolito pozna¢ mechanizmy warunkujace
poziom osiagnigtych wskaznikow w 2006 roku w nastgpujacych aktywnych formach:
szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe oraz prace spolecznie uzyteczne”. Jego celem byto
poznanie mechanizméw warunkujacych poziom uzyskanej efektywnosci przez powiatowe
urzedy pracy w nastgpujacych aktywnych formach: szkolenia, staze, przygotowania
zawodowe w miejscu pracy, prace spotecznie uzyteczne.

Ponadto WUP w Poznaniu opracowat ulotke informacyjna dotyczaca zakresu dziatan
realizowanych przez tutejszy Urzad. Material ten przedstawia gtéwne zdania WUP, tj.
kreowanie polityki rynku pracy, inicjowanie 1 wspieranie skutecznych rozwiazan
promujacych i1 stymulujacych rozwdj rynku pracy w wojewddztwie wielkopolskim.

Adresaci

Adresatami ,,Strategii Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata
2007-2013” byly: Samorzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego, instytucje rynku pracy,
powiatowe urzedy pracy, starostwa powiatowe, parlamentarzysci, przedstawiciele
przedsigbiorcoOw, organizacji pozarzadowych, Kuratorium O$wiaty w Poznaniu (KO),
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu (ROPS), Ochotnicze Hufce Pracy
(OHP), Wojewddzka Rada Zatrudnienia w Poznaniu (WRZ).

Beneficjentami programu ,,Aktywna Kobieta” byly bezrobotne kobiety powyzej 50

roku zycia, programu ,,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy IKD” osoby
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bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy z 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pdzn. zm.).

Adresatami programu ,,Rowy 2007 byly osoby dlugotrwale bezrobotne, a programu
,»INie jestes sam” osoby bezrobotne powyzej 24 miesigcy.

Adresatami  badania ,Kobieta aktywna...” byly instytucje rynku pracy,
w szczegolnosci powiatowe urzedy pracy, parlamentarzysci, organizacje pozarzadowe oraz
wszystkie instytucje 1 osoby zainteresowane problematyka rynku pracy, a takze kobiety
bezrobotne i poszukujace pracy - rowniez nie zarejestrowane w urzgdach pracy.

Adresatami badania dotyczacego efektywnosci byty powiatowe urzedy pracy.
Realizatorzy zadania

W przypadku ,,Strategii Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata
2007-2013” realizatorem zadania byt WUP w Poznaniu.

Realizatorami programow rzadowych byly samorzady powiatowe Wielkopolski oraz
WUP w Poznaniu.

Realizatorami programu ,,Rowy 2007 byty:

1. Wielkopolski Zarzad Melioracji i Urzadzeh Wodnych w Poznaniu (WZMiUW).

2. Wojtowie gmin.

3. Starostowie powiatow.

4. Rejonowy Zwiazek Spotek Wodnych w Kole, Powiatowy Zwiazek Spoétek

Wodnych w Turku, Gospodarstwo Pomocnicze przy WZMiUW Rejonowy
Oddziat w Koninie, Unia Gospodarcza Regionu Sremskiego — Sremski O$rodek
Wspierania Malej Przedsigbiorczosci.

5. WUP w Poznaniu.

Realizatorami programu ,,Nie jestes sam” byly: WUP w Poznaniu oraz samorzady
powiatowe.

W przypadku badan realizatorem dziatania byt WUP w Poznaniu.

Kwota wydatkowanych Srodkow finansowych z podaniem zZrodel finansowania

W przypadku ,,Strategii Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata
2007-2013” koszt wynidst 2 839,55 zt - Fundusz Pracy.

Na realizacje programow rzadowych Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego
pozyskatl dodatkowe $rodki Funduszu Pracy pochodzace z ,,rezerwy” Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej. Dysponent $rodkéw Funduszu Pracy przyznal na ww. projekty kwote
w wysokosci:

- ,,Aktywna Kobieta” 1 438,7 tys. zt,
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- ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy IKD” 8 182,4 tys. zl.

Program ,,Rowy 2007” finansowany byt z dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy
pochodzacych z ,,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Na jego realizacj¢ Samorzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego pozyskal dodatkowe $rodki w wysokosci 2 481,5 tys. zi.
Z ww. kwoty na roboty publiczne wydatkowanych zostato 1 951,4 tys. zt. Roznica za zgoda
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej zostala przeznaczona na finansowanie innych aktywnych
form.

Na realizacj¢ programu ,,Nie jeste§ sam” Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego
pozyskat dodatkowe $rodki Funduszu Pracy pochodzace z ,,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej. Dysponent srodkéw Funduszu Pracy przyznat na ten cel kwote w wysokosci
4 625,0 tys. zl. Z ww. kwoty na realizacj¢ programu wydatkowanych zostato 3 339,1 tys. zl.
Roznica za zgoda Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zostata przeznaczona na finansowanie
innych aktywnych form.

Koszt badania o rynku pracy dotyczacego bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w
powiatowym urzedzie pracy (PUP), finansowanego z Funduszu Pracy wyniost 51 474,85 zt.

Koszt badania o rynku pracy dotyczacego osiagnigtej efektywnosci w 2006 r.
w 4 aktywnych formach: szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe oraz prace spotecznie
uzyteczne, finansowanego z Funduszu Pracy wynidst 7 137 zt.

Ocena zgodnosci realizacji dzialan z Planem

Zadanie nie bylo zawarte w zalozeniach Planu, zostalo ono zrealizowane
ponadprogramowo.
Uzyskane efekty

»otrategia Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2007-2013” jest to
wieloletni dokument planistyczny wyznaczajacy kierunki polityki rynku pracy
w Wielkopolsce. Stanowi uzupetnienie Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do
2020 roku obejmujac swoim zasiggiem wszystkie niezbedne dziatania zwiazane z zasobami
ludzkimi w regionie. Dokument jest nawigzaniem do europejskich i krajowych dokumentow
strategicznych, przede wszystkim PO KL, ktéry bedzie skupiat cato$¢ interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w naszym kraju w okresie 2007-2013.

Po zakonczeniu realizacji kazdego projektu w ramach programéw rzadowych
samorzady powiatowe zgodnie z wytycznymi Ministerstwa przygotuja i przekaza do MPiPS
raporty z ich realizacji. Ww. sprawozdania bgda sporzadzone po uplywie 3 miesigcy od

zakonczenia projektu tj. 31 grudnia 2007 r.
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W ramach robét publicznych w trakcie realizacji programu ,,Rowy 2007 propozycj¢
uczestnictwa w nim otrzymato 2 034 bezrobotnych. W wyniku odmowy wzigcia udziatu
w programie z ewidencji powiatowych urzedow pracy skreslono 501 oséb. Zwolnienia
lekarskie w trakcie rekrutacji do programu dostarczylo 215 oso6b. 200 bezrobotnych
przekazato zaswiadczenia lekarskie o przeciwwskazaniach do wykonywania proponowanej
pracy. Podczas realizacji programu zwolnienia lekarskie przedstawito 201 os6b, w tym
krotkoterminowe 98 os6b 1 dlugoterminowe 103 osoby. 9 0s6b chorowalo podczas catego
okresu trwania programu. Dzialaniami aktywizacyjnymi objgtych zostalo 647 o0s6b
dhlugotrwale bezrobotnych. Aktywizacja zawodowa tych osob umozliwita im powrdt na rynek
pracy, co w dalszej perspektywie ma doprowadzi¢ do reintegracji zawodowej i spolecznej tej
grupy bezrobotnych. Na realizacji programu skorzystata rowniez infrastruktura wodna w
wojewodztwie, gdyz realizacja prac zleconych przez WZMiUW w Poznaniu przyczynita si¢
do poprawy stanu melioracyjnego wojewddztwa wielkopolskiego poprzez wykonanie prac
zwiazanych z melioracja podstawowa.

W ramach realizacji programu ,Nie jeste§ sam” propozycj¢ uczestnictwa w nim
otrzymato 3 006 oso6b bezrobotnych powyzej 24 miesigcy. W wyniku odmowy wzigcia
udzialu w programie z ewidencji powiatowych urzgedow pracy skreslono 612 o0séb.
Zwolnienia lekarskie w trakcie rekrutacji do programu dostarczyto 406 o0sob. 240
bezrobotnych przekazalo zaswiadczenia lekarskie o przeciwwskazaniach do wykonywania
proponowanej pracy. Podczas realizacji programu zwolnienia lekarskie przedstawito 219
osob. Dziataniami aktywizacyjnymi objgtych zostalo 1 180 osdéb. Podjete w trakcie trwania
programu dziatania przyczynily si¢ do zmniejszenia bezrobocia wsréd oséb bezrobotnych
powyzej 24 miesigcy. Ponadto realizacja programu wptyneta pozytywnie na zahamowanie
zjawiska wykluczenia spotecznego oraz poglebiania si¢ negatywnych (biernych) postaw
wobec pracy osob dlugotrwale bezrobotnych. Wsparcie uzyskali takze pracodawcy z terenu
Wielkopolski.

Badanie ,Kobieta aktywna...” przyblizylo sytuacje bezrobotnych kobiet
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy oraz poszerzyto wiedzg o ich postawach 1
oczekiwaniach. Jednocze$nie ukazato bariery, ktére utrudniaja znalezienie przez tg¢ grupe
zatrudnienia. W trakcie realizacji badania uzyskano takze wiedz¢ dotyczaca rodzajow
aktywnosci kobiet w poszukiwaniu pracy oraz stosowanych przez nie metod poszukiwania
zatrudnienia, napotykanych podczas poszukiwan pracy przejawach dyskryminacji lub
stereotypowego postrzegania kobiecych rél zawodowych. Ponadto okreslony zostatl poziom

znajomosci przepiséw prawnych dotyczacych kobiet w badanej grupie.
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W ramach badania dotyczacego efektywnosci uzyskano informacje na temat
schematoéw dzialania w powiatowych urzedach pracy, w tym sposobu doboru beneficjentow
do wybranych aktywnych form pod katem roéznych cech, orientacji urzegdow pracy na
potrzeby lokalnego rynku, zatozenia planéw finansowych urzegdoéw pracy w zakresie podziatu
srodkow pienigznych na finansowanie wybranych aktywnych form i sposobow pozyskiwania
ofert pracy.

Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Monitorowanie dziatan okreslonych w Strategii odbywaé si¢ bedzie wedtug
okreslonego harmonogramu. Gromadzenie danych z realizacji dokumentu, ich analiza
1 interpretacja pozwola na oceng stopnia realizacji dziatan, oraz, jesli bedzie to niezbgdne,
postuza do wprowadzenia ewentualnych zmian do dokumentu. Przetozeniem priorytetow oraz
podstawowych typoéw dzialan zapisanych w Strategii bgdzie przygotowywany corocznie
»Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim”. Rowniez kazdego
roku sprawozdania z realizacji Planu stanowi¢ bgda jednoczesnie materiat do monitorowania
realizacji zadan zapisanych w Strategii.

WUP w Poznaniu dokonal oceny ztozonych przez samorzady powiatowe wnioskow
w ramach rzadowych programow ,,Aktywna Kobieta” i ,Inwestycje w kwalifikacje
deficytowe na rynku pracy IKD” w oparciu o przyjete kryteria MPiPS, a nastgpnie sporzadzit
ranking projektow, ktory po akceptacji marszatka wojewodztwa wraz z ocenami projektow
1 zalaczonymi wnioskami zostal przekazany do Ministerstwa. Na tej podstawie Minister
podjat decyzj¢ o przyznaniu samorzadom powiatowym S$rodkow na realizacj¢ projektow.
Zgodnie z zatozeniami MPiPS ocena osiagnigtych wynikow ww. programéw nastapi
w terminie 3 miesigcy po zakonczeniu jego realizacji tj. w 2 kwartale 2008 roku.

Ze wzgledu na pozytywne efekty realizacji 2 wojewodzkich programoéw: ,,Rowy
2007 1 ,,Nie jeste$ sam” zasadne jest kontynuowanie ich realizacji w latach kolejnych.
Aktywizacja zawodowa osob dhlugotrwale bezrobotnych umozliwita im powr6t na rynek
pracy, co w dalszej perspektywie prowadzi do reintegracji zawodowej 1 spotecznej tej grupy
bezrobotnych. Z rejestru o0s6b bezrobotnych zostaly wykreslone te, ktére nie byly
zainteresowane podjeciem zatrudnienia, a rejestrowaty si¢ w urzedach pracy ze wzgledu na
uzyskanie swiadczen z pomocy spoleczne;j.

Przeprowadzone badanie ,,Kobieta aktywna...” poprzez publikacje wynikow w formie
raportu ma przyblizy¢ sytuacje bezrobotnych kobiet oraz ich opinie, oczekiwania i postawy na

rynku pracy. Znajac potrzeby w zakresie zatrudnienia badanej grupy mozna wdrazad
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skutecznie narze¢dzia aktywizacji zawodowej poprzez wspolpracujace ze soba instytucje rynku
pracy.

Realizacja badania dotyczacego efektywnosci osiagnigtej w 2006 roku przyniosta
pozytywne rezultaty, otrzymano odpowiedzi na pytania dotyczace mechanizmow, ktore miaty

wplyw na efektywno$¢ uzyskana przez powiatowe urzedy pracy w 2006 roku.

1.2 Aktywizacja zawodowa mlodziezy.
1.2.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Aktywizacja zawodowa miodziezy polegala na realizacji Dzialania 1.2 Perspektywy
dla mlodziezy, schemat a) Wspieranie mtodziezy na rynku pracy SPO RZL. Na poczatku roku
2007 zwigkszono warto$ci projektéw, ktdre rozpoczety sie¢ w roku 2006. Odbyt si¢ konkurs
otwarty w ramach Dziatania 1.2, ktéry zostat ogloszony 23 kwietnia 2007 r. w lokalnej prasie
1 na stronie internetowej Urzedu.

W roku 2007 WUP w Poznaniu wspieral aktywizacje zawodowa miodziezy
w regionie, migdzy innymi, poprzez §wiadczenie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego
ukierunkowanego na podnoszenie zdolno$ci do zatrudnienia mlodziezy poprzez okre$lanie
predyspozycji zawodowych, nabywanie umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy,
budowanie planéw kariery zawodowej, dostosowywanie planow rozwoju zawodowego do
wymagan rynku pracy. Poradnictwo zawodowe realizowane byto w formie konsultacji
indywidualnych 1 spotkan grupowych. Poszerzono i zaktualizowano baz¢ informacyjna
przydatna dla mtodych ludzi (informatory o szkotach wyzszych, studiach podyplomowych,
studiach za granica, wolontariacie, szkotach jezykowych).
Adresaci

Konkurs w ramach Dziatania 1.2 skierowany byl do powiatowych urzedéw pracy
z obszaru wojewodztwa wielkopolskiego natomiast odbiorcami pomocy (Beneficjentami
Ostatecznymi) byly osoby bezrobotne do 25 roku zycia bezrobotne do 24 miesigcy,
bezrobotni absolwenci wszystkich typow szkot oraz osoby ponizej 25 roku Zycia bezrobotne
do 24 miesiecy chcace rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza.

Adresatami zadania w ramach aktywizacji zawodowej mtodziezy w regionie byli
bezrobotni 1 poszukujacy pracy - réwniez nie zarejestrowani w urze¢dach pracy, mtodziez

poszukujaca pracy, mtodziez szkolna, instytucje ryku pracy.
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Realizatorzy zadania

Za realizacj¢ konkursu w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL odpowiedzialny byt WUP
w Poznaniu, czyli Beneficjent Koncowy (Instytucja Wdrazajaca), za realizacje projektow
odpowiedzialne byly powiatowe urzedy pracy, czyli Beneficjenci.

Realizatorem zadania w ramach aktywizacji zawodowej mlodziezy w regionie byt
WUP w Poznaniu.
Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podaniem zrdédel finansowania

W ramach Dziatania 1.2 zakontraktowano:

- zwigkszenie dofinansowania projektow z 2006 r. — kwota dofinansowania w 2007 r. -
9290 894,58 zt,

- konkurs z 2007 r. - 12 155 761,46 zi.

W  przypadku aktywizacji zawodowej milodziezy: materialy informacyjne
1 edukacyjne, testy do badania predyspozycji — 16 793 zt — Fundusz Pracy.
Ocena zgodnoSci realizacji dzialan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zatozeniami Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok.
Uzyskane efekty

Celem realizacji zadania bylo udzielenie mozliwie pelnej i kompleksowej pomocy
bezrobotnej miodziezy 1 absolwentom. Szereg dziatan promujacych 1 wspierajacych
zatrudnienie 1 samozatrudnienie wyposazyl Beneficjentow Ostatecznych w  wiedzg
1 niezbedne umiejetnosci potrzebne do efektywnego poruszania si¢ po rynku pracy. Zdobyte
kwalifikacje, do§wiadczenie i praktyczne umiejetnosci pozwolity dostosowaé si¢ bezrobotnej
mtodziezy do zmieniajacych si¢ wymogdéw rynku. Realizacja zadania przebiegata zgodnie
z Planem, $rodki przeznaczone na realizacj¢ Dziatania zostaly wlasciwie zakontraktowane.

W 2007 roku w ramach Dzialania 1.2 dziataniami aktywizujacymi objgto 8 037 oséb.
Swoje kwalifikacje zawodowe podniosto 7 266 oséb. Liczba ostatecznych beneficjentow
objetych danym rodzajem realizowanego wsparcia:

— szkolenia —2 001 oséb,

— doradztwo dla o0s0b zamierzajacych rozpocza¢é prowadzenie dzialalnos$ci

gospodarczej — 163 osoby,

— jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — 664 osoby,

subsydiowanie wydatkow zwiazanych z zatrudnieniem u przedsigbiorcy — 40 0séb,

staze — 5 030 0sob,

— przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 13 osob.
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Poprzez aktywizacje zawodowa mlodziezy nastapil wzrost umiejetnosci tej grupy
w zakresie planowania $ciezki edukacyjnej, planowania kariery zawodowej, podejmowania
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i predyspozycjami osobistymi. Klientami doradcéw
zawodowych z WUP w roku 2007 byla réwniez mtodziez szkolna - z 1525 uczniami
przeprowadzono indywidualne spotkania informacyjne, a 2 066 ucznidow uczestniczyto w 94
grupowych spotkaniach informacyjnych.

Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Celem Dzialania 1.2 SPO RZL bylo udzielenie mozliwie pelnego wsparcia
Beneficjentom Ostatecznym oraz wyposazenie mtodziezy w takie umiejetnosci, aby nie
stawala si¢ ona 1 nie pozostawata bezrobotna. Udzial w programie gwarantowal zwigkszenie
szans na uzyskanie zatrudnienia oraz praktycznych umiejgtnoSci poruszania si¢ na rynku
pracy.

Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ dotacje na rozpoczgcie dziatalno$ci
gospodarczej oraz szkolenia z tym zwiazane, ktore uczyty przedsigbiorczosci oraz pozwalaty
naby¢ wiedze 1 umiej¢tnosci dotyczace prowadzenia wiasnej dziatalnosci. Na polskim rynku
pracy ciagle mata jest §wiadomos$¢ koniecznosci ksztatcenia ustawicznego oraz mobilnosci
zawodowej. Projekty przyjete do dofinansowania przewidywaty u§wiadomienie tych waznych
kwestii Odbiorcom Ostatecznym.

Wsrod mtodych mieszkancow Wielkopolski, takze wsréd miodziezy szkolne;,
utrzymuje si¢ zapotrzebowanie na ustugi doradcze zwiazane z rynkiem pracy. Wielu mtodych
ludzi ma braki w zakresie rozpoznawania czynnikéw sprzyjajacych atrakcyjnosci na rynku
pracy. Obserwuje si¢ wciaz stabe przygotowanie milodziezy szkolnej i1 absolwentéw

w zakresie umiejetnosci planowania $ciezki zawodowe;.

Dodatkowym dzialaniem nie zaplanowanym w Planie Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewédztwie Wielkopolskim na 2007 rok byla realizacja rzadowego
programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych ,,Praca dla Mlodych — Dobry Start”, ktory
miat na celu umozliwienie mlodym bezrobotnym zdobycia pierwszego dos$wiadczenia
zawodowego, pomoc w rozszerzeniu posiadanych juz kwalifikacji zawodowych, zdobyciu
zatrudnienia oraz podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej. Jego zadaniem bylo takze
wsparcie pracodawcow w pozyskaniu pracownikow o pozadanych kwalifikacjach. Do
programu, ktory realizowany byt w terminie od lipca do grudnia 2007 r., na 31 samorzadéw
powiatowych Wielkopolski przystapito 26: chodzieski, czarnkowsko - trzcianecki,

gnieznienski, gostynski, grodziski, jarocinski, kaliski, koninski, ko$cianski, krotoszynski,
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nowotomyski, obornicki, ostrowski, ostrzeszowski, pilski, pleszewski, poznanski, rawicki,
stupecki, szamotulski, sredzki, turecki, wagrowiecki, wolsztynski, wrzesinski, ztotowski.

WUP w Poznaniu dokonal oceny ztozonych przez samorzady powiatowe wnioskow
w oparciu o przyjete kryteria, a nast¢pnie sporzadzit ranking projektow, ktory po akceptacji
marszatka wojewddztwa wraz z ocenami projektdéw 1 zataczonymi wnioskami zostat
przekazany do Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej. Na tej podstawie Minister podjat decyzj¢
0 przyznaniu samorzadom powiatowym Ssrodkdw na realizacjg projektow.
Realizatorzy zadania

Samorzady powiatowe Wielkopolski oraz WUP w Poznaniu.
Adresaci

Mtodzi bezrobotni do 25 roku zycia lub absolwenci szkot wyzszych do 27 roku zycia.
Kwota wydatkowanych Srodkow finansowych z podaniem zrédel finansowania

Na realizacjg¢ programu ,,Praca dla Mlodych — Dobry Start” Samorzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego pozyskal dodatkowe $rodki Funduszu Pracy pochodzace z ,rezerwy”
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej. Dysponent srodkow Funduszu Pracy przyznat na ww.
projekt kwote w wysokosci 4 133,9 tys. zi,
Ocena zgodnoSci realizacji dzialan z Planem

Zadanie nie bylo zawarte w zalozeniach Planu, zostalo ono zrealizowane
ponadprogramowo.
Uzyskane efekty

Po zakonczeniu realizacji rzadowego programu ,,Praca dla Mtodych — Dobry Start”
samorzady powiatowe zgodnie z zaleceniami Ministerstwa przygotuja i przekaza do MPiPS
raporty z jego realizacji. Ww. sprawozdanie bedzie sporzadzone po uptywie 3 miesigcy od
zakonczenia projektu tj. 31 grudnia 2007 r.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

WUP w Poznaniu dokonat oceny ztozonych przez samorzady powiatowe wnioskéw
|[w oparciu o przyjete kryteria MPiPS, a nastgpnie sporzadzil ranking projektow, ktory po
akceptacji marszatka wojewodztwa wraz z ocenami projektow i zalaczonymi wnioskami
zostal przekazany do Ministerstwa. Na tej podstawie Minister podjal decyzj¢ o przyznaniu
samorzadom powiatowym srodkéw na realizacj¢ projektu. Zgodnie z zatozeniami MPiPS
ocena osiagnigtych wynikdéw programu ,,Praca dla Mtodych — Dobry Start” nastapi w terminie

3 miesigey po zakonczeniu jego realizacji tj. w 2 kwartale 2008 roku.
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1.2.2 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wielkopolski Oddzial Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON).
Zwigzly opis zrealizowanego zadania

Zadanie zrealizowano poprzez realizacj¢ programu ,, JUNIOR - Program aktywizacji
zawodowej absolwentow niepelnosprawnych”. W ramach programu udzielano pomocy ze
srodkéw PFRON w formie:

1) dofinansowania dla absolwenta niepelnosprawnego skierowanego przez PUP na
odbycie stazu,

2) premii dla doradcy zawodowego sprawujacego opieke nad stazysta,

3) premii dla pracodawcy z tytutu odbycia stazu przez absolwenta.
Adresaci

Osoby niepelnosprawne w wieku do 25 lat lub w przypadku osob, ktore ukonczyty
szkot¢ wyzsza — do 27 lat, skierowane na staz zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Realizatorzy zadania

Oddzial Wielkopolski PFRON, samorzady powiatowe (poprzez powiatowe urzedy
pracy).
Kwota wydatkowanych Srodkéw finansowych z podaniem Zrodel finansowania

214 645 zt - srodki PFRON.
Ocena zgodnosci realizacji dzialan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalozeniami Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok.
Uzyskane efekty

W  realizacji programu uczestniczylo 7 powiatow z terenu wojewodztwa

wielkopolskiego:

liczba niepelnosprawnych absolwentdéw, ktorzy rozpoczeli staz u pracodawcy: 49,

liczba niepelnosprawnych absolwentow, ktorzy ukonczyli staz u pracodawcy: 22,

liczba niepetnosprawnych absolwentow, ktorzy uzyskali zatrudnienie w ciagu 6 m-cy po
odbyciu stazu: 12,

— liczba pracodawcow, ktorzy uczestniczyli w programie: 41.

Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Realizacja zadania pomogta mtodym osobom niepelnosprawnym wejs¢ w zycie

zawodowe. Wskazana promocja programu i objgcie nim wigkszej ilosci powiatow.
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1.2.3 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wielkopolska Wojewodzka Komende
Ochotniczych Hufcow Pracy.
Zwigzly opis zrealizowanego zadania

Udzielanie porad i informacji indywidualnych i grupowych, prowadzenie zajgé
warsztatowych z zakresu poszukiwania pracy i ksztalttowania umiejgtnosci poruszania si¢ po
rynku pracy w formie stacjonarnej 1 mobilnej. Prowadzenie posrednictwa pracy i szkolen
zawodowych dla mlodziezy, organizacja targéw pracy i gietd pracy.
Adresaci

Mtodziez do 25 roku zycia.
Realizatorzy zadania

Centra Edukacji 1 Pracy Mtodziezy OHP 1 jednostki im podlegte: Mobilne Centra
Informacji Zawodowej OHP, Mtodziezowe Centra Kariery OHP, Kluby Pracy OHP,
Mtodziezowe Biura Pracy OHP.
Kwota wydatkowanych Srodkéw finansowych z podaniem Zrodel finansowania

Budzet OHP — ok. 2 500 000 zi. (wymieniona kwota to wspdlny budzet dla wszystkich
dzialan wymienionych w zadaniu 1.2.3 oraz w zadaniu 1.4.2).
Ocena zgodnoSci realizacji dzialan z Planem

Zrealizowane zadanie jest w wigkszosci zgodne z przyjetym Planem, pod wzgledem
liczby: oséb objetych uslugami poradnictwa 1 informacji zawodowej, targow pracy i gietd
pracy oraz podje¢ pracy — zrealizowano plan zdecydowanie ponad zaktadany, natomiast pod
wzgledem liczby: szkolen zawodowych i uczestniczacej w nich mtodziezy nie zrealizowano
zadania zgodnie z zaktadanym planem.
Uzyskane efekty

Dzigki skorzystaniu z porad i informacji zawodowej w formie indywidualnej
1 grupowej mtodziez zdobyla wiedz¢ na temat zagadnien zwiazanych z planowaniem wlasnej
kariery edukacyjnej i zawodowej oraz wiedz¢ na temat rynku pracy i sposobow poszukiwania
pracy. Natomiast przeprowadzone szkolenia umozliwity mtodziezy nabycie nowych
kwalifikacji lub przekwalifikowanie si¢ do potrzeb rynku pracy. Prowadzone posrednictwo
pracy spowodowalo wzrost zatrudnienia mtodziezy. Poradami i informacja indywidualna
objeto 11 313 osdb, poradami i informacja grupowa — 30 895 oséb, prace podjeto 5 616 0sob,
zorganizowano 15 targdw pracy i1 56 gietld pracy oraz przeprowadzono 29 szkolen

zawodowych, w ktorych udziat wzigty 344 osoby.
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Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Duze =zainteresowanie ze strony milodziezy ta forma wsparcia $wiadczy
o zapotrzebowaniu na ustugi doradcze 1 posrednictwo pracy oraz potwierdza koniecznos¢
kontynuowania ww. dziatania w przysztosci. Uczestnictwo w szkoleniach utatwia mlodziezy
znalezienie zatrudnienia i zwigksza ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy. Jednoczes$nie coraz
bardziej uwidacznia si¢ problem braku checi podjgcia pracy przez miodziez, gltownie
z powodu niskich wynagrodzen oferowanych przez pracodawcoéw. Ponadto w okresie wakacji

mlodziez coraz czg$ciej podejmuje zatrudnienie za granica.

1.3 Promocja oraz wspieranie przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia.
1.3.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.

W roku 2007 WUP w Poznaniu wspieral przedsigbiorczo$¢ i samozatrudnienie
poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbiordw informacji na temat przedsigbiorczosci,
procesu zakladania wlasnej firmy, formutowania biznes - planu. Zaktualizowano informator o
instytucjach wspierajacych przedsigbiorczos¢ na terenie Wielkopolski. Doradztwo zawodowe,
zard6wno w formie indywidualnych konsultacji, jak 1 spotkan grupowych ukierunkowane byto
na pomoc w okre$laniu predyspozycji do pracy na wlasnych rachunek oraz rozwijanie cech
przedsigbiorczych w miejscu pracy. Wprowadzono zajgcia warsztatowe pomagajace okresli¢
predyspozycje przedsigbiorcze - ,,Dziataj — zostan przedsigbiorca”, ,Pierwsza praca —
pierwszy biznes”, ,,Wlasna firma — czy ja si¢ do tego nadajg”.

Adresaci

Adresatami zadania byli bezrobotni i poszukujacy pracy - réwniez nie zarejestrowani
w urzedach pracy, mlodziez poszukujaca pracy, mtodziez szkolna, instytucje ryku pracy.
Realizatorzy zadania

WUP w Poznaniu.

Kwota wydatkowanych Srodkéw finansowych z podaniem Zrodel finansowania

Materialy informacyjne i edukacyjne, testy do badania predyspozycji — 16 793 zt —
Fundusz Pracy.

Ocena zgodnoSci realizacji dzialan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zatozeniami Planu Dziatlan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok.

Uzyskane efekty
Poprzez realizacj¢ zadania nastapil wzrost wiedzy mieszkancéw wojewoddztwa na

temat przedsigbiorczosci — wigksza skuteczno$¢ decyzji zwiazanych z podejmowaniem pracy
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na wilasnych rachunek, wzrost umiejgtnosci w zakresie planowania i prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Wsrod mieszkancow wojewddztwa utrzymuje si¢ niski poziom wiedzy na temat
zagadnien zwiazanych z przedsigbiorczos$cia, ograniczajacy trafno$¢ decyzji podejmowanych
w tym zakresie. Szczegdlnie wskazane jest rozwijanie doradztwa zwiazanego
z rozpoznawaniem predyspozycji 1 kompetencji sprzyjajacych podejmowaniu pracy na wiasny

rachunek.

1.3.2 Dzialania zgloszone do realizacji przez Departament Gospodarki Urzedu
Marszalkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego.
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

W ramach promocji oraz wspierania przedsigbiorczosci i samozatrudnienia
realizowano: Dziatanie 2.5 ,,Promocja przedsigbiorczos$ci” Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) oraz Dziatanie 3.4 ,,Mikroprzedsigbiorstwa”
ZPORR.

Celem Dziatania 2.5 ,Promocja przedsigbiorczosci” ZPORR bylo wsparcie
przedsigbiorcoOw na etapie zaktadania firmy (od podstaw) oraz wsparcie w poczatkowym
okresie jej funkcjonowania. Jego realizacja polegala na prowadzeniu ustug doradczych
1 szkoleniowych przez instytucje szkoleniowo - doradcze (osrodki Krajowego Systemu Ustug,
instytucje rynku pracy, szkoly wyzsze, organizacje pozarzadowe, agencje rozwoju
regionalnego 1 lokalnego, jednostki naukowe, os$rodki poradnictwa zawodowego
1 psychologicznego) oraz wytypowaniu przez nie uczestnikow tych ustug w celu zatozenia
nowych firm. Dofinansowanie z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej (UE) dla
beneficjentéw ostatecznych wynosito 700 zl co miesiac przez po6t roku, z mozliwos$cia
przedtuzenia do roku jako tzw. wsparcie pomostowe oraz do 20 000 zt dotacji inwestycyjnej.

Celem Dziatania 3.4 ,Mikroprzedsigbiorstwa” ZPORR bylo dofinansowanie
mikroprzedsigbiorstw, dzialajacych na rynku nie dluzej niz trzy lata, w dziataniach
inwestycyjnych do 200 000 zt (miasto Poznah do 45% kosztéw kwalifikowanych, pozostate
powiaty wojewodztwa wielkopolskiego do 65% kosztow kwalifikowanych) oraz
w dzialaniach doradczych do 20 000 zt (do 50% kosztow kwalifikowanych). W ramach
dotacji inwestycyjnych firmy otrzymywaly wsparcie na zakup aktywow materialnych i
warto$ci niematerialnych 1 prawnych, w ramach specjalistycznych ustug doradczych na

opracowania zwiazane z poszerzeniem oferty o nowy produkt, strategia dla nowych rynkow
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zbytu oraz dla nowej grupy klientéw, racjonalizacja przeptywow finansowych, towarow,
materiatlow, informacji wewnatrz przedsigbiorstwa, zarzadzaniem wewnatrz firmy,
komputeryzacja i racjonalizacja logistyki sprzedazy towaréw i ustug.

Adresaci

Beneficjentami Ostatecznymi Dziatania 2.5 ,,Promocja Przedsigbiorczosci” ZPORR
byty osoby fizyczne, nie zarejestrowane jako bezrobotne, zamierzajace rozpoczac¢ dziatalnos¢
gospodarcza (bez wzgledu na wiek, ple¢, posiadane doswiadczenie zawodowe),
z wylaczeniem osob, ktore byly wiascicielami przedsigbiorstwa i prowadzily dziatalno$¢
gospodarcza po 1 stycznia 2004 r. Udzielanie wsparcia jest kontynuowane po zatozeniu przez
beneficjentoéw ostatecznych, w trakcie korzystania ze wsparcia doradczo - szkoleniowego
w ramach Dzialania 2.5, dziatalno$ci gospodarczej, jezeli spetniaja oni kryteria okreslone dla
mikroprzedsigbiorcy.

Uprawnienie do korzystania ze wsparcia pomostowego i jednorazowych dotacji na
rozw0j inwestycyjny przystugiwato dopiero po zarejestrowaniu dziatalnosci zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Priorytetowo traktowane byty:

— osoby odchodzace z rolnictwa (spetniajace kryteria Beneficjenta Ostatecznego dla

Dziatania 2.3 ZPORR),

— osoby zagrozone utrata zatrudnienia (spetniajace kryteria Beneficjenta Ostatecznego
dla dziatania 2.4 ZPORR),
— osoby do 25 roku Zycia nie zarejestrowane jako bezrobotne.

Beneficjentami Dzialania 3.4 ,,Mikroprzedsigbiorstwa” ZPORR byty firmy z sektora
matych i $rednich przedsigbiorstw (MSP), dziatajace jako mikroprzedsigbiorstwa, ktore
rozpoczety dzialalno$¢ gospodarcza nie wczesniej niz 36 miesiecy przed dniem zlozenia
wniosku, wykluczajac mikroprzedsigbiorstwa oparte na wykorzystaniu zaawansowanych
technologii o znaczacym potencjale rynkowym, ktére ponadto w co najmniej jednym z dwoch
ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudnialy sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw,

2) osiagnely roczny obrét netto ze sprzedazy towardow, wyrobow i uslug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 mln euro lub sumy aktywoéw ich
bilansu sporzadzonego na koniec jednego z dwodch wymienionych lat obrotowych nie

przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 min euro.
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Realizatorzy zadania

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa  Wielkopolskiego, Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A. w Koninie jako Instytucja Wdrazajaca.
Kwota wydatkowanych Srodkow finansowych z podaniem zrédel finansowania

W ramach Dziatania 2.5 ,,Promocja Przedsigbiorczosci” ZPORR w 2007 r. zostato
udzielone dofinansowanie w wysokosci 11 852 047,72 zt, w tym z EFS 8 889 035,62 zt oraz z
budzetu panstwa 2 963 012,10 zt. Refundacja z $rodkéw EFS wyniosta 4 167 485,86 zI. W
przypadku Dziatania 3.4 , Mikroprzedsigbiorstwa” ZPORR zostalo udzielone dofinansowanie
w wysokosci 6 693 469,02 zi, w tym z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
(EFRR) 4 462 859,24 7t i z budzetu panstwa 2 230 609,78 zt.
Ocena zgodnosci realizacji dzialan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalozeniami Planu Dzialah na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok.
Uzyskane efekty

W przypadku Dziatania 2.5 ,,Promocja Przedsigbiorczosci” ZPORR na koniec 2007 r.
podpisano 16 umow o dofinansowanie, w przypadku Dziatania 3.4 , Mikroprzedsigbiorstwa”
ZPORR na koniec 2007 r. podpisano 158 umoéw o dofinansowanie.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

W ramach realizacji Dziatan 2.5 i 3.4 ZPORR Instytucja Wdrazajaca zglosita
nastepujace wnioski:

— zbyt duze wymogi formalne (szczeg6lnie w stosunku do beneficjentéw Dziatania 3.4
ZPORR) dotyczace oceny wnioskow o ptatno$¢ powodujace korekty i wydtuzenie
procesu otrzymania Srodkow,

— zbyt pozne ,uruchomienie” bazy SIMIK (System Informatyczny Monitoringu i
Kontroli Finansowej Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spodjnosci) w celu
wypetniania wnioskow,

— wstrzymanie kontraktacji w zakresie Dziatania 3.4 ZPORR, co skutkowato brakiem

mozliwos$ci wykorzystania alokacji w 100%.

1.3.3 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wielkopolska Wojewddzka Komende
Ochotniczych Hufcow Pracy.
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Realizacja projektow: ,,M06j maty biznes — to marzenie mozna spetni¢” (Dziatanie 2.5

ZPORR) — podnoszenie kompetencji i kwalifikacji 0os6b bezrobotnych, ukierunkowanych na
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zatozenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej ,,Start w samodzielno$¢. Promocja postaw
przedsigbiorczych wsréd miodziezy” — promowanie postaw przedsigbiorczych poprzez
przekazywanie wiedzy dotyczacej uruchomienia i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;.
Adresaci

Projekt ,,M¢j maly biznes — to marzenie mozna speti¢” — osoby w wieku 18-30 lat,
zainteresowane uruchomieniem witasnej dziatalnos$ci gospodarcze;.

Projekt ,Start w samodzielno$¢. Promocja postaw przedsigbiorczych wsrod
mlodziezy” — mtodziez do 25 roku zZycia.

Realizatorzy zadania

Projekt ,,M¢j maty biznes — to marzenie mozna spetni¢” - Centra Edukacji 1 Pracy
Mtodziezy OHP, projekt ,,Start w samodzielno$¢. Promocja postaw przedsigbiorczych wérod
mlodziezy” - Mtodziezowe Centra Kariery OHP.

Kwota wydatkowanych Srodkow finansowych z podaniem zrédel finansowania

Projekt ,,M6j maly biznes — to marzenie mozna speti¢” — 188 480,21 zt (63% EFS,
37% OHP).

Projekt ,Start w samodzielno$¢. Promocja postaw przedsigbiorczych wsrod
mlodziezy” — 6 938,00 zt (74% Fundusz Pracy, 26% wkiad wltasny OHP i instytucji
wspotpracujacych).

Ocena zgodnosci realizacji dzialan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalozeniami Planu Dzialah na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok.

Uzyskane efekty

Dzigki udziatowi w projekcie ,,M06j maly biznes — to marzenie mozna spetnic¢” wzrosto
samozatrudnienie miodziezy do 30 roku zycia, przez okres 6 miesigcy jest prowadzony
monitoring losow beneficjentow, a funkcjonowanie mikroprzedsigbiorstw jest réwniez w
trakcie monitorowania — przez okres roku od zakonczenia realizacji projektu. 121 o0sob
ukonczyto projekt.

Realizacja projektu ,,Start w samodzielno$¢. Promocja postaw przedsigbiorczych
wsrod mtodziezy” przyczynita si¢ do wzrostu samozatrudnienia wsréd mlodziezy. Monitoring
loso6w beneficjentow odbywa si¢ w okresie 6 miesigcy od zakonczenia projektu. 74 osoby

wzigty udziat w projekcie.
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Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania
Rosnace zainteresowanie milodziezy zagadnieniami promocji oraz wspierania
przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia powoduje konieczno$¢ kontynuowania i dalszego

wzbogacania oferty OHP w tym zakresie.

1.4 Promocja mobilnosci i aktywnych postaw na rynku pracy.
1.4.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

WUP w Poznaniu prowadzit zajgcia grupowe dla o0so6b bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy w formie warsztatow ,,Aktywnego poszukiwania pracy”.

Ponadto realizacja zadania polegata na wyposazeniu WUP w Poznaniu w aktualne
informatory zawierajace informacje na temat warunkow zycia i pracy w krajach UE.
Poinformowano zainteresowanych o mozliwo$ciach, jakie daje korzystanie ze stron
internetowych na temat zatrudnienia w kraju i za granica. Jako jeden z elementéw promocji
mobilnos$ci zorganizowano Europejskie Dni Pracy - Poznan 2007, Miedzynarodowa Gielde
Pracy oraz rekrutacje pracownikéw dla pracodawcow polskich i zagranicznych. Dodatkowo
WUP opublikowat ,,Poradnik poszukujacego pracy”, ktory ma na celu przygotowanie
kandydatéow do wymagan rynku pracy.

W roku 2007 WUP w Poznaniu wspieral mobilno$¢ i aktywne postawy na rynku pracy
poprzez S$wiadczenie ustug z zakresu doradztwa zawodowego zaréwno w formie
indywidualnych konsultacji, jak i spotkan grupowych ukierunkowanych na aktywne
poszukiwanie pracy i planowanie rozwoju zawodowego. Prowadzono zajgcia warsztatowe
rozwijajace aktywne postawy wobec zatrudnienia — ,,Trening aktywnego dzialania”,
»Warsztaty planowania kariery zawodowej”, ,,Wspdlnie po pracg”, ,,Warsztaty skutecznej
autoprezentacji”, ,,Kreatywne dziatanie”. Wsparcie psychologiczne oraz ustugi doradcze
proponowane byly rowniez pracownikom tracacym pracg w ramach zwolnien grupowych.
Adresaci

Osoby bezrobotne lub poszukujace pracy, rowniez bezrobotni nie zarejestrowani w
urzg¢dach pracy, absolwenci szkot, gminne centra informacji (GCI), akademickie biura karier
(ABK), instytucje rynku pracy, mtodziez poszukujaca pracy, mtodziez szkolna.

Realizatorzy zadania

WUP w Poznaniu.
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Kwota wydatkowanych Srodkéw finansowych z podaniem Zrodel finansowania

Srodki wydatkowane na organizacj¢ Europejskich Dni Pracy - Poznan 2007
z krajowego grantu EURES - 77 084,61 zt.

Srodki wydatkowane na organizacje¢ Miedzynarodowej Gieldy Pracy z krajowego
grantu EURES - 4 296, 34 z1.

Srodki wydatkowane na publikacje ,,Poradnika poszukujacego pracy” z Funduszu
Pracy - 3 904 zi.

W przypadku wspierania mobilnosci i aktywnych postaw na rynku pracy: materiaty
informacyjne i edukacyjne, testy do badania predyspozycji — 16 793 zt — Fundusz Pracy.
Ocena zgodnosci realizacji dzialan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zatozeniami Planu Dziatlan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok.

Uzyskane efekty

W ramach zaje¢ aktywizacyjnych nastapit wzrost umiejetnosci klientow w zakresie
poruszania si¢ po rynku pracy, wzrost skuteczno$ci w podejmowaniu zatrudnienia oraz wzrost
kompetencji kadry $wiadczacej ushugi w zakresie rynku pracy. Dystrybucja informatoréw,
broszur oraz ulotek zawierajacych przydatne informacje dla oséb poszukujacych pracy
w Polsce i za granica pozwolita na poszerzenie wiedzy na temat rynkdéw pracy wsrod osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Nawiazano nowe kontakty z pracodawcami, co
umozliwito pozyskanie nowych ofert pracy. Pracodawcy potwierdzili, ze w wyniku
Europejskich Dni Pracy - Poznan 2007 zatrudnili ok. 40 oséb. W 2007 r. w ramach
posrednictwa pracy za granica pracg uzyskato 585 osob.

Poprzez wspieranie mobilnosci 1 aktywnych postaw na rynku pracy nastapit wzrost
aktywno$ci mieszkancow wojewodztwa w poszukiwaniu pracy zgodnej z kwalifikacjami
1 osobistymi predyspozycjami, a takze wzrost konkurencyjnosci pracownikow.

Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Wskazane jest podnoszenie wiedzy na temat rynku pracy wsrdod osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. Zaobserwowano coraz mniejsze zainteresowanie pracq za granica oraz
deficyt pracownikow na rynku polskim, co sklania do rozszerzenia dzialalnosci
ukierunkowanej na poszukiwanie pracownikéw z zagranicy dla polskich pracodawcow.

Konkurencyjny rynek pracy wymaga wsparcia mieszkancow wojewddztwa nie tylko
w procesie samego poszukiwania pracy i1 zatrudnienia, ale rowniez poprzez rozwijanie
kompetencji przyczyniajacych si¢ do wzrostu atrakcyjnosci pracownika w miejscu pracy,

wykonywania pracy zgodnej z predyspozycjami, szybkiego reagowania na zmiany.
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1.4.2 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wielkopolska Wojewddzka Komende
Ochotniczych Hufcow Pracy.
Zwigzly opis zrealizowanego zadania

Zadanie polegato na realizacji umow bilateralnych, polegajacych na prowadzeniu
posrednictwa pracy za granica.
Adresaci

Osoby poszukujace pracy.
Realizatorzy zadania

Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP - Mlodziezowe Biura Pracy.
Kwota wydatkowanych Srodkow finansowych z podaniem zZrodel finansowania

100% budzet OHP (wskazano w zadaniu 1.2.3).
Ocena zgodnoSci realizacji dzialan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalozeniami Planu Dzialah na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok.
Uzyskane efekty

Czasowe zatrudnienie za granica podjely 294 osoby (dane uzyskane na podstawie
zawartych uméw bilateralnych). Dzialanie w zakresie tego zadania przyczynito si¢ do wzrostu
mobilno$ci mieszkancow Wielkopolski.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Zainteresowanie ze strony osob poszukujacych pracy ta forma wsparcia §wiadczy
o zapotrzebowaniu na zagraniczne posrednictwo pracy. Z uwagi na to, ze coraz bardziej
uwidacznia si¢ problem braku checi podjgcia pracy przez miodziez, gldéwnie z powodu
niskich wynagrodzen oferowanych przez pracodawcow, coraz czesciej miode osoby

poszukujace zatrudnienia decyduja si¢ na pracg w innych krajach.

1.5 Wspieranie instytucji i organizacji dzialajacych na rzecz aktywizacji zawodowej
W regionie.

1.5.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

W 2007 r. zarowno GCI oraz ABK otrzymaty biezace informacje dotyczace zmian
zachodzacych na rynku pracy poprzez udostgpnianie przygotowanych przez WUP opracowan
1 analiz z ww. zakresu.

Ponadto WUP zorganizowat szkolenie dla pracownikéw ABK, ktére obejmowato

warsztaty z zakresu doradztwa zawodowego, a takze mialo na celu przyblizenie uczestnikom

32



zasad funkcjonowania i koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego. Pracownicy
WUP w trakcie szkolenia przeprowadzili z uczestnikami warsztaty na temat budowania
Sciezki kariery zawodowej oraz rozwijania kompetencji zawodowych 1 osobistych.
Uczestnicy pracowali w grupach, poznali wybrane kwestionariusze i testy stosowane
w doradztwie zawodowym. Nastepnie kazda grupa prezentowata swoje propozycje dotyczace
wykorzystania tych metod w pracy z klientami ABK. W dalszej czg$ci przedstawione zostato
przez pracownika WUP funkcjonowanie 1 koordynacja systemow zabezpieczenia
spotecznego. Przekazano na nim informacje dotyczace regulacji prawnych, obowiazujacych
formularzy oraz praktycznych dzialan w ramach zabezpieczenia spotecznego, prowadzonych
przez WUP 1 PUP. Wystapienie spotkato si¢ z duzym zainteresowaniem uczestnikow
szkolenia, ktérzy zadawali pytania zwiazane z interesujacymi ich zagadnieniami.

W 2007 r. odbylo si¢ réwniez szkolenie dla pracownikow GCI z terenu wojewodztwa
wielkopolskiego, zorganizowane przez WUP w Poznaniu, ktére mialo na celu dostarczenie
informacji koniecznych dla realizacji szkolen dla oso6b korzystajacych z ustug ich centrow. W
pierwszej czesci po okresleniu zagadnien, ktore ciesza si¢ najwigkszym zainteresowaniem
wsérod pracownikow GCI, przedstawione zostaly sposoby identyfikacji potrzeb
szkoleniowych. Uczestnicy pracowali réwniez w grupach okres§lajac najwazniejsze
informacje, jakie chcieliby uzyska¢ od oséb bezrobotnych i pracodawcow, ktore moga okazac
si¢ pomocne w ustaleniu potrzeb szkoleniowych w ich gminach. Kazda grupa przedstawiata
swoje propozycje biorac pod uwage sytuacj¢ na rynku pracy w swojej gminie. Uczestnicy
doszli do wniosku, ze wazna jest nie tylko identyfikacja potrzeb szkoleniowych w$roéd osob
bezrobotnych, ale réwniez zbadanie potrzeb kadrowych wsrdd lokalnych pracodawcow.
Ponadto przedstawiciele GCI wypehili test dotyczacy umiejgtnosci spotecznych
usposabiajacych do pracy w charakterze trenera. Kazdy z nich mogl dowiedzie¢ sig, czy jest
osoba wykazujaca si¢ predyspozycjami do prowadzenia szkolen. W kolejnej czgsci spotkania
uczestnicy zapoznali si¢ z metodami prowadzenia szkolen oraz sposobami oceny ich
efektywnosci.

W 2007 r. WUP przygotowal takze publikacj¢ Gminne Centra Informacji
Wielkopolski ,,Dobre praktyki”, ktéra miala za zadanie przyblizy¢ lokalnym spoteczno$ciom
ide¢ funkcjonowania centréw oraz ukaza¢ ogromny wachlarz mozliwosci oddziatywania na
spotecznos¢ lokalng 1 poszczegdlne grupy w celu ich aktywizacji. Idea promowania rozwoju
GCI przyczyni¢ si¢ miata ponadto do wyrdéwnania dysproporcji rozwojowych migdzy
terenami miejskimi i wiejskimi. Wymienione w publikacji dobre praktyki pozwoli¢ powinny

pozostalym GCI oraz samorzadom gminnym i powiatowym nie tylko podnosi¢ jakos¢ swoich
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ustug, ale takze udoskonala¢ dotychczasowe metody dziatan na rzecz aktywizacji

spotecznosci lokalnych, a kadrze z najlepszych gmin wymienia¢ doswiadczenia

z pozostatymi, ktore jeszcze takiego dorobku nie maja.

WUP w Poznaniu dostarczat pracowniom GCI i ABK informacji na temat krajowego
oraz unijnego rynku pracy, pomocy merytorycznej w zakresie promowania dobrych praktyk
oraz uczestnictwie pracownikow Urzegdu w charakterze prelegentow w szkoleniach
organizowanych przez ww. instytucje rynku pracy.

Realizacja zadania polegala takze na analizowaniu rynku pracy poprzez
przygotowanie publikacji WUP w Poznaniu dotyczacych sytuacji na rynku pracy. W 2007
roku kontynuowana byta publikacja ,Biuletynu Informacyjnego” WUP zawierajacego
aktualne dane statystyczne oraz informacje dotyczace regionalnego rynku pracy.

Zadanie zostalo zrealizowane ponadto poprzez przygotowanie przez WUP
nastgpujacych publikacji:

— Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku
pracy w 2006 r.

— Ocena sytuacji absolwentéw szkot wojewodztwa wielkopolskiego rocznik 2005/2006 na
rynku pracy (patrz priorytet 4, zadanie 4.3.1).

— Sprawozdanie z realizacji wykonania Planu Dzialtah na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2006 rok.

— Migdzynarodowa migracja zarobkowa na terenie Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru
Gospodarczego wsrdd studentow studidow dziennych ostatnich lat uczelni wyzszych
wojewodztwa wielkopolskiego.

— Dodatkowym dziataniem nieplanowanym w Planie Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2007 rok bylo przygotowanie przez WUP ,,Strategii
Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2007-2013” (patrz priorytet 1,
zadanie 1.1.1) oraz dwoch badan:

— ,,Kobieta aktywna. Badanie w$rdd bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w powiatowych

urzg¢dach pracy, pozwalajace poznaé ich opinie o pomocy oferowanej przez instytucje rynku

pracy, postrzeganiu stereotypowej roli kobiety oraz pozwalajace okresli¢ poziom aktywnosci
wsrod kobiet na rynku pracy. Raport z badania” (patrz priorytet 1, zadaniel.1.1).

— ,,Badanie dotyczace osiagnigtej efektywnosci w 2006 roku, ktéore pozwolito poznaé

mechanizmy warunkujace poziom osiagnigtych wskaznikow w 2006 roku w nastgpujacych

aktywnych formach: szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe oraz prace spolecznie

uzyteczne” (patrz priorytet 1, zadanie 1.1.1).
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Poprzez przygotowanie publikacji zostala ukazana sytuacja poszczegdlnych grup osob
bezrobotnych na rynku pracy, oraz trudnosci wystgpujace na lokalnym rynku pracy, czynniki
decydujace o uzyskaniu zatrudnienia, aktywnos$ci os6b bezrobotnych w poszukiwaniu pracy,
ich determinacja i gotowos$¢ do zmian, ktére umozliwityby powrdt do aktywnosci zawodowe;j
a takze poznanie tendencji panujacych wsrdéd milodych ludzi z wyksztalceniem wyzszym
w zwiazku z poszukiwaniem pracy za granica. Wazna rol¢ w publikacjach pelnia informacje
o zakresie 1 formach pomocy oferowanych bezrobotnym przez urzedy pracy oraz inne
instytucje prowadzace dziatania na rzecz bezrobotnych.

Zadanie zrealizowano poprzez stala wspotpracg pracownikéw WUP w Poznaniu
z GCI 1 ABK, polegajaca na wymianie informacji na temat krajowego oraz unijnego rynku
pracy, pomocy merytorycznej w zakresie promowania dobrych praktyk oraz uczestnictwie
pracownikow WUP w charakterze prelegentow w szkoleniach organizowanych przez ww.
instytucje rynku pracy. Pracownicy uczestniczyli réwniez w targach pracy organizowanych
przez szkoty wyzsze.

Ponadto kontynuowano prowadzenie rejestru podmiotow prowadzacych agencje
zatrudnienia oraz wydawane sa certyfikaty o dokonaniu wpisu do ww. rejestru.

W roku 2007 WUP w Poznaniu opracowat ,,Podsumowanie stanu ustug poradnictwa
zawodowego w urzedach pracy na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w roku 20067,
podsumowat zakres 1 metody pracy doradczej w centrach informacji 1 planowania kariery
zawodowej w roku 2006, opracowal program szkoleniowy i1 przeprowadzit szkolenia dla
kadry powiatowych urzedéw pracy: ,,Klient w urzgdzie pracy — psychologia obstugi klienta
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu”, ,,Doskonalenie warsztatu pracy Lidera Klubu
Pracy”, ,,Doskonalenie warsztatu pracy doradcy zawodowego”. Zorganizowat spotkanie
szkoleniowe dla Liderow Klubow Pracy. Szkolenia 1 spotkania informacyjne byty okazja do
wymiany informacji i1 wzbogacenia kompetencji doradcéw zawodowych z terenu
wojewodztwa. Przedstawiciele WUP uczestniczyli w 12 edycjach targéw edukacji i pracy
organizowanych przez instytucje rynku pracy na terenie wojewodztwa. Doradcy zawodowi
z WUP uczestniczyli w szkoleniach podnoszacych kompetencje zawodowe 1 wykorzystywali
zdobyta wiedz¢ w bezposredniej pracy z klientami oraz do opracowywania programow
szkoleniowych dla kadry instytucji rynku pracy z terenu wojewddztwa.

Adresaci

Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, instytucje rynku pracy, w szczegodlnosci

powiatowe urzedy pracy, ABK, parlamentarzysci, placowki o$wiatowe, cztonkowie WRZ

w Poznaniu, agencje zatrudnienia, szkoly wyzsze organizacje pozarzadowe oraz wszystkie
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instytucje 1 osoby zainteresowane problematyka rynku pracy, a takze GCI, mlodziez
bezrobotna 1 poszukujaca pracy - rdwniez nie zarejestrowana w urzg¢dach pracy, absolwenci
szko6l, oraz mlodziez szkolna.
Realizatorzy zadania

WUP w Poznaniu, GCI, ABK.
Kwota wydatkowanych Srodkow finansowych z podaniem zZrodel finansowania

Koszty wspoipracy z GCI 1 ABK finansowane byly z budzetu WUP, a koszty
publikacji i badan w wysokos$ci 118 904,63 zt z Funduszu Pracy.

Ponadto wydano: na materialy informacyjne i edukacyjne, testy do badania
predyspozycji — 16 793 zt — Fundusz Pracy, szkolenia — 31 356 zt — Fundusz Pracy, 300 zt —
budzet.

Ocena zgodnoSci realizacji dzialan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalozeniami Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok.

Uzyskane efekty

Realizacja zadania przyczynila si¢ do wzrostu §wiadomosci miodych ludzi co do
wyboru zawodu oraz informowania pracownikow ABK i GCI o biezacej analizie podazy
i popytu na pracg. Ponadto spowodowata dopasowanie oferty edukacyjnej do wymogow
rynku pracy.

Poprzez publikacj¢ ww. opracowan i badan nastapito zwigkszenie poziomu informacji
1 wiedzy na temat regionalnego rynku pracy, a takze przyczynito si¢ do wptywu na decyzje
samorzadow lokalnych oraz Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego. Poprzez
przeprowadzenie badania ,Migdzynarodowa migracja zarobkowa na terenie Unii
Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego wsrdd studentow studiow dziennych
ostatnich lat uczelni wyzszych wojewddztwa wielkopolskiego” uzyskano informacje
dotyczace aktualnych tendencji na rynku pracy panujacych wsrdod absolwentéw szkot
wyzszych co pozwolito na dostosowanie ustug $wiadczonych przez WUP w Poznaniu do
potrzeb rynku pracy.

Poprzez realizacjg¢ zadania nastapito podniesienie poziomu wiedzy pracownikéw ABK
1 GCI i ich klientow odno$nie wyboru Sciezki zawodowej, poruszania si¢ po rynku pracy oraz
warunkow startu na krajowym 1 zagranicznym rynku pracy. Osoby zainteresowane wyjazdem
do pracy za granicg, opierajac si¢ na udostgpnionych informacjach o warunkach zycia 1 pracy

w danym kraju, uzyskaly petne przygotowanie do podjgcia pracy za granica.
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Ponadto nastapit wzrost kompetencji kadry $wiadczacej ushugi w zakresie rynku
pracy. Dla kadry PUP z terenu wojewddztwa przeprowadzono cztery szkolenia merytoryczne.
Uczestniczono w 12 edycjach targéw edukacyjnych i pracy na terenie wojewodztwa.

Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Podjete dziatania w widoczny sposob przyczynily si¢ do wzrostu poziomu wiedzy
pracownikow GCI begdacych wspotodpowiedzialnymi za szerzenie na poziomie lokalnym
informacji o rynku pracy wszystkim zainteresowanym osobom. Zasadne jest wigc
kontynuowanie ww. dziatan réwniez w latach kolejnych.

Poprzez przygotowanie analiz zostala przyblizona sytuacja poszczegolnych grup osob
bezrobotnych na rynku pracy. Wazna role w publikacjach petity informacje o zakresie
i formach pomocy oferowanych bezrobotnym przez urzedy pracy oraz inne instytucje
prowadzace dzialania na rzecz bezrobotnych. W celu szerszego upowszechnienia ww.
opracowan i badan, zostaty one zamieszczone na stronie internetowej WUP w Poznaniu.

Dostrzega si¢ konieczno$¢ ciaglego informowania o0s6b bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy na temat warunkow zatrudnienia, jak réwniez uswiadomienia wagi
trafnego wyboru zawodu a takze dostosowania si¢ do potrzeb panujacych na rynku pracy.

Ushugi na wysokim poziomie moze $wiadczy¢ tylko dobrze przygotowana, fachowa
kadra. W zwiazku z tym niezbgdne jest state podnoszenie kwalifikacji i kompetencji

pracownikow instytucji rynku pracy.

1.5.2 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wielkopolska Wojewddzka Komende
Ochotniczych Hufcow Pracy.
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Zadanie polegalo na realizacji projektow:

»Nowoczesny pracownik silag instytucji. Doskonalenie kwalifikacji kadry OHP
w wojewodztwie wielkopolskim” (Dziatanie 1.1 b) SPO RZL) — zorganizowanie cyklu
szkolen;

- ,,Indywidualny Projekt Kariery — Portfolio dla miodziezy” (Dzialanie 1.1 b) SPO RZL) —
wypracowanie procedury $wiadczenia ustlug w zakresie efektywnego planowania $ciezki
kariery zawodowej dla mtodziezy.
Adresaci

W  przypadku projektu: ,,Nowoczesny pracownik sila instytucji. Doskonalenie
kwalifikacji kadry OHP w wojewddztwie wielkopolskim” — kadra OHP, w przypadku
projektu: ,Indywidualny Projekt Kariery — Portfolio dla mtlodziezy” — OHP, doradcy

37



zawodowi zatrudnieni w Mobilnych Centrach Informacji Zawodowej i Mtodziezowych
Centrach Kariery OHP.
Realizatorzy zadania

Projekt: ,,Nowoczesny pracownik sila instytucji. Doskonalenie kwalifikacji kadry
OHP w wojewoddztwie wielkopolskim” — Wielkopolska Wojewodzka Komenda OHP, projekt:
»Indywidualny Projekt Kariery — Portfolio dla mtodziezy” — Centra Edukacji 1 Pracy
Mtodziezy, Hufce Pracy, Srodowiskowe Hufce Pracy.

Kwota wydatkowanych Srodkow finansowych z podaniem zrédel finansowania

Projekt: ,,Nowoczesny pracownik sita instytucji. Doskonalenie kwalifikacji kadry
OHP w wojewodztwie wielkopolskim” — 197 561,01 zt (75% EFS, 25% OHP) — rok 2007.

,Indywidualny Projekt Kariery — Portfolio dla mtodziezy” — 25 072,00 zt (50% EFS,
50% OHP).

Ocena zgodnoSci realizacji dzialan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalozeniami Planu Dzialah na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok.

Uzyskane efekty

W ramach projektu ,,Nowoczesny pracownik sita instytucji. Doskonalenie kwalifikacji
kadry OHP w wojewddztwie wielkopolskim™ — przeprowadzono dla 221 0s6b z kadry OHP
szkolenia (kursy jezyka obcego, prawo zamowien publicznych, szkolenia dla wychowawcoéw
m.in. z zakresu mediacji i skutecznej komunikacji, z zakresu aplikowania o $rodki unijne,
realizowanie i rozliczanie projektéw unijnych, szkolenia informatyczne). Ww. szkolenia
ukonczyto 112 osoéb.

W ramach projektu ,Indywidualny Projekt Kariery — Portfolio dla mtodziezy” —
powstat podrgcznik dla doradcow zawodowych z opisem metodologii IPK, zawierajacy
portfolio kariery do samodzielnej pracy ucznia i absolwenta, kwestionariusze samooceny
ucznia i absolwenta, testy, kwestionariusze uzdolnien przedsigbiorczych oraz raporty
z badania.

Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Dzigki przeprowadzonym szkoleniom w ramach projektu ,,Nowoczesny pracownik
sita instytucji. Doskonalenie kwalifikacji kadry OHP w wojewodztwie wielkopolskim” wzrdst
poziom kwalifikacji kadry OHP 1 ich dostosowania do potrzeb instytucji, co wptyneto
réwniez na wzrost skuteczno$ci wsparcia mtodych ludzi na rynku pracy oraz przyczynito si¢
do wzrostu liczby uczestnikow OHP obejmowanych corocznie dziataniami projektow

realizowanych w ramach SPO RZL oraz ZPORR. Poprzez projekt ,Indywidualny Projekt
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Kariery — Portfolio dla mtodziezy” — uzyskano nowatorskie narzedzie wspierajace planowanie
kariery zawodowej 1 podnoszace kwalifikacje doradcow zawodowych, co znacznie poprawia

jakos$¢ ushug $wiadczonych przez OHP.

Priorytet 2 Rowny dostep do zatrudnienia oraz promocja integracji spolecznej.

2.1 Aktywizacja zawodowa os0b dyskryminowanych na rynku pracy.
2.1.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Dziatanie polegato na realizacji programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych:

- rzadowych: ,,Aktywna Kobieta” i ,,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy
IKD” (patrz priorytet 1, zadanie 1.1.1), ,,Praca dla Mlodych — Dobry Start” (patrz priorytet
1, zadanie 1.2.1),

- wojewddzkich: ,,Rowy 2007 1 ,,Nie jestes sam”, (patrz priorytet 1, zadanie 1.1.1).

Podstawa merytoryczna dziatan WUP w Poznaniu na rzecz osob bezrobotnych
niepetnosprawnych w wojewodztwie wielkopolskim sa dziatania sprawozdawcze majace na
celu okreslenie sytuacji tej grupy osob na wielkopolskim rynku pracy. W ramach zadania,
WUP kontynuowal prowadzenie poélrocznego monitoringu, bedacego rozszerzeniem
podstawy statystycznej zawartej w potrocznym sprawozdaniu MPiPS-07 (o bezrobotnych
osobach niepelnosprawnych lub poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu).

W ramach dzialan informacyjnych skierowanych do tej grupy osob na stronie
internetowej WUP zamieszczono najwazniejsze zmiany w ustawie o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wprowadzone nowelizacja w dniu 30
lipca 2007 r.

W roku 2007 WUP realizowal zadanie poprzez prowadzenie poradnictwa
zawodowego, ukierunkowanego na rozwijanie aktywnych postaw przetamujacych bariery
1 stereotypy spoteczne - prowadzono programy warsztatowe rozwijajace takie postawy,
skierowane szczeg6lnie do 0s6b pozostajacych przez diuzszy czas poza rynkiem pracy:
,Wracam na rynek pracy”, , Trening aktywnego dziatania”, ,Warsztaty kreatywnego
myslenia”. Doradcy zawodowi z WUP przeprowadzili cykl spotkan informacyjnych o rynku
pracy z uczestnikami Warsztatow Terapii Zajgciowe] dziatajacych na terenie Poznania.
W Kaliszu przeprowadzono spotkania informacyjno - doradcze dla miodziezy ghuchej
1 niedostyszacej. Aby utatwi¢ korzystanie z ustug WUP osobom niepetnosprawnym doradca

zawodowy ukonczyt dwustopniowy kurs jezyka migowego.
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Adresaci

Dhugotrwale bezrobotni, osoby bez kwalifikacji zawodowych, kobiety, osoby
niepelnosprawne, mtodziez bez doswiadczenia zawodowego, osoby w wieku 50 lat i powyzej,
pracownicy instytucji rynku pracy.

Realizatorzy zadania

WUP w Poznaniu.

Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podaniem zrdédel finansowania

Budzet WUP, Fundusz Pracy.

Ocena zgodnoSci realizacji dzialan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalozeniami Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok.

Uzyskane efekty

Nastapil wzrost poziomu wiedzy z zakresu problematyki wielkopolskiego rynku pracy
wsrod o0sob niepetnosprawnych. Ponadto poprzez realizacje ustug poradnictwa zawodowego
nastapil wzrost umiejetnosci utatwiajacych samodzielne funkcjonowanie spoleczne
1 podejmowanie zatrudnienia przez osoby majace szczegdlne trudnosci na rynku pracy,
zagrozone wykluczeniem spolecznym.

Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Zasadne jest kontynuowanie prowadzenia dziatan zmierzajacych w kierunku poprawy
sytuacji 0osOb niepelnosprawnych na wielkopolskim rynku pracy.

W pracy z osobami pozostajacymi przez dluzszy czas poza rynkiem pracy konieczne
sa szczegodlnie intensywne, zintegrowane dzialania obejmujace przeciwdzialanie zjawisku
wyuczonej bezradno$ci, udzielanie wsparcia psychicznego, rozpoznawanie mozliwosci
1 ograniczen, motywowanie i rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych, pomoc w zdobyciu

przydatnych kwalifikacji, poszukiwaniu pracy i utrzymaniu zatrudnienia.

2.1.2 Dzialania zgloszone do realizacji przez Regionalny OSrodek Polityki Spolecznej
w Poznaniu.
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Aktywizacja zawodowa o0so6b dyskryminowanych na rynku pracy polegata na
- udzielaniu pozyczek zaktadom pracy chronionej (ZPCh),
- dofinansowaniu kosztow tworzenia i dziatania zaktadow aktywnos$ci zawodowej (ZAZ) oraz

szkoleniu kadry zatrudnionej w utworzonych ZAZ.
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Udzielono 10 jednorazowych pozyczek na sptatg zobowiazan, zakup materiatow
1 towaréw, zakup srodkow trwatych w tacznej kwocie 1 900 000,00 zt.
1. Alvaretti ZPCh W. Paradowski J. Mielcarz Sp.J., ul. Gajowa 14, 62-510 Konin
150 000,00 zt,
2. Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe Bylicki ZPCh, ul. Kamienna 49, 63-400
Ostréw Wlkp. 150 000,00 zt,
3. Asadena Sp. z 0.0 ZPCh, ul. Potudniowa 24, 64-030 Smigiel 500 000,00 zt,
4. Wytwornia Artykulow Metalowo-Gumowych TEMPRA M. Paprocka ZPCh,
ul. Swierczewska 3, 62-030 Lubon 100 000,00 zt,
5. Przedsigbiorstwo Wielobranzowe JALMAX ZPCh, ul. Chopina 20-22, 62-800 Kalisz
150 000,00 zt,
6. Przedsigbiorstwo  Ustugowo-Handlowe ZPCh ,PROGRESS” Zb.Bekalarski,
ul. Grunwaldzka 55, 60-352 Poznan 200 000,00 zt,
7. Spotdzielnia Inwalidow Przemystu Odziezowego ,,KONFEX” ZPCh, ul. Zagérowska
3a, 62-500 Konin 140 000,00 zt,
8. MPT MAGO Zbigniew Mazurkiewicz Maciej Ozgowicz Spotka Jawna ZPCh,
ul. Krzywa 11, 64-920 Pita 300 000,00 zt,
9. Przedsigbiorstwo Meblowe Waldemar Nawrocki ZPCh, ul. Ogrodowa 8, 62-571 Stare
Miasto 100 000,00 zt,
10. Mutti KG Sp. z 0.0. ZPCh, Powiercie Kolonia 92a, 62-600 Koto 110 000,00 zt.
W przypadku dofinansowania kosztéw tworzenia ZAZ wydano 891 609,00 zt - ZAZ
w Kozminie Wlkp., gmina Kozmin Wlkp. (powiat krotoszynski).
Nastapito ponadto dofinansowanie kosztow dziatalnosci obstugowo - rehabilitacyjnej na
taczna kwote¢ 3 787 750,00 zt, w tym:
— ZAZ w Stupcy, powiat stupecki 796 670,00 zt,
— ZAZ w Ksiazenicach, powiat ostrzeszowski 653 269,40 zt,
— ZAZ w Pile, Stowarzyszenie Pomocy Humanitarnej 1 083 471,20 z1,
— ZAZ w Zerkowie, gmina Zerkoéw 748 870,00 zt,
— ZAZ w Gotaszewie, gmina Miescisko 478 002,00 zt,
—  ZAZ w Kozminie WIkp., gmina Kozmin Wlkp. 27 467,40 zt.
Przeprowadzenie cyklu szkolen dla pracownikoéw ZAZ pt. ,Efektywne metody
zarzadzania zaktadem aktywnosci zawodowej” (Poznan, 13, 20 i 27 czerwca, 4 i 11 lipca

2007 r.). W szkoleniach wzigta udziat kadra kierownicza wielkopolskich ZAZ. Szkolenie
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obejmowato zagadnienia dotyczace =zarzadzania strategicznego, strategii cenowej,
ksztaltowania relacji wewnatrz firmy, technik negocjacyjnych i psychologii biznesu.
Adresaci

Zaktady pracy chronionej oraz organizatorzy ZAZ: gminy (Zerkéw, Miescisko,
Liskow, Kozmin WIkp.), powiaty (ostrzeszowski, stupecki) i organizacje pozarzadowe
(Stowarzyszenie Pomocy Humanitarnej w Pile).

Realizatorzy zadania

Z inicjatywy Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego ROPS.

Kwota wydatkowanych Srodkéw finansowych z podaniem Zrodel finansowania

Laczna kwota udzielonych pozyczek 1900 000,00 zt. Pozyczki sfinansowano ze
srodkéw PFRON bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego. Laczna
kwota: 4 684 261,79 zi, w tym:

- 4679359,00 zt — dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatalno$ci obstugowo-
rehabilitacyjnej ZAZ (srodki PFRON bedace w dyspozycji Samorzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego),

- 4902,79 zt - szkolenie dla pracownikoéw ZAZ (Srodki Samorzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego).

Ocena zgodnoSci realizacji dzialan z Planem

Zadanie zostato wykonane zgodnie z zatozeniami Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2007 rok.

Uzyskane efekty

Utrzymanie na niezmienionym poziomie zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych
w okresie udzielanej pomocy finansowej (do 36 miesigcy) poprzez zapewnienie poprawy
ptynnosci finansowej zaktadéw pracy chronione;j.

Zatrudnienie dodatkowych 34 os6b, w tym 25 os6éb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci poprzez otwarcie nowego ZAZ w Kozminie.

Podwyzszenie jakos$ci pracy ZAZ poprzez podniesienie wiedzy 1 umiejgtnosci
pracownikow w wyniku przeprowadzonych szkolen.

Zapewnienie dzialalno$ci funkcjonujacych w Wielkopolsce ZAZ-6w poprzez
dofinansowanie wynagrodzen o0so6b niepetnosprawnych oraz pracownikow zatrudnionych
w dziatalno$ci obslugowo - rehabilitacyjnej, kosztow transportu 1 dowozu o0séb
niepelnosprawnych, kosztow materiatow, ustug materialnych i niematerialnych niezbgednych

do realizacji rehabilitacji, a takze kosztow szkolen pracownikow.
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Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Wspieranie dzialalnosci zaktadéow pracy chronionej celem utrzymania poziomu
zatrudniania 0sOb niepelnosprawnych. Poszerzenie $wiadomosci spolecznej o potrzebie
tworzenia nowych form aktywnos$ci zawodowej dla oséb niepelnosprawnych widoczne
poprzez zgtaszane checi tworzenia nowych ZAZ w Wielkopolsce. Zainteresowanie w zakresie

kolejnych szkolen dla pracownikéw ZAZ.

2.1.3 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wielkopolski Oddzial Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Zadanie polegato na realizacji programu ,Osoby niepelnosprawne w stuzbie
publicznej”, ktéry polegat na udzielaniu pomocy na tworzenie miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych w formie:
- dofinansowania lub refundacji kosztow wyposazenia nowych miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci,
- dofinansowania lub refundacji szkolen 0sob niepelnosprawnych zatrudnionych na nowych
miejscach pracy,
- refundacji kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzen
0s0b niepetnosprawnych zatrudnionych na nowych stanowiskach pracy przez okres 18 m-cy.

Ponadto realizowano program ,,Wyroéwnywanie roznic mi¢dzy regionami — obszar C”,
ktory polegatl na wspieraniu tworzenia nowych miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych,
szczegblnie w regionach o duzym bezrobociu. Pomoc w ramach programu udzielana byta w
formie dofinansowania lub refundacji kosztéw wyposazenia nowych miejsc pracy dla oséb
niepelnosprawnych, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci.
Adresaci

Adresatami programu ,,Osoby niepetnosprawne w stuzbie publicznej” bytly jednostki
samorzadu terytorialnego (JST), ktore zatrudnia przez okres co najmniej 42 miesigcy 0soby z
orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawno$ci — bezrobotne lub
poszukujace pracy i nie pozostajace w zatrudnieniu, posiadajace skierowanie do pracy z
powiatowego urzgdu pracy.

Adresatami programu ,,Wyrownywanie réznic migdzy regionami — obszar C” byli
pracodawcy, ktérzy zatrudnia przez okres co najmniej 36 miesigcy osoby niepetnosprawne —
bezrobotne lub poszukujace pracy i nie pozostajace w zatrudnieniu, posiadajace skierowanie

do pracy z powiatowego urzedu pracy.
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Realizatorzy zadania

Oddziat Wielkopolski PFRON, samorzady powiatowe.
Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podaniem zrdédel finansowania

W przypadku programu ,,0Osoby niepetnosprawne w stuzbie publicznej”: 1217 419 zt
- §rodki PFRON, w tym 690 000 zt na utworzenie nowych miejsc pracy oraz 527 419 zt na
dofinansowanie wynagrodzen i szkolenia, w przypadku programu ,,Wyréwnywanie rdznic
migdzy regionami — obszar C” 2 458 258 zl - srodki PFRON.
Ocena zgodnoSci realizacji dzialan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalozeniami Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok.
Uzyskane efekty

Realizujac program ,,Osoby niepelnosprawne w stuzbie publicznej” utworzono
46 nowych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych w jednostkach samorzadu
terytorialnego — w powiatowych centrach pomocy rodzinie, starostwach powiatowych,
urzedach gmin, domach pomocy spolecznej, bibliotekach publicznych, szkotach 1 in.
Przeprowadzono szkolenia zatrudnionych o0s6b niepelnosprawnych 1 rozpoczgto
dofinansowanie wynagrodzen, ktore realizowane bedzie przez okres 18 miesigcy.

Realizujac program ,,Wyrownywanie roznic migdzy regionami — obszar C” utworzono
131 nowych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych. W programie uczestniczyto
70 pracodawcow z 12 powiatow.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Celem programu ,,Osoby niepelnosprawne w shuzbie publicznej” byla aktywizacja
zawodowa o0sOb niepelnosprawnych i poszukujacych pracy. Program przyczynil si¢ do
zainicjowania lub wsparcia dziatanh prowadzonych przez instytucje wykonujace zadania
z zakresu administracji publicznej na rzecz os6b niepelnosprawnych 1 pozwolit na
zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych na stanowiskach zwiazanych w szczegdlnosci z obstuga
baz danych 1 obstuga recepcyjna, dajac tym osobom gwarancje¢ stabilnego zatrudnienia.
Decyzja Rady Nadzorczej PFRON program zostat zakoficzony z dniem 1 stycznia 2008 r.

Program ,,Wyréwnywanie réznic mi¢dzy regionami — obszar C” zostal zakonczony
w zwiazku z nowelizacja ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepelnosprawnych, zgodnie z ktéra powiaty realizowa¢ beda zadanie refundacji

kosztéw tworzenia miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych.
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2.2 Wspieranie aktywnej integracji osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym.
2.2.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.
Zwigzly opis zrealizowanego zadania

Dziatanie polegato na realizacji wojewddzkich programoéw aktywizacji zawodowej
bezrobotnych ,,Rowy 2007 1 ,,Nie jestes sam” (patrz priorytet 1, zadanie 1.1.1).

W roku 2007 WUP podsumowal dziatalno$¢ klubow pracy z terenu wojewodztwa
wielkopolskiego, wyr6zniajac ciekawe 1 skuteczne (w opinii Liderow Klubow Pracy) rodzaje
zaje¢ aktywizacyjnych prowadzonych przez kluby pracy, opracowat program merytoryczny
i przeprowadzit dwa szkolenia doskonalace dla liderow klubéw pracy z terenu wojewodztwa,
zaopiniowal jeden wniosek o przedtuzenie statusu Centrum Integracji Spotecznej. W ramach
wspotpracy z Miejskimi Osrodkami Pomocy Spolecznej Oddziaty Zamiejscowe WUP
wspieraty ich klientow poradami zawodowymi.

Adresaci

Adresatami byli dlugotrwale bezrobotni, osoby bez kwalifikacji zawodowych, kobiety,
osoby niepetnosprawne, mtodziez bez doswiadczenia zawodowego, osoby w wieku 50 lat 1
powyzej.

Realizatorzy zadania

WUP w Poznaniu.

Kwota wydatkowanych Srodkow finansowych z podaniem zZrodel finansowania

Budzet, Fundusz Pracy.

Ocena zgodnoSci realizacji dzialan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalozeniami Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok.

Uzyskane efekty

Realizacja zadania przyczynila si¢ do wzrostu umiejgtnosci utatwiajacych samodzielne
funkcjonowanie spoleczne i podejmowanie zatrudnienia przez osoby majace szczegdlne
trudnosci na rynku pracy, zwigkszenie kompetencji kadry pracujacej z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym, zdobycie wiedzy na temat dziatan podejmowanych na rzecz
takich osob na terenie wojewoddztwa.

Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Swiadczenie zintegrowanej pomocy na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem

spotecznym wymaga wyspecjalizowanej, kompetentnej kadry doradcow zawodowych,

psychologow, posrednikow, szkoleniowcow.
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2.2.2 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wielkopolski Oddzial Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Zwigzly opis zrealizowanego zadania

Zadanie polegato na realizacji programu ,Komputer dla Homera 2003, ktory
charakteryzowal si¢ udzielaniem pomocy w zakupie sprzgtu elektronicznego oraz
oprogramowania umozliwiajacego rehabilitacje zawodowa 1 spoleczna oso6b niewidomych i
niedowidzacych.

Dofinansowanie udzielane byto na zakup:

1) podstawowego 1 specjalistycznego sprzetu komputerowego, elektronicznego i
oprogramowania,

2) specjalistycznych elektronicznych urzadzen brajlowskich,

3) urzadzen lektorskich.

W ramach programu finansowane byly rowniez szkolenia komputerowe w zakresie
podstawowej obstugi nabytego w ramach programu sprz¢tu i oprogramowania.

Zadanie polegalo ponadto na prowadzeniu w wojewoddztwie wielkopolskim 2
Osrodkow Informacji dla Oso6b Niepetnosprawnych. Os$rodki udzielaty i upowszechniaty
informacje stuzace wyrdwnywaniu szans o0sOb niepelnosprawnych w spoleczenstwie.
Udzielanie informacji dla wszystkich zainteresowanych byto bezptatne.

Adresaci

Adresatami programu ,,Komputer dla Homera 2003 byty:

1) pelnoletnie osoby w wieku aktywnosci zawodowej, niepelnosprawne z powodu
dysfunkcji wzroku, posiadajace orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci,

2) dzieci 1 mlodziez w wieku do lat 18 niepelnosprawne z powodu dysfunkcji narzadu
wzroku.

Warunkiem uczestnictwa w programie byla aktywnos¢ zawodowa osoby
niepetnosprawnej, rozumiana jako wykonywanie pracy zarobkowej, rejestracja w urzedzie
pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy, a takze uczenie si¢ lub studiowanie.

Pomoc Osrodkéw Informacji dla Osob Niepetnosprawnych skierowana byta do:

1) 0s6b niepetnosprawnych, ich rodzicéw i opiekundw,

2) instytucji 1 organizacji dzialajacych na rzecz 0so6b niepetnosprawnych,
3) pracodawcow 0sOb niepelnosprawnych.

Realizatorzy zadania

Oddziatl Wielkopolski PFRON.
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Kwota wydatkowanych Srodkéw finansowych z podaniem Zrodel finansowania

,Komputer dla Homera 2003”: 5107206 zt - S$rodki PFRON, w przypadku
prowadzenia o$rodkow informacji wydano 128 942 zt - srodki PFRON.

Ocena zgodnoSci realizacji dzialan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalozeniami Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok.

Uzyskane efekty

Poprzez realizacj¢ programu ,,Komputer dla Homera 2003” udzielono dofinansowania
503 osobom niewidomym i niedowidzacym na zakup nowoczesnego podstawowego lub
specjalistycznego sprzg¢tu komputerowego 1 elektronicznego wraz z odpowiednim
oprzyrzadowaniem 1 oprogramowaniem. Przeszkolono 95 o0s6b  niewidomych
i niedowidzacych w zakresie obstugi zakupionego sprzgtu.

Rezultatem prowadzenia osrodkéw bylo dotarcie z informacja o prawach
i przywilejach do szerokiego kregu osob niepetnosprawnych. Udzielono ponad 6 tysigcy
informacji lub porad.

Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Realizacja programu ,,Komputer dla Homera 2003” pomogta osobom niewidomym
i niedowidzacym w podjeciu i kontynuowaniu pracy zawodowe;j i nauki.

Pozytywna ocena dotychczasowego funkcjonowania osrodkow  informacji
doprowadzila do podjgcia decyzji o zatwierdzeniu kolejnego programu ,,0$rodki Informacji
dla Osob Niepetnosprawnych 2008, ktéory ma by¢ realizowany od 1 stycznia 2008 do
21 grudnia 2010 roku.

2.2.3 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wielkopolska Wojewodzka Komende
Ochotniczych Hufcow Pracy.
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Dziatalno$¢ jednostek opiekunczo - wychowawczych OHP, polegajaca na ksztatceniu
1 przygotowaniu zawodowym milodziezy w wieku pomigdzy 15 a 18 rokiem zycia,
pochodzacej ze srodowisk patologicznych, dysfunkcyjnych wychowawczo i spotecznie.

W zakresie tego zadania zrealizowane zostaty nast¢pujace projekty i program:
- ,,Twoja Wiedza — Twoj sukces. Nauka - Wiedza - Praca” (Dziatanie 1.5 b) SPO RZL) —

prowadzenie szkolen zawodowych, warsztatow aktywizacji zawodowej, treningdéw

psychologicznych oraz kurséw obstugi komputera i nauki jezykow obcych;

47



- ,,18-24. Czas na samodzielno$¢” (Dziatanie 1.5 b) SPO RZL) — prowadzenie szkolen
zawodowych, kursow jezykowych 1 komputerowych, szkolenia z zakresu
przedsigbiorczosci, kursy prawa jazdy, kursy przygotowawcze do matury i na wyzsze
uczelnie;

- ,.Droga do kariery” — udostepnianie ustug informacji i poradnictwa zawodowego oraz
umozliwianie zdobycia, zmiany i podwyzszenia kwalifikacji zawodowych.

Adresaci

Adresatami dzialalno$ci jednostek opiekunczo-wychowawczych byta mtodziez

w wieku 15-18 lat. W ramach projektu ,,Twoja Wiedza — Twoj sukces. Nauka — Wiedza-
Praca” — mtodziez w wieku 15-24 lata, pochodzaca z rodzin i $rodowisk zagrozonych
patologiami spotecznymi, dotknigtych ubodstwem i dlugotrwatym bezrobociem, majaca
problemy z nauka i nie pracujaca, w przypadku projektu ,,18-24. Czas na samodzielnos¢” —
mtodziez w wieku 18-24 lata, majaca utrudniony start na rynku pracy. Program ,,Droga do
kariery” — mtodziez w wieku 15-25 lat uczaca si¢ lub poszukujaca pracy, w tym rowniez
uczestnicy OHP.

Realizatorzy zadania

20 jednostek opiekunczo - wychowawczych — Hufce Pracy, Srodowiskowe Hufce
Pracy, O$rodki Szkolenia 1 Wychowania OHP, Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP.
Kwota wydatkowanych Srodkow finansowych z podaniem zrédel finansowania

Jednostki opiekunczo - wychowawcze OHP — (w tym jednostki z zakwaterowaniem

1 wyzywieniem) — 6 229 603,52 zt (budzet OHP). Projekt ,, Twoja Wiedza — Twoj sukces.

Nauka — Wiedza - Praca” — 1 556 823,70 zt (80% EFS, 20% OHP). Projekt ,,18-24. Czas na

samodzielno$¢” — realizowany do 2008 r. — 1 650 064,83 zt (80% EFS, 20% OHP). Program

,Droga do kariery” — 23 968,00 zt (54% Fundusz Pracy, 46% wktad wtasny OHP i instytucji

wspotpracujacych).

Ocena zgodnosci realizacji dzialan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalozeniami Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok.

Uzyskane efekty

W 2007 r. objeto dziataniem jednostek opiekunczo - wychowawczych: 3 478
miodocianych w wieku 15-18 lat (nauka w gimnazjum przysposabiajacym do pracy,
gimnazjum dla dorostych 1 zasadniczych szkotach zawodowych oraz bezposrednio

u pracodawcow poprzez rzemieslnicza nauke zawodu i1 szkolenia kursowe). Do czerwca 2007
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r. nauk¢ w jednostkach OHP w wojewddztwie wielkopolskim ukonczyly 1224 osoby,
uzyskujac kwalifikacje zawodowe.

Projekt ,,Twoja Wiedza — Twdj sukces. Nauka — Wiedza - Praca” — umozliwit
uczestnikom powr6t do systemu edukacji i zdobycie kwalifikacji zawodowych, ok. 460 oséb
ukonczyto szkolenia zawodowe, uzyskujac odpowiednie certyfikaty, ok. 120 o0s6b podjeto
zatrudnienie.

W projekcie ,,18-24. Czas na samodzielno$¢” wzigto udziat 270 oséb, 36 osob
wycofato si¢ w trakcie trwania projektu, 234 osoby ukonczyly szkolenia zdobywajac
kwalifikacje zawodowe. Wszyscy uczestnicy odbyli szkolenia z zakresu prawa jazdy ECDL
(europejskiego komputerowego prawa jazdy), 1/3 uczestnikow otrzyma w najblizszym czasie
prawo jazdy kat. B. W programie ,,Droga do kariery” udzial wzigto 210 osob. Jego rezultatem
bylo uzupeinienie, zmiana badz zdobycie kwalifikacji zawodowych przez ponad 80%
uczestnikow.

Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Duze =zainteresowanie ze strony milodziezy ta forma wsparcia $wiadczy
o zapotrzebowaniu na ww. formy ksztalcenia 1 podwyzszania kwalifikacji zawodowych oraz
potwierdza konieczno$¢ kontynuowania tego dzialania w przysztosci. Ochotnicze Hufce
Pracy sa jedyna instytucja oferujaca mlodziezy szeroki wachlarz bezptatnych ustlug
dotyczacych wyréwnywania szans edukacyjnych, podnoszenia kwalifikacji i przygotowania

do wejscia na rynek pracy.

2.3 Wspieranie wysokiej jakosSci uslug spolecznych.
2.3.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.
Zwigzly opis zrealizowanego zadania

Kontynuowana byta wspéipraca WUP z WRZ w Poznaniu jako organem doradczym
Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego, zrzeszajacym przedstawicieli instytucji rynku
pracy oraz dziatajacych w obszarze powiazanym z rynkiem pracy. Realizacja zadania
polegala na wudostgpnianiu cztonkom WRZ kompleksowych informacji z zakresu
wielkopolskiego rynku pracy. Informacje stanowily pomoc przy wypracowaniu stanowisk,
uchwat i opinii WRZ w sprawach regionalnego rynku pracy. Integralng cz¢scia zadania byto
tez zapewnienie technicznej obstugi Rady.

W roku 2007 WUP w ramach zadania zaopiniowat jeden wniosek o przedtuzenie

statusu Centrum Integracji Spotecznej. Ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy
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o zatrudnieniu socjalnym przeniosta kompetencje nadawania statusu Centrum Integracji
Spotecznej na wojewodow.
Adresaci

Wtadze centralne, Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, instytucje rynku pracy,
dlugotrwale bezrobotni, osoby bez kwalifikacji zawodowych, kobiety, osoby
niepetnosprawne, mtodziez bez doswiadczenia zawodowego, osoby w wieku 50 lat 1 wigcej.
Realizatorzy zadania

WUP w Poznaniu.
Kwota wydatkowanych Srodkéw finansowych z podaniem Zrodel finansowania

Koszty wspotpracy z WRZ w Poznaniu w wysokosci 1 986,05 zt finansowane byty
z budzetu WUP.

Koszty opiniowania wniosku o przedluzenie statusu Centrum Integracji Spotecznej
finansowane byty z budzetu WUP oraz z Funduszu Pracy.
Ocena zgodnoSci realizacji dzialan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zatozeniami Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok.
Uzyskane efekty

W roku 2007 WRZ w Poznaniu odbyta 3 posiedzenia plenarne oraz pierwsze wspolne
posiedzenie Czionkoéw Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Poznaniu z Przewodniczacymi
Powiatowych Rad Zatrudnienia Wielkopolski, ktére miato miejsce w listopadzie 2007 r.
w Poznaniu. W ramach prac WRZ podjgto 1 uchwatg i 1 stanowisko, ktore miaty na celu
poprawe sytuacji na wielkopolskim rynku pracy.
1) Podjete uchwaly:
1. Uchwata nr 1/2007 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Poznaniu z dnia 19 marca 2007 r.
w sprawie opinii dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot Specjalnych nr 102 im. Jana Pawta
IT w Poznaniu kierunku ksztatcenia operator wprowadzania danych.
2) Pryyjete stanowiska:
1. Stanowisko Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Poznaniu podjgte na posiedzeniu w dniu
24 lipca 2007 r. w sprawie przeanalizowania lokalnych rynkéw pracy Wielkopolski pod
katem sprawdzenia kwalifikacji oséb zarejestrowanych jako bezrobotne oraz okreslenia

zapotrzebowania na zawody przez pracodawcow.
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3) WRZ w Poznaniu zaopiniowata pozytywnie:

1. Kryteria ustalania dla samorzadéw powiatowych kwot $§rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej oraz finansowanie innych fakultatywnych dziatan w 2007 r.

2. Strategi¢ Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2007-2013.

3. Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok.

4) WRZ w Poznaniu zostala poinformowana o sytuacji na wielkopolskim rynku pracy
poprzez omowienie na posiedzeniach materiatow przygotowanych przez WUP w Poznaniu:
1. Podsumowanie realizacji wojewodzkich programow aktywizacji zawodowej 0sOb
bezrobotnych w 2006 r. oraz informacja dotyczaca wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy
na aktywizacj¢ bezrobotnych wedtug samorzadéw powiatowych w 2006 r.

2. Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku
pracy w 2006 roku.

3. Ocena sytuacji absolwentéw szkoét wojewodztwa wielkopolskiego rocznik 2005/2006 na
rynku pracy.

4. Sprawozdanie z realizacji wykonania Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2006 rok.

5. Priorytety wdrazane na poziomie regionalnym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki oraz rola Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu w nowym okresie
programowania.

6. Migdzynarodowa migracja zarobkowa na terenie Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru
Gospodarczego wsrod studentéw studiow dziennych ostatnich lat uczelni wyzszych
wojewodztwa wielkopolskiego. Raport z badania.

5) Informacje dodatkowe omowione na posiedzeniach WRZ:

1. Informacja dotyczaca Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

2. Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w krajach Unii Europejskie;.

3. Materialy z posiedzenia Naczelnej Rady Zatrudnienia:

3.1. Polska polityka migracyjna.

3.2. Informacja w sprawie zatrudnienia obywateli polskich w panstwach Europejskiego
Obszaru Gospodarczego 1 Szwajcarii oraz obywateli panstw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego w Polsce.

4. Informacja dotyczaca zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
5. Zakres dzialan Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Poznaniu i Powiatowych Rad

Zatrudnienia (zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
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kwietnia 2004 r., Dz. U. 2004 Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.) oraz omoéwienie podjetych
stanowisk przez WRZ w Poznaniu w 2006 r. 1 w 2007 r.

6. Programy unijne w ramach PO KL - mozliwosci pozyskania $rodkéw dla firm
1 samorzadow.

7. Sytuacja na wielkopolskim rynku pracy, wystepujace tendencje.

Ponadto poprzez opiniowanie wnioskow o przedluzenie statusu Centrow Integracji
Spotecznej na terenie wojewddztwa wielkopolskiego poprawita si¢ wiedza na temat ich
dziatalnosci (do momentu przejecia zadania nadawania statusu Centrum Integracji Spoleczne;j
przez wojewodow).

Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Dziatania podejmowane przez WRZ w Poznaniu przyczynity si¢ do wypracowania
dziatah stuzacych poprawie sytuacji na wielkopolskim rynku pracy. Ponadto dzigki
wspolnemu posiedzeniu Czlonkow Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Poznaniu
z Przewodniczacymi Powiatowych Rad Zatrudnienia Wielkopolski nastapita rzeczowa
wymiana wnioskow 1 do$wiadczen pomigdzy uczestnikami. Dzialania WRZ w Poznaniu
odegraty istotna role¢ w prowadzeniu dialogu i wspdlpracy z partnerami spotecznymi
w zakresie polityki zatrudnienia w Wielkopolsce. Funkcjonowanie Rady w 2007 r.
przyczynilo si¢ takze do zdiagnozowania sytuacji na wielkopolskim rynku pracy w szerszym,
spotecznym kontekscie. Bezposrednim rezultatem prac WRZ byto podejmowanie decyzji
dotyczacych regionalnego rynku pracy w postaci stanowiska i uchwaty majacych na celu
inicjowanie zmian zmierzajacych do poprawy sytuacji na rynku pracy.

Nalezy wspiera¢ i rozwija¢ dzialania Centréw Integracji Spotecznej, ze wzgledu na to,
ze w kompleksowy sposob realizuja proces integracji spolecznej i zawodowej o0sOb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2.3.2 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wydzial Polityki Spolecznej
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego (WUW).
Zwigzly opis zrealizowanego zadania
W 2007 r. organizowano i finansowano szkolenia dla pracownikdw powiatowych
urzedow pracy (art. 10 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy):
1. ,,Profesjonalna obstuga osoby bezrobotnej ” — 22 pracownikéw PUP,
2. ,,Program Operacyjny Kapitat Ludzki na tle dokumentow strategicznych 2007-2013” -
48 pracownikow PUP,
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3. ,Partnerstwo kluczowy czynnik realizacji projektow w 2007-2013” — 14 pracownikéw

PUP,

4. ,Informatyka w posrednictwie pracy” - 13 pracownikow PUP,

5. ,,Profesjonalna obstuga osoby bezrobotnej ” - 14 pracownikoéw PUP,

6. ,Zastosowanie przepisow Kodeksu Postgpowania Administracyjnego w odniesieniu
do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ” - 37 pracownikow

PUP,

7. ,,Warsztaty doskonalace z zakresu poprawnosci j¢zykowej pism urzgdowych” —

17 pracownikéw PUP.

Ponadto realizowano zadanie poprzez wydawanie przez Wojewodg Wielkopolskiego
zezwolen na pracg¢ cudzoziemcOw na terytorium RP (art. 10 ust. 2 pkt 5 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy). Wydano 935 przyrzeczen i 677 zezwolen na pracg
cudzoziemcow.

W ramach zadania wydawano licencje zawodowym posrednikom pracy oraz
doradcom zawodowym w drodze decyzji administracyjnych zatrudnionym w publicznych
stuzbach zatrudnienia w ilosci 207.

Adresaci

Pracownicy PUP z terenu wojewodztwa wielkopolskiego: 165 oséb, pracodawcy
majacy siedzibe firmy na terenie Wojewodztwa Wielkopolskiego, pracownicy publicznych
shuzb zatrudnienia.

Realizatorzy zadania

WUW, w przypadku wydawania licencji zawodowym posrednikom pracy oraz
doradcom zawodowym zatrudnionym w publicznych stuzbach zatrudnienia realizatorami
zdania byli: Wojewoda Wielkopolski jako organ I instancji, Minister Pracy 1 Polityki
Spotecznej jako organ II instancji.

Kwota wydatkowanych Srodkéw finansowych z podaniem Zrodel finansowania

Srodki finansowane z Funduszu Pracy przeznaczone na szkolenie pracownikéw PUP:

taczna kwota 59 955 zl, pozostate zadania finansowane z budzetu panstwa.
Ocena zgodnoSci realizacji dzialan z Planem
Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalozeniami Planu Dziatah na Rzecz

Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok.
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Uzyskane efekty

Zaplanowane przez WUW szkolenia okazaly si¢ zgodne z zapotrzebowaniem
wyrazanym przez pracownikow PUP, co spowodowalo podniesienie jakosci swiadczonych
ustug rynku pracy.

Poprzez wydawanie zezwolen 1 przyrzeczen nastapito zalegalizowanie pracy
cudzoziemca.

W  przypadku wydawania licencji zawodowych posrednika pracy 1 doradcy
zawodowego nastapil wzrost (o ponad 50%) w poréwnaniu z rokiem 2006.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Zasadne jest kontynuowanie szkolen dla pracownikéw PUP, w celu podnoszenia ich
kwalifikacji oraz zdobywanie przez nich nowych umiejetnosci (w roku 2006 ze szkolen
skorzystato 65 pracownikéw PUP, a w roku 2007 — 165 pracownikéw PUP).

W wyniku braku mozliwoséci zatrudnienia Polakéw, pracodawcy sa zmuszeni do
ubiegania si¢ o zatrudnienie cudzoziemcow.

Poprzez wydawanie licencji zawodowych posrednikom pracy i doradcom zawodowym
nastapito podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikow publicznych stuzb

zatrudnienia.

2.4 Wzmocnienie i rozwoj instytucji pomocy i integracji spolecznej.
2.4.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej
w Poznaniu.
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Zadanie zrealizowane w ramach projektu ,,Ksztalcac siebie — pomagasz innym” —
specjalizacja I stopnia w zawodzie pracownik socjalny wspotfinansowanego z EFS w ramach
SPO RZL 2004-2006, przyczynito si¢ do podwyzszenia kwalifikacji rejonowych
pracownikow socjalnych zatrudnionych w wielkopolskich osrodkach pomocy spotecznej,
pracujacych z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. Program specjalizacji byt
zgodny z zatozeniami okre§lonymi w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. Nr 154,
poz. 1289). Podwyzszenie kwalifikacji zawodowych kadry socjalnej przyczyni si¢ do
podniesienia poziomu $wiadczonych ustug socjalnych.
Adresaci

Rejonowi pracownicy socjalni z wielkopolskich osrodkéw pomocy spotecznej.
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Realizatorzy zadania

Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, ROPS.

Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podaniem zrdédel finansowania

Srodki finansowe pochodzace z EFS, budzetu Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego i odptatnosci uczestnikow specjalizacji. Kwota wydatkowanych srodkéw
303 863 zt.

Ocena zgodnosci realizacji dzialan z Planem

Zadanie zostato wykonane zgodnie z zatoZzeniami Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2007 rok.

Uzyskane efekty

80 os6b zostalo objetych szkoleniem w ramach specjalizacji [ stopnia,
przeprowadzono 275 godzin szkolenia.

80 osob ukonczyto szkolenie w zakresie specjalizacji, 75 osob uzyskalo certyfikat
potwierdzajacy zdobycie specjalizacji I stopnia w zawodzie pracownik socjalny, natomiast
5 0s0b w lutym 2008 r. przystapi do egzaminu poprawkowego celem uzyskania certyfikatu.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Szkolenia w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr pomocy spotecznej winny by¢
kontynuowane, z wykorzystaniem mig¢dzy innymi $rodkéw finansowych EFS. Szkolenia
w tym zakresie przyczyniaja si¢ do podwyzszenia jakosci ustug §wiadczonych wobec osob

dyskryminowanych na rynku pracy.

Dodatkowym dzialaniem nie zaplanowanym w Planie Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewoddztwie Wielkopolskim na 2007 bylto zorganizowanie szkolen dla
przedstawicieli organizacji pozarzadowych dzialajacych w obszarze pomocy spotecznej przez
ROPS w Poznaniu. Zadanie polegalo na zorganizowaniu spotkania dla przedstawicieli
organizacji pozarzadowych na temat skutecznej promocji organizacji pozarzadowych
(20 czerwca 2007 r., Poznan). Poruszane zagadnienia dotyczyty prawnych i ekonomicznych
aspektow promowania dziatalno$ci organizacji pozarzadowych, a takze marketingowych
metod wykorzystywanych w promocji. Ponadto przeprowadzono cykl szkolen dla
przedstawicieli organizacji pozarzadowych ,Przez promocj¢ do sukcesu NGO”
(Puszczykowo, 22-25 pazdziernika 2007 r., 12-15 listopada 2007r., 10-13 grudnia 2007 r.).
W szkoleniach wzigli udzial przedstawiciele organizacji pozarzadowych zajmujacy si¢
promocja. Szkolenie obejmowato zagadnienia dotyczace: dobrych praktyk w zakresie

promocji organizacji pozarzadowych, rowniez w $wietle polskiego prawodawstwa, znaczenia
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wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym, kampanii medialnej, organizacji imprez
promocyjnych, wykorzystania Internetu oraz nowoczesnych technik teleinformatycznych
W promocji organizacji, zaktadania 1 ulepszania strony internetowej, zasad i form wspotpracy
z mediami.

W 2007 r. odbyto si¢ szkolenie kadry kierowniczej Powiatowych Centrow Pomocy
Rodzinie (PCPR) poprzez wspodtorganizowanie warsztatOw na temat komunikacji spoteczne;j
1 autoprezentacji, w dniach 11-12 grudnia 2007 r. w Puszczykowie. W warsztatach wzigli
udziat kierownicy/dyrektorzy PCPR.

Zadanie realizowano ponadto poprzez promocj¢ zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
1 wymiang doswiadczen z zagranicznymi partnerami. Nastapita wspotorganizacja I Spotkania
Integracyjnego Wielkopolska - Dolna Saksonia, podczas ktorego odbyla si¢ konferencja pt.
,»Rola 1 miejsce zakladu aktywnos$ci zawodowej w Srodowisku lokalnym” (28 wrze$nia 2007
r., Zerkéw). W spotkaniu wziglo udzial ok. 170 oséb — pracownicy i przedstawiciele
organizatoréw wielkopolskich i niemieckich ZAZ oraz zaproszeni goscie.

Adresaci

Przedstawiciele wielkopolskich organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze
pomocy spotecznej, kierownicy/dyrektorzy wielkopolskich PCPR. W przypadku promocji
zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych oraz wymiany do§wiadczen z zagranicznymi
partnerami adresatami byli: organizatorzy wielkopolskich ZAZ, organizatorzy niemieckich
ZAZ, przedstawiciele wladz  samorzadowych  Wojewodztwa  Wielkopolskiego,
przedstawiciele sSrodowiska naukowego.

Realizatorzy zadania

ROPS, przy wspotudziale Fundacji im. Krélowej Polski §w. Jadwigi oraz ZAZ.
Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podaniem zrdédel finansowania

W przypadku szkolen dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych 45 450,00 zt -
srodki ROPS w Poznaniu, w przypadku szkolenia dla kadry kierowniczej PCPR 109,80 zt
(materiaty szkoleniowe) - srodki ROPS w Poznaniu, w przypadku promocji zatrudnienia osob
niepelnosprawnych oraz wymiany doswiadczen z zagranicznymi partnerami: 9 492,00 zt —
srodki ROPS w Poznaniu.

Ocena zgodnoSci realizacji dzialan z Planem
Zadanie nie bylo zawarte w zatozeniach Planu, zostalo ono zrealizowane

ponadprogramowo.
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Uzyskane efekty

W przypadku szkolen dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych 77 osob wzigto
udzial w spotkaniu dotyczacym promocji, 43 przedstawicieli organizacji pozarzadowych
zostato przeszkolonych ze skutecznej promocji NGO, odbylo si¢ 90 godzin warsztatow dla
przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

W przypadku szkolenia kadry kierowniczej PCPR 23 osoby objeto szkoleniem,
przeprowadzono 13 godzin warsztatow, nastapito podwyzszenie jakoSci pracy
kierownikow/dyrektoréw PCPR poprzez podniesienie wiedzy i umiejgtnosci.

W  przypadku promocji zatrudnienia 0sO6b niepetnosprawnych oraz wymiany
doswiadczen z zagranicznymi partnerami 170 o0s6b wzigto udziat w spotkaniu,
wyprodukowano film prezentujacy wielkopolskie ZAZ. Nastapito ponadto podwyzszenie
jakos$ci pracy ZAZ poprzez wymiang do$§wiadczen migdzy wielkopolskimi i niemieckimi
organizatorami ZAZ.

Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Szkolenia w zakresie promocji organizacji pozarzadowych przyczyniaja si¢ do
podwyzszenia jakosci $wiadczonych przez nie ustug dzigki mozliwos$ci dotarcia do szerszego
grona darczyncow. Szkolenia w zakresie promocji organizacji pozarzadowych przyczyniaja
si¢ do zwigkszenia mozliwosci dotarcia do 0s6b dyskryminowanych na rynku pracy.

Szkolenia kadry kierowniczej PCPR w tym zakresie przyczyniaja si¢ do podwyzszenia
jakos$ci ushug $wiadczonych wobec 0séb dyskryminowanych na rynku pracy.

W przypadku promocji zatrudnienia o0so6b niepelnosprawnych oraz wymiany
doswiadczen z zagranicznymi partnerami nastapito poszerzenie $§wiadomosci spolecznej
o potrzebie tworzenia nowych form aktywnos$ci zawodowej dla oso6b niepelnosprawnych

a takze pojawila si¢ potrzeba wymiany do§wiadczen migdzy organizatorami ZAZ.

Priorytet 3 Rozwdj przedsi¢biorstw, przedsi¢biorczosci i innowacyjnosci w regionie.

3.1 Doskonalenie kadr przedsigbiorstw.
3.1.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Doskonalenie kadr przedsigbiorstw polegalo na realizacji Dziatania 2.1 Rozwoj
umiejgtnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy i1 mozliwo$ci ksztalcenia
ustawicznego w regionie ZPORR, poprzez kontynuowanie prac zwiazanych z obstuga

beneficjentéw, z ktorymi zostaly podpisane umowy o dofinansowanie projektu w latach
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wczesniejszych. W wyniku uruchomienia dodatkowej kontraktacji w ramach ZPORR
w zwiazku z niewykorzystaniem alokacji na poziomie kraju, na podstawie decyzji Instytucji
Zarzadzajacej ZPORR podpisano umowg o dofinansowanie projektu pomigdzy WUP
w Poznaniu, a beneficjentem Dziatania 2.1. Zadanie realizowane byto takze poprzez
doradztwo zawodowe skoncentrowane na rozwijaniu umiejgtnosci oceny kompetencji
przedsigbiorczych, a takze innych kompetencji ogolnych, utatwiajacych skuteczne
funkcjonowanie w pracy.

Realizowano ponadto Dzialanie 2.4 Reorientacja zawodowa o0s6b zagrozonych
procesami restrukturyzacyjnymi ZPORR, poprzez kontynuowanie prac zwiazanych z obstuga
beneficjentéw, z ktérymi zostaty podpisane umowy o dofinansowanie projektu w latach
wczesniejszych. Zadanie realizowane bylo takze poprzez szkolenia oraz doradztwo
zawodowe skoncentrowane na rozwijaniu umiejgtnosci oceny kompetencji przedsigbiorczych,
a takze innych kompetencji ogolnych, utatwiajacych skuteczne funkcjonowanie w pracy.

W roku 2007 WUP w Poznaniu realizowat zadanie poprzez uwzglednianie w procesie
doradztwa zawodowego aspektow zwiazanych z ocena kompetencji przedsigbiorczych,
a takze innych kompetencji osobistych ulatwiajacych funkcjonowanie w miejscu pracy.
W  uzasadnionych przypadkach do diagnozy kompetencji wykorzystywano testy
psychologiczne. Przeprowadzano warsztaty o nast¢pujacej tematyce: ,,Dziataj — zostan
przedsigbiorca”, ,,Dziatalno$¢ gospodarcza w kraju i za granica”, ,,Przedsigbiorczos¢ - czy ja
si¢ do tego nadaj¢ — w potaczeniu z budowaniem biznes - planu”. Gromadzono i udostgpniano
zasoby informacji zwiazane z przedsigbiorczos$cia: ,,Informator o instytucjach wspierajacych
przedsigbiorczos¢ na terenie wojewoddztwa”, literaturg¢ na temat przedsigbiorczos$ci.

Adresaci

Beneficjentami Ostatecznymi Dziatania 2.1 byly pracujace osoby doroste, chcace
z wlasnej inicjatywy podnie$¢ kwalifikacje, oraz rolnicy i domownicy (z wylaczeniem
emerytow i osob zarejestrowanych jako bezrobotne), a takze instytucje zajmujace si¢
monitorowaniem regionalnego rynku pracy.

Beneficjentami Ostatecznymi Dziatania 2.4 byly osoby zatrudnione w przemystach
1 sektorach podlegajacych procesom restrukturyzacji oraz inne osoby zagrozone utratg pracy
z powodu tych procesow, a takze osoby, ktére utracily pracg z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, pozostajace bez zatrudnienia, zarejestrowane jako bezrobotne przez okres nie
dhuzszy niz 3 miesiace lub poszukujace pracy przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.

W przypadku pozostalych dziatan adresatami byli pracodawcy oraz zwalniani

pracownicy.
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Realizatorzy zadania

Za realizacje¢ Dziatan 2.1 oraz 2.4 odpowiedzialny byt WUP w Poznaniu, za realizacje
projektow odpowiedzialne byly podmioty, z ktorymi zostaly podpisane umowy
o dofinansowanie realizacji projektu.

Realizatorem pozostatych zdan byt WUP w Poznaniu.
Kwota wydatkowanych Srodkow finansowych z podaniem zZrodel finansowania

Projekty przyjete do realizacji w ramach konkursow Dziatania 2.1 sfinansowane
zostaly ze $rodkow pozyczki zaciagnigtej przez Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego na
prefinansowanie (zaciagnigtej] w Banku Gospodarstwa Krajowego) oraz ze srodkow rezerwy
celowej budzetu panstwa. Udzial srodkow UE w postaci wkladu z EFS wyniost 75% wartosci
srodkdbw  publicznych  zaangazowanych w  realizacje projektu. taczna kwota
zakontraktowanych §rodkow dla Dziatania 2.1 na rok 2007 wyniosta 33 886 292,66 zt.

Projekty przyjete do realizacji w ramach konkursow Dziatania 2.4 sfinansowane
zostaty ze srodkdw pozyczki zaciagnigtej przez Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego na
prefinansowanie (zaciagni¢tej w Banku Gospodarstwa Krajowego) oraz ze srodkow rezerwy
celowej budzetu panstwa. Udziat srodkéw UE w postaci wktadu z EFS wynidst 75% wartos$ci
srodkow  publicznych  zaangazowanych w  realizacj¢ projektu. taczna kwota
zakontraktowanych §rodkow dla Dziatania 2.4 na rok 2007 wyniosta 26 426 485,05 zt.

W przypadku pozostatych zadan: budzet WUP oraz Fundusz Pracy.
Ocena zgodnosci realizacji dzialan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalozeniami Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok.
Uzyskane efekty

Celem realizacji Dzialania 2.1 bylo zwigkszenie mobilno$ci zawodowej mieszkancow
i ich zdolnosci w zakresie dopasowania umiejgtnosci i1 kwalifikacji zawodowych do
wymogow  regionalnego rynku pracy. Dostosowanie o0s6b do funkcjonowania
w zmieniajacych si¢ warunkach spoleczno — ekonomicznych mozliwe bylo dzigki
roznorodnym formom wsparcia, migdzy innymi szkoleniom i kursom zawodowym.
Oczekiwanym efektem realizacji Dziatania jest stworzenie dogodnych warunkow osobom
pragnacym z wlasnej inicjatywy rozwijaé si¢ zawodowo, a takze zwigkszenie kompetencji
kadr zarzadzajacych zmianami organizacyjnymi. Waznym rezultatem bylo réwniez
dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb i mozliwosci zainteresowanych podmiotow.
Wynikiem realizacji Dziatania bylo takze zwigkszenie uczestnictwa oso6b dorostych

w ksztalceniu ustawicznym, w formach szkolnych poprzez podniesienie ich jakosci
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i dostgpnosci oraz zwigkszenie znaczenia ksztalcenia ustawicznego jako czynnika
oddzialtywujacego na sytuacje¢ na rynku pracy. Realizacja zadania zostata wykonana zgodnie
z Planem, nie napotkano wigkszych przeszkdd.

W ramach Dziatania 2.1 w roku 2007 uzyskato dyplom ukonczenia szkolenia/kursu,
a tym samym zdobylo lub podniosto swoje kwalifikacje 4 506 oséb. 926 oséb skorzystato
z ushug doradczych, natomiast 2 997 osob korzystato ze szkolen i kursow. Wsparciem
objetych zostato takze 756 instytucji, ktore skorzystaty z jednego seminarium oraz utworzono
27 baz danych.

Celem realizacji Dziatania 2.4 bylo podniesienie i dostosowanie kwalifikacji
1 umiej¢tnosci 0soOb pracujacych do potrzeb regionalnej gospodarki. Dostosowanie oséb do
funkcjonowania w zmieniajacych si¢ warunkach spoteczno - ekonomicznych mozliwe byto
dzigki roznorodnym formom wsparcia, mi¢dzy innymi szkoleniom, kursom zawodowym oraz
doradztwu zawodowemu.

W ramach Dziatania 2.4 w roku 2007 uzyskato dyplom ukonczenia szkolenia/kursu,
a tym samym zdobylo lub podniosto swoje kwalifikacje 3 360 0sob. 562 osoby skorzystaty
z ustug doradczych, 3 058 korzystato ze szkolen i kurséw, 9 os6b z informacji zawodowe;j
oraz 83 osoby z posrednictwa pracy.

Poprzez uwzglednienie w procesie doradztwa zawodowego aspektow zwigzanych
z oceng kompetencji przedsigbiorczych nastapil wzrost $wiadomo$ci 1 umiejetnosci
w zakresie samozatrudnienia, a takze wzrost umiejgtnosci skutecznego funkcjonowania
W miejscu pracy.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Ksztatcenie ustawiczne jest podstawowym czynnikiem warunkujacym rozwoj
spoteczno - gospodarczy. Byto réwniez podstawowa forma wsparcia, realizowana w ramach
Dziatania 2.1. Celem strategicznym rozwoju procesu ksztalcenia ustawicznego i uczenia si¢
w ciagu calego zycia jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju osobowosci, stymulowanie
innowacyjnosci 1 kreatywnos$ci cztowieka. Sprzyja to wzrostowi konkurencyjnosci, poprawie
organizacji pracy 1 tworzeniu podstaw rozwoju spoleczenstwa opartego na wiedzy.
Podniesienie poziomu wiedzy i1 kwalifikacji zawodowych o0sob dorostych jest rowniez
niezwykle wazne, zwlaszcza w kontekscie zwigkszenia mozliwosci utrzymania przez nie
dotychczasowego zatrudnienia, awansu zawodowego lub znalezienia nowego zatrudnienia.
Dzigki wykorzystaniu srodkow z EFS, w ramach Dzialania 2.1 ZPORR umozliwiony zostat
indywidualny rozwdj czlowieka. Wsrdd realizowanych projektow dominowaty projekty

ukierunkowane na szkolenia m.in. jezykowe, informatyczne czy kursy zawodowe. Ponadto
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czes$¢ projektow miala charakter zintegrowany — byly one ukierunkowane na ustugi doradcze
1 szkolenia lub na badania, analizy, tworzenie baz danych oraz seminaria. Nie napotkano
trudno$ci zwiazanych z rekrutacja beneficjentow ostatecznych, projekty byly realizowane
prawidtowo.

Zwigkszona presja konkurencyjna oznacza konieczno$¢ przyspieszenia procesOw
restrukturyzacyjnych, zwlaszcza w mniej wydajnych gateziach gospodarki. Podwyzszenie
efektywnosci polskiej gospodarki bedzie wiazalo si¢ ze stopniowym odej$ciem znacznej
czesci 0sob z restrukturyzowanych sektoréw. Procesy te moga by¢ powodem gwaltownego
wzrostu bezrobocia, dlatego w miar¢ mozliwosci nalezalo zapewni¢ pomoc pracownikom
zagrozonym utrata pracy w znalezieniu nowego zatrudnienia, wykorzystujac do tego
mozliwie jak najszerszy wachlarz instrumentéw. W ramach Dzialania 2.4 ZPORR pomoc
udzielana byla pracownikom przemyslow podlegajacych procesowi restrukturyzacji, nie
objetych rzadowymi programami ostonowymi, jak rdwniez pracownikom przemystow, ktore
uzyskaly wsparcie w postaci programéw rzadowych, w zakresie uzupehliajacym do
otrzymanego wsparcia. Wigkszo$¢ projektow oferowato szeroki wachlarz szkolen i kursow.
Najwigksza popularnoscia cieszyly si¢ kursy o tematyce zawodowej, ktore umozliwiaty
zdobycie praktycznych umiejgtnosci.

Poprzez uwzglednienie w procesie doradztwa zawodowego aspektow zwigzanych
z ocena kompetencji przedsigbiorczych stwierdzono, ze utrzymuje si¢ niski poziom wiedzy
z zakresu przedsigbiorczo$ci, ale obserwuje si¢ tez wzrastajace zainteresowanie klientow
tematyka przedsigbiorczosci, okre$laniem predyspozycji osobowosciowych zwigzanych

z przedsigbiorczo$cia, zdobywaniem wiedzy na temat konstruowania biznes - plandéw.

3.1.2 Dzialania zgloszone do realizacji przez Departament Gospodarki Urzedu
Marszalkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego.
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

W ramach zadania realizowane bylo Dziatanie 2.3 ,,Rozw¢j kadr nowoczesnej
gospodarki” SPO RZL. Polegato na podniesieniu konkurencyjno$ci i rozwoju potencjatu
adaptacyjnego przedsigbiorstw poprzez inwestycje w kadry. Zadanie realizowane bylo
w schemacie a) ,,Doskonalenie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji kadr” Dziatania 2.3 SPO RZL.
Adresaci

Beneficjenci ostateczni w schemacie 2.3 a) ,,Doskonalenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji
kadr” SPO RZL: przedsigbiorstwa i ich pracownicy.

Ostateczni odbiorcy - Beneficjenci w schemacie 2.3 a) SPO RZL:
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1. Instytucje szkoleniowe.

2. Szkoty — ich organy zatozycielskie oraz szkoty wyzsze.

3. Jednostki naukowe.

4. Organizacje pracodawcow, przedsigbiorcéw, zwiazki zawodowe.

5. Regionalne Instytucje Finansujace.
Realizatorzy zadania

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP) — Beneficjent Koncowy —
Instytucja Wdrazajaca, Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie jako Regionalna

Instytucja Finansujaca (RIF) — przedstawiciel PARP w wojewodztwie wielkopolskim.

Kwota wydatkowanych Srodkow finansowych z podaniem Zrodel finansowania

Od poczatku realizacji Dziatania 2.3 ,Rozw6j kadr nowoczesnej gospodarki
1 przedsigbiorczo$ci” schemat a) ,,Doskonalenie umiejgtnosci i kwalifikacji kadr” RIF
w wojewddztwie wielkopolskim obstugiwato 71 uméw o dotacj¢ o tacznej wartosci 52,43 min
zt.

W 2007 r. gtbwnym zadaniem RIF byta ocena wnioskéw o platnos¢. W tym czasie
RIF zweryfikowata 178 wnioskow o platnosci posrednie oraz koncowe o tacznej wartosci
22,8 min zt.
Ocena zgodnoSci realizacji dzialan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zatozeniami Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok.
Uzyskane efekty

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. od poczatku realizacji Dziatania 2.3 a)
SPO RZL obstuguje 71 umow. Z dniem 31 grudnia 2007 r. liczba czynnych uméw to 41,
ktore zostana zakonczone do 31 marca 2008 r.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

W 2007 r. RIF obslugiwata biezace umowy o dofinansowanie, tj. weryfikowata
sktadane przez Beneficjentow zmiany do umoéw, realizowata wizyty monitoringowe na
szkoleniach oraz oceniala formalnie - rachunkowo oraz merytorycznie wnioski o platnosci
posrednie i bezposrednie.

Obstuga umoéw, w szczegolnosci weryfikacja wnioskdw o ptatnosé, jest zadaniem
czasochtonnym ze wzgledu na skomplikowany system dokumentowania. Powoduje to
konieczno$¢ angazowania znacznej ilo$ci etatdéw zarowno ze strony Beneficjentow, jak

réwniez w RIF. Podjgte przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego (MRR) uproszczenia
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w procedurze rozliczania poniesionych wydatkow w niewielkim stopniu przyczynity si¢ do
rozwiazania wystepujacych probleméow.
Wdrazanie Dziatania 2.3 a) SPO RZL w wojewddztwie wielkopolskim zostanie

zakonczone w III kwartale 2008 r.

3.2 Doradztwo dla malych, Srednich i restrukturyzowanych przedsi¢biorstw.
3.2.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Realizacja zadania odbywala si¢ poprzez kontynuacje dziatan Zespotu ds. zwolnien
grupowych WUP w Poznaniu, ktérego zadaniem jest pomoc osobom zwalnianym oraz
przedsigbiorstwom w procesie zwolnien grupowych. Ww. pomoc polegata na tym, iz do
wszystkich pracodawcow z terenu wojewodztwa, zglaszajacych plany zwolnien grupowych
wysytano informacj¢ o mozliwosci  przygotowania przez Urzad  programu
outplacementowego, wspomagajacego osoby zwalniane i pracodawcoéw w procesie zwolnien
grupowych.

Informacje o zwolnieniach grupowych przekazywane byly do Starostow, ktorym
podlegaja PSPL, w celu koordynacji ewentualnych dalszych dziatan pozwalajacych na ptynne
przejécie pracownikow z jednego miejsca pracy do drugiego oraz niwelujacych negatywne
konsekwencje restrukturyzacji dla przedsigbiorstw.

Adresaci

Spotecznosci  lokalne,  przedsigbiorcy,  pracownicy  restrukturyzowanych

przedsigbiorstw oraz samorzady lokalne.
Realizatorzy zadania

WUP w Poznaniu, PSPL.

Kwota wydatkowanych Srodkow finansowych z podaniem zrédel finansowania

Budzet WUP.

Ocena zgodnosci realizacji dzialan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zatozeniami Planu Dziatlan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok.

Uzyskane efekty

Zaktadanym rezultatem dzialania bylo m.in. ograniczanie negatywnych skutkow
zwiazanych z procesem restrukturyzacji zatrudnienia. Realizacja Programu Partnerstwa
Lokalnego przyczynita si¢ do rozwoju wspotpracy S$rodowisk lokalnych (wladz

samorzadowych, przedsigbiorcow, spotecznosci lokalnych), ktéory docelowo wptynie na

63



rozw0j przedsigbiorczosci, podejmowanie dziatan ograniczajacych bezrobocie i w przysztosci
wplynie takze na wzrost zatrudnialno$ci w regionie.

Ograniczenie negatywnych skutkow zwolnien grupowych - w ciagu roku
zainteresowanie proponowanym programem wsparcia wyrazito dwoch pracodawcow z terenu
Wielkopolski, z czego z zaproponowanego programu skorzystat jeden pracodawca.

Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub
ztagodzenie probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy stanowi jedno z zadan Samorzadu Wojewodztwa
w zakresie polityki rynku pracy i w zwiazku z tym jest przez WUP realizowane w sposob
staty.

Oferta pomocy ze strony WUP skierowana do pracodawcow zamierzajacych
przeprowadzi¢ zwolnienia grupowe jest istotna ze wzgledu na form¢ proponowanej pomocy,
tj. kompleksowe wsparcie w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Pracodawcy z terenu Wielkopolski wykazywali niewielkie zainteresowanie
programami wsparcia dla zwalnianych w ramach zwolnien grupowych pracownikéw.

Wskazane bytoby zintensyfikowanie dziatan popularyzujacych tego rodzaju pomoc.

3.2.2 Dzialania zgloszone do realizacji przez Departament Gospodarki Urzedu
Marszalkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego.
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Zadanie bylo realizowane poprzez Dziatanie 2.1 ,,Wsparcie konkurencyjnosci matych
1 $rednich przedsigbiorstw poprzez doradztwo” Sektorowy Program Operacyjny Wzrost
Konkurencyjnosci Przedsigbiorstw (SPO WKP) 1 polegalo na zwigkszeniu poziomu
konkurencyjnosci firm z sektora MSP poprzez utatwienie dostepu do specjalistycznej pomocy
doradcze;.
Adresaci

Firmy z sektora MSP posiadajace siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
z wylaczeniem mikroprzedsigbiorcow innych niz mikroprzedsigbiorcy wykonujacy
dziatalno$¢ gospodarcza od co najmniej 3 lat lub oparta na wykorzystaniu zaawansowanych

technologii o znaczacym potencjale rynkowym.

64



Realizatorzy zadania

PARP - Beneficjent Koncowy - Instytucja Wdrazajaca, Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A. w Koninie jako RIF — przedstawiciel PARP w wojewodztwie
wielkopolskim.
Kwota wydatkowanych Srodkéw finansowych z podaniem Zrodel finansowania

W roku 2007 nie zostal ogloszony zaden termin sktadania wnioskow
o dofinansowanie z powodu wyczerpania budzetu programu, na podstawie konkursow
z poprzednich lat zawarto 18 uméw na taczna kwotg dofinansowania 616 365,00 zt.

W roku 2007 wptyngto 130 wnioskow o ptatnos¢ koncowa.
Ocena zgodnosci realizacji dzialan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zatozeniami Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok.
Uzyskane efekty

Zawarto 320 umow.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Wsparcie doradcze firm z sektora MSP z wojewodztwa wielkopolskiego pozwala na
realizacje ich potrzeb w zakresie zakupu ustug od wyspecjalizowanych firm doradczych
posiadajacych akredytacje PARP. Przyczynia si¢ to do wsparcia i rozwoju MSP w powiatach
wojewodztwa wielkopolskiego.

Liczba sktadanych wnioskow w  wojewddztwie wielkopolskim $wiadczy
o stosunkowo duzym zainteresowaniu firm z sektora MSP dofinansowaniem do projektow

doradczych.

3.3 Transfer wiedzy.
3.3.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Departament Gospodarki Urzedu
Marszalkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego.
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Zadanie realizowane byto przez Dziatanie 2.6 ,,Regionalne Strategie Innowacyjne
i transfer wiedzy” ZPORR 1 polegalo na realizacji dziatah podnoszacych potencjat regionu
w sferze innowacji poprzez wzmocnienie wspolpracy pomig¢dzy sektorem badawczo-
rozwojowym a gospodarka.
Adresaci

1. Jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Szkoty wyzsze.
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3. Jednostki naukowe.

4. Instytucje wspierajace rozw0j innowacyjny regionow (w szczegolnosci centra
transferu technologii, parki naukowo-technologiczne i1 przemystowe, inkubatory
technologiczne i przedsigbiorczosci, agencje rozwoju regionalnego i lokalnego).
Organizacje pozarzadowe.

Samorzady gospodarcze i zawodowe.

Przedsigbiorcy.

Partnerstwa ww. podmiotéw wymienionych.

A S A

Przedsigbiorcy wilaczajac jednostki badawczo-rozwojowe w przedsigbiorstwach, ktére
otrzymywaty bezposrednie wsparcie, ale czerpaly posrednio korzy$¢ poprzez ich
uczestnictwo w dzialalno$ci sieci transferu innowacji i w wymianie informac;ji.
10. Uczestnicy studiéw doktoranckich.
11. Pracownicy sektora badawczo - rozwojowego oraz absolwenci szkét wyzszych nie

zarejestrowani jako bezrobotni, ktdrzy brali udziat w stazach w przedsigbiorstwie.
Realizatorzy zadania

UMWW, Poznanski Park Naukowo - Technologiczny Fundacji Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Kwota wydatkowanych Srodkéw finansowych z podaniem Zrodel finansowania

W 2007 r. wartos¢ srodkow finansowych wyptaconych Beneficjentom Dzialania 2.6
wyniosta 5 771 296,53 zt, z czego 4 328 472,38 zt (75%) stanowity $rodki EFS, 1 442 824,15
7t (25%) $rodki budzetu panstwa. W 2007 roku nie zostaty zakontraktowane nowe $rodki, ze
wzgledu na zakonczenie procesu naboru wnioskéw o dofinansowanie do dnia 31 grudnia
2006 .
Ocena zgodnosci realizacji dzialan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zatozeniami Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok.
Uzyskane efekty

W 2007 r. w ramach Dziatania 2.6 realizowane byty 32 projekty, z ktoérych 16 zostato
zakonczonych. Projekty byly zgodne z celami Regionalnej Strategii Innowacyjnej
LInnowacyjna Wielkopolska”. Realizacja zadania pozwolila na wzmocnienie wspdtpracy
pomiedzy sektorem badawczo - rozwojowym, gospodarka i rynkiem pracy, co polegato na
wykorzystaniu duzego potencjalu badawczo - rozwojowego, zwigkszeniu nakladow na B+R,
wykreowaniu wyspecjalizowanego sektora wsparcia innowacji i zwigkszaniu poziomu

innowacyjno$ci w regionie.
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Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Zadanie przyczynito si¢ do wzmocnienia powigzan edukacji i sektora badawczo -
rozwojowego z gospodarka i rynkiem pracy w wojewddztwie wielkopolskim poprzez
realizacj¢ celow Regionalnej Strategii Innowacyjnej ,,Innowacyjna Wielkopolska”, tworzenie
i rozw0j sieci wspolpracy w zakresie innowacji, a takze tworzenie baz danych i systemow
komunikacji. Pod wzgledem liczby i r6znorodnosci projektow wojewodztwo wielkopolskie
znalazto si¢ w czotdwce regionéw w Polsce. Wyzwania stojace przed realizatorami dziatan
proinnowacyjnych w regionie to skuteczna realizacja, rozliczenie i monitoring projektow
przyjetych do dofinansowania oraz ewaluacja tych projektéw i taka ich ocena, ktora pozwoli
na przygotowanie projektow na nowy okres programowania w latach 2007-2013. Wazne jest
takze to, ze w wojewodztwie wielkopolskim ksztaltuje si¢ S$rodowisko wspierajace
proinnowacyjny rozwoj regionu oraz wyksztalcaja si¢ trwate mechanizmy wspolpracy oraz
wymiany do$wiadczen pomigdzy ré6znymi podmiotami dzialajacymi na rzecz innowacyjnej
Wielkopolski, skupiajace przedstawicieli biznesu, nauki, innych instytucji i samorzadow

terytorialnych.

Dodatkowym dzialaniem nie zaplanowanym w Planie Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2007 byta realizacja przez Departament
Gospodarki UMWW Poddziatania 2.2.1 ,,Dotacje na innowacyjne inwestycje” SPO WKP
w ramach Dzialania 2.2 ,,Wzrost konkurencyjno$ci przedsigbiorstw” oraz Dzialania 2.3
»Wsparcie konkurencyjnosci matych i $rednich przedsigbiorstw poprzez inwestycje” SPO
WKP. Celem Poddziatania 2.2.1 SPO WKP byta poprawa poziomu innowacyjnosci MSP
poprzez wspieranie nowych inwestycji polegajacych na:

— utworzeniu lub rozbudowie istniejacego przedsigbiorstwa,

— dywersyfikacji produkcji przedsigbiorstwa przez wprowadzenie nowych dodatkowych
produktéw, badz polegajacych na zasadniczej zmianie dotyczacej catoSciowego
procesu produkcyjnego istniejacego przedsigbiorstwa.

Celem Dziatania 2.3 SPO WKP bylo dofinansowanie dziatan inwestycyjnych firm
z sektora MSP.

Adresaci

W przypadku Poddziatania 2.2.1 SPO WKP: firmy z sektora MSP zamierzajace

zrealizowaé inwestycje na obszarze wojewddztwa wielkopolskiego, majace siedzibg

i prowadzace dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
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W przypadku Dziatania 2.3 SPO WKP: firmy z sektora MSP zamierzajace
zrealizowaé inwestycje na obszarze wojewodztwa wielkopolskiego, z wylaczeniem
mikroprzedsigbiorcéw innych niz mikroprzedsigbiorcy wykonujacy dziatalno$¢ gospodarcza
od co najmniej 3 lat lub oparta na wykorzystaniu zaawansowanych technologii o znaczacym
potencjale rynkowym.

Realizatorzy zadania

PARP, Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie jako RIF.

Kwota wydatkowanych Srodkow finansowych z podaniem zrédel finansowania

W 2007 r. w ramach Poddziatania 2.2.1 SPO WKP zostal ogloszony 1 termin
sktadania wnioskow o dofinansowanie. Na podstawie konkursu w roku 2007 zawarto
30 uméw o dofinansowanie na taczna kwote 102 916 977,00 zt. W roku 2007 wptyngto
5 wnioskow o koncowa wyplatg wsparcia.

W roku 2007 w ramach Dziatania 2.3 SPO WKP nie zostal ogltoszony zaden termin
sktadania wnioskéw o dofinansowanie z powodu wyczerpania budzetu programu i dlugiej
listy rezerwowej projektow. Na podstawie konkurséw z lat poprzednich zawarto 9 umow
o dofinansowanie na taczna kwotg 2 695 631,44 zt. W 2007 r. wplynglo 90 wnioskow
o koncowa wyplatg wsparcia.

Ocena zgodnoSci realizacji dzialan z Planem

Zadanie nie bylo zawarte w zatozeniach Planu, zostalo ono zrealizowane
ponadprogramowo.
Uzyskane efekty

W ramach Poddziatania 2.2.1 SPO WKP zawarto 30 umoéw o dofinansowanie.
W ramach wszystkich zawartych dotychczas umoéw firmy z sektora MSP — beneficjenci
Poddziatania 2.2.1 SPO WKP zaplanowali utworzenie 568,25 nowych miejsc pracy.

W ramach wszystkich zawartych dotychczas umow firmy z sektora MSP —
beneficjenci Dzialania SPO WKP 2.3 zaplanowali utworzenie ponad 2000 nowych miejsc
pracy.

Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Bardzo duze zainteresowanie matych i $rednich firm inwestowaniem we wlasny
rozwoj, co wiaze si¢ z refundacja kosztow zakupu maszyn i urzadzen oraz kosztéw ich
instalacji 1 uruchomienia, warto$ci niematerialnych 1 prawnych oraz zakupu nieruchomosci

zabudowanych i niezabudowanych, co pozwala na podnoszenie poziomu ich innowacyjnosci.
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Wsparcie inwestycyjne pozwala takze firmom z sektora MSP na realizacje ich
potrzeb, wyartykulowanych w ramach ztozonych wnioskow o wsparcie. Przyczynia si¢ to do

wsparcia 1 rozwoju MSP w powiatach wojewddztwa wielkopolskiego.

Priorytet 4 Podniesienie poziomu oraz dostgpnosci ksztalcenia mieszkancow.

4.1 Wyrownywanie szans edukacyjnych.

4.1.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Departament Edukacji i Nauki Urzedu
Marszalkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Zwiezly opis zrealizowanego zadania

W ramach zadania w 2007 r. realizowana byla pomoc stypendialna dla uczniow,
stuchaczy 1 studentéw o utrudnionym starcie edukacyjnym:

I. Stypendia dla uczniéw, stluchaczy i studentdw z terenu wojewodztwa wielkopolskiego
realizowane przez UMWW.

W 1999 r. Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego podjal inicjatywe, ktorej celem
bylo wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy na roznych poziomach ksztalcenia.
W szczegdlnosci chodzilo o zwigkszenie dostgpnosci do edukacji dzieci i mlodziezy
z terendw wiejskich oraz matych miast Wielkopolski. W 2000 r. Zarzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego po raz pierwszy przyznat ,,Stypendium Marszatka” uczniom szkot
ponadgimnazjalnych z wojewodztwa wielkopolskiego, a rok pdzniej rozszerzyl zakres
podmiotowy stypendiow i objal nim studentéw uczelni wyzszych.

Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego Uchwata Nr XI1/178/2007 w dniu 24 wrzesnia
2007 r. uchwalit nowy Regulamin, w ktorym ustanowil nowe zasady przyznawania
stypendiow dla uczniéw, stuchaczy i1 studentdw zamieszkujacych na stale na terenie
Wojewodztwa Wielkopolskiego. W ww. regulaminie po raz pierwszy stworzono mozliwos¢
ubiegania si¢ o stypendium stuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli 1 kolegiow
pracownikow stuzb spotecznych.

Stypendium ma charakter pomocy socjalnej. O przyznanie stypendium mogty ubiegac
si¢ osoby spelniajace tacznie trzy nast¢pujace warunki:

1. ucza si¢ lub studiuja w trybie dziennym,
2. osiagaja dobre wyniki w nauce,
3. pozostaja w trudnych warunkach materialnych.
Zainteresowani sktadali wnioski w Starostwie Powiatowym lub Urzgdzie Miasta na

prawach powiatu w miejscu swojego zamieszkania przynaleznego przez state zameldowanie.

69



Zebrane 1 zaakceptowane wnioski wraz z zobowiazaniem oraz lista zbiorcza kandydatéw
Starosta Powiatu lub Prezydent Miasta przekazywali do UMWW. Termin sktadania
wnioskow przez jednostki samorzadu terytorialnego uptynat 10 listopada 2007 r. Nastepnie
Departament Edukacji i Nauki UMWW rozpatrzyt przekazane wnioski i przygotowat listg
wytypowanych kandydatéw do stypendium wedlug najwyzszej liczby punktéw (zgodnie
z Regulaminem udzielania stypendiow dla uczniéw, stuchaczy i studentow zamieszkujacych
na stale na terenie Wojewodztwa Wielkopolskiego). Ostateczna decyzjg w sprawie przyznania
1 odmowy przyznania wnioskéw podjal Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego (Uchwata Nr
900/2007 z dnia 6 grudnia 2007 r.).

II. Program stypendialny dla uczniéw szkot ponadgimnazjalnych 1 uczelni wyzszych
wspotfinansowany z EFS oraz budzetu panstwa.

Obecnie w wojewodztwie wielkopolskim dobiega konca wdrazanie programéw
stypendialnych, ktérych realizacja rozpoczgla si¢ we wrze$niu 2004 r., wspotfinansowanych
ze $rodkow EFS oraz ze §rodkéw budzetu panstwa w ramach ZPORR 2004-2006, Priorytet 2
— Wzmocnienie rozwoju zasobdéw ludzkich w regionach, Dziatanie 2.2 — Wyroéwnywanie
szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne.

Celem dziatania, zgodnie z zapisami Uzupelnienia ZPORR byto podniesienie dostgpu
do ksztalcenia na poziomie ponadgimnazjalnym dla uczniow pochodzacych z obszarow
wiejskich oraz na poziomie wyzszym dla studentow pochodzacych z obszaréw zagrozonych
marginalizacja, w tym w szczegolno$ci obszaréw wiejskich i obszaréw restrukturyzacji
przemystu. Owczesne Ministerstwo Gospodarki i Pracy w porozumieniu z Komisja
Europejska zatozylo, Zze pomoc stypendialna nie zostanie rozdzielona pomigdzy cata
populacj¢ uczniéw i studentow, ale bedzie adresowana do tej grupy mtodziezy, ktora
pochodzi z terendw wiejskich 1 zmarginalizowanych oraz znajduje si¢ w trudnej sytuacji
materialnej uniemozliwiajacej podjgcie i kontynuowanie ksztalcenia na poziomie wyzszym.
Udzielona pomoc miata stanowi¢ zachgte do wybierania przez mtodziez wiejska szkot
konczacych si¢ matura, a nie zasadniczych zawodowych, w konsekwencji upowszechnié¢
pelne wyksztalcenie $rednie. Jednoczesnie realizowane programy stypendialne mialy pomoc
studentom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej w osiagnigciu wyksztatcenia
WYZSZEgO.

W roku szkolnym 2006/2007 nastapita ostateczna zmiana regulaminu (poprzez
rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego zmieniajace uzupelnienie ZPORR), ktora

umozliwila wyptatg¢ stypendiow dla uczniow oraz studentow w formie finansowe;.
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Zdecydowanie ulatwilo to i przyspieszyto przekazywanie stypendidow uczniom szkét

ponadgimnazjalnych w Wielkopolsce.

W ramach stypendium mozna byto sfinansowac:

- koszty zakwaterowania w bursie, internacie, akademiku lub na stancji,

- koszty positkow w stotowce szkoty, internatu lub prowadzonej przez inny podmiot,

- koszty zakupu stownikow i podrecznikéw do nauki w szkotach ponadgimnazjalnych
1 szkotach wyzszych,

- koszty zwiazane z transportem do i1 ze szkoly srodkami komunikacji zbiorowej,

- optlaty za studia w szkole wyzszej prowadzonej w systemie dziennym, wieczorowym,
zaocznym i eksternistycznym,

- czesne za nauke¢ w szkole ponadgimnazjalnej niepublicznej posiadajacej uprawnienia
szkoty publicznej,

- inne koszty wymagane obligatoryjnie przez szkolg.

Adresaci

I. Stypendia dla uczniéw, shuchaczy i studentéw z terenu wojewddztwa wielkopolskiego

realizowane przez UMWW:

1.

Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych.

2. Stuchacze zaktadow ksztatcenia nauczycieli i kolegiow pracownikow stuzb spotecznych.

3. Studenci.

II. Program stypendialny dla uczniow szkot ponadgimnazjalnych i1 uczelni wyzszych

wspotfinansowany z EFS oraz budzetu panstwa.

1.

Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych publicznych i niepublicznych majacych uprawnienia

szkoty publicznej, ktorych ukonczenie umozliwito zdawanie matury, ktorzy:

- pochodza z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,

-sa stale zameldowani na obszarach wiejskich, w miastach do 5 tys. mieszkancow,
w miastach od 5 do 20 tys. mieszkancéw, w ktorych nie ma szkot ponadgimnazjalnych
publicznych konczacych si¢ matura,
oraz uczniowie, zgodnie z kryteriami przyjetymi w wojewodztwie wielkopolskim:

- 0 najnizszych dochodach w przeliczeniu na osobg w rodzinie,

- ktorzy nie powtarzaja roku szkolnego,

-ktérzy rozpoczeli nauke w szkole ponadgimnazjalnej w tym samym roku

kalendarzowym, w ktorym ukonczyli edukacje w gimnazjum i naukg t¢ kontynuuja.

. Studenci panstwowych i niepanstwowych szkdét wyzszych prowadzonych w systemie

dziennym, wieczorowym, zaocznym i eksternistycznym, ktérzy:

71



- znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
- sa stale zameldowani na obszarach marginalizowanych,
oraz uczniowie, zgodnie z kryteriami przyjgtymi w wojewodztwie wielkopolskim:
- 0 najnizszych dochodach w przeliczeniu na osobg w rodzinie,
- ktorzy nie powtarzaja roku szkolnego,
- ktérzy nie powtarzaja roku akademickiego,
- ktorzy nie ukonczyli 26 roku zycia,
- ktorzy studiuja na studiach licencjackich/magisterskich stanowiacych pierwszy fakultet.
Realizatorzy zadania
I. Stypendia dla uczniéow, shuchaczy i studentéw z terenu wojewddztwa wielkopolskiego
realizowane przez UMWW:
1. Starostwa powiatowe.
2. Urzedy miast na prawach powiatu.
3. Departament Edukacji i Nauki UMWW.
4. Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.
II. Program stypendialny dla uczniow szkot ponadgimnazjalnych i1 uczelni wyzszych
wspotfinansowany z EFS oraz budzetu panstwa.
1. Departament Edukacji i Nauki UMWW.
2. Starostwa powiatowe.
3. Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.
Kwota wydatkowanych Srodkow finansowych z podaniem zrédel finansowania
I. Stypendia dla uczniéw, stuchaczy i studentéw z terenu wojewodztwa wielkopolskiego
realizowane przez UMWW:
333 000 zt, w tym:
189 000 zt — kwota wydatkowana na stypendia dla uczniow,
144 000 zt — kwota wydatkowana na stypendia dla stuchaczy i studentow.
Zrédto finansowania: budzet Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego.
II. Program stypendialny dla uczniow szkot ponadgimnazjalnych i1 uczelni wyzszych
wspotfinansowany z EFS oraz budzetu panstwa.
Rok szkolny 2006/2007: ogotem 25 322 135 zt, w tym:
17 453 346,63 zt — ze srodkéw EFS,
7 868 788,37 zt — ze srodkdw budzetu panstwa.
Kwota wydatkowana na stypendia dla uczniow (ogoétem): 22 133 160 zt.
Kwota wydatkowana na stypendia dla studentow (ogotem): 3 188 975 zt.
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Ocena zgodnoSci realizacji dzialan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalozeniami Planu Dziatan na Rzecz

Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok.

Uzyskane efekty

I. Stypendia dla uczniéw, stuchaczy i studentéw z terenu wojewodztwa wielkopolskiego
realizowane przez UMWW:

Stypendium otrzymato 189 ucznidéw (na okres od wrzesnia do grudnia 2007 r.) oraz
160 stuchaczy i studentow (na okres od pazdziernika do grudnia 2007 r.).

II. Program stypendialny dla ucznidow szkét ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych
wspotfinansowany z EFS oraz budzetu panstwa.

Rok szkolny 2006/2007.

W ramach III konkursu naboru projektéw (19 czerwca — 18 lipca 2006 r.) ztozono
77 projektow, w tym:

44 projekty dotyczace stypendiow dla ucznidw,

33 projekty dotyczace stypendiow dla studentow.

Pomoca szkolna w roku szkolnym 2006/2007 objetych zostato w sumie:

17 813 ucznidw,

1 848 studentow.

Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

I. Stypendia dla uczniéw, stluchaczy i studentdw z terenu wojewodztwa wielkopolskiego
realizowane przez UMWW:

Pod koniec stycznia 2008 r. Departament Edukacji i Nauki UMWW przedlozyt
Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego liste ucznidow, stuchaczy i studentow, ktorym
przyznano stypendium w roku 2007 w celu kontynuowania stypendium w roku 2008.

II. Program stypendialny dla uczniow szkdét ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych
wspotfinansowany z EFS oraz budzetu panstwa.

Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego wielokrotnie wnioskowat do éwczesnego
Ministerstwa Gospodarki 1 Pracy, MRR oraz Ministerstwa Edukacji Narodowej o zmiang
1 uproszczenie procedur w zakresie rozliczania stypendiow w ramach ZPORR, przede
wszystkim uczniowskich.

Ww. dziatania zakonczyly si¢ sukcesem, w kwietniu 2006 r. weszto w zycie
Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego zmieniajace Uzupehienie ZPORR, co
umozliwilo wyptatg stypendiow dla uczniow w formie finansowej, podobnie jak w przypadku

studentow.
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W roku szkolnym 2006/2007 zdecydowanie utatwito to i przyspieszyto przekazywanie

stypendiow uczniom szkét ponadgimnazjalnych w Wielkopolsce.

4.2 Upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego.
4.2.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

W 2007 roku WUP realizowal zadanie poprzez prowadzenie Rejestru Instytucji
Szkoleniowych i1 udostgpnianie informacji o szkoleniach klientom Urzgdu oraz poprzez
gromadzenie informacji o planowanych przez powiatowe urzedy pracy z terenu wojewodztwa
szkoleniach dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Adresaci

Osoby zainteresowane podwyzszaniem lub zmiana kwalifikacji zawodowych.
Realizatorzy zadania

WUP w Poznaniu.
Kwota wydatkowanych Srodkow finansowych z podaniem Zrodel finansowania

Budzet, Fundusz Pracy.
Ocena zgodnoSci realizacji dzialan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zatozeniami Planu Dziatlan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok.
Uzyskane efekty

Dostgp do aktualnych danych na temat mozliwosci ksztatcenia ustawicznego na
terenie wojewodztwa, wzrost motywacji do ksztalcenia ustawicznego. Na koniec roku 2007
w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych wpisane byty 574 instytucje szkoleniowe z terenu
wojewoddztwa. Regularny monitoring planéw szkoleniowych prowadzonych przez powiatowe
urzedy pracy.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Prowadzenie Rejestru oraz regularny monitoring plandw szkoleniowych powiatowych
urzegdow pracy daje mieszkancom Wielkopolski mozliwo$¢ korzystania z aktualnej oferty

szkoleniowej proponowanej na terenie wojewodztwa.

4.2.2 Dzialania zgloszone do realizacji przez Kuratorium OSwiaty w Poznaniu.
Zwigzly opis zrealizowanego zadania
Dopracowano procedurg postgpowania akredytacyjnego uwzgledniajac doswiadczenia

z rozpatrywanych w latach 2004 - 2006 wnioskoOw o przyznanie akredytacji, opracowano
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arkusz przegladu poakredytacyjnego, ktory stanowi narzedzie pomocnicze dla sprawdzania
spetniania przez placowke warunkéw akredytacji (§17 rozporzadzenia MENiIS w sprawie
akredytacji), z przegladu sporzadzany jest protokét podpisywany przez przeprowadzajacych
przeglad przedstawicieli Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty oraz przedstawiciela placowki
obecnego przy przegladzie. Na stronie internetowej KO w Poznaniu zamieszczone zostaly
informacje dotyczace zasad i warunkOéw przyznawania akredytacji, zapisOw zawartych
w regulaminie prac zespolu akredytacyjnego, odpowiedzi na najczgsciej pojawiajace si¢
pytania i watpliwosci zwigzane z wypetnieniem wniosku i przygotowaniem si¢ placowki do
wizyty akredytacyjnej, a ponadto wykaz placéwek i form, na ktére zostata przyznana
akredytacja Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty. Zainteresowanym podmiotom udostepniany
jest ,, Przewodnik procedur akredytacji placowek prowadzqcych ksztalcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych”, opracowany w Krajowym Os$rodku Wspierania Edukacji
Zawodowej 1 Ustawicznej w ramach EFS.

Adresaci

Publiczne 1 niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego 1 praktycznego, zaktady
doskonalenia zawodowego, podmioty prowadzace dziatalno$¢ szkoleniowa na podstawie
prawa o swobodzie dziatalnos$ci gospodarcze;.

Realizatorzy zadania

KO w Poznaniu — Zespo6t ds. Akredytacji.

Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podaniem zrdédel finansowania

Zadania zostaly zrealizowane w ramach budzetu KO w Poznaniu.

Ocena zgodnoSci realizacji dzialan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zatozeniami Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok.

Uzyskane efekty

Zrealizowane zadania przez KO w Poznaniu spowodowaly wzrost zainteresowania
warunkami uzyskiwania akredytacji przez rézne podmioty.

Wyniki przeprowadzonych dotychczas przegladow poakredytacyjnych wskazuja, ze
placowki spetniaja nadal warunki akredytacji, w zadnej z kontrolowanych dotad placowek nie
stwierdzono uchybien, o ktérych mowa w §17 rozporzadzenia w sprawie akredytacji.

Stwierdzono ponadto poprawe jakosci ustlug edukacyjnych $wiadczonych przez
placéwki, ktore uzyskaly akredytacje (rozwdj bazy, rozszerzenie oferty, stosowanie
nowoczesnych technologii).

KO w Poznaniu udzielito 1 akredytacjg.
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Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Wskazana jest modyfikacja 1 dopracowanie zasad oraz warunkow przyznawania
akredytacji zawartych w rozporzadzeniu (wiele podmiotow prowadzacych dzialalnos¢
szkoleniowa pozostaje poza mozliwoscia ubiegania si¢ o akredytacjg, §2 pkt 2
rozporzadzenia).

Konieczne jest okresowe szkolenie pracownikow KO w Poznaniu zajmujacych si¢

prowadzeniem procesu akredytacji.

4.2.3 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wielkopolski Oddzial Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.
Zwigzly opis zrealizowanego zadania

Zadanie polegato na realizacji programu ,,STUDENT — ksztalcenie ustawiczne oséb
niepelnosprawnych”, ktoérego celem bylo przygotowanie os6b niepetnosprawnych, poprzez
state podnoszenie kwalifikacji, do rywalizacji o zatrudnienie na otwartym rynku pracy.
Zadanie polegato na dofinansowaniu nauki w szkotach policealnych oraz na réznego typu
studiach, odbywanych zar6wno w formie stacjonarnej, jak i niestacjonarnej. Dofinansowanie
moglo obejmowac nastgpujace rodzaje kosztow:

1) optaty za nauke,

2) zakwaterowanie,

3) dojazdy,

4) uczestnictwo w zajeciach majacych na celu podniesienie sprawnosci fizycznej lub
psychiczne;j,

5) zakup przedmiotdéw utatwiajacych lub umozliwiajacych nauke,

6) wyjazdy organizowane w ramach zaje¢ szkolnych.

Ponadto zadanie polegalo na realizacji programu ,,PITAGORAS 2007 — program
pomocy osobom z uszkodzeniem stuchu”. W ramach programu mozliwe byto:

- finansowanie ustug thumacza migowego dla oséb niestyszacych lub niedostyszacych,
ktore posiadaja orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, studiuja lub ucza si¢ na kursach
przygotowawczych do egzaminéw do szkét wyzszych, oraz zglaszaja potrzebeg korzystania
z ustug thumacza migowego,

- dofinansowanie zakupu i montazu urzadzen wspomagajacych styszenie,

- dofinansowanie zakupu specjalistycznego sprzgtu komputerowego, elektronicznego

1 oprogramowania oraz poszczeg6lnych elementéw stuzacych jego rozbudowie,
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- dofinansowanie zakupu specjalistycznych elektronicznych urzadzen brajlowskich
oraz poszczegbdlnych elementow stuzacych ich uzasadnionej rozbudowie,

- dofinansowanie zakupu urzadzen lektorskich,

- dofinansowanie zakupu kserokopiarki, faxu.
Adresaci

Adresatami programu ,,STUDENT — ksztatcenie ustawiczne 0so6b niepetnosprawnych”
byly osoby z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, ktore
byty studentami lub stuchaczami r6znego typu uczelni wyzszych oraz szkoét policealnych.

Adresatami  programu ,,PITAGORAS 2007 — program pomocy osobom
z uszkodzeniem stuchu” byly publiczne lub niepubliczne uczelnie, prowadzace studia wyzsze
stacjonarne 1 niestacjonarne, na ktérych studiuja lub ucza si¢ na kursach przygotowawczych
do egzamindw osoby:
- niestyszace lub niedostyszace,
- gtuchoniewidome lub gluchoniedowidzace,
posiadajace orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, ktore zglaszaja potrzebe korzystania
z ustug ttumacza migowego, konieczno$¢ zastosowania urzadzen wspomagajacych styszenie
lub innych urzadzen dostosowanych do mozliwos$ci i potrzeb wynikajacych z dysfunkcji
stuchu lub stuchu i wzroku.
Realizatorzy zadania

Oddzial Wielkopolski PFRON.
Kwota wydatkowanych Srodkow finansowych z podaniem zrédel finansowania

Program ,,STUDENT - ksztalcenie ustawiczne oso6b niepelnosprawnych”: 3 025 443
zt - srodki PFRON.

W  przypadku programu ,,PITAGORAS 2007 — program pomocy osobom
z uszkodzeniem stuchu” wydano 9 783 zt - srodki PFRON.
Ocena zgodnoSci realizacji dzialan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalozeniami Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok.
Uzyskane efekty

W 2007 roku w programie ,STUDENT - ksztalcenie ustawiczne 0sob
niepetnosprawnych” uczestniczyto ogétem 1458 osob (689 w I semestrze 1 769 w 11
semestrze). Sposrod uczestnikow programu 35% stanowily osoby rozpoczynajace nauke

(pierwszy rok nauki).
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W ramach programu ,,PITAGORAS 2007 — program pomocy osobom z uszkodzeniem
stuchu” wptynat tylko jeden wniosek uczelni wyzszej, wnioskujacej o przystosowanie uczelni
do potrzeb osdb niestyszacych i niedostyszacych. Efektami programu bylo przystosowanie
uczelni poprzez zakup i montaz urzadzen wspomagajacych styszenie, kserokopiarki i faxu.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Program ,,STUDENT - ksztatcenie ustawiczne osob niepetnosprawnych” przyczynit
si¢ do zwigkszenia uczestnictwa osob niepetnosprawnych o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci w ksztatceniu ustawicznym. Decyzja Rady Nadzorczej PFRON
zatwierdzony zostal nowy program —,STUDENT II”, bedacy kontynuacja poprzedniego
programu. Bedzie on realizowany poczawszy od 1 stycznia 2008 roku.

Istnieje potrzeba wigkszej promocji programu ,,PITAGORAS 2007 — program pomocy

osobom z uszkodzeniem stuchu” i udzialu w nim wigkszej liczby uczelni wyzszych.

4.3 Dostosowanie oferty edukacyjnej szkot do potrzeb rynku pracy.
4.3.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.
Zwigzly opis zrealizowanego zadania

W ramach realizacji zadania przygotowano publikacje ,,Ocena sytuacji absolwentow
szkot wojewddztwa wielkopolskiego rocznik 2005/2006 na rynku pracy”, ktérej celem bylo
przedstawienie sytuacji absolwentoéw poszczegdlnych szkoét oraz wskazanie kierunkow
ksztatcenia, ktérych ukonczenie zwigksza szanse na znalezienie zatrudnienia oraz takich, po
ukonczeniu ktérych absolwenci rejestruja si¢ w urzedach pracy jako osoby bezrobotne.

W ramach zadania opracowano raport ,,Perspektywiczne zapotrzebowanie na kadry
kwalifikowane w Wielkopolsce wyksztatcone na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej,
technikum, szkoty policealnej, kolegium”. Dokument ten powstatl na podstawie wniosku
wynikajacego z publikacji ,,Ocena sytuacji absolwentéw szkot wojewodztwa wielkopolskiego
rocznik 2005/2006 na rynku pracy”. W efekcie jego realizacji stworzony zostal materiat
uwzgledniajacy specyfike kazdego z pigciu podregionow Wielkopolski w zakresie potrzeb
rynku pracy.

WUP w Poznaniu przygotowal raport ,Monitoring zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych za 2006 rok”, ktéry opracowany zostat na podstawie danych statystycznych z
zakresu bezrobocia, ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcow do powiatowych urzedow
pracy oraz wynikéw badan sondazowych przeprowadzonych w szkotach ponadgimnazjalnych

oraz wsrod wylosowanych do proby zakladow pracy z terenu wojewddztwa wielkopolskiego.
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Informacje zamieszczone w raporcie uwzgledniaja zawody oraz grupy zawodow zgodnie z
obowiazujaca klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci.
Adresaci

Adresatami  publikacji ,,Ocena sytuacji absolwentow szkot wojewddztwa
wielkopolskiego rocznik 2005/2006 na rynku pracy” byli: mtodziez do 25 roku zycia oraz
absolwenci szkot wyzszych do 27 roku zycia, dyrektorzy szkot, organy prowadzace placowki
o$wiatowe, wladze powiatowe 1 wojewodzkie, KO w Poznaniu.

Adresatami ,,Perspektywicznego zapotrzebowania na kadry kwalifikowane w
Wielkopolsce wyksztatcone na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej, technikum, szkoty
policealnej, kolegium” byli: mtodziez, dyrektorzy szkot, organy prowadzace placowki
oSwiatowe, wladze powiatowe 1 wojewddzkie, KO w Poznaniu, pracodawcy z terenu
Wielkopolski, Okrggowa Komisja Egzaminacyjna, Przewodniczacy Powiatowych Rad
Zatrudnienia Wielkopolski, Prezydenci Miast Kalisza, Konina, Leszna i Poznania, a takze
Departament Edukacji i Nauki UMWW.

Adresatami raportu ,,Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych za 2006
rok” byty: publiczne stuzby zatrudnienia, instytucje rynku pracy, placowki o§wiatowe, organy
prowadzace szkoty.

Realizatorzy zadania

W przypadku ,,Oceny sytuacji absolwentow szkot wojewddztwa wielkopolskiego
rocznik 2005/2006 na rynku pracy” realizatorami zadania byty: WUP w Poznaniu, powiatowe
urzedy pracy, KO w Poznaniu, rektorzy wyzszych uczelni.

W przypadku ,,Perspektywicznego zapotrzebowania na kadry kwalifikowane w
Wielkopolsce wyksztalcone na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej, technikum, szkoty
policealnej, kolegium” realizatorami zadania byly: WUP w Poznaniu, powiatowe urzedy
pracy Wielkopolski, samorzady terytorialne z poszczegdlnych podregiondw, KO w Poznaniu,
pracodawcy z poszczegdlnych podregionéw, Okregowa Komisja Egzaminacyjna,
Departament Edukacji i Nauki UMWW.

W przypadku raportu ,,Monitoring zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych za 2006
rok” realizatorami zadania byly: WUP w Poznaniu, powiatowe urzedy pracy z terenu
Wielkopolski.

Kwota wydatkowanych Srodkow finansowych z podaniem zZrodel finansowania

Publikacja ,,Ocena sytuacji absolwentow szkot wojewddztwa wielkopolskiego rocznik
2005/2006 na rynku pracy” zostata sfinansowana ze $§rodkéw Funduszu Pracy, opracowanie

,Perspektywiczne zapotrzebowanie na kadry kwalifikowane w Wielkopolsce wyksztalcone na
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poziomie zasadniczej szkoty zawodowej, technikum, szkoty policealnej, kolegium” oraz
raport ,,Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych za 2006 rok” zostaly
zrealizowane bezkosztowo.

Ocena zgodnoSci realizacji dzialan z Planem

Zadanie dotyczace publikacji ,,Ocena sytuacji absolwentow szkét wojewodztwa
wielkopolskiego rocznik 2005/2006 na rynku pracy” oraz raportu ,,Monitoring zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych za 2006 rok™ zostaty wykonane zgodnie z zalozeniami Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2007 rok.

Zadanie dotyczace ,,Perspektywicznego zapotrzebowania na kadry kwalifikowane w
Wielkopolsce wyksztalcone na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej, technikum, szkoty
policealnej, kolegium” nie bylo zawarte w zalozeniach Planu, zostalo ono zrealizowane
ponadprogramowo.

Uzyskane efekty

Poprzez publikacje ,,Oceny sytuacji absolwentéw szkot  wojewodztwa
wielkopolskiego rocznik 2005/2006 na rynku pracy” utatwiono zainteresowanym dostep do
informacji zawodowej, wskazano poprzez analiz¢ ukierunkowanie oferty edukacyjnej do
wymogow rynku pracy, ustalono liczbg uczniow ksztalcacych si¢ w okreslonych typach szkét
ponadgimnazjalnych i w okreslonych zawodach. Opracowanie pozwolito wskaza¢ mtodym
ludziom instytucje pomocowe wspierajace ich na rynku pracy, okreslito kierunki zmian jakie
powinny zaj$¢ w obszarze edukacji oraz ukazalo konfrontacj¢ oferty edukacyjnej z
wymaganiami pracodawcow, zwlaszcza w kwestii zawodowych kierunkow ksztatcenia.

Raport ,,Perspektywiczne zapotrzebowanie na kadry kwalifikowane w Wielkopolsce
wyksztalcone na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej, technikum, szkoty policealnej,
kolegium” prezentuje informacje na temat zawoddéw deficytowych i1 nadwyzkowych w
poszczegolnych subregionach Wielkopolski. Ponadto w dokumencie tym porownano
zapotrzebowanie, jakie wystepowato na poszczegdlne zawody na rynku pracy w ostatnim
okresie z liczba absolwentdw opuszczajaca szkoly. Poréwnanie to wskazato na znaczne
niedopasowanie oferty edukacyjnej placowek oswiatowych do potrzeb rynku pracy. W
raporcie wskazano réwniez na jakie zawody wystapi zapotrzebowanie w Wielkopolsce do
2013 roku.

Poprzez raport ,,Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych za 2006 rok”
nastapita biezaca analiza podazy i1 popytu na pracg, a takze wzrost §wiadomosci mtodych

ludzi co do wyboru zawodu.
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Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Publikacja ,,Ocena sytuacji absolwentow szkot wojewodztwa wielkopolskiego rocznik
2005/2006 na rynku pracy” zostata przekazana wladzom i placowkom oswiatowym, w celu
rozpowszechnienia informacji o mtodych ludziach na rynku pracy, o ich szansach
zawodowych po ukonczeniu szkoty oraz o zagrozeniach, jakie utrudniaja mtodym ludziom
wejscie na rynek pracy. Z obserwacji rynku pracy wynika, iz niezbe¢dne jest kontynuowanie
wspoOtpracy publicznych stuzb zatrudnienia z instytucjami wspierajacymi miodych ludzi na
drodze zawodowej, zwtaszcza z ABK, GCI i SZOK-ami. Konieczne jest upowszechnianie
wsrod uczniéw i1 absolwentéw wiedzy o organizacjach pomocnych i o koniecznosci podjgcia
dziatan w zakresie wlasnej kariery juz na etapie nauki.

Raport ,,Perspektywiczne zapotrzebowanie na kadry kwalifikowane w Wielkopolsce
wyksztalcone na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej, technikum, szkoty policealne;j,
kolegium” stuzy¢ ma harmonizacji kierunkéw ksztalcenia w wielkopolskich szkotach
z zapotrzebowaniem przewidywanym na rynku pracy. Stanowi on wskazowke dla organow
zalozycielskich placéwek edukacyjnych regionu, do tworzenia nowych 1 zmiany
dotychczasowych profili ksztalcenia w odniesieniu do potencjalnych potrzeb pracodawcow
wojewodztwa wielkopolskiego. Przy pomocy raportu mozna wptynaé na dostosowanie oferty
szkot do potrzeb rynku pracy oraz wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom przedsigbiorcow. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze do wprowadzenia zmian w edukacji mtodziezy ponadgimnazjalnej na
terenie Wielkopolski konieczna jest stata wspdipraca pomigdzy samorzadami, szkotami oraz
pracodawcami. Samorzady oraz organizacje pracodawcoéw powinny dazy¢ do wspomagania
ksztalcenia ucznidow z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.

Raport ,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2006 rok” w zakresie
podazy 1 popytu na pracg pozwolit sformulowaé wykaz zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych. Umozliwil ustalenie dzialan optymalizujacych dopasowanie kwalifikacji
1 umiejetnosci 0sdb pozostajacych bez pracy do wymagan i oczekiwan pracodawcow. Raport

przekazany zostat wtadzom o$wiatowym.

4.3.2 Dzialania zgloszone do realizacji przez Kuratorium Oswiaty w Poznaniu.
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Nowe kierunki ksztalcenia przed wydaniem pozytywnej opinii Kuratora O$wiaty
posiadaty pozytywna opini¢ odpowiednio wojewddzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia.
Koordynacja dziatan polegata na okre$leniu i1 stosowaniu kryteriow wydawania pozytywnej

opinii o zawodach, w ktorych szkola zamierza ksztalci¢, z uwzglgdnieniem potrzeb rynku
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pracy, kierunkow rozwoju regionalnego oraz posiadanej przez szkol¢ bazy dla ksztalcenia
zawodowego.
Adresaci
Organy prowadzace szkoly zawodowe, szkoty.
Realizatorzy zadania
KO w Poznaniu.
Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podaniem zrdédel finansowania
Zadania zostaly zrealizowane w ramach budzetu KO w Poznaniu.
Ocena zgodnoSci realizacji dzialan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zatozeniami Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok.

Uzyskane efekty

KO w Poznaniu okreslito kryteria, jakie musza spetni¢ szkoty, aby skladane wnioski
mogly by¢ pozytywnie rozpatrzone. Warunkiem koniecznym byto zlozenie przez dyrektora
wniosku w porozumieniu z organem prowadzacym, a takze uzyskanie pozytywnej opinii
odpowiednio wojewodzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia. Przedstawione szkotom
1 organom prowadzacym kryteria wskazywaly na potrzebg posiadania przez szkolg
odpowiedniej bazy do ksztalcenia zawodowego przyjmujac za podstawe standardy
wyposazenia pracowni ksztalcenia zawodowego opracowane przez Krajowy Osrodek
Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej. Kryteria wskazywaly takze na potrzebg
zapewnienia kadry pedagogicznej posiadajacej wymagane kwalifikacje do prowadzenia
ksztalcenia w odpowiednim zawodzie. Wnioski oceniane byly rowniez pod wzglgdem tresci
uzasadnienia, w ktorym wymagano rzeczowej argumentacji potrzeby wprowadzenia nowego
zawodu lub nowego kierunku ksztatcenia.

Efektem podejmowanych dziatah koordynacyjnych byto tworzenie nowych kierunkow
ksztalcenia, ktore w wigkszym stopniu uwzgledniaty potrzeby rynku pracy, regionalne
tendencje rozwoju gospodarczego, a takze zapewnialy wysoki poziom ksztalcenia
zawodowego w nowotworzonych kierunkach. Efektem dziatah w tym zakresie jest rOwniez
poprawa sieci szkot ksztatcacych w zawodach.

KO w Poznaniu wydato 70 opinii w sprawie wprowadzenia nowego zawodu.

Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

W podejmowaniu decyzji o kierunkach ksztatcenia zawodowego pozytywne efekty

daje wspolpraca organdw prowadzacych, szkol, urzedoéw pracy i KO w Poznaniu. Wskazane

jest poszerzenie kregu jednostek wspoétdziatajacych o pracodawcow, ktorzy w obecnych
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warunkach powinni w wigkszym stopniu wskazywaé oczekiwania i kierunki w ksztatceniu
zawodowym. Koniecznym jest takze promowanie nowych zawodow wprowadzonych do

wykazu zawodow ksztatcenia zawodowego w roku szkolnym 2007/2008.

4.4 Podnoszenie jakoSci kadr systemu o$wiaty.
4.4.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Departamentu Edukacji i Nauki Urzedu
Marszalkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego.
Zwiezly opis zrealizowanego zadania
W ramach zadania O$rodki Doskonalenia Nauczycieli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, przygotowaly na rok szkolny
2007/2008 oferte szkolen, warsztatow, konferencji, spotkan metodycznych i1 kurséw rozwoju
zawodowego nauczycieli w zakresie wykorzystania technologii informacyjno -
komunikacyjnych w procesie dydaktycznym.
Adresaci
1. Osrodki Doskonalenia Nauczycieli.
2. Dyrektorzy szkot i placowek o$wiatowych.
3. Nauczyciele szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.
4. Departament Edukacji i Nauki UMWW.
Realizatorzy zadania
1. Osrodki Doskonalenia Nauczycieli.
2. Departament Edukacji i Nauki UMWW.
Kwota wydatkowanych Srodkow finansowych z podaniem Zrodel finansowania
1. Srodki wtasne Osrodkéw Doskonalenia Nauczycieli.
2. Srodki finansowe w dyspozycji Departamentu Edukacji i Nauki UMWW (budzet
Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego).
Ocena zgodnoSci realizacji dzialan z Planem
Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zatozeniami Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok.
Uzyskane efekty
1. Ofsrodek Ksztatcenia Nauczycieli w Lesznie. W organizowanych w okresie od wrze$nia
do grudnia 2007 r. w o$rodku formach doskonalenia zawodowego z zakresu technologii
informacyjno - komunikacyjnych (TIK) udzial wzigtlo 93 nauczycieli. Formy
doskonalenia zawodowego obejmowaly nastgpujaca tematyke: podstawy tworzenia stron

www za pomoca edytora tekstu Microsoft Word, tworzenie prezentacji Power Point -
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podstawy, arkusz kalkulacyjny Microsoft Excel narzedziem pracy nauczyciela -
podstawy, analiza wynikow pomiaru dydaktycznego z wykorzystaniem technologii
informacyjnej, wykorzystanie Mind Mapping’'u w nauczaniu oraz doskonalenie
umiejgtnosci z zakresu wykorzystania technologii informacyjnej w pracy dyrektora
szkoty.

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Pile. W organizowanych, w okresie od wrze$nia
do grudnia 2007 r. w osrodku, formach doskonalenia zawodowego z zakresu TIK udziat
wzigto 107 nauczycieli. Formy doskonalenia zawodowego obejmowaly nastgpujaca
tematyke: komputer na lekcjach matematyki, lekcje niemieckiego z komputerem,
tworzenie stron internetowych - praktyczne zastosowanie oraz tworzenie
1 wykorzystywanie multimedialnych pomocy dydaktycznych.

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu. W organizowanych, w okresie od
wrzes$nia do grudnia 2007 r. w o$rodku, formach doskonalenia zawodowego z zakresu
TIK udziat wziglo 222 nauczycieli. Formy doskonalenia zawodowego obejmowaty
nastgpujaca tematyke: podstawy grafiki  komputerowej, tworzenie prezentacji
w programie MS Power Point, tablica interaktywna, Europejski Certyfikat Umiejgtnosci
Komputerowych (ECDL), nauka o §rodowisku - przy komputerze, kurs kwalifikacyjny
dla kadry kierowniczej, projekt Scholaris - wykorzystanie platformy internetowej MEN,
informatyzacja procesu dydaktycznego, wiedza o krajach jgzyka niemieckiego
wspomagana komputerem, wykorzystanie platformy jgzyka programowania CLI
w nauczaniu jezykoéw obcych, wykorzystanie programéw komputerowych w pracy
nauczyciela matematyki oraz wykorzystanie technologii informacyjnej w pracy
nauczyciela rozpoczynajacego prace w ramach projektu ,,Wsparcie na starcie”.

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie. W organizowanych w okresie od
wrzes$nia do grudnia 2007 r. w o$rodku, formach doskonalenia zawodowego z zakresu
TIK, udzial wziglo 231 nauczycieli. Formy doskonalenia zawodowego obejmowaty
nastgpujaca tematyke: doskonalenie umiejgtnosci z zakresu wykorzystania technologii
informacyjnej w pracy dyrektora szkoty, arkusz kalkulacyjny Excel w pracy nauczyciela,
aktywny Internet w pracy bibliotekarza — komunikacja w Internecie, matura z Operonem
— system przygotowan do egzaminu maturalnego w roku 2008, w programie spotkania
m.in. internetowy serwis maturalny, podstawy uzytkowania komputera, grafika
komputerowa w pracy biblioteki szkolnej, multimedia w nauczaniu przedmiotowym,
multimedia w nauczaniu, konferencja problemowo metodyczna dla nauczycieli szkot

podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, doskonalenie warsztatu pracy
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nauczyciela bibliotekarza (zaj¢cia w pracowni komputerowej oraz warsztaty metodyczne

,uczy¢ ciekawiej” z nowa seria podrecznikow do geografii dla gimnazjum Nasza

planeta, w programie spotkania m.in. Geografia. Encyklopedia Multimedialna PWN.

5. Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu. W organizowanych, w okresie od
wrzes$nia do grudnia 2007 r. w o$rodku, formach doskonalenia zawodowego z zakresu
TIK udziat wzigto 106 nauczycieli. Formy doskonalenia zawodowego obejmowaty
nastepujaca tematyke: komputerowa obrobka grafiki, tworzenie stron www, podstawy
uzytkowania komputera 1 Internetu, wykorzystanie $rodkéw multimedialnych
w nauczaniu j¢zykow obcych, zastosowanie technologii informacyjnej w pracy
nauczyciela (tworzenie prezentacji multimedialnych w programie Power Point) oraz
multimedia w pracy nauczyciela.

W sumie w okresie od wrzesnia do grudnia 2007 r. w organizowanych przez pigé
wielkopolskich O$rodkéw Doskonalenia Nauczycieli formach doskonalenia zawodowego
z zakresu TIK, udziat wzigto 759 nauczycieli.

Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania
Istotnym elementem bedzie opracowywanie w przysztosci wartosciowych materialow
dydaktycznych i programoéw edukacyjnych do zajeé¢ lekcyjnych, a takze zwrdcenie uwagi na

bardziej efektywne wykorzystanie TIK w administrowaniu dang szkota czy placowka.

Priorytet S Partnerstwo na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

5.1 Wspieranie inicjatyw i paktow lokalnych na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

5.1.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.
Realizacja zadania polegala na koordynacji aktywnosci PSPL, wsparciu

merytorycznym 1 organizacji spotkan roboczych Zespolu Zadaniowego Partnerstwa

Lokalnego WUP w Poznaniu (patrz Priorytet 1, zadanie 1.1.1).

5.2 Rozwaj kapitalu ludzkiego i spolecznego na obszarach wiejskich.
5.2.1 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Rozwoj kapitatu ludzkiego i spotecznego na obszarach wiejskich polegat na realizacji
Dziatania 2.3 Reorientacja zawodowa osdb odchodzacych z rolnictwa ZPORR, poprzez
kontynuowanie prac zwiazanych z obsluga beneficjentow, z ktorymi zostaly podpisane

umowy o dofinansowanie projektu w latach wczesniejszych.

86



Adresaci

Beneficjentami Ostatecznymi Dziatania 2.3 byli mieszkancy obszaréw wiejskich
i miast do 20 tysigcy mieszkancow — rolnicy, domownicy oraz osoby zatrudnione
w rolnictwie.
Realizatorzy zadania

Za realizacje Dziatania 2.3 odpowiedzialny byt WUP w Poznaniu, za realizacje
projektow odpowiedzialne byly podmioty, z ktorymi zostaly podpisane umowy
o dofinansowanie realizacji projektu.
Kwota wydatkowanych Srodkéw finansowych z podaniem Zrodel finansowania

Projekty przyjete do realizacji w ramach konkursow Dzialania 2.3 sfinansowane
zostaly ze srodkow pozyczki zaciagnigtej przez Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego na
prefinansowanie (zaciagnigtej w Banku Gospodarstwa Krajowego) oraz ze §rodkodw rezerwy
celowej budzetu panstwa. Udzial §rodkow UE w postaci wktadu z EFS wyniost 75% wartosci
srodkdw publicznych zaangazowanych w realizacj¢ projektu. taczna warto$¢ projektow
realizowanych w ramach Dziatania 2.3 na rok 2007 wyniosta 19 293 144,01 zt.
Ocena zgodnosci realizacji dzialan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalozeniami Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok.
Uzyskane efekty

Celem realizacji Dziatania 2.3 bylo dostosowanie os6b do funkcjonowania
w zmieniajacych si¢ warunkach spoteczno - ekonomicznych oraz przygotowanie ich do
wykorzystania szans zwiazanych z powstaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich.
Realizacja zadania zostala wykonana zgodnie z planem, beneficjenci Dziatania 2.3 dzigki
szkoleniom, kursom, informacji zawodowej i doradztwu zawodowemu uzyskali nowe
kwalifikacje 1 umiejgtnosci zawodowe.

W ramach Dziatania 2.3 w roku 2007 uzyskato dyplom ukonczenia szkolenia/kursu,
a tym samym zdobyty lub podniosty swoje kwalifikacje 1 342 osoby. 1 010 oséb skorzystato
z ustug doradczych, natomiast 1 632 ze szkolen. Ponadto 30 oséb skorzystalo z informacji
zawodowe;j.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Wojewddztwo wielkopolskie wyrdznia w kraju najwigkszy obszar uzytkow rolnych.
Wynosi  10,4% powierzchni  krajowej tych uzytkow, z tego 78% znajduje sig
w gospodarstwach indywidualnych. Przy tak duzej powierzchni uzytkow rolnych liczba

gospodarstw w wojewodztwie wynosi zaledwie 150 tys. Oznacza to, ze znaczna ich liczba
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stoi przed problemem rezygnacji z prowadzenia dzialalnosci rolniczej lub zmiany profilu
swojej dzialalno$ci. Odsetek 0sob zatrudnionych w sektorze rolnym znacznie odbiega od
standardow obowiazujacych w UE. Taka struktura zatrudnienia nie zapewnia odpowiedniego
poziomu dochodéw z dziatalnos$ci rolniczej. Jezeli dodamy do tego stopg bezrobocia panujaca
na wsi, konieczne bylo stworzenie grupie rolnikéw mozliwosci podjecia zatrudnienia poza
rolnictwem. WSs$rdd realizowanych projektow dominowaty projekty ukierunkowane na

szkolenia i kursy, a takze ustugi doradcze i informacj¢ zawodowa.

5.2.2 Dzialania zgloszone do realizacji przez Wielkopolska Wojewodzka Komende
Ochotniczych Hufcow Pracy.
Zwigzly opis zrealizowanego zadania

Realizacja programu ,,Zaplanuj swoja karierg¢. Aktywizacja zawodowa mtodziezy
z terenow wiejskich” — wyrdwnanie startu zyciowego mtodziezy i zwigkszenie szans na
zatrudnienie na obszarach pozarolniczych poprzez objecie ich ustugami doradczymi,
szkoleniami i promowaniem alternatywnych form gospodarowania na wsi.
Adresaci

Mtodziez pochodzaca z terendw wiejskich.
Realizatorzy zadania

Centra Edukacji 1 Pracy Mtodziezy OHP.
Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podaniem zrdédel finansowania

58 511,00 zt (61% Fundusz Pracy, 39% wkiad wilasny OHP 1 instytucji
wspotpracujacych).
Ocena zgodnosci realizacji dzialan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalozeniami Planu Dzialah na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok.
Uzyskane efekty

W realizacji programu wzig¢to udziat 100 oséb z terenu Wielkopolski, ok. 25%
uczestnikow podjeto state badZz czasowe zatrudnienie. Osoby te podniosty lub zdobyty
kwalifikacje zawodowe.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Udziat w programie pozwolit mtodziezy pochodzacej z terenéw wiejskich zwigkszy¢

swoja aktywnos$¢ zawodowa.
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IV. Podsumowanie

Dziatania w ramach poszczegolnych priorytetow Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2007 rok zostaty zrealizowane. Wykonano
réwniez dodatkowe dziatania nie zaplanowane w ramach ww. dokumentu, ktére zrealizowaty
nastepujace jednostki: WUP w Poznaniu, ROPS w Poznaniu oraz Departament Gospodarki
UMWW.

Analizujac okres 12 miesigcy w Wielkopolsce nastapit spadek stopy bezrobocia
z 11,7% w 2006 r. na 8,0% w 2007 r., przy jednoczesnym spadku w badanym okresie liczby
bezrobotnych, z 169,1 tys. osob na 112,8 tys.

Wojewddztwo wielkopolskie w 2007 roku otrzymato z MPiPS na aktywizacje osob
bezrobotnych $rodki Funduszu Pracy w wysokosci 198 692,9 zi, w tym Samorzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego pozyskal dodatkowe $rodki FP w wysokosci 35 143,2 zt na
programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji
zawodowe;j.

W regionie w 2007 roku zaktywizowanych zostato tacznie 50 047 oséb bezrobotnych,
w tym w ramach poszczeg6lnych aktywnych form:

— prace interwencyjne 2 528 0sob,

— roboty publiczne 3 444 osoby,

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 4 766 0sob,

- refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia miejsca pracy 3 516 osob,

— szkolenia 14 080 oséb,

— staze 14 039 osob,

— przygotowanie zawodowe 4 549 osob,

— prace spolecznie uzyteczne 2 850 oséb,

- inne aktywne formy 275 os6b (forma aktywizacji obejmujaca dotacje

Z przeznaczeniem na utworzenie nowych miejsc pracy ze srodkéw innych niz Fundusz

Pracy, np. PFRON).
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