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Sprawozdanie z realizacji wykonania Planu Dziata na Rzecz Zatrudnienia

w Wojewoddztwie Wielkopolskim na 2006 rok

1. Wstep

Zgodnie z Uchwat nr 2479/2006 Zardu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia
19 stycznia 2006 r. zostat powotany Zespot ds. GQpsania Planu Dziata na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 200@kr ktory ziawony byt z
przedstawicieli Wojewoddzkiego Ugdu Pracy, Departamentu Edukacji i Nauki UM,
Departamentu Rozwoju Regionalnego UM, Regionaln@gymdka Polityki Spotecznej w
Poznaniu, Wydziatlu Polityki Spotecznej Wielkopoklstio Urzdu Wojewddzkiego,
Wielkopolskiej Wojewodzkiej Komendy OHP, Kuratoriu@$wiaty, a take Konwentu
Powiatéw Wojewddztwa Wielkopolskiego

Zadaniem ww. Zespotu byto opracowanie regionalnpamu dziatd na rzecz
zatrudnienia. WykonaniePlanu Zarad Wojewddztwa Wielkopolskiego powierzyt
Wojewddzkiemu Urgdowi Pracy w Poznaniu, ktory jednoémée byt odpowiedzialny za
przygotowanie Sprawozdania z realizacji wykonanan® Dziat& na Rzecz Zatrudnienia w
Wojewodztwie Wielkopolskim na 2006 rok.

W celu opracowania ww. dokumenitWUP w Poznaniu przygotowat i przekazat
partnerom realizacym zadania formularz sprawozdawczy, ktory zawiesatzegodtowe
informacje dotycace podgtych dziatah przez instytucje, zgodnie z zeknikiem: wzor
formularza sprawozdawczego.

Sprawozdanie z realizacji wykonania Planu DZialaa Rzecz Zatrudnienia w
Wojewoddztwie Wielkopolskim na 2006 rok jest dokunsn ziwonym, z uwagi na
réznorodnd¢ obszardow i probleméw, jak i i#0 podmiotow whczonych w ich realizagj
Sprawozdaniepokazuje jak poszczegélne instytucje, boer udziat w Planie Dziakana
Rzecz Zatrudnienia w 2006 zrealizowaly zaplanowpreez siebie zadania w poprzednim

roku, i w jaki sposob wphyly one na funkcjonowanie wielkopolskiego rynku prac



1.1 Sytuacja na Wielkopolskim rynku pracy w 2006 roku

Stopa bezrobocia

W koncu grudnia 2006 r. wskaik stopy bezrobocia uksztaltowak sha poziomie
11,8% i byt o 2,8 punktu procentowegasay niz w koncu 2005 r. Od wrzmia 2006 r.
wojewddztwo wielkopolskie znajdujeesina 2 miejscu wrod wojewddztw o najiszej stopie
bezrobocia.

W koncu grudnia 2006 r. w powiatowych wgdach pracy Wielkopolski
zarejestrowanych byto 169 089 osob. W poréwnanistdou z kaca 2005 r. liczba ta spadta
0 42 331 0s0b, tj. 20,0%.

Stopa bezrobocia oraz liczba bezrobotnych w poszap@nych kwartatach 2005 i 2006 r.

wojewodztwa wielkopolskiego

liczba bezrobotnychy ~ Procentowy
o stopa bezrobocia wzrost/spadek zarejestrowanych | Wzrost/spadek
wyszczegolnienie stopy bezrobocia ogoétem liczby
(kol. 3/2) bezrobotnych
2005 2006 2005 2006 (kol. 6/5)
1 2 3 4 5 6 7

| kwartat 16,1 14,7 -1,4| 237132 215170 -9,3

Il kwartat 15,0 12,9 -2,1| 218897 186 472 -14,8

Il kwartat 14,5 12,1 -2,4| 210772 174 252 -17,3

IV kwartat 14,6 11,8 -2,8| 211420 169 089 -20,0

Kategorie bezrobotnych
W koncu grudnia 2006 roku wedlug danych statystycznyatyczcych
Wojewddztwa Wielkopolskiego:

1. Kobiety stanowity 62,6% (tj. 105 818 o0so0b) ogoétuzimdotnych (wzrost w
poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego rokiOgunktu procentowego).
Przewaga kobiet widoczna jest we wszystkich grupasidb lkdacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, z ytkjem bezrobotnych powgj 50 roku
zycia, gdzie 51 % stanowili @aczyzni.

2. Bezrobotni do 25 rokuycia — 38 332 osoby (tj. 22,7% og6tu bezrobotnych)
spadek 0 29,1%,

3. Osoby diugotrwale bezrobotne — 105 909 oséb (1% spadek o 20,6%,

4. Bezrobotni powyej 50 rokuzycia — 29 018 0sob (tj. 17,2%) spadek o 3,3%,



5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych — 48 601 lbs(j. 28,7%) spadek o
6,6%,

6. Bezrobotni samotnie wychowygy co najmniej jedno dziecko do 7 rokycia —
6 354 osoby (tj. 3,8%) spadek o 4,6%,

7. Bezrobotni niepetnosprawni — 5 691 osob (tj. 3,4p@dek o 6,2%,

8. W statystyce urgdow pracy znajdowato si 24 825 o0sbéb bezrobotnych
posiadajcych prawo do zasitku, tj. 14,7% ogotu bezrobotny&N koacu

ubiegtego roku odsetek ten wynosit 14,1%.

Nowe zarejestrowania i wytzenia z ewidencji
W 2006 roku w powiatowych wdach pracy zarejestrowano ogotem 227 272 osoby,
ti. 0 5,9% mniej ni w roku 2005. Z ewidencji wgtzono natomiast 269 603 osoby, o 2,8%
wiegcej niz w 2005 roku. Podstawowym powodem wogenia z ewidencji byto:
— podgcie pracy — 128 788 0s6b (spadek o 1998 osbéb wrstasdo roku 2005)
— niepotwierdzenie gotowéai do podgcia pracy — 78 470 0so6b (spadek o 1 931 osob)
— rozpoczcie szkolenia, stal oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy ora

prac spotecznieaytecznych — 34 421 osob (wzrost o 2 378 osob).

Oferty pracy

Do urzdéw pracy w 2006 roku wphgio ogotem 102 870 ofert pracy, czyli o 25 380
(. 32,8%) wecej nz w 2005 roku. Oferty pracy subsydiowanej stanov#8;,5% ogolnej
liczby zgtoszonych ofert pracy (o 4,2 punktu prdogrego mniej nt w roku ubiegtym).

Z jednostek sektora prywatnego pochodzito 83,7%t.ofe

Wyksztatcenie

Analiza struktury bezrobocia pod wzdem wyksztatlcenia wskazujee wsréd
bezrobotnych dominajosoby o niskim wyksztatceniu. W kou grudnia 2006 r. najeksza
grupa bezrobotnych posiadata wyksztatcenie zasaeinig 55 994 osoby i stanowita 33,1%
0gotu zarejestrowanych bezrobotnych (udziat prameptzmalat w porownaniu z 2005 r. 0
2,3 punktu). Os6b z wyksztatlceniema8yym byto 9 245 osdb, tj. 5,5% ogotu bezrobotnych

(udziat procentowy wzrést w poréwnaniu z 2005 0,6 punktu).



Liczba os6b bezrobotnych wedtug wyksztatcenia
- w koncu grudnia 2006 roku
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W koncu grudnia 2006 roku struktura bezrobocia pod wdsyh wieku uksztattowata
Si¢ nastpujaco:

— w wieku 18-24 lata — 38 332 osoby, tj. 22,7% odizrobotnych (w poréwnaniu z
ubiegtym rokiem udziat procentowy zmniejszy si 2,9 punktu),

— w wieku 25-34 lata — 47 747 0s0b, tj. 28,2% (wdporaniu z ubiegtym rokiem
udziat procentowy zwkszyt st 0 0,1 punktu),

— w wieku 35-44 lata — 33 194 osoby, tj. 19,6% (w@uaraniu z ubiegtym rokiem
udziat procentowy zmniejszykso 0,3 punktu),

— w wieku 45-54 lata — 40 063 osoby, tj. 23,7% (wduaraniu z ubiegtym rokiem
udziat procentowy zwkszyt st 0 1,6 punktu),

— w wieku powyej 55 lat — 9 753 osoby, t].5,8% (w porownaniu Zegkym rokiem

udziat procentowy zwkszyt skt 0 1,5 punktu).

Aktywizacja os6b zarejestrowanych jako bezrobotnpowiatowych uredach pracy

Wielkopolski

W 2006 r. aktywnymi formami przeciwdziatania bdawoiu powiatowe urgly pracy
objety tacznie 46 789 osdb, tj. o 3,7%aeej niz w roku ubiegtym. Najogciej aktywizowano
osoby bezrobotne poprzez kierowanie na 8 993 osoby) oraz na szkolenia (12 758 0sdb)

lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (4 5880y).



Liczba os6b bezrobotnych olgtych aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu w latach 2005 i 2006
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* forma aktywizacji obejmujca dotacje z przeznaczeniem na utworzenie nowyefsmpracy zérodkow
innych niz Fundusz Pracy np. PFRON

Priorytety i dziatania zrealizowane w 2006 roku

2. Wspieranie ludzi mtodych w ichzyciowym starcie na rynku pracy.
2.1Prowadzenie warsztatow aktywnego poszukiwania pracy
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Przekazywanie mtodzig praktycznej wiedzy z zakresu metod poszukiwansey
Realizatorzy zadania

Kluby Pracy OHP, Mobilne Centra Informacji Zawod¢wdHP, Miodziezowe Centra
Kariery OHP.
Adresaci

Mtodziez poszukujca pracy od 18 do 25 rokiycia.
Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podanienmzrodet finansowania

100% budet OHP — szacunkowa kwota 5 833 840,00 zi.



Wymieniona kwota to wspolny baet dla wszystkich dzialawymienionych w zadaniach
21.,2.2.,23.,24.,25.,26.,6.2,,6.5.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewoddztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Dzigki uczestnictwu w warsztatach mtodziedobyta wiedz i umiegtnosci niezlzdne
w poszukiwaniu zatrudnienia — metody poszukiwaniacy, tworzenie dokumentow
aplikacyjnych, przygotowanie ¢ido rozmowy z pracodawc Przeprowadzono 347 zgj
warsztatowych dla 3 897 osob.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Duze zainteresowanie ze strony miodzie ta forma wsparcia swiadczy o

zapotrzebowaniu na ustugi doradcze i potwierdzadaama¢ kontynuowania ww. dziatania

W przyszigci.

2.2Prowadzenie szkola dla mtodziezy
Zwiezly opis zrealizowanego zadania
Szkolenia mialy na celu uzupetnienieadb nabycie przez miodzie nowych
kwalifikacji zawodowych zgodnie z wymogami rynkuapy.
Realizatorzy zadania
Kluby Pracy OHP.
Adresaci
Miodziez uczca s¢ i poszukugca pracy do 25 rokiycia.
Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podanienzrodet finansowania
Wskazano w zadaniu 2.1.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem
Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty
Mtodziez uczestnicgca w szkoleniach zdobyta kwalifikacje zgodnie z vegami
rynku pracy. Zorganizowano 86 szkolev ktoérych uczestniczyty 1 304 osoby.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania
Uczestnictwo w szkoleniach utatwia mtodzjeznalezienie zatrudnienia i zyiisza ich

konkurencyjné¢ na rynku pracy.



2.3Prowadzenie zag¢ z zakresu przedsgbiorczosci
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Przekazywanie miodzig wiedzy i umiegtnosci zwiazanych z zaktadaniem i
prowadzeniem wtasnej dziataked gospodarczej, propagowanie postaw przguisiczych.
Realizatorzy zadania

Kluby Pracy OHP, Miodzieowe Centra Kariery OHP, Mobilne Centra Informacji
Zawodowej OHP.
Adresaci

Mtodziez do 25 rokuzycia.
Kwota wydatkowanych srodkéw finansowych z podaniemzrodet finansowania

Wskazano w zadaniu 2.1.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Rezultatem jest uzyskanie przez miodziwiedzy i umiegtnosci zwigzanych z
zaktadaniem i prowadzeniem wiasnej dziatatmaospodarczej. Z porad indywidualnych i
zaj¢ grupowych dotyczeych przedsibiorczaci skorzystaty 1 534 osoby, z czego 1 zgda
witasm dziatalng¢ gospodarcg
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Rosmce zainteresowanie miodzie zagadnieniami przeddiiorczaci powoduje

koniecznd¢ kontynuowania i wzbogacania oferty OHP w tym zalae

2.4Prowadzenie pdrednictwa pracy
Zwiezly opis zrealizowanego zadania
Ewidencjonowanie oséb poszukeych pracy i pozyskiwanie dla nich ofert pracy.
Realizatorzy zadania
Mtodziezowe Biura Pracy OHP.
Adresaci
Mtodziez do 25 rokuzycia poszukujca zatrudnienia.
Kwota wydatkowanych srodkéw finansowych z podaniemzrodet finansowania

Wskazano w zadaniu 2.1.



Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

W 2006 roku pozyskano 3 253 miejsca pracy dla méagizbezrobotnej oraz 7 926
ofert krotkoterminowego zatrudnienia dla mtodzieiczicej sk powyzej 15 rokuzycia. Prag
podjto 1 706 osbéb bezrobotnych i 4 822 osobyagezse.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Duze zainteresowanie ze strony miodzieta forma wsparcia swiadczy o
zapotrzebowaniu na uskgaosrednictwa pracy i potwierdza konieczddkontynuowania ww.
dziatania w przyszixi. Jednoczanie coraz bardziej uwidoczniagsproblem braku okti
podgcia pracy przez miodzie gtdwnie z powodu niskich wynagrodzeferowanych przez

pracodawcow. Ponadto w okresie wakacji mtozlmeraz czsciej podejmuje zatrudnienie za

grania.

2.5 Udosgpnianie ustug poradnictwa zawodowego/informacji zawdowej
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Prowadzenie porad i informacji indywidualnych i gowych w formie stacjonarnej i
mobilne;j.
Realizatorzy zadania

Mobilne Centra Informacji Zawodowej OHP, Miodzoeeve Centra Kariery OHP,
Kluby Pracy OHP.
Adresaci

Mtodziez uczca s¢ i poszukujca pracy do 25 rokuycia, pedagodzy, nauczyciele,
rodzice.
Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podaniemzrodet finansowania

Wskazano w zadaniu 2.1
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Efektem jest zdobycie przez mtodzieiedzy z zakresu rynku edukacyjnego i rynku
pracy, a take zdobycie przez rodzicow i nauczycieli informatgzlednych we wspieraniu

miodziezy w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia i przggaet zawodu. W 2006 roku



udzielono #cznie 14 799 porad i informacji indywidualnych, omiast grupowym
poradnictwem i informagjzawodow objeto 29 854 osoby.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Duze zainteresowanie ze strony miodziepedagogow i rodzicows tforma wsparcia
swiadczy o zapotrzebowaniu na ustugi doradcze i mrtlza konieczrn@ kontynuowania

ww. dziatania w przyszkei.

2.6 Organizowanie targow pracy i gietd pracy
Zwiezly opis zrealizowanego zadania
Organizowanie bezgecednich spotk& mitodziezy z pracodawcami i prezentowanie
ofert pracy.
Realizatorzy zadania
Centra Edukacji i Pracy Mtodzig OHP i jednostki im podlegte.
Adresaci
Mtodziez poszukujca pracy do 25 rokiycia.
Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podanienzrodet finansowania
Wskazano w zadaniu 2.1.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem
Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty
Zorganizowano 57 targow i gietd pracy, w ktoryclzestniczyto 151 pracodawcow.
tacznie zaprezentowano 390 ofert pracy nanyéh stanowiskach.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania
Duza liczba miodzigy odwiedzajcej organizowane przez OHP targi i gietdy pracy

swiadczy o potrzebie organizowania tego typu przgaskc.

2.7 Realizacja programu ,Twoja wiedza — Two0j sukcesNauka — wiedza — praca”
(18-24)
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Przekazywanie miodzig wiedzy z zakresu rynku pracy oraz uiligianie jej
zdobycia lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych.



Realizatorzy zadania

Hufce Pracy,Srodowiskowe Hufce Pracy, §dki Szkolenia i Wychowania OHP,
Centra Edukacji i Pracy Mtodzig OHP.
Adresaci

Mtodziez w wieku 18-24 lata.
Kwota wydatkowanych srodkéw finansowych z podaniemzrodet finansowania

2 100 000,00 zt (80% EFS, 20% tzetl OHP).
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

W programie uczestniczy 818 osoOb (zakoenie przewidziane jest na kwieci2007
r.). Program umdiwia zdobycie lub uzupetnianie kwalifikacji zawoagch przez miodzie
oraz uzyskanie wiedzy na temat rynku pracy.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Realizacja programu kezy st w kwietniu 2007 r. Zaklada &i ze okoto 30%
uczestnikdw uzyska zatrudnienie, 85% zghtde lub uzupetni kwalifikacje zawodowe, 85%

zdolxdzie umiegtnosci poruszania gipo rynku pracy.

2.8. Realizacja programu ,Szansa 18-24 - droga dasiodzielngci”
Zwiezly opis zrealizowanego zadania
Przekazywanie wiedzy z =zakresu przed®irczgci miodzieey ze srodowisk
wiejskich.
Realizatorzy zadania
Centrum Edukaciji i Pracy Mtodzig OHP w Pile.
Adresaci
Mtodziez w wieku 18-24 lata.
Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podanienzrodet finansowania
272378,00 zt (80% EFS, 20% bied OHP).
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem
Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
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Uzyskane efekty

W projekcie uczestniczyto 60 oséb, z czego 12 ualgskatrudnienie, a 12 kontynuuje
podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Osigniety rezultat dowodzi, z konieczna jest realizacja programow aggh
miodziezy mazliwos$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych i uzyskiwameedzy z zakresu

prowadzenia wtasnej dziatalém gospodarcze;.

2.9 Realizacja programu ,Rowny start”
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Przeprowadzenie cyklu szkaleg zakresu planowania kariery zawodowej, aktywnego
poszukiwania pracy, przygotowania do prowadzenaswej dziatalngci gospodarczej.
Realizatorzy zadania

Mtodziezowe Centra Kariery OHP w Turku i Poznaniu.
Adresaci

Mtodziez do 25 roku zycia zainteresowana prowadzeniem wihasnej dziadalno
gospodarczej.
Kwota wydatkowanych srodkéw finansowych z podaniemzrodet finansowania

12 430,00 zt (60% Fundusz Pracy, 40% 4aidDHP).
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

W programie uczestniczyto 78 oséb.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Monitoring beneficjentdéw jeszcze trwa. Baizainteresowanie projektem dowodzi, i
konieczna jest realizacja programow aggch miodziey mazliwosé poszerzania wiedzy z

zakresu sposobow poszukiwania pracy i prowadzelsiangj dziatalnéci gospodarcze).

2.10 Dziatanie 2.5 ,Promocja przedsgbiorczosci” ZPORR
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Zadanie - Dziatanie 2.5 ,Promocja przetisorczcci” ZPORR polegato na wsparciu
przedsgbiorcow na etapie zakladania firmy od podstaw onesparciu w poczkowym

okresie jej funkcjonowania. Zadanie to realizowamo formie ustug doradczych i
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szkoleniowych przez instytucje szkoleniowo-dorad¢@@odki Krajowego Systemu Ustug,
instytucje rynku pracy, szkoly wgze, organizacje pozadowe, agencje rozwoju
regionalnego i lokalnego, jednostki naukowegrodki poradnictwa zawodowego i
psychologicznego), a naphie wytypowano beneficjentébw ostatecznych (osabyckne),
ktorzy mieli zatay¢ nowe firmy. Dofinansowanie z funduszy strukturaly Unii
Europejskich dla beneficjentéw ostatecznych wymo3®0 zt co miesc przez pét roku, z
mozliwoscia przediizenia do roku jako tzw. wsparcie pomostowe. Poza bgneficjenci
mieli mazliwos¢ otrzymania dotacji inwestycyjnej do 20 000 zt.
Realizatorzy zadania
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego, Agencj Rozwoju

Regionalnego S.A. w Koninie.
Adresaci
Beneficjenci Ostateczni:
Osoby fizyczne, nie zarejestrowane jako bezrobomanierzajce rozpoczé dziatalngé
gospodarcz (bez wzgétdu na wiek, pté, posiadane dwiadczenie zawodowe) z
wytaczeniem o0sOb, ktore byly wdeicielami przedsibiorstwa i prowadzity dziatalrig
gospodarcz po 1 stycznia 2004 r. Udzielanie wsparcia jesttwamowane po zaleniu
dziatalngci gospodarczej przez beneficjentdw ostatecznych trakcie korzystania ze
wsparcia doradczo-szkoleniowego w ramach Dziatéhla ZPORR, jeeli spetniag oni
kryteria okrélone dla mikroprzedsbiorcy.
Uprawnienie do korzystania ze wsparcia pomostoweganorazowych dotacji na rozwoj
inwestycyjny przystuguje dopiero po zarejestrowatziatalngci zgodnie z obowaizujacymi
przepisami.
Priorytetowo byty traktowane:

» o0soby odchodgce z rolnictwa (spetniage kryteria Beneficjenta Ostatecznego dla

Dziatania 2.3 ZPORR),

e 0soby zagroone utrad zatrudnienia (spetniage kryteria Beneficjenta Ostatecznego

dla dziatania 2.4 ZPORR),

» 0soby do 25 rokaycia nie zarejestrowane jako bezrobotne.
Ostateczni odbiorcy — Beneficjenci (instytucje peal@ce szkolenia):

1. Osrodki Krajowego Systemu Ustug.

2. Instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych at#i publiczne staby

zatrudnienia, OHP, agencje zatrudnienia, instytszkoleniowe, instytucje dialogu

spotecznego i partnerstwa, lokalnego (organizacjp@iazkow zawodowych,
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pracodawcow i bezrobotnych, organizacje pomdowe wspoétpracdpe z
publicznymi stibami zatrudnienia).

Szkoty wyzsze.

Organizacje pozaszlowe.

Agencje rozwoju regionalnego i lokalnego.

Jednostki naukowe.

N o 0o~

Osrodki poradnictwa zawodowego i psychologicznego.
8. Partnerstwa podmiotoéw powsgzych podmiotow.
Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podanienzrodet finansowania
W 2006 roku zakontraktowano kwo? 725 337,00 zt dla 7 instytucji realizaych
komponent szkoleniowo-doradczy, wybranych w ramgeldnego konkursu, w tym
5 794 002,75 zt (75% z Europejskiego Funduszu $pokgo) i 1 931 334,25 zt (25% z
budzetu pastwa).
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem
Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty
taczna liczba beneficjentdw ostatecznych w 2006 rekgniosta przy wsparciu
szkoleniowo-doradczym 383 osoby. W pozostatych kameptach, tzn. przy wsparciu
pomostowym podstawowym, pomostowym przedhym oraz wsparciu inwestycyjnym w
2006 roku nie byto oséb, ktore rozpelyby dziatalng¢ gospodarcz Wynikato to z
etapowego i dwuletniego okresu realizacji projektomaz problemow z rekrutagcj Biorac
jednak pod uwagto, ze zgodnie z zasadn+2 projekty mog by¢ realizowane do kira
czerwca 2008 roku, wsparcie przy rozpoczynaniu tdiniesci gospodarczej dulzie
realizowane w latach 2007-2008.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania
Na podstawie realizowanych do tej pory projektéwegar beneficjentédw ostatecznych
struktura bramowa dotacji inwestycyjnych przedstawiata sastpujaco:
- ustugi 70% (turystyczno-rekreacyjne, informatyeZnternetowe; edukacyjne,
medyczne, mechanika pojazddw, projektowanie, gastniczne),
- produkcja 17% (mebli, artykutdw z tworzyw sztugeh, konstrukcji metalowych),
- handel 13% (materiaty budowlane, wyroby medyczne)
Niski stan zrealizowanych ptatém, jak do tej pory, wynika z przgfiych procedur wdraania
Dziatania 2.5 ZPORR.
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2.11 Rozpowszechnianie §v0d osob miodych wiedzy na temat przedgbiorczosci
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Gromadzono i udogpniano aktualne informacje o przegsorczaci wsrod klientow
WUP w Poznaniu w postaci poradnikow i filmow, qaizy innymi ,Zakladam firm”,
.~Jednoosobowa firma”, zaktualizowano inform@ay zbiorze ,Informator o instytucjach
wspierajcych przedsbiorczaé¢ w wojewddztwie wielkopolskim”. Opracowano nowy
program warsztatowy ,Przedbiorcza¢ - czyli znajd swoj potencjat zawodowy” oparty na
Kwestionariuszu Uzdolnfe Zawodowych, ktérego celem jest ocena predyspozycji
zawodowych i rozwijanie umiejnosci przedstbiorczych. Ponadto kontynuowano warsztaty
z przedsgbiorczaici pt. ,Dziataj — zosta przedstbiorca”. Na stronie internetowej WUP w
internetowym poradniku bezrobotnego i szgkapo pracy wyodbniono zaktadk ,Wiasna
Firma”.
Realizatorzy zadania

Wojewddzki Urad Pracy w Poznaniu.
Adresaci

Absolwenci, mtodzie nie posiadajca déwiadczenia zawodowego.
Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podanienzrodet finansowania

Cena materiatdw na zgmjia z przedsbiorczacci — szacunkowy koszt 670 zt — Fundusz
Pracy.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Poszerzenie wiedzy na temat przebgirczaci. Wzrost zainteresowania wiegdna
temat predyspozycji do pracy na wtasny rachunekrodtztrafnych decyzji zwizanych z
przyszigcia zawodovy.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Istnieje zainteresowanie informacjami z zakresuegsebiorczcci. Planujcym
kariee zawodow miodym ludziom brakuje wiedzy na ten temat. Ebgiie wiedzy z

zakresu przeddbiorczasci sprzyja podejmowaniu dziatav tym zakresie.
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2.12 Pomoc miodym ludziom w poznawaniu rynku pracyskutecznym zatrudnieniu
poprzez dostosowywanie gido jego wymogow
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Prowadzono poradnictwo w formie indywidualnej i pgowe] obejmujce
problematyl okreslania predyspozycji zawodowych, wybogaiezki dalszego ksztatcenia
znajomdci rynku pracy i umiejtnosci poruszania gi po nim. W cyklu zaj¢ ,Szukaj —
planupc” wprowadzono nagpujace warsztaty oparte na zasadach IndywidualnegouPlan
Dziatania: ,Jak wybrazawod”, ,Warsztaty planowania Kariery Zawodowefkonczytem
szkok, szukam pracy ”, ,Spadochron”, ,Oktanie preferencji zawodowych”.

W ramach wspotpracy z Biurem Karier AWF przeprowaur warsztaty planowania
kariery zawodowej dla studentow AWF. Organizowapotkania informacyjne o rynku pracy
w pofaczeniu z informag o wolontariacie dla uczniow ostatnich klas szkéédnich i
studentow.

Uczestniczono w X edycji Targéw Edukacyjnych zoigawanych przez €odek
Doskonalenia Nauczycieli i Mdzynarodowe Targi Pozfhskie oraz w Targach Pracy
zorganizowanych przez Biuro Karier AWF.
Na stronie internetowej WUP w internetowym poradnilezrobotnego i szukgjego pracy w
zaktadce ,Studenci i absolwenci” zamieszczono amyk,Jak zdoby¢ doswiadczenie w
trakcie nauki?”, ,Co zroldi zeby zost& wolontariuszem?”, ,Co dalej po szkodeedniej?”
oraz ,Zyciorys absolwenta”.
Realizatorzy zadania

Wojewddzki Urad Pracy w Poznaniu.
Adresaci

Mtodziez ostatnich klas szkékrednich, absolwenci, mtodziebez ddéwiadczenia
zawodowego.

Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podaniemzrodet finansowania

Cena materiatéw do warsztatu ,Spadochron” 467,08lindusz Pracy.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Wzrost wiedzy wréd miodych ludzi na temat rynku pracy i skutecangposobow
poszukiwania pracy. Wzrost umgajosci w zakresie podejmowania decyzji zawodowych.

Wzrost szans na zatrudnienie.
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Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Miodziez jest nadal stabo przygotowana do skutecznego pamis st po rynku
pracy. Wcaz utrzymuje st duze zapotrzebowanie $nod mtodych ludzi na wiedzz zakresu
planowania swojej przyszioi zawodowej. Brakuje placéwek dla mtodzajeuczcej sk

pomagajcych w podejmowaniu decyzji zawodowych.

2.13 Gromadzenie i udosipnianie aktualnej informacji zawodowej, skierowanej do
miodziezy
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Realizacja zadania polegata na wypesau Wojewoddzkiego Urdu Pracy w
Poznaniu w aktualne informatory zawieia informacje na temat warunkéycia i pracy w
krajach UE. Poinformowano klientow o wmiiwvosciach, jakie daje korzystanie ze stron
internetowych na temat zatrudnienia w kraju i zangx. Ponadto w formie anglggycznych
ulotek udos{pniano oferty pracy sezonowej dla studentow.

Ponadto WUP w Poznaniu udgshit aktualne informatory na temat wliovosci
podejmowania nauki, opracowano zbiér informacji mgsamach wolontariatu w Polsce,
zaktualizowano ,Informator o instytucjach wspierjch przedsibiorcza¢ w wojewodztwie
wielkopolskim”, ,Informator o szkotach ksztaicych i instytucjach wspomagalych osoby
niepetnosprawne”, udaginiano portale internetowe zygane z edukagjw kraju i za granig
oraz programy multimedialne o tematyce g@inej z rynkiem pracy.

Realizatorzy zadania

Wojewddzki Urad Pracy w Poznaniu.
Adresaci

Mtodziez ostatnich klas szkokrednich, absolwenci, miodzienie posiadajca
doswiadczenia zawodowego - do 25 rokycia oraz absolwenci szkot vigzych do 27 roku
zycia.

Kwota wydatkowanych srodkéw finansowych z podaniemzrodet finansowania

Publikacje wiasne Komisji Europejskiej finansowasegrodkow Unii Europejskiej.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Podniesiono poziom wiedzy miodzie na temat rynkéw pracy krajow UE oraz

paosrednio utatwiono dogp do ofert pracy na zagranicznych rynkach pracystBpuowano
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informatory, broszury oraz ulotki zawiegag przydatne informacje dla os6b poszakygh
pracy w Polsce i za granicWw. dziatania przyczynity gido zwkkszenia zainteresowania
ofertami krajowymi i zagranicznymi oraz podniesgéerswiadomdci miodych ludzi w
funkcjonowaniu na rynku pracy, zarowno krajowynk j@agranicznym.

Podgte dziatania spowodowaty wzrost ungigjosci miodzieey w  zakresie
podejmowania decyzji o dalszym ksztatceniu i poansz s¢ po rynku pracy oraz wzrost
umiegtnosci podejmowania i utrzymania zatrudnienia.

Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Ww. publikacje daty maiwos¢ wsparcia merytorycznego klientow @du na temat
warunkdéw zycia i pracy za granic Istnieje konieczni& dalszych publikacji dotyezych
krajow cztonkowskich i ich rynkow pracy, jak réwamieinformacji zwhzanych z
ubezpieczeniami i prawodawstwem danych krajow.

Doskp do informaciji i umiejtne korzystanie z baz informacyjnych jest podstayrow
warunkiem skutecznego funkcjonowania na rynku pracywagi na to &dzie uaktualniana i

poszerzana baza informacyjna zzana z rynkiem edukacji i pracy.

2.14 Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej — Dziatanie
1.2 Perspektywy dla mtodzigy
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Realizacja konkursu otwartego w ramach Dziatania Perspektywy dla miodzig,
schemat a) Wspieranie mtodzyena rynku pracy Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobow Ludzkich. Konkurs zostat ogtoszoByn2arca 2006 roku w lokalnej prasie
I na stronie internetowej WUP.
Realizatorzy zadania

Za realizagi konkursu odpowiedzialny byt Wojewodzki Wz Pracy w Poznaniu,
czyli Beneficjent Kacowy (Instytucja Wdrzajaca), za realiza¢jprojektow odpowiedzialne
bylty powiatowe urzdy pracy, czyli Beneficjenci. Projekty realizowaweramach Dziatania
beda kontynuowane w 2007 roku.
Adresaci

Konkurs skierowany byt do powiatowych wddw pracy z obszaru wojewodztwa
wielkopolskiego, natomiast odbiorcami pomocy (B&rjehtami Ostatecznymi) byty osoby
do 25 rokuzycia bezrobotne do 24 miesy, bezrobotni absolwenci wszystkich typow szkoét
oraz osoby pouej 25 rokuzycia bezrobotne do 24 miesy chace rozpoczé dziatalngé

gospodarcz
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Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podanienzrodet finansowania

Srodki przeznaczone na realizagjonkursu w wojewddztwie wielkopolskim w 2006
r. w ramach Dziatania 1.2 wyniosty 23 635 059,05 gtanowity wkiad Unii Europejskiej.
Pozostat czes¢ pokrywat Beneficjent wkladem wlasnym. W Ramowynariké Realizacji
Dziataniasrodki przeznaczone do wykorzystania w 2006 roku agyly 18 180 814,65 zi,
pozostata kwota duizie mogta by wydatkowana w 2007 roku. Wojewddzki WdzPracy w
Poznaniu po podpisaniu umow z powiatowymigdiami pracy zakontraktowat na rok 2006
18 180 814,65 zi, natomiast wktad wtasny Benefigefrodki Funduszu Pracyebace w
dyspozycji powiatow) stanowit kweté 871 982,17 zi. Udziakrodkow Unii Europejskiej w
projektach wynosit 72,57%r odki te pochodzity z Europejskiego Funduszu Spotego.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewoddztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Celem realizacji zadania byto udzielenie aigie petnej i kompleksowe] pomocy
bezrobotnej miodziey i absolwentom. Szereg dziatapromupcych i wspierajcych
zatrudnienie i samozatrudnienie wypoga Beneficjentow Ostatecznych w wiedz
niezkzdne umiegtnosci potrzebne do efektywnego poruszania [ rynku pracy. Zdobyte
kwalifikacje, dédwiadczenie i praktyczne umgnosci pozwolity dostosowasic bezrobotnej
miodziezy do zmieniagcych s¢ wymogow rynku. Realizacja zadania przebiegata ngod
Planem,érodki przeznaczone na realizadpziatania zostaly wikgiwie zakontraktowane.
Realizacja zadaniagbzie kontynuowana w 2007 roku.

W ramach Dziatania 1.2 w 2006 roku udziat w progekt rozpocgo 3 936 0s6b, z
tego 2 722 os6b kontynuowato udziat w projektachkoaiec okresu sprawozdawczego.
8 372 osoby zakwzyly udziat w projektach w ramach ww. Dziataniabdgie z zaplanowan
dla nichsciezka.

Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

W kraju widoczny jest wzrost liczby bezrobotnyclsalwentow wszystkich rodzajéw
szkét. Celem Dziatania 1.2 SPO RZL bylo udzielemmozliwie petnego wsparcia
Beneficjentom Ostatecznym oraz wypzsaie miodziey w takie umiegtnosci, aby nie
stawata si ona i nie pozostawata bezrobotna. Udziat w progeagwarantowat zwikszenie

Szans na uzyskanie zatrudnienia oraz praktycznyuolej¢tnosci poruszania si na rynku

pracy.
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Najwickszym zainteresowaniem cieszylye silotacje na rozpoegzie dziatalngci
gospodarczej oraz szkolenia z tym azeine, ktore uczyly przedsiiorczaci oraz pozwalaty
naby¢ wiedz i umiegtnosci dotyczice prowadzenia wlasnej dziatafico
Na polskim rynku pracy ggle mata jeskwiadoma¢ konieczndci ksztatcenia ustawicznego
oraz mobilnéci zawodowej. Projekty przgfe do dofinansowania przewidywaty

uswiadomienie tych wanych kwestii Beneficjentom Ostatecznym.

2.15 Realizacja wojewodzkiego programu ,e—Sottys”
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Z inicjatywy Samorzdu Wojewoddztwa Wielkopolskiego Wojewddzki WdzPracy w
Poznaniu opracowat, wdrgt i monitorowat program ,e—Soitys”. Program ten tby
realizowany w 30 powiatach Wojewoddztwa Wielkopoéglo w okresie od maja do grudnia
2006 r. Realizacja dziatania odbyta fioprzez organizagjszkolé i udzielanie dotacji na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej dla przegbiorczych miodych bezrobotnych
Wielkopolski zainteresowanych zaktadaniem firmy. Wywupa os6b zostata wypasaa w
niezledna wiedz i odpowiednie nakgizia w celu stworzenia biur ,e—Soltys”. Dziatado
otwartych biur polega na prowadzeniwzmégo rodzaju dziataldoi na rzecz spoteczio
lokalnych.
Realizatorzy zadania

Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu, 30 samaupw powiatowych Wielkopolski.
Adresaci

Osoby bezrobotne do 35 rokycia.
Kwota wydatkowanych srodkéw finansowych z podaniemzrodet finansowania

Program ,e-Soitys” finansowany byt z dodatkowyétodkow Funduszu Pracy
pochodacych z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spoteagn Na jego realizagjzostata
przyznana kwota w wysokoi 2 594,4 tys. zt, z czego samaaly powiatowe wykorzystaty
2 214,8 tys. zt. Rinice Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego przezwyama inne
aktywne formy.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

W ramach realizacji programu zostato przeszkolory@h osob, a 177 osob otrzymato

dotacg i rozpoczilo prowadzenie wtasnej dziatalkm gospodarczej na rzecz spotecio
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lokalnych. Nowo powstate firmy przyczynityestlo wzrostu konkurencyjsoi gmin.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Zrealizowane dziatania przyczynity esido rozwoju przedsbiorczagci na terenie
Wielkopolski. Ponadto unitiwity podjecie pracy przez osoby bezrobotne, co przyczyngo si

do zmniejszenia bezrobocia w wojewddztwie.

2.16 Rozwijanie ustug doradczych wspieracych uczniow ostatnich  klas
i absolwentéw w podejmowaniu pierwszej pracy

Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Zaktualizowano i udosgpniano bagz informacyjra zwiagzara z rynkiem pracy,
opracowano i udogpniono zbdér informacji na temat wolontariatu w mge i w kraju.
Prowadzono poradnictwo indywidualne i @ip grupowe skierowane do miodzye
(patrz zadanie 2.12). We wspoétpracy z Biurami Kakkademii Wychowania Fizycznego w
Poznaniu i Wielkopolskiej Wisze] Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej w Jarocinie
przeprowadzono dla studentdw spotkania warsztatose temat planowania kariery
zawodowej. Uczestniczono w Targach Pracy BiuraétakWF w Poznaniu.
Realizatorzy zadania

Wojewddzki Urad Pracy w Poznaniu.
Adresaci

Mtodziez ostatnich klas szkékrednich, absolwenci, mtodziebez ddéwiadczenia
zawodowego.
Kwota wydatkowanych srodkéw finansowych z podaniemzrodet finansowania

Koszty informatorow, materiatbw multimedialnych, apy — szacunkowa kwota
8 917,00 zt Fundusz Pracy.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Wzrost skuteczniai w poruszaniu gipo rynku pracy uczniéw i absolwentow.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Utrzymuja si¢ bardzo due potrzeby miodziey zwiazane ze skutecznym poruszaniem
sig po rynku pracy, planowaniem przyss&@o zawodowej. Wskazane jest rozwijanie
zainteresowania miodzig wolontariatem, ktory daje mibwosci zdobycia déwiadczenia

korzystnego z punktu widzenia przysztych pracodawco
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2.17 Dokonanie oceny sytuacji absolwentow szkét padgimnazjalnych na
wielkopolskim rynku pracy.

Zwiezly opis zrealizowanego zadania

W ramach realizacji zadania Wojewddzki kbizPracy w Poznaniu przygotowat
publikacg ,Ocena sytuacji absolwentéw szkot wojewodztwa woplolskiego rocznik
2004/2005 na rynku pracy. Losy mtodych bezrobotmyclukaiczeniu stau i przygotowania
zawodowego”, ktorej celem byto przedstawienie sgjitgbsolwentow poszczegdlnych szkot
oraz wskazanie kierunkOw ksztatcenia, ktérych ndzenie zwiksza szanse na znalezienie
zatrudnienia oraz takich, po ukezeniu ktérych absolwenci rejestiugic w urzdach pracy
jako osoby bezrobotne. Zawiera onazelpodsumowanie dziatgpodejmowanych na rzecz
miodych bezrobotnych na terenie Wojewddztwa Wiethkskiego oraz wyniki badania
przeprowadzonego dsdd absolwentéw, ktérzy zdobywali deiadczenie zawodowe na sta
lub w trakcie przygotowania zawodowego w miejscacgr

Kuratorium QGwiaty w ramach zadania zajmowalog gprowadzeniem informaciji
zawodowej dla mtodych ludzi, w tym wydato informatoszkotach ponadgimnazjalnych. KO
ukierunkowywato oferty edukacyjne do wymogow ryracy oraz ustalato liczby uczniow
ksztatlacych se w okreslonych typach szkot ponadgimnazjalnych i w cghkoaych zawodach
(system informacji ewiatowej SIO).
Realizatorzy zadania

Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu, Kuratoriums@iaty w Poznaniu, powiatowe
urzedy pracy.
Adresaci

Mtodziez do 25 rokuzycia oraz absolwenci szkét wszych do 27 rokuzycia,
dyrektorzy szkot, organy prowagtze placoéwki éwiatowe, wtadze powiatowe i wojewodzkie,
Kuratorium Gwiaty w Poznaniu.
Kwota wydatkowanych srodkéw finansowych z podaniemzrodet finansowania

Wskazano w zadaniu 6.15 (koszt publikacji).
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Utatwienie zainteresowanym depti do informacji zawodowej, wskazane poprzez
analiz ukierunkowanie oferty edukacyjnej do wymogow rynRuacy, ustalenie liczby

ucznidw ksztalgcych s¢ w okrelonych typach szkét ponadgimnazjalnych i w ckoaych
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zawodach. Opracowanie pozwolito wskézantodym Iudziom instytucje pomocowe
wspierajce ich na rynku pracy, okildo kierunki zmian jakie powinny z& w obszarze
edukacji oraz ukazaty konfrontacjoferty edukacyjnej z wymaganiami pracodawcéw,
zwtaszcza w kwestii zawodowych kierunkow ksztateeni
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Publikacja przygotowana przez WUP w Poznaniu zasfazekazana wiladzom i
placowkom éwiatowym, w celu przekazania informacji o mtodycidziach na rynku pracy,
0 ich szansach zawodowych po akpeniu szkoty oraz o zagteniach, jakie utrudniaj
miodym ludziom wejcie na rynek pracy. Z obserwacji rynku pracy wynikaniezlegdne jest
kontynuowanie wspétpracy publicznych & zatrudnienia z instytucjami wspiegaymi
miodych ludzi na drodze zawodowej, zwlaszcza z ekackimi biurami karier, gminnymi
centrami informacji i szokami. Konieczne jest upeechnianie Wwrod uczniow i
absolwentow wiedzy o organizacjach pomocnych i miézzndci podgcia dziata w
zakresie wiasnej karieryiuna etapie nauki.

Zadanie realizowane przez KO jest przydatne w diriedci oswiatowej, powinno by

kontynuowane w nagbnym roku.

2.18 Badanie naptywu absolwentdéw na rynek pracy vatach 2006—-2010
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Celem badania bylo okilenie rozmiaru naptywu absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych na rynek pracy w latach 20066201 sformutowanie prognoz
dotycacych ksztattowania sipoday na rynku pracy w okéonych zawodach w badanych
latach. Badanie realizowane bylo za pomamkiet bezpé&rednich przeprowadzonych we
wszystkich placéwkachswiatowych w Wielkopolsce.
Realizatorzy zadania

Wojewddzki Urad Pracy w Poznaniu.
Adresaci

Mtodziez do 25 rokuzycia oraz absolwenci szkot igzych do 27 rokaycia.
Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podanienzrodet finansowania

Wskazano w zadaniu 6.15.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz

Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
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Uzyskane efekty

Opracowanie dotyere naptywu absolwentéw na rynek pracy przyczyni® ¢o
proby dostosowania tei i struktury ksztatcenia do potrzeb rynku pragek réwniez stanowi
informacg zawodow dla mtodych ludzi oraz dla instytucji odpowiedniath za szkolnictwo.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Przeprowadzone badanie pozwolito paznezeczywisi liczbe ucznidw szkét
ponadgimnazjalnych i tym samym oszacéwaaptyw przysztych pracownikow o
konkretnych zawodach lub z konkretnym wyksztatceni®ozwoli to na opracowanie zmian
w szkolnictwie poprzez tworzenie nowych szkot, notvykierunkéw ksztatcenia w celu
dostosowania oferty edukacyjnej do rzeczywistyctizad rynku pracy. Wyniki badamog
stanow¢ podstaw do opracowania wytycznych przy realizacjzmégo rodzaju projektow
edukacyjnych finansowanych z funduszy unijnych.

Whnioski ptymce z przeprowadzonego badania doiyqggzede wszystkim pilnej
potrzeby dziatA promocyjnych na rzecz upowszechniania wiedzy maaterynku pracy
wsrod rodzicéw, miodzigy oraz nauczycieli. Jest to bowiem jedyna drogagmedziatania
panujcej na rynku pracy nierownowadze. Wnioski i rekodaje wynikajce z ww. badania
zostam wykorzystane przy informacji dotygezej sytuacji absolwentéw szkoét wojewddztwa
wielkopolskiego 2006/2007.

Dodatkowym dziataniem nie planowanym w Planie Dzian na Rzecz Zatrudnienia w
Wojewddztwie Wielkopolskim na 2006 rokw ramach priorytetu ,Wspieranie miodych
ludzi w ichzyciowym starcie na rynku pracy” byta realizacjagnamu OHP ,Zaplanuj swg)j
karier”, ktory polegat na aktywizacji zawodowej mtodzyez terendw wiejskich.

Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Zapobieganie degradacji i marginalizacji miodygiebezrobotnej z terenu wsi,
prowadzenie indywidualnych rozméw doradczych dlarbleotnych i mtodzigy szkolnej z
terendw wiejskich, dotyazych problematyki rynku pracy, adaptacja bezrobctirg terenéw
wiejskich do pracy w zawodach pozarolniczych.
Realizatorzy zadania

Centra Edukacji i Pracy Mtodzig OHP i jednostki im podlegte.
Adresaci

Mtodziez do 25 rokuzycia pochodzca z terendéw wiejskich.
Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podanienzrodet finansowania

65 890,00 zt (60% Fundusz Pracy, 40% isidDHP).
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Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie nie bylo zawarte w zaeniach ,Planu ...”, zostalo ono zrealizowane
ponadprogramowo.
Uzyskane efekty

W programie uczestniczyly 123 osoby, z czego 17ghmdatrudnienie, 9 odbywa sta
zawodowy, a 6 kontynuuje nauk
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Realizacja programu z@ksza szanse na zatrudnienie mtodyie terendw wiejskich,
rowniez w sektorze pozarolniczym. Kontynuacja lub realiaowe podobnych programoéw
moze odnié¢ inne pozytywne skutki w postaci dostosowania pefiksztatcenia i szkolenia

zawodowego do kierunkéw rozwoju lokalnego oraz pramnia dziatalnéci gospodarcze).

3. Aktywizacja 0s0b z grup znajdupcych se w szczegolnie trudnej sytuacji na

rynku pracy.

3.1 Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania zakladlw aktywnosci zawodowej
(ZAZ) oraz szkolenie kadry zatrudnionej w utworzonych ZAZ.
Zwiezly opis zrealizowanego zadania
1. Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania 2&2006 roku
» dofinansowanie kosztow tworzenia ZAZ nazm kwote 507 147,00 zt:
- ZAZ w Gotaszewie - gmina Méeisko (powiat vagrowiecki) 233 388,00 zi
- ZAZ w Kozminie - gmina Kamin (powiat krotoszfski) 273 759,00 zi
» dofinansowanie kosztéw dziatakod obstugowo-rehabilitacyjnej naadzm kwote
3672 232,00 zt
- ZAZ w Stupcy - powiat stupecki 838 600,00 zt
- ZAZ w Ksiazenicach - powiat ostrzeszowski 687 652,00 zt
- ZAZ w Pile - Stowarzyszenie Pomocy Humanitarn&s0 496,00 zi
- ZAZ w Zerkowie - gmin&erkow 788 284,00 zt
- ZAZ w Gotaszewie - gmina Méeisko 217 200,00 zt
2.Szkolenia kadry zatrudnionej w utworzonych ZA2006 roku
Przeprowadzenie cyklu szkalella pracownikdw ZAZ pt. ,Podnoszenie jgkopracy
Zaktadow Aktywndci Zawodowej poprzez prazespotowy” (Zerkoéw, 7 lipca i 11 sierpnia
oraz 18 i 25 sierpnia 2006 r.). W szkoleniachetezudziat 100 pracownikéw wielkopolskich
ZAZ (kadra obstugowo-rehabilitacyjna). Szkolenie ephowato zagadnienia dotygze
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rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob niepepras/nych, a take kierowania zespotem.
Ponadto uczestnicy wgdi udziat w treningu umiejtnosci z zakresu komunikacji
interpersonalnej oraz podstaw udzielania pierwgagjocy.
Realizatorzy zadania

Z inicjatywy Samorzdu Wojewodztwa Wielkopolskiego Regionalny sr@dek
Polityki Spotecznej w Poznaniu.
Adresaci

Organizatorzy ZAZ: powiaty: ostrzeszowski, stupeoiminy: Zerkéw, Miecisko,
Liskow, organizacje pozagdowe: Stowarzyszenie Pomocy Humanitarnej w Pile.
Kwota wydatkowanych srodkéw finansowych z podaniemzrodet finansowania

taczna kwota: 4 211 479,00 zt, w tym:
4 179 379,00 zt — dofinansowanie kosztow tworzemiadziatalngci obstugowo-
rehabilitacyjnej ZAZ §rodki Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyaivn
bedace w dyspozycji Samogdu Wojewddztwa Wielkopolskiego),
32 100,00 zt - szkolenie dla pracownikow ZAZrodki Samorzdu Wojewddztwa
Wielkopolskiego)
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Zatrudnienie 41 oséb, w tym 30 0s6b 0 znacznymnstopiepetnosprawrici poprzez
otwarcie nowego ZAZ w Gotaszewie (gmina Miisko), poszerzenie oferty zatrudnienia dla
33 0s6b, w tym 24 osbéb o znacznym stopniu niepelaeedaci poprzez planowane w 2007
roku otwarcie ZAZ-u w gminie Kamin WIkp. (powiat krotoszski). Podwyszanie jakéci
pracy ZAZ poprzez podniesienie wiedzy i umiepsci pracownikdbw w wyniku
przeprowadzonych szkalgzapewnianie dziataldoi funkcjonupcych w Wielkopolsce ZAZ-
Ow poprzez dofinansowanie wynagroilzesob niepetnosprawnych oraz pracownikow
zatrudnionych w dziatalrsoi obstugowo-rehabilitacyjnej, kosztow transportdowozu osob
niepetnosprawnych, kosztow materiatow, ustug mabeych i niematerialnych niezbnych
do realizacji rehabilitacji, a tak kosztow szkolepracownikow.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Poszerzanigswiadomdci spotecznej o potrzebie tworzenia nowych formywakiosci

zawodowej dla 0sob niepetnosprawnych widoczne maprgtaszane ¢hbi tworzenia nowych

ZAZ w Wielkopolsce. Zainteresowanie w zakresie kojeh szkol@ dla pracownikéw ZAZ.
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3.2 Udzielanie payczek zaktadom pracy chronionej
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Udzielono dwoch jednorazowych pazek na spiat zobownzan Zakladowi Obrotu
Materiatami Budowlanymi ZOMBUD Sp. z 0.0. oraz PHdgel Sp. z 0.0. ZPCh.
Realizatorzy zadania

Z inicjatywy Samorzdu Wojewodztwa Wielkopolskiego Regionalny sr@dek
Polityki Spotecznej w Poznaniu.
Adresaci

Zaktady pracy chronionej.
Kwota wydatkowanych srodkéw finansowych z podaniemzrodet finansowania

taczna kwota 500 000,00, w tym:
- 300 000,00 zt - Zaktad Obrotu Materiatami Budamymi ZOMBUD Sp. z 0.0.,
ul. Dworcowa 152, 64-120 Krzemieniewo,
- 200 000,00 zt - PHU Hegel Sp. z 0.0. ZPCh, idsk 24, 62-600 Koto.
Pazyczki sfinansowano ze srodkédw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnychdalacych w dyspozycji Samogdu Wojewddztwa Wielkopolskiego.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Utrzymanie na niezmienionym poziomie zatrudniengdlo niepetnosprawnych w
okresie udzielanej pomocy finansowej (. 24 nyes) poprzez zapewnienie poprawy
ptynnaici finansowej zaktadow pracy chronionej.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Wspieranie dziataln@i zaktadow pracy chronionej w celu utrzymania pozi

zatrudniania os6b niepetnosprawnych.

3.3 Podnoszenie poziomu ustug doradczych wspiegaych aktywnos¢ zawodowy osob
znajdujacych sk w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Na biezaco realizowano ustugi doradcze wobec dtugotrwaledigotnych klientow.
Dokonano analizy dziataldoi klubow pracy z terenu wojewddztwa wielkopolskieg
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Zorganizowano spotkanie — informacyjno- szkoleniatie liderow klubéw pracy z terenu
wojewoOdztwa wielkopolskiego, na ktorym omawiano odgt pracy z diugotrwale
bezrobotnymi.
Zorganizowano szkolenie dla doradcow zawodowyatrenu wojewodztwa wielkopolskiego
ze stosowania w praktyce doradczej IndywidualndgawPDziatania. Opracowano analigt.
.,Generacja 50 plus przez pryzmat doradztwa zawodoiveomawiagca poradnictwo
zawodowe dla os6b powsgj 50 rokuzycia - wnioski zastosowano w higej obstudze
klientow. Opracowano analiz ,Telepraca na rynku wielkopolskim. Raport z bada
jakosciowych i ilosciowych”.
Realizatorzy zadania

Wojewddzki Urad Pracy w Poznaniu.
Adresaci

Osoby dtugotrwale bezrobotne, po 45 rakuia, absolwenci, kadra wadw pracy.
Kwota wydatkowanych srodkéw finansowych z podaniemzrodet finansowania

Koszt szkolenia 10 790 zt. oraz koszt opracowantalepracy wskazano w zadaniu
6.15.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Poprawa jakéci ustug doradczych skierowanych do klientow zngjdych se w
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. Poprawa zdaoindo podgcia zatrudnienia przez osoby
bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. &szanie motywacji do podejmowania
dziatah zwigzanych z zatrudnieniem. Wzrost skutecamev poruszaniu gipo rynku pracy.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Jak najwgcej dziatah wspieragcych, zwazanych z funkcjonowaniem na rynku pracy,
powinno by skierowanych do osdbetlacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Klientom z grupy osobdglacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, opmz/datnych
kwalifikacji, brakuje czsto motywacji i umigjtnosci skutecznego dziatania. Wymagaj
diugotrwatych dziata doradczych i aktywizagych, do ktérych brakuje odpowiedniej dto
wykwalifikowanej kadry.

Forma telepracy, jako nowoczesna forma zatrudnige&t stosunkowo mato znana i

wykorzystywana w procesie organizacji pracy narieravojewodztwa. Mge ona stanowi

szang na wykonywanie pracy w przypadku osob sogch utrudniony dogp do rynku
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pracy. Wskazane jest propagowanie tej formy zaiarda zaréwno wréd pracodawcow, jak

i potencjalnych pracownikow.

3.4 Badanie ankietowe pn. ,Ri¢dziesht plus. Raport z badania ankietowego”
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Celem badania pn. ,Ridziesiat plus. Raport z badania ankietowego” byto
zdiagnozowanie sytuacji oraz potrzeb badanej populdiato ono réwnie na celu
promowanie polityki prozatrudnieniowej wobec osélgatych nabyg uprawnienia do
swiadczeé przedemerytalnych oraz do wémejszych emerytur. Opracowanie dgmste jest
w wersji elektronicznej na stronie internetowej \&@pdzkiego Urgdu Pracy w Poznaniu:
www.wup.poznan.pl, w zaktadce ,,Opracowania i andliz
Realizatorzy zadania

Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu.
Adresaci

Osoby bezrobotne po 50 rokgycia, instytucje rynku pracy, w szczegd&ob
powiatowe urzdy pracy.
Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podanienzrodet finansowania

Wskazano w zadaniu 6.15.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Badanie przybfiylo sytuacg bezrobotnych w wieku dojrzatym oraz poszerzyto
wiedz o ich postawach i oczekiwaniach. Jednénie ukazato bariery, ktore utrudriaj
znalezienie przeztgrupe zatrudnienia.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Realizacja zadania przyniosta zaktadane efektyrzsappublikag; wynikow badania
niewatpliwie wzrosta swiadoma@¢ prozatrudnieniowa wwod badanych oraz $§rod
pracodawcéw, co me spowodowa& zwigkszenie zatrudniania o0sOb w wieku
przedemerytalnym. Osoby takie mogeinic role mentoréw dla nowozatrudnienionych
pracownikow, wdraa¢ ich do pracy na okéonych stanowiskach pracy. W dobie promocji
ksztalcenia przez calegycie naley upowszechnia informacje o meliwosci podnoszenia

kwalifikacji, zmiany zawodu tate wsrdod osOb z grupy 50+. Zng potrzeby
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prozatrudnieniowe badanej grupy mma wdraat skutecznie narzlzia aktywizacji

zawodowej poprzez wspotpragag ze sopinstytucje rynku pracy.

3.5 Realizacja dziat& na rzecz osob niepetnosprawnych w wojewoédztwie ikepolskim
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

W dostpnych dla klientow ulotkach wyeksponowano infornearjvazane z rynkiem
pracy, przydatne dla os6b niepetnosprawnych. Zéktwaano zbior informacji o szkotach
ksztalgcych i instytucjach wspomagaych osoby niepetnosprawne. W dniach 4-5
pazdziernika 2006 r. zorganizowano szkolenie dla dodadzawodowych zatrudnionych w
powiatowych urgdach pracy Wielkopolski pt. ,Doradztwo zawodowe dla
niepetnosprawnych”. Opracowano analiZTelepraca na rynku wielkopolskim. Raport z
bada jakaosciowych i ilosciowych”.

WUP przeprowadzit dziatania promocyjne na rzeczasépetnosprawnych:
Przygotowano i rozpowszechniongnad biur karier i gminnych centrow informacji ulgtk
.Niepetnosprawni na rynku pracy’, zawiegeg informacje dotyczce uprawnié
pracowniczych oséb niepetnosprawnych, form pomgalks oferuje WUP tej grupie osob, a
takze wykaz instytucji rynku pracy i organizacji, ktordziatah na rzecz o0soéb
niepetnosprawnych.

Ponadto pracownicy ugdu brali udziat przy formutowaniu polityki Samadu
Wojewoddztwa Wielkopolskiego wobec osoOb niepetnospsaeh poprzez uczestnictwo w
pracach nad ,Wojewddzkim programem wyréwnywanianszasob niepetnosprawnych i
przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oramepcy w realizacji zadana rzecz
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Wojewddzilielkopolskim na lata 2007-2013".
Realizatorzy zadania

Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu.

Adresaci

Kadra urzdéw pracy, niepetnosprawni klienci gdow pracy.

Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podanienzrodet finansowania

Koszt szkolenia 13 633,40 zi, koszt opracowanigpi@cy wskazano w zadaniu 6.15.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r

29



Uzyskane efekty

Poprawa jakéci ustug doradczych skierowanych do klientdw niapsprawnych.
Poprawa zdolnwi do podgcia zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne. Wzros
skutecznéci w poruszaniu gipo rynku pracy.

Przyblizenie problematyki oséb niepetnosprawnycllrad pracownikéw instytucii
rynku pracy. Wzrost poziomu wiedzy z zakresu rypkacy wréd osob niepetnosprawnych.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Osoby niepetnosprawne majnniejsze szanse na rynku pracy. Wymaga to statego
podnoszenia kwalifikacji kadry obstuguopj niepetnosprawnych klientdw. Poprawa jako
ustug doradczych przyczyniagsilio zwikkszenia umigjtnosci poruszania gipo rynku pracy
0s06b niepetnosprawnych.

Telepraca jako forma pracy utatwijep zatrudnienie osobom niepetnosprawnym jest
mato znana na terenie naszego wojewodztwa. Wskagmtepropagowanie takiej formy
zatrudnienia.

Zasadne jest kontynuowanie prowadzenia diiataierzagcych w kierunku poprawy

potozenia 0sOb niepetnosprawnych na rynku pracy.

3.6 Realizacja Programu Partnerstwa Lokalnego w wa@wddztwie wielkopolskim —
modut ,Szybkie reagowanie” oraz ,Szybki start”

Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Realizacja zadania odbytagspoprzez powotanie przez Dyrektora Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu Zespotu ds. zwablngrupowych, ktdrego zadaniem jest pomoc
osobom zwalnianym oraz przeglsiorstvom w procesie outplacementu. Informacje o
zwolnieniach grupowych przekazywana do Powiatowych Specjalistow Partnerstwa
Lokalnego w celu koordynacji ewentualnych dalszgzlata.
W 2006 roku WUP przygotowat dwuetapowe szkolenig kfhindydatow na Powiatowych
Specjalistow Partnerstwa Lokalnego, ktorych zadarjest wdraanie programu na terenach
ich powiatow.
Realizatorzy zadania

Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu.
Adresaci

Spotecznéci lokalne, osoby bezrobotne, zwlaszcza z gregatych w szczegdinej

sytuacji na rynku pracy, przedbiorcy, samorady lokalne.
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Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podanienzrodet finansowania
41 526,50 zt Fundusz Pracy.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem
Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewoddztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty
1. Uzyskanie -certyfikatbw przez nowych Powiatowy@pecjalistow Partnerstwa
Lokalnego.
2. Zackniccie wspotpracy pomidzy podmiotami regionalnego rynku pracy.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania
Podgte dziatania w perspektywie czasu przycaysk do wzrostu poziomu wiedzy o
Programie Partnerstwa Lokalnegasmdowiskach lokalnych, co w konsekwencji wptynie na
sytuacje na ww. rynkach pracy. Wykorzystanie @dzz w postaci warsztatow docelowo
przyniesie na poziomie lokalnym kokzy zarébwno pracodawcom, jak i miesakam
poszukujcym pracy. Zasadne jest ami kontynuowanie ww. dziata réwniez w latach

kolejnych.

3.7 Wojewddzki program pilotazowy dla powiatu koscianskiego i ztotowskiego, ktérego
celem bylo zmniejszenie bezrobocia $s0d oséb dlugotrwale bezrobotnych oraz
sprawdzenie mobilngci zawodowej tej grupy bezrobotnych

Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Z inicjatywy Samorzdu Wojewodztwa Wielkopolskiego Wojewddzki WdzPracy w

Poznaniu opracowat, wdrgt oraz monitorowat realizagj pilotazowego programu

wojewodzkiego aktywizacji zawodowej osOb diugotrevddezrobotnych ,Nie jesiesam”.

Program ten realizowany byt w powieciesk@mnskim i ztotowskim w okresie od maja do

grudnia 2006 roku poprzez organizagprac interwencyjnych, rob6t publicznych oraz

przygotowania zawodowego w miejscu pracy. W ramaeh form zaktywizowano osoby
diugotrwale bezrobotne oraz sprawdzono ich goéwio podgcia pracy.

Realizatorzy zadania

Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu oraz samgidy powiatowe Kéciana

I Ztotowa.

Adresaci

Osoby dtugotrwale bezrobotne.
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Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podanienzrodet finansowania

Na realizagi programu ,Nie jeste sam” Samorad Wojewddztwa Wielkopolskiego
pozyskat dodatkowérodki Funduszu Pracy pochage z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej. Dysponerfrodkéw Funduszu Pracy przyznat na ten cel kwot wysokaci
1 855,6 tys. zt. Na realizacjprogramu wydatkowana zostakgcznie w dwdch powiatach
kwota w wysokéci 1 918,64 tys. zt, z tego Zeodkdéw przyznanych z ,rezerwy” Ministra
1 855,6 tys. zt oraz z wkiadu wlasnego sarmddzv powiatowych pracy pochogtzego ze
srodkéw przyznawanych algorytmem 63,04 tys. zt, wmtya prace interwencyjne 83,48 tys.
zt, roboty publiczne 1 509,77 tys. zt oraz przygeaoie zawodowe w miejscu pracy 325,39
tys. zt.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewoddztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

W ramach realizacji programu propozyejczestnictwa w nim otrzymato 1791 oséb
diugotrwale bezrobotnych. W wyniku odmowy waa udzialu w programie z ewidencji
powiatowych urzdow pracy skrdono 509 osoéb. Dziataniami aktywizacyjnymi eig
zostaty 693 osoby, z czego w ramach prac interwagicly 39, robdt publicznych 528 oraz
przygotowania zawodowego w miejscu pracy 126. &edj trakcie trwania programu
dziatania przyczynity sido zmniejszenia bezrobocigndd oséb diugotrwale bezrobotnych z
terenu powiatu ziotowskiego i koanskiego. Ponadto realizacja programu wpghan
pozytywnie na zahamowanie zjawiska wykluczenia eqpiego oraz poghiania st
negatywnych (biernych) postaw wobec pracy osob attwgle bezrobotnych. Wsparcie
uzyskali talke pracodawcy z terenu powiatu ztotowskiegoddkaskiego.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Aktywizacja zawodowa o0s6b diugotrwale bezrobotnyohazliwita im powrét na
rynek pracy, co w dalszej perspektywie prowadzrelategracji zawodowej i spotecznej tej
grupy bezrobotnych.
Dzieki realizacji programu zmniejszeniu ulegta liczbadb diugotrwale bezrobotnych w
powiecie kdcianskim i ztotowski. Z rejestru os6b bezrobotnych abstvykreslone osoby,
ktére nie byly zainteresowane peciem zatrudnienia, a rejestrowaty sv urzdach pracy ze
wzgledu na uzyskanigwiadczé z pomocy spotecznej. Ze wzdu na pozytywne efekty
realizacji programu zasadne jest rozszerzenie jeg@stgu na wszystkie powiaty

wojewodztwa wielkopolskiego i kontynuowanie jegalizacji w latach kolejnych.
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3.8 Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej — Dziatanie
1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego beabocia

Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Realizacja konkursu otwartego w ramach DziatangaPrzeciwdziatanie i zwalczanie
diugotrwatego bezrobocia schemat a) Wspieranie dse#vobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych Sektorowego Programu Operacyjnego BjoZasobow Ludzkich. Konkurs
zostat ogtoszony 28 marca 2006 roku w lokalnejiprasa stronie internetowej WUP.
Realizatorzy zadania

Za realizagi konkursu odpowiedzialny byt Wojewodzki Wz Pracy w Poznaniu,
czyli Beneficjent Kacowy (Instytucja Wdrzajaca), za realiza¢jprojektow odpowiedzialne
byty Powiatowe Urzdy Pracy, czyli Beneficjenci. Projekty realizowangamach Dziatania
beda kontynuowane w 2007 roku.
Adresaci

Konkurs skierowany byt do powiatowych wddw pracy z obszaru wojewddztwa
wielkopolskiego natomiast odbiorcami pomocy (Betjefitami Ostatecznymi) byty osoby
bezrobotne powiej 25 rokuzycia bezrobotne do 24 miesy z wykczeniem bezrobotnych
absolwentow.
Kwota wydatkowanych srodkéw finansowych z podaniemzrodet finansowania

W Planie Dziata na Rzecz Zatrudnienia w Wojewoddztwie Wielkopolskiia 2006
rok srodki przeznaczone na realizackonkursu w ramach Dziatlania 1.3 wynosity
15 756 706,03 zi, stanowito to wktad Unii EuropéggkPozostat czes¢ pokrywat Beneficjent
wktadem wiasnym. W Ramowym Planie Realizacji Dziaasrodki przeznaczone do
wykorzystania w 2006 roku wynosity 12 120 543,10, pozostata kwota dazie
wydatkowana w 2007 roku. Wojewddzki Wdz Pracy w Poznaniu po podpisaniu umow z
powiatowymi urzdami pracy zakontraktowat na 2006 rok 12 120 543}18atomiast wkiad
wiasny Beneficjentastodki Funduszu Pracyebace w dyspozycji powiatow) stanowit kwot
4 316 320,34 zt. Udziafrodkéw Unii Europejskiej w projektach wynosit 73%4srodki te
pochodzity z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Celem realizacji zadania bylo ograniczenie zjawigkagotrwatego bezrobocia i jego

przyczyn poprzez udzielenie miwie petnej i kompleksowej pomocy osobom bezrolyain
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Zdobyta wiedza i umiejnos¢ dostosowania gido potrzeb nowoczesnego rynku pracy
stuzyty reintegracji zawodowej Beneficjentéw Ostateazmytak aby pozostali oni aktywni na
tym rynku. Realizacja zadania wykonana zostata ggod zaktadanym Planem i nie
napotkata wikszych przeszkdd,srodki przeznaczone na realizacpDziatania zostaty
wiasciwie zakontraktowane. Realizacja zadanjd4ie kontynuowana w 2007 roku.

W ramach Dziatania 1.3 w 2006 roku udziat w progekt rozpocgo 4 941 0s6b, z
tego 704 osoby kontynuowaty udziat w projektactkoaiec okresu sprawozdawczego. 5 068
0s6b zakaczylo udziat w projektach w ramach Dziatania zgedni zaplanowandla nich
sciezka.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Biorac pod uwag sytuacg na rynku pracy w kraju, gdzie udziat oséb diugatiev
bezrobotnych jest bardzo wysoki realizacja Dziaardi.3 SPO RZL miala ¢bokie
uzasadnienie. Osoby takie gtaje mniej interesujce dla potencjalnych pracodawcow, a ich
umiegtnosci powoli sk dezaktualizy. Dodatkowo dochodzi tutaj problem ,bezrobocia
dziedziczonego”, ktore jest powszechnym zjawiskigstotnym elementem Dziatania jest
réwniez wsparcie otoczenia spotecznego bezrobotnych. Celdzielenia méliwie petnego
wsparcia Beneficjentom Ostatecznym bylo wypes#e ich w nowe umiejnosci i wiedz
potrzebm do powrotu na rynek pracy. Osoby pozagtajdizej bez pracy majtrudnaci z
dostosowaniem sido potrzeb nowoczesnego rynku, a ich staba mofange poszukiwania i
utrzymania pracy sprawige czsto nie robi nic, by zmient swop sytuacg. Udziat w
programie gwarantowat zwkszenie szans na uzyskanie pracy, dawat praktyczne
umiegtnosci poruszania gina rynku pracy oraz stwarzat miavos¢ przekwalifikowania si.
Najwickszym zainteresowaniem cieszyty giotacje na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej
oraz szkolenia z tym zwazane, ktére pozwalaly nabywiedz i umiegtnosci dotyczce
prowadzenia wiasnej dziatalém. Na polskim rynku pracy ggle mata jestswiadomaé
konieczndci ksztatcenia ustawicznego oraz mobficiozawodowej. Projekty przgfe do
dofinansowania zaktadahgwiadomienie tych wanych kwestii Beneficjentom Ostatecznym.

Dodatkowym dzialaniem nie planowanym w Planie Dziahn na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewoddztwie Wielkopolskim na 2006 ok byta realizacja
wojewddzkiego programu ,Rowy jesie2006”. W roku 2006 Samagd Wojewddztwa
Wielkopolskiego podj decyzg o opracowaniu, wdi@niu oraz monitorowaniu przez

Wojewddzki Urad Pracy w Poznaniu, wojewodzkiego ww. programu.
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Zwiezly opis zrealizowanego zadania
Realizacja dziatania odbytaggdboprzez zorganizowanie rob6t publicznych. W ramach
programu zaktywizowano osoby dtugotrwale bezrobotaenieszkujce tereny wiejskie.
Celem strategicznym wojewddzkiego programu ,Rowsgige 2006” byto zmniejszenie
negatywnych skutkow bezrobocia oraz poprawa staglioracyjnego w Wielkopolsce.
Realizatorzy zadania
1. Wielkopolski Zarad Melioracji i Urzadzer Wodnych w Poznaniu.
2. Wojtowie gmin.
3. Starostowie powiatow.
4. Gospodarstwo Pomocnicze ,ROLWOD”, Unia GospodarmegionuSremskiego —
Sremski Grodek Wspierania Matej Przegbiorczaé,
5. Wojewoddzki Urad Pracy w Poznaniu.
Adresaci
Osoby diugotrwale bezrobotne zamieszkajtereny wiejskie.
Kwota wydatkowanych srodkéw finansowych z podaniemzrodet finansowania
Program ,Rowy jesi@ 2006” finansowany byt z dodatkowyctiodkéw Funduszu
Pracy pochodgych z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotean Na jego realizagj
Samorad Wojewddztwa Wielkopolskiego pozyskat dodatkoswedki z ,rezerwy” Ministra
w wysokaci 3 402,7 tys. zt. Z ww. kwoty na roboty publiczmg/datkowanych zostato
2703, 5 tys. zt tys. zi. Rb@ice Marszalek Wojewoddztwa Wielkopolskiego przezyama
inne aktywne formy.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem
Zadanie nie bylo zawarte w zaeniach ,Planu ...”, zostalo ono zrealizowane
ponadprogramowo.
Uzyskane efekty
W ramach robot publicznych w trakcie realizacji gnamu zaktywizowanych zostato
1001 os6b diugotrwale bezrobotnych. Aktywizacja adewa tych osOb unitiwita im
powroét na rynek pracy, co w dalszej perspektywiedoarowadzi do reintegraciji zawodowej
i spotecznej tej grupy bezrobotnych. Na realizacgigramu ,,Rowy jesie 2006” skorzystata
rowniez infrastruktura wodna w wojewodztwie, gdyrealizacja prac zleconych przez
WZMiIUW w Poznaniu przyczynita sido poprawy stanu melioracyjnego wojewddztwa
wielkopolskiego poprzez wykonanie prac zzanych z melioragjpodstawow.
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Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania
Pozytywne efekty realizacji programu stangwnotywacg do jego kontynuacji w
latach kolejnych.

4. Rozw0j matych isrednich przedsigbiorstw w powiatach wojewo6dztwa

wielkopolskiego.

4.1 Dziatanie 2.1. ,Wsparcie konkurencyjnéci matych i srednich przedsibiorstw
poprzez doradztwo” SPO WKP

Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Zadanie - Dziatanie 2.1. ,Wsparcie konkurencypio matych i srednich
przedsgbiorstw poprzez doradztwo” SPO WKP polegato na ¢kszeniu poziomu
konkurencyjnéci firm z sektora MSP poprzez utatwienie dpst do specjalistycznej pomocy
doradczej.
Realizatorzy zadania

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie jako giRealna Instytucja
Finansujca — przedstawiciel PARP w wojewodztwie wielkopatsk
Adresaci

Ostateczni odbiorcy — Beneficjenci:
Firmy z sektora MSP posiadag siedzih na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z
wytaczeniem mikroprzedgbiorcéw innych nt mikroprzedsibiorcy wykonujcy dziatalng¢
gospodarcz od co najmniej 3 lat lub oparha wykorzystaniu zaawansowanych technologii o
znacacym potencjale rynkowym.
Kwota wydatkowanych srodkéw finansowych z podaniemzrodet finansowania

W 2006 zakontraktowano kwp# 187 015,87 zt z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego oraz budtu pastwa.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostato wykonane zgodnie z zatbami Planu Dziatana Rzecz Zatrudnienia w

Wojewoddztwie Wielkopolskim na 2006 rok.
Uzyskane efekty

W roku 2006 wptyrto 226 wnioskéw o dofinansowanie, 182 beneficjentéalizuje
projekty doradcze. Specjalistyczne wsparcie domadom z sektora MSP z wojewddztwa

wielkopolskiego pozwolito na realizacjch potrzeb informacyjnych. Przyczynitogsio do
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wsparcia i rozwoju matych isrednich przedsbiorstw w powiatach wojewddztwa
wielkopolskiego.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Liczba realizowanych projektéw w wojewddztwie wielolskimswiadczy o stosunkowo
duzym zainteresowaniu dofinansowaniem do projektowadozych ze strony firm z sektora
MSP.

4.2 Dziatanie 2.3 ,Wsparcie konkurencyjnéci matych i srednich przedskibiorstw
poprzez inwestycje” SPO WKP
Zwiezly opis zrealizowanego zadania
Zadanie - Dziatanie 2.3 ,Wsparcie konkurencygiomatych isrednich przedsgbiorstw

poprzez inwestycje” SPO WKP polegato na dofinansowalziatax inwestycyjnych firm z
sektora MSP.
Realizatorzy zadania

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie jako giRealna Instytucja
Finansugca — przedstawiciel PARP w wojewodztwie wielkopatsk
Adresaci

Firmy z sektora MSP posiadag siedzib na terenie wojewddztwa wielkopolskiego, z
wytaczeniem mikroprzedgbiorcéw innych nt mikroprzedsibiorcy wykonujcy dziatalngé
gospodarcz od co najmniej 3 lat lub oparha wykorzystaniu zaawansowanych technologii o
znacacym potencjale rynkowym.
Kwota wydatkowanych srodkéw finansowych z podaniemzrodet finansowania

W roku 2006 nie ogtoszono terminu sktadania wnieskodofinansowanie z powodu
wyczerpania butktu Dziatania 2.3 SPO WKP, jednak realizowane hytgjekty, ktore
zostaty zakwalifikowane do realizacji w latach 262005.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Wsparcie inwestycyjne mikroprzedbiorstw z wojewddztwa wielkopolskiego
pozwolito na realizagj ich potrzeb, zidentyfikowanych w ramach zaych wnioskow o
wsparcie. Przyczynito sito do wsparcia i rozwoju matychsrednich przedgbiorstw w

powiatach wojewoddztwa wielkopolskiego.
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W 2006 roku 144 projekty inwestycyjne uzyskahhkowa wyptate wsparcia, co oznaczze
zostaty zrealizowane przez beneficjentéw.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Widoczne byto bardzo de zainteresowanie matychsiednich firm z wojewodztwa
wielkopolskiego inwestowaniem we wiasny rozwdj, wzato s¢ z refundaci kosztow
zakupu maszyn i ugglzer oraz odzyskaniem egci poniesionych kosztéw instalacji i
uruchomienigrodkow trwatych i zakupu nieruchorm zabudowanych i niezabudowanych.

4.3 Dziatanie 3.4 ,Mikroprzedsibiorstwa” ZPORR

Zwiezly opis zrealizowanego zadania
Zadanie - Dziatanie 3.4 ,Mikroprzedsiorstwa” ZPORR polegato na dofinansowaniu

mikroprzedstbiorstw, dziatajcych na rynku nie ditej niz trzy lata:

- w dziataniach inwestycyjnych do 200 000 zt (nwasPozna do 45% kosztow
kwalifikowanych, pozostatle powiaty wojewddztwa Wigbolskiego do 65% kosztow
kwalifikowanych),

- w dziataniach doradczych do 20 000 zt (do 5@%4zkow kwalifikowanych).

W ramach dotacji inwestycyjnych firmy otrzymywatysparcie na zakup aktywoéw
materialnych i wartéci niematerialnych oraz prawnych. W ramach spestjgdznych ustug
doradczych firmy otrzymywaly dotacje na opracowamedazane z poszerzeniem oferty o
nowy produkt, strategi dla nowych rynkdw zbytu oraz dla nowej grupy kti@m,
racjonalizaci przeptywéw finansowych, towaréw, materiatdw, daskle@niem informacji
wewmtrz przedsibiorstwa, zargdzaniem wewatrz firmy, komputeryzagj i racjonalizaci
logistyki sprzeday towardw i ustug.

Realizatorzy zadania

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego, Agencj Rozwoju
Regionalnego S.A. w Koninie.

Adresaci
Ostateczni odbiorcy — Beneficjenci:

Firmy z sektora MSP dzialgje jako mikroprzedsbiorstwa, ktore rozpoely dziatalng¢

gospodarcz nie wczéniej niz 36 mies¢cy przed dniem zigenia wniosku, wykluczag

mikroprzedstbiorstwa oparte na wykorzystaniu zaawansowanychntdogii 0 znaczcym
potencjale rynkowym, ktére ponadto w co najmniegngm z dwoOch ostatnich lat
obrotowych:

1) zatrudniahredniorocznie mniej ti10 pracownikow,
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2) oshagrety roczny obrét netto ze sprzegatowarow, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczgy rownowartéci w ztotych 2 min euro lub sumy aktywoéw ich
bilansu sporgdzonego na koniec jednego z dwoch wymienionych olatotowych, nie
przekroczyty rownowartei w ztotych 2 min euro.
Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podanienzrodet finansowania

W 2006 roku ogtoszono jeden konkurs, w ramach kibmostaty wybrane projekty na
taczm kwote 5 343 238,05 zt, w tym 3 775 967,25 zt z Europegt Funduszu Rozwoju
Regionalnego i 1 567 270,80 zt z et pastwa.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostato wykonane zgodnie z zatbami Planu Dziatana Rzecz Zatrudnienia w
Wojewddztwie Wielkopolskim na 2006 rok.

Uzyskane efekty

Wsparcie inwestycyjne mikroprzedbiorstw z wojewddztwa wielkopolskiego pozwolito
im na realizag ich potrzeb, zidentyfikowanych w ramach zzdaych wnioskow o wsparcie.
Przyczynito st to do rozwoju matych ¢rednich przedsbiorstw w powiatach wojewddztwa
wielkopolskiego.

W 2006 roku ogtoszono jeden konkurs, w ramach krevptyrety 284 wnioski, a
realizacg projektow rozpoogo 60 mikroprzedsbiorcéw. Wsrdd nich byto 55 projektow
inwestycyjnych i 5 projektow doradczych.

Zatwierdzone projekty inwestycyjne w ramach dzieal.4 Mikroprzedsibiorstwa
ZPORR w podziale wedtug struktury branvej:

1. Ustugi 75% (medyczne, szkoleniowo-doradcze, raeidta pojazdowa, remontowo-
budowlane, informatyczno-internetowe, hotelarsketgaomiczne),

2. Produkcja 20% (produkcja brykietow, produkcjaatow styropianowych, produkcja
mebli i krzeset),

3. Handel 5% (kopalinywir, gaz LPG).

Wsérod zatwierdzonych do realizacji projektéw doraddrydominowaty projekty
zwigzane z wdrzaniem systemow zagdzania jakécia I1SO oraz wdrzaniem
oprogramowania specjalistycznego.

Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Niski stan zrealizowanych ptatém, jak do tej pory, wynika z przsfych procedur
wdrazania Dziatania 3.4 ZPORR.
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4.4 Rozbudowa systemu funduszy f@gczkowych i porgczeniowych
Zwiezly opis zrealizowanego zadania
Zadanie polegato na udzielaniu firmom z sektora M&PRyczek oraz parzen
kredytowych przez fundusze pazkowe i pogczeniowe.
Realizatorzy zadania
Wielkopolska Agencja Rozwoju Przeglsiorczaci Sp. z 0.0., Fundusz Rozwoju i
Promocji Wojewddztwa Wielkopolskiego S.A.
Adresaci
W przypadku pgyczek — mali przedsbiorcy: majcy siedzilke, prowadzacy dziatalndgé
gospodarcg, realizupcy przedsiwziecia inwestycyjne na terenie  wojewddztwa
wielkopolskiego oraz absolwenci i bezrobotni rozpeapcy dziatalnd¢ gospodarcz na
terenie wojewodztwa wielkopolskiego.
W przypadku pagczen — firmy z sektora MSP:
- mapce siedzih, prowadace dzialalné¢ gospodarcy realizupce inwestycje,
rozpoczynajce dziatalné¢ gospodarcg na terenie wojewddztwa wielkopolskiego,
- zatrudniajce nie wecej niz 250 pracownikow,
- oshgajce roczny przychod netto nie przekragegj40 min euro,
- prowadace system kggowy zgodnie z obowEzujacymi przepisami,
- nie wykazujce znaczcej straty w roku poprzedzagym ztazenie wniosku,
- terminowo realizujce swoje zobowzania wobec Skarbu Rstwa, ZUS oraz organéw
lokalnych i posiadage organizacyjne i techniczne #sisvosci dostosowane do charakteru,
rozmiaru i rodzaju prowadzonej dziatadeolub projektu inwestycyjnego.
Kwota wydatkowanych srodkéw finansowych z podaniemzrodet finansowania
Wielkopolska Agencja Rozwoju Przeelsiorczcci Sp. z 0.0. udzielita firmom z
sektora MSP poyczek nadczm kwote 12 344 000,00 zt z&éodkdéw whasnych oraz funduszy
strukturalnych SPO WKP Dziatanie 1.2 ,Poprawa ¢lmstsci do zewrtrznego finansowania
inwestycji  przedsibiorstw”,  Poddziatanie 1.2.1  ,Dokapitalizowanie  @uszy
pozyczkowych”.
Fundusz Rozwoju i Promocji Wojewddztwa Wielkopotgsio S.A. w 2006 roku udzielit
poreczen na kwot 19 118 196,88 zt przedkiorcom zacigajpcym kredyt w bankach
komercyjnych.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem
Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz

Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
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Uzyskane efekty

Wielkopolska Agencja Rozwoju Przeelsiorczaci Sp. z 0.0. w 2006 roku przyznata
177 payczek, a Fundusz Rozwoju i Promocji Wojewddztwa Mépolskiego S.A. w 2006
roku udzielit 224 pagczen. Dziatanie przyczynia sido umocnienia kapitatowego matych i
srednich przedsbiorstw w powiatach wojewodztwa wielkopolskiego.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Wskazane jest zwkszanie kapitatu dla instytucji pgozeniowych i payczkowych,
ktore dziatag na zasadach korzystniejszych te, ktére ustalajbanki. Wsparcie dla MSP w
zakresie udzielonych pgczek i poeczania kredytow i poyczek wpltywa na zwkszenie

miejsc pracy, a tate popraw dostpnasci do zewnrtrznego finansowania.

4.5 Realizacja Programu Partnerstwa Lokalnego w wa@wodztwie wielkopolskim —

modut ,Lokalne ozywienie gospodarcze™ patrz zadanie 3.6.

5. Doskonalenie jak&ci ustug obstugi rynku pracy.

5.1Szkolenia kadry OHP
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Uczestnictwo kadry OHP w szkoleniachzykowych oraz z zakresu doradztwa
zawodowego, pwednictwa pracy, refundacji, aplikowaniasmodki unijne. Czs¢ szkolé
odbywa st w ramach realizowanego przez WielkopalsWojewddzk Komend OHP
projektu ,Nowoczesny pracownik siinstytucji. Doskonalenie kwalifikacji kadry OHP w
wojewodztwie wielkopolskim”. Ponadto OHR, $eneficjentami projektu Wagzej Szkoty
Zawodowej ,Kadry dla Europy” w Poznaniu i uczesmiav studiach podyplomowych z
zakresu doradztwa zawodowego, pozyskiwania fundudmyi Europejskiej, zamowie
publicznych i rachunkowdai.
Realizatorzy zadania

OHP.
Adresaci

Kadra OHP.
Kwota wydatkowanych srodkéw finansowych z podaniemzrodet finansowania

70 000,00 zt wydano w ramach realizacji programwwsczesny pracownik git
instytucji” (EFS).
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Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Uczestnictwo w szkoleniach pozwala kadrze OHP nanpszenie kwalifikacji
zawodowych i wzbogacanie warsztatu pracy. Progestwy trakcie realizaciji.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Zatrudnianie wysoko wykwalifikowanej kadry przycigrsk do poprawy jakéci ustug

swiadczonych na rzecz miodzieoraz statego wzbogacania oferty OHP w Wielkopalsc

5.2Wydawanie akredytaciji.
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Akredytacja placowek i @wodkéw prowadzcych ksztatcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych.
Realizatorzy zadania

Kuratorium Gwiaty w Poznaniu.
Adresaci

Placowki i grodki prowadzce ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewoddztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Wydawanie akredytacji placéwkom $§rodkom, prowadgcych ksztatcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych. Zasady, warunki i Kkrytepazyznawania akredytacjias
upublicznione na stronie internetowej Kuratoriunrdw@ty w Poznaniu. Zamieszczony jest
tam take wykaz placowek, ktorym zostata przyznana akreggtavraz z ocen i
akredytowanymi formami. Kryteria oceny opracowaneKuratorium uwzgtdniajp migdzy
innymi dostosowanie programow ksztalcenia do lodjalikrajowej i europejskiej polityki
oswiatowej, w tym dostosowanie do potrzeb rynku pracy
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Zadanie przydatne w dziataléw oswiatowej, powinno by kontynuowane w nagbinym

roku.
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5.3 Kontrola kwalifikacji pracownikow zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy,
organizowanie i finansowanie szkok osob zatrudnionych w PUP.

W okresie realizacji zaplanowanych kontroli probtemych na rok 2006
przeprowadzono zgodnie z upawéniem kontrad kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Grodzisku WIkp.

Tematy zrealizowanych w ramach zadania szkole
1. Praktyczne aspekty przygotowania i zadeania projektem wspoHfinansowanym ze
srodkéw Unii Europejskiej — 29 pracownikow PUP,

2. Jak efektywnie kierowazespotem paednikow — 14 pracownikow PUP,

3. Postpowanie administracyjne wedtug Kodeksu ppstvania administracyjnego — 8
pracownikow PUP,

4. Zaradzanie zespotem projektowym — 14 pracownikdéw PUP.

Realizatorzy zadania

Zespot kontroleréw z Wielkopolskiego Widu Wojewddzkiego, Wielkopolski Usd
Wojewddzki w Poznaniu — Regionalne Centrum Szkalédministracji w Poznaniu.
Adresaci

Pracownicy zatrudnieni w Powiatowym Wdzie Pracy w Grodzisku WiIkp.,
Skontrolowano akta osobowe 18 pracownikbw PUP wd@sku WIlkp. Pracownicy
powiatowych urzdow pracy z terenu wojewddztwa wielkopolskiego:

- pracownicy PUP 65 osob.
Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podanienzrodet finansowania

Srodki finansowe Funduszu Pracy przeznaczone na lesiko pracownikow
powiatowych urzdéw pracy —4czna kwota 27 745,00 zi.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Motywacja do uzupetniania wyksztalcenia oraz podeoge kwalifikacji przez
pracownikow powiatowych uedldw pracy. Zaplanowane przez WUW szkolenia okagaty
zgodne z zapotrzebowaniem wyaaym przez pracownikow PUP, co spowodowato
podniesienie jakai swiadczonych ustug rynku pracy.

Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania
Podnoszenie i agte uzupetnianie kwalifikacji pracownikow powiatoety urzdow

pracy, np. poprzez nabywanie umtepsci do motywowania o0séb bezrobotnych do
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uczestnictwa w szkoleniach, st&h itp., przektada sina poziom obstugi oséb bezrobotnych
I poszukugcych pracy.
Zasadne jest kontynuowanie szkolla pracownikéw PUP, w celu podnoszenia ich

kwalifikacji oraz zdobywanie przez nich nowych upairosci.

5.4 Dziatanie 2.3 ,Rozw0j kadr nowoczesnej gospodarkiSPO RZL
Zwiezly opis zrealizowanego zadania
Zadanie - Dziatanie 2.3 ,Rozw¢j kadr nowoczesnegspgmlarki” Sektorowego

Programu Operacyjnego Rozw0] Zasobow Ludzkich pteg na podniesieniu

konkurencyjnéci i rozwoju potencjatu adaptacyjnego przetsirstw poprzez inwestycje w

kadry. Zadanie realizowane byto w schemacie a) Kbnalenie umiejtnosci i kwalifikacji

kadr” Dziatania 2.3 SPO WKP i polegato na:

— szkoleniach i pomocy doradczej dla kadr zdeapcych i pracownikow przedgbiorstw,

— studiach podyplomowych dla pracownikéw przetdsirstw i kadry zargdzapcej majcej
na celu podwyszenie lub zdobycie nowych kwalifikacii,

— praktycznych szkoleniach i gtch dla pracownikow przedsiorstw odbywanych w
jednostkach naukowych,

— szkoleniach i pomocy doradczej dla kadr zdeapcych i pracownikow przedsbiorstw w
zakresie usprawnienia zadzania (zwtaszcza zasobami ludzkimi), identyfikpgtrzeb w
zakresie kwalifikacji pracownikéw, poprawy orgargggracy,

— zarazdzaniu bezpieczestwem i higiem pracy oraz uelastycznieniu forgwiadczenia
pracy,

— podwyzszaniu umigjtnosci i kwalifikacji pracownikdéw o niskim poziomie pygotowania
do pracy, np. o niskich kwalifikacjach.”

Realizatorzy zadania

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego, Agencj Rozwoju

Regionalnego S.A. w Koninie.

Adresaci

Beneficjenci ostateczni: w schemacie 2.3 a) SPO:REZtedstbiorstwa i ich pracownicy.

Ostateczni odbiorcy Beneficjenci w schemacie 2.3 a) SPO RZL:

1. Instytucje szkoleniowe.

2. Szkoty —ich organy zakycielskie oraz szkoty wisze.
3. Jednostki naukowe.
4

. Organizacje pracodawcoéw, przegsorcow, zwizki zawodowe,
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5. Regionalne Instytucje Finanguag.

Kwota wydatkowanych srodkéw finansowych z podaniemzrodet finansowania

W 2006 roku ogtoszono jeden termin sktadania wréeskaczna warté¢ ztozonych
w maju 2006 r. projektdow wyniosta ponad 35,5 min mnatomiast gczna kwota
dofinansowania wyniosta 28 009 449,44 zi, w tym @17 087,08 zt (75% z EFS) i
7 002 362,36 zt (25% budtu pastwa).
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

W 2006 roku PARP zarekomendowat do realizacji 26oskow z wojewodztwa
wielkopolskiego. Od pocitku realizacji dziatania 2.3 a) SPO RZL do dniagd@idnia 2006
roku, szkolenia rozpoelo 12 359 pracownikow, natomiast szkolenia fdayto 1 838
pracownikow (w tym z sektora MSP 962). Pozostatebgkontynuug udziat w szkoleniach.
Wsparcie przedsbiorstw z wojewddztwa wielkopolskiego pozwala nalimacg ich potrzeb,
zidentyfikowanych w ramach ztonych wnioskow o wsparcie (szkolenie wiasnych
pracownikow).
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Liczba sktadanych wnioskow w wojewddztwie wielkogldin swiadczy o stosunkowo

duwzym zainteresowaniu firm z sektora MSP dofinansoemniprojektéw szkoleniowych.
Dziatanie to przyczynia si do wzrostu konkurencyjdoi przedsgbiorstw poprzez

doskonalenie menedrskie umigjtnosci kadry kierowniczej i pracownikdéw przegdbiorstw.

5.5 Doskonalenie umiegtnosci i kwalifikacji doradcow zawodowych
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Przeprowadzono nagtujace szkolenia dla kadry z powiatowych ¢ddw pracy
wojewodztwa wielkopolskiego:

— ,Indywidualny Plan Dziatania w wojewodztwie wielgolskim”,

— ,Psychologia obstugi klienta - przeciwdziatanigpaleniu zawodowemu”,

— ,Doradztwo zawodowe dla niepetnosprawnych”.

Zorganizowano trzy spotkania kadry z CIliPKZ WUP wezRaniu, na ktorych
ujednolicono metody prowadzenia warsztatow dla nkéev Centrum. Zorganizowano

spotkanie informacyjno szkoleniowe dla Liderow KdwbPracy.
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Doradcy zawodowi z CIiPKZ zostali skierowani i romxli studia podyplomowe z
doradztwa zawodowego.
Realizatorzy zadania

Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu.
Adresaci

Kadra doradcéw zawodowych z terenu Wielkopolski.
Kwota wydatkowanych srodkéw finansowych z podaniemzrodet finansowania

Koszt szkolé 36 237,20 zt - Fundusz Pracy.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Podniesienie kompetencji doradcéw zawodowych, pesianie jakéci ustug.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Kadra doradcow zawodowych potrzebuje statego pammia kwalifikacji. Obstuga

klientow naleacych do grup mapych szczeglOlne trudéc na rynku pracy wymaga

zwickszenia ildci kadry fachowo przygotowanej do udzielania ws@aosobom z tych grup.

5.6 Rozwoj ustug z zakresu informacji i poradnictwa zawdowego skierowanych do oséb
uczacych sk, szukajacych pracy

Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Prowadzono poradnictwo indywidualne i grupowe w ¥ajdzkim Urzdzie Pracy w
Poznaniu przeprowadzono cykl gawarsztatowych skierowanych do mtodaiept. ,Szukaj
planupc”, ukazat s¢ cykl artykutbw o umiegjtnosciach przydatnych podczas poszukiwania
pracy na stronie internetowej Wdu w zaktadce internetowy poradnik bezrobotnego i
szukajcego pracy. Zorganizowano po raz kolejny mz@twarty Wojewodzkiego Urdu
Pracy.
Realizatorzy zadania

Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu.
Adresaci

Osoby szukace pracy lub planage dalsz nauk;, pracodawcy, osoby zamierzeg
uruchomé dziatalng¢ gospodarcz
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Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Z poradnictwa indywidualnego skorzystaty 13 122kys@ poradnictwa grupowego
1474,
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Poprzez zrealizowanie zadania wzrostadlklientow korzystajcych z ustug poradnictwa

zawodowego.

5.7Rozwéj ustug w zakresie pomocy pracodawcom w dobaz pracownikéw na
stanowiska pracy

Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Udostpniano zainteresowanym oferty pracy. Prowadzoneksgl potencjalnych
pracownikow. Wspierano pracodawcow poprzez pomdaecepoikow pracy w prowadzeniu
profesjonalnej rekrutacji w oparciu o zbiér metadaticzych. We wrzaiu 2006 r. w ramach
Europejskiego Roku Mobilrgi Pracownikow w Poznaniu zorganizowano EuropejSlaegi
Pracy. W ramach Targdéw, oprécz prowadzonych bé&epgaio rekrutacji, zapoznano
uczestnikdw z kwestiami dotygzymi swobody przeptywu pracownikdéw oraz warunkami
zycia i pracy w UE oraz EOG. Poprzez organigd@rgoéw Pracy kontynuowano wspoétpgac
z dotychczasowymi pracodawcami oraz nga&no kontakty z nowymi.

Wyselekcjonowano zbiér metod, ktorymi postugsje doradcy zawodowi przydatny
w procesach rekrutowania pracownikbw na stanowigkacy, doradcy zawodowi
uczestniczyli w rekrutacji pracownikdw na nowe ragg pracy.
Realizatorzy zadania

Wojewddzki Urad Pracy w Poznaniu.
Adresaci

Osoby bezrobotne, poszukog pracy, kadra pgoednikbw pracy, doradcow
zawodowych z terenu wojewodztwa, pracodawcy.
Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podanienzrodet finansowania

Srodki finansowe przeznaczone na organig&ajropejskich Targéw Pracy: 58 780,02
zt z Krajowego Grantu EURES oraz 8 786,44 zt z \Widi@ézkiego Grantu EURES.
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Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Dzieki organizowanym przez Wojewodzki Wik Pracy w Poznaniu rekrutacjom,
rébwniez organizowanym podczas Targéw Pracyzaldiczba osob bezrobotnych znalazia
zatrudnienie zgodnie z posiadanymi kwalifikacjanawpdowymi. Pracodawcy znale
odpowiednich pracownikow, a tak skorzystali z rad i dwiadczeé posrednikOw pracy i
doradcow zawodowych. Realizacja zadania przyczysia do lepszego dopasowania
pracownikow do stanowisk pracy.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Istnieje konieczn& organizowania kolejnych tego typu przesisic¢, poniewa dap
one doskonaty efekt pod waglem bezpgredniego kontaktu pracodawcow z pracownikami,
polegajcy na maliwosci uzyskania zatrudnienia.

Podczas realizacja zadania zaw@wre nikte zainteresowanie pracodawcow
korzystaniem z pomocy doradcow zawodowych podcelsitacji. Naleatoby intensywniej

wskazywa na korzyci ptynace z trafnego doboru pracownikéw.

5.8Wspdlpraca z pracodawcami w zakresie pomocy pracovikom zwalnianym
w procesie zwolni@ grupowych
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Powotano Zespdt ds. opracowania i realizacji progra outplacementu dla
zwalnianych pracownikéw w restrukturyzowanym prieoirstwie.

Rozsytano do wszystkich pracodawcow z terenu wofawda deklarujcych
zwolnienia grupowe informacje o ustugach outplacaiméwiadczonych przez WUP (patrz
zadanie 3.6).

Realizatorzy zadania
Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu.
Adresaci
Pracownicy zwalniani w ramach zwolaigrupowych, pracodawcy.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem
Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz

Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
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Uzyskane efekty

Rozw0j wspotpracy z pracodawcami.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Pracodawcy nie wykazaj duzego zainteresowania programami wsparcia dla
zwalnianych w ramach zwolnie grupowych pracownikow. Natatoby intensywniej
pokazywa korzysci wynikajace z realizacji takich programéw zaréwno dla pravecbw jak

i zwalnianych pracownikow.

5.9 Monitorowanie ustug z zakresu doradztwa zawodowegw publicznych stuzbach w
regionie

Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Nadzorowano przygotowanie sprawozdania MPIPS z egakr poradnictwa
zawodowego i szkofe z catego wojewddztwa. Opracowano zbiaranaliz na temat
funkcjonowania poradnictwa zawodowego na terenigewddztwa. Opracowano zbiokcz
analiz na temat funkcjonowania Kluboéw Pracy na terenigewddztwa. Co miest w
Biuletynie Informacyjnym WUP zamieszczano inforngacjz zakresu poradnictwa
zawodowego prowadzonego przez WUP.
Realizatorzy zadania

Wojewddzki Urad Pracy w Poznaniu.
Adresaci

Kadra doradcow zawodowych z terenu wojewodztwa.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewoddztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Podniesienie jakwi ustug doradczych, wiedza na temat stanu poradaic
zawodowego na terenie wojewodztwa.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Zbieranie danych pozwala na ogestanu poradnictwa zawodowego na terenie catego

wojewodztwa.
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5.10 Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowychnadwyzkowych za 2005 rok
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Zadanie zrealizowane zostalo poprzez analofert pracy, jakie wplygty do
powiatowych urzdow pracy Wielkopolski. Monitoring zawiera tak wyniki bada
sondaowych przeprowadzonych w szkotach ponadgimnazjainya terenie wojewodztwa
wielkopolskiego wraz z prognezstruktury zawodowej na rok 2006. Opracowanie st
jest w wersji elektronicznej na stronie internetpwiojewodzkiego Urzdu Pracy w
Poznaniu: www.wup.poznan.pl, w zaktadce ,Opracowainalizy”.
Realizatorzy zadania

Wojewddzki Urad Pracy w Poznaniu.
Adresaci

Publiczne staby zatrudnienia, instytucje rynku pracy, placowkiv@atowe, organy
prowadace szkoty.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

1. Biezaca analiza podg i popytu na prag

2. Materiat dla instytucji dziatagych w obszarzeswiaty.

3. Wzrostswiadomaci mtodych ludzi co do wyboru zawodu.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Raport w zakresie podw i popytu na prag pozwala sformutowawykaz zawodow
deficytowych i nadwykowych. Umaliwia on ustalenie dziafa optymalizupcych
dopasowanie kwalifikacji i umiejnosci osOb pozostagych bez pracy, do wymagai

oczekiwa rynku pracy.

5.11 Wspdipraca z gminnymi centrami informacji i burami karier
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

W 2006 roku zarowno GCI oraz ABK otrzymaly hiee informacje dotycge zmian
zachodzacych na rynku pracy poprzez udgstianie przygotowanych przez WUP opracawa
i analiz z ww. zakresu.

Przeprowadzono szkolenia dla pracownikéw GCI i ABKakresu wymiany dobrych

praktyk, modelu Partnerstwa Lokalnego, emigracjiaRown, maliwosciach pozyskania
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funduszy unijnych w nowym okresie programowanigtarych kzda mogty one pozyskiwa
srodki finansowe.

Podczas szkolenia uczestnicy mielizinwos¢ zapoznania siréwniez z dziatalndgcia
Fundacji Pomocy Wzajemnej ,Barka”, ktora organizBielsko — Brytyjsk Misje na rzecz
Zatrudnienia, bdaca forma wsparcia bezrobotnych i bezdomnych Polakéw w LomnelyW
ramach szkolenia dla pracownikdw ww. instytucji em@no zagadnienia zwzane z
doskonaleniem warsztatu doradztwa indywidualnego,tym problematyk osobowdci
zawodowej, planowania kariery zawodowej, rozwojunketencji zawodowych, budowania
sciezki kariery oraz testow badania predyspozycji zawogth.

Ponadto WUP w Poznaniu dostarczat pracowniom GEABK informacji na temat
krajowego oraz unijnego rynku pracy, pomocy memtene] w zakresie promowania
dobrych praktyk oraz uczestnictwie pracownikow ddiz w charakterze prelegentow w
szkoleniach organizowanych przez ww. instytucjekaypracy.

W ramach prowadzonego przez Marszatka Wojewddztwealkdpolskiego rejestru
agencji zatrudnienia w roku 2006 zostaty wpisanedwlejne wielkopolskie szkoty wgze:
Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa w Kaliszu orazhBavowa Wysza Szkota Biznesu i
Jezykdéw Obcych w Poznaniu.

Realizatorzy zadania

Wojewddzki Urad Pracy w Poznaniu, GCI, ABK Wielkopolski.
Adresaci

Gminne centra informacji, akademickie biura kar@spby bezrobotne, poszukce
pracy oraz miodzieszkolna
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Realizacja zadania przyczynitagsilo wzrostuswiadomdaci miodych ludzi co do
wyboru zawodu oraz do informowania pracownikow AB&CI o biezacej analizie podey i
popytu na pragc Ponadto spowodowata dopasowanie oferty edukacgmaymogow rynku
pracy.

Podniesiono poziom wiedzy pracownikow ABK i GCthiklientow odnénie wyboru
sciezki zawodowej, poruszaniaesipo rynku pracy oraz warunkow startu na krajowym i

zagranicznym rynku pracy. Osoby zainteresowane zélgia do pracy za graricopierajc
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si¢ na udosipnionych informacjach o warunkaciycia i pracy w danym kraju, uzyskiwaty
petne przygotowanie do padja pracy za granic
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Podgte dziatania w widoczny sposob przyczynitg €lo wzrostu poziomu wiedzy
pracownikow gminnych centrow informacjediacych wspétodpowiedzialnymi za szerzenie
na poziomie lokalnym informacji o rynku pracy wstkys zainteresowanym osobom.
Zasadne jest wc kontynuowanie ww. dziaterowniez w latach kolejnych.

Sytuacja panaggca na krajowym, jak i unijnym rynku pracy, zmusza cagtego
doinformowywania klientéw stib zatrudnienia na temat warunkawcia i pracy za granic
Zadanie to przewiduje eirealizowa& poprzez zintensyfikowanie wspétpracy pedry
Wojewddzkim Urzdem Pracy a biurami karier i gminnymi centrami mfi@cji.

Dostrzega si konieczné¢ ciagtego informowania miodych ludzi na temat warunkow

zatrudnienia, jak rownieuswiadomienia wagi trafnego wyboru zawodu.

5.12 Opracowanie kryteribw podziatu srodkdbw Funduszu Pracy, monitoring
wydatkowania s$rodkow przez samorzdy powiatowe oraz badanie efektywnsci
lokalnych dziatan aktywizacyjnych.
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Wojewddzki Urad Pracy w Poznaniu zmodyfikowat kryteria podziaiodkow
Funduszu Pracy, ktore przyg zostaly przez Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego
Zgodnie z nimi zostaly przydzielongrodki Funduszu Pracy na aktywizacjosob
zarejestrowanych jako bezrobotne w qaach pracy Wielkopolski. Prowadzony byt
systematyczny monitoring wydatkowanigrodkéw Funduszu Pracy przez samoz
powiatowe na podstawie sprawozdania MPiIPS—02 wvpuaidiu z zestawieniem wielko
kwot srodkow Funduszu Pracy przydzielonych samdam powiatowym przez Ministra
wiasciwego ds. Pracy.
Realizatorzy zadania

Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu, samady powiatowe Wielkopolski.
Adresaci

Samorzady powiatowe Wielkopolski.
Kwota wydatkowanych srodkéw finansowych z podaniemzrodet finansowania

Decyzp Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Sametz Wojewddztwa
Wielkopolskiego otrzymat w 2006 roku na realizagprogramOw na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktgwji zawodowej kwat 126 136,8 tys.
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zt, z tego 30% stanowita rezerwadhca w dyspozycji samogdu wojewodztwa tj. 37 841,0
tys. zt. Samorgdy powiatowe na realizagciww. programOw na rzecz promocji zatrudnienia
wydatkowaty ogétem kwet159 059,0 tys. zi.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Poprzez dziatania pagdg w ramach zadania, samgoly powiatowe realizowaty
lokalne polityki rynku pracy. Przyczynito sito do efektywnego wykorzystangaodkow
Funduszu Pracy w ramach aktywnych form przeciwdniat bezrobociu. W 2006 r. w
Wojewddztwie Wielkopolski wydano 159 059,0 tys. m& aktywizag 46 789 o0soOb
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowychedazh pracy.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Dziatania aktywizacyjne poele w ramachsrodkdow przyznanych samadom
powiatowym przyczynity sido zmniejszenia liczby oséb bezrobotnych.
Prowadzony monitoring pozwolit na doktadnanaliz podejmowanych dziata w
wojewodztwie oraz na zdiagnozowanie efektywanowydatkowanychsrodkow Funduszu

Pracy.

6 Wzmocnienie powazan edukacji z gospodarlg i rynkiem pracy.

6.1 Dziatalngé¢ jednostek opiekticzo — wychowawczych OHP (hufcéw pracy,
srodowiskowych hufcow pracy oraz érodkéw szkolenia i wychowania)
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Ksztatcenie i przygotowanie zawodowe miodyievypadagcej z przyczyn absencji,
negatywnych ocen lub braku klasyfikacji z trady@go systemu szkolnictwa w Polsce, w
wieku pomedzy 15 a 18 rokiemzycia, pochodacej ze srodowisk patologicznych,
dysfunkcyjnych wychowawczo i spotecznie.
Realizatorzy zadania

Hufce PracySrodowiskowe Hufce Pracy,d@dki Szkolenia i Wychowania OHP.
Adresaci

Mtodziez w wieku 15-18 lat.
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Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podanienzrodet finansowania

100% budet OHP szacunkowa kwota 5962700,00 zt (w tymzeakednostki
stacjonarne z zakwaterowaniem iaywieniem).
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

W 2006 r. objto dziataniem 3 517 miodocianych w wieku 15-18 (aauka w
gimnazjum przysposabigym do pracy, gimnazjum dla dorostych i zasadnibzgzkotach
zawodowych oraz bezp@dnio u pracodawcéw poprzez rzefiiécza nauke zawodu i
szkolenia kursowe). Do czerwca 2006 r. nauwk jednostkach OHP w wojewddztwie
wielkopolskim ukaczyto 1 330 oséb.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Duze zainteresowanie ze strony miodzieta forma wsparcia swiadczy o
zapotrzebowaniu na ww. formy ksztatcenia i potwzerkonieczn& kontynuowania tego
dziatania w przyszkei. Ochotnicze Hufce Pracy gedym instytuch oferupca miodziezy
szeroki wachlarz bezptatnych ustug dogmzxh wyrownywania szans edukacyjnych, nauki

zawodu i przygotowania do weja na rynek pracy.

6.2 Prowadzenie dziatd majacych na celu przygotowanie mtodziey do wefgcia na rynek
pracy
Zwiezly opis zrealizowanego zadania
Upowszechnianie informacji na temat rynku edukaegmi rynku pracy w formie
stacjonarnej i mobilnej.
Realizatorzy zadania
Centra Edukacji i Pracy Mtodzig OHP i jednostki im podlegte.
Adresaci
Mtodziez w wieku 15-25 lat.
Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podanienzrodet finansowania
Wskazano w zadaniu 2.1. Ponadto wydatkowano &w8t500,00 zt (Fundusz Pracy)
na druk materiatbw promocyjnych i informacyjnychtyttzacych oferty OHP i poradnictwa

zawodowego.
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Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Liczba miodziey, ktora skorzystata z oferty OHP w 2006 r.:
» 8 906 0sb6b — porady indywidualne dla miodyiaczcej st i bezrobotnej w klubach pracy,
» 11 565 0s6b — uczestnictwo wgapach warsztatowych w klubach pracy,
» 789 0s6b — porady i informacje indywidualne Mabijo Centrum Informacji Zawodowej,
» 3 706 os6b — informacje grupowe i gap warsztatowe Mobilnego Centrum Informaciji
Zawodowej,
* 767 0sOb — porady i informacje indywidualne Mimdpwego Centrum Kariery,
» 3 592 osoby — informacje grupowe i@&p warsztatowe Mtodzimwego Centrum Kariery.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Wysoka liczba odbiorcéw ustugwiadczy o duym zapotrzebowaniu na informacj
edukacyjm i zawodows. Miodziez posiadajca wiedz z zakresu rynku edukacyjnego i rynku
pracy podejmujeswiadome decyzje dotygze dalszego ksztatcenia i wyboru przysziego

zawodu, co zwiksza jej szanse na rynku pracy i pozwala ugikrezrobocia.

6.3 Kontynuowanie i umacnianie wspotpracy ze szkoymi osrodkami kariery w ramach
platformy programowej OHP dla szkoty
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Organizowanie spotka konferencji, seminariow i szkaledla doradcéw zawodowych
ze szkolnych grodkéw kariery, organizowanie zéjwarsztatowych i gietd dla uczniéw szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.
Realizatorzy zadania

Wielkopolska Wojewddzka Komenda OHP, Centra Edukdtjacy Miodziey OHP i
jednostki im podlegte.
Adresaci

Mtodziez uczca sé w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnmazjalnychkoz
doradcy zawodowi, doradcy zawodowi OHP, nauczycdelagodzy, dyrektorzy szkot.
Kwota wydatkowanych srodkéw finansowych z podaniemzrodet finansowania

54 593,00 zt — Fundusz Pracy.

55



Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Poprzez zrealizowanie ww. przegsric¢ nasgpita wymiana déwiadczeér doradcow
zawodowych w zakresie udzielania wsparcia miagzig planowaniu kariery edukacyjnej i
zawodowej, integracjsrodowiska doradcéw zawodowych i wzbogacenie ichsatatu pracy
oraz zaplecza metodycznego.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Tego typu dziatania prowagzlo statego doskonalenia j&koustugswiadczonych na
rzecz miodziey oraz do tworzenia jednolitego systemu informacji poradnictwa

zawodowego.

6.4 Realizacja programu ,Twoja wiedza — Twdj sukces. Naka — wiedza — praca” dla
miodziezy w wieku 15-18 lat
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Prowadzenie szkotei zajg¢ dla miodziey - warsztaty i konsultacje indywidualne z
psychologiem, naukaegzykéw obcych, zagia z zakresu informatyki, przedbiorczaci,
spotkania z prawnikiem i doragilcodzinnym.
Realizatorzy zadania

Hufce Pracy,Srodowiskowe Hufce Pracy, é&dki Szkolenia i Wychowania OHP,
Centra Edukacji i Pracy Miodzig OHP.
Adresaci

Mtodziez w wieku 15-18 lat, ktéra wypadta z systemu edukacj
Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podanienzrodet finansowania

wspolny budet z programem ,Twoja wiedza — Twoj sukces. Naukdedza — praca”
2 100 000,00 zt (80% EFS, 20% lzatl OHP).
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Program rozpoci si¢ w 2006 roku i nadal jest kontynuowany. Uczestniezyim
340 os6b. Umdiwia on miodziey nabycie nowych umiejnosci, co pozwoli im na

kontynuowanie ksztatcenia i zdobycie kwalifikagiveodowych.
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Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania
Program w trakcie realizacji. Zaktada,sie po jego ukaczeniu ok. 85% uczestnikow

powrdéci do systemu edukacii.

6.5 Organizowanie krétkoterminowego zatrudnienia, skolen i aktywnego wypoczynku
miodziezy uczacej sie powyzej 15 roku zycia
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Pozyskiwanie ofert pracy sezonowej dla mtodyieczicej sk, organizowanie szkabe
zawodowych, udzielanie porad indywidualnych orazzeprowadzanie warsztatéw
grupowych.
Realizatorzy zadania

Centra Edukacji i Pracy Miodzig OHP, Kluby Pracy OHP, Miodziewe Biura
Pracy OHP.
Adresaci

Miodziez uczca s¢ powyzej 15 rokuzycia.
Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podanienzrodet finansowania

Wskazano w zadaniu 2.1.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

W 2006 r. krotkoterminowe zatrudnienie wzn§ch sektorach gospodarki uzyskaty
4 822 osoby, udzielono 4 626 porad indywidualnyotrganizowano 458 warsztatéw dla
8 017 0s0b i 86 szkaladla 1 304 osob.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Podgcie krotkoterminowego zatrudnienia pozwala miodlgiea zdobycie pierwszych
doswiadczéd zawodowych. Poprzez uczestnictwo w szkoleniachywala oni nowych

umiegtnosci i kwalifikacji, co zwigksza ich konkurencyjrsé na rynku pracy.

6.6 Refundacja kosztow wynagrodage mtodocianych pracownikéw
Zwiezly opis zrealizowanego zadania
Podpisywanie z pracodawcami uméw dotmzh przygotowania zawodowego

miodocianych pracownikdéw oraz zwracanie kosztéwygorowania zawodowego.
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Realizatorzy zadania
Rejonowe Centra Refundacji OHP, Wielkopolska Wojdnka Komenda OHP.
Adresaci
Podmioty gospodarcze.
Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podanienzrodet finansowania
28 073 845,98 zt — Fundusz Pracy
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem
Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty
W 2006 r. podpisano ok. 8 000 umoéw z pracodawcami.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania
Refundowanie pracodawcom kosztéw szkolenia miodgycia stwarza miodzisy

szang zdobywania kwalifikacji zawodowych nieginych do poruszaniagspo rynku pracy.

6.7 Wydanie ,Informatora dla kandydatéw do szkét da miodziezy i dla dorostych
wojewodztwa wielkopolskiego”
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Wydanie informatora zawiergjego podstawowe informacje o placéwkach
oswiatowych oraz oferowanych przez nie kierunkachasenia.
Realizatorzy zadania

Kuratorium Gwiaty w Poznaniu.
Adresaci

Mitodziez szkolna i doréli, chccy kontynuowéd nauk w szkotach
ponadgimnazjalnych.
Kwota wydatkowanych srodkéw finansowych z podaniemzrodet finansowania

Koszt wydania informatora 38 836,26 zt, nakiad 0 S@tuk.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Upowszechnienie wykazu szkét ponadgimnazjalnych adapiem maliwosci

ksztalcenia siw réznych zawodach. Informator przekazywany byt bezjgatio wszystkich
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szkét i organdéw prowadeych szkoly, a tale jest dosipny w wersji elektronicznej na
stronie internetowej Kuratoriums@iaty w Poznaniu.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Zadanie przydatne w dziatakke oswiatowej, powinno by kontynuowane w

nastpnym roku.

6.8 Organizacja konferencji problemowej dotycacej powiazan pomiedzy gospodarla,
edukacja i rynkiem pracy
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

W 2006 r. nie odbyta sikonferencja problemowa, jednak wizytatorzy Kurator
Oswiaty w swoich rejonach wizytacyjnych podejmowalentatylke relacji poméedzy
gospodark i edukacy a rynkiem pracy.
Realizatorzy zadania

Kuratorium Gwiaty w Poznaniu.
Adresaci

Dyrektorzy szkoét, nauczyciele, uczniowie, przetsircy, przedstawiciele ugdow
pracy.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Wymiana déwiadczeé migdzy stronami.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Pomimo, ze wizytatorzy Kuratorium @&wiaty w Poznaniu w swoich rejonach

wizytacyjnych podejmuj tematyk; relacji pome¢dzy gospodarki edukacy a rynkiem pracy,
w 2007 r., wzorem lat poprzednich, powinna atlsg konferencja problemowa dotyga
wspomnianych zagadrie

6.9 Upowszechnienie wykorzystania informacyjnej technalgii komputerowej
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Uruchomienie profesjonalnego serwisu www z ughagwsletter
Realizatorzy zadania

Kuratorium Gwiaty w Poznaniu.
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Adresaci
Szkoty i wszyscy zainteresowani.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem
Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewoddztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty
Upowszechnienie standardow komunikacji i przekazyavénformacji.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania
Zadanie przydatne w dzialakkm oswiatowej. Bedzie wykorzystane w kolejnych

latach.

6.10 Dziatanie 2.6 ,Regionalne Strategie Innowacygni transfer wiedzy ZPORR”
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Zadanie - Dziatanie 2.6 ,Regionalne Strategie Inaoyjne i transfer wiedzy” ZPORR
polegato na realizacji dziatapodnoszcych potencjat regionu w sferze innowacji poprzez
wzmochnienie wspotpracy poruzy sektorem badawczo-rozwojowym a gospoglark
Realizatorzy zadania

UMWW, Poznaski Park Naukowo — Technologiczny.
Adresaci
1. Jednostki samogdu terytorialnego.
2. Szkoly wyisze.
3.Jednostki naukowe.
4. Instytucje wspierage rozw0j innowacyjny regiondw (w szczegdoiocentra transferu
technologii, parki naukowo- technologiczne i przeilowe, inkubatory technologiczne i
przedsgbiorczaci, agencje rozwoju regionalnego i lokalnego).
5. Organizacje pozagdowe.
6. Samorzdy gospodarcze i zawodowe.
7. Przedsibiorcy.
8. Partnerstwa ww. podmiotow
9. Przedsibiorcy whaczapc jednostki badawczo-rozwojowe w przegdigorstwach, ktére nie
beda otrzymywaly bezp&redniego wsparcia, alextls czerpaé korzys¢ pasrednio poprzez ich
uczestnictwo w dziatalrgi sieci transferu innowacji i w wymianie informacj
10. Jednostki naukowe i inne instytucje wspiajrozwoj innowacyjny regionow.

11. Uczestnicy studiéw doktoranckich.
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12. Pracownicy sektora badawczo-rozwojowego oragolalenci szkot wyszych nie
zarejestrowani jako bezrobotni, ktorzy hiardziat w staach w przedsgbiorstwie.
Kwota wydatkowanych srodkéw finansowych z podaniemzrodet finansowania

W 2006 roku wart& zakontraktowanych srodkéw finansowych wyniosta
6 220 376,00 zi, z czego 4 665 282,00 zt (75% stéposrodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego), a 1 555 094,00 zt (25% taigparstwa).

Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

W 2006 roku przyjto do realizacji 15 projektéw, z ktérych najméejsze to
powstanie Rady ds. Innowacji przy Marszatku Wojertdc Wielkopolskiego oraz dziatania
Wielkopolskiej Sieci Innowacji. Projekty as zgodne z celami Regionalnej Strategii
Innowacyjnej ,Innowacyjna Wielkopolska”. Realizagadania pozwolita na wzmocnienie
wspotpracy pondzy sektorem badawczo-rozwojowym, gospodarkynkiem pracy, co
polegato na wykorzystaniu dego potencjalu badawczo-rozwojowego, gszeniu
naktadow na B+R, wykreowaniu wyspecjalizowanego t@ek wsparcia innowacji i
zwigkszaniu poziomu innowacyj8o w regionie.

Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Zadanie przyczynito si do wzmocnienia powzan edukacji i sektora badawczo-
rozwojowego z gospodagki rynkiem pracy w wojewddztwie wielkopolskim popz
realizacg celow Regionalnej Strategii Innowacyjnej ,Innowpry Wielkopolska”, tworzenie
i rozwQj sieci wspoOtpracy w zakresie innowacji,akze tworzenie baz danych i systeméw
komunikacji.

Pod wzgtdem liczby i r@Gnorodndci projektow wojewddztwo wielkopolskie znalazto
sic w czotdwce regiondbw w Polsce. Wyzwania stej przed realizatorami dziata
proinnowacyjnych w regionie to skuteczna realizacfzliczenie i monitoring projektow
przyjetych do dofinansowania oraz ewaluacja tych propkitdaka ich ocena, ktdra pozwoli
na przygotowanie projektow na nowy okres programmoavav latach 2007-2013. Vi
rzeca jest take to,ze w wojewodztwie wielkopolskim ksztattujegsirodowisko wspierajce
proinnowacyjny rozwoj regionu oraz wyksztalcaje trwate mechanizmy wspétpracy oraz
wymiany déwiadczér pomidzy r&nymi podmiotami dziatagymi na rzecz innowacyjnej
Wielkopolski, skupiajce przedstawicieli biznesu, nauki, innych instyitucsamoradow

terytorialnych.
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6.11 Rozwijanie systemu informaciji o ksztatceniu uawicznym w regionie
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Prowadzono Rejestr Instytucji Szkoleniowych narerevojewddztwa. Opracowano
~.Charakterystyk wielkopolskiego rynku szkoleniowego na podstawiewadzonego przez
Wojewoddzki Urad Pracy w Poznaniu Rejestru Instytucji Szkolenioyc
Realizatorzy zadania

Wojewddzki Urad Pracy w Poznaniu.
Adresaci

Kadra urzdéw pracy, bezrobotni poszulgay pracy.
Kwota wydatkowanych srodkéw finansowych z podaniemzrodet finansowania

Koszt druku — 5 800,00 zt Fundusz Pracy.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Wzrost wiedzy o madiwosciach ksztalcenia ustawicznego na terenie wojewdalzt
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Prowadzenie Rejestru i dokonanie analizy instytskiohcych posiadacych wpis do
rejestru pozwolito na uzyskanie wiedzy o #wosciach szkoleniowych na terenie

wojewodztwa. Stanowi to przydatbaz dla zainteresowanych szkoleniami zawodowymi.

6.12 Wspotpraca z placowkami edukacyjnymi
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Przeprowadzano spotkania informacyjne z miadgiev szkotach i w centrach
informacji i planowania kariery zawodowej na teraatiegtnosci zwiazanych z poruszaniem
sie po rynku pracy i planowaniem rozwoju zawodowegozéstniczono w X edycji Targow
Edukacyjnych.
Realizatorzy zadania

Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu.
Adresaci

Uczniowie, nauczyciele.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz

Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
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Uzyskane efekty
Lepsze przygotowanie miodziedo wegcia na rynek pracy.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania
Mtodziez nadal ma die braki w zakresie edukacji zyganej z rynkiem pracy, w

zwiazku z tym utrzymuje giduze zapotrzebowanie na ustugi z tego zakresu.

6.13 Wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regiorcé
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Realizacja konkursu otwartego w ramach Dziatania Rozw0j umiegtnosci
powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy zlmesci ksztatcenia ustawicznego w
regionie Zintegrowanego Programu Operacyjnego RarvRegionalnego. Konkurs zostat
ogtoszony 22 lutego 2006 roku.

Realizacja konkursu otwartego w ramach DziatantgaReorientacja zawodowa 0sob
odchodzacych z rolnictwa Zintegrowanego Programu OperaggnBozwoju Regionalnego.
Konkurs zostat ogtoszony 22 lutego 2006 roku.

Realizacja konkursu otwartego w ramach DziatardaReorientacja zawodowa 0sob
zagrazonych procesami restrukturyzacyjnymi ZintegrowaneBoogramu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego. Konkurs zostat ogtoszonyu?@do 2006 roku.

Realizatorzy zadania

Za realizagi konkursu odpowiedzialny byt Wojewodzki Wz Pracy w Poznaniu,
czyli Beneficjent Kacowy (Instytucja Wdrzajaca), za realizagjprojektéw odpowiedzialne
byly podmioty, z ktérymi zostaty podpisane umowydofinansowanie realizacji projektu,
migdzy innymi instytucje szkoleniowe, jednostki samadiz terytorialnego i organizacje
pozaradowe. Projekty realizowane w ramach Dziatania knabyane bda w 2007 roku.
Adresaci

Beneficjentami Ostatecznymi w ramach Dziatania [2/ly pracupce osoby doroste,
chace z wiasnej inicjatywy podnié kwalifikacje, oraz rolnicy i domownicy (z wygzeniem
emerytow i 0s6b zarejestrowanych jako bezrobotm@e)take instytucje zajmuge sg
monitorowaniem regionalnego rynku pracy.

Beneficjentami Ostatecznymi w ramach Dziatania By@ mieszkacy obszaréw
wiejskich i miast do 20 tysty mieszkacoéw — rolnicy, domownicy oraz osoby zatrudnione w

rolnictwie.
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Beneficjentami Ostatecznymi w ramach Dziatania Byly osoby zatrudnione w
przemystach i sektorach podlegajch procesom restrukturyzacji oraz inne osoby @amgre
utraty pracy z powodu tych proceséw.

Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podanienzrodet finansowania

Projekty przygte do realizacji w ramach konkurséw dla Dziald.1l, 2.3, i 2.4
sfinansowane zostaty zé&odkéw payczki zacagnictej przez Samorrl Wojewoddztwa
Wielkopolskiego w Banku Gospodarstwa Krajowego nafipansowanie, zesrodkow
rezerwy celowej bugbtu pastwa oraz srodkow prywatnych. Udziatsrodkéw Unii
Europejskiej w postaci wktadu z Europejskiego FuismuSpotecznego wynosit 75% waib
srodkébw publicznych zaangawanych w realizagj projektu. taczna kwota
zakontraktowanycBrodkow dla Dziatania 2.1 na rok 2006 wyniosta 15 &l18,88 zi, dla
Dziatania 2.3 na rok 2006 wynosita 6 254 159,30, Dziatania 2.4 na rok 2006 wyniosta
8919 380,46 zt.

Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Celem realizacji Dziatania 2.1 byto zkszenie mobilnéci zawodowej mieszkeeow
i ich zdolngci w zakresie dostosowania ungigosci | kwalifikacji zawodowych do
wymogow regionalnego rynku pracy oraz lepsze dostasie potrzeb szkoleniowych i
kwalifikacji mieszkaicow do wymogow rynku pracy poprzez jego monitoriNgsparcie
udzielane byto osobom, ktére z witasnej inicjatywsgrety rozwijaé sic zawodowo w czasie
wolnym od pracy. W ramach dziatania wsparcie praezane byto réwniedla rolnikow i
ich rodzin chgcych pody¢ dodatkows dziatalng¢ zblizoma do rolnictwa na bazie
gospodarstwa rolnego. Podniesienie poziomu wiedayalifikacji zawodowych byto istotne
w kontelécie otrzymania zatrudnienia, awansu czy zmiany\prRealizacja zadania zostata
wykonana zgodnie z planem, nie napotkatekazych przeszkod, a wszystkigodki
przeznaczone na realizackonkursu w ramach Dziatania 2.1 zostaly zakontakne.
Realizacja zadaniactzie kontynuowana w 2007 roku.

W ramach Dziatania 2.1 w 20006 roku udziat w prtgek rozpoczo 7 013 0sob, z
tego 6 473 podniosto swoje kwalifikacje. Z ustugaticzych skorzystaty 1 194 osoby, ze
szkoler i kursow 6 066 osOb. Dodatkowo, w ramach projektidadawczych, wsparciem

objcte zostaty 154 instytucje.
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Celem realizacji Dziatania 2.3 byto dostosowanigdbosdo funkcjonowania w
zmieniapcych sé warunkach spoteczno-ekonomicznych i wypesee ich w umigjtnosci
potrzebne do odnalezieniagsna konkurencyjnym i ggle zmieniagcym sk rynku pracy.
Wazne bylo rownie zwickszenie mobilnéci zawodowej mieszkeedw wsi oraz
przygotowanie ich do wykorzystywania szans gaanych z powstawaniem nowych miejsc
pracy, aby nie powksza& marginalizacji osob rezygragych z prowadzenia dziatalém
rolniczej. Realizacja zadania zostata wykonana agod planem, nie napotkata ekszych
przeszkdd, a wszystkigodki przeznaczone na realiza¢onkursu w ramach Dziatania 2.3
zostaly zakontraktowane. Realizacja zadandzie kontynuowana w 2007 roku.

W ramach Dziatania 2.3 w 2006 roku udziat w progekt rozpocgo 2 221 0s6b, z
tego 1 911 podniosto swoje kwalifikacje. Z ustugrattczych skorzystato 1 163 oséb, ze
szkole i kurséw 2 467 osob, z informacji zawodowej 52blns

Celem realizacji Dziatania 2.4 byto dostosowanigdbosdo funkcjonowania w
zmieniapcych sé warunkach spoteczno-ekonomicznych i wypesee ich w umigjtnosci
potrzebne do odnalezieniagsna konkurencyjnym i ggle zmieniagcym sk rynku pracy.
Wsparcie grupy docelowej Dziatania polegato na poyng@rzy zmianie kwalifikacji
zawodowych w celu uniiwienia tym osobom wykonywania nowych zawodéw. Reeja
zadania zostata wykonana zgodnie z Planem, nietketpovickszych przeszkdd, a wszystkie
srodki przeznaczone na realizagonkursu w ramach Dziatania 2.4 zostaty zakontnakine.
Realizacja zadaniactzie kontynuowana w 2007 roku.

W ramach Dziatania 2.4 w 2006 roku udziat w progekt rozpocgy 4 404 osoby, z
tego 3 528 podniosto swoje kwalifikacje. Z ustugratitzych skorzystato 1 013 oséb, ze
szkole i kurséw 4 729 0sdb, z informacji zawodowej 310z pdrednictwa pracy 7 0sob,
z subsydiowanego zatrudnienia 49 os6b oraz 257 asétato objtych innym rodzajem
wsparcia.

Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Na krajowym rynku pracy tylko okoto 20% ludzi maasg wykonywa zawod
wyuczony. W krajach UE widoczny jest wzrost mobéiciczawodowe]j — ludziérednio 6 do
8 razy zmienig prag w ciagu zycia zawodowego. W takich konkurencyjnych i zmiecimy
warunkach bardzo wae jest ustawiczne ksztatcenie. W poréwnaniu z nmnyaistwami w
Polsce udziat procentowy dorostych uczestpygzh w ksztatceniu ustawicznym jestsdo
niski, dlatego tak istotne jest rozpowszechnianieday na ten temat iswiadamianie

korzysci z tego ptyacych.
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Dziatanie 2.1 ZPORR cieszylo ¢sinajwigckszym zainteresowaniem w poréwnaniu z
pozostatymi Dziataniami ZPORR wdianymi przez WUP w Poznaniu. Nie byto problemu z
rekrutacy Beneficjentéw Ostatecznych tak jak patkowo w pozostatych Dziataniach.
Duzym zainteresowaniem cieszytyeskursy gzykowe, komputerowe oraz podnase
konkretne kwalifikacje zawodowe. Beneficjenci ostaini poszerzag swoje kwalifikacje
stap si¢ bardziej mobilni, a tym samym zgkiszap swoje szanse ma rynku pracy.

Biorac pod uwag sytuacg, jaka panuje w kraju realizacja Dziatania 2.3 ZRROj@st
istotnym elementem wsparcia Unii Europejskiej. zipuodsetek bezrobotnych stanawi
wiasnie rolnicy i ich domownicy. Polskie rolnictwo maehkorzystn, struktue polegagca na
znacznym rozdrobnieniu gospodarstw oraz gp@ivaniu nadwyek sity roboczej. Widoczny
jest niski poziom wyksztalcenia miesakaw wsi oraz mata ich aktywdé@ Stabo rozwinjte
i biedne tereny ,popegeerowskie” stangwlizy problem dla kraju, co sprawiae Dziatanie
2.3 odgrywa bardzo istainrole. Polskim rolnikom brakuje idei przedbiorczaci, ktéra
pozwalataby im na szybkie reagowanie na zmiany milkikturze. Integracja z UE powoduje
wzmazenie presji konkurencyjdoi, ktdra przektada sina wzrost jakéci wytwarzanych
towarow. Przysipienie do UE stato sikatalizatorem restrukturyzacji na polskich wsiach,
czego konsekwengjjest stopniowe uwalnianie nadwek sity roboczej z rolnictwa. Dym
zainteresowaniem cieszyhesszkolenia, ktére unmidiwiaja zmiare kwalifikacji zawodowych
wszystkim, ktorzy pragnznale¢ zatrudnienie poza tym sektorem. Beneficjenci estati
otrzymali wsparcie réwniew formie doradztwa, ktore ukierunkowuje i mobifgwo zmiany
swoich kwalifikacji. Dzeki duzej promocjiswiadomaé rolnikbw znacznie wzrosta i mimo
poczatkowych problemoéw zwizanych z rekrutagj Beneficjentow Ostatecznych wdemie
Dziatania zakaczyto sk sukcesem. Przy procesie rekrutacji najskuteczaiejpetod
okazaly st bezpdrednie spotkania i rozmowy z rolnikami (spotkanigamizowane przez
WOJtOW i soltysow).

W Dziataniu 2.4 ZPORR pomoc udzielana jest prac&ami przemystow
podlegajcych procesowi restrukturyzaciji, nie elyich radowymi programami ostonowymi,
jak rowniez pracownikom przemystow, ktére uzyskaly wsparcie pastaci programow
rzadowych, w zakresie uzupetiaym do otrzymanego wsparcia. Integracja gospodarki
Jednolitym Rynkiem Europejskim w#ie sk z zaostrzoq konkurencyjnécia, ktora wymusza
na przedsbiorstwach wkszy efektywnd¢é gospodarowania. Oznacza to rownie
konieczn@¢ przyspieszenia procesow restrukturyzacyjnych, gedaa w najmniej wydajnych
gakziach gospodarki. To z kolei wie st z odefciem znacznej grupy pracownikow z

restrukturyzowanych sektoréw. Wsparcie Dziatani [@legato na pomocy tym osobom w
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wyborze nowego zawodu i przekwalifikowaniu. dk§za¢ projektow oferowata szeroki
wachlarz szkole i kurséw, najweksz popularndcia cieszyly s¢ kursy o tematyce
zawodowej, ktére dawaty praktyczne umtapsci. Wazne byto to, aby prowadzone kursy
byly kompleksowe i pozwalaly na zdobycie nowego @dw Praktyczna nauka zawodu
pozwala na szybkie znalezienie pracy w innej byaPocatkowo duy problem stanowita
rekrutacja Beneficjentéw Ostatecznych, aleckizdobrej promocji i sprawdzonym metodom
bezpdrednich spotk& z zagraonymi pracownikami ichswiadoma@é oraz motywacje

wzrosty i wdraanie Dziatania zakazyto sk sukcesem.

6.14 Wspotpraca z WojewoOdzly Rada Zatrudnienia jako organem doradczym
Marszatka WojewoOdztwa, zrzeszajcym przedstawicieli instytucji rynku pracy oraz
dziatajacych w obszarze powgzanym z rynkiem pracy
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Realizacja zadania polegata na udpsteniu informacji o rynku pracy cztonkom
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia. Informacje miaty c(bpomocne przy wypracowaniu
stanowisk i opinii WRZ.
Realizatorzy zadania

Wojewddzki Urad Pracy w Poznaniu.
Adresaci

Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, instytucje rynku gya
Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podanienzrodet finansowania

taczna kwota: 17 593,00 zt, w tym: szacunkowa kwoydatkowana z buaktu WUP
2 435,00 oraz kwota wydatkowana z Funduszu Pracys58300 zi.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Zaktadane rezultaty zadania zostaly zrealizowaroelizig z Planem. W roku 2006 r.
Wojewddzka Rada Zatrudnienia w Poznaniu odbyta siquizé, w tym pierwsze w historii
funkcjonowania Urgdow Pracy, wspolne wyjazdowe szkolenie i posiedzetta cztonkow
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Poznaniu i Wojewkidj Rady Zatrudnienia w
Szczecinie, ktére miato miejsce w kwietniu br. wirzynie.
W ramach prac Rady patip uchwaly (3) dotycxe utworzenia nowych kierunkow

ksztalcenia w wojewodztwie i stanowiska (5) acg na celu popraw sytuacji na

67



wielkopolskim rynku pracy. Na posiedzeniach Radynguio zostaly omodwione i

zaopiniowane publikacje dotygze rynku pracy.

1) Podpte uchwaly dotyazce utworzenia nowych placowekswiatowych lub nowych

kierunkow ksztatcenia w wojewodztwie:
1.Uchwata nr 7/2006 Wojewoddzkiej Rady Zatrudniemi®oznaniu z dnia 25 stycznia
2006 r. w sprawie opinii na temat zapotrzebowani pracownikOw stib
spotecznych.
2.Uchwata nr 8/2006 Wojewddzkiej Rady Zatrudniemi®oznaniu z dnia 25 stycznia
2006 r. w sprawie utworzenia w Zespole Szkot Pomadgzjalnych w Starej
tubiance kierunku ksztatcenia technik rolnik.
3.Uchwata nr 9/2006 Wojewddzkiej Rady Zatrudniewid@oznaniu w sprawie opinii
dotyczcej utworzenia w Zespole Szkot Specjalnych nr 182 Jana Pawta Il w
Poznaniu kierunku ksztatcenia murarz oraz stolarz.

2) Wypracowanie stanowisk dotygz/ch rynku pracy:
1.Stanowisko WRZ podie w dniu 25 stycznia 2006 r. w sprawie zatrudraeni
pracownikbw Oddziatu ds. Zatrudnienia za Graniv Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej w WUP w Poznaniu.
2.Stanowisko WojewoOdzkiej Rady Zatrudnienia w Pouma Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia w Szczecinie petf w dniu 7 kwietnia 2006 r. w sprawie
proponowanych zmian w ustawie z dnia 20 kwietni@f2f o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.
3.Stanowisko Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Pamma Wojewoddzkiej Rady w
Szczecinie podfe w dniu 7 kwietnia 2006 r. w sprawie opracowasyatemowych
programow dotycxrych aktywnych form ksztalcenia zawodowego, jakozwoju
rzemiosta w celu zabezpieczenia rynku pracy w rigapch fachowcéw w zawodach
deficytowych.
4.Stanowisko Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Poamgodite na posiedzeniu w
dniu 26 wrzénia 2006 r. w sprawie: pogjia dziata legislacyjnych majcych na celu
zmiarg przepisow Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ulsEzeniu spotecznym
rolnikow (tekst jednolity z 1998 r., Dz. U. Nr 7o 25 ze zm.).
5.Stanowisko Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Peoingodgte na posiedzeniu w
dniu 14 grudnia 2006 r. w sprawie obemia kosztow skladek na ubezpieczenie

spoteczne ponoszonych przez pracodawcow.
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3) Zaopiniowanie pozytywnie publikacji przygotowayprzez Wojewodzki Ugd Pracy w
Poznaniu dotycgcych rynku pracy:
1.Sprawozdanie z realizacji wojewodzkich programektywizacji zawodowej 0séb
bezrobotnych w Wielkopolsce w 2005 roku.
2.0cena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy ilieseji zada w zakresie polityki
rynku pracy w 2005 roku.
3.0cena sytuacji absolwentéw szkot wojewoddztwa kaipblskiego rocznik
2004/2005 na rynku pracy. Losy miodych bezrobotnych ukaiczeniu stau i
przygotowania zawodowego.
4.Migracja zarobkowa w Wielkopolsce w rok po akcdsjUnii Europejskiej.
5.Informacja w sprawie sktadu powiatowych rad zéiania.
6.Informacja dotyczca kontroli prowadzenia dziatalém gospodarczej w ramach
dotacji z Funduszu Pracy w powiatach wojewodztwelkeipolskiego.
7.Pkédziesat plus. Raport z badania ankietowego.
8.0czekiwania pracodawcow oraz ich opinie i wyagbraa na temat rynku pracy.
Badanie ankietowe przeprowadzone sréd pracodawcOw zrzeszonych w
organizacjach wchodeych w sktad Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w PaEna
9.Przyczyny rejestracji klientow w powiatowych enlach pracy wojewddztwa
wielkopolskiego. Raport z badania ankietowego.
10.Samozatrudnienie smdd bezrobotnych w Wielkopolsce. Raport z badania
ankietowego.
11.Sprawozdania z realizacji zadazwiazanych z wdrzaniem projektow
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spoegz w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwo0j Zasobow Ludzkich diaregrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.
4) Zaopiniowane pozytywnie dokumenty, zgodnie zrea&m dziatania wojewddzkich rad
zatrudnienia:
1.Kryteria ustalania dla samadow powiatowych kwotrodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudaiedagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz finansoveannych fakultatywnych zada
2.Plan Dziatd na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskien2006 rok.
3.Wykaz zawodow, w ktérych za przygotowanie zawoelowntodocianych

pracownikbw mae by dokonywana refundacja kosztow poniesionych przez

69



pracodawe na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spokeantodocianych

pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o @rac celu przygotowania

zawodowego. Wykaz zawodow zostat opublikowany w ebmiku Urzdowym

Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 4 sierpnia 2Q0aNr 120, poz. 2977 oraz

sierpniowym Biuletynie Informacyjnym WUP.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Dziatania podejmowane przez WojewoddzkKRad; Zatrudnienia w Poznaniu
przyczynity s¢ do wypracowania dziatastuzacych poprawie sytuacji na wielkopolskim
rynku pracy. Ponadto dgi wspolnemu szkoleniu WRZ w Szczecinie i w Poznamasipita
rzeczowa wymiana wnioskow i éleiadczéh pomidzy uczestnikami. Wspdélna debata i
wypracowanie wnioskOw przez obie Rady zaowocowatdljggiem dziata na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu zaréwno na zachodniapskim, jak i wielkopolskim rynku
pracy. Stanowiska pogle przez WRZ przekazywane byty Ministrowi Pracy oliBki
Spotecznej, Marszatkowi Wojewddztwa Wielkopolskiegerzewodniczcemu Naczelnej
Rady Zatrudnienia oraz w przypadku stanowisk wypnamnych przez WRZ w Szczecinie i

w Poznaniu do przewodnigzych wojewoddzkich rad zatrudnienia Polski.

6.15 Przygotowanie publikacji ukazupcych sytuacg na wielkopolskim rynku pracy
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Zadanie zrealizowane zostato poprzez przygotowarzez Wojewddzki Urgd Pracy
w Poznaniu nagpujacych publikaciji:

1. Biuletyn Informacyjny WUP.

2. Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i reatiji zada w zakresie polityki
rynku pracy w 2005 r.

3. Samozatrudnienie $6d bezrobotnych w Wielkopolsce.

4. Informator. Udogodnienia i pomoc dla pracodawcow.

5. Ocena sytuacji absolwentéw szkdét wojewddztwa wiptdekiego, rocznik
004/2005 na rynku pracy. Losy miodych bezrobotnpch ukaczeniu stau i
przygotowania zawodowego (patrz zadanie 2.17)

6. Monitoring zawodéw deficytowych i nadukowych (patrz zadanie 5.10)

7. Badanie ,P¢c¢dziesat plus. Raport z badania ankietowego” (patrz zaeld8m)

8. Przyczyny rejestracji klientdw w powiatowych wdach pracy Wojewddztwa

Wielkopolskiego (patrz zadanie 6.16)
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9. ,Telepraca na rynku wielkopolskim. Raport z bagkosciowych i ilosciowych”.
(patrz zadanie 3.3 oraz 3.5)
10.,Migracja zarobkowa w Wielkopolsce w rok po akcesgo Unii
Europejskiej’(zadanie 6.16)
11.,Charakterystyka wielkopolskiego rynku szkoleniowegna podstawie
prowadzonego przez Wojewodzki Wdz Pracy w Poznaniu Rejestru Instytucji
Szkoleniowych” ( zadanie 6.19)
12.Badanie dotyczre naptywu absolwentoéw na rynek pracy w latach 202610 dla
Wojewodzkiego Urzdu Pracy w Poznaniu (patrz zadanie 2.18).
Poprzez przygotowanie publikacji zostata ukazantuasya poszczegdlnych grup oséb
bezrobotnych na rynku pracy. Poznanie trégnavyskpujacych na lokalnym rynku pracy,
czynnikach decydagych o uzyskaniu zatrudnienia, aktywnob oséb bezrobotnych w
poszukiwaniu pracy, ich determinacji i gotai@bdo zmian, ktore unmiwityby powrdét do
aktywnaci zawodowej. Wana role w publikacjach petai informacje o zakresie i formach
pomocy oferowanych bezrobotnym przez edsz pracy oraz inne instytucje prowade
dziatania na rzecz bezrobotnych.

W ramach zadania przygotowywany byto co miesBiuletyn Informacyjny WUP”
zawierapcy aktualne dane statystyczne oraz artykuty na teryiaku pracy. Ponadto w
ramach zadania opracowano i wydano publikgbjigracja zarobkowa w Wielkopolsce w
rok po akcesji do Unii Europejskiej”. Poprzez predarsky analiz zawary w opracowaniu
wzbogacono wiedz na temat aktywni@i zawodowej Wielkopolan, wptywu migracji na
lokalny rynek pracy po wspieniu Polski do Unii Europejskiej, jak réwai&ierunkow i form
pomocy stab pracowniczych, z jakich korzystapsoby wyjedzajace do pracy w krajach
UE.

Realizatorzy zadania

Wojewddzki Urad Pracy w Poznaniu.
Adresaci

Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, instytucje rynku @yaparlamentarzgi,
placowki Gwiatowe, organizacje pozaowe oraz wszystkie instytucje i o0soby
zainteresowane problematykynku pracy.

Kwota wydatkowanych srodkéw finansowych z podaniemzrodet finansowania

taczna kwota: 104 749,21 zt Fundusz Pracy, w tym tyolsada o rynku pracy dot.
telepracy 27 755 zt Fundusz Pracy (poz.9 ) oratymapabsolwentow 38 400,00 zt. Fundusz
Pracy (poz. 13).
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Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty
1. Zwickszenie poziomu informacji i wiedzy nt. regionalnagnku pracy.
2. Wplyw na decyzje sama@ow lokalnych oraz samagdu wojewddzkiego.

Dostarczenie biacych informacji na temat wielkopolskiego rynku prawsréd
instytucji zwiazanych i zajmujcych se polityka rynku pracy.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Realizacja zadania przyniosta zaktadane efekty, rasap publikacje wzrosta
swiadoma¢ prozatrudnieniowa $wéd badanych oraz &ndod pracodawcow, zwkszyt sk
poziom wiedzy mtodych ludzi stggych przed wyborem drogi zawodowej.

Zasadnym jest publikowanie kolejnych informatorowtydzicych wielkopolskiego

rynku pracy oraz poradnika dla oséb poszagygh pracy za granic

6.16 Badanie ,Przyczyny rejestracji bezrobotnych wpowiatowych urzedach pracy”
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Realizacja zadania odbytaggpoprzez przeprowadzenie badania ankietoweg@av
klientow powiatowych urgow pracy. Pozwolito ono na okfenie przyczyn rejestracji i
podgcie przez powiatowe ugdy pracy oraz pozostate instytucje rynku pracy ldgiee na
rzecz osob bezrobotnych dziatanapcych na celu ograniczenie rejestracji tej grupyboso
Opracowanie dogpne jest w wersji elektronicznej na stronie intéomesj Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu: www.wup.poznan.pl, w zakig@gracowania i analizy”.
Realizatorzy zadania

Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu.
Adresaci

Instytucje rynku pracy, oraz instytucje i osobyntaresowane problematykynku
pracy oraz dziatage na rzecz osob bezrobotnych.
Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podanienzrodet finansowania

Wskazano w zadaniu 6.15.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz

Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
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Uzyskane efekty
1. Zwigkszenie poziomu wiedzy nt. przyczyn rejestracji ewpmatowych urzdach
pracy.
2. Okrelenie potrzeb prozatrudnieniowych osob bezrobotnych
3. Uzyskanie danych, ktére mpgstuzy¢é opracowaniu zmian w obowadujacych
przepisach dotyezych rynku pracy i opieki spotecznej.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania
Przeprowadzone badanie przyczynite@z €lo poznania przyczyn rejestracji 0sob
bezrobotnych. Badanie przybjtio powody rejestracji w urzlach pracy oraz dostarczyto
informacji na temat rodzaju pomocy, jakiej oczekupsoby bezrobotne ze strony
powiatowego urgdu pracy. Pozwolito tale szerze] spojrZena potrzeby i oczekiwania

bezrobotnych, wwietle ustawy o promocji zatrudnienia i instytudjaynku pracy.

6.17 Prowadzenie monitoringu akredytowanych instytaji edukacyjnych
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

W ramach zadania spadzono wykaz placowek posiadeych akredytagj do
prowadzenia szkofe Ustalono ponadto wykaz tematyki szkolegodnej z oczekiwaniami
rynku pracy, a w konsekwencji ustalono wykaz aktedwnych placéwek przygotowanych
do prowadzenia szkalezgodnie z oczekiwaniami rynku pracy.

Okreslenie zasad, warunkow i kryteriow przyznawania ditacji przez Kuratorium
Oswiaty w Poznaniu. Stworzenie wykazu placowek, kibdryostata przyznana akredytacja.
Kontrole zgodnéci dziatalngci instytucji edukacyjnych z przepisami prawiav@atowego.
Realizatorzy zadania

Kuratorium QGwiaty w Poznaniu, Departament Edukacji i Nauki &diz
Marszatkowskiego, Wojewodzki Usd Pracy w Poznaniu, powiatowe udy pracy,
publiczne centra ksztatcenia ustawicznego i praiggo.

Adresaci

Osoby zainteresowane szkoleniami, pracodawcy, plkicoprowadzace szkolenia,
zleceniodawcy szkotew ramach funduszy publicznych.

Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
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Uzyskane efekty

Zgodnie z Ustaw z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemigwiaty, art. 68 (Dz. U. 2004
Nr 256 poz. 2572, ze zm.) oraz Rozpoizeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 20 grudnia 2003 r. w sprawie akredytacji pleeld i asrodkow prowadacych
ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych (@zNr 227, poz. 2247), instytugj
ktora udziela akredytacji jest kuratoriurfwgaty na terenie danego wojewodztwa.
W ramach zadania ustalono wykaz placéwek posiagel akredytagj Kuratorium Gwiaty
w Poznaniu do ksztatcenia w formach pozaszkolnyehz oplacowek posiadgjych
akredytacgt placowek doskonalenia nauczycieli.
1. Akredytacg w formach szkolnych posiada 15 placéwek,cday innymi: Zakiad
Doskonalenia Zawodowego w Poznaniu, Placowka Ksztéh Ustawicznego
.Szkoleniowiec” w Poznaniu, H. Cegielski PoanaS.A. Centrum Ksztatcenia,
Stowarzyszenie Ksgowych w Polsce Oddziat Wielkopolski w Poznaniusrddek
Ksztatcenia Kursowego w Ostrowie WIkp., Polska Sakeorystyczna — centrum edukacji w
Poznaniu.
2. Akredytacg placowek doskonalenia nauczycieli posiada Kraj@gyodek Szkoleniowy
Ogodlnopolskiej Fundacji Edukacji Komputerowej w Raaiu.
W ramach zadania ustalono, jak przedstawéansijwicksze zapotrzebowanie phoe ze
strony rynku pracy. Oczekiwania rynku pracy najpgtrealizup kursy i szkolenia z
nastpujacych z dziedzin, takich, jak gdzy innymi:
- spawanie podstawowe, ponadpodstawowe, gazowetdtal
- obstuga wozkdéw widtowych i jezdniowych z ralem silnikowym;
- obstuga palnika acetylenowego;
- rachunkowéc¢ i ksiggowac;
- zarzdzanie jakécia wg wymaga normy PN-EN I1SO 9001:2001;
- zaradzanie BHP;
- bukieciarstwo i florystyka;
Wszystkie wymienione placoéwki posiadeg akredytagj sa przygotowane do prowadzenia i
realizacji kursow i szkolezgodnie z oczekiwaniami rynku pracy.

Zasady, warunki i kryteria przyznawania akredytamji upublicznione na stronie
internetowej Kuratorium &viaty w Poznaniu. Zamieszczony jest tamzeakvykaz placowek,

ktérym zostata przyznana akredytacja wraz z e¢ekredytowanymi formami.
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Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Niezlxdne jest tworzenie ram instytucjonalnych dla aktady ksztatcenia w formach
pozaszkolnych. Wanym elementem jest réwrieopracowanie i wdrgenie zintegrowanych
procedur i metod skacych ocenie wartei rezultatow ksztalcenia - system potwierdzania
kwalifikacji w ksztatceniu formalnym i nieformalnyifszczegolnie wana rola centralnych i
okregowych komisji egzaminacyjnych, ale f&k pracodawcéw i innych partneréw
spotecznych).

Zadanie zrealizowane przez Kuratoriumswiaty przydatne jest w dziataldo

oswiatowej, powinno b§ kontynuowane w nagbnym roku.

6.18 Budowa systemu zbierania i analizy edukacyjnjxcdanych statystycznych
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Opracowanie i wdrzenie systemu gromadzenia, aktualizowania oraz zovainia
informacji o stanie @wiaty w Wielkopolsce, co uniiwi prowadzenie stalego monitoringu
zachodzcych w niej zmian, wptywanie na ich ja¥o zakres. Ponadto KO wdiat i rozwijat
system informacji éwiatowej (S10).
Realizatorzy zadania

DEIN Urzedu Marszatkowskiego, Kuratorium $@iaty w Poznaniu, organy
prowadzace szkoty i placoéwki owiatowe.
Adresaci
Organy prowadzce szkoty i palcowki eowiatowe, Wojewodzki Urad Pracy, powiatowe
urzedy pracy, DEIN Urzdu Marszatkowskiego.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

W ramach zadania DEIN Ugdu Marszatkowskiego koordynuje czyrnbzwiazane z
wdrazaniem kolejnych edycji Systemu Informacjivdatowej (SIO) w prawie 30 szkotach i
placowkach, dla ktorych organem prowacym jest Samowd Wojewodztwa
Wielkopolskiego. System zostat powotany ggcia 1 stycznia 2005 r. na mocy ustawy o
systemie informacji éwiatowej. Stworzono go w celu zgromadzenia w jedsgpjnej bazie,
informacji z zakresu sprawozdawgzD statystycznej, rozproszonych dotychczas miedzy

Gtowny Urad Statystyczny, Ministerstwo Edukacji Narodowejdnestki samorzdu
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terytorialnego oraz instytucje innych resortéw.aldgka przygwiecata stworzeniu SIO byto
stworzenie jednolitego i precyzyjnego zbioru dangghiatowych.

Aktualnie w Departamencie trwgprace nad przygotowaniem systemu baz danych
oswiatowych w oparciu o raporty SIO pochade z jednostek podlegtych a ta@kwyniki
bada statystycznych prowadzonych przez #dfzStatystyczny w Poznaniu. System taki
bedzie niezlkdny w realizacji zada Departamentu Edukacji i Nauki a t&kstzyé bedzie
biezacym i perspektywicznym potrzebom politykivaatowej wojewddztwa wielkopolskiego.

W ramach zadania napito stworzenie bazy danychswiatowych o szkofach,
uczniach, stuchaczach, wychowankach i absolwentaduczycielach, wychowawcach i
innych pracownikach, spetnianiu obazku nauki.

Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

System baz danych swiatowych, rozumiany jako system zbierania i analiz
edukacyjnych danych statystycznych powinien poywag zbierane informacje z aktualnie
realizowanymi zadaniami oraz potrzebami, az¢éakadaniami perspektywicznymi. Zapewnia
to postrzeganie rozwojuswiaty w okrelonej perspektywie czasowe).

Istotnym, w Kkontekcie realizowanego zadania, ¢dzie wdraenie programow
umazliwiajacych analizowanie danych, tworzenie raportbw w esier dwiaty oraz
przekazywanie ich zainteresowanym podmiotom.

Zadanie realizowane przez KO w Poznaniu przydaeevy dziatalnéci oswiatowe;.

Bedzie kontynuowane w naginym roku.

6.19 Projektowanie nowych zackét do ksztatcenia ustawicznego i popularyzacja idei
uczenia s¢ przez catezycie
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu zbierat informagq szkoleniach realizowanych
przez powiatowe urzly pracy na terenie wojewOdztwa wielkopolskiego. n&utio
opracowano publikagj na temat wielkopolskich instytucji szkoleniowych t. p
~.Charakterystyka wielkopolskiego rynku szkoleniowega podstawie prowadzonego przez
Wojewoddzki Urad Pracy w Poznaniu Rejestru Instytucji Szkolenioyc

Okreslono tematyk, ktora zostanie uwzegliniona w propozycjach szkoleniowych,
opracowywanie programoéw szkoleniowych uweriyliajacych proponowan tematyk oraz
materiatow informacyjnych zgodnych z programamicdedk
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Realizatorzy zadania

Wojewddzki Urad Pracy w Poznaniu, powiatowe iy pracy, organizatorzy
szkoler DEIN Urzedu Marszatkowskiego.
Adresaci

Pracodawcy, osoby zamierzeg uzupetri kwalifikacje zawodowe, osoby bezrobotne
zamierzajce uzupetrd lub zdoby nowe kwalifikacje zawodowe, organizatorzy szkole
Kwota wydatkowanych srodkéw finansowych z podaniemzrodet finansowania

Koszt druku 5800,00 zt Fundusz Pracypdki wtasne Grodkow Doskonalenia
Nauczycieli, srodki finansowe w dyspozycji Departamentu EdukaicjiNauki (budket
Samoradu Wojewoddztwa Wielkopolskiego), kontrakt Wojewddz#la Wojewddztwa
Wielkopolskiego na lata 2005-2006, dziatanie 4.3zWRmlowa lokalnej infrastruktury
spotecznej — wsparcie finansowe dla realizacji paow ,,e-Szkota”.
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Wdrazanie i opracowywanie we wspotpracy zr@dkami Doskonalenia Nauczycieli
oferty kurséw  doskonalenia kadry nauczycielskidp ddznych form ksztalcenia
ustawicznego, w tym ksztatcenia dorostych.
Upowszechnianie we wspoOtpracy z realizatorami zedaoraz centrami ksztatcenia
ustawicznego i praktycznego programow dla oséb dgch uzupetniaicych swoje
kompetencje podstawowexfki obce, ICT, przedsbiorczac) i zwigkszapcych tym samym
swoje szanse na rynku pracy.
Kontynuowanie programéw dopasmia szkot i placowek dydaktycznych w nowoczesny
sprzt komputerowy i urzdzenia telekomunikacyjne urmawiajace stosowanie technologii
informacyjnych w procesie dydaktycznym i zgdzaniu szkat (jak np. program ,e-Szkota”,
ktory jest efektem wspotpracy Widu Marszatkowskiego z Ogélnopolskundacy Edukaciji
Komputerowej w Poznaniu).

Poprzez realizacje zadania mg@dt wzrost wiedzy o maiwosciach ksztatcenia
ustawicznego na terenie wojewodztwa.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Osoby zainteresowane manozliwos¢ szybkiego dotarcia do wiedzy o szkoleniach w
regionie. Potrzebna jest promocja na gruncie wogkakiin ,dobrych praktyk” (polskich i

europejskich) w zakresie ksztalcenia ustawicznd{mmiecznym wydaje gi opracowanie
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ogolnokrajowego modelu ksztalcenia na odlégtoa take przygotowanie programow i

obudowy dydaktycznej ksztatcenia na odlggtav tym e-learning.

6.20 Kursy doskonajce dla nauczycieli w zakresie ICT.
Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Przygotowanie ofert szkalew Osrodkach Doskonalenia Nauczycieli dla nauczycieli
poszczegodlnych specjalfm szkét podstawowych i gimnazjéw w zakresie stomoa ICT
(technologii informacyjnych) w procesie dydaktycamgchowawczym.
Realizatorzy zadania

Osrodki Doskonalenia Nauczycieli, dyrektorzy szkétpalcowek @wiatowych,
nauczyciele zamierzgly zwigkszy umiegtnosci postugiwania s ICT, DEIN Urzdu
Marszatkowskiego.
Adresaci
Osrodki Doskonalenia Nauczycieli, dyrektorzy szkdplacowek éwiatowych, nauczyciele
zamierzajcy zwigkszy¢ umiegtnosci  postugiwania & ICT, DEIN Urzdu
Marszatkowskiego.
Kwota wydatkowanych srodkow finansowych z podanienzrodet finansowania
Srodki wtasne Grodkéw Doskonalenia Nauczycieli orgrodki finansowe w dyspozycji
Ministerstwa Edukacji Narodowejsrodki finansowe Unii Europejskiej (Europejski Fuisdu
Spoteczny) — realizacja projektu Internetowych @antinformacji Multimedialnej (ICIM).
Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z zalbami Planu Dziala na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 20@&.r
Uzyskane efekty

Tematyka dotycgra stosowania i upowszechniania technologii infayjreych w
procesie dydaktyczno-wychowawczym zostata wprowadzdo oferty kurséw i szkalewe
wszystkich Qrodkach Doskonalenia Nauczycieli, dla ktorych oeyanprowadacym jest
Samorad Wojewddztwa Wielkopolskiego. Prowadzone w ODN-&cinsy doskonake dla
nauczycieli dotycz takich zagadnig jak midzy innymi: wykorzystanie programow
edukacyjnych i ICT na lekcjach poszczegolnych pnzietbw, zastosowanie tablicy
interaktywnej w procesie ksztatcenia, kurs dla wabterow, praca nad arkuszem
kalkulacyjnym Excel i inne.
Od grudnia 2005 r. we wszystkich Publicznych Bitdiach Pedagogicznych (PBP)

uruchomione zostaty Internetowe Centra Informaaijilivhedialnej (ICIM). Jest to realizacja
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projektu Ministerstwa Edukacji Narodowej wspotfisamwanego przez UgiEuropejsk w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. W wajetmie wielkopolskim jego
koordynatorem jest Kuratoriumsé@iaty w Poznaniu, a sama realizacja przebiegakaisie]
wspotpracy z Samogdem Wojewodztwa Wielkopolskiego — organem provgagim
biblioteki pedagogiczne. Pracownie trafity do babdk pedagogicznych z wyhaym
wskazaniem ich aytkownika, ktérym jest nie tylko klient bibliotekinauczyciel, student
przygotowujcy sk do zawodu nauczyciela, pracownik placéwkwmtowej, uczé i jego
rodzice), ale kady zainteresowany. Do ich vagznej dyspozycji $zainstalowane w centrum
nowoczesne komputery z dgsém do Internetu (np. w poziskiej PBP 6 stanowisk, w
placéwkach filialnych po 4), wyposane w oprogramowanie edukacyjne, azeakradzenie
wielofunkcyjne: drukarka/skaner/kserokopiarka. C&ntos¢gpne @ w godzinach pracy
Biblioteki. Ich opiekunami s przeszkoleni nauczyciele bibliotekarze, ktorzyethn sk
posiadan wiedz i umiegtnosciami pomagaj uzytkownikom w mgdzy innymi:
profesjonalnym wyszukiwaniu, selekcjonowaniu i gemlmeniu informacji, zgodnie z
obowigzujacymi normami etycznymi i poszanowaniem praw autictskczy te w
uzytkowaniu otrzymanego wraz z centrum oprogramowamidgtimedialnego (encyklopedii
powszechnych, atlasowswiata, stownikdbw ¢zyka polskiego, wyrazéw obcych,
ortograficznego, poprawnej polszczyzny) itd.
Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

Istotnym  elementem ¢ozie opracowywanie  warfoiowych  materiatdw
dydaktycznych i programow edukacyjnych doezdgkcyjnych, a take zwrdcenie uwagi na

wykorzystanie ICT w administrowaniu daszkoh czy placéwk.

3. Podsumowanie
Dziatania w ramach poszczegoélnych priorytetelanu Dziata: na Rzecz Zatrudnienia w

Wojewddztwie Wielkopolskim na 2006 rolaty na celu:
» zapobieganie i ograniczanie zjawiska bezrobocia,

» promocg zatrudnienia i przedsdbiorczacci, zwtaszcza wrod mtodych ludzi bdacych

w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy,

» poprawe jakosci obstugi rynku pracy poprzez szkolenia podmoszkwalifikacje
pracownikdw publicznych sib zatrudnienia i instytucji rynku pracy.
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Zatazenia Planu zostaty zrealizowane. Nagit spadek stopy bezrobocia z 14,6% w
2005 r. na 11,8% w 2006 r., przy jednoczesnym gpddizby bezrobotnych, z 211,4 tys.
0s6b w 2005 r. na 169,1 tys. w 2006 r.

Wojewddztwo wielkopolskie w 2006 roku otrzymato aletywizacg oséb bezrobotnych z
Funduszu Pracy z Ministerstwa Pracy i Polityki ®pahej 159 328,30 zi. Samadz
Wojewoddztwa Wielkopolskiego pozyskat dodatkosvedki FP w wysokéci 33 194,40 zt na
programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzeskatkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej.

W wojewddztwie wielkopolskim w 2006 roku zaktywizamych zostato acznie

46 789 0s06b bezrobotnych, w tym w ramach poszcaggblaktywnych form:

prace interwencyjne 3 490 oséb,

roboty publiczne 2 930 o0sab,

— jednorazowserodki na podicie dziatalnéci gospodarczej 3 427 0sdb,

— refundacja kosztéw wypogania i doposzenia miejsca pracy 2 160 oséb,

— szkolenia 12 758 0sob,

— staze 13 993 osoby,

— przygotowanie zawodowe 4 533 osoby,

— prace spoteczniezyteczne 3 137 oséb,

- inne aktywne formy 361 oséb (forma aktywizacji abejaca dotacje z
przeznaczeniem na utworzenie nowych miejsc pracysredkow innych ni
Fundusz Pracy np. PFRON).
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4. Zafacznik: wzor formularza sprawozdawczego.

Formularz Sprawozdawczy

Priorytet

Nazwa zadania

Zwiezly opis zrealizowanego zadania

Realizatorzy zadania

Adresaci

Kwota wydatkowanych srodkéw finansowych z podaniemzrédet finansowania

Ocena zgodnéci realizacji dziatan z Planem

Uzyskane efekty

Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania
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