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Wykaz skrotéw

ABK — Akademickie Biura Karier

ARIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
BP — budzet panstwa

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EFRROW — Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

ES — ekonomia spoteczna

FP — Fundusz Pracy

GCI — Gminne Centra Informacji

JST — jednostki samorzadu terytorialnego

KO — Kuratorium O$wiaty w Poznaniu

KP — Kluby Pracy

LGD - Lokalne Grupy Dziatania

MBP — Mtodziezowe Biura Pracy

MCIZ — Mobilne Centra Informacji Zawodowej

MCK — Mlodziezowe Centra Kariery

MEN — Ministerstwo Edukacji Narodowej

MPIiPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

MSP — mate i §rednie przedsigbiorstwa

NGO — Organizacje Pozarzadowe

NEET — mtodzi ludzie nie uczacy si¢, nie pracujacy i nie szkolacy si¢ (Not in Education, Employment
or Training)

ODN — Osrodki Doskonalenia Nauczycieli

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

0SZ — Osrodki Szkolenia Zawodowego

PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PPP — Punkty Posrednictwa Pracy

PROW — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich

PRZ — Powiatowe Rady Zatrudnienia

PUP — Powiatowe Urzedy Pracy

RIS — Rejestr Instytucji Szkoleniowych

ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu
SWW — Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego

UE — Unia Europejska



UMWW - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego
WORP — Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy

WRPO — Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny

WRZ — Wojewddzka Rada Zatrudnienia

WTZ — Warsztaty Terapii Zajgciowej

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

WUW — Wielkopolski Urzad Wojewddzki

WWK OHP — Wielkopolska Wojewddzka Komenda OHP

ZAZ — Zaktad Aktywno$ci Zawodowej

Wazniejsze strony internetowe do wykorzystania celem rozszerzenia informacji

o dzialaniach zawartych w Sprawozdaniu.

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR)
Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)

Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES)

Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu (KO)

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS)
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju (MIiR)

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP)

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL)

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
(PFRON)

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu (ROPS)
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego
(UMWW)

Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy (WORP)
Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (WRPO)
Wielkopolski Urzad Wojewddzki (WUW)

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (ARIMR)
Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu (WUP)

www.funduszestrukturalne.gov.pl
www.efs.gov.pl; www.efs.wup.poznan.pl
www.eures.praca.gov.pl
www.ko.poznan.pl

www.mpips.gov.pl

www.mir.gov.pl

www.ohp.pl

www.mir.gov.pl; www.efs.wup.poznan.pl

www.pfron.org.pl

www.rops.poznan.pl

www.umww.pl

www.obserwatorium.wup.poznan.pl
www.wrpo.wielkopolskie.pl
www.poznan.uw.gov.pl
www.arimr.gov.pl

www.wup.poznan.pl
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I. Wprowadzenie

Zgodnie z Uchwalg nr 2841/2012 z dnia 13 grudnia 2012 r. Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego powotat Regionalny Zespdt ds. Opracowania Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2013 rok, ktory pracowal pod
przewodnictwem  Pana  Wojciecha  Jankowiaka, @ Wicemarszalka =~ Wojewddztwa
Wielkopolskiego. Zadaniem Zespotu bylo opracowanie regionalnego planu dzialan na rzecz
zatrudnienia, ktérego wykonanie Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego powierzyt
Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu. Jednocze$nie Urzad byl odpowiedzialny za
przygotowanie Sprawozdania z realizacji Planu.

W 2013 roku, spos$rod cztonkéw Regionalnego Zespotu ds. Opracowania Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2013 rok, 12 instytucji
zglosito dziatania do realizacji, a 4 instytucje pelnity funkcje opiniotworcze.

Dziatania do realizacji zgtosity:

1) Departament Edukacji 1 Nauki Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego,

2) Departament Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego,

3) Departament Programéw Rozwoju Obszarow Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego,

4) Departament Wdrazania Programu Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego,

5) Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu,

6) Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu,

7) Wielkopolski Oddziat Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b
Niepelnosprawnych,

8) Wielkopolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy,

9) Wielkopolska Sie¢ Biur Karier,

10) Wielkopolski Oddzial Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa,

11) Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu,

12) Wydziat Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego.

Funkcje opiniotworcze 1 konsultacyjne petnity:

1) Departament Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Wielkopolskiego,



2) Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzedow Pracy Wojewddztwa Wielkopolskiego,
3) Konwent Starostoéw Wojewodztwa Wielkopolskiego,
4) Wojewddzka Rada Zatrudnienia.
W celu opracowania Sprawozdania, WUP w Poznaniu przygotowat i przekazal
partnerom realizujgcym zadania formularz sprawozdawczy, ktory stanowi Zalgcznik do

niniejszego dokumentu.

Zaplanowane dziatania w ramach poszczegdlnych priorytetow Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2013 rok zostaty zrealizowane, za
wyjatkiem zgloszonych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu w ramach Priorytetu 1,
Zadanie 1.4 — ,Warsztatow i konsultacji indywidualnych dla osob powracajacych do kraju” -
spotkan nie zrealizowano ze wzgledu na brak zainteresowania osob, ktore powrocity do kraju.
Dziatanie bedzie realizowane w 2014 roku w przypadku zgloszenia si¢ o0sob
zainteresowanych uczestnictwem w spotkaniach.

Zrealizowano takze dodatkowe zadania, ktorych nie uwzglgdniono w Planie Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2013 rok, zgtoszone przez:

Wielkopolska Wojewodzka Komend¢ OHP - Priorytet 1, Zadanie 1.3 — ,Nowe
Perspektywy 27,
Wielkopolski oddziat PFRON - Priorytet 1, Zadanie 1.3 — ,,Program wyrownywania réznic
migdzy regionami II”,
Departament Edukacji i Nauki UMWW:
e Priorytet 4, Zadanie 4.1 — Program Nauczania Poczatkowego ,,KidSmart”,
e Priorytet 4, Zadanie 4.1 — PO KL Priorytet IX 9.4 projekt ,,Akademia Rownych
Szans”,
e Priorytet 4, Zadanie 4.3 — PO KL Priorytet IX 9.1 projekt ,,eSzkota Wielkopolska —
Cyfrowa Dziecigca Encyklopedia Wielkopolan”,
e Priorytet 4, Zadanie 4.4 — PO KL Priorytet IX 9.4 projekt ,,KATO Kaliska

Akademia Trenerow Oswiaty”.



I1. Sytuacja na wielkopolskim rynku pracy w 2013 roku

W 2012 roku stopa bezrobocia w regionie wzrastata z poziomu 9,2% w pazdzierniku
2012 roku do 10,8% w lutym 2013 roku. Od marca do pazdziernika 2013 roku nastgpowat
stopniowy spadek stopy bezrobocia do 9,3%. Wzrost tego wskaznika nastgpit ponownie
w listopadzie 2013 r. (9,5%), aby w grudniu 2013 roku osiagna¢ poziom 9,6%.

Status  bezrobotnego  zarejestrowanego w urzedach pracy wojewddztwa
wielkopolskiego na koniec grudnia 2013 roku posiadaty 144 832 osoby, tj. 0 3 070 osob
(2,1%) mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.

W stosunku do roku poprzedniego zmniejszyta si¢ liczba o0s6b bezrobotnych
do 25 roku zycia na rynku pracy, ktérych w grudniu 2013 roku bylo 30 068 o0s6b
(o 10,6% mniej niz roku 2012). Jednoczes$nie zmniejszyt si¢ takze ich odsetek w stosunku do
ogolnej liczby osob bezrobotnych na koniec roku (20,8%). W analogicznym okresie roku
poprzedniego miode osoby stanowity 22,7% (33 641 os6b) ogdtu 0sob zarejestrowanych jako
bezrobotne.

Zwigkszyla si¢ natomiast liczba 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (z 30 195
0sob w grudniu 2012 roku do 32 046 w grudniu 2013 roku) oraz dtugotrwale bezrobotnych
(z 62 958 do 68 169). Udziat procentowy tych grup w calej populacji bezrobotnych na koniec
2013 roku stanowit odpowiednio 22,1% (wzrost o 1,7 punktu procentowego) 1 47,1% (wzrost
0 4,5 punktu procentowego).

W 2013 roku pracodawcy zglosili do powiatowych urzedow pracy 70 277 ofert pracy,
tj. 0 12,8% wigcej niz w roku poprzednim.

W 2013 roku zgloszono zamiar zwolnienia 2 748 oséb, z tego zwolnionych zostato
2 327 os6b, w 2012 roku byto to odpowiednio 3 459 oso6b obje¢tych zamiarem zwolnien,

natomiast zwolnionych zostato 2 708 osob.



III. Dzialania podjete w 2013 roku w ramach Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia,

ktorych celem bylo wsparcie os6b oraz instytucji na wielkopolskim rynku pracy

Na realizacje¢ dziatan podjetych w obszarze regionalnego rynku pracy w 2013 roku

w ramach Planu Dzialah na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim,
zakontraktowano i wydano tacznie 3 648 268 967,88 zt (w tym uwzgledniono warto$é
kontraktacji PO KL oraz WRPO w regionie narastajagco za okres 2007-2013), w tym,
w ramach poszczeg6lnych priorytetow:
Priorytet 1 Wzrost zatrudnienia i aktywnosci zawodowej mieszkancow:

1983 021 182,76 zt,
Priorytet 2 Rowny dostep do zatrudnienia oraz promocja integracji spoteczne;j:

513 825 685,41 zt,
Priorytet 3 Rozwoj przedsiebiorstw, przedsigbiorczosci i innowacyjnosci w regionie:

436 598 519,62 zt,
Priorytet 4 Podniesienie poziomu oraz dostgpnos$ci ksztatcenia mieszkancow:

704 323 606,13 zt,
Priorytet 5 Partnerstwo na rzecz rozwoju obszarow wiejskich:

10 499 973,96 zt.

Wybrane dziatania podjete w 2013 roku:

1. Aktywizacja os6b bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
wielkopolskiego — w 2013 roku aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu obj¢to
tacznie 30 107 oséb, w tym:

— 12 701 os6b skorzystalo z mozliwosci zdobycia do§wiadczenia zawodowego poprzez
odbycie stazu u pracodawcow,

— w ramach szkolen kwalifikacje zawodowe podniosto 6 348 0sob,

— $rodki na uruchomione dziatalnos$ci gospodarczej uzyskato 4 035 osob, natomiast
poprzez dofinansowanie pracodawcy utworzyli nowe miejsca pracy dla 2 314 oséb,

— umozliwiono 1 367 osobom podjgcie pracy w ramach robdt publicznych oraz 1 962
osobom w ramach prac spolecznie uzytecznych,

— 1211 os6b podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

— 50 os6b znalazto zatrudnienie w ramach przygotowania zawodowego dorostych,

— 119 o0s6b podjeto prace subsydiowang finansowang ze $rodkéw innych niz Fundusz

Pracy.
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2. Podniesienie kwalifikacji zawodowych do wymogdéw rynku pracy poprzez ukonczenie

szkolenia/kursu przez osoby pracujace:

— przeszkolenie 40 pracownikéw wielkopolskich publicznych stuzb zatrudnienia,

— zdobycie dodatkowych lub uzupehienie niepelnych kwalifikacji oraz przeszkolenie
w celu podniesienia jako$ci ksztalcenia — 56 633 nauczycieli,

— uzyskanie kwalifikacji do petlienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu -
560 osob.

3. Objecie poradnictwem i doradztwem zawodowym prawie 80 tys. osob.

4. Objecie dziataniami na rzecz ksztattowania postaw aktywnych prawie 3,6 tys. osob
mtodych ze §rodowisk zagrozonych marginalizacja.

5. Uzyskanie stypendidow o charakterze pomocy socjalnej przez 334 ucznidw oraz
308 sluchaczy i studentdw, uzyskanie jednorazowych stypendiéw naukowych przez
12 uczniéw i 11 studentow.

6. Wsparcie osob niepelnosprawnych poprzez poradnictwo i posrednictwo zawodowe ze
srodkow PFRON — 143 osoby niepelnosprawne oraz umozliwienie odbycia stazu

u pracodawcy 79 niepetnosprawnych absolwentom.
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IV. Dzialania zrealizowane w 2013 roku w wojewodztwie wielkopolskim

Szczegotowy opis zrealizowanych dziatan

Zadanie
Instytucja dzialaI’;il:/Z[\)/;Iggramu Rezultaty podjetych dziatan - ZKi\:)vtc;/tth) Zrodto Zalecenia na nastgpny rok
1 2 3 4 5 6 7
Priorytet 1. Wzrost zatrudnienia i aktywnoS$ci zawodowej mieszkancow
1.1 Wspieranie aktywnosci WUP w Poznaniu | Okreslenie Przygotowano Sprawozdanie z wykonania Planu Dzialar na - - Przygotowanie raportu
zawodowej mieszkancow i koordynowanie Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na Sprawozdanie
regionu regionalnej polityki 2012 rok, w ktorym ukazano, jak poszczegolne instytucje z wykonania Planu Dzialarn
rynku pracy i rozwoju zrealizowaty zaplanowane przez siebie zadania w poprzednim na Rzecz Zatrudnienia
zasobow ludzkich roku i w jaki sposob wptynely one na funkcjonowanie w Wojewodztwie
wielkopolskiego rynku pracy. Raport zostat przyjety przez Wielkopolskim za kolejny rok,
WRZ oraz Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego. Dostgpny ze zrealizowanych dziatan,
jest na stronie internetowej Urzedu: ktory ukaze konieczne
www.wup.poznan.pl/”’Dziatania Rynku Pracy” do wprowadzenia zmiany
dotyczace funkcjonowania
rynku pracy w Wielkopolsce
Opracowano Strategie Zatrudnienia dla Wojewddztwa - - Realizacja zatozen Strategii,
Wielkopolskiego na lata 2014-2020, ktora w oparciu ktora okre$la podstawe dziatan
0 podstawowe cele strategiczne Unii Europejskiej, kraju Samorzadu Wojewddztwa
i wojewodztwa, precyzuje cele i priorytetowe kierunki Wielkopolskiego oraz
dziatan, jakie beda podj¢te w obszarze regionalnej polityki partneréw rynku pracy w
rynku pracy we wskazanej perspektywie czasowej Wielkopolsce w nowym
okresie programowania 2014-
2020 w obszarze regionalnej
polityki zatrudnienia.
Uszczegotowieniem Strategii
bedzie opracowywany
corocznie Plan Dzialar
na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie
Wielkopolskim na dany rok
Dokonanie podziatu Decyzja MPiPS SWW otrzymat w 2013 r. na realizacj¢ 214 460 200,00 FP Staly monitoring
srodkéw FP pomigdzy programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia * wydatkowania §rodkow FP
samorzady powiatowe skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej kwotg
Wielkopolski 186 983.0 tys. zt, z czego 98 389,0 tys. zt przeznaczone

na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia oraz
88 594,0 tys. zt na realizacj¢ Poddziatania 6.1.3 PO KL.
Ww. $rodki podzielono dla powiatow wojewodztwa
wielkopolskiego zgodnie z kryteriami przyjetymi Uchwata
Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego XX VIII/532/12

z dnia 26 listopada 2012 r.

Ponadto zgodnie z § 12a rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot
srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
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w wojewodztwie (Dz. U. 2009 r. Nr 123, poz. 1 019,

z pbdzn. zm.), samorzady powiatowe wojewodztwa
wielkopolskiego dokonaty przesunig¢ srodkow
przeznaczonych na finansowanie zadan fakultatywnych na
wydatki na realizacj¢ programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w tacznej kwocie 1 706,6 tys. zt.

Prowadzono systematyczny monitoring wydatkowania
srodkow FP przez samorzady powiatowe na podstawie
sprawozdania MPiPS-02

Dokonano podziatu §rodkow FP przyznanych przez MPiPS
dla wojewodztwa wielkopolskiego na 2014 rok, zgodnie z
kryteriami Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego,

w wysokosci 200 759,4 tys. zt, w tym 59 123,7 tys. zt na
realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
oraz 141 635,7 tys. zt na finansowanie projektow
realizowanych w ramach EFS, z czego 107 101,2 tys. zt ze
srodkow stanowigcych wkiad unijny oraz 34 534,5 tys. zt na
wspotfinansowanie projektow realizowanych w ramach EFS,
ze §rodkow stanowiacych krajowy wktad publiczny

Wspieranie PUP w
pozyskaniu
dodatkowych §rodkow
FP z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki
Spotecznej

Dodatkowo z rezerwy MPiPS samorzady powiatowe
pozyskaty srodki w wysokosci 26 064,7 tys. zt, w tym:

- 98,0 tys. zt przeznaczono na aktywizacj¢ bezrobotnych na
terenach, na ktorych miaty miejsce klgski zywiotowe,

- 1413,4 tys. zt na programy aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikow objetych
zwolnieniami monitorowanymi,

- 2 461,4 tys. zt na programy specjalne,

- 8 812,9 tys. zl na programy zwigkszajace aktywnosc
zawodowa bezrobotnych ponizej 30 roku zycia,

- 2 748,2 tys. zt na programy zwigkszajace aktywnosc
zawodowa bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

- 10 530,8 tys. zt na programy aktywizacji 0sob bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z
art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

Pozyskanie dodatkowych
srodkow FP wedtug potrzeb
samorzadoéw powiatowych
oraz prowadzenie monitoringu
wydatkowanych §rodkow FP
przez samorzady powiatowe

Doradztwo zawodowe z
informacja zawodowa

W roku 2013 doradcy zawodowi WUP objeli ustugami w
formie konsultacji indywidualnych 10 217 klientow, a w
formie zaj¢¢ grupowych 3 885 klientow. Zwigkszano dostep
mieszkancow Wielkopolski do ustug doradczych poprzez:
obstuge Punktow Informacyjno — Konsultacyjnych w
systemie Zielona Linia, organizacj¢ kolejnej edycji ,,Drzwi
Otwartych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu” oraz
podczas lokalnych targdw pracy i przedsigbiorczosci

19 433,00

FP

Swiadczenie ustug doradczych
dla mieszkancow regionu,
rozwijanie ré6znorodnych form
poradnictwa grupowego
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Dziatania podejmowane
przez Wielkopolskie
Obserwatorium Rynku
Pracy na lata 2010-2013
w ramach Poddziatania
6.1.2 PO KL

(do 31.05.2013r.)

Zrealizowano badanie spoteczne pn. Sytuacja kobiet na
wielkopolskim rynku pracy wobec wyzwan demograficznych
do 2030 roku. Raport z badania zostat wydany w formie
publikacji, a wyniki zaprezentowano podczas konferencji.
W ramach projektu kontynuowano wspotprace z PUP w
zakresie pozyskiwania informacji dotyczacej sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz realizacji badania pracodawcow z
wojewodztwa wielkopolskiego pn. Pracodawcy jako
kreatorzy polityki kadrowej rynku pracy.
Przeprowadzono szkolenie dla pracownikow PUP
zaangazowanych w prace WORP.
Na podstawie przeprowadzonych badan i analiz
opublikowano 2 raporty z badan witasnych:
1. Oczekiwania kadrowe gospodarki i formy
stymulowania zatrudnienia w Wielkopolsce.
2. Zapotrzebowanie wielkopolskiego rynku pracy na

umiejetnosci i kwalifikacje.
W ramach promocji projektu WORP ukazatly si¢ materiaty
informacyjne w postaci audycji telewizyjnej w TVP Poznan,
dwoch artykutéw prasowych w Magazynie Samorzadowym
Monitor Wielkopolski i dwoch ogloszen w Gazecie
Wyborczej. Wykonano gadzety promocyjne WORP.
Zorganizowano konferencj¢ podsumowujacg projekt WORP.
Na biezaco aktualizowano strong internetows, na ktorej
zamieszczano raporty z badan oraz inne informacje o
dziataniach WORP.
Zakonczono realizacj¢ projektu WORP, jednoczesnie
powstato WORP 11

314 430,56

EFS

Dziatania podejmowane
w ramach projektu WORP 11

Dziatania podejmowane
przez Wielkopolskie
Obserwatorium Rynku
Pracy Il na lata 2013-
2015w ramach
Poddziatania 6.1.2

PO KL (od
01.06.2013r.)

Kontynuacja projektu Wielkopolskie Obserwatorium Rynku
Pracy — Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy I1.
Zrealizowano badanie pn. Zapotrzebowanie wielkopolskiego
rynku pracy na kwalifikacje i kompetencje zawodowe. W
ramach wspotpracy z PUP przekazywano informacje
dotyczace lokalnego rynku pracy oraz zrealizowano badanie
0s0b bezrobotnych zamieszkujacych obszary wiejskie oraz
badanie bezrobotnych nauczycieli.

Przeprowadzono szkolenie dla pracownikéw PUP
wspotpracujacych z WORP II. Opracowano i opublikowano
informator dla uczniéw gimnazjum pt. Przysztosé jest twoja,
zawierajacy informacje pomocne przy wyborze Sciezki
edukacyjno - zawodowej oraz na temat aktualnej sytuacji na

rynku pracy. Przeprowadzono konkurs dla gimnazjalistow pn.

U progu kariery. Celem konkursu byto zainspirowanie
uczniéw do samodzielnego zdobywania informacji shuzacych
podejmowaniu §wiadomych i przemyslanych decyzji
edukacyjno — zawodowych. Konkurs miat zainteresowa¢
ucznidéw tematyka rynku pracy oraz pobudzi¢ do refleksji na
temat wlasnej przysztosci zawodowe;.

238 982,06

EFS

State monitorowanie sytuacji
spoteczno-gospodarczej w
regionie. Wspotpraca z PUP.
Kontynuacja badan
dotyczacych sytuacji na
lokalnym rynku pracy, w tym:

1. Badania
Pracodawcy jako
kreatorzy polityki
kadrowej
na rynku pracy —
kontynuacja badania
WORP.

2. Badania
bezrobotnych
nauczycieli.

3. Badania sytuacji
0s6b miodych
na rynku pracy.
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W Magazynie Samorzadowym Monitor Wielkopolski
opublikowano artykut o dziataniach WORP II. Na biezaco
aktualizowano strong internetowg. Uczestniczono w
zewnetrznych konferencjach i seminariach wraz z
prezentowaniem dorobku badawczego obserwatorium

Realizacja badan:

1. Rynek pracy na
obszarach wiejskich
Wielkopolski.
Determinanty,
mozliwosci
i ograniczenia
rozwoju.

2. Mozliwosci
i ograniczenia ludzi

miodych na
wielkopolskim rynku
pracy.
Opracowanie modeli wsparcia
wybranych grup
bezrobotnych.

Rozpowszechnianie wynikow
badan poprzez seminaria oraz
dystrybucje publikacji.
Aktualizacja bazy edukacyjnej
wojewodztwa
wielkopolskiego.
Opracowanie i publikacja
informatora dla uczniow oraz
zorganizowanie

i przeprowadzenie konkursu
dla gimnazjalistow.
Rozbudowa i biezaca
aktualizacja strony
internetowej. Promocja
dziatan WORP II w mediach
lokalnych. Udziat

w zewnetrznych
konferencjach i seminariach
Wraz z prezentowaniem
dorobku badawczego
obserwatorium

Poddziatanie 6.1.1

PO KL Wsparcie 0séb
pozostajgcych bez
zatrudnienia na
regionalnym rynku
pracy

Podziatanie 6.1.3 PO KL
Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej

Liczba o0s6b, ktore zakonczyly udziat w projektach
realizowanych w ramach Priorytetu (narastajaco do konca
2013r.): 65 853?

146 900 819,00 EFS/BP Planuje si¢ monitoring,
kontrolg i rozliczanie
projektow

415 588 043,29 EFS/FP Planuje si¢ podpisywanie

kolejnych uméw

z Beneficjentami a takze
monitoring, kontrolg

i rozliczanie projektéw
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0s0b bezrobotnych

Dziatanie 6.2 PO KL Liczba 0sob, ktore otrzymaly $rodki na podjecie dziatalnosci | 204 579 255,83 EFS/BP Planuje si¢ monitoring,
Wsparcie oraz promocja | gospodarczej (narastajgco do kofica 2013 r.): 2 279" w tym: kontrolg i rozliczanie
przedsigbiorczosci projektow
i samozatrudnienia -Liczba 0s6b, ktore otrzymaty bezzwrotne dotacje
(narastajaco do konca 2013 r.): 2 2429
-Liczba osob, ktore skorzystaty z instrumentéw zwrotnych
(narastajaco do konca 2013 r.): 37
Departament Dziatanie 1.1 WRPO Rozwdj gospodarczy i spoleczny regionu poprzez 33887 224,16 EFRR Ogloszony zostat nowy
Wdrazania Rozwdj bezposrednie wparcie mikroprzedsigbiorstw, zwlaszcza w konkurs, ktorego
Programu Mikroprzedsigbiorstw okresie inkubacji, celem wzmocnienia ich potencjatu i rozstrzygni¢cie nastapi
Regionalnego wzrostu konkurencyjnosci. Poprawa oferty produktowej i w czerwcu 2014 roku, kwota
UMWW technologicznej oraz dostosowanie do wymogoéw UE. Do alokacji przeznaczona
dnia 31.12.2013 r. podpisano w ramach Dziatania 1.1. 256 do dyspozycji to 1 min EUR
umoéw na kwote dofinansowania z EFRR 33 887 224,16 zt
Dziatanie 1.2 WRPO Rozwdj gospodarczy i spoteczny regionu poprzez 668 677 088,91 EFRR Wyplacanie srodkow z tej
Wsparcie rozwoju MSP - | bezposrednie wsparcie przedsi¢biorstw sektora MSP majace kwoty zgodnie z ich
Schemat | Projekty na celu podniesienie poziomu innowacyjnosci przeznaczeniem bedzie
inwestycyjne przedsigbiorstw, rozszerzenie ich dziatalno$ci, bardziej kontynuowane w 2014 roku
Schemat Il elastyczne reagowanie na potrzeby regionalnej gospodarki i
Specjalistyczne projekty | tworzenie nowych miejsc pracy. Do dnia 31.12.2013 r. w
doradcze ramach Dziatania 1.2 podpisano 999 umow z Beneficjentami
Schemat 111 Projekty na kwote dofinansowania z EFRR 668 677 088,91 zt
inwestycyjne
zaktadajqce nabycie i
zastosowanie nowych
rozwigzan
technologicznych
ROPS w Projekt WTZ Powstanie 3 sp6tdzielni socjalnych, 11 szkolef grup 1509 900,01 EFS/ Upowszechnianie i promocja
Poznaniu/Lider | Innowacyjny model inicjatywnych tworzacych spotdzielnie 0sob prawnych (koszt lidera i PO KL produktu finalnego
projektu - aktywizacji zawodowe] | powstajace przy WTZ, 2 warsztaty wymiany doswiadczen partnera
Stowarzyszenie na | uczestnikow Warsztatow | (Szkocja, Szwecja) projektu)
Rzecz Spotdzielni | Terapii Zajeciowej
Socjalnych
Fundacja Projekt Mam dziecko — | - prowadzenie punktu informacyjnego, 223 840,00 EFS/ Identyfikacja punktow w
Aktywnosci pracuje - udzielanie doradztwa uzytkownikom, PO KL Wielkopolsce, utrzymywanie
Lokalnej/ROPS w | Analiza, testowanie oraz | - nawiazywanie wspotpracy miedzysektorowe;j, kontaktow, analiza warunkoéw
Poznaniu wdrozenie - prace nad narzedziami stuzacymi do monitoringu i i standardow opieki nad

innowacyjnych
rozwigzan
wspomagajacych
godzenie zycia
zawodowego i
prywatnego w
Wielkopolsce, opartych
na idei flexicurity

ewaluacji prowadzonych dziatan,

- Wypracowano rozwigzania, narz¢dzia, metody i procedury
wspierajace wspolprace miedzysektorowa w obszarze
realizacji projektu,

- wspotudzial w warsztatach, konferencjach, wspierajacych
proces budowania partnerstwa publiczno - spotecznego oraz
prace nad produktem finalnym,

- udzial w Komisji Rekrutacyjnej powotanej w celu wyboru
spotecznosci lokalnej do udziatu w projekcie,

dzie¢mi w regionie
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- dziatania promocyjne i upowszechniajace,

- wspoludziat w wypracowywaniu strategii wdrazania,
upowszechniania i wprowadzania do nurtu polityki zgodnie
z regionalnymi dokumentami.

Projekt na rzecz wzrostu konkurencyjno$ci Wielkopolski

poprzez wzmocnienie adaptacyjnosci matek i ojcéw na rynku

pracy w wyniku analizy, testowania i wdrozenia w latach

2011-2014 modelu wspotpracy miedzysektorowej

wspierajacego godzenie zycia zawodowego 1 prywatnego

opartego o ideg flexicurity

Wielkopolska
Wojewddzka
Komenda OHP

OHP jako realizator
ustug rynku pracy

= Liczba osob objetych ustuga posrednictwa pracy w PPP
w 2013 roku: 967 osob,

= Liczba 0s6b objetych ustuga poradnictwa zawodowego
w MCK w 2013 roku: 814 oséb,

= Liczba 0s6b korzystajacych ze szkolen zawodowych w
ramach OSZ w 2013 roku: 719 osob,

= Liczba beneficjentéw w ramach projektu w 2013 roku:
2 500 osob,

= Liczba zorganizowanych gield i targéw pracy w 2013
roku: 18,

= Liczba nowych jednostek utworzonych w ramach
projektu w 2013 roku: 6 jednostek tj.: OSZ Srem, OSZ
Kepno, OSZ Krotoszyn, OSZ Ostrzeszéw, OSZ
Grodzisk Wielkopolski, OSZ Chodziez.

Projekt wspotfinansowany przez UE w Ramach Priorytetu |

PO KL, Dziatanie 1.3, Poddziatanie 1.3.3

2 362 383,82

srodki EFS:
2037 973,07

Budzet OHP:
324 410,75

Kontynuacja zadan

z poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy

i informacji zawodowej dla
mtodziezy $wiadczonych
przez PPP i Mtodziezowe
Centra Kariery.

Kontynuacja zadan w zakresie
realizacji szkolen
zawodowych przez Osrodki
Szkolenia Zawodowego.

Kontynuacja realizacji
projektu do 30.06.2014 roku

1.2 Aktywizacja zawodowa
mlodziezy

WUP w Poznaniu

Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych
i poszukujacych pracy

Przekazywano do ABK informacje na temat wielkopolskiego
rynku pracy w formie przygotowanych przez WUP raportow
z badan i analiz

Kontynuowanie wspotpracy
z ABK w celu podniesienia
$wiadomosci pracownikow
tych instytucji na temat
regionalnego rynku pracy

Opracowanie analiz
dotyczacych
absolwentow

w Wielkopolsce

Przygotowano raport Ocena sytuacji absolwentow szkot
wojewddztwa wielkopolskiego rocznik 2011/2012 na rynku
pracy, w ktorym ukazano sytuacje absolwentow
wielkopolskich szkét ponadgimnazjalnych w odniesieniu do
prognozowanego zapotrzebowania pracodawcow na
okreslone grupy zawodowe, kierunki ksztatcenia, ktorych
ukonczenie zwieksza szanse na znalezienie zatrudnienia oraz
po ukonczeniu ktorych absolwenci rejestruja si¢ w PUP jako
osoby bezrohotne.

Raport dostepny jest na stronie internetowej Urzedu:
www.wup.poznan.pl/,,Dziatania Rynku Pracy”/,,Opracowania
i analizy”

Przeanalizowanie danych
dotyczacych absolwentow
kolejnego rocznika 2012/2013
oraz przygotowanie raportu
skierowanego do organéw
prowadzacych placowki
o$wiatowe, samorzadow
powiatowych, KO w
Poznaniu, Departament
Edukacji i Nauki UMWW,
instytucji i 0sob
zainteresowanych
problematyka ksztatcenia
ponadgimnazjalnego

w Wielkopolsce

17




Doradztwo zawodowe z
informacja zawodowa

W roku 2013 doradcy zawodowi WUP objeli swoimi
ustugami w formie indywidualnych konsultacji
informacyjnych 1 287 ucznidéw (do 18 roku zycia). W ramach
wspOlpracy ze szkotami zorganizowano 38 spotkan
informacyjnych dotyczacych takich zagadnien jak:
wspolczesny rynek pracy, planowanie kariery zawodowej,
okreslanie zainteresowan zawodowych. Zorganizowano
réwniez spotkania informacyjne dla mtodziezy w ramach
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery

Podejmowanie dziatan
utatwiajacych miodziezy
szkolnej rozpoznawanie
potrzeb rynku pracy i
planowanie rozwoju
zawodowego

Poddziatanie 6.1.1

PO KL Wsparcie osob
pozostajqcych bez
zatrudnienia na
regionalnym rynku
pracy

Podziatanie 6.1.3 PO KL
Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej
0sob bezrobotnych

Liczba 0s6b w wieku 15-24 lata, ktore zakonczyty udziat
w projekcie (narastajaco do konica 2013 1.): 27 4429

Liczba 0sob w wieku 15-24 lata, ktore otrzymaty bezzwrotne
dotacje (narastajaco do konca 2013 r.): 2 706Y

Dziatanie 6.2 PO KL
Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci

i samozatrudnienia

Liczba 0s6b w wieku 15-24 lata, ktore zakonczyty udziat
w projekcie (narastajaco do konca 2013 r.): 27 442%

Liczba 0s6b w wieku 15-24 lata, ktore otrzymaty bezzwrotne
dotacje (narastajaco do konca 2013 r.): 950"

Patrz Priorytet 1, zadanie 1.1

Planuje si¢ monitoring,
kontrole i rozliczanie
projektow

Planuje si¢ podpisywanie
kolejnych umow z
Beneficjentami a takze
monitoring, kontrol¢ i
rozliczanie projektow

Planuje si¢ monitoring,
kontrolg i rozliczanie
projektow

KO w Poznaniu | Zbieranie Na stronie internetowej KO w Poznaniu sg opublikowane - Budzet KO Kontynuacja dziatan
i upowszechnianie dane adresowe szkot i placowek wojewodztwa
wybranych danych wielkopolskiego, wyszukiwarka szkot, linki do strony MEN z
z systemu informacji danymi szko6t ogélnopolskich. Internetowe bazy danych sa
oswiatowej aktualizowane corocznie (wg stanu na 30 wrzesnia). Dane z
systemu informacji o$wiatowej sg rowniez udostepniane na
indywidualne prosby odbiorcéw zewngtrznych
Uaktualnienie Opublikowany informator zawiera informacje o szkole w tym - Budzet KO Kontynuacja dziatan
i opublikowanie adres strony internetowej. Uczniowie gimnazjow wspdlnie z
informatora rodzicami podejmujac decyzje o wyborze kierunku
o mozliwosciach ksztalcenia maja mozliwos$¢ uzyskania informacji zwiagzanej z
ksztatcenia w szkotach | naborem do szkot. Mtodziez i osoby doroste chetnie
ponadgimnazjalnych korzystaja z internetowej formy poszukiwania interesujace;j
szkoty, zawodu, kierunku ksztalcenia przydatnego dla
planowania wiasnej kariery zawodowe;j
Departament Dziatanie 5.2 WRPO Poprawa warunkéw ksztatcenia, unowoczesnienie i 47 682 350,77 EFRR Wyptacanie srodkow z tej
Wdrazania Rozwdj infrastruktury wzbogacenie bazy regionalnych placowek o$wiatowych, kwoty zgodnie z ich
Programu edukacyjnej, w tym wyrownanie szans w dostepie do edukacji. przeznaczeniem bedzie
Regionalnego ksztalcenia Do 31.12.2013 r. w ramach Dziatania 5.2 podpisano 26 kontynuowane w 2014 roku
UMwWwW ustawicznego umow z Beneficjentami na kwotg dofinansowania z EFRR

47 682 350,77 zt
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Wielkopolska Realizowanie - Liczba 0s6b objetych ustuga posrednictwa pracy — 10 923, 98 885,39 93 885,39 zt Kontynuacja zadan
Wojewddzka poradnictwa - Liczba pozyskanych miejsc pracy — 9 749, FP z poradnictwa zawodowego
Komenda OHP | zawodowego - Liczba zorganizowanych gield pracy — 94, dla zawodowego i informacji

i informacji zawodowej | - Liczba 0s6b objetych poradnictwem zawodowym i 5000 zt zawodowej dla mtodziezy
przez MCK i MCIZ, informacja zawodowa — 61 800, Budzet OHP swiadczonych przez MCIZ
pomoc w aktywnym w tym: (Mobilne Centra Informacji
poszukiwaniu pracy ] MCIZ - 17 756, Zawodowej), MCK
$wiadczona przez KP = KP —32 532, (Mtodziezowe Centra Kariery)
] MCK - 11 512. i KP (Kluby Pracy)
Jednostki rynku pracy objety swoja dziatalno$cig mtodziez
uczacg si¢ w szkotach gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych, Kontynuacja zadan z zakresu
studentow, osoby bezrobotne, osoby z grupy NEET, osoby posrednictwa pracy
zagrozone wykluczeniem spotecznym, osadzone w prowadzonego przez MBP
wiezieniach i przebywajace w aresztach §ledczych (Mlodziezowe Biura Pracy)
Udzial w ,,Konkursie Objeto dziataniem ok. 1,6 tys. uczestnikow WWK OHP 16 740,00 Budzet WWK | Kontynuacja podejmowanych
Sprawny w zawodzie - z wszystkich jednostek opiekunczo - wychowawczych, OHP dziatan
bezpieczny w pracy”. zorganizowano konkursy sprawdzajace wiedzg teoretyczng
Udziat w konkursach, i umiej¢tnoscei praktyczne
turniejach i olimpiadach
zawodowych
Kwalifikacyjne kursy Zorganizowano szkolenia mi¢ckkie dla 874 uczestnikow 75 000,00 Budzet WWK | Kontynuacja podejmowanych
zawodowe dla w tym glownie dla mtodziezy uczacej si¢, uczestnikow OHP dziatan
uczestnikow OHP Srodowiskowych Hufcow Pracy OHP
konczacych gimnazjum
— dziatalnos¢
Rejonowego Osrodka
Szkolenia Zawodowego
Mtodziezy
Stowarzyszenie na | Projekt innowacyjny Model preinkubacji/inkubacji 0s6b zagrozonych 628 630,00 EFS/PO KL | Projekt zakonczyt sie w maju
rzecz Spoldzielni | testujacy: wykluczeniem spolecznym 2013 roku
Socjalnych (w | ,,Wielkopolskie Centrum
ramach projektu | Ekonomii Solidarnosci —
realizowanego | koordynacja na rzecz
przez ROPSw | zapewnienia trwaloSci
Poznaniu) funkcjonowania
instytucji ekonomii
spotecznej”
Wielkopolski JUNIOR - Program Do realizacji programu przystapito 12 powiatow, ktore 413 508,00 Srodki PFRON | Program bedzie
Oddzial PFRON | aktywizacji zawodowej | wystgpity o dofinansowanie dla 81 niepetnosprawnych kontynuowany w przypadku

absolwentow
niepetnosprawnych

absolwentow przewidzianych do odbywania stazu, w tym 21
ze znacznym, 59 z umiarkowanym i 1 z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci.
W programie uczestniczyli niepetnosprawni absolwenci,
ktorzy:

- rozpoczeli staz u pracodawcey - 79,

- kontynuowali staz u pracodawcy - 1,

- ukonczyli staz u pracodawcy - 71,

- uzyskali zatrudnienie w ciggu 6 miesiecy po zakonczeniu

pozyskania $rodkow na jego
realizacj¢ i ujgcia w planie
finansowym PFRON
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stazu - 28

1.3 Promocja oraz wspieranie
przedsiebiorczoscei i
samozatrudnienia

WUP w Poznaniu

Doradztwo zawodowe z
informacja zawodowa

Udzielano indywidualnych konsultacji klientom
zainteresowanym zatozeniem wilasnej dziatalnosci
gospodarczej. Przeprowadzono 19 zaj¢¢ grupowych o
tematyce zwigzanej z przedsigbiorczoscia:
,Przedsiebiorczos¢, czyli jak zaistnie¢ na rynku pracy”,
,-ABC przedsigbiorczosci”, ,,Witasna firma”, ,,Wtasna firma w
Niemczech”. Do wspotpracy zapraszano przedstawicieli
takich instytucji jak: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Urzad Skarbowy, Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci.
Aktualizowano zbiory informacji na temat instytucji
wspierajacych przedsigbiorczo$¢

- Kontynuowanie dziatan
doradczych ukierunkowanych
na rozwdj przedsigbiorczosci
wsrdd osob poszukujacych
zatrudnienia

Podziatanie 6.1.3 PO KL
Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej
0s0b bezrobotnych

Liczba o0sob, ktore uzyskaty bezzwrotne dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (narastajaco do konca 2013 r.):
13 126"

Patrz Priorytet 1, zadanie 1.1

Dziatanie 6.2 PO KL
Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia

Patrz Priorytet 1, Zadanie 1.1

Poddziatanie 8.1.2 Liczba pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami 110899 451,01 EFS/BP Planuje si¢ podpisywanie
PO KL Wsparcie procesow restrukturyzacji w przedsigbiorstwach, ktorzy kolejnych uméw z
procesow adaptacyjnych | zostang objeci dziataniami szybkiego reagowania (narastajaco Beneficjentami a takze
i modernizacyjnych do konca 2013 1.): 1 294 monitoring, kontrole
W regionie i rozliczanie projektow
Liczba 0s6b zwolnionych w przedsigbiorstwach dotknigtych
procesami restrukturyzacyjnymi, ktore zostaty objete
dziataniami szybkiego reagowania (narastajaco do konca
2013r.): 996
Liczba o0s6b, ktore otrzymaty $rodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej (narastajaco do konca 2013 r.): 264
Poddziatanie 8.1.3 Liczba partnerstw (sieci wspolpracy) zawigzanych na 7 704 904,66 EFS/BP Planuje si¢ monitoring,
PO KL Wzmocnienie szczeblu lokalnym i regionalnym (narastajaco do konca 2013 kontrole i rozliczanie
lokalnego partnerstwa r): 52 projektow
na rzecz adaptacyjnosci
Departament Projekt kluczowy W 2013 r. zrealizowano 6 misji gospodarczych (Nigeria, 2 711 393,00 WRPO - projekt zostat przedtuzony
Gospodarki ,Kompleksowa Biatorus, 2 x Mongolia, Republika Potudniowej Afryki, targi (99%) do konica czerwca 2014 r., aby
UMWW promocja gospodarki i Anuga w Kolonii) oraz 7 razy Wielkopolska wystawiata si¢ budzet wykorzysta¢ wolne $rodki
inwestycji na migdzynarodowych targach (CeBIT w Hanowerze, MIPIM UMWW (1%) | jakie zostaly w budzecie,
w Wielkopolsce” w Cannes, | Saloni — Salone Internazionale del Mobile - w 2014 r. kontynuowane
Priorytet | w Mediolanie, Paris Air Show, World Food Moskwa, Expo beda dziatania podejmowane
Konkurencyjnos¢ Real w Monachium,PROJECT IRAQ w Erbilu), w latach ubiegtych,
przedsigbiorstw, - w misjach i targach ogotem udziat wzigty 132 podmioty, - w 2014 r. zaplanowano
Dziatanie 1.5 Promocja | - zaktualizowano bazg terenéw inwestycyjnych eBOI udziat w 4 targach oraz
regionalnej gospodarki organizacj¢ 2 misji
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WRPO

gospodarczych

Departament Dziatanie 1.5 WRPO Przyblizenie Wielkopolski potencjalnym inwestorom, 12 148 270,88 EFRR Wyplacanie srodkow z tej
Wdrazania Promocja regionalnej zar6wno krajowym, jak i zagranicznym, w celu kwoty zgodnie z ich
Programu gospodarki wypromowania regionalnej gospodarki. Wzrost przeznaczeniem bedzie
Regionalnego mig¢dzynarodowej aktywnosci przedsigbiorcow regionalnych. kontynuowane w 2014 roku
uMww Wypromowanie zaréwno potencjatu inwestycyjnego, jak i
gospodarki wojewodztwa. Wzrost atrakcyjnosci Wielkopolski
oraz zapewnienie w regionie ciggtego wzrostu
gospodarczego, wzrost konkurencyjnosci regionu przez
wzrost konkurencyjnoéci firm
Wielkopolska Nowe perspektywy Projekt realizowany w okresie lipiec 2012 - czerwiec 2013 r. 75792,86 62 955,09 zt Projekt zakonczyt si¢
Wojewodzka Zrekrutowano 90 osob, w tym 50 kobiet 1 40 me¢zczyzn. srodki EFS w czerwcu 2013 roku
Komenda OHP W ramach projektu uczestnikom zaoferowano w 2013 roku
nast¢pujace rodzaje wsparcia: 12 837,77 zt
= przeprowadzono 90 godzin zaj¢¢ indywidualnych z budzet OHP
psychologiem dla 84 uczestnikéw,
= przeprowadzono 120 godzin kursu jezykowego (jezyk
angielski, jezyk niemiecki) dla 80 uczestnikow,
= zorganizowano 360 godzin warsztatow
wyrownawczych z przedmiotow szkolnych dla 38
uczestnikow,
= zakupiono wyprawke edukacyjnag dla 38 uczestnikow,
= przeprowadzono warsztaty informatyczne (25 godzin
na grup¢) dla 38 uczestnikow,
= przeprowadzono kurs ECDL Start (60 godzin na
osobe) dla 37 uczestnikow,
= przeprowadzenie kursu prawa jazdy kat. B (60 godzin)
dla 30 oséb,
= przeprowadzenie kursow zawodowych dla 41
uczestnikow w nastepujacych zawodach: magazynier z
obstuga wozka widtowego (147 godzin), kosmetyczka
(150 godzin), bukieciarz - florysta (150 godzin),
spawacz metoda TIG (111 godzin),
= przeprowadzenie praktyk zawodowych (60 godzin) dla
34 uczestnikow
Mtodziezowa Akademia | Projekt realizowany w okresie od lipca 2012 do maja 2013 r. 79 367,38 67 462,24 $rodki | Projekt zakoficzono w maju

Umigjetnoscei 2

Do projektu zrekrutowano 45 uczestnikow, w tym 18 kobiet i
27 mgzezyzn. W ramach projektu w roku 2013 udzielono
nastgpujacego rodzaju wsparcia:
= przeprowadzono praktyki zawodowe u pracodawcow
w zakresie odbytych przez uczestnikow szkolen
specjalistycznych w zawodach: profesjonalna obstuga
kas fiskalnych i obshuga programu do prowadzenia
gospodarki magazynowej oraz montaz, regulacja i
obstuga samochodowych instalacji gazowych dla 45
beneficjentéw ostatecznych,
= przeprowadzono kursy jezykowe dla 45 beneficjentow
ostatecznych (jezyk angielski, jezyk niemiecki),

EFS

11 905,14 budzet
OHP

2013 roku
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= organizacja lokalnego sprawdzianu umiej¢tnosci
zawodowych

Nowe Perspektywy 2 Projekt realizowany w okresie lipiec 2013 - czerwiec 2014 r. 877 957,00 746 263,00 W nastgpnym roku
W ramach projektu do wrzesnia 2013 roku zrekrutowano 100 srodki EFS kontynuowane beda dziatania
0s0b, W tym 64 kobiety i 36 mgzczyzn. W ramach projektu rozpoczete w roku 2013
uczestnikom zaoferowano nastgpujace rodzaje wsparcia: 131 694,00 polegajace na
= wsparcie opiekunczo wychowawcze dla 100 oséb, budzet OHP przeprowadzeniu: 200 godzin
= grupowe zaj¢cia z doradcg zawodowym dla 94 osob zaje¢ indywidualnych
(20 godz./grupe), z psychologiem, kursow
» indywidualne zaj¢cia z doradca zawodowym dla 70 jezykowych, warsztatow
0s0b, wyréwnawczych
= grupowe zajecia z psychologiem dla 98 osob (4 z przedmiotéw szkolnych -
godz./os.), 300 godzin, warsztatow
* indywidualne zaj¢cia z psychologiem - w 2013 roku informatycznych — 30 godzin,
przeprowadzono 200 godzin zaj¢c dla 93 uczestnikow kursow ECDL Start — 60
(2 godz./os.), godzin, kurséw prawa jazdy
= przeprowadzono warsztaty wyrOwnawcze z kat B — 60 godzin, kursow
przedmiotow szkolnych - 300 godzin zaj¢¢ dla 30 zawodowych — §rednio 150
uczestnikow (10godz./0s.), godzin, praktyk zawodowych
= zakupiono wyprawke edukacyjna dla 30 uczestnikow, — 120 godzin
= przeprowadzono kurs przedsi¢biorczosci dla 64 0séb
(20 godz./grupe),
= rozpoczeto realizacje kursow jezykowych (angielski,
niemiecki) dla 83 uczestnikow (120 godz./os. — catosé
szkolenia)
Wielkopolski Roéznicowanie w W roku 2013r. nie przeprowadzono naboru wnioskdéw. W 87 105 152,00 | EFRROW 75% | Kontynuacja zadan
Oddziat kierunku dziatalnosci nie | roku 2013 zakontraktowano $rodki dla 523 wnioskow na (wyptacone Srodki krajowe | zwiazanych z obstuga
Regionalny rolniczej w ramach kwote 49 836 670,50 zt (na podstawie umdéw przyznania srodki w roku 25% wnioskow ztozonych
ARIMR wdrazania lokalnych pomocy podpisanych w roku 2013r. z naborow 2013) w ramach dziatania 311
strategii rozwoju PROW | przeprowadzonych od poczatku trwania Programu). Ponadto
2007-2013 w roku 2013 ztozonych zostato 900 wnioskow o ptatnosé
(posrednia / koncowa) na kwote 77 715 922,00 z1, i
wyptacono 87 105 152,00 zt w ramach pozytywnie
zweryfikowanych 1 008 wnioskow o ptatnos¢ posrednia i
koncowa (z naboréw przeprowadzonych od poczatku trwania
Programu). Efektem powyzszych wynikdw jest utworzenie
pozarolniczych zrédet dochodow, promocja zatrudnienia poza
rolnictwem na obszarach wiejskich poprzez podejmowanie
lub rozwijanie przez rolnikow, domownikow i malzonkow
rolnikéw dziatalno$ci nierolniczej lub zwigzanej z rolnictwem
Tworzenie i rozwoj W roku 2013 r. nie przeprowadzono naboru wnioskow. 77339972,05 | EFRROW 75% | Kontynuacja zadan
mikroprzesigbiorstw w W roku 2013 zakontraktowano $rodki dla 269 wnioskow (wyptacone Srodki krajowe | zwigzanych z obstuga
ramach Wdrazania na kwote 63 788 243,50 zt (na podstawie uméw przyznania srodki w roku 25% wnioskow ztozonych
lokalnych strategii pomocy podpisanych w roku 2013r. z naborow 2013) w ramach dziatania 312

rozwoju PROW 2007-
2013

przeprowadzonych od poczatku trwania Programu). Ponadto
w roku 2013 ztozonych zostato 426 wnioskow o platnosé
(posrednia / koncowa) na kwote 66 068 905,50 zt, i
wyptacono 77 339 972,05 zt w ramach pozytywnie
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zweryfikowanych 498 wnioskow o ptatno$¢ posrednia i
koncows (z naboréw przeprowadzonych od poczatku trwania
Programu). Realizacja zadan przyczynila si¢ do wzrostu
konkurencyjnos$ci gospodarczej obszarow wiejskich, rozwoju
przedsigbiorczos$ci i rynku pracy, a w konsekwencji wzrostu
zatrudnienia na obszarach wiejskich

Wielkopolski
Oddziat PFRON

Program wyréwnywania
réznic migdzy regionami
1

Skierowanie do powiatow, poza algorytmem, dodatkowych
srodkow na finansowanie zadan ustawowych dotyczacych
rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych. Do
realizacji programu przystapito 7 powiatow. W ramach
zawartych umow wsparcie finansowe PFRON dotyczyto:
18 stanowisk pracy objetych zwrotem kosztow
wyposazenia stanowisk pracy art. 26e,
5 0s6b niepetnosprawnych objetych zwrotem wydatkow na
instrumenty i ustugi rynku pracy dla os6b
niepetnosprawnych poszukujacych pracy i nie
pozostajacych w zatrudnieniu art.11,
2 0s0b niepelnosprawnych, ktore otrzymaly jednorazowe
dofinansowanie rozpoczgcia dzialalno$ci gospodarczej,
rolniczej lub wniesienie wktadu do spotdzielni socjalne;j
art.12a

699 159,00

Srodki PFRON

Program bedzie
kontynuowany w przypadku
pozyskania $§rodkow na jego
realizacj¢ i ujecia w planie
finansowym PFRON

1.4 Promocja mobilnosci i
aktywnych postaw na rynku
pracy

WUP w Poznaniu

Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych
i poszukujacych pracy

Patrz Priorytet 1, zadanie 1.2

Informowanie
poszukujacych pracy

o warunkach zycia i
pracy w EOG, oferty
pracy sezonowej do
Niemiec, organizacja
targéw pracy, rekrutacji,
promocja ushug EURES

WUP wyposazono w informatory na temat warunkow zycia i
pracy w krajach UE, ktore byly przekazywane klientom
WUP oraz PUP

MPiPS

Dziatanie powinno by¢
kontynuowane ze wzgledu na
zainteresowanie poszukujacych
pracy publikacjami na temat
warunkow zycia i pracy

Zorganizowano 4 projekty rekrutacyjne dla pracodawcow
zagranicznych:

Hiszpania — Hotel Garden (28.01.2013 r.)

Stanowisko: Animatorzy, Instruktorzy sportowi

Liczba przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych: 9
Liczba 0s6b zatrudnionych: 4

Wielka Brytania — Staffline Group Plc (12-13.08.2013 r.)

Stanowisko: Pracownik magazynu
Liczba przeprowadzonych rozmow: 21
Liczba oséb zatrudnionych: 13

Awustria — Bertsch Personalservice GmbH (27.09.2013 r.)

Stanowisko: Pielegniarz/pielggniarka
Liczba 0sob na spotkaniu: 17
Liczba 0s6b zatrudnionych: 2 osoby (stan na 10.12.2013 r.)

950,00

Wojewodzki
Grant EURES

Dziatanie powinno by¢
kontynuowane, gdyz przede
wszystkim daje mozliwos¢
znalezienia sezonowego
zatrudnienia osobom
pochodzacym z obszarow
rolniczych, a takze
posiadajacych odpowiednie
doswiadczenie w tego rodzaju
zatrudnieniu. Ponadto
organizacja rekrutacji dla
konkretnego pracodawcy daje
wigksze szanse na znalezienie
zatrudnienia konkretnej grupie
0s6b poszukujacych pracy

23




Wielka Brytania — Staffline Group Plc (03-04.10.2013 r.)
Stanowisko: Pracownik magazynu

Liczba przeprowadzonych rozméw: 7

Liczba oséb zatrudnionych: brak danych

Realizowano migdzynarodowe posrednictwo pracy.
Rezultaty:

Liczba pozyskanych ofert pracy: 526

Liczba wakatow: 4 321

Liczba przyjetych CV: 633

Liczba 0s6b zatrudnionych: 43

Dziatanie powinno by¢
kontynuowane, poniewaz daje
mozliwos¢ znalezienia
zatrudnienia poza granicami
Polski przez najbardziej
mobilnych pracownikoéw

,»Targi Pracy i Informacji o Mobilno$ci” w Szczawnie Zdroju
oraz we Wroctawiu (24-25.01.2013 r.), ,,Europejski Dzien
Informacji i Rekrutacji w Lodzi” oraz ,,Europejskie Targi
Pracy i Informacji w Radomiu (23-24.04.2013 r.)

Zorganizowano Europejskie Dni Pracy — Poznan 2013 110 509,31 Wojewodzki | Dziatanie powinno by¢
(17.04.2013r.), w ktorych uczestniczyto 6 przedstawicieli Grant EURES | kontynuowane ze wzgledu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia / Doradcow EURES na promocj¢ europejskiego
z 5 panstw UE/EOG oraz 4 pracodawcow zagranicznych rynku pracy, a takze na dotarcie
i 6 z Polski, ktorzy tacznie oferowali kilkadziesiat ofert pracy i z oferta WUP do szerokiego
iponad 300 miejsc pracy. Targi odwiedzito okoto 2 000 0sob z grona odbiorcow.
catego kraju. Doswiadczenie pokazuje,
Rezultaty: ze nalezy takze duza wage
Liczba uczestnikow: ok. 2 000 przywigzaé¢ do konsultacji
Liczba wystawcow: 30 indywidualnych oraz zajeé
Liczba pracodawcow, ktorych oferty byty prezentowane warsztatowych
podczas targow: 10
Liczba przedstawicieli Publicznych Stuzb Zatrudnienia /
doradcow EURES z zagranicy: 6
Liczba prezentacji: 7
Liczba uczestnikow warsztatow: 78
Pracodawcy przeprowadzili 385 rozméw kwalifikacyjnych.
Pracodawcy przedstawili propozycje pracy 5 osobom
Nie zorganizowano warsztatow i konsultacji indywidualnych - - Dziatanie bedzie realizowane
dla 0s6b powracajacych do kraju. w przypadku zgloszenia
Rezultaty: si¢ 0sob zainteresowanych
Liczba spotkan warsztatowych i konsultacji uczestnictwem w spotkaniach
indywidualnych: 0 (brak zgloszen w 2013 r.)
Liczba uczestnikow: 0
Spotkan nie zrealizowano ze wzgledu na brak
zainteresowania 0sob, ktore powrocity do kraju
Uczestniczono w 3 spotkaniach organizowanych przez 1233,80 Wojewodzki | Dziatanie powinno by¢
Wojewddzkie Urzgdy Pracy: Grant EURES | kontynuowane ze wzgledu na

mozliwo$¢ wymiany informacji
pomigdzy uczestnikami spotkan
oraz nawigzania kontaktow

z instytucjami zewngtrznymi
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Przeprowadzono kampani¢ informacyjng na temat ustug 1 550,00 Wojewoddzki | Dziatanie powinno by¢
EURES. Grant EURES | kontynuowane ze wzgledu na
Rezultaty: mozliwo$¢ zwiekszenia
Wydruk 5 000 egzemplarzy broszury informacyjnej dostepnosci do informacji nt.
ustug EURES oraz mozliwych
form pomocy dla pracodawcow
Promowano ustugi $wiadczone w ramach EURES 5941,74 Wojewodzki | Dziatanie powinno by¢
Rezultaty: Grant EURES | kontynuowane ze wzgledu na
Druk 8 artykutow w prasie koniecznos¢ dotarcia
z informacjami o ustugach
EURES do jak najwickszego
grona odbiorcow
Posredniczono w przekazywaniu informacji i dokumentow - - Dziatanie realizowane na
studentow uczelni wyzszych oraz uczniow szkot prosbe niemieckich stuzb
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem szkot ogélnoksztatcacych) zatrudnienia pomimo faktu, ze
zainteresowanych podjeciem pracy wakacyjnej w roku 2014 od 01.05.2011 r. nie ma
na terenie Niemiec (we wspotpracy z Biurami Karier). potrzeby posredniczenia
Rezultaty: w przekazywaniu dokumentow
Liczba przekazanych dokumentéw: 8 (dokumenty studentéw oraz ucznidéw,
przekazano w styczniu 2014 r.) niezb¢dnych do uzyskania
pozwolenia na prace
Zorganizowano 2 spotkania w ramach zawigzanego 3 444,00 FP Inicjatywy w ramach

,Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku
Pracy”, tj. ,,Szanse rozwojowe Wielkopolski
w programach Europejskiego Funduszu Spotecznego
na lata 2014 — 2020 (20.09.2013 r.) oraz konferencja
,Dostosowanie ksztatcenia do wymagan i oczekiwan rynku
pracy w Wielkopolsce” (22.11.2013 r.).
Rezultaty:

Liczba zorganizowanych spotkan: 2

Partnerstwa na Rzecz Rozwoju
Wielkopolskiego Rynku Pracy
beda realizowane w przypadku
dostepnosci srodkow z FP oraz
zainteresowania Partnerow
wspolna realizacja dziatan

Uczestniczono w Poznanskich Dniach Przedsigbiorczosci
zorganizowanych w dniach 24-25.04.2013 r.

Nalezy kontynuowaé
wspotprace, gdyz dzigki
uczestnictwu w tego typu
wydarzeniach pracownicy
WUP maja mozliwos¢ dotarcia
z ofertami pracy oraz
informacjami do najbardziej
mobilnych oséb

Doradztwo zawodowe z
informacja zawodowg

Oprocz indywidualnych konsultacji zawodowych,
ukierunkowanych na wspieranie aktywnych postaw na rynku
pracy, przeprowadzono 374 edukacyjne spotkania grupowe
(porady grupowe, zajecia aktywizacyjne, spotkania
informacyjne) rozwijajace aktywne postawy wobec
zatrudnienia. Przyktadowe tematy: ,,Autoprezentacja — znajdz
w sobie mocne strony”, ,,Zasady skutecznej autoprezentacji —
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”, ,,Skuteczna
komunikacja w Zyciu i w pracy”, ,,Nowy pomyst — szansa na

Kontynuacja dziatan
doradczych rozwijajacych
umiej¢tnosci w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy.
Wiaczanie do oferty
programowej nowych,
zgodnych z zapotrzebowaniem,
zaj¢¢ edukacyjnych
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rynku pracy”, ,,Poznaj swoja kreatywno$¢”, ,,Moj potencjat
zawodowy”, ,,Jak efektywnie zarzadza¢ czasem i skutecznie
realizowac swoje cele”, ,,Metody poszukiwania pracy”,
,,Lokalny rynek pracy a szanse zatrudnienia”, ,,Mobilno$¢ na
europejskim rynku pracy”, ,,Warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy”, ,,Zasady sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych”

Poddziatanie 6.1.1

PO KL Wsparcie osob
pozostajqcych bez
zatrudnienia na
regionalnym rynku
pracy

Patrz Priorytet 1, Zadanie 1.1

Poddziatanie 8.1.2

PO KL Wsparcie
procesow adaptacyjnych
i modernizacyjnych

Patrz Priorytet 1, Zadanie 1.3

W regionie
1.5 Wspieranie instytucji i WUP w Poznaniu | Opracowanie analiz 1.  Dokument strategiczno - planistyczny Strategia 6 226,40 FP /EFS / BP / | Kontynuowanie
organizacji dzialajacych na dotyczacych rynku Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata JST przygotowywania stalych,
rzecz aktywizacji zawodowej pracy 2014-2020. corocznych raportow

W regionie

2. Raport: Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy
i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w
2012 roku.

3. Raport: Ocena sytuacji absolwentow szkét wojewodztwa
wielkopolskiego rocznik 2011/2012 na rynku pracy.

4. Raport: Sprawozdanie z wykonania Planu Dzialari na
Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na
2012 rok.

5. Efektywnosé¢ zatrudnieniowa w Wielkopolsce w 2012
roku.

6.  Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w Il potroczu 2012
roku.

7.  Niepetnosprawni bezrobotni w Wielkopolsce w 11
potroczu 2012 roku.

8.  Niepetnosprawni bezrobotni w Wielkopolsce w I
potroczu 2013 roku.

9.  Aktywizacja 0sob bezrobotnych w wojewodztwie
wielkopolskim w latach 2011-2013.

10. Korelacja szkolnictwa i rynku pracy w Wielkopolsce
oraz losy absolwentow wielkopolskich szkot
ponadgimnazjalnych i wyzszych.

Raporty zostaty przekazane do: MPiPS, SWW, Wojewody

Wielkopolskiego, samorzadéw powiatowych, WRZ, PRZ,

organow prowadzacych placéwki oswiatowe, KO w

Poznaniu, Departamentu Edukacji i Nauki UMWW,

parlamentarzystow, instytucji rynku pracy, PUP, OHP, ABK,

wszelkich instytucji i 0s6b zainteresowanych problematyka

dotyczacych sytuacji na rynku
pracy w regionie,
przeprowadzanie badan oraz
analiz w celu poszerzenia
wiedzy i $wiadomosci na temat
sytuacji na wielkopolskim
rynku pracy. Przygotowane
zostang nastepujace raporty,
analizy, biuletyny:

- Ocena sytuacji na
wielkopolskim rynku pracy i
realizacji zadan w zakresie
polityki rynku pracy w 2013
roku.

- Ocena sytuacji absolwentow
szkot wojewodztwa
wielkopolskiego rocznik
2012/2013 na rynku pracy.

- Sprawozdanie z wykonania
Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie
Wielkopolskim na 2012 rok.

- Raport z realizacji Strategii
Zatrudnienia dla Wojewodztwa
Wielkopolskiego na lata 2007-
2013.

- Efektywnosé zatrudnieniowa

26




rynku pracy. Opracowania dostgpne s na stronie:

www.wup.poznan.pl, w zaktadce Dzialania rynku

pracy/Opracowania i analizy.

11. Biuletyn Informacyjny WUP, dostepny na stronie
www.wup.poznan.pl, w zakltadce Statystyka
w Wielkopolsce.

12.  Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za
rok 2012 i pierwsze potrocze 2013 roku, dostgpny na
stronie www.wup.poznan.pl w zaktadce Dziatania rynku
pracy/Opracowania i analizy.

13. Oczekiwania kadrowe gospodarki i formy stymulowania
zatrudnienia w Wielkopolsce.

14. Zapotrzebowanie wielkopolskiego rynku pracy na
umiejetnosci i kwalifikacje.

15. Sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy wobec
wyzwan demograficznych do 2030 roku, badanie
zamieszczone na stronie
www.obserwatorium.wup.poznan.pl w zaktadce
Badania i analizy.

16. Konsekwencje ustawy 0 zmianie ustawy o emeryturach i
rentach z funduszu ubezpieczen spotecznych z dnia 11
maja 2012 roku dla zmian w potencjale sity roboczej w
Wielkopolsce w ujeciu subregionalnym w latach 2014-
2020.

17. Kapitat Ludzki w Wielkopolsce. Biuletyn Informacyjny
Komponentu Regionalnego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

Badania ewaluacyjne:

18. Raport z badania ewaluacyjnego:

,»Ocena dziatan Priorytetu VI i VII PO KL na rzecz
aktywnos$ci zawodowej kobiet”

12 870,00

2 398,50
2 398,50

82 840,50

9000,00

77 736,00

225520,50

w Wielkopolsce w 2013 roku.
- Zwolnienia grupowe

w Wielkopolsce w 2013 roku.
- Niepetnosprawni bezrobotni
w Wielkopolsce w 2013 roku.
- Kapitat Ludzki

w Wielkopolsce. Biuletyn
Informacyjny Komponentu
Regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitatl Ludzki.
- Biuletyn Informacyjny WUP.
- Raport Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych
za 2013 rok i I potrocze 2014
roku

Planuje si¢ zrealizowanie badan
ewaluacyjnych:

- ,,Ocena wykorzystania
srodkéw komponentu
regionalnego PO KL na
realizacj¢ przez gminy
wojewodztwa wielkopolskiego
zadan zwigzanych z edukacja
publiczng”,

-,,Wptyw EFS na sp6jnosé
terytorialng wojewddztwa
wielkopolskiego”,

-,,Ocena dziatan EFS na rzecz
aktywnos$ci zawodowej 0s6b w
wieku 45/50 + w wojewodztwie
wielkopolskim”.

Przewidziano takze $rodki na
przeprowadzenie badania
ewaluacyjnego ad hoc,
odpowiadajacego na mogace
si¢ pojawi¢ problemy dotyczace
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kolejnego okresu
programowania

Aktywizacja zawodowa

bezrobotnych Patrz Priorytet 1, zadanie 1.2
i poszukujacych pracy

Wspotpraca SWW

Z organizacjami Patrz Priorytet 2, zadanie 2.3
pozarzadowymi

Wymiana informacji,
szkolenia

Wspolpraca z PUP, GCI
i ABK

19 doradcoéw zawodowych WUP uczestniczyto w szkoleniach 30 835,00 FP Organizowanie szkolen dla
merytorycznych pozwalajacych doskonali¢ warsztat pracy kadry PUPw regionie,
doradczej. uczestnictwo w szkoleniach
Dla kadry PUP z terenu Wielkopolski zorganizowano rozwijajacych kompetencje do
4 szkolenia, w tym dla lideréw Klubow Pracy: ,,Jak pracy

skutecznie uczy¢ w grupie”, ,,Warsztat kreatywnosci i z klientami

tworczej pracy lidera KP w zajeciach aktywizacyjnych”,

dla doradcow zawodowych: ,,Skuteczna diagnostyka w

poradnictwie zawodowym” oraz ,,Poradnictwo zawodowe dla

0s6Ob niepelnosprawnych umystowo, chorych psychicznie,

uzaleznionych”.

W ramach wspotpracy z Biurami Karier udzielano konsultacji

zawodowych uczestnikom targdw pracy i przedsigbiorczosci

organizowanym przez ABK

Zorganizowano 2 szkolenia dla pracownikow PUP oraz Lacznie: Wojewodzki | Nalezy kontynuowac
Oddziatow Zamiejscowych WUP zajmujacych si¢ tematyka 16 403,60 Grant EURES | organizowanie szkolen
EURES. w tym: ze wzgledu na fakt, iz szkolenia
Rezultaty: umozliwiajg wymiane
12.02.2013 r. szkolenie pt. ,,Rynek pracy we wspotczesnej Wojewodzki | informacji dotyczacych
Europie — funkcjonowanie sieci EURES oraz ustugi 8 229,00 Grant EURES | tematyki EURES oraz
miedzynarodowego posrednictwa pracy w perspektywie zacie$nienie wspolpracy
dynamicznie zmieniajgcego si¢ rynku pracy — wspotpraca z pomigdzy pracownikami WUP
pracodawcami oraz z agencjami zatrudnienia”. a pracownikami PUP z terenu
Liczba uczestnikow pierwszego szkolenia: 27 pracownikow wojewodztwa wielkopolskiego
PUP oraz 4 pracownikow Oddziatéw Zamiejscowych WUP

oraz 7 pracownikow WUP,

15.05.2013 r. szkolenie pt. ,,Rynek pracy we wspolczesnej 8 174,60 Wojewodzki

Europie — funkcjonowanie sieci EURES oraz ushugi Grant EURES

miedzynarodowego posrednictwa pracy w perspektywie
dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy — wspolpraca z
pracodawcami oraz agencjami zatrudnienia c.d. oraz
zatrudnienie obcokrajowcow w Polsce — podziat kompetencji
oraz regulacje prawne”.

Liczba uczestnikow drugiego szkolenia: 31 pracownikow
PUP oraz 3 pracownikéw Oddziatow Zamiejscowych WUP
oraz 6 pracownikow WUP

Zorganizowano 3 szkolenia nt. dziatan i ustug oferowanych
przez EURES dla pracownikow WUP niebedacych kadra
EURES (22.05.2013 r.).

Nalezy kontynuowac
organizowanie szkolen
ze wzgledu na fakt, iz szkolenia
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Rezultaty:
Liczba szkolen: 3
Liczba przeszkolonych pracownikow WUP: 80

umozliwiaja podniesienie
poziomu wiedzy nt. EURES
wsrdd pracownikow WUP

Uczestniczono w targach pracy organizowanych przez PUP 98,50 Budzet WUP | Nalezy kontynuowac
m.in.: ,,VIII Powiatowe Targi Edukacji i Pracy” (22.03.2013 wspoltprace, gdyz dzigki
r.), ,,Targi Pracy” organizowane przez Powiatowy Urzad uczestnictwu w tego typu
Pracy w Grodzisku Wlkp. (05.06.2013 r.), ,,XII wydarzeniach pracownicy
Gnieznienskie Powiatowe Targi Pracy (10.10.2013 r.). WUP majg mozliwos¢ dotarcia
Rezultaty: z ofertami pracy oraz
Liczba spotkan: 3 informacjami do najbardziej
Liczba uczestnikow: ok. 150 mobilnych 0s6b
Uczestniczono w targach pracy organizowanych przez GCI: - -
,» VII Targi Edukacji i Pracy” w Mosinie (07.03.2013 r.).
Rezultaty:
Liczba spotkan: 1
Liczba uczestnikéw: ok. 50
Uczestniczono w targach pracy organizowanych przez - - W zwigzku z duzym
uczelnie wyzsze: zainteresowaniem, jakim ciesza
,»Targi Pracy i Przedsigbiorczos$ci” zorganizowane przez si¢ targi pracy ze strony
Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu (15.04.2013 r.), studentow zasadny jest
,-Akademia Rozwoju i Przedsigbiorczo$ci” zorganizowana systematyczny udziat
przez Biuro Promocji Zawodowej Studentow i Absolwentow pracownikow WUP w tego
UAM (22.10.2013 r.) ,,XI Targi Pracy” zorganizowane przez rodzaju dziataniach
Biuro Karier AWF w Poznaniu (28.11.2013 r.).
Rezultaty:
Liczba spotkan: 3
Liczba uczestnikow: ok. 100
Uczestniczono w charakterze prelegenta podczas szkolenia 20,91 Budzet WUP | Dziatanie powinno by¢
dla uczniow Zespotu Szkot w Krzyzu Wlkp. dotyczacego kontynuowane w przypadku
pozyskiwania pracy na rynku zagranicznym (13.02.2013r.) zgloszenia si¢ instytucji
oraz uczestniczono w konferencji i w cyklu spotkan zainteresowanych
w ramach projektu ,,Aktywni migranci na lokalnym rynku przeprowadzeniem przez
pracy” (konferencja: 17-18.06.2013 r.). pracownika WUP prelekcji
Rezultaty:
Liczba spotkan: 2
Liczba uczestnikow: ok. 80
Poddziatanie 6.1.1
PO KL Wsparcie 0sob
pozostajgcych bez Patrz Priorytet 1, Zadanie 1.1
zatrudnienia na
regionalnym rynku
pracy
Podziatanie 6.1.2 PO KL | Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy zakoficzyli 34 260 483,48 EFS/BP/ Planuje si¢ monitoring,
Wsparcie powiatowych | udziat w szkoleniach realizowanych w systemie JST/FP kontrolg i rozliczanie projektow

i wojewodzkich urzedow
pracy

w realizacji zadas na
rzecz aktywizacji

pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego
rynku pracy (narastajaco do konca 2013 r.): 643
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zawodowej 0sob
bezrobotnych
W regionie

Wielkopolska Sie¢
Biur Karier —
Biuro Karier
Uniwersytetu

Adama
Mickiewicza

Rozwoj systemu
wspotpracy uczelni z
otoczeniem
gospodarczym

Zorganizowano spotkania utatwiajace realizacj¢ praktyk
ponadprogramowych i programowych.

Uczestniczono w targach pracy i przedsigbiorczosci oraz
spotkaniach migdzyinstytucjonalnych dotyczacych

rynku pracy (m.in. Spotkania Wspierania Przedsigbiorczosci
i Zatrudnienia) i wspotpracy z pracodawcami

Dziatania beda kontynuowane

Priorytet 2. Réwny dostep do

zatrudnienia oraz promocja integracji spolecznej

2.1 Aktywizacja zawodowa
0sob dyskryminowanych na
rynku pracy

WUP w Poznaniu

Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych
i poszukujacych pracy

Patrz Priorytet 1, zadanie 1.2

Monitoring sytuacji os6b

Przygotowano analiz¢ Niepetnosprawni bezrobotni w

Przygotowanie rocznego raportu za

niepetnosprawnych Wielkopolsce w II pétroczu 2012 roku oraz Niepetnosprawni 2013r.
bezrobotni w Wielkopolsce w I potroczu 2013 roku

Wspoipraca SWW

Z organizacjami Patrz Priorytet 2, zadanie 2.3

pozarzadowymi

Doradztwo zawodowe z
informacjg zawodowa

Oproécz konsultacji indywidualnych realizowano warsztaty
ukierunkowane na problematyke osob znajdujacych sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy. Przyktadowe tematy:
.Komputer pomocny w poszukiwaniu pracy”,
,.Przetamywanie wewnetrznych barier”, ,,Powrot na rynek
pracy”, ,,Powrdt na rynek pracy — warsztaty dla kobiet po
przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka”, ,,Jak sobie
radzi¢ ze stresem w poszukiwaniu pracy”, ,,Autoprezentacja —
znajdz w sobie mocne strony”, ,,Postaw na mobilno$é, czyli
jak szukaé pracy w Europie”, ,,Absolwent na starcie”, zajgcia
dla mtodziezy niepelnosprawnej z osrodka szkolno —
wychowawczego.

W ramach wspotpracy z osrodkami pomocy spotecznej
przeprowadzano konsultacje zawodowe z klientami ww.
instytucji.

Uczestniczono w posiedzeniach Terenowej Rady ds.
Readaptacji Osob Skazanych

Podejmowanie dziatan doradczych
skierowanych do grup majacych
szczegoblne trudnosci na rynku pracy

Regionalny Program
Ochrony Zdrowia
Psychicznego —
aktywizacja zawodowa
080b z zaburzeniami
psychicznymi

Dostosowywano ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego

i migdzynarodowego posrednictwa pracy do potrzeb klientow
z problemami adaptacyjnymi.

Realizowano dziatania w ramach Priorytetu VII, patrz
ponizej: Dziatanie 7.2.1, 7.4

Realizacja przyjetego na biezacy rok
harmonogramu

Poddziatanie 7.1.1

PO KL Rozwdj

i upowszechnianie
aktywnej integracji przez
osrodki pomocy

Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy
zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej
integracji (narastajaco do konca 2013 r.): 21 517 os6b

Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej objetych

164 301 238,82

EFS/BP/
JST/ FP

Planuje si¢ monitoring, kontrolg
i rozliczanie realizowanych
projektow
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spotecznej

Poddziatanie 7.1.2

PO KL Rozwdj

i upowszechnianie
aktywnej integracji przez
powiatowe centra
pomocy rodzinie

kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych projektow
(narastajaco do konca 2013 r.): 26 577 0s6b

81 859 697,62

EFS/BP/
JST/
PFRON

Planuje si¢ podpisywanie kolejnych
umow z Beneficjentami a takze
monitoring, kontrol¢ i rozliczanie
projektow

Poddziatanie 7.2.1

PO KL Aktywizacja
zawodowa i spoleczna
0s0b zagrozonych
wykluczeniem
spolecznym

Liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore
zakonczyty udziat w projekcie (narastajaco do konca 2013 r.):
9 2399 (w tym 7 624 osoby w 7.2.1)

126 642 542,21

EFS/BP/
JST

Planuje si¢ monitoring, kontrole
i rozliczanie realizowanych
projektow

Dziatanie 7.4 PO KL
Niepetnosprawni na
rynku pracy

Liczba 0s6b niepelnosprawnych, ktore zakonczyty udziat
w projektach realizowanych w ramach Dziatania (narastajaco
do konca 2013 1.): 0

8076 313,12

EFS/BP/
JST

Planuje si¢ monitoring, kontrolg
i rozliczanie realizowanych
projektow

Wydziat Polityki
Spotecznej WUW

Wydawanie decyzji o
przyznaniu lub utracie
statusu zaktadu pracy
chronionej oraz
prowadzenia wykazoéw
zaktadow pracy
chronionej oraz
zaktadow aktywnosci
zawodowej

Wydano 8 decyzji nadajacych status zaktadu pracy
chronionej. Nie wydano decyzji dotyczacej statusu ZAZ.
Obecnie w wykazie zakladéw pracy chronionej widnieje 210
zaktadow, a w wykazie ZAZ 9 podmiotéw

Budzet
WuUw

Kontynuowanie dziatan

Departament
Wdrazania
Programu
Regionalnego
UMWW

Dziatanie 5.4 WRPO
Wzmocnienie pozostatej
infrastruktury spotecznej

Dostosowanie infrastruktury spotecznej do potrzeb oraz
warunkow wystepujacych w wojewddztwie wielkopolskim.
W ramach Dziatania 5.4 do dnia 31.12.2013 podpisano 14
umow z Beneficjentami na kwot¢ dofinansowania z EFRR
20037 610,60 zt

20 037 610,60

EFRR

Wyptacanie $§rodkow z tej kwoty
zgodnie z ich przeznaczeniem, bedzie
kontynuowane w 2014 roku

Stowarzyszenie na
rzecz Spotdzielni
Socjalnych (w
ramach projektu
realizowanego
przez ROPS w
Poznaniu)

Projekt innowacyjny
testujacy:
,,Wielkopolskie Centrum
Ekonomii Solidarnosci —
koordynacja na rzecz
zapewnienia trwatosci
funkcjonowania
instytucji ekonomii
spotecznej”

Patrz priorytet 1, zadanie 1.2

Wielkopolski
Oddziat PFRON

Zadania zlecane —
wejscie 0sob
niepelosprawnych
(beneficjentow
ostatecznych) na rynek
pracy

Dofinansowanie zadan dotyczacych organizowania i
prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz wlaczania oséb
niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegdlnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi
zyciowej i zawodowe;j,

c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy, majacych na celu przygotowanie do
aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu

636 334,00

Srodki
PFRON

Kontynuacja w przypadku przyje¢cia
do realizacji zgtoszonych projektow
oraz pozyskania srodkéw na ich
realizacj¢ i ujgcia w planie
finansowym PFRON
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0s0b niepelnosprawnych.
Wsparciem obj¢to 143 osoby niepetnosprawne

2.2 Wspieranie aktywnej

integracji 0sob zagrozonych

wykluczeniem spotecznym

WUP w Poznaniu

Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych
i poszukujacych pracy

Patrz Priorytet 1, zadanie 1.2

Doradztwo zawodowe

W ramach cyklicznej wspotpracy z centrami aktywizacji - -
zawodowej PUP przeprowadzano indywidualne konsultacje
zawodowe oraz zajecia grupowe, ktorych uczestnikami byty
m.in. osoby dlugotrwale bezrobotne skierowane przez CAZ.
Przeprowadzono szkolenie dla lidera Klubu Pracy z PUP
nadajace uprawnienia w zakresie korzystania z metody
,.Szukam pracy”

Kontynuacja zaje¢ z udzialem osob
dhugotrwale bezrobotnych.
Wspieranie merytoryczne kadry

Poddziatanie 7.1.1

PO KL Rozwoj

i upowszechnianie
aktywnej integracji przez
osrodki pomocy
spotecznej

Poddziatanie 7.1.2

PO KL Rozwoj

i upowszechnianie
aktywnej integracji przez
powiatowe centra
pomocy rodzinie

Poddziatanie 7.2.1

PO KL Aktywizacja
zawodowa i spoleczna
0s6b zagrozonych
wykluczeniem
spolecznym

Dziatanie 7.4 PO KL
Niepetnosprawni na
rynku pracy

Patrz Priorytet 2, Zadanie 2.1

Wyadziat Polityki
Spotecznej WUW

Wydawanie decyzji o
przyznaniu lub utracie
statusu Centrum
Integracji Spotecznej
oraz prowadzenie
rejestrow Centrow
Integracji Spotecznej
oraz Klubéw Integracji
Spotecznej

Budzet
WUw

Status Centrum Integracji Spotecznej nadano 7 podmiotom, -
zarejestrowano rowniez 15 Klubow Integracji Spotecznej

Kontynuacja dziatan
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Departament

Dziatanie 5.4 WRPO

Wdrazania Wzmocnienie pozostatej
Programu infrastruktury
Regionalnego spolecznej Patrz Priorytet 2, zadanie 2.1
umMww
ROPS Projekt ,,Przez Zaktad Ze wzgledu na brak podpisania umowy z Instytucja - - Po podpisaniu umowy ROPS w
w Poznaniu Lider | aktywnosci zawodowej | Posredniczaca ROPS w Poznaniu nie podjat zadnych zadan Poznaniu w projekcie begdzie
projektu — na rynek pracy” przewidzianych w harmonogramie partnerem odpowiedzialnym za
Stowarzyszenie dziatania srodowiskowe w gminach i
Pomocy powiatach gdzie realizowany jest
Humanitarnej w projekt. Projekt realizowany od
Pile 1.12.2013 roku

ROPS w Poznaniu | Aktywizacja zf'iwodowa Dofinansowanie kosztow dziatania ZAZ ze &rodkéw PERON 9 492 305,00 PFRON Utrzyman_le d(_)f_lnansowanla w celu
bezrobotnych i b . . . . 828 568,00 SWW | utrzymania miejsc pracy
. edacych w dyspozycji SWW i §rodkéw budzetu SWW
poszukujacych pracy
Fundacja Pomocy | Projekt innowacyjny Model edukacyjny dla animatorow/tutorow ES 455 646,30 EFS/ | Projekt zakonczyt si¢ w maju 2013
Wzajemnej Barka | testujacy: PO KL |roku
(w ramach ,»-Wielkopolskie Centrum
projektu Ekonomii Solidarno$ci —
realizowanego | koordynacja na rzecz
przez ROPSw | zapewnienia trwato$ci
Poznaniu) funkcjonowania
instytucji ekonomii
spotecznej”
ROPS w Projekt WTZ
Poznaniu/Lider | Innowacyjny model
projektu - aktywizacji zawodowej . .
Stowarzyszenie na | uczestnikow Warsztatow Patrz Priorytet 1, zadanie 1.1
Rzecz Spotdzielni | Terapii Zajeciowej
Socjalnych
Wielkopolska | Ksztattowanie wérod Objeto programem 3 580 0s6b - uczestnikow OHP 163 260,00 Budzet | Kontynuacja podejmowanych dziatan
Wojewoddzka miodziezy ze srodowisk | w Wielkopolsce. WWK
Komenda OHP | zagrozonych Zaangazowano uczestnikow i absolwentow OHP w dziatania OHP

marginalizacja postaw
aktywnych

prospoteczne inicjowane przez OHP poprzez honorowe
krwiodawstwo, wolontariat, wykonywanie przez uczestnikow
OHP prac porzadkowych na terenie obiektow sportowych,
porzadkowanie przez nich mogit i grobéw na cmentarzach.
Umozliwiono udziat mtodziezy w obchodach patriotycznych
i uroczysto$ciach pafnstwowych, obchodach rocznicowych,
nie ograniczajac si¢ tylko do fizycznej obecnosci
wychowankéw OHP podczas manifestacji, pochodow,
sktadania kwiatoéw itp. Mtodziez przygotowywala zajgcia,
konkursy, recytacje, opracowywala inscenizacje, malowata
plansze, sporzadzata dekoracje itp. Przygotowania w tym
zakresie stuzyly wspotpracy z innymi oddziatami szkot czy
os$rodkami kultury.
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By osiagnac jak najlepsze efekty wychowawcze, kadra
pedagogiczna WWK OHP w roku 2013 skupita swoje
dziatania wokot:

- wychowania w aspekcie rozwojowym poprzez
wspomaganie mlodziezy w ich rozwoju fizycznym

i psychicznym;

- wychowania w aspekcie spotecznym, ktore miato by¢
czyms$ wigcej niz tylko proba przystosowania wychowanka
do warunkow i sytuacji, w jakich wypadnie mu zy¢.
Oczekiwano, iz bedzie on nasladowac¢ konstruktywne wzory
postepowania i przyswajac sobie system wartosci i norm
wysoko cenionych w spoleczenstwie;

- wychowania w aspekcie kulturowym: w wychowaniu
tym - oprocz bezposredniego przekazywania dorobku
kulturowego pokolen - duza wagg przywiazywano do
wyzwalania u wychowankow ciekawosdci i zainteresowania
nim, a tym samym do samodzielnego jego poznawania

2.3 Wspieranie wysokiej
jakosci ustug spotecznych

WUP w Poznaniu

Wspbtdziatanie

z Wojewddzka Rada
Zatrudnienia

w Poznaniu

W 2013 roku Rada odbyta 4 posiedzenia plenarne, w ramach
ktérych podjeto 51 uchwat i przyjeto 2 stanowiska (30
uchwat zostato uchwalonych w ramach nowej kadencji Rady,
powotanej na lata 2013-2017, podjeto 1 stanowisko).

WRZ w Poznaniu kadencji 2009-2013

1. Uchwata nr 1/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot Ekonomiczno-
Odziezowych w Gnieznie, ul. Bolestawa Chrobrego 23,
kierunku ksztatcenia technik organizacji reklamy.

2. Uchwata nr 2/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych
w Trzemesznie, ul. Mickiewicza 33, kierunku ksztalcenia
technik cyfrowych procesow graficznych.

3. Uchwata nr 3/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych
Nr 1 w Krotoszynie, ul. Mickiewicza 11, kierunkéw
ksztatcenia: technik inzynierii Srodowiska i melioracji,
technik weterynarii oraz technik hotelarstwa.

4. Uchwata nr 4/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych
Nr 3 w Kaliszu, ul. Waska 13, kierunkéw ksztatcenia: technik
ochrony $rodowiska i technik handlowiec.

5. Uchwata nr 5/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych
w Zdunach, ul. Strzelecka 10, kierunku ksztalcenia technik
turystyki wiejskiej.

6. Uchwata nr 6/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot Ustugowych

w Ostrowie Wlkp., ul. Wolnosci 12, kierunku ksztatcenia
pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;.

7. Uchwata nr 7/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii

Podejmowanie uchwat, opiniowanie
1 przyjmowanie raportow oraz
dokumentow, wedlug potrzeb rynku
pracy, opiniowanie tworzenia
nowych kierunkéw ksztalcenia
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dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych
w Kozminie Wlkp., ul. Zamkowa 1, kierunkoéw ksztatcenia:
technik turystyki wiejskiej i sprzedawca.

8. Uchwata nr 8/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot Technicznych

w Sremie, ul. Staszica 3, kierunkow ksztalcenia: technik
organizacji reklamy, technik ochrony fizycznej osob i mienia,
monter mechatronik, mechanik automatyki przemystowej

i urzadzen precyzyjnych.

9. Uchwata nr 8a/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot Technicznych

w Sremie, ul. Staszica 3, kierunku ksztatcenia technik
pozarnictwa.

10. Uchwata nr 9/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych
Nr 3 w Krotoszynie, ul. Zdunowska 81, kierunku ksztatcenia
kelner.

11. Uchwata nr 10/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot Rolniczych

w Grzybnie, ul. Grzybno 48, Brodnica, kierunkow
ksztalcenia: technik administracji, technik bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz florysta.

12. Uchwata nr 11/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Technikum Inzynierii Srodowiska

i Agrobiznesu w Poznaniu, ul. Goleciniska 9, kierunkow
ksztalcenia: technik turystyki wiejskiej, technik architektury
krajobrazu, technik le$nik, technik technologii drewna,
technik hodowca koni, technik weterynarii, technik urzadzen
i systemow energetyki odnawialnej oraz technik logistyk.

13. Uchwata nr 12/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkét Ekonomicznych

w Kaliszu, ul. Legionéw 6, kierunkow ksztalcenia: technik
organizacji reklamy i technik ksiggarstwa.

14. Uchwata nr 13/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Wielkopolskim Samorzadowym
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Koninie, ul. Przemystowa 4, kierunkow ksztatcenia

w zawodach: opiekun osoby starszej i ortoptystka.

15. Uchwata nr 14/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych
Nr 4 w Gnieznie, ul. Sobieskiego 20, kierunku ksztatcenia
kelner.

16. Uchwata nr 15/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Wielkopolskim Samorzadowym
Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego

w Rawiczu, ul. Gen. Grota Roweckiego 6, kierunkow
ksztalcenia: technik ustug kosmetycznych i technik
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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17. Uchwata nr 16/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych
Nr 1 w Wagrowcu, ul. Kcynska 48, kierunku ksztalcenia
technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;j.

18. Uchwata nr 17/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot Zawodowych Nr 2
we Wrzesni, ul. Koszarowa 12, kierunkow ksztatcenia:
technik przetworstwa mleczarskiego i technik technologii
Zywnosci.

19. Uchwata nr 18/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Ztotowie, ul. Norwida 10, kierunkow
ksztalcenia w zawodach: technik urzadzen sanitarnych,
technik agrobiznesu, rolnik oraz pracownik pomocniczy
obstugi hotelowe;.

20. Uchwata nr 19/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych
w Lobzenicy, ul. Ztotowska 15, kierunku ksztatcenia technik
przetworstwa mleczarskiego.

21. Uchwata nr 20/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych
Nr 2 w Kaliszu, ul. Rzemie$lnicza 6, kierunkow ksztatcenia:
technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej oraz
elektryk.

22. Stanowisko WRZ w Poznaniu podje¢te na posiedzeniu

w dniu 30 stycznia 2013 r. w sprawie zasad wydawania opinii
w sprawach dotyczacych nowych kierunkow ksztatcenia

w szkotach Wojewodztwa Wielkopolskiego.

WRZ w Poznaniu kadencji 2013-2017

23. Uchwata nr 21/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej tworzenia w Zespole Szkot w Korniku,

ul. Poznanska 2, kierunku ksztatcenia technik ekonomista.
24. Uchwata nr 22/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot Zawodowych

w Rawiczu, ul. Hallera 12, kierunkoéw ksztalcenia: technik
teleinformatyk oraz technik pojazdéw samochodowych.

25. Uchwata nr 23/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Wielkopolskim Samorzadowym
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Ostrowie Wielkopolskim, ul. Limanowskiego 17,
kierunkow ksztatcenia: higienistka stomatologiczna,
asystentka stomatologiczna oraz opiekun osoby starszej.

26. Uchwata nr 24a/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot Rolniczych Centrum
Ksztalcenia Praktycznego w Kaczkach Srednich, kierunkow
ksztalcenia: technik spedytor, technik organizacji reklamy
oraz technik inzynierii Srodowiska i melioracji.
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27. Uchwata nr 24b/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot Rolniczych Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Kaczkach Srednich, kierunku
ksztalcenia technik turystyki wiejskie;j.

28. Uchwata nr 25a/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkét Ekonomicznych

w Ostrowie Wielkopolskim, ul. Partyzancka 29, kierunku
ksztalcenia technik spedytor.

29. Uchwata nr 25b/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot Ekonomicznych

w Ostrowie Wielkopolskim, ul. Partyzancka 29, kierunku
ksztalcenia technik ksiggarstwa.

30. Uchwata nr 26a/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkét Budowlano-
Energetycznych w Ostrowie Wielkopolskim, ul. Wolnosci 23,
kierunkéw ksztalcenia: monter konstrukcji budowlanych,
technik transportu kolejowego, technik elektroenergetyk
transportu szynowego.

31. Uchwata nr 26b/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkét Budowlano-
Energetycznych w Ostrowie Wielkopolskim,

ul. Wolnosci 23, kierunku ksztatcenia technik pozarnictwa.
32. Uchwata nr 27/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot Nr 2 w Szamotutach,
ul. Szczuczynska 3, kierunku ksztatcenia technik
agrobiznesu.

33. Uchwata nr 28/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkoét Technicznych w
Kole, ul. Kolejowa 11, kierunku ksztalcenia w zawodzie
murarz-tynkarz.

34. Uchwata nr 29/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkét Komunikacji

w Poznaniu, ul. Fredry 13, kierunkow ksztalcenia: technik
cyfrowych procesow graficznych oraz fototechnik.

35. Uchwata nr 30/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych
Nr 3 w Pile, ul. Kilinskiego 16, kierunkéw ksztalcenia:
technik renowacji elementéw architektury i technik
architektury krajobrazu.

36. Uchwata nr 31/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych
w Gotanczy, ul. Walki Mtodych 35, kierunku ksztalcenia
technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;j.

37. Uchwata nr 32/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot w Sierakowie,

ul. Wroniecka 25, kierunku ksztalcenia technik urzadzen

i systemow energetyki odnawialne;j.

38. Uchwata nr 33a/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
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dotyczacej utworzenia w Zespole Szkoét Technicznych

i Hutniczych w Koninie, ul. Kolska 1, kierunkow ksztatcenia:
operator obrabiarek skrawajacych, operator maszyn i
urzadzen do obrobki plastycznej, technik ustug fryzjerskich.
39. Uchwata nr 33b/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot Technicznych

i Hutniczych w Koninie, ul. Kolska 1, kierunku ksztatcenia
technik organizacji reklamy.

40. Uchwata nr 34a/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot Rolniczych Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Koscielcu, ul. Koscielna 2,
kierunkow ksztatcenia: technik archiwista oraz cukiernik.

41. Uchwata nr 34b/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot Rolniczych Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Koscielcu, ul. Koscielna 2,
kierunku ksztatcenia technik bezpieczenstwa i higieny pracy.
42. Uchwata nr 35/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkét w Mosinie,

ul. Topolowa 2, kierunkéw ksztatcenia technik obstugi
turystycznej i technik hotelarstwa.

43. Uchwata nr 36/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot Nr 2 we Wronkach,
ul. Powstancow Wlkp. 25, kierunku ksztatcenia technik
urzadzen i systemow energetyki odnawialne;.

44. Uchwata nr 37/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Placowek Specjalnych

w Pleszewie, ul. Osiedlowa 1, kierunkow ksztalcenia: monter
zabudowy robo6t wykonczeniowych w budownictwie, kucharz
oraz §lusarz.

45. Uchwata nr 38/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkét Handlowych

w Poznaniu, ul. Sniadeckich 54/58, kierunku ksztatcenia
technik eksploatacji portow i terminali.

46. Uchwata nr 1/39/2013 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
w Poznaniu w sprawie wyboru Przewodniczacego

i Wiceprzewodniczacego Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
w Poznaniu.

47. Uchwata nr 2/40/2013 Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia
w Poznaniu w sprawie regulaminu Wojewodzkiej Rady
Zatrudnienia.

48. Uchwata nr 3/41/2013 Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia
w Poznaniu w sprawie wyboru przedstawiciela Wojewddzkiej
Rady Zatrudnienia w Poznaniu do Naczelnej Rady
Zatrudnienia.

49. Uchwata nr 42/2013 Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia
w Poznaniu w sprawie opinii dotyczacej utworzenia w
Zespole Szkot Gorniczo-Energetycznych w Koninie,

ul. kard. S. Wyszynskiego 3, kierunku ksztatcenia elektryk.
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50. Uchwata nr 43/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkét w Mosinie,

ul. Topolowa 2, kierunku ksztalcenia technik urzadzen

1 systemow energetyki odnawialne;j.

51. Uchwata nr 44/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Zespole Szkoét Przyrodniczo-
Biznesowych w Tarcach 19, kierunkéw ksztatcenia:
opiekunka dziecigca oraz opiekun osoby starsze;j.

52. Uchwata nr 45/2013 WRZ w Poznaniu w sprawie opinii
dotyczacej utworzenia w Wielkopolskim Samorzadowym
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1

w Poznaniu, kierunku ksztatcenia technik elektroniki

i informatyki medycznej.

53. Stanowisko WRZ w Poznaniu podjete na posiedzeniu
w dniu 27 listopada 2013 r. w sprawie rozszerzenia zakresu
danych statystycznych programu Syriusz.

Rada omoéwita raporty, materiaty i informacje dotyczace
wielkopolskiego rynku pracy, tj.:

1. Strategia Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego
na lata 2014-2020 oraz informacja na temat jej konsultacji
spotecznych.

2. Publikacja Ocena sytuacji absolwentow szkot
wojewddztwa wielkopolskiego rocznik 2011/2012 na rynku
pracy.

3. Informacja na temat naboru wnioskow o przyznanie
dodatkowych $rodkow Funduszu Pracy z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie innych
fakultatywnych zadan, przeznaczonych na stworzenie
platformy komunikacyjnej migdzy powiatowymi urzgdami
pracy a jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej.
4. Efektywnos¢ zatrudnieniowa w Wielkopolsce w 2012 r.
5. Podsumowanie realizacji projektu systemowego
Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy w latach
2010-2013 oraz plany w zakresie badan w ramach
kontynuacji dziatalnosci WORP I1.

6. Sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy wobec
wyzwan demograficznych do 2030 roku - podsumowanie
badania WORP.

7. Stan realizacji komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

8. Kierunki zmian programowania perspektywy finansowej
2014-2020.

9. Wyniki i rekomendacje z badania ewaluacyjnego
przeprowadzonego na zlecenie WUP w Poznaniu w 2012 r.
pt. Wptyw projektéw szkoleniowych oraz stazy
realizowanych w ramach Priorytetu VIl PO KL na
regionalny rynek pracy oraz analiza pordwnawcza aktualnej
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sytuacji szkolnictwa zawodowego z wynikami badan oraz
rekomendacji przeprowadzonych w 2011 r. w ramach
projektu Diagnoza potrzeb edukacyjnych w obszarze
szkolnictwa zawodowego

w Wielkopolsce w kontek$cie zapotrzebowania regionalnego
rynku pracy, zrealizowanego przez Wielkopolska Fundacje
Rozwoju Przedsigbiorczosci w partnerstwie z Wielkopolskim
Zwiazkiem Pracodawcow.

10. Zwolnienia nauczycieli i pracownikow o$wiaty
zatrudnionych w szkotach z terenu Wielkopolski w 2013 r.
11. Poradnictwo zawodowe w publicznych stuzbach
zatrudnienia.

12. Projekt nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

13. Podsumowanie prac WRZ w Poznaniu w 2013 r.

14. Podsumowanie prac WRZ w Poznaniu kadencji
2009-2013.

15. Podsumowanie prac Naczelnej Rady Zatrudnienia

w 2013 r.

16. Stanowisko Powiatowej Rady Zatrudnienia w Turku
dotyczace sytuacji na rynku pracy w Powiecie Tureckim.

17. Stanowisko Konwentu Starostow Wojewddztwa
Wielkopolskiego w sprawie stanowiska Wojewodzkiej Rady
Zatrudnienia w Poznaniu podjgtego na posiedzeniu

w dniu 30 stycznia 2013 r. w sprawie zasad wydawania opinii
w sprawach dotyczacych nowych kierunkow ksztatcenia

w szkotach Wojewddztwa Wielkopolskiego.

18. Stanowisko Stowarzyszenia Gmin i Powiatow
Wielkopolski w sprawie stanowiska Wojewodzkiej Rady
Zatrudnienia w Poznaniu podj¢tego na posiedzeniu w dniu
30 stycznia 2013 r. w sprawie zasad wydawania opinii

w sprawach dotyczacych nowych kierunkow ksztatcenia

w szkotach Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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Wspotpraca SWW
Z organizacjami
pozarzadowymi

Przeprowadzono kontrole u trzech organizacji
pozarzadowych, ktore w latach 2011-2012 otrzymaly dotacje
finansowane z budzetu SWW na realizacje zadan publicznych
w dziedzinie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Celem kontroli byto zweryfikowanie czy dotacje na realizacje
zadan publicznych zostaly wykorzystane zgodnie

Z przeznaczeniem

Decyzja Zarzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego WUP w Poznaniu
nie otrzymat §rodkéw finansowych,
planowanych w wysokosci

60 000,00 z1, dla organizacji
pozarzadowych na realizacje zadan
publicznych w dziedzinie promocji
zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej. W zwiazku z
powyzszym konkursy w 2014 roku
nie beda realizowane.

Przeprowadzone zostang kontrole

u pozostalych organizacji
pozarzadowych (spoza terenu
Poznania), ktore

w latach 2011-2012 otrzymaty
dotacje finansowane z budzetu SWW
na realizacj¢ zadan publicznych

w dziedzinie promocji zatrudnienia

i aktywizacji zawodowej w zakresie
poradnictwa zawodowego

i informacji zawodowej oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy

Udziat pracownikéw WUP w pracach Zespotu Konsultacyjno
— Opiniujacego w sprawie wspotpracy SWW z organizacjami
pozarzadowymi

Udziat pracownikoéw WUP w ,,drzwiach otwartych” dla
wielkopolskich organizacji pozarzadowych pt. ,,Wielkopolska
Obywatelska - otwarta na NGO” w dniu 17 grudnia 2013 r.

Kontynuacja prac Zespolu, tj.
ujednolicanie procedur postepowan
konkursowych, konsultowanie tresci
ogtoszen konkursowych na realizacje
zadan publicznych, wspoétdziatanie
przy tworzeniu rocznego programu
wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi, wymiana
doswiadczen w ramach wspolpracy
poszczegdlnych departamentow

z organizacjami pozarzagdowymi

Poddziatanie 7.1.3 Liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej | 29 060 659,47 | EFS/BP | Planuje si¢ monitoring, kontrolg
PO KL Podnoszenie bezposrednio zajmujacych si¢ aktywna integracja, ktorzy i rozliczanie realizowanych
kwalifikacji kadr w wyniku wsparcia z EFS podnie$li swoje kwalifikacje projektow
pomocy i integracji (narastajaco do konca 2013 r.): 1 533
spotecznej
Wyadziat Polityki | Organizacja szkolen Przeszkolono 40 pracownikow PUP w zakresie uregulowan 4 840,00 FP Kontynuacja dziatan majacych na
Spotecznej WUW | pracownikéw prawnych nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i celu podnoszenie kwalifikacji

powiatowych urzedow
pracy

instytucjach rynku pracy

pracownikow shuzb zatrudnienia
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Wydawanie licencji
zawodowych
posrednikow pracy i
doradcoéw zawodowych

Wydano 27 licencji doradcy zawodowego i 43 decyzje
nadajace licencje posrednika pracy. W 6 przypadkach
odmowiono wydania licencji posrednika pracy

Budzet
WUwW

Od 23 sierpnia 2013 r.

w zwigzku ze zmiang ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy zadanie to zostato
zlikwidowane

Departament Dziatanie 5.4 WRPO
Wdrazania Wzmocnienie pozostatej
Programu infrastruktury Patrz Priorytet 2, zadanie 2.1
Regionalnego spolecznej
UMWW
ROPS w Poznaniu | Projekt CESON W projekcie CESON Centrum Ekonomii Spotecznej Osob Catkowity EFS/ | Projekt zostat zakonczony w lutym
/Fundacja im. Centrum Ekonomii Niepetnosprawnych w roku 2013 prowadzone byly dziatania | przewidziany we | PO KL | 2013 roku
Krolowej Polski | Spotecznej Osob tylko w dwoch pierwszych miesigcach. Zrealizowano wizyte wniosku o
$w. Jadwigi Niepetnosprawnych studyjng dla przedstawicieli podmiotow ES, JST oraz dofinansowanie
partneréw biznesowych. Rezultatem wizyt byl wzrost wiedzy | koszt dziatan w
uczestnikéw nt. podmiotéw ekonomii spotecznej ramach projektu
w szczegolnosci mechanizmow ich dziatania. Ponadto odbyty CESON
si¢ szkolenia/warsztaty dla przedstawicieli organizacji realizowanych
pozarzadowych w dwoch gminach Wielkopolski. Rezultatem przez ROPS
byt wzrost wiedzy praktycznej uczestnikow wynosit
szkolen/warsztatow 492 360,00 zt
2.4 Wzmocnienie i rozwoj WUP w Poznaniu | Poddziatanie 7.2.1
instytucji pomocy i integracji PO KL Aktywizacja
spolecznej zawodowa i spoleczna
\(;V”;Oklljuzé‘%;oizﬁ]ny ch Patrz Priorytet 2, Zadanie 2.1
spolecznym
Poddziatanie 7.2.2 Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzigki 67 723 858,27 | EFS/BP | Planuje si¢ monitoring, kontrole
PO KL Wsparcie wsparciu z EFS (narastajaco do konca 2013 r.): 28 i rozliczanie realizowanych
ckonomii spolecznej Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty projektow
wsparcie z EFS za posrednictwem instytucji wspierajacych
ekonomie spoteczng (narastajaco do konca 2013 r.): 563
Departament Dziatanie 5.4 WRPO
Wdrazania Wzmocnienie pozostatej
Programu infrastruktury Patrz Priorytet 2, zadanie 2.1
Regionalnego spolecznej
UMWW
ROPS Projekt innowacyjny Wypracowana metoda koordynacji dziatan w obszarze ES 3000 000,00 EFS/ | Projekt zakonczyt si¢ w maju 2013
w Poznaniu testujacy: sktadajaca si¢ z modeli: preinkubacji/inkubacji, partnerstwa PO KL | roku

,,Wielkopolskie Centrum
Ekonomii Solidarno$ci —
koordynacja na rzecz
zapewnienia trwatosci
funkcjonowania
instytucji ekonomii
spotecznej”

prywatno - spotecznego, systemu informatycznego,
edukacyjnego oraz systemu monitoringu ES
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Projekt systemowy
Podnoszenie kwalifikacji
kadr pomocy i integracji
spotecznej w
Wielkopolsce
realizowany w ramach
PO KL

Przeprowadzono szkolenia w zakresie nast¢pujacych
modulow:

- metody pracy socjalnej,

- prawo i administracja,

- zarzadzanie zasobami ludzkimi,

- specjalistyczne metody wsparcia 0sob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

W szkoleniach udziat wzi¢to ogdotem 2 399 osdb.
Przeprowadzono doradztwo dla kadr instytucji pomocy

i integracji spolecznej dotyczace realizacji dziatan wobec
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w zakresie
aktywnej integracji. Doradztwem objgto ponad 250 instytucji.
Zorganizowano specjalizacje I i II stopnia w zawodzie
pracownik socjalny oraz studia podyplomowe na

4 kierunkach: mediacje i negocjacje, arteterapia, gerontologia
i opieka nad osobami starszymi, zarzadzanie zasobami
ludzkimi. Ogétem w specjalizacjach i studiach
podyplomowych udzial wzigto 160 osdb. Zakres
merytoryczny specjalizacji i studiow podyplomowych
dotyczyt realizacji zadan polityki spotecznej, organizacji
pomocy spoltecznej, wdrazania zadan na rzecz aktywne;j
integracji

5 897 528,00
(projekt dwuletni
2012 - 2013r.),
w 2013 r. budzet
projektu
wykonano w
wysokosci
3821 829,00

EFS/
PO KL

Kontynuacja projektu w 2014 r. do
30.06.2015r.

Projekt systemowy
Koordynacja i
wspolpraca na rzecz
integracji spolecznej
Wielkopolski
realizowany

w ramach PO KL

Stworzenie i zatwierdzenie programu pn.: Program
wyréwnywania szans osob z niepelnosprawnosciami i
przeciwdziatania ich wykluczeniu spolecznemu oraz pomocy
w realizacji zadan na rzecz zatrudniania 0sob z
niepetnoprawnosciami w wojewodztwie wielkopolskim na
lata 2014-2020. Odbyty si¢ warsztaty oraz konferencja

26 000,00

PO KL

Wdrazanie programu

Wdrazanie Regionalnego Planu Rozwoju Ekonomii
Spoteczne;j.

Realizacja nastepujacych dziatan:

- stworzenie i funkcjonowanie Komitetu Koordynujacego ES;
- przygotowanie do nowego okresu programowania w
kontekscie rozwoju ES, analizy i ekspertyzy na temat
narzedzi rozwoju ES w nowym okresie programowania,

- upowszechnianie Planu i informowanie o jego zatozeniach;
- organizacja Targdw Przedsigbiorczosci;

- przedsigwzigcia promocyjne: krajowe wizyty studyjne;
stworzenie bazy teleadresowej podmiotéw ES i katalogu
produktow; utrzymanie portalu regionalnego dot. ES;

- przedsigwzigcia edukacyjne: organizacja warsztatow dla
mlodziezy z zakresu przedsigbiorczosci spolecznej;

- organizacja szkolefi/doradztwa/warsztatow na temat
kierunku rozwoju ES oraz konkretnych rozwigzan lokalnych
w subregionach w WIkp.

512 952,00

PO KL

Dalsza realizacja Planu

Fundacja Forum
Rozwoju
Nowoczesnych

Projekt innowacyjny
testujacy:
,,Wielkopolskie Centrum

System informatyczny - portal www.wces.pl

511 500,00

EFS/
PO KL

Projekt zakonczyt si¢ w maju 2013
roku
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Technologii Ekonomii Solidarnosci —
(w ramach koordynacja na rzecz
projektu zapewnienia trwato$ci
koordynowanego | funkcjonowania
przez ROPSw | instytucji ekonomii
Poznaniu) spotecznej”
ROPS w Projekt WTZ
Poznaniu/Lider | Innowacyjny model
projektu- aktywizacji zawodowej

Stowarzyszenie na
Rzecz Spotdzielni
Socjalnych

uczestnikow Warsztatow
Terapii Zajgciowej

Patrz Priorytet 1, zadanie 1.1

Priorytet 3. Rozwdj przedsi¢biorstw, przedsi¢biorczos$ci i innowacyjnosci w

regionie

3.1 Doskonalenie kadr
przedsigbiorstw

WUP w Poznaniu

Doradztwo zawodowe

Zaroéwno podczas konsultacji indywidualnych, jak i zaje¢
grupowych, zajmowano si¢ takimi zagadnieniami jak
okreslanie zainteresowan i preferencji zawodowych, rozwdj
kompetencji ulatwiajacych funkcjonowanie w srodowisku
pracy. Przykladowe tytuty zaje¢ grupowych z tego zakresu:
»Skuteczna komunikacja w zyciu i w pracy”, ,,Poznaj swoja
kreatywno$c¢”, ,,Warsztaty umiejetnosci asertywnych”,
,,Zawod, kariera, satysfakcja zawodowa”, ,,Badanie
kompetencji spotecznych z elementami planowania kariery
zawodowej”, ,,Planowanie kariery zawodowe;j”, ,,Badanie
kompetencji zawodowych”, ,,M06j potencjat zawodowy”,
»Wyznaczanie i realizacja celow zawodowych”, ,,Jak
efektywnie zarzadza¢ czasem i skutecznie realizowaé swoje
cele”.

W diagnostyce kompetencji i zainteresowan zawodowych
wykorzystywano narzedzia testowe m.in. rekomendowany
przez MPiPS Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych

- Prowadzenie doradztwa zawodowego
ukierunkowanego na okreslanie
kompetencji sprzyjajacych
efektywnemu funkcjonowaniu w
srodowisku pracy

Poddziatanie 8.1.1
PO KL Wspieranie
rozwoju kwalifikacji
zawodowych

i doradztwo dla
przedsiebiorstw

Poddziatanie 8.1.2

PO KL Wsparcie
procesow adaptacyjnych
i modernizacyjnych

W regionie

Liczba przedsigbiorstw, ktore zostaly objete wsparciem
w zakresie projektow szkoleniowych (narastajaco do konca
2013 1.): 20 4419

351 944 664,22

EFS/BP | Planuje si¢ monitoring, kontrole
i rozliczanie realizowanych

projektow

Patrz Priorytet 1, Zadanie 1.3

Poddziatanie 8.1.3

PO KL Wzmacnianie
lokalnego partnerstwa
na rzecz adaptacyjnosci

Patrz Priorytet |, Zadanie 1.3

Departament
Gospodarki

Poddziatanie 8.2.1
PO KL Projekt:

W ramach przeprowadzonych 14 sesji coachingowych dla
przedsiebiorstw z Wielkopolski w zakresie Design

105 540,15

85% UE
15% BP

Doradztwo dla przedsigbiorstw
z Wielkopolski w postaci sesji
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UMWW

,»Wsparcie wspolpracy
sfery nauki

i przedsigbiorstw

w Wielkopolsce”

management i doskonato$¢ w zarzadzaniu, podniesiono
poziom kompetencji i skuteczno$¢ kadry zarzadzajace;j
wielkopolskich przedsigbiorstw. Poprzez poprawe
umiejetnosci wykorzystania takich narzedzi jak model
doskonatosci EFQM oraz Design jako zrodta innowacji

i przewagi konkurencyjnej sesje coachingowe wptyngly na
wzrost konkurencyjnosci i innowacyjnosci lokalnych
produktow jak rowniez zwigkszanie mozliwosci rozwoju
wspotpracy przedsigbiorstw z sektorem nauki zgodnie

z celami strategicznymi Regionalnej Strategii Innowacji dla
Wielkopolski na lata 2010-2020

coachingowych bedzie
kontynuowane w 2014 r.

W ramach przedsigwzigcia ,,Staze i szkolenia praktyczne dla
pracownikow/nic przedsigbiorstw w jednostkach naukowych”
odbyto si¢ 10 jednomiesigcznych stazy i 1 szkolenie dla
pracownikow/nic przedsigbiorstw. W ramach przedsigwzigcia
»Staze 1 szkolenia praktyczne pracownikow/nic naukowych
placéwek naukowych, naukowo dydaktycznych

i dydaktycznych uczelni w przedsigbiorstwach” odbyto si¢ 60
trzymiesi¢cznych stazy oraz 3 szkolenia dla stazystow/ek.

W ramach przedsiewzigcia ,,Staze i szkolenia praktyczne
pracownikow/nic naukowych placowek naukowych

i pracownikéw/nic naukowych, dydaktycznych i naukowo-
dydaktycznych uczelni w przedsi¢biorstwach z obszaru IT”
odbylo si¢ 15 trzymiesigcznych stazy oraz 1 szkolenie
praktyczne. Ponadto odbyly si¢ 4 posiedzenia Komitetu
Sterujacego. Szkolenia dotyczyty komercjalizacji

wiedzy 1 ochrony wtasnosci intelektualnej. Staze umozliwiaja
rozpoczecie wspotpracy pomiedzy srodowiskiem biznesu

i nauki, przeprowadzenie badan, a ich efektem bylo
najcze$ciej opracowanie innowacyjnych rozwiazan dla firm

1777 161,37

85% UE
15% BP

Fundacja im.
Krolowej Polski
Sw. Jadwigi (w
ramach projektu
realizowanego
przez ROPS w

Projekt innowacyjny
testujacy:
,,Wielkopolskie Centrum
Ekonomii Solidarnosci —
koordynacja na rzecz
zapewnienia trwalosci

Model partnerstwa prywatno — spotecznego

386 279,84

EFS/
PO KL

Projekt zakonczyt si¢ w maju 2013

roku

Poznaniu) funkcjonowania
instytucji ekonomii
spotecznej”
3.2 Doradztwo dla matych, WUP w Poznaniu | Inicjowanie Urzad oferowat pomoc osobom zwalnianym oraz - - Wspieranie pracownikow
érednich i i realizacja przedsigbiorstwom w procesie zwolnien grupowych poprzez zwalnianych w ramach zwolnien

restrukturyzowanych
przedsigbiorstw

przedsiewzie¢ majacych
na celu rozwigzanie lub
tagodzenie probleméw
zwigzanych

z planowanymi
zwolnieniami

grupowymi

przedstawianie propozycji opracowania i realizowania
programéw outplacementu dla przedsigbiorcéw zglaszajacych
plany w tym zakresie, realizowanie wybranych przez
pracodawce elementow programow wsparcia. W zakresie
wsparcia zwalnianych pracownikéw w ramach zwolnien
grupowych podjeto dziatania informacyjne wobec

2 pracodawcow.

grupowych — zgodnie ze zglaszanym

przez pracodawcow
zapotrzebowaniem.

Dziatanie bedzie realizowane

w przypadku zgloszenia

si¢ pracodawcow zainteresowanych
udzieleniem wsparcia pracownikom
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pracownikow

z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, w tym
realizacja programow
wsparcia dla tych
przedsiebiorstw

Monitorowano zadania realizowane przez PUP na rzecz
przedsigbiorstw planujacych zwolnienia grupowe

Opracowano analiz¢ Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w
11 potroczu 2012 roku, ktora zostata zamieszczona na stronie
www.wup.poznan.pl w zaktadce Dziatania rynku
pracy/Opracowania i analizy

zwalnianym w ramach zwolnien

grupowych

Opracowanie analizy dot. zwolnien
grupowych w 2013 roku

Poddziatanie 8.1.1
PO KL Wspieranie
rozwoju kwalifikacji
zawodowych

i doradztwo dla
przedsiebiorstw

Patrz Priorytet 3, Zadanie 3.1

Poddziatanie 8.1.2

PO KL Wsparcie
procesow adaptacyjnych
i modernizacyjnych

W regionie

Patrz Priorytet 1, Zadanie 1.3

Departament
Gospodarki
umMww

Program Operacyjny
Innowacyjna
Gospodarka,
2007-2013,
Priorytet VI Polska
gospodarka na rynku
miedzynarodowym,
Poddziatanie 6.2.1
Wsparcie dla sieci
centrow obstugi
inwestordw i
eksporterow (COIE).

Projekt systemowy
Ministerstwa
Gospodarki pt.: ,,Sie¢
Centréw Obslugi
Inwestorow i
Eksporteréw (COIE)”

Uslugi informacyjne dla 240 przedsigbiorstw z Wielkopolski
w zakresie planowania, organizowania i realizacji eksportu
i/lub inwestycji poza granicami Polski

409 816, 00

85% UE
15% BP

Kontynuacja realizacji
bezptatnych ushug
informacyjnych dla
przedsiebiorstw z Wielkopolski

Poddziatanie 8.2.1

PO KL Projekt:
»Wsparcie wspolpracy
sfery nauki i

Zrealizowano 25 ustug brokeréw innowacji dla
przedsiebiorstw i inicjatyw klastrowych, w celu skojarzenia
z jednostkami naukowo-badawczymi i innymi oferentami
wiedzy na rzecz realizacji badan specjalistycznych

100 000,00

85% UE
15% BP

Ustugi brokerskie dla
przedsigbiorstw i inicjatyw
klastrowych beda kontynuowane w
2014 r.
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przedsigbiorstw w
Wielkopolsce”

i doradztwa technologicznego. Usluga skierowana zostata do

uczestnikéw konkurséw ,,Vouchery dla przedsigbiorstw” oraz
»Vouchery dla inicjatyw klastrowych”, realizowanych

przez Departament Gospodarki UMWW, zakwalifikowanych

do uzyskania wsparcia

Poddziatanie 8.1.1
PO KL Projekt
realizowany w
partnerstwie z
Poznanskim
Akademickim
Inkubatorem
Przedsigbiorczosci
Studenckie Centrum
innowacji

i Transferu Technologii’
(SCITT)

1

Dziatania zrealizowane w 2013 r.:

- Konkurs na zamawiane prace dyplomowe — wytonienie 5
Laureatow;

- Przyznanie 5 Voucheréw Innowacji II stopnia dla
najciekawszych innowacyjnych pomystow studentow/
doktorantow wielkopolskich uczelni;

- Uroczyste wreczenie nagrod Laureatom Konkursu na
zamawiane prace dyplomowe oraz Laureatom Voucherow
Innowacji 1l stopnia;

- Przeprowadzenie ewaluacji zewngtrznej modelu SCITT;
- Stworzenie 30 artykutéw nt. innowacyjnej
przedsigbiorczosci akademickiej do zamieszczenia na
platformie internetowej stworzonej na potrzeby Projektu

264 013,75

85% UE
15% BP

Stworzenie 9 artykutéw na temat
innowacyjnej przedsigbiorczosci
do zamieszczenia

na platformie internetowej
stworzonej na potrzeby Projektu.
Artykuty beda miaty na celu
dostarczenie przydatnych

i aktualnych informacji
dotyczacych dziatan pro
przedsigbiorczych, zmian

w przepisach dotyczacych
przedsigbiorczosci,

zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,
dziatalnosci organizacji studenckich
oraz innych kwestii istotnych dla
potencjalnych uzytkownikow i
odbiorcow

Porozumienie ramowe
Wojewodztwa
Wielkopolskiego

z Polska Agencja
Rozwoju
Przedsigbiorczosci

o wspotdziataniu na
rzecz zrOwnowazonego
rozwoju
przedsigbiorczosci

Zapewnienie przedsigbiorcom oraz podmiotom
podejmujacym dziatalno$¢ gospodarcza spojnej informacji
w zakresie programdéw wsparcia, podejmowania

i wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, mozliwosci
korzystania z pomocy o charakterze doradczym,
szkoleniowym i finansowym

Monitorowanie i ewaluacja
realizowanych programéw

i projektow regionalnych

w Wojewddztwie Wielkopolskim
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Departament Dziatanie 1.1 WRPO Wspieranie specjalistycznych projektow doradczych 86 000,00 EFRR | Wszystkie projekty zostaty
Wdrazania Rozwoj z zakresu: zrealizowane
Programu mikroprzedsiebiorstw 1. jakosci,
Regionalnego Schemat II: 2. wykorzystania zaawansowanych technologii
UMWW Specjalistyczne projekty informatycznych w przedsigbiorstwie,
doradcze 3. wprowadzania przez przedsigbiorce produktow na nowe
rynki zagraniczne,
4. pozyskiwania zewngtrznego finansowania na rozwoj
dziatalnosci gospodarczej,
5. projektowania, wdrazana i doskonalenia nowego produktu
lub ustugi lub opracowania planow marketingowych,
6. opracowania strategii rozwoju przedsigbiorstwa,
7. prowadzenia przedsigbiorstwa na terytorium innych krajow
UE
W ramach Dziatania 1.1, II schemat, podpisano 3 umowy
z Beneficjentami na kwot¢ dofinansowania z EFRR
86 000,00 zt
3.3 Transfer wiedzy WUP w Poznaniu | Poddziatanie 8.2.1 Liczba o0sdb, ktore ukonczyty udziat w stazach lub 42 507 358,32 | EFS/BP | Planuje si¢ monitoring, kontrole
PO KL Wsparcie dla szkoleniach praktycznych (narastajaco do konca 2013 r.): 774 i rozliczanie realizowanych
wspdlpracy sfery nauki i projektow
przedsiebiorstw
Poddziatanie 8.2.2 Liczba doktorantow, ktorzy otrzymali stypendia naukowe 39993 212,25 | EFS/BP/ | Planuje sie realizacj¢ kolejnego
PO KL Regionalne (narastajaco do konca 2013 r.) : 391 JST programu stypendialnego
Strategie Innowacji
Departament Poddziatanie 8.2.1 Udzielone 21 Voucherdéw dla przedsigbiorstw pozwolito 607 642,72 85% UE | Konkurs vouchery dla
Gospodarki PO KL Projekt: wielkopolskim firmom przezwycigzy¢ konkretne problemy 15% BP | przedsigbiorstw bedzie
uMww ,,Wsparcie wspotpracy i wypracowa¢ rozwigzania m.in. produktowe, procesowe, kontynuowany w 2014 r.
sfery nauki marketingowe i organizacyjne, ktore w dalszej perspektywie
i przedsigbiorstw podniosa ich mozliwosci konkurencji i rozwoju. Nierzadko
w Wielkopolsce” stanowi¢ one beda zalgzek kolejnych kontaktow z jednostka
Konkurs Vochery dla naukowo — badawcza, a zrealizowane projekty beda
przedsiebiorstw przyczétkiem do dalszych badan poglebiajacych wybrane
obszary rozwoju firm. Ponadto firmy w kontrolowanych
warunkach przeprowadzily udany proces transferu wiedzy
i technologii pokonujac krok pomi¢dzy teorig i praktyka, tym
samym otwierajac si¢ na dalsze dzialania w obszarze
innowacji
Poddziatanie PO KL Udzielone 5 Voucherow dla inicjatyw klastrowych pozwolito 299 532,52 85% UE | Konkurs vouchery dla
8.2.1 wielkopolskim inicjatywom klastrowym na zaciesnienie 15% BP | inicjatyw klastrowych

Projekt: ,,Wsparcie
wspotpracy sfery nauki i
przedsiebiorstw

w Wielkopolsce”
Konkurs Vochery dla
inicjatyw klastrowych

wspotpracy wewnatrz klastrowej poprzez wypracowanie
konkretnych rozwigzan m.in. wspolnego produktu,
procesOw, marketingu, ktore w dalszej perspektywie
podniosg ich mozliwosci konkurencji i rozwoju. Nierzadko
stanowi¢ one beda zalazek kolejnych kontaktow z jednostka
naukowo — badawcza, a zrealizowane projekty beda
przyczotkiem do dalszych badan poglebiajacych wybrane
obszary rozwoju firm klastrowych

bedzie kontynuowany w
2014 r.
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Umowa

o wspolpracy
Wojewoddztwa
Wielkopolskiego
z Polska Agencja
Rozwoju
Przedsigbiorczosci
w ramach projektu
,Zwigkszanie
konkurencyjnosci
regiondw poprzez
spoteczna
odpowiedzialno$é¢
biznesu (CSR)”

Dziatania promujace I nabor wnioskéw o dofinansowanie
wdrozenia CSR przez MSP

Kontynuacja projektu

Priorytet 4. Podniesienie pozi

omu oraz dostepno$

ci ksztalcenia mieszkanco

W

4.1 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych

WUP w Poznaniu

Poddziatanie 9.1.1

PO KL Zmniejszanie
nierownosci

w stopniu
upowszechnienia
edukacji przedszkolnej

Liczba o$rodkoéw wychowania przedszkolnego, ktore
uzyskaly wsparcie w ramach Priorytetu (narastajaco do konca
2013 r.): 243

109 104 866,36

EFS/BP/
JST

Planuje si¢ monitoring, kontrole

i rozliczanie realizowanych

projektow

Poddziatanie 9.1.2 Liczba szkot (podstawowych, gimnazjow i 241 589528,07 | EFS/BP | Planuje si¢ monitoring, kontrole
Wyréwnywanie szans ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie ogdlne), i rozliczanie realizowanych
edukacyjnych uczniow z | ktore zrealizowaly projekty rozwojowe w ramach Priorytetu projektow
grup o utrudnionym (narastajaco do konca 2013 r.): 870
dostepie do edukacji
oraz zmniejszanie roznic | Liczba szkot podstawowych, ktore zrealizowaty projekty dot.
w jakoSci ustug indywidualizacji nauczania (narastajaco do konca 2013 r.):
edukacyjnych 749
Poddziatanie 9.1.3 Liczba uczniow szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych 8497 119,12 EFS/BP/ | Planuje sig¢ realizacje kolejnego
PO KL Pomoc z obszaru wojewodztwa wielkopolskiego, ktorzy zostali JST programu stypendialnego
stypendialna dla objeci pomoca stypendialng (edycja 2012/2013): 497
uczniow szczegolnie
uzdolnionych
Departament Stypendium Marszatka | Stypendium ma charakter pomocy socjalnej. O przyznanie 868 200,00 SWW Stypendium bedzie kontynuowane w
Edukacji i Nauki | Wojewodztwa stypendium, zgodnie z Regulaminem stypendium (zatacznik w tym: roku 2014
UMWW Wielkopolskiego do Uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego

(o charakterze Nr XXI11/400/12 z dnia 25.06.2012 r.) mogly ubiegac si¢ 429 000,00
socjalnym, realizowane | osoby spetniajace tacznie nastepujace kryteria: (kwota
w starostwach 1. wuczyly si¢ lub studiowaty w trybie dziennym, wydatkowana

powiatowych i urzedach
miast na prawach

2. uzyskaly najlepsze wyniki w nauce,
3. znajdowaly si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

na stypendia
dla uczniow)

powiatu)
Stypendium dla uczniéw wyniosto 250 zt, a dla shuchaczy 439 200,00
i studentéw 300 zI na miesigc. (kwota
wydatkowana
Stypendium otrzymato 190 uczniéw w okresie od na stypendia
01.01.2013 r. do 30.06.2013* r. oraz 144 uczniéw w okresie | dla stuchaczy i
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0d 01.09.2013 r. do 31.12.2013r. studentow)

Stypendium otrzymato 180 stuchaczy i studentéw w okresie

0d 01.01.2013 do 30.06.2013* oraz 128 stuchaczy i

studentow w okresie od 01.10.2013 r. do 31.12.2013.

* przerwa wakacyjna
Jednorazowe Jednorazowe stypendium naukowe Marszatka Wojewodztwa 51 000,00 SWW Stypendium bedzie kontynuowane w
stypendia naukowe Wielkopolskiego ma charakter szczegolnego wyrdznienia w tym: roku 2014
Marszatka 0s0b, ktore osiggnety znaczacy sukces zwigzany z edukacja.
Wojewoddztwa Stanowi zachete i motywacje dla stypendystow do dalszego 19 000,00
Wielkopolskiego rozwoju naukowego. (kwota

Zgodnie z obowigzujagcym regulaminem kandydatow do wydatkowana

stypendium moga proponowa¢ dyrektorzy szkot i kolegiow
(kategoria ,,Uczen”) oraz rektorzy, prorektorzy uczelni
wyzszych i upowaznione przez nich osoby (kategoria
»Student”).

Osiagnigciami kwalifikujacymi do otrzymania stypendium

w kategorii ,,Uczen” byly:

1) wyniki uzyskane w olimpiadach, konkursach o
charakterze naukowym na szczeblu migdzynarodowym,
krajowym lub wojewodzkim,

2) aktywno$¢ naukowa (dziatalno$¢ w kole naukowym,
udzial w wymianie miedzynarodowej oraz projektach
naukowo-badawczych itp.).

Osiagnieciami kwalifikujacymi do otrzymania stypendium

w kategorii ,,Student” byty:

1) wyniki uzyskane w konkursach o charakterze naukowym
na szczeblu migdzynarodowym, krajowym lub
wojewodzkim,

2) aktywno$¢ naukowa.

Po zapoznaniu si¢ z propozycja Komisji Stypendialnej Zarzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego przyznat jednorazowe
stypendium naukowe 23 osobom (12 uczniom szkot
ponadgimnazjalnych oraz 11 studentom szkot wyzszych).

Stypendium dla uczniéw wyniosto:

- 2 500 zt — jednorazowe stypendium naukowe pierwszego
stopnia (przyznano 1 stypendium),

- 2000 zt — jednorazowe stypendium naukowe drugiego
stopnia (nie przyznano),

-1 500 zt — jednorazowe stypendium naukowe trzeciego
stopnia (przyznano 11 stypendiow).

Stypendium dla studentéw wyniosto:

na stypendia
dla uczniow)

32 000,00
(kwota
wydatkowana
na stypendia
dla studentow)
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- 3500 zt — jednorazowe stypendium naukowe pierwszego
stopnia (przyznano 2 stypendia),

- 3000 zt — jednorazowe stypendium naukowe drugiego
stopnia (przyznano 5 stypendiow),

- 2 500 zt — jednorazowe stypendium naukowe trzeciego
stopnia (przyznano 4 stypendia)

Program Nauczania Zgodnie z umowa o wspotpracy z dnia 14 stycznia 2013 r. - SWW Departament Edukacji i Nauki, we
Poczatkowego pomiedzy firmg IBM Polska a Wojewddztwem wspotpracy z Osrodkami
,,KidSmart” Wielkopolskim, Departament Edukacji i Nauki UMWW jest Doskonalenia Nauczycieli,
koordynatorem wdrazania w Wielkopolsce ,,Programu zobowigzany jest do zorganizowania
Nauczania Poczatkowego KidSmart™. szkolen dla nauczycieli
Na bazie porozumienia, firma IBM Polska przekazata na przedszkolnych z wykorzystaniem
zasadzie umow darowizny, specjalistyczne centra oprogramowania Young Explorer
komputerowe wytypowanym przez Wojewddztwo oraz do koordynacji procesu
Wielkopolskie oraz firm¢ IBM Polska placowkom nauczania monitoringu i ewaluacji programu
przedszkolnego i poczatkowego.
Program jest wdrazany w 40 publicznych przedszkolach
we wszystkich subregionach wojewodztwa wielkopolskiego,
ze szczegblnym uwzglgdnieniem matych przedszkoli
na terenach wiejskich i przedszkoli specjalnych.
Zestaw przekazywany w ramach ,,KidSmart” zawiera m.in.
stacje roboczg o wymiarach dostosowanych do wzrostu dzieci
w wieku 3-7 lat, komputer oraz oprogramowanie edukacyjne
Young Explorer, ktore wspiera program nauczania
poczatkowego w zakresie podstaw matematyki, jezyka
angielskiego oraz logicznego my$lenia.
Wedlug ekspertéw oswiatowych, m.in. z Cambridge
University i London University, program ,,KidSmart” ma
pozytywny wptyw na rozwdj dzieci, szczegdlnie w zakresie
doskonalenia umiejetnosci wspotpracy z innymi dzieémi,
kreatywnej zabawy i rozwijania zdolnoséci koncentracji
PO KL Projekt realizowany w latach 2013-2015 przez Centrum| 499 940,00 EFS Wzmocnienie atrakcyjnosci i
Priorytet X 9.4 Doskonalenia Nauczycieli w Koninie. podniesienie jakosci oferty
Projekt "Akademia 1. Zorganizowano dla 72 uczniow 60 godz. zaje¢ z jezyka edukacyjnej ukierunkowane na
Réwnych Szans” angielskiego i zajec¢ teatralnych. wyrownywanie szans edukacyjnych
2. Zakupiono dla szkoét pomoce dydaktyczne. oraz rozw0j kompetencji kluczowych
3. W Gimnazjum w Luczywnie przeprowadzono zaje¢cia grupy 212 uczniéw w Chylinie,
z doradztwa edukacyjno-zawodowego dla 8 uczniow. Kunach, Natalii, Wtadystawowie,
4. 60 uczniow otrzymato wsparcie psychologiczno- Wyszynie, Luczywnie oraz
pedagogiczne Gimnazjum w Luczywnie
Departament PO KL: Priorytet I1X Na potrzeby projektu innowacyjnego testujacego 740 861,14 85% UE |-
Gospodarki ,-R0zw0j wyksztalcenia | pn.:,,PI: Przedsiebiorczo$¢ droga do nauki kreatywnosci 15% BP
UMWW i kompetencji i pracy zespolowej” zrealizowane zostaly zajecia

w partnerstwie

z Poznanskim

Akademickim
Inkubatorem

w regionach”, dziatanie
9.3 ,,Upowszechnienie
formalnego ksztalcenia
ustawicznego

pozalekcyjne w 10 szkotach z subregionu pilskiego.

Lacznie zajecia przeprowadzono w 56 grupach i w zajeciach
uczestniczylto ponad 1 200 ucznidow ze szkot podstawowych
i gimnazjow. W wyzej wymienionych szkotach
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Przedsigbiorczosci

w formach szkolnych”

przeprowadzone zostato badanie ewaluacyjne, ktore
wykazato znaczacy procentowy wzrost kreatywnosci i
umiej¢tnosci pracy w zespole wérdd uczniow.
Zorganizowano konferencje informacyjng oraz warsztaty dla
nauczycieli z zakresu pobudzania postaw kreatywnych i
przedsiebiorczych. Na podstawie zrealizowanych dziatan
opracowany zostal podrgcznik wdrazania modelu

Departament Dziatanie 5.2 WRPO
Wdrazania Rozwayj infrastruktury
Programu edukacyjnej, w tym Patrz Priorytet 1, zadanie 1.2
Regionalnego ksztalcenia ustawicznego
UMWW
4.2 Upowszechnienie WUP w Poznaniu | Prowadzenie i Na koniec 2013 roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych - - Prowadzenie Rejestru Instytucji
ksztalcenia ustawicznego udostepnianie RIS aktywny wpis posiadato 1 234 instytucji szkoleniowych Szkoleniowych
z terenu Wielkopolski
Poddziatanie 9.6.1 Liczba 0s6b dorostych w wieku 25-64 lata, ktore 953 095,34 EFS/BP | Planuje si¢ monitoring, kontrolg
PO KL uczestniczyty w ksztalceniu ustawicznym w ramach i rozliczanie realizowanych
Upowszechnienie Priorytetu (narastajaco do kofica 2013 r.): 8 279" projektow
ksztatcenia 0sob
dorostych w formach
szkolnych
Poddziatanie 9.6.2 10 115 501,89
PO KL
Podwyzszanie
kompetencji 0sob
dorostych w zakresie
ICT i znajomosci
Jjezykéw obeych
Poddziatanie 9.6.3 1630 093,78
PO KL
Doradztwo dla 0sob
dorostych w zakresie
diagnozy potrzeb oraz
wyboru kierunkow i
formy podnoszenia
swoich kompetencji i
podwyzszania
kwalifikacji
KO w Poznaniu | Akredytacja dla form W roku 2013 r. ztozono i rozpatrzono 9 wnioskow o Budzet KO | Wskazana jest modyfikacja
ksztatcenia przyznanie akredytacji kuratora o$wiaty dla pozaszkolnych i dopracowanie zasad i warunkow
ustawicznego form ksztalcenia ustawicznego. Sposrod 9 wnioskodawcow 6 przyznawania akredytacji, zawartych
prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowa w rozporzadzeniu, réwniez pod
na podstawie ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, katem spdjnosci z rozporzadzeniem
2 podmioty to placowki niepubliczne, 1 podmiot jest MEN z dnia 11 stycznia 2012 roku
placowka publiczna. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
Na stronie internetowej KO w Poznaniu zamieszczone sa (wymogi niezbedne do uzyskania
nastepujace dane: podstawowe informacje na temat procedury akredytacji sa zbyt ogolnie
akredytacyjnej, materiat informacyjny pn. ,,Akredytacja w sformutowane, nie uwzgledniaja np.
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pytaniach i odpowiedziach”, wykaz akredytowanych form
ksztalcenia ustawicznego, wyciag z regulaminu prac zespotu
akredytacyjnego, linki do rozporzadzen w sprawie akredytacji
1w sprawie ksztatcenia ustawicznego oraz do Bazy MEN
instytucji akredytowanych, a ponadto: ,,wyjasnienie
Ministerstwa Finansow dotyczace prawa zwolnienia od
podatku §wiadczen przyznawanych pracownikom oraz
stanowisko Departamentu Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w sprawie mozliwosci uzyskania akredytacji
przez podmiot prowadzacy o$wiatowsa dziatalno$¢
gospodarcza na terenie kilku wojewodztw”. Obserwuje si¢
wzrost zainteresowania uzyskiwaniem akredytacji przez
r6ézne podmioty, w szczegdlnosci osrodki szkolenia
kierowcow — przeprowadzono kilkanascie konsultacji
potaczonych z wizyta w urzgdzie osoby zainteresowanej oraz
kilkadziesiat konsultacji telefonicznych

e-learningu)

Departament
Wdrazania
Programu
Regionalnego
uMww

Dziatanie 5.2 WRPO
Rozwdj infrastruktury
edukacyjnej, w tym
ksztatcenia ustawicznego

Patrz Priorytet 1, zadanie 1.2

4.3 Dostosowanie oferty

edukacyjnej szkot do potrzeb

rynku pracy

WUP w Poznaniu

Opracowanie analiz

dotyczacych rynku Patrz Priorytet 1, zadanie 1.2
pracy
Dziatanie 9.2 PO KL Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktore 185542 897,76 | EFS/BP/ | Planuje si¢ monitoring, kontrole
Podniesienie wdrozyty programy rozwojowe (narastajaco do konca JST i rozliczanie realizowanych
atrakcyjnosci 2013 r.): 262 projektow
i jakosci szkolnictwa
zawodowego
Poszerzenie wiedzy na
\tli?glaliosgct)lljs;ijrlnnri/nku Patrz Priorytet 1, zadanie 1.2
pracy
Departament PO KL Priorytet 1X 9.2 | Celem projektu jest wdrozenie w latach 2012-2015, 45 000 000,00 EFS Projekt wpisuje si¢ w Regionalng
Edukacji i Nauki | Projekt ,,Czas w 50 szkotach Wielkopolski, programéw rozwojowych szkoét Strategi¢ Innowacji na lata 2010 —
UMWW zawodowcoOw — w zakresie dostosowania ksztalcenia zawodowego w regionie 2020 wdrazang przez Samorzad
wielkopolskie do potrzeb rynku pracy. Wojewodztwa Wielkopolskiego.

ksztatcenie zawodowe”

Wyposazono 35 szkot ksztalcacych zawodowo w pomoce
dydaktyczne, w tym m.in.: tablice interaktywne, tablety

i oprogramowanie specjalistyczne do nauki zawodu.
Opracowano i wydrukowano pakiety edukacyjne dla uczniéw
oraz poradniki metodyczne dla nauczycieli w ramach
ksztalcenia modutowego.

Przeprowadzono w 35 szkotach zajecia z metody projektu,
ktorymi objeto 1 750 uczniow.

Przeprowadzono adaptacj¢ pomieszczen przeznaczonych
na laboratorium praktyk w Pile i w Poznaniu. Laboratoria
zostaly wyposazone w urzadzenia i sprzgt stuzacy do nauki

Zaktada ona m.in. tworzenie
programéw edukacyjnych, ktore beda
promowa¢ wérdéd mlodziezy
przedsiebiorczos¢ i kreatywnosc.

Na rozwoj tych postaw maja wptyw
nowoczesne metody ksztalcenia oraz
wyposazenie szkot w nowe
technologie
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zawodu w ramach kierunkéw ksztatcenia: technik
informatyk, technik logistyk, technik ekonomista, technik
organizacji reklamy, technik handlowiec, technik
mechatronik.

Uruchomiono dostep dla uczniéw, nauczycieli

i pracodawcow w Wielkopolskim Systemie Doradztwa
Edukacyjno- Zawodowego (WSDEZ). System ma na celu
wymiang i dostarczanie informacji o najnowszych
rozwigzaniach w zakresie doradztwa.

Wyposazono 35 szkot zawodowych w mobilne laboratoria
e-learningowe, w sktad ktorych wchodza: komputery
przenoéne, rzutnik multimedialny, router, oprogramowanie
systemowe i biurowe oraz szafki stuzace do sktadowania

i fadowania sprzetu

PO KL Priorytet 1X 9.1
Projekt eSzkota — Moja
Wielkopolska

Celem projektu jest rozbudowa i realizacja w latach 2011-
2014, w 105 szkotach Wielkopolski (70 gimnazjow

i 35 licedw ogodlnoksztatcacych) programow rozwojowych
szkot w zakresie stosowania w nauczaniu TIK —

w szczegolnosci platform edukacyjnych oraz wdrozenia

do szkolnej praktyki nauczania metod projektowych

i problemowych (szczegdlnie w nauczaniu przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych).

Przeprowadzono dla 315 nauczycieli i przedstawicieli szkot
szkolenia przygotowujace do pracy metoda projektow

z wykorzystaniem TIK w $rodowisku szkolnym.
Zrealizowano w 105 szkotach 18 900 godzin zajgé
pozalekcyjnych, w ktorych uczestniczyto tacznie 3 627
ucznidéw.

Przygotowano i opublikowano w Internecie oryginalne
projekty uczniowskie w dziedzinie nauk matematyczno-
przyrodniczych.

Przeprowadzono 14 wyktadéw on-line dla uczniéw bioracych
udziat w projekcie w obszarze nauk matematyczno-
przyrodniczych

28 528 260,59

EFS

Ze wzgledu na zmiany

w systemie ksztalcenia istnieje
potrzeba dalszego wspierania szkot
w zakresie przygotowania uczniow
do egzamindéw gimnazjalnych

i maturalnych w catym
Wojewodztwie

PO KL Priorytet 1X 9.1
Projekt eSzkota
Wielkopolska — Cyfrowa
Dziecigca Encyklopedia
Wielkopolan

Celem projektu jest rozwoj kompetencji kluczowych uczniow
poprzez wdrozenie w latach 2013-2015 w 226 wielkopolskich
szkotach podstawowych Programéw Rozwojowych
dotyczacych stosowania w nauczaniu metod projektowych

i TIK. W trakcie zaje¢ pozalekcyjnych uczniowie otrzymajg
zadanie odszukania i gromadzenia informacji o
wielkopolskich osiggnigciach naukowo — gospodarczych,
przyrodzie, srodowisku, historii oraz stynnych
Wielkopolanach ze swojej gminy. Uczniowie beda
uczestniczy¢ w prowadzonej on-line na portalu Moja
Wielkopolska grze edukacyjnej. W projekcie wezmie udziat
9 040 ucznidéw i uczennic szkét podstawowych oraz 678
przedstawicieli kadry o$wiatowej

23724 628,00

EFS

Ostatecznym efektem pracy uczniow
bedzie opracowanie w sposob
multimedialny zgromadzonych
materialow i ich opublikowanie w
Cyfrowej Dziecigcej Encyklopedii
Wielkopolan
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KO w Poznaniu

Opiniowanie nowych
zawodow

W roku 2013 Wielkopolski Kurator O$wiaty rozpatrzyt
45 wnioskéw ztozonych przez szkoty w sprawie wyrazenia
opinii dotyczacej uzyskania uprawnien szkoty publicznej
przez szkoty niepubliczne ksztalcace w danym zawodzie.
WKO wydat 45 postanowien, w tym 2 negatywne

dla ksztatcenia w 65 zawodach. Najczeséciej wybieranymi
zawodami byly:

- opiekun medyczny,

- technik ustug kosmetycznych,

- technik bezpieczenstwa i higieny pracy,

- technik masazysta,

- technik sterylizacji medycznej,

- technik administracji,

- florysta,

- opiekun osoby starszej,

- opiekunka dziecigca,

- technik ochrony fizycznej 0sob i mienia,

- technik elektroradiolog,

- technik turystyki wiejskiej

Budzet KO

Kontynuacja dziatan

4.4 Podnoszenie jakosci kadr
systemu o§wiaty

Departament Dziatanie 5.2 WRPO
Wdrazania Rozwdj infrastruktury
Programu edukacyjnej, w tym Patrz Priorytet 1, zadanie 1.2
Regionalnego ksztalcenia ustawicznego
UMWW
WUP w Poznaniu | Dziatanie 9.4 PO KL Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu 46 590 002,08 | EFS/BP / | Planuje si¢ monitoring, kontrole

Wysoko zawodowym w krotkich formach (narastajaco do kofica JST i rozliczanie realizowanych
wykwalifikowane kadry | 2013 r.): 7 091 projektow
systemu oSwiaty
,.Nikogo nie zgubié,
kazdego rozwingc”-
projekt edukacyjny dla
szkot wojewoddztwa
wielkopolskiego. —
projekt systemowy
realizowany przez
Kuratorium Os$wiaty

Departament Wspomaganie rozwoju | Nauczyciele konsultanci O$rodkoéw Doskonalenia - SWW Systematyczne ulepszanie oferty

Edukacji i Nauki | zawodowego nauczycieli | Nauczycieli w Kaliszu, Koninie, Poznaniu, Pile i Lesznie na doskonalenia w ODN zgodnie z
UMWW poszczegdlnych rok szkolny 2012/2013 przygotowali dla nauczycieli, potrzebami, w szczegdlnosci:

specjalnosci szkot
podstawowych i
gimnazjalnych poprzez
ciggte ulepszanie form
doksztatcania i
doskonalenia w ODN

dyrektorow szkot i placowek oswiatowych, pracownikow

nadzoru pedagogicznego i pracownikéw samorzadowych, rad

pedagogicznych oraz doradcéw metodycznych ofertg
edukacyjng obejmujaca rozne formy doskonalenia:
— konsultacje (indywidualne i zespotowe),
— konferencje naukowe, metodyczne, informacyjno -
szkoleniowe,
— seminaria metodyczne, problemowe,

- podniesienie efektow ksztatcenia (w
tym wynikoéw nauczania mierzonych
egzaminami zewnetrznymi),

- upowszechnianie edukacji
przedszkolnej,

- wdrazanie nowej podstawy
programowej w szkotach
ponadgimnazjalnych,
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— warsztaty metodyczne,

— szkolenia e-learningowe,

— kursy doskonalace (m.in. zarzadzanie szkota; pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, wychowanie i opieka
w szkole, metodyka przedmiotowa, wspomaganie pracy
nauczycieli),

— kursy kwalifikacyjne (m.in. dla o$wiatowej kadry
kierowniczej, terapia pedagogiczna, przygotowanie
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w zakresie udzielania
pierwszej pomocy, oligofrenopedagogika).

W roku szkolnym 2012/2013 we wszystkich ODN
zrealizowano 2 677 form doskonalenia dla 46 991 nauczycieli

- zwrdcenie uwagi na bardziej
efektywne wykorzystanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych i ich
wykorzystanie w administrowaniu
dana szkotg czy placowka,

- wspomaganie nauczyciela we
wprowadzaniu nowej podstawy
programowej,

- dzialania majace na celu
podnoszenie jako$ci doradztwa
metodycznego

Priorytet IX 9.4 Projekt realizowany przez Osrodek Doskonalenia Nauczycieli | 887 612,00 PO KL | Nabycie kwalifikacji w zakresie
Projekt "KATO w Kaliszu. prowadzenia zaj¢¢ i wsparcia
Kaliska Akademia 1. Opracowano program szkolenia wraz z materiatami edukacyjnego dla 0s6b dorostych w
Trenerow Oswiaty" szkoleniowymi z Tutoringu, Treningu Umieje¢tnosci okresie do 24.09.2014 r. przez 144
Interpersonalnych i ICT Nowoczesne Technologie nauczycieli zamieszkatych i/lub
w Edukacji. pracujacych na terenach wiejskich
2. Opracowano program szkolenia wraz z materiatami wojewodztwa wielkopolskiego.
szkoleniowymi z Coachingu i Umiej¢tnosei Trenerskich Przekwalifikowanie nauczycieli do
ksztalcenia 0s6b dorostych
KO w Poznaniu | Uzyskanie przez W roku 2013 Wielkopolski Kurator O$wiaty wydat zgody - Budzet KO | Kontynuacja dziatan

nauczycieli i kadre
oswiatowa dodatkowych
kwalifikacji oraz
uzupehienie
brakujacych kwalifikacji

na realizacje 100 kursow kwalifikacyjnych zorganizowanych

przez 3 publiczne i 13 niepublicznych placowek doskonalenia

nauczycieli majacych swa siedzibe na terenie Wielkopolski,

z czego 7 kurséw nie uruchomiono z powodu braku petnego

naboru, a 5 kursdw rozpocznie si¢ w styczniu 2014 r.,

18 zostato zakonczonych, 75 jest w trakcie realizacji

i zakonczy si¢ w 2014 r. Dodatkowe kwalifikacje zdobylo/wa

lub uzupeia niepelne kwalifikacje 2 236 nauczycieli.

Nauczyciele uczestniczyli/a w kursach kwalifikacyjnych

z zakresu:

— pedagogiki leczniczej — 50 osob,

— oligofrenopedagogiki — 890 osob,

— pedagogiki opiekunczo-wychowawczej — 20 oséb,

— bibliotekoznawstwa — 105 osob,

— dla o$wiatowej kadry kierowniczej — 225 0séb,

— terapii pedagogicznej — 438 osob,

— zaje¢ edukacyjnych "Wychowanie do zycia w rodzinie" —
115 oséb,

— surdopedagogiki — 55 osob,

— pedagogiczny — 248 osdb,

— tyflopedagogiki — 45 os6b,

— pedagogicznego dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu
— 45 0s0b,

Nauczyciele udoskonalili swoj warsztat pracy oraz
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umiejg¢tnosci zarzadzania szkota/placowka, przyczyniajac sig
do podniesienia jako$ci ksztalcenia oraz efektywnego
funkcjonowania szkol/placowek oswiatowych

Doskonalenie warsztatu
pracy nauczycieli i kadry
kierowniczej poprzez
realizacje grantow
edukacyjnych

Udziat w szkoleniach stuzyt doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, podniesieniu jakos$ci pracy szkot/placowek

w ramach ksztatcenia i wychowania dzieci i mtodziezy oraz
przygotowaniu nauczycieli i dyrektorow szkol/placowek

do realizacji aktualnych zadan polityki o$wiatowej w zakresie
nastepujacych zagadnien: uczen ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w szkole / placowce (Jak pracowac z
dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

w szkole?; Rewalidacja indywidualna w szkole
ogolnodostepnej - dziecko z autyzmem, w tym z choroba
Aspergera). Szkolnictwo ponadgimnazjalne, w tym
zawodowe (Konstruowanie, zgodnie z podstawg programowa
oraz podstawa programowg ksztalcenia w zawodach
programéw nauczania wybranego przedmiotu lub grupy
przedmiotéw; Zmiany programowe i organizacyjne

w szkotach ponadgimnazjalnych). Wychowanie przedszkolne
(Dziecko szescioletnie w szkole, w tym opieka §wietlicowa,;
Wychowanie artystyczne w przedszkolu). Technologie
informacyjne i komunikacyjne (Nowoczesne media — co
nauczyciel powinien wiedzie¢ o agresji elektronicznej wérod
dzieci i mlodziezy; Wykorzystanie nowych technologii

w nauczaniu przedmiotéw; E-learning w szkole,
wykorzystanie platform edukacyjnych w pracy szkoty).
Ksztalcenie w szkotach podstawowych i gimnazjach, w tym
w zaktadach leczniczych, Mtodziezowych O$rodkach
Wychowawczych, Mlodziezowych Osrodkach Socjoterapii
(Formy pracy opiekunczo — wychowawczej w zaktadach
leczniczych; Rok Hipolita Cegielskiego — realizacja projektu
w gimnazjum; Edukacja artystyczna w szkole; Nowatorskie
formy pracy opiekunczo — wychowawczej w swietlicy
szkolnej). Organizacja i doskonalenie jakos$ci pracy w szkole
(Wptyw ewaluacji wewngtrznej w doskonaleniu jakosci pracy
przedszkola, szkoty, placowki; Cyfrowa szkota —
projektowanie procesu dydaktycznego; Stosowanie prawa
w praktyce pedagogicznej nauczyciela; Rola wychowawcy
w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego;
Doradca metodyczny w systemie wsparcia szkot — metody
pracy z nauczycielami). Ocenianie uczniow, wykorzystanie
wynikow egzaminow zewnetrznych w podnoszeniu
efektywnosci pracy szkoty (Wykorzystanie Edukacyjnej
Warto$ci Dodanej w dziataniach na rzecz poprawy jakosci;
Ocenianie ksztattujace w zwigkszaniu efektywnosci
ksztalcenia; w tym z przedmiotow artystycznych

i wychowania fizycznego). Bezpieczenstwo, wychowanie

w przedszkolu, szkole, placowce (Bezpieczenstwo w szkole).

Budzet KO

Kontynuacja dziatan
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Ponadto zorganizowano szkolenie pt. Wspomaganie
gimnazjow w zakresie efektywnosci ksztalcenia dla szkot
podstawowych i gimnazjow, ktore osiagaja niskie wyniki
egzamindw zewnetrznych oraz dla doradcow metodycznych
i ekspertéw wchodzacych w sktad komisji awansowych.

W szkoleniach i konferencjach wzigto udziat 4 297 os6b

Ograniczanie
zatrudnienia nauczycieli
bez wymaganych
kwalifikacji oraz osob
nie bedacych
nauczycielami

W roku 2013 wptyneto 158 wnioskdéw o zgode na
zatrudnienie 0sob bez odpowiednich kwalifikacji.
Wielkopolski Kurator O$wiaty wydat 100 zgoéd na
zatrudnienie nauczycieli nieposiadajacych wymaganych
kwalifikacji do zajmowania danego stanowiska oraz 17 zgod
na zatrudnienie 0sob niebedacych nauczycielami do realizacji
zaje¢ edukacyjnych.

Na podstawie analizy wydanych dotychczas przez
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty zgdd na zatrudnienie
nauczycieli nieposiadajacych wymaganych kwalifikacji

do zajmowania danego stanowiska oraz 0sob niebedacych
nauczycielami do realizacji zaje¢ edukacyjnych w roku
szkolnym 2012/2013 mozna stwierdzi¢, iz brakowato przede
wszystkim nauczycieli realizujacych nastgpujace zajgcia
edukacyjne: jezyki obce, w szczegdlnosci jezyk angielski,
niemiecki, hiszpanski, edukacja dla bezpieczenstwa, fizyka.
Nadto brakowato nauczycieli szkot i placowek specjalnych
dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym

oraz innymi niepetnosprawnosciami, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, nauczycieli szkot
podstawowych realizujacych podstawg programowa na

| etapie edukacyjnym oraz teoretycznych przedmiotow
zawodowych

Budzet KO

Kontynuacja dziatan

Podnoszenie kwalifikacji
instruktoréw praktycznej
nauki zawodu

W roku 2013 zatwierdzono 9 programéw kursow
pedagogicznych dla instruktorow praktycznej nauki zawodu.
Jednostki uprawnione do prowadzenia szkolenia
zorganizowaly 57 kurséw pedagogicznych, po ukonczeniu
ktoérych 560 osob uzyskato kwalifikacje niezbgdne do
petnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu.

Z informacji naplywajacych ze szko6t i organéw gmin wynika,
ze zdarzaja si¢ sporadyczne przypadki, gdzie osoby
prowadzace praktyczng nauke zawodu nie posiadaty petnych
kwalifikacji

Budzet KO

Kontynuacja dziatan

Priorytet 5. Partnerstwo na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich

5.1 Wspieranie inicjatyw i
paktow lokalnych na rzecz
rozwoju obszar6w wiejskich

Wielkopolski
Oddziat
Regionalny
ARIMR

Korzystanie z ustug
doradczych dla rolnikéw
i posiadaczy lasow/
Program Rozwoju
Obszarow Wiejskich

Dziatanie dwuetapowe. Beneficjent sktada wniosek

0 przyznanie pomocy. Po otrzymaniu pozytywnej decyzji
moze ztozy¢ wniosek o ptatnosé.

2013r.

Whnioskow o pomoc 2 380.

Pozytywnie rozpatrzonych 2 084 z rezerwacja kwoty

7 486 040 zt.

Wnioskow o ptatnosé¢ 672.

1622 817,98

EFRROW/
srodki
krajowe

Dalsza obstuga wnioskéw w ramach
tego dziatania
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Pozytywnie rozpatrzonych do dnia 10.01.2014 zostato 580
wnioskow na kwote 1 622 817,98 zt
5.2 Rozwoj kapitatu Departament Funkcjonowanie W 2013 roku realizowano umowy zawarte z 31 Lokalnymi 8 877 155,98 80% Realizacja dziatania zaplanowana jest
ludzkiego i spotecznego na Programow lokalnych grup Grupami Dziatania. Dziatanie zapewnia sprawng i efektywna srodki | do 30.06.2015 roku
obszarach wiejskich Rozwoju dziatania, nabywanie pracg LGD wybranych w ramach realizacji osi 4 PROW EFRROW,
Obszaréw umiejetnosci 2017-2013 oraz doskonalenie zawodowe 0s6b 20%
Wiejskich i aktywizacja (dziatanie | uczestniczacych w realizacji lokalnych strategii rozwoju. srodki
UMWW 4.31 PROW 2007- Dziatanie przyczynia si¢ takze do budowania kapitatu krajowe
2013) spolecznego na wsi, a poprzez to do pobudzenia
zaangazowania spotecznosci lokalnej w rozwoj obszaru oraz
lepszego wykorzystania potencjatu obszaréw wiejskich

* Kwota 214 460 200,00 zt (Priorytet 1, zadanie 1.1) zawiera kwote wydang na Poddziatanie 6.1.3 PO KL Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej
0sob bezrobotnych.

a) Wskaznik dotyczy 0sob objetych wsparciem w ramach Poddziatania 6.1.1, 6.1.3 oraz Dziatania 6.2 1 6.3.

b) W Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2013 r. nie podano warto$ci docelowej wskaznika w rozbiciu na Poddziatanie 6.1.3 oraz na Dzialanie 6.2, gdyz w Szczegbtowym Opisie
Priorytetéw nie okres$lono takiego podziatu. Natomiast monitorowanie wskaznika uwzglednia taki podziat. Dlatego w celu odniesienia warto$ci wskaznika wykazanej w niniejszym
sprawozdaniu do warto$ci z Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2013 r. nalezy zsumowa¢ wartosci wskaznika wykazane przy Poddziataniu 6.1.3 i Dziataniu 6.2.

c) Dotyczy tylko $rodkéw finansowych PO KL oraz WRPO: warto$¢ kontraktacji narastajaco (wg KSI SIMIK07-13).

d) Wskaznik dotyczy 0sob objetych wsparciem w ramach Poddziatania 7.2.1 oraz 7.2.2.

e) Wskaznik dotyczy przedsigbiorstw objetych wsparciem w ramach Poddziatania 8.1.1 1 8.1.2.

f)  Wskaznik poczatkowo dotyczyt 0sob objetych wsparciem w ramach Dziatania 9.3. W wyniku przegladu $rodokresowego PO KL zaprzestano oglaszania konkurséw w ramach tego dzialania,
natomiast uruchomiono Poddziatania 9.6.1 oraz 9.6.2, w ramach ktorych realizuje si¢ projekty z obszaru mierzonego tym wskaznikiem. W wyniku tych zmian na warto$¢ wskaznika
wplywaja projekty zrealizowane oraz realizowane jeszcze w ramach Dziatania 9.3, oraz projekty realizowane w ramach Poddziatan 9.6.11 9.6.2.
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