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PLAN DZIALA N NA RZECZ ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE
WIELKOPOLSKIM NA 2005 ROK

Plan Dziatai na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolsidra005 rolest
dokumentem magym na celu okrdenie regionalnej polityki rynku pracy i rozwojustbow
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynkuagey.

Obowizek sporzadzania planu naktada na samglavojewddztwa art. 3 ust. 4 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004
r., nr 99, poz. 1001). Regionalny plan dziapazygotowywany jest na podstawie Krajowego
Planu Dziata na Rzecz Zatrudnienia, stanaegego dokument okéijacy zadania pastwa w
zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutk@zrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.
Plan dziatd okresla rowniez zakres transpozycji na rynek regionalny europefski
wytycznych dotycacych zatrudnienia, przgfych Decyzy Rady Europejskiej z dnia 22 lipca
2003 r. w sprawie wytycznych polityk zatrudnienz®@3/578/WE).

Zgodnie z postanowieniami ustawy o promocji zatredia i instytucjach rynku
pracy, plan okrda zadania partnerow w zakresie polityki rynku prag perspektywie
rocznej. Roczny okres realizacji ushivia przyszh adaptag zatazen polityki rynku pracy
do zmieniajcych s¢ warunkow w regionie oraz w kraju oraz ewentgamiarg hierarchii
priorytetow, a co za tym idzie, zapewnia skutecglaowanie i podejmowanie dziatav
tych obszarach, ktére wymagazczegdlnej uwagi partneréw rynku pracy.

Plan Dziatai na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskkird005 rokest
efektem prac Zespolu ds. Opracowan®lanu Dziatai na Rzecz Zatrudnienia w
Wojewodztwie Wielkopolskim na 2005 rgqwotanego Uchwat Zaradu Wojewodztwa
Wielkopolskiego nr 1588/2004 z dnia 3 grudnia 2004 w ktorego skiad weszli
przedstawiciele instytucji zajragych sg problematylg rynku pracy, bezrobocia, wspierania
przedsgbiorczasci, pomocy spotecznej oraz edukacji.

Baz dla zaplanowanych dziatastanowi diagnoza sytuacji na rynku pracy w
wojewddztwie wielkopolskim, zawierga w szczegolnii:

- analiz struktury bezrobocia.

- charakterysty& rynku pracy,

- okreslenie sytuacji ekonomicznej regionu,
- okreslenie sytuacji edukacyjnej regionu,

- prognozy.



Dziatania okrélone wPlanie,opracowane na podstawie pawyej diagnozy,sspojne
z priorytetami okrédonymi w Krajowym Planie Dzialana Rzecz Zatrudnienia. Dokument
okresla kolejno dziatania w zakresie:
1. Aktywnych i zapobiegawczych dziadtadla os6b bezrobotnych i biernych
zawodowo.

2. Tworzenia miejsc pracy i przedbiorczaci.

w

Dostosowania do zmian oraz promocji zddlrigrzystosowawczych i mobilgoi
na rynku pracy.

Promowania rozwoju kapitatu ludzkiego i uczenigsizez cateycie.
Zwigkszenia poday sity roboczej i wspierania ,grup ryzyka”.

Réwnaici kobiet i nezczyzn.

N o o A

Promocji integracji i zwalczania dyskryminacji naoku pracy oséb w niekorzystne;j

sytuaciji.

@

Zmiany pracy nielegalnej na legalne zatrudnienie.

9. Dziatan dotyczcych regionalnych dysproporcji w zatrudnieniu.

Dane statystyczne wykorzystane Rlanie pochoda z Urzdu Statystycznego oraz
powiatowych urzdéw pracy wojewodztwa wielkopolskiego.



REGIONALNA POLITYKA ZATRUDNIENIA
Analiza sytuacji na wielkopolskim rynku pracy

Bezrobocie rejestrowane

Tab. 1 Zmiany na wielkopolskim rynku pracy wg kaiggbezrobotnych w latach 2002-2003

Liczba Z tego:
Stopa
... | bezrobotnych ) ) .

Wyszczegolnienie ogétem kobiet soaveni | ZaMieszkall w wieku | z prawem | bez prawa bezrobocia

(tys. 0s6b) y | Meczy na wsi 18-24 do zasitku | do zasitku (%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2002 r. 249,2 129,9 119,3 113,8 80,4 46,0 203,2 17,2
2003 r. 2479 132,1 115,8 113,0 73,3 43,1 204,8 171
wzrost/spadek (%) -0,5 1,7 -3,0 -0,7 -8,8 -6,3 0,8 -0,1

W wojewodztwie wielkopolskim od 1999 r. stopa bdmwoa ksztaltuje si poniej
sredniej stopy krajowej. W kau 2003 r. wskanik ten wyniost 17,1% uwzgtiniajac korekt
dokonam przez GUS po Narodowym Spisie Powszechnym Lécno Mieszka oraz
Powszechnym Spisie Rolnym przeprowadzonym w 2002ce. stawia wojewddztwo
na 4 miejscu ¥rod wojewddztw o najuszej stopie bezrobocia.

Na zjawisko bezrobocia rejestrowanego oraz syguaajwielkopolskim rynku pracy
silny wptyw w ostatnich kilku latach miaty przedezystkim: zmiany demograficzne, zmiany
w strukturze gospodarki przeklade¢ s¢ na zmiany struktury popytu na pgaczmiany
legislacyjne oraz cykl koniunkturalny.

Rys. 1 Stopa bezrobocia rejestrowanego dla Polskijéwddztwa wielkopolskiego w latach
1999-2003
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Mieszkaicy Wielkopolski
Liczba ludndci w wojewddztwie wielkopolskim jest stabilna i kaltuje sé na

poziomie ok. 3360 tys. os6b. Struktura lugtriaulega jednak znagezym zmianom, z ktorych

najwazniejsz jest wchodzenie na rynek pracy w znacznej skagufaxcji mtodych oséb przy

jednoczesnym spadku ludimd aktywnej zawodowo. Wyjkiem jest 2000 r., kiedy to grupa

aktywnych zawodowo wzrosta w porownaniu do 1999 75 tys. osob.

W latach 1999-2003 liczba ludém aktywnej zawodowo zmniejszytagstacznie

0 23000 0s0b, czyli ok. 1,5%, przy czym najgzy spadek nagtit w 2001 r. w stosunku do

2000 r. (tj. 79000 os6b). Jednotzie w analizowanym okresiegqeiu lat zanotowano wzrost

ludndsci biernej zawodowo o 38000 os6b, czyli ok. 3,3%.

Tab. 2 Liczba ludn&i, osoby aktywne zawodowo i bierne zawodowo w waoj@ztwie
wielkopolskim w latach 1999-2003

Liczba ludndci w tym: Liczba ludndci | Liczba ludndci

Wyszczegdlnienie ogblem ; wtym: Farni W wieku w wieku

y 9 (tyg 0s6b) Aktywni . Bierni produkcyjnym | poprodukcyjnym
: zawodowo | Pracujcy | zawodowo| - (tys. os6b) (tys. 0s6b)
1 2 3 4 5 6 7
1999r. 3 355,3 1544,0 1 406,0 1 145,0 2 107,7 375,9
2000 r. 3 360,9 1619,0 1351,1 1195,0 2 134,7 380,0
2001 . 3 366,0 1540,0 1 308,3 1160,0 2162,1 384,7
2002 r. 3 355,3 1529,0 1184,9 1172,0 2172,6 388,4
2003 r. 3359,9 1521,0 1185,3 1183,0 2 198,2 393,0
0,

wzrost/spadek (%) 01 15 15,7 33 43 45

2003:1999

Rys. 2 Zmiany liczby ludrii w stosunku do roku poprzedniego wg aktysaio
ekonomicznej (w tys. 0sob)
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Migracje wewRtrzne i zagraniczneazbyt mate, by roztadowgoresg demograficza
I Swiadczy bardziej o desperacji w sytuacji wysokiego bezomdostrukturalnego ni
zachowaniu pmdanym. Wzrost liczby ludrgi w wieku produkcyjnym jest w niewielkim
tylko stopniu zagospodarowany popytem na @rae strony pracodawcow. Nawetljesa
tworzone nowe miejsca pracy,zria Sie one bardzo istotnie od wcaeej likwidowanych.
Powstag cz¢sto w innych gafziach gospodarki, wymagainnych kwalifikacji i lokowane $
w innych obszarach wojewddztwawiadczy to o niedopasowaniach strukturalnych rynku
pracy, o daym nasileniu zwlaszcza na obszarach pétnocnychchadnich wojewodztwa
wielkopolskiego.

Liczba miejsc pracy, po umiarkowanym spadku w dat2000-2001 oraz bardzo
silnym w 2002 r., wykazywata nieznaczny wzrost vV020. Ogolny bilans byt zdecydowanie
negatywny: pongdzy rokiem 1999 a 2003 r. liczba pragwjch spadta o 220,7 tys. oséb,
czyli o ponad 15,7% stanu z 1999 r. W tym okresszystkie sektory tracity miejsca pracy,
najwigcej utracono ich w rolnictwie, gdzie zatrudnienieelgu pkciu lat spadto o 40,8%, tj.
1447 tys. osoéb.

Miato to bezpérednie przelgenie na pogorszenie e¢sisytuacji w wojewddztwie
gtéwnie dlatego,4 system ksztatcenia jest niedopasowany do rynkoypraa wolno reaguje
na zachodxe na tym rynku zmiany, co okazuje¢ sduzym problemem, zwilaszcza
w kontelkécie monokultury ww. obszaréw, zgzanej z bytymi pastwowymi gospodarstwami
rolnymi. Bezrobotni odchodzy z rolnictwa nie mag znale¢ zatrudnienia ani w ustugach,
ani w produkcji, gdy najczsciej zakaczyli swa edukacg na szkole podstawowej.

Tab. 3 Liczba ludn&i pracujcej w sektorach gospodarki narodowej w wojewodztwie

wielkopolskim w latach 1999-2003
Liczba ludndci 2 tego:
P racupce
Wyszczegolnienie Zggé(i)g;rg;) rolnictwo | przemyst | budownictwo| handel ustugi inne
1 2 3 4 5 6 7 8
1999 r. 1 406,0 354,4 351,0 86,1 204,9 377,7 31,8
2000 . 1351,1 350,1 327,8 76,5 201,6 363,2 32,0
2001 . 1 308,3 3475 314,6 69,9 190,2 359,5 26,6
2002 1. 1184,9 212,6 311,5 66,5 198,6 366,5 29,2
2003 1. 1185,3 209,7 320,1 63,3 199,0 364,7 28,6
warostisparek (%) 15,7 40,8 8,8 26,4 2,9 3,4 10,1




Rys. 3 Zmiany liczby pracagych w stosunku do roku poprzedniego w sektorach
(w tys. 0sob)
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Bezrobotni wg pici
Zmienia s¢ uksztattowanie bezrobocia wedtug pici. W wojewddetwielkopolskim

w koncu 2003 r. w stosunku do koa 2002 r. wzrosta liczba bezrobotnych kobiet otg2

0s0b, tj. 1,7%, wrod nezczyzn nasipit spadek o 3,6 tys. oséb, tj. 3%.

Tab. 4 Ksztaltowanie sisytuacji na wielkopolskim rynku pracy w zatesci od ptci w latach

1999-2003

Aktywni zawodowo Pracuagy zal?ijZergtt; gw"i:mi Bierni zawodowo

Wyszczeginienie ogo6tem kobiety ogo6tem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety
(tys. 0s6b)| (tys. 0sOb)| (tys. osob) (tys. oséb)| (tys. osob)| (tys. oséb)| (tys. 0s6b)| (tys. oséb)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1999r. 15440 708,0 1 406,0 587,0 164,6 96,7 1145,0 691,0
2000 . 1619,0 719,0 1351,1 607,0 193,3 111,5 1195,0 737,0
2001 . 1540,0 674,00 1308,3 546,0 237,3 127,9] 1160,0 738,0
2002 . 1529,0 664,0 1184,9 524,0 249,2 129,9 1172,0 721,0
2003 . 1521,0 675,0 1185,3 539,0 247,9 132,12 1183,0 715,0
R el 15 47| -157 8,2 50,6 36,6 33 35

W koncu grudnia 2003 r. bezrobotne kobiety stanowitysp@na 53,3% o0godlnej

liczby bezrobotnych w wojewodztwie wielkopolskimw odniesieniu do analogicznego
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okresu 2002 r. odsetek ten wzrést o 1,2 punktuetmwego. W latach 1999-2003 napry
wskaznik byt w koncu 2002 r. Dla porownania odsetek bezrobotnychetoli kaicu 1999 r.
58,7%, w kacu 2000 r. 57,7%, w kau 2001 r. 53,9%.

O wysokim procentowym udziale kobiet w ogoélnej bz bezrobotnych decyduje
przede wszystkim mata liczba praguych kobiet, co wyranie pokazuj doswiadczenia lat
ubiegtych.Swiadczy to o ogdlnie gorszym, w poréwnaniu dezozyzn, obrazie aktywrici
ekonomicznej kobiet w calym wojewddztwie. Szacuje, & wickszy niz w przypadku
mezczyzn odsetek bezrobotnych kobiet (gtéwnie w migstaie poszukuje w ogole pracy, to
znaczy nie podejmujeadnych krokbw w celu znalezienia pracy, wybigtapierngé
zawodowd.

Rys. 4 Zmiany liczby zarejestrowanych bezrobotnmycstosunku do roku poprzedniego wg
ptci w Wielkopolsce (w tys. oséb)

50
44,0
40 +
28,7
30 27,6
201 16,4
10 +
9,9
20 2.2
0 , | . - ———A
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 13
-3,
-10 5|
2000 2001 2002 2003
ogétem —&— kobiety mezczyzni

Bezrobotni uprawnieni do pobierania zasitku orazavebotni pozostacy bez pracy powg)
1 roku

Na przestrzeni ostatnich lat zmienia¢ sprocentowy wskanik bezrobotnych
uprawnionych do pobierania zasitku. Wiko 2003 r. prawo to posiadato 17,4% ogotu 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych, mniej o 1,1 punkiocgntowego w stosunku do rfaa
2002 r. (dla poréwnania o 4,5 punktu procentoweguejmniz w koncu 2000 r.). Mimo
odsetek ten nie jest wysoki i systematycznie majepnak dtugotrwaks zasitkow (od 6 do
18 m-cy) powoduje,zi koszt pozostawania bez pracy jest w tym wypadkaustkowo niski,
co silnie zmniejsza prawdopodoh#two podgcia pracy przez oseglbezrobotn, zwlaszcza
w pocatkowym i srodkowym okresie pobierania zasitku. Natomiast lkawpasitku nie ma
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takiego znaczenia, chow pordwnaniu z wynagrodzeniem za prace subsydiewamre
stwarzé liczne negatywne bdde.

Wzrost liczby bezrobotnych bez prawa do zasitkuzevist z wydhuzajacym sk
czasem pozostawania bez pracy, a szczegOlnie z cksmaphcym sk odsetkiem
pozostajgcych bez pracy ponad 12 migsy a zatem diugotrwale bezrobotnych, co w praktyce
niejednokrotnie oznacza trwallezaktywagj zawodovy.

W koncu grudnia 2003 r. dtugotrwale bezrobotni stanodj9% (tj. 123,7 tys. osob)
0golnej liczby zarejestrowanych w powiatowychqatach pracy, wobec 47,9% (tj. 119,3 tys.
0s6b) w grudniu 2002 r. Przyrost ngst gldwnie wéréd bezrobotnych w wieku 45 — 54 lata
(0o 3 tys. osOb) oraz posiadeych wyksztalcenie policealne §rednie zawodowe oraz
gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowet{®,90s0b).

Tab. 5 Osoby bezrobotne pozosta bez pracy ponad 12 migsy wg poziomu
wyksztatcenia w wojewodztwie wielkopolskim w lata2b02-2003

) 7 tedo: Udziat bezrobotnych diugotrwalesmdd bezrobotnych o efiym
Liczba go- poziomie wyksztatcenia (%)
Wyszczegolnienie bezrobotnych liceal

diugotrwale |\ wieku | w wieku 576 rJiOé:gZ‘;ige srednie | zasadnicze| gimnazjalne

(tys. os6b) 18-24 45-54 Wyz ogoblnokszt.| zawodowe | i nizsze

zawodowe
1 2 3 4 5 6 7 8 9

2002r. 119,3 29,6 25,0 21,3 40,6 40,2 48,2 56,6
2003 . 123,7 27,6 28,0 25,1 44,3 42,7 49,6 58,1
Wzroff,gpadek 3,7 68 120 3,8 3,7 2,5 1,4 1,6

Wydtuzajacy sk czas pozostawania bez pracy jest azany z bardzo istotnym
trendem na rynku pracy w wojewodztwie wielkopolskiamiar, struktury popytu na prac
Popyt przesuwa siw kierunku pracownikow o wiszych kwalifikacjach. Ta tendencja
dotyczyta wszystkich gati gospodarki w WielkopolsceSwiadczy o niej najlepiej
dynamiczny wzrost uzyskiwanej ,premii za wyksztaleg widoczny w zarobkach. Osoby o
niskich kwalifikacjach nie tylko zarabiyelatywnie mniej, ale tale zmalaty ich szanse na
znalezienie jakiegokolwiek zatrudnienia.

Okoto 58,1% bezrobotnych z wyksztatceniem niegszym ni gimnazjalne pozostaje
bez pracy dhzej niz jeden rok. Dla poréwnaniasndd osob z wyksztatlceniem wgzym ten
udziat wynosi 25,1%, czyli jest ponad dwukrotnieiefsrey, przy czym rozbigos¢ ta na
przestrzeni badanego okresu pozostaje na podobnymomie. Ponowna aktywizacja

zawodowa 0s0Ob o najisizym wyksztatceniu me okazé sie niezwykle trudna i nawet w
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okresie aywienia gospodarczego osoby teddp prawdopodobnie mialy male szanse na

znalezienie zatrudnienia.

Bezrobotni wg st&u pracy
W stosunku do 2002 r. naptta poprawa sytuacji w trzech grupach bezrobotnych

os6b posiadagych sta pracy: do 1 roku (liczba bezrobotnych spadta o ®8 oséb,
ti. 7,3%), 1-5 lat (spadek o 0,7 tys. osoéb, tj.9)dbraz bez sta (spadek o 0,9 tys. oséb,
tj. 1,7%).

Osoby bezrobotne posiadeg¢ sta pracy 30 lat i wicej stanowili w kécu grudnia
2003 r. najmniej licza grupg wérdd bezrobotnych w wojewddztwie wielkopolskim (3y3.
0s6b) jednak jest to populacja bezrobotnych, dimegtodnotowano najwkszy procentowy
wzrost w poréwnaniu z analogicznym okresem ubiemtedu (17,9%).

Najgorzej natomiast prezentujez Sytuacja oséb bez sta pracy (51 tys. osob, fj.
20,6% wszystkich bezrobotnych). Trzeba jednak p&f)iiz w grupie tej przewaaja mtode
osoby poszukupe pracy, ktore s najczsciej stabo wyksztatcone i mato aktywne. Ci
najzdolniejsi wciz sig ucz i znajdup sie w grupie 0sob biernych na rynku pracy.

Tab. 6 Ksztaltowanie i liczby bezrobotnych zarejestrowanych wg zatapracy
w wojewddztwie wielkopolskim w latach 2002-2003

Liczba Z tego wg stau pracy:
... | bezrobotnych
Wyszczegolnienie ogolem 30 lat i o 4
) ati ez stau
(tys. 0s6b) do 1 rok 1-5 lat 5-10 lat 10-20 laf  20-30 lat wiece] pracy
1 2 3 4 5 6 7 8 9

2002, 249,2 38,4 51,6 35,6 42,5 26,4 2,8 51,9
2003 r. 247,9 35,6 50,9 36,8 429 27,4 3,3 51,0
wzrost/spadek (%) -0,5 -7,3 -1,4 3,4 0,9 3,8 17,9 -1,7

Bezrobotni wg wyksztatcenia
Pod wzgtdem poziomu wyksztatcenia w kou 2003 r. najwicej byto bezrobotnych

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 39,3% (8/850s06b), gimnazjalnym i #8zym

30,9% (76,6 tys.) oraz policealnyndrednim zawodowym 20,7% (51,2 tys. oséb), a najmniegj

z wyzszym 3,6% (8,9 tys. oséb) orazednim ogodlnoksztaicym 5,5% (13,6 tys. osob).
Poréwnujc do stanu z kicca 2002 r. najwekszy przyrost wysipit wsrod grupy osob

z wyksztatceniem wiszym 11,2% i ogélnoksztaicym 3,8%. Spadek odnotowano w grupie
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0sOb bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym dawgm o 2,3% oraz policealnym
I Srednim zawodowym o 1,5%.

Generalnie poziom wyksztatceniasndd zatrudnionych jest wysoki, céwiadczy
wyraznie o wysokich wymaganiach pracodawcéw w stosun&updziomu edukacji 0sob

zatrudnionych. Dla os6b miodych, wchadgch na rynek pracy, poprzeczka wymagest

wigcC juz od pocatku wysoka. W digym stopniu jest to zwkzane z upowszechnianient si
nowoczesnych technologii w produkcji. Tymczasem kedja zawodowa nie nagh za
zmianami proceséw produkcyjnych.

Tab. 7 Ksztaltowanie siliczby bezrobotnych zarejestrowanych wg poziomkszyatcenia
w wojewoOdztwie wielkopolskim w latach 2002-2003

Liczba z tego z wyksztatceniem:
. bezrobotnych i
Wyszczegdlnienie ogétem 570 ﬁ‘g:gﬁilige srednie zasadnicze| gimnazjalne
(tys. 0s6b) wyz zawodowe ogolnokszt.| zawodowe i nizsze
1 2 3 4 5 6 7
2002 r. 249,2 8,0 52,0 13,1 99,8 76,3
2003 r. 2479 8,9 51,2 13,6 97,5 76,6
wzrost/spadek (%) -0,5 11,2 -1,5 3,8 -2,3 0,4

Tab. 8 Ksztaltowanie siliczby pracugcych wg poziomu wyksztatcenia w wojewddztwie
wielkopolskim w latach 2002-2003

Liczba ludndgci Z tego z wyksztalceniem:
S racupce;j i
Wyszczegolnienie pogéJfng ss70 pio,l:(éz?]lige srednie | zasadnicze| gimnazjalne
(tys. 0s6b) wy za?/vo dowe og0lnokszt.| zawodowe i nizsze
1 2 3 4 5 6 7

2002 r. 11849 166,0 361,0 81,0 4419 135,0

2003 r. 1185,3 211,0 373,0 97,0 395,3 109,0
wzrost/spadek (%) -15,7 27,1 3,3 19,7 -10,5 -19,3

Sytuacja na

rynku pracy wojewddztwa wielkopolskiegeskazuje na dwa

najwazniejsze wyzwania: zagospodarowanie mtodych zasqiréey oraz zagospodarowanie

zasobow pracy o mzych kwalifikacjach na skutek zmiany popytu nacprav kierunku

kwalifikacji wyzszych. W zwizku z powyszym dziatania powinny zostanakierowane
rébwnoczénie na trzy cele:

1) Podnoszenie wyksztatcenia potencjalnych i nowydokéw pracy przez podnoszenie

wspotczynnika powszechid

nauczania (skolaryzacji)

miodzie w

tym

zwickszanie liczby studentow. Zmniejszy to peedemograficza w kolejnych latach

— wychodzenie miodziy na rynek pracy ddzie bardziej rozibone w czasie,
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a poziom wyksztatceniaghzie lepiej odpowiadat oczekiwaniom pracodawcow géva
tego zagadnienia wzmacrgapodatkowo szacunkowe prognozy dot. wzrastj
liczby mtodych osob potencjalnie wchadych na rynek pracy w najtzych latach.

2) Ksztalcenie i doksztatcanie pracownikow o niskickakfikacjach, aby podtrzynga
ich aktywna@¢ zawodovd.

3) Aktywizacja dlugotrwale bezrobotnych. 3Sto czsto osoby o tzw. niskiegj
zatrudnialnéci, gtéwnie z powodu bardzo niskich kwalifikacji jednoczesnego
wystepowania probleméw w rodzaju: uzatgenia, schorzenia chroniczne,
niepetnosprawrnig czy dysfunkcje zycia rodzinnego. Poradnictwo zawodowe,
a niekiedy pomoc terapeutyczna i rehabilitacyjnayoszenie dla nich zagh do
korzystania z instytucji ksztatcenia dla dorostymtaz zwekszenie ich mobilngi

zawodowej i przestrzennej — to istotne instrumeiziptania na tym polu.

Przeptywy na rynku pracy
Podstawow przyczym wytaczenia z ewidencji byto pogjie pracy. Wobec wzrostu

0 9,8% ogodlnej liczby wylczen z ewidencji os6b bezrobotnych w 2003 r. w stosunku
do 2002 r. liczba oséb bezrobotnych, ktérzy pbhdjrac; wzrosta o 11,5%. W 2003 r. na
118621 podj¢ pracy 20515 osob pagdip prac subsydiowan (0 11813 wecej niz w 2002 r.).

Tab. 9 Wyszczegolnienie padjpracy w ramach pracy subsydiowanej

Wyszczeg6lnienie nicrweneyine | RO publiczne|  DEEORE | TS BECS
1 2 3 4 5
2003 . 9410 6 407 614 4 084
2002 r. 3719 1679 237 3 06
wzrost/spadek (%) 5691 4728 371 101y

Duzy wplyw na zwekszenie odptywu bezrobotnych miata réwnigpomoc
bezrobotnym rozpoczyrajym prag zawodow po ukaiczeniu nauki (staee absolwenckie)
oraz maliwos¢ zmiany kwalifikacji zawodowych os6b bezrobotnycleposiadajcych
kwalifikacji badz dtugotrwale bezrobotnych (szkolenia). Z tego tytwytaczono z ewidencji
w 2003 r. 20720 osob (wgej o 9053 osoby niw 2002 r.).

Generalnie wyrejestrowania niezwane z podjciem pracy w dgym stopniu zalea
od ogélnej wielkéci bezrobocia w poprzednim okresie. Pozwala to yohdvtzw. efekt
znieckecenia, ktéry sprawiaze w sytuacji wysokiego bezrobocia wiele oséb pastaa
wycofat sie z rynku pracy. W wyniku trudroi ze znalezieniem pracy swod o0sob

w przedziale wiekowym powrgj 55 rokuzycia w 2003 r. 203 osoby skorzystaty z nabycia
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prawa do zasitku luBwiadczenia przedemerytalnego (w 2002 r. 147 0s6R0GA r. 627
0s0b).

Rys. 5 Przyczyny wykzeh z ewidencji bezrobotnych w wojewodztwie wielkopgaots
w latach 2002-2003 (w tys. 0soOb)

250 - pozostate
7,3
*
6,8 7.9 .
200 A 31 B M nabycie praw emerytalnych
- lub rentowych
65,6
150 4 Ees dobrowolna rezygnacja ze

statusu bezrobotnego

100 A . . . -~
niepotwierdzenie gotowosci

do pracy

50 -
rozpoczecie szkolenia lub
stazu

2002 2003 M podjecie pracy

Duze znaczenie dla przeptywow na rynku pracygredgkty sezonowe. Na przyktad,
najwiecej oséb podejmuje praev kwietniu i maju, a najwecej wchodacych na rynek pracy
(absolwenci) rejestruje sjako bezrobotni we wrZaiu i pazdzierniku. Take w miesicach
zimowych obserwuje siznaczne pogorszenie sytuacji na rynku pracy, aukym stopniu
wynika z cyklu prac w rolnictwie.

Zmiany w realnym produkcie krajowym brutto (PKB) paziomie krajowym $
skorelowane z popytem na rynku wojewodzkim i lokatn a ten z kolei z zatrudnieniem.
Stosunkowo wyrany wzrost wyrejestrowa zwigzanych z podjciem pracy w 2003 r.
wzgledem 2002 r. byt m. in. zwzany widnie z podwyszory prognoz wzrostu PKB na
2004 r. Z drugiej strony, malgja liczbe wyrejestrowé niezwhzanych z podjciem pracy
ttumaczy¥ mazna czsciowo lepszymi szansami na znalezienie pradyod bezrobotnych.
Stad stabszy efekt znieehenia, ktory byt wany dla spadku liczby bezrobocia w ostatnim
okresie.

W calym okresie transformacji tylko ponad 5% temwarostu gospodarczego
gwarantowato zwikszenie zatrudnienia i spadek bezrobocia, co downdzlastycznét
rynku pracy nie jest wysoka, a sam charakter warogbspodarczego jest zbyt
kapitatochtonny. Poprawa tego stanu rzeczy w ostatzasie pozwala jednak prognozdwa
optymistycznie, co potwierdzgpp. zwolnienia planowane z przyczyn dotyozch zaktadow
pracy w okresie od stycznia do daa grudnia 2003 r., ktOrea swyraznie nizsze nk te

zgtaszane w analogicznym okresie 2002 r.
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Tab. 10 Kroétkoterminowa prognoza bezrobocia repesinego w powiatowych ugdach
pracy wojewddztwa wielkopolskiego (grudzi2004 — grudzig 2005)

Liczba bezrobotnych na koniec kwartatu (tys. osob)

Wyszczegolnienie

2004 r.

2005 .

IV kw. I kw.

Il kw.

I kw.

IV kw.

wojewodztwo wielkopolskie 2352 241,1

231,7

226,2

2314

Rys. 6 Zmiany liczby wyiczen z ewidencji bezrobotnych z tyt. pedjpracy, zwolnié
planowanych z przyczyn dot. zaktadu pracy oraz Ri€Bcapita w stosunku do roku
poprzedniego w wojewddztwie wielkopolskim

25,0
15,0 Jr 1o
1113 06 12,2
5.0 lz,g 14
T ; ——A—
5,0 21 06
-15,0
-25,0
2000 2001 2002 2003
podjecia pracy (w tys. osob)
zwolnienia planowane z przyczyn dot. zaktadu pracy (w tys. os6b)
—a&— PKB per capita (w tys. z})
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Aktywna polityka na rynku pracy w wojewodztwie wielkopolskim

W 2003 r. aktywnymi formami pomocy bezrobotnym wjeveddztwie wielkopolskim
objeto tacznie 41235 osoébsiednio 16,6% wszystkich bezrobotnych zarejestrowhpy
W poréwnaniu z 2002 r. naglt wzrost o 20867 osoéb, tj. 102,4%. Sytuacja pajledem
aktywizacji bezrobotnych w poréwnaniu do 2002 redy to zaktywizowano zaledwie 8,1%
0golnej liczby bezrobotnych ulegta agi znaczcej poprawie. W aigu ostatnich piciu lat,
odpowiednimi programami oftp i zaktywizowanodcznie ok. 120,3 tys. bezrobotnych oséb
w wojewddztwie wielkopolskim.

Tab. 11 llg¢ uczestnikow aktywnych programow rynku pracy i gsnone na nie wydatki
w wojewoOdztwie wielkopolskim w latach 1999-2003

Wyszczegolnienie 1999 2000 2001 2002 2003
1 2 3 4 5 6
Wydatki Funduszu Pracy na programy 67 5375 442894 395238 397469 1114259
aktywne ogotem (tys. z})
Liczba ludndci pracupcej ogotem 14060 13511 13083 11849 11853
(tys. osob)
Llcgba bezrobot,nych zarejestrowanych 164.6 1933 2373 2492 247.9
og6tem (tys. oséb)
chestnlcy aktyyvnych programoéw 24.9 20.9 13.0 203 41.2
ogotem (tys. osob)
z tego:
prace interwencyjne 8,5 6,9 3,4 3,7 9,4
roboty publiczne 4,0 1,8 1,2 1,7 6,4
szkolenia 7,6 6,1 4,6 52 9,3
staze 4.3 34 2,2 6,4 11,4
inne 0,5 2,7 1,6 3,3 4,7

Rys. 7 Rola powiatowych wdow pracy w ksztattowaniu aktywéa i przeciwdziataniu
bezrobociu w wojewddztwie wielkopolskim w latach9$92003
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W 2003 r. staami absolwenckimi okjo 11,4 tys. oséb, tj. ok. 27,7% ogolnej liczby
bezrobotnych olgfych aktywnymi formami przeciwdziatania bezroboeiuwojewddztwie
wielkopolskim (31,5% w 2002 r.). Oy 11,4 tys. absolwentow szkét (w tym 7,4 tys.
kobiet), w stosunku do 2002 r. ngsit wzrost o 77,5% (niespetna 5,0 tys. oséb).

Na szkolenia skierowano w 2003 r. 9,3 tys. osGrdimtnych (w tym 4,1 tys. kobiet),
co stanowito 22,6% udziatu w ogolnej liczbie akizacji w wojewddztwie. W poréwnaniu
z 2002 r. nagpit wzrost o 77,8% (4,1 tys. osob). $Wid bezrobotnych skierowanych na
szkolenie i stapracy 39,0% to mieszkay wsi, natomiast 66,8% stanowita mtodzie

Prace interwencyjne odly 22,8% ogotu bezrobotnych zatrudnionych w ramach
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2003w wojewoédztwie wielkopolskim.
W ramach prac interwencyjnych w 2003 r. zatrudemnalazto 9,4 tys. os6b bezrobotnych
(w tym 3,9 tys. kobiet), w stosunku do 2002 r. gaistwzrost o 5,7 tys. osob (tj. 154,1%).
Najwickszy odptyw z tytutu zatrudnienia przy pracach imencyjnych tj. 68,2% ogolnej
liczby bezrobotnych odnotowano w migsach IV-IX 2003 r., znaczny odsetek (47,5%) to
osoby zamieszkate na wsi (w 2002 r. 33,5%).

W wyniku skierowa do roboét publicznych zaktywizowano w 2003 r. 6y4.tosob
bezrobotnych (w tym 2,2 tys. kobiet), tj. 276,5%c¢eo@d niz w analogicznym okresie
ubiegtego roku. \&t4d tej grupy bezrobotnych 24,9% to miodzi61,2% to mieszkecy wsi
natomiast osoby dtugotrwale bezrobotne stanowil6%d(dla poréwnania w 2002 r. 25,1%).

W ciagu 2003 r. powiatowe ugdy pracy wojewodztwa wielkopolskiego udzielity 0,4
tys. payczek dla os6b bezrobotnych na pmi dziatalnéci gospodarczej (0 0,2 tys. gtiej
niz w 2002 r.) oraz 0,2 tys. na utworzenie dodatkowmaggsca pracy (o 0,1 tys. ggej niz w
2002 r.). Z ogolnej grupy 0,6 tys. pa@zkobiorcéw 0,3 tys. oséb to kobiety. W IV kwaetal
2003 r. udzielono 64,5% ogolu pazek. Wsréd payczkobiorcow 39,9% to osoby
zamieszkate na wsi, 34,5% to osoby w wieku 18-24 la

Innymi aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobwcfm.in. w ramach umow
absolwenckich, programéw specjalnych) w 2003 retoblacznie 9,9% ogdlnej liczby os6b
aktywizowanych (4,1 tys. osob), w porownaniu z 2008as4pit wzrost o 33,2% tj. 1,0 tys.
0s6b. Z ogolnej liczby os6b podejmeaych prag w ramach tej aktywnej formy 45,6%
to mieszkacy wsi (1,9 tys. oséb, w tym 0,8 tys. kobiet). Navarzone miejsca pracy

w ramach uméw absolwenckich skierowano ok. 3,0dgéb (w tym 1,5 tys. kobiet).



Rys. 8 Liczba oséb oftiych aktywnymi
w wojewddztwie wielkopolskim w latach 1999-2003 tfyg. osob)
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‘lprace interwencyjne  roboty publiczne = szkolenia m staze inne‘

Efektywnai¢ zatrudnieniowa
Faktyczn rolg, jaka spetniag programy rynku pracy w tworzeniu pracy, determenuj

szereg czynnikow. Najwaiejsze z nich to oprocz skali tych dziatsakze ich efektywnéc.

Dotychczasowe dwiadczenia wskazujna relatywnie wysakefektywnd¢ realizacji

przez powiatowe ugzly pracy aktywnych form walki z bezrobociem. Nieledg jednak

wyciagat uogoélnionych wnioskow co do zasadaio prowadzenia tych programéw — za

wzgledu na ich wewetrzne zré@nicowanie.

Tab. 12 Efektywn& zatrudnieniowa po aktywnych formach przeciwdziatdyezrobociu
prowadzonych w wojewddztwie wielkopolskim w 2008w %).

Czas od zakaczenia Ogdtem z tego:
programu: (%) . Prace Roboty Szkolenia Stae
interwencyjne publiczne
1 2 3 4 5 6
1 miesic 44,0 78,4 29,9 20,3 45,0
3 miesice 45,1 70,6 27,7 30,7 46,7
6 miesecy 46,8 66,4 28,3 39,5 47,3

Najwicksze szanse na zatrudnienie w okresie do 6 ¢esid dnia ukaczenia

programu daj zarébwno prace interwencyjne (chaciah tendencja jest matgja) jak i stae.

W przypadku szkole zawodowych finansowanych przez ¢dy pracy efektywn& jest
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nizsza, co wskazuje na potrzelprzeprowadzenia istotnych zmian w prowadzeniu tego
programu przez publiczne ghy zatrudnienia.

Nalezy przy tym zwréat uwag; na fakt, # uczestnictwo w szkoleniach zawodowych,
poprzez podniesienie wkasnych kwalifikacji, zisza szansodptywu z bezrobocia przede
wszystkim w dhiszym okresie pod warunkiem jednak, szkolenie to zorientowane zostanie
w kierunku kwalifikacji niezkdnych w sektorach rozwijggych sg.

W 2003 r., w pierwszym miegiu po zakaczeniu szkolg, czsciej niz co paty
bezrobotny, ktéry wat udziat w szkoleniu, znajdowat pragtacznie ok. 1,6 tys. osob). Po
trzech miesicach wskanik ten wzrastat do 30,7%, by po $ziel miesacach przyaé¢ wartasé
39,5%.

Efektywna¢ zatrudnieniowa dla uczestnikdw rob6t publicznyctbadanym okresie
ksztaltuje st na poziomie ok. 28% i jestasza anieli w przypadku prac interwencyjnych,
stazy i szkoler. Ta aktywna forma nie daje ga wigkszych efektéw zatrudnieniowych, ale
peini wane funkcje socjalne dla samych bezrobotnych oraan@hiczne wsrodowisku
lokalnym. Jest rowniewaznym czynnikiem poprawy infrastruktury.

Wysoka ogolna skuteczibddziatar aktywizacyjnych prowadzonych w wojewodztwie
wielkopolskim (tj. ok. 45% z tendencjwzrastajca) oceniana na podstawie liczby osob
wracapcych do rejestru bezrobotnych po uczestnictwie wyvakych programach rynku
pracy, jest zjawiskiem pozytywnym.

Partnerzy powiatowych ug6w pracy
Jednym z podstawowych zadapowiatowych urzdow pracy jest dobor

i nawiagzywanie wspotpracy z partnerami rynku pracy, tj.dm@otami dysponacymi
wolnymi miejscami pracy statejallz subsydiowanej. W wojewddztwie wielkopolskim
istnieje 334,3 tys. podmiotow gospodarki narodowkprych zdecydowana wkszaié¢
(97,2%) dziata w sektorze prywatnym.

Spardéd wszystkich dziatagych jednostek gospodarczych w Wielkopolsce 15,4%
wspoétpracuje z powiatowymi ugdami pracy, przy czym udziat partnerow ¢daw z sektora
prywatnego w ogolnej liczbie podmiotéw gospodar&radowej ksztattuje sina poziomie
okoto 15%, a z sektora publicznego okoto 36%.

Osihganie pozytywnych efektow w polityce rynku pracy amnkowane jest
wspotdziataniem gtéwnych uczestnikdOw powiatowegokny pracy — przede wszystkim wiadz
powiatowych, organizacji skupigjych przedsbiorcow, a take innych organizaciji
zainteresowanych problematykpoteczn i problematylg rynku pracy w regionie. Wydaje
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sig, iz do tej pory wspoétdziatanie takie, cheygnalizowane w przeprowadzonych przez nas
badaniach, nie jest ani wystarcga aktywne, ani usystematyzowane. Ograniczgpsiede
wszystkim do konsultacji oraz sporadycznej wymiatgswiadczeé i ustug pomgdzy
powiatowym urzdem pracy i lokalnymi organizacjami pozgtewymi. Trudno w tej sytuacji
nawet narzuci standardy ustug, nie méya o kompleksowej, spéjnej polityce rynku pracy,
zarazem uwzgbniajacej lokalry i regionalr, specyfile.

Tab. 13 llg¢ partnerow wspotpracagych z powiatowymi urgdami pracy w wojewodztwie

wielkopolskim

Liczba podmiotow Liczb a partnerow
Wyszczegolnienie gosp. narodowej p0W|§1towych
ogotem (tys.) urzedow pracy
(tys.)
1 2 3

Podmioty gospodarki narodowej 334,3 51,4
z tego w sektorze:

publicznym 9,4 3,4

prywatnym 324,9 48,0
agencje zatrudnienia - 0,2
instytucje szkoleniowe - 0,9
instytucje dialogu spotecznego - 0,2
inne podmioty - 0,1
Udziat podmiotéw gospodarki narodowej wspotpracygh
z powiatowymi urgdami pracy w ogolnej liczbie podmiotow 15,4%
gospodarki narodowej (%)
z tego w sektorze:

publicznym 36,2%

prywatnym 14,8%

Kadra w powiatowych uggdach pracy
Istotrs role w prowadzeniu dobrej polityki rynku pracy odgrywajprocz podstaw

prawnych, finansowych i organizacyjnych, zakkadry.

Najwigkszym zagreeniem efektywnego dziatania publicznychz&hzatrudnienia jest
przede wszystkim esta wymienné&¢ kadr. Samo zatrudnienie jest stosunkowo niedao w
efekcie powodujeze na 1 pérednika przypada w wojewodztwie ok. 2 tys. bezraioh. Nie
jest w takich warunkach mitwa realna polityka rynku pracy zorientowana mgtkownika —
osolg bezrobotn, potrzebujca porady, wsparcia, budzenia do aktyweio

Tab. 7 Kadra w powiatowych wdach pracy w wojewodztwie wielkopolskim
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Wyszczegolnienie

Udziat os6b z danej kategorii w ogélnej
liczbie pracujacych w powiatowych
urzedach pracy (%)

Kategoria: wiek (w latach)

15-24 13,5
25-44 50,3
45-64 36,2
65 i wiecej 0,0
Kategoria: wyksztatcenie
wyzsze 37,9
srednie zawodowe lub policealne 43,7
srednie ogélne 13,0
zasadnicze zawodowe 3,3
gimnazjalne i nisze 2,1
Kategoria: stapracy (w latach)
0-1 10,4
1-5 18,3
5-10 15,8
10-15 27,1
15 i wiecej 28,4
Kategoria: stanowisko pracy
dyrektorzy i kierownicy dziatéw 10,7
administracja 20,8
finanse i ksggowasé 11,8
ewidencja gwiadczenia 25,0
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i szkolenia 5,22
inne 6,5
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ZADANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA

1. Aktywne i zapobiegawcze dziatania dla osob be#votnych i biernych zawodowo
Bezrobocie jest bardzo znacym problemem spotecznym. Zjawisko to dotyka

wszystkie grupy spoteczne. Szczegolnie silnie aadd@ na ludzi miodych, posiadajch
niewielkie déwiadczenie zawodowe, a tak na osoby pozosta@e przez diugi czas bez
pracy. W sytuacji dlugotrwatego braku zatrudniermapby te w coraz mniejszym stopniu
angauja sie w aktywne poszukiwanie pracy, stagic bezradne na rynku pracy. Podobna jest
sytuacja oséb biernych zawodowo. Aktywna politykaku pracy powinna kyzgodna z
zapotrzebowaniem na rynku pracy orazzhiweosciami i umiegtnosciami 0s6b pozostagych
bez pracy oraz biernych zawodowo. Ustégiadczone przez publiczne shy zatrudnienia
oraz pozostate instytucje rynku pracy powinng sizajemnie uzupetné aby zapewrdi
uczestnikom rynku pracy kompleksgwomoc. Przede wszystkim najeksztattowg w
osobach poszukagych pracy wksze zaangawanie, weksza mobilnas¢ i che¢ podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. Istotna jest taé zmiana w postrzeganiu samej pracy i funkcji
urzedéw pracy. Ustugi swiadczone przez te wdy powinny by traktowane jako
uzupetnienie dziataosoby bezrobotnej na rynku pracy, a nie jako kzamesc.

W odniesieniu do poszczegollnych grup spotecznyciatatra te powinny mie

zroznicowany charakter i intensywso

1.1 Aktywizacja zawodowa mtodzye
Cel: Zwigkszenie poziomu zatrudnienia ludzi mtodych

Mtodzi ludzie s w trudnej sytuacji na rynku pracy. Dlatega tiziatania aktywizujce
i zapobiegajce bezrobociu i bierrsai zawodowe] w tej grupie spotecznej powinny¢by
szczegOlnie intensywne. Nacisk nglepotozy¢ przede wszystkim na ksztatcenie ustawiczne,
na konieczn& podnoszenia kwalifikacji, ale ta& na zdobywanie dwiadczenia
zawodowego przez mitodych ludzi poprzez wolontariaiaktadanie witasnej dziatalbo
gospodarczej. Konieczne jest takrozwinkcie wspotpracy urgow pracy z ABK, SzOK
oraz OHP. Pozwoli to na opracowanie kompleksowem@oy dla miodych ludzi
wchodzcych na rynek pracy.

W ramach aktywizacji zawodowej miodzie planowane jest kontynuowanie

wspotpracy pomidzy WUP a ABK.
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Zadaniami ABK g przede wszystkim: prowadzenie doradztwa zawodowsgjmle,
gromadzenie i udogpnianie informacji o rynku pracy, a takpagrednictwo pracy.

W ramach zwikszenia poziomu zatrudnienia ludzi mtodych oraz dsmcy z
organizacjami studenckimi dziadgymi na rynku pracy, planowana jest zakwspotpraca
WUP w Poznaniu oraz organizacji zrzeseggh pracodawcéw z terenu Wielkopolski, z AIP.
Wspétpraca z AIP obejmowabedzie przede wszystkim wymiannformaciji dotycacych
rynku pracy oraz podejmowanych dziatanicjatyw i liczby osob korzystagych z ustug
Inkubatora.

W celu identyfikacji potrzeb i trudsoi miodych Iludzi na rynku pracy,
przeprowadzone zostanie badanie ankietow&ddav tej grupy oséb bezrobotnych. Do
realizacji dziatania wdcza sic takze PUP oraz ABK. Wyniki badania zawarte zogtam
przygotowywanej, przy udziale KO, ocenie sytuabgs@wentéw szkét ponadpodstawowych
wojewodztwa wielkopolskiego na rynku pracy. Ocemama na celu ukazanie, w jakich
zawodach miodzi ludzie ksztatsic oraz jak przedstawiagsich sytuacja po zak@zeniu
nauki i wepgciu na rynek pracy. Opracowanie jest pomocne ptapqwanych zmianach w
programach nauczania w szkotach ponadpodstawovwAawoli takke na planowanie dziata
aktywizujpcych w powiatach o najwkszym odsetku zarejestrowanych jako bezrobotni
miodych ludzi.

Podobnemu celowi shy¢ bedzie, dokonywana corocznie przez KO, analiza
kierunkow ksztatcenia i rekrutacji do szkot ponadgazjalnych.

W celu zwekszenia aktywngci mtodych ludzi w poszukiwaniu pracy planowana jes
kontynuacja dzial®a ktére dotychczas przynosity znaczne efekty.sr&l nich do
najwazniejszych mana zalicz¢ prowadzone przez PUP oraz CIiIPKZ warsztaty z akgyo
poszukiwania pracy. Zwkszone zostandziatania zwizane z promowaniem wolontariatu,
ktory jest jeda z maliwosci zdobycia przez miodych ludzi €leiadczenia. Akcje
informacyjne planowaneasw PUP, GCI, ABK, SzOK oraz OHP. Planowana jestz¢ak
wspotpraca midzy WUP, GCI i ABK przy organizowaniu targbw pracy
i informacji dla mtodych ludzi.

WUP, jako instytucja wdeajaca, odpowiedzialny jest za wdemie programow w
ramach SPO RZL, Dziatanie 1.2 ,Perspektywy dla rpied/” oraz ZPORR, Dziatanie 2.1
»,R0ZWO] umiegtnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy izlmasci

ksztatcenia ustawicznego w regionie”.
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Dziatanie 1.2 SPO RZL w ramach Priorytetu | ,, Aktya polityka rynku pracy oraz
integracji zawodowej i spotecznej’” wdiane jest w oparciu o dwa schematy. Projekty w
ramach schematu a) ,Wspieranie miodyiea rynku pracy” realizowane $rzez urzdy
pracy.

W ramach tego schematu wspieranie miadziea rynku pracy mae odbywé sie
poprzez:

- subsydiowanie zatrudnienia miodzye ze szczegllnym  uwzglnieniem
subsydiowania zatrudnienia w sektorze matyclradnich przedsgbiorstw oraz

w sektorze organizacji pozadowych (tzw. trzeci sektor),

- staze mdz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz szkalenajce na celu
dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracypmez nabycie kwalifikacji,

- podniesienie kwalifikacji lub ich zmian

- doradztwo,

- szkolenia,

- przyznanie jednorazowydodkdéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej,

- poradnictwo zawodowe i geednictwo pracy,

- wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowawczelgo podgcia zatrudnienia,

poprzez organizowanie i dofinansowanie stanowis&cyrdla wolontariuszy w

instytucjach administracji publicznej i organizat)gpozarzdowych.

W ramach schematu b) promocja aktywsi@eawodowej mtodzigy realizowana jest
poprzez opracowywanie i rozpowszechnianie informagjmujcej zrodta i miejsca dogpu
do informacji o:

- ofertach zatrudnienia ze szczegdlnym uwdgileniem sektora MSP,

- formach zatrudnienia ze szczegdélnym uwdgieniem sektora MSP oraz

mozliwosciach podnoszenia kwalifikacii,

- zdobywaniu déwiadczenia,

- uzyskaniu wsparcia finansowego na rozpotz dziatalnéci gospodarczej,

- wolontariacie.

Aktywizacja zawodowa miodzig realizowana jest rowniepoprzez:

doradztwo,

szkolenia,

przyznanie jednorazowychodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej,

poradnictwo zawodowe i gaednictwo pracy,
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- KP,

- wsparcie programéw innowacyjnych, w szczegétha@awierajcych nowatorskie
podefjcie do problematyki zwalczania bezrobocia $réd miodziey
oraz programow wykorzystagych nowe technologie,

- wspieranie wolontariatu poprzez finansowanie gkrgych przepisamgwiadczeé
oraz pokrywanie kosztow zwdanych z prag wolontariusza (w tym organizacja
i finansowanie stanowisk pracy w instytucjach adstiacji publicznej
oraz w organizacjach pozadowych).

Projekty wdraane g§ na podstawie wnioskéw sktadanych przez uprawnionyc
beneficjentéw w odpowiedzi na konkurs ogtoszonyepri?VUP.

Celem Dziatania 1.2 SPO RZL jest zkézenie poziomu zatrudnienia ludzi mtodych
poprzez dziatania wspieege i promugce zatrudnienie oraz samozatrudnienie miogzier
tym absolwentow wszystkich typow szkot.

Ponadto, projekty wspiergje aktywizagg zawodow miodziezy wdrazane § w
ramach Dziatania 2.1 ZPORR ,Rozwd@j umtepsci powizany =z potrzebami
regionalnego rynku pracy i miwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie”.

Celem tego Dziatania, realizowanego w ramachriagtu 1l ,Wzmocnienie zasobéw
ludzkich w regionach” jest zwkszenie mobilngéci zawodowej mieszkaedw i ich zdolndci
w zakresie dostosowania ungigjosci i kwalifikacji zawodowych do wymogoéw regionalreg
rynku pracy, w warunkach czionkostwa w UE, aztakepsze dostosowanie potrzeb
szkoleniowych i kwalifikacji mieszkeeébw do wymogdéw regionalnego rynku pracy poprzez
jego monitoring i upowszechnianie zebranych infarjma

Wspieranie aktywizacji zawodowej mtodzyew Dziataniu 2.1 ZPORR realizowane
jest poprzez:

- ustugi doradcze dla studentow,

- praktyczm nauk; zawodu dla ucznidow szkot ponadgminazjalnych, zaeaéniem
szkot dla oséb dorostych, realizowapoza Ramowym Planem Nauczania w okresie
wolnym od nauki na terenie RP, odbywaj sic w przedstbiorstwach i majca na
celu nabycie praktycznych umgéjosci i poznanie specyfiki przysztego zawodu, z
wytaczeniem praktyk zawodowych realizowanych na podstawnmowy o pra¢
pomigdzy pracodawg a mtodocianym w celu przygotowania zawodowego jeRto
praktycznej nauki zawodu przygotowuj organy prowadie — szkoty
ponadgimnazjalne dla ucznidw szkét, dla ktdryeh csganem prowadzym lub

szkoty majce upowanienie organu prowadzego oraz organ zatgcielski w
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przypadku szkot ponadgimnazjalnych niepublicznychjanych uprawnienia szkoty
publicznej,

- krajowe praktyki zawodowe dla studentow szkotegych na kierunkach, gdzie nie
sa one obligatoryjne, odbywage se w przedstbiorstwach i majce na celu nabycie
praktycznych umiegnosci i poznanie specyfiki przysziego zawodu, z yegleniem
praktyk realizowanych na podstawie umowy o prderojekt praktyk zawodowych
przygotowuy szkoty wyzsze.

Projekty realizowane w ramach Dziatania 1.2 SPQ. Rz Dziatania 2.1 ZPORR
umazliwia bezrobotnej mitodzigy zdobycie déwiadczenia zawodowego poprzez zsta
praktyki zawodowe lub przygotowanie zawodowe w sugj pracy. Dziki doradztwu i
poradnictwu zawodowemu osoby bezrobotrglabmogly znale¢ prag dopasowasn do
swych zdolnéci i predyspozycji zawodowychgta miaty tatwiejszy dosp do informacji na
temat ofert pracy i madiwosci podigcia witasnej dziataln@i gospodarczej. Natomiast osoby
aktywne zawodowodala miaty mazliwosé podwyzszenia kwalifikacji zawodowych.

Srodki finansowe z EFS przyczynsic do zmniejszenia bezrobocigndd mtodzigy

poprzez dostosowanie oferty edukacyjnej do pottakéinych rynkéw pracy.

Planowane jest rowniepodgcie dziatah mapcych na celu promogj aktywnego
poszukiwania zatrudnienia, wolontariatu i samozhtrenia

Realizacja zadaniagtizie polega na potaeniu szczegd6lnego nacisku na podnoszenie
wiedzy i umiegtnosci mtodych ludzi starapych s¢ odnalé¢ na rynku pracy. Miodzie a
szczegoOlnie absolwenci szkoh & grupm bezrobotnych, ktorej trudno zaistéi@a rynku
pracy poniewa wiedza i umigjtnosci nabyte podczas nauki ¢sto nie pokrywaj si¢ z
wymogami pracodawcow. \Wae jest zatem, aby miodzigrzygotowywé& do wefcia na
rynek pracy ja na poziomie szkohgredniej oraz w trakcie trwania nauki na uczelniach
wyzszych. W roku 2005 dziatania doradcow zawodowychenanie wojewodztwa powinny
skupi sig na konstruowaniu z miodymi klientami IPD, aganego z procesem rozwoju
kariery zawodowej i zatrudnienia.

Realizacja promocji skutecznego zatrudniengdzie s¢ rowniez odbywa& poprzez

intensyfikacg kampanii informacyjnej, ktéra obejmie:

- informacje zamieszczane w mediach i na stronackrriatowych instytucji rynku
pracy,
- bezpdredni kontakt z placowkami ksztatymi,

- uczestnictwo w targach edukacji oraz targach dgieth pracy.
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W program zaj¢ informacyjnych skierowanych do miodzie zostam wiaczone
informacje na temat wolontariatu jako formy praegzarobkowej, umdiwiajacej zdobycie
doswiadczenia zawodowego cennego wzmiéjszym poszukiwaniu pracy, dephej dla
wszystkich osob bez waglu na wiek, wyksztatcenie i status spoteczny. Miedzav trakcie
realizowanych zaf otrzyma pakiet informacji dotygzych wolontariatu, m.in. ulotki, adresy

stron internetowych oraz numery telefonéw do CW.

Wiodacym tematem poruszanym w trakcie spatkamiodziea bedzie take temat
samozatrudnienia, ktére w obecnej sytuacji na rynkacy stanowi czasami jedyn
mozliwos¢ zarobkowania. Elementem w realizacji tego zadagdzie przeszkolenie
doradcéw zawodowych z GCI, SzOK oraz OHP w zaknesievadzenia zg§ warsztatowych
okreslajacych predyspozycje do pracy na wiasny rachunekejrmobjcych informacije, jak
zalazy¢ wihasm dziatalng¢ gospodarcz oraz gdzie otrzyma preferencyjny kredyt

i niezkedna pomoc, np. przy tworzeniu biznes planow.

Dla skutecznej aktywizacji zawodowej mitodaieniezwykle istotne jest rownie
aktywne pérednictwo pracy oraz doradztwo zawodowe pracy.
Realizacja zadania ¢bizie polegd na zintensyfikowaniu dziata doradczych

i z zakresu pgednictwa pracy skierowanych do miodzie
Intensyfikacja dziataw zakresie pgednictwa kdzie obejmowata:

- promocg bezptatnego pwednictwa pracy oferowanego pracodawcom poprzez
bezpgredni, telefoniczny oraz internetowy kontakt osébpewiedzialnych za
pasrednictwo z pracodawcami,

- kontakty z pracodawcami oraz zdobywanie gotowychrtopracy w trakcie gietd
i targbw pracy,

- podtrzymywanie ja istniegcych kontaktéw z pracodawcami,

- informacg o uwzgkdnionych w Programie Pierwsza Praca formach akimeyiiz

- dbalcg¢ o przeptyw ofert pomdzy poszczegdllnymi jednostkami rynku pracy
zajmupcymi sk pasrednictwem,

- promocg mozliwosci podejmowania pracy za graai(sie€¢ EURES).

Dziatania doradcze skierowane do mtodyies 2005 roku bda realizowane poprzez:

- poszerzenie i udoginienie zbiorow informacji zawodowej w tym infornja©

instytucjach szkakych, ,zawodach przyszoi”, mozliwosciach ksztatcenia w kraju i

za grania,
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rozpowszechnienie informacji o dziatafito poszczegoélnych placéwek doradczych
dziatapcych na terenie wojewoédztwa ,

intensyfikacg wspotpracy z placowkamiwiatowymi w celu wspierania mtodzig w
procesie wyboru wigiwej sciezki ksztatcenia (spotkania informacyjno-doradcze na
terenie szkot),

dostp do informacji zawartej na stronach internetowyehstworzenie osobnej
zaktadki informacyjnej zwizanej z rynkiem pracy, skierowanej do mtodych ludzi
wspieranie éwiaty w przygotowaniu mtodziy do rozwijania przedsbiorczaci,

popularyzowanie poradnictwa na odlegtskierowanego do mtodzig.

Doradztwo zawodowe dla mtodziew szczegdlny sposokethzie rozwijato dziatania

skierowane na:

rozwijanie umiegtnosci zwiazanych z budowaniem IPD,

zapoznanie mtodziy ze specyfil europejskiego rynku pracy,

dostp do uzupetnianej na bigco informacji zawodowej dotygze] maliwosci
ksztatcenia za grani¢c

udostpnienie informacji z sieci EURES.

Przewiduje s takze przeprowadzenie szkalepodwyzszapcych umiegtnosci

przydatne na rynku pracy. Szkolenia te prowadzaeule przez WUP, PUP, ABK, GCI, OHP
oraz SzOK.

Realizacja tego zadania w 2005 rokeddie polegata na profesjonalizacji &aj

informacyjno-warsztatowych z tematyki:

formutowanie dokumentoéw aplikacyjnych,

autoprezentacja i komunikacja niewerbalna — zasaziyowy kwalifikacyjnej,
asertywné¢ jako umiegtnosci bezpadredniego, uczciwego i stanowczego waaia
swoich pogadow i opinii z respektowaniem paglow rozméwcy,

pozytywne mylenie jako nargdzie niezlgdne w kreowaniu oryginalnych pomystéw i
rozwigzywaniu probleméw sprzyjagych podejmowaniu zatrudnienia i rozwojowi
firmy,

oczekiwania pracodawcow w odniesieniu do oczekiméodych pracownikow,

wprowadzenie zaf: Nauka i praca za granic

Zadania w zakresie aktywizacji zawodowej miodyje w ramach projektéw

finansowanych z EFS, realizowanedh takze przez jednostki organizacyjne WWKOHP:
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srodowiskowe hufce pracy, hufce pracy, CEiIiPM. W ramdziatania 1.5 SPO RZL

~Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsphie grup szczegoélnego ryzyka”,

schemat b) ,Wspieranie miodzie zagrazonej wykluczeniem spotecznym” realizowany

bedzie projekt: ,Twoja Wiedza — Twoj Sukces” (Edytip Edukacja kluczem do przys#to

Podstawowym zadaniem tego projektu jest integragpmteczna i zawodowa

miodziezy z grup zagrgonych niedostosowaniem spotecznyneelu:

powrotu do systemu edukacyjnego mtodyiektora przerwata nagk

zdobycia przez uczestnikdw projektu zawodu zgodnegah predyspozycjami
I potrzebami rynku pracy,

rozwoju podstawowych sprawém w zakresie funkcjonowania w spoteasewie
(zasad wiéciwego zachowania, akceptowania norm spotecznyadmukikacii,
tolerancji, rozwazywania konfliktow, itp.),

wsparcia miodzigy w pokonywaniu barier psychologicznych, emocjogem
I sSrodowiskowych, utrudniagych samorealizagjzyciowa,

wyposaenia miodziey w podstawowe umiefnosci i wiedz wymagam na
wspotczesnym rynku pracy (obstuga komputerazzyki obce, podstawy
przedstbiorczaci),

nabycia przez uczestnikdw programu, urtiEsci poruszania gipo rynku pracy.
Program realizowanyehizie w dwoch blokach tematycznych: Blok 1 ,Ksztalied

i Blok 2 ,Wychowanie”, zawieracych osiem modutdow realizacyjnych (Blok

1: lingwistyczny, informatyczny, rynku pracy, zavowdy, Blok 2: integracyjny,

psychoterapeutyczny, edukacyjno- spoteczny).

Przewiduje s, ze w programie &dzie brata udziat 440-osobowa (maksymalnie 600)

grupa miodziey z terenu wojewodztwa w wieku 15 do 25 lat, w tym:

osoby w wieku 15-18 lat, pochagz z rodzin isrodowisk dysfunkcyjnych,
znajdupce st w trudnej sytuacji materialnej — okoto 160 uczédgiw,

osoby w wieku 18-25 lat, ktére nie ucgi¢ i nie pracug — okoto 160 uczestnikow,
osoby uczce s¢ w szkotach lub formach pozaszkolnych,gbjopieks OHP z uwagi
na fakt zaniedbywaniaalZz niezrealizowania obowkku szkolnego lub obowzku

nauki — okoto 120 uczestnikow.

Przewiduje s, ze jednostki organizacyjne OHRda realizowaty jeszcze inne projekty

w ramach Dziatania 1.2 ,Perspektywy dla miodgie schemat b) ,Promocja aktywsa

zawodowej miodzigy” SPO RZL.:

projekt ,BYC PRZEDSEBIORCA - aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych
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ponizej 25 rokuzycia”,

- projekt ,CO DALEJ? — aktywizacja spoteczno-zawodowdodziezy z terendw
bytych PGR po zak@czeniu gimnazjum”,

- projekt ,JAK SKUTECZNIE DOSTA PRACE - aktywizacja zawodowa
bezrobotnych ponej 25 rokuzycia”,

- projekt ,NAJTRUDNIEJSZY PIERWSZY KROK - aktywizacjazawodowa
miodziezy wchodzcej na rynek pracy”.

- projekt , ZATRUDNIE WOLONTARIUSZA - aktywizacja zawodowa studentow
ostatniego roku studiéw i absolwentowxsygych uczelni”

Planuje si, ze w powyszych programach vieie udziat okoto 550 os6b w wieku od
15 do 25 lat.

W ramach programuPierwsza Praca WWKOHP przeprowadzi trzegi edycg
konkursu dla szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjamy uprawnieniach szkét publicznych
w zakresie uzyskania grantu Ministra Gospodarkiaicl na tworzenie SzOK. Przewiduje si
utworzenie dziegstiu SzOK-6w . Razem ze szkotami, ktore utworzyty SzOK+ oparciu o
granty przyznane w pierwszej i drugiej edycji kardu, w roku 2005 na terenie
wojewodztwa dziakabedzie 25 SzOK-Ow.

Realizacy zadania w zakresie aktywnego poszukiwania zateuniaj
samozatrudnienia i doradztwa zawodowego w ramacR,@Hjmowa si¢ beda CEiIPM OHP
w: Kaliszu, Koninie, Lesznie, Pile i Poznaniu w opa o dotychczasowe formy dziatania
(np. KP) jak i poprzez nowotworzone w ich struktalraMCIZ.

Do podstawowych zadaCEiPM naleec¢ bedzie:

- dotarcie dosrodowisk pozbawionych dagiu do ustug informacji i poradnictwa
zawodowego,

- uzyskanie przez miodzie zamieszkat w wyzej wymienionym srodowisku
wszechstronnej wiedzy i umignosci niezlgdnych do radzenia sobie w sytuacji
dynamicznych zmian spotecznych i gospodarczych -ejgtnosci aktywnego
i elastycznego planowania wlasnego rozwoju zawodowedekwatnie do swojego
osobistego potencjatu,

- udzielanie porad i informacji potrzebnych miodziedo podejmowania kolejnych
decyzji wegcia i funkcjonowania na rynku pracy,

- udzielanie informacji o wolontariacie jako formiegzpgotowania miodziey do

aktywnego uczestnictwa gyciu spotecznym.
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Zaklada sj, ze w 2005 roku formami aktywizagymi w zakresie aktywnego
poszukiwania zatrudnienia i doradztwa zawodoweggtpth zostanie okoto 37 000 oso6b
w wieku 13 do 25 lat w tym:

- w ramach dziatalnii KP:

* warsztaty aktywnych metod poszukiwania pracy —@, 65
e porady indywidualne — 5 400;
- w ramach krétkoterminowego zatrudnienia szkole aktywnego wypoczynku
miodziezy uczcej sk:
» warsztaty aktywnych metod poszukiwania pracy —@; 42
e porady indywidualne — 7 320;
- w ramach dziatalni@i MCIZ 22 560 wedlug zestawienia poszczegolnychmfo
opisanych w punkcie 1.4.

CEiPM OHP w Kaliszu, Koninie, Lesznie, Pile i Paniu zajmowda si¢ beda
realizacy programu przyjtego przez WWK OHP w zakresie aktywnegarnednictwa pracy,
poprzez dziatace w strukturach CEiPM Mtodziewe Biura Pracy.

Do podstawowych zadav wyzej okr&lonym zakresie nake¢ bedzie:

- posrednictwo pracy dla mtodzig,

- poszukiwanie i gromadzenie ofert pracy statej tkoterminowej,

- prowadzenie ,Banku informacji” o zawodach, warurtkgracy i maliwosciach

podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- biezace analizowanie stanu bezrobocia na przypisanyenigroraz rozpoznanie

rynku pracy na ok&one zawody,

- udzielanie informacji o mdiwosciach uczestnictwa w szkoleniach zawodowych.

Przewiduje s, ze w 2005 roku z dziataldoi Mitodziezowych Biur Pracy OHP
skorzysta okoto 5 800 o0s6b.

23 jednostki organizacyjne OHP (w tym: I&odowiskowych Hufcow Pracy,
8 Hufcow Pracy, 3 @odki Szkolenia i Wychowania (w tym 1 w organizadf WKOHP w
Poznaniu zapewsiprzygotowanie zawodowe w formie przyuczenia do evygkvania pracy
oraz nauki zawodu lub uzupetnienia wyksztatcenidlmggo dla miodziey z rodzin
dysfunkcyjnych srodowisk patologicznych.

Ksztatcenie zawodowe ¢bizie odbywato si przede wszystkim w nagtujacych
zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych, kucheatej gastronomii, sprzedawca,

piekarz, stolarz, murarz, ragk-wedliniarz, ogrodnik terenéw zielonych, blacharz
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samochodowy, monter instalacji i wdzen sanitarnych, elektromechanik pojazdéw
samochodowych, operator gdzen przemystu ceramicznego.
W 2005 roku nauki praa w ramach OHP w Wielkopolsce zostanie ¢tyigh ok.
3 400 miodziey, w tym:
- 0k. 700 os6b ukirzy przyuczenie do wykonywania okienej pracy,
- przygotowanie do egzaminow na tytuty kwalifikacyjoeyska ok. 530 miodych
0s0b,

- zaklada si, ze w rezultacie ok. 600 absolwentéw znajdzie @grac

1.2 Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego fodmcia
Cel: Ograniczenie zjawiska dtugotrwatego bezrobociajego przyczyn poprzez wsparcie

0s6b bezrobotnych i diugotrwale bezrobotnych w zalgsie reintegracji zawodowej na

rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia spoteczneggch osob

Osoby pozostage przez diugi czas bez pracy powinny zfaalsic pod szczegOn
opieka stwzb zatrudnienia i instytucji rynku pracy. Majna wzgtdzie zanik umiejtnosci
radzenia sobie oraz ,wyuczpmezradné&” na rynku pracy osob diugotrwale bezrobotnych,
nalery zintensyfikowé& dziatania nakierowane na tgrupe oséb. Rozwdj poradnictwa
zawodowego oraz grednictwa pracy to podstawowe z dzigigakie naley podejmowa.
Istotne § tez szkolenia zawodowe oraz szkolenia w zakresie uazenrozwijania
umiegtnosci poszukiwania pracy. Dziatania te powinny #Zekzaktada nabycie przez
beneficjentow umieggnosci ,migkkich”, takich jak poprawa wilasnego wizerunku,
zwickszenie motywacji do pracy, ale przede wszystkiwipoy zapobiec sytuacji, w ktorej
osoba dlugotrwale bezrobotna stajeldientem pomocy spotecznej. W przypadku gdy osoba
bezrobotna uzyskuje taki rodzaj pomocy, w celugkszenia efektywnii takiego dziatania,
nalezy stosowa regulowane kontrakty socjalne.

W celu identyfikacji potrzeb i truddoi o0sOb dlugotrwale bezrobotnych,
przeprowadzone zostanie badanie ankietowsavtej grupy. Do realizacji tego dziatania
wiacza sie takze PUP. Wyniki ujte zostaa w przygotowywanej przez WUP ocenie sytuacji
os6b dlugotrwale bezrobotnych z terenu wojewoédziwelkopolskiego na rynku pracy.
Ocena ta ma na celu ukazanie, jakie trédnoa rynku pracy napotykajpsoby pozostage
przez diugi czas bez zatrudnienia oraz jakich wgmejci brakuje im, by efektywnie

poruszé sig na rynku pracy. Pozwoli tak na okrélenie zakresu dziata jakie naley
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podejmowa na rzecz tej grupy bezrobotnych oraz na planowedniatax aktywizupcych w
powiatach o najwekszym odsetku zarejestrowanych dtugotrwale bezrowbi.
Najwazniejszym z planowanych dzidtasa programy aktywizujce opisywaa grupe
0s6b bezrobotnych. Mg na wzgédzie niskie kwalifikacje, agsto zanik motywacji i ofti
do pracy, zasadne jest kontynuowanie programowwakiyacych dla osob diugotrwale
bezrobotnych ,Rowy” i ,Lepsza droga” (szerzej punktl). Programy te, zakiladg]
wykonywanie prac na rzecz spotecgtio lokalnych, pozwal na uzyskaniesrodkow
finansowych na utrzymanie najulszym, a ponadto ¢ola miaty wptyw na ograniczenie
marginalizacji spotecznej oséb dtugotrwale bezropch i ich powrdt do czynneggycia

zawodowego.

Ponadto WUP, jako instytucja wdeaca w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL
.Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego bémoia’, odpowiedzialny jest za
wdrazanie projektow skierowanych do osob diugotrwalertieatnych, posiadagych niskie
kwalifikacje zawodowe oraz do os6b z krotkim zeta pracy i niewielkim
doswiadczeniem zawodowym.

Dziatanie 1.3 SPO RZL wdtane jest na podstawie dwéch schematow. Projekty w
ramach schematu & eealizowane przez wdy pracy.

W ramach tego schematu nadmy¢ realizowane nagpujace projekty:

- subsydiowane zatrudnienie,

- doradztwo, szkolenia oraz udzielanie jednorazow§rclikow na podjcie wlasnej
dziatalngci gospodarczej,

- staze i szkolenia zawodowe, w tym wykorzysitg najnowsze ogjniccia
techniczne, mage na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzelbkwypracy poprzez
nabycie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lubh zmiare,

- ustugi poradnictwa zawodowego i gednictwa pracy z uwzgtinieniem IPD,
adresowane do 0s6b bezrobotnych przez okres daezkay,

- wsparcie realizacji programéw specjalnych,

- wsparcie realizacji programoéw innowacyjnych, w sggAndci zawieragcych
nowatorskie podeégie do problematyki zwalczania bezrobocia diugotega.

Projekty realizowane w ramach schematu b) datycz

- promocji inicjatyw lokalnych wspomagaych osoby dlugotrwale bezrobotne

w ponownym wejciu na rynek pracy, w tym akcjeswiadamiajce i kampanie

informacyjne,
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- wspierania inicjatyw samoorganizacji i samopomoc$rod osoéb bezrobotnych,
poprzez doradztwo i szkolenia prowacde do uzyskania zatrudnienia,
- aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych poprzez:
e doradztwo, szkolenia oraz dotacje dla podestygh wiasma dziatalngé
gospodarcy,
e poradnictwo zawodowe,
« KP,
* wspieranie realizacji programow innowacyjnych, pktgpw w szczegolnai
zawierajcych nowatorskie podgjie do problematyki zwalczaniasmd osob
bezrobotnych i wykorzystage nowe technologie.

Gtownym celem projektéw skierowanych do oso6bgdiuwvale bezrobotnych w
ramach Dzialania 1.3 SPO RZL jest ograniczenie igjeav bezrobocia i jego przyczyn.
Dziatania realizowane w ramach wymienionych zejyschematow dila sie skupia& na
nastpujacych formach aktywizaciji:

- pomoc w poszukiwaniu pracy, w tym:

e poradnictwo zawodowe,
* posrednictwo pracy,

- szkolenia zawodowe, w tym wykorzystog najnowsze ogjniecia techniczne,
majce na celu dostosowania kwalifikacji do potrzebkrympracy poprzez nabycie
kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zrarx;

» staze zawodowe;
» doradztwo i szkolenia oraz udzielanie jednorazowyoldkow na podjcie

wiasnej dziatalnéci gospodarczej,

W ramach projektow Dziatania 1.3 SPO RZbsoby dlugotrwale bezrobotne
zwicksza swoje kwalifikacje zawodowe d#di odbytym szkoleniom. Korzysigg z
poradnictwa i doradztwa zawodowego, osoby ¢&a bmogty znalé¢ prag odpowiedm do
swych zdolnéci i predyspozycji zawodowych. ¢da rowniez mialy tatwiejszy dosip do
informacji na temat ofert pracy oraz #iwosci prowadzenia wiasne] dziataliw
gospodarczej.

W ramach dziatatowarzyszacych (opieka nad dziteni i osobami zalenymi), osoby
bezrobotne &da mogly bez przeszkdd korzystae szkole, dziatan promocyjnych oraz

uczestniczy w spotkaniach dotyazych zatrudnienia.
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Dziatanie 1.3 SPO RZL jest komplementarne z dziataniami 2.3,i 2.4 ZPORR,
wspierajcymi walke z dtugotrwatym bezrobociem poprzez podnoszenialikikacji oséb
bezrobotnych, organizowanie szkobleustug doradczych.

W ramach przeciwdziatania i zwalczania diugotrngatéezrobocia niezwykle istatn
role peini bedzie poradnictwo zawodowe, realizowane przez WBBP oraz GCI.

Realizacja zadania ¢bzie polegad rowniez na zintensyfikowaniu dziata
informacyjnych i doradczych w formie indywidualnejgrupowej skierowanych do oséb
dtugotrwale bezrobotnych. W tej grupie pod werlgim liczebnéci przewaaja osoby z
wyksztatlceniem zawodowym oraz gimnazjalnymzsaym, a take osoby powsej 45 roku
zycia. Map one szczegolne trudém z odnalezieniem gina rynku pracy, a brak zatrudnienia
i kolejne nieudane préby w procesie poszukiwanacympowodyj narastajce zniechcenie,
wycofanie i brak motywacji do dalszych dziataDtugotrwate bezrobocie niesie ze gob
negatywne skutki psychologiczne i &doczsto towarzyszy mu zjawisko wyuczonej
bezradnéci, utrudniajce osobom bezrobotnym znalezienie zatrudnienia.

W roku 2005 szczegdlny nacisk zostanie polty na:

* Organizowanie zaf z zakresu formutowania dokumentow aplikacyjnyclazor

sposobéw poszukiwania pracy skierowanych do osabaditwale bezrobotnych.
Ze wzgkdu na to,ze ta grupa osOb zazwyczaj posiada znikamedz na temat
sposobow dotarcia do pracodawcy oraz przygohosearozmowy kwalifikacyjnej,
tematyka zaj¢ bedzie obejmowatakie zagadnienia, jak: formutowarigciorysu,
listu motywacyjnego, analiza ofert pracy zamiesnged w lokalnych gazetach,
analiza wiasnych umigjnosci, mocnych stron, predyspozycji zawodowych
w kontelécie umieszczenia ich w dokumentach aplikacyjnychnastpnie
zaprezentowania w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Celem zorganizowania oghnych zag¢ dla oséb diugotrwale bezrobotnyckdhie
zwickszenie poczucia komfortu tych oséb, a co za tymeidgkutecznéci pracy
doradcy, ktoremu podobny profii zawodowy uczestik@agé pozwoli
zastosowajednolite metody doradcze.

* Intensyfikacg wspotpracy pomidzy instytucjami rynku pracy a przedstawicielami

pomocy spotecznej i organizacji pozadewych starajcymi sk aktywizowa&

osoby diugotrwale bezrobotne poprzez udzielaniedimych form wsparcia.
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Wspoipraca powinna sprzyjgogkbieniu skuteczniei metod pracy z osobami
zagrazonymi wykluczeniem spotecznym. Planujeg sivspotdziatanie neidzy
innymi z: Bezrobota Inicjatywa Ekonomiczm Dla Aktywnych — BIEDA,
CW i Fundacj Pomocy Wzajemnej Barka.

» Zapewnienie osobom bezrobotnym dpst do rzetelnej i aktualnej informaciji
zawodowej, daki ktorej ta grupa o0sOb cdzie mogta zapozia sic z
maozliwoséciami istniegcymi dla nich na rynku pracy.

Dotychczas dospny zbiér informacji zawodowej cdzie aktualizowany
I wzbogacany o dane pochade z obszaru Wielkopolski. W 2005 roku WUP
uaktualni i udosipni klientom nasfpujace zbiory informacji o charakterze
regionalnym: Rejestr instytucji szkoleniowych, Informator o ybstjach
pozarzdowych z terenu wojewodztwa wielkopolskiego wspajnpegch osoby
bezrobotne, Informator o0 instytucjach wspie@jch przedgbiorczoié

w  Wielkopolsce, Informator o szkotach kszeych i instytucjach
wspomagajcych osoby niepetnosprawne w wojewodztwie wiellstpal

» Dziatania profilaktyczne mage na celu zapobieganie powstawaniu diugotrwatego
bezrobocia.

Realizacja tego zadaniagdzie polega na uwiadamianiu klientom istotnego
znaczenia ksztalcenia ustawicznego, konieg@no nabywania nowych
umiegtnosci rowniez w okresie bycia zatrudnionym tak, aby w kryzysowej
sytuacji by bardziej mobilnym na rynku pracy oraz propagowamiedzy

o regionalnym rynku pracy i zawodach aiajch szansna zatrudnienie.

Planowane jest rownie organizowanie grup wsparcia dla os6b dlugotrwale
bezrobotnych. Realizacja tego zadaniedZie polegd na profesjonalizacji, rozwijaniu
i wspieraniu dziala KP.

Wspoitczesny rynek pracy ulegagiym zmianom i stawia nowe wymagania. Ludzie
zawodowo aktywni w a@igu zycia wiele razy zmienigj prag i bardzo cgsto zawdd.
Sukcesem zawodowym na wspotczesnym rynku pracy rjesttylko osaganie wysokiej
pozycji zawodowej, ale tak trwale pozostawanie w zatrudnieniu. Dlategaedmnaczenie
ma znajomé&E rynku pracy, wiedza o tym, jakie obawija na nim prawa oraz jak moa
wykorzyst& swoje atuty. Jednym ze sposobow przygotowangadsi skuteczniejszego

funkcjonowania na rynku pracy jest uczestnictwo aje@ach KP. Celem dziatania KP jest

38



umazliwienie osobom bezrobotnym i poszukeym pracy, szczegolnie diugotrwale
bezrobotnym, nabycia umignosci niezlzdnych w procesie poszukiwania pracy.

W 2005 roku WUP dokona analizy dziatadob KP na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego za rok 2004. Doradca zawodowy -trukdor przeszkolony przez MGIP
przeprowadzi szkolenie przeznaczone dla Liderow zg@Rudnionych w strukturach PUP.

Szkoleniem bda objeci ci liderzy KP, ktérzy nie przeszli szkolenia oku 2004.

W ramach dzialalrni@i osrodkéw pomocy spotecznej planowane jest wprowadzani
kontraktéw socjalnych. Zawieranie kontraktow satygh 2z osobami dlugotrwale
bezrobotnymi bdzie sprzyja aktywizowaniu tych osob i wyptacaniwiadczé z systemu
zabezpieczenia spotecznego, w tym z systemu pomsmggtecznej relatywnie do
uzasadnionych, niegtdnych potrzeb.

Kontrakt socjalny to pisemna umowa zawarta z @sdhgotrwale bezrobotn
ubiegajca sie 0 pomoc, okréajaca uprawnienia i zobowazania stron umowy w ramach
wspodlnie podejmowanych dzigtazmierzajcych do przezwyeienia trudnej sytuacii
(wynikajacej midzy innymi z dtugotrwatego bezrobocia).

Brak wspotdziatania osoby bezrobotnej z pracowmikigocjalnym érodka pomocy
spotecznej w rozwizywaniu trudnej sytuacjizyciowej, odmowa zawarcia kontraktu
socjalnego, niedotrzymanie jego postanawgzy nieuzasadniona odmowa pguia pracy
mog stanowé podstaw do odmowy przyznanigwiadczenia, uchylenia decyzji o przyznaniu
swiadczeé pienkznych lub utrzymanidawiadcze pienkznych z pomocy spotecznej.

Wprowadzenie kontraktu socjalnego wptynie nackarenie efektywnai dziatar
podejmowanych przez sty socjalne i stby zatrudnienia. Przyczyni¢gsdo wikszego ni
dotad egzekwowania wyznaczonych prawem olgakidw oséb bezrobotnych.

Kontrakty socjalne przyczyaisi¢ do:

- podejmowania aktywrigi przez osoby bezrobotne wazgéniu do zwgkszenia

swoich maliwosci w uzyskaniu zatrudnienia,

- podwyzszenia skuteczioi aktywnych dziatA na rynku pracy poprzez gh

i gotowas¢ 0sOb bezrobotnych do wspotpracy z instytucjamkuoypracy,

- bardziej trafnego i skutecznego stosowanie instridve rynku pracy i pomocy

spotecznej w zakresie poradnictwa, szkoleag¢ w KP, obgcia programem

wychodzenia z bezdomém poprzez udziat w programie CIS,
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- poszerzenia wspotdziatania pauizy stwbami zatrudnienia i pomocy spotecznej,
a osoby bezrobotne korzysteg z pomocy spotecznej spotkaic ze strony obu
instytucji z wymogiem wspétpracy w poszukiwaniurgatienia.

Plan szkolé na 2005 rok przygotowany w ROPS uwziylia szkolenia z zakresu

kontraktu socjalnego.

1.3 Doskonalenie i rozwgj instrumentow i instytucyinku pracy
Cel: Dostosowanie ustugswiadczonych przez instytucje rynku pracy do potrzebw

zakresie aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnychgoszukujacych pracy

Aktywnymi i zapobiegawczymi dziataniami planuje¢ sbbja¢ osoby bezrobotne
i bierne zawodowo. Aby to zrealizowanalery doskonakt i rozwija¢ instrumenty i instytucje
wielkopolskiego rynku pracy. Efektem tego zadaridzie dostosowanie ustégviadczonych
przez te instytucje do potrzeb w zakresie aktywizaawodowej osOb bezrobotnych
i poszukugcych pracy.

W zakres dziakd na rzecz doskonalenia instrumentéw i instytucjnkly pracy
wojewodztwa wielkopolskiegodda wchodzé zadania wspierage zarowno publiczne, jak
i niepubliczne instytucje rynku pracy.

Jako rezultat tych dzialaprzewiduje si polepszenie funkcjonowania instytuciji
wielkopolskiego rynku pracy i ustug przez ndwiadczonych. Oddzie sé to poprzez
wspoétdziatanie WUP, PUP, WUW oraz KO.

Ciagtemu polepszaniu standardéw uskwgadczonych przez instytucje rynku pracy
bedzie shiy¢ kilka sprzzonych ze sabdziatah powyzszych instytucji.

Pdrednicy pracy i doradcy zawodowiedn zobligowani do uzyskania licencji
zawodowych. Procedegrte bedzie nadzorowat Wojewoda Wielkopolski. Realizacgania
na terenie wojewoddztwa polegéedzie na pomocy doradcom zawodowym gngalnikom
pracy zatrudnionym w instytucjach rynku pracy wejelztwa wielkopolskiego w uzyskaniu
stopni zawodowych. W celu ufatwienia procedury gif@ia wnioskdéw proponuje ¢si
poszczegdlnym pracodawcom gromadzenie wnioskow terasowanych pracownikéw
I zbiorcze przekazywanie ich do Wojewody Wielkopadgo w celu nadania licencji.

Zaklada si, ze w przecigu 2005 r. wszyscy doradcy i ggednicy pracy zatrudnieni
w PUP, WUP oraz OHP w wojewoOdztwie uzyskajopnie zawodowe odpowiednie do
swoich kwalifikacji.

Ponadto, mar na wzgédzie dbaté¢ o poziom ustugwiadczonych przez instytucje
rynku pracy i ich dopasowanie do potrzeb w zakresktywizacji zawodowej, KO
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kontynuow& bedzie przyznawanie akredytacji placéwkom kradkom prowadacym
ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnychadgaswarunki i kryteria przyznawania
akredytacji g upubliczniane na stronie internetowej KO. Zamieany jest tam tale wykaz
placowek, ktorym zostata przyznana akredytacja wrancem i akredytowanymi formami.
Kryteria oceny opracowane w Kuratorium uwgpliap m.in. dostosowanie programow
ksztatcenia do lokalnej, krajowej i europejskiejityli oswiatowej, w tym dostosowanie do
potrzeb rynku pracy.

Instytucje szkoleniowe rejestrowaie beda w ewidencji wpisow do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonym przez WUP. Realizacjan&dlzdzie polega na prowadzeniu
przez WUP rejestru instytucji szkoleniowych z terewojewddztwa wielkopolskiego,
zainteresowanych uzyskaniemsrodkéw publicznych na szkolenie bezrobotnych
i poszukugcych pracy. Rejestr prowadzony w formie elektrangj dost¢pnej przez internet,
bedzie baz informacyjm dla urzddéw pracy, pracodawcow i 0sob indywidualnych.zéa

zmiana wprowadzona w rejestrzgdbie przekazywana do MGiP.

Szeroko rozpowszechniona informacja o instytucjazkoleniowych utatwi dosgp
zainteresowanym do danych na temat firm szkolenobwydziatagcych na terenie
Wielkopolski

Doskonaleniu instrumentéw i instytucji wielkopolsgb rynku pracy sky réwniez
monitoring dziatalnéci agencji zatrudnienia, prowadzony przez UM i WUW.

Niepubliczne instytucje rynku pracy wspierane ¢dd przez WUP
oraz PUP.

1.4 Podwyszenie jakéci ustug poradnictwa zawodowego
Cel: Rozwdj informacji i poradnictwa zawodowego w istytucjach rynku pracy

W 2005 roku, w ramach dziataléw CliPKZ, w celu podwyszenia jakéci ustug
poradnictwa zawodowego szczegdlny nacisk zostal@gny na:
1. Podwysszanie kwalifikacji doradcow zawodowych w regionmprzez ich udziat
w szkoleniach.

W 2005 roku zorganizowane zosiamastpujace szkolenia: w zakresie metod
Hollanda dla doradcow zawodowych z WUP i PUP zrieid/ielkopolski oraz szkolenie
dla liderow KP z wojewddztwa wielkopolskiego. Do negtu efektywnéci pracy
przyczyni sie rowniez przekazywane na bigco do wszystkich doradcow w regionie

otrzymywane z MGIP informacje na temat metod pragyradnictwie.

41



2.

a) Dbalad¢ o dostpnas¢ i rzetelnd¢ informacji z zakresu poradnictwa zawodowego
poprzez systematyczne aktualizowanie strony intews.
b) Wprowadzenie na strennternetowy cyklicznych artykutdw skierowanych dozmych
grup osob (przyktadowe tematydak radzic sobie ze stresem?”, ,Kryzys jest szahs
»W jaki sposob podwisza® swoje kwalifikacje zawodowe?”, ,Czy jestem aserty@).
c) Zaktualizowanie i zamieszczenie na stronie magwe] WUP nagpujacych
opracowa: Informatora o szkotach ksztalcych i instytucjach wspomagalych osoby
niepetnosprawne w wojewodztwie wielkopolskim, mfiora o instytucjach
wspierajcych przedgbiorcza¢ w wojewddztwie wielkopolskim.
Przygotowywanie serii materiatdbw informacyjnych zmdanych z maliwosciami
dotyczicymi edukacji i rynku pracy, ktére wzrosty wraz zystipieniem Polski do UE.
Planuje s} przygotowanie nagpujacych materiatow: Studia w Europig Jak
nostryfikowa dyplom? State i praktyki w strukturach Unii Europejskjdjczelniane
programy stypendialn&Volontariat za granig.
Dbatas¢ o skutecza wymiary informacji pome¢dzy instytucjamiswiadczcymi ustugi z
zakresu poradnictwa zawodowego.
a) Kontynuagj dotychczas prowadzonych warsztatow orazeézajnformacyjno-
doradczych z zakresu umgiosci poruszania 8ipo rynku pracy i podejmowania decyzji
zawodowych - wzbogacenie tych @ajo informacje dotycze poszukiwania pracy za
grania.
b) Wprowadzenie nowych form warsztatowych oraze&apformacyjno-doradczych.
W 2005 roku planuje siorganizacj takich zag¢ jak:
- warsztaty,Jak skutecznie dziatai organizowa swoj czas?”mapce na celu
uswiadomienie uczestnikom koniecwo wzi¢cia odpowiedzialnci za siebie
i wlasnezycie; chzenie do tego aby doszli oni do wnioskea,przede wszystkim
swiadome i celowe wykorzystywanie wtasnych aiosci dziatania przynosi
pozytywne rezultaty; zaprezentowanie uczestnikomtoche planowania,
sposobOw métenia o zadaniach w celu lepszej organizacjizgtia
- zagcia warsztatowe w oparciu 0 planowanie Kkariery ziovee]
~Spadochron”, gtbwnym celem tych ze§ jest udzielenie wsparcia
uczestnikom w podgiu decyzji zawodowej; w organizacjwarsztatéw
wtaczone lgda PUP oraz CliPKZ z terenu Wielkopolski
- specjalna oferta doradcza dla osob vrpejszych etapachycia. Ta grupa 0sob

ma zazwyczaj utrudniony degt do rynku pracy nedzy innymi ze wzgidu na
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wymagania wiekowe stawiane przez potencjalnych quolawcow,
nieznajomé¢ sposobow poszukiwania pracy i formutowania dokutnen
aplikacyjnych oraz brak potrzebnych kwalifikacji.

Celem takich zaf bedzie zwkkszenie szans os6b w jmiejszych etapach
zycia na utrzymanie dotychczasowegedb zdobycie nowego zatrudnienia.
Organizacja odibnych zag¢ dla tej grupy os6éb przyczyniesido wzrostu
skutecznéci pracy doradcy, ktoremu podohswo potrzeb zawodowych
uczestnikow zaj pozwoli zastosow@jednolite metody doradcze.

6. Przygotowanie doradcow do pracy z klientem patieik pomocy w konstruowaniu
kariery zawodowej klienta rozumianej jako projektiowy oraz ksztattowaniu zdol&a
do bycia aktywnym i otwartym na zdobywanie nowychigjetnosci réwniez w okresie
zatrudnienia.

Dziatania na rzecz podwszania jakéci ustug poradnictwa zawodowego
podejmowaty bda rowniez OHP. WWKOHP kdzie kontynuowata budogsieci ustug w
zakresie informacji i poradnictwa zawodowego dladaiezy w postaci MCIZ OHP na bazie
istniejacych pkciu CEiIPM w Kaliszu, Koninie, Lesznie, Pile i Ponna

Zadaniem MCIZ OHP dulzie przeciwdziatanie bezrobociu, marginalizacji i
wykluczeniu spotecznemu miodzie zamieszkujcej mate miasta i tereny wiejskie wedtug
standardéw rozwizywania tych problemow przytiych w Unii Europejskiej.

Powstanie nowoczesnego systemu centrow informaejvodowej oferujcego
szerokie spektrum ustug z zakresu poradnictwa zawedo wpisuje giw zataenia zawarte
w Memorandum on Lifelong Learningtére dotycz tworzenia w krajach Unii Europejskiej
systemu edukacji ustawicznej. MCIZ to system ofgyj mtodziey wysoky jakosé
doradztwa i informacji zawodowej. Podstawowe zaalatawiane przed MCIZ, to:

- oferowanie nowoczesnej, multimedialnej informacji. @awodach, szkotach
zawodowych, jednostkach szkoych, kursach,

- $wiadczenie ustug dla miodzig uczcej sk oraz absolwentéw w zaleosci od
réznego rodzaju sytuacji i trudéa w jakich st znajduj,

- udzielanie porad zaréwno w formie stacjonarnej, jalobilnej z dojazdem do
wszystkich zainteresowanych placowek,

- wspoldziatanie z PUP, z placéwkamiwoatowymi, jednostkami administracji
rzadowej i samorzdowej oraz innymi partnerami funkcjomaymi na rynku pracy,

- zastosowanie nowych ngdzi i metod informacji i poradnictwa zawodowego
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prowadzone w trzech podstawowych formach:
- porady indywidualne,
- prowadzenie zaf grupowych,
- udzielanie informacji zawodowych.

MCIZ beda miaty zastosowanie wedzie tam, gdzie utrudniony jest dgstdo
zasobOw i ustug poradnictwa zawodowego — m.in. lImszarach wiejskich, matych miast i
gmin. MCIZ powinny wspétpracowaz regionalnymi i lokalnymi instytucjami zedanych z
rynkiem pracy.

MCIZ OHP keda miaty 2-osobowe zespoty obstugi statej (1-2 osuolspierajce, np.
liderzy KP, itp.) wyposzone w sprzt komputerowy, urgzdzenia techniczne, nadzia i
bogate zasoby informacji zawodowej. Dyspasusamochodem MCIZdola mogty dotrzé
tam, gdzie miodzie posiada najmniejaz mozliwo$¢ korzystania z ustug poradnictwa
zawodowego.

Planuje s, ze w roku 2005 z ustug poradnictwa zawodowego reaianych przez
MCIZ OHP w formach grupowych i indywidualnych skgsta ok. 22 000 os6b w wieku
13 — 25 lat, w tym:

Ogotem: w tym: w sesjach wyjawych

- porady indywidualne:

- mtodzie uczca sk: 3690 2500

- mtodzie bezrobotna 1260 655
- informacje grupowe:

-miodzie ucaca se: 4 580 3 140

- mtodzie bezrobotna 2076 1462
- warsztaty:

- mtodzie uczca sk: 1950 1370

- mtodzie bezrobotna 952 646

1.5 Ograniczanie putapek bieroi i uzalenienia
Cel: Zmniejszenie dezaktywizugcej roli otrzymywanych transferow socjalnych

Zadanie promugce aktywn polityke spotecza, w tym dizenie do zmniejszenia
dezaktywizujcej roli transferow socjalnych otrzymywanych przesoby bezrobotne,

realizowane &dzie midzy innymi poprzez szkolenia kadry socjalne;j.
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Ograniczanie skutkéw problemow spotecznych, w tghkutkdw dtugotrwatego
bezrobocia, wymaga ustawicznego doskonalenia gm@gi zawodowych i ciglego
uzupetniania wiedzy pracownikéw socjalnych. Kadoagjalna powinna aktualizowaswoje
kwalifikacje, nadzajac za pojawiaicymi sk problemami spotecznymi, by moc skutecznie
wspier& klientow pomocy spotecznej i oferovam najbardziej efektywne programy
pomocy, przeciwdziatag tym samym utrwalaniu $&0d klientbw pomocy spotecznej
statusu bezrobotnego i ubogiego na wiele lat.

Planowane szkolenia skierowane do kadry socjalpegcupcej rowniez z osobami

bezrobotnymi, obejmowiabeda:

specjalizag w zawodzie pracownik socjalny,

kontrakt socjalny,

aplikowanie csrodki z funduszy unijnych i innych funduszy celovyc

wzbogacenie warsztatu pracy w zakresie terapiraghactwa.

Planowane szkolenia realizowaneddp z wykorzystaniemsrodkdéw samorgdu
wojewddztwa, samosrldw gminnych i powiatowych, a tak EFS (ROPS przygotowuje
projekt w ramach SPO RZL dziatanie 1.5 Promocjanakej polityki spotecznej poprzez
wsparcie grup szczegolnego ryzyka).

Rowniez nawihzana wspolpraca z zagramiev duzej mierze nastawionactzie na
wymiare daswiadcze, w tym take na wymian doswiadczéh w zakresie pracy z osobami
zagrazonymi wykluczeniem spotecznym, do ktorych zaliczase osoby dlugotrwale
bezrobotne.

Oprocz szkolé skierowanych do kadry socjalnej, w 2005 roku pjarsi podpé inne
inicjatywy mapce na celu aktywizagjspotecznéci lokalnych.

Samorad Wojewddztwa Wielkopolskiego uczestniczy w ModeRartnerstwa
Lokalnego — programie skierowanym do osob i spatei lokalnych w celu ich aktywizaciji
w pokonywaniu trudngi wynikajacych z tempa zmian gospodarczych i wpgsfacych
probleméw spotecznych, w tym bezrobocia. ROPS rénaczestniczy w tym programie i w
2005 roku, wspotdziatag z WUP i innymi instytucjami w powiatach i gminaalealizowa
bedzie zalaenia Modelu Partnerstwa Lokalnego, w tym Warszilatkalnego Qywienia
Gospodarczego, ktorych celem m.in. jest aktywizaspetecznéci lokalnych, na rzecz
tworzenia nowych miejsc pracy. Uczestnikami takidrsztatéw jest rownielokalna kadra
socjalna, ktéra g¢zac do aktywizacji spoteczioi lokalnych, ma na wzgtizie nowe miejsca

pracy dla zaktywizowanych oséb bezrobotnych — kfienpomocy spotecznej. W 2005 roku
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Warsztaty Lokalnego @ywienia Gospodarczego, w ramach Modelu Partnersivkalnego
planuje st przeprowadz m.in. w powiecie chodzieskim, katskim i poznaskim.

Popularyzacja dziataldoi organizacji pozawdowych, umacnianie ich roli w
organizowaniu lokalnych spoteczm (w tym aktywizowanie o0s6b dlugotrwale
bezrobotnych), to rowniezadanie, ktére w 2005 roku realizawbedzie ROPS, poprzez
dofinansowanie ich regionalne] dziatadnow obszarze pomocy spoteczne; .

W ramach aktywnej polityki spotecznej ceniong sowe formy wsparcia 0sob
bezrobotnych. Do takich form nate CIS (w tym organizowanie robot publicznych w
gminach — zgodnie z ustawo zatrudnieniu socjalnym) i spotdzielnie socjalROPS kdzie
popularyzowa te forme dziatalngci wsrod kadry socjalnej wojewddztwa, wspiéra
merytorycznie przygotowywane projekty i promawiego typu inicjatywy podejmowane
przez samory lokalne i organizacje pozaxdowe.

Podejmowana dulzie ponadto wspoipraca z samgatami lokalnymi w zakresie
przygotowania i realizacji projektow anggacych srodki unijne i inne fundusze celowe,
zaktadajca aktywizaaj spotecznéci lokalnych, w tym oséb diugotrwale bezrobotnych.

W celu integrowania dziataw obszarze polityki spotecznej, w tym poszukiwania
aktywnych form wsparcia 0sOb bezrobotnych, ROPS epoowa bedzie dziatania
(szkolenia, seminaria) prowagz do pogibienia wspoétpracy lokalnych instytucji pomocy
spotecznej z instytucjami rynku pracy.

Powyzsze dziatania przyczyssic do niwelowania skutkow dtugotrwatego bezrobocia

i do pobudzania aktywroi oséb bezrobotnych.

2. Tworzenie miejsc pracy i przedsgbiorczos¢
Przedsibiorczai¢ oraz powstawanie i rozw0j matychsiednich firm to skuteczny

sposb6b na stymulowanie rozwoju ekonomicznego iesolego regiondw oraz tagodzenie
problemow rynku pracy. Ze wzglu na fakt,ze sektor MSP odgrywa domimgy role w
procesie tworzenia nowych miejsc pracy w gospodataenieczne jest zbudowanie
odpowiednich podstaw i warunkéw sprzy@jch podejmowaniu samodzielnej aktywoiow
tym sektorze gospodarki.

Rozw0j sektora matych grednich przedsbiorstw wywiera znacy wplyw na
sytuacg spoteczno-gospodargz wojewodztwa  wielkopolskiego. W  Wielkopolsce
zarejestrowanych jest ponad 330 tys. firm z sekM&P. Sektor ten petni gtownrole w
procesie absorpcji wolnej sity roboczej, zarbwnomiastach i na obszarach wiejskich.

Stworzyt on miejsca pracy dla gkiszaci oséb zwalnianych z zrestrukturyzowanychiyin
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przedsgbiorstw publicznych. W Wielkopolsce matgrednie zaktady zatrudniponad 70%
0go6tu pracujcych. Jeda z podstawowych barier rozwoju MSP jest brak wiasnyrodkow
finansowych w znacznej exi firm oraz trudny dosp do zewstrznych Zzrodet
finansowania.

Podstawowe zadmnia dotyczce wspierania przeddiiorczagci w wojewodztwie
wielkopolskim zostaty sformutowane $trategii Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskielg).
zatlazenia, lzdace caly czas aktualneg sastpujace:

- zwiekszanie aktywnéri zawodowej ludnéci w szczegdlngci poprzez poszerzenie
stopnia serwicyzacji (rozwoju ustug),

- zwigkszenie wartéci kapitatu ludzkiego na jednostiproduktu, poprzez wzrost pracy
intelektualnej (lepsze wyszkolenie pracownikéw rezystkich poziomach),

- lepsze 4czenie pracy z edukacj (wspolne programy pracodawcow
i ,szkoleniowcéw”),

- obnizenie podatkoéw dla pracodawcow twgecgch miejsca pracy,

- zmiana zasad zatrudnienia — sprzyjanie wzrostowilimosci legalnego zatrudnienia
czastkowego, okresowego,

- motywowanie ludzi do aktywnci i przedsgbiorczaci (wicksza inicjatywa lokalna
ludncsci).

2.1 Wsparcie przedgdbdiorstw w podejmowaniu inwestycji
Cel: Zwigkszenie konkurencyjndgci oraz dostosowania przedgbiorstw do dziatania na

Jednolitym Rynku Europejskim poprzez unowoczénienie oferty produktowej
i technologicznej oraz zwgkszenie naktadow inwestycyjnych w przedgbiorstwach.

Inwestycje w przedsbiorstwach, szczegolne matyckrednich, oznaczajprzewanie
zwickszenie w nich zatrudnienia. Dlategoz tdbardzo wana rzecz jest wspieranie
przedsgbiorstw w podejmowaniu inwestycji w celu podniesgeni zwigkszenia

konkurencyjnéci oraz dostosowania ich dziatakwona rynkach UE.

W zwiazku z przysipieniem do UE, do Polski trafi pomoc z funduszyisturalnych
rzedu 7 mld euro rocznie w latach 2004 — 2006. Wphtoiev duzym stopniu na wartga
inwestycji w regionach. Dla wojewddztwa wielkopdksio szacuje gisredni wzrost w latach
2004 — 2007 na 14% rocznie.* W wojewoOdztwie wigilskim w 2003 r. struktura

* Prognoza wyraona w raporcie ,Polska: regionalne prognozy ekowanme 2004 — 2007. Analiza
poréwnawcza 10 najbogatszych wojewddztw”, PMR Ruions, Sierpi@ 2004.
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naktadow inwestycyjnych $vod gtéwnych dziatow gospodarki przedstawiatarsstpujaco:
przemyst 70%, handel i naprawy 18%, transport, gdafka magazynowa adznaé 4%,

budownictwo 2%.

Ponadto do zwkszania zatrudnienia w regionie przyczyaiagic inwestycje
zagraniczne. Pod koniec 2003 roku w wojewodztwielkaipolskim ulokowanych byto 257
bezpdrednich inwestycji zagranicznych, o waio 6 840 min USD, co dawato na 1
mieszkaca 2 036 USD. Na tle kraju stanowito to 9,5% wslkigst bezpérednich inwestyciji
zagranicznych.

Samorzad wojewddztwa wielkopolskiego wspiera przetisorstwa w podejmowaniu
inwestycji przede wszystkim poprzez:

- promocyg; inwestycji w regionie,
- wspOtprae z partnerami samagdowymi i firmami obstugujcymi inwestorow,
- obstug: inwestorow we wspoOtpracy z Retwowa Agencp Informacji i Inwestycji

Zagranicznych,

- rozbudow bazy danych o ofertach inwestycyjnych, w tym marsich internetowych,
- pobudzanie inwestycji w6d MSP, gtownie poprzez dziatakto funduszy
pozyczkowych i pogczeniowych.

Aby zwigckszy¢ naktady inwestycyjne w przedbiorstwach i wspoméc ich
modernizagj, fundusze strukturalne przewiduyvsparcie dla przedgiiorstw. Szczegdlnie
poprzez SPO WKP w Il Priorytecie, w Dziataniu 3 kgt konkurencyjn&i matych i
srednich przedsbiorstw poprzez inwestycje” wspieranedh: dziatania modernizacyjne w
MSP, prowadzce do wprowadzenia znagej zmiany produktu lub procesu produkcyjnego,
wdrazanie  wspoOlnych  przedsizig¢  inwestycyjnych, podejmowanych  przez
przedsgbiorstwa, zakup wynikbw praca B + R lub praw wiasmo przemystowej
przedsgbiorstwa, wdraanie i komercjalizagj technologii gospodarki elektronicznej,
zastosowanie i wykorzystanie technologii informaggh i komunikacyjnych w procesach
zaramdzania przedsbiorstwem, dostosowywanie technologii i produktow @ymaga
dyrektyw unijnych, a szczegolnie norm zharmonizoyedni prawodawstwa w zakresie BHP.
Wsparcie to ma prowadzdo wzrostu naktadow inwestycyjnych, unowaggeniasrodkow
trwatych, zwekszenia rentowrimi, wzrostu poziomu innowacyjdoi, stworzenia nowych
miejsc pracy, w tym w innowacyjnych sektorach gakgki, wzrostu wspoétpracy poruzy
sfem B + R a MSP. Wsparcie to jest skierowane do apkzedstbiorstw, dziatagcych na

rynku diwej niz 3 lata oraz matychsrednich przedsgbiorstw.
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Przedsibiorstwa w podejmowaniu inwestycji wspierane takze w ramach I
Priorytetu, Dziatanie 2 ,Wsparcie konkurencyob produktowej i technologicznej
przedsgbiorstw”. Celem tego dziatania jest: wsparcie zmdji projektdw inwestycyjnych
oraz internacjonalizacja przeesiorstw. W ramach realizacji projektow inwestycyghy
wspierane &da projekty dotycace nowych inwestycji polegaych na utworzeniu lub
rozwoju przedsibiorstwa, w sferze produkcyjnej i ustugowej oranjekty zaktadajce
wprowadzenie znagzych zmian w procesie produkcyjnym lub w produkdfé. wyniku
realizacji tych projektow zwkszeniu ulega naktady na inwestycje, liczba miejsc pracy oraz
liczba przedsibiorstw innowacyjnych. W ramach internacjonalizagrzedstbiorstw
wpierane kda projekty stiace promocji wymiany handlowej oraz nagywaniu kontaktéw
handlowych z partnerami zagranicznymi. Ziti temu leda projekty zwazane ze
wspieraniem udziatu polskich firm w przeesricciach targowo-wystawienniczych oraz

powiazanych z nimi misjach gospodarczych.

2.2 Rozw0j biznesowego  wsparcia dla przguasrstw — doradztwo i instytucje
wspomagajce

Cel: Utatwienie przedsgbiorcom dostkpu do specjalistycznej pomocy biznesowej i
doradcze] dotyczcej: prowadzenia dziatalngci na Jednolitym Rynku Europejskim,
wdrazania i projektowania systemOw zaradzania jakoscig, srodowiska oraz
bezpieczéstwa i higieny pracy, uzyskiwania certyfikatow zgodosci, wprowadzania
innowacji i nowych technologii, podejmowania i rozvwjania dziatalnosci eksportowej,

tworzenia sieci kooperacyjnych, 4czenia przedsgbiorstw

Jednym 2z podstawowych elementow mgch wplyw na tworzenie klimatu
inwestycyjnego w sektorze MSR mstytucje otoczenia biznesu. Pomagane w zaktadaniu
nowych firm, przycigaja kapitat z zewntrz, pomagaj w finansowaniu rénych
przeds¢wzie¢, wspierag rozwdj firm. Dziatalnd¢ instytucji otoczenia biznesu jest
skierowana przede wszystkim do mikroprzedsrstw i matych firm. Na poziomie
regionalnym szczegolne znaczenie grfapdusze payczkowe i pogczeniowe.

Bardzo due znaczenie do otoczenia biznesu pragwje UE. W ramach programow
sektorowych przeznaczonea sznaczne srodki na zapewnienie profesjonalnej obstugi
przedsgbiorstw przez podmioty powotane do wspierania sznsviadczice firmom ustugi
informacyjne, doradcze, finansowe lub szkoleniovzaty Priorytet II SPO WKP jest

ukierunkowany na udzielanie pomocy finansowej instjpm otoczenia biznesu.
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Na terenie Wielkopolski dziata blisko 100 organjzacaliczanych do instytucji
otoczenia biznesu, ktdrg@ podmiotami gospodarczymi nastawionymi na zysk aratytucje
prowadzce dziatalné¢ typu non-profit, ktére w rinym stopniu uwzgldniaja potrzeby MSP.

Instytucje otoczenia biznesu obok ustug doradcziydbrmacyjnych i szkoleniowych
realizup ustugi w zakresie transferu technologii, finansoweaz z zakresu promociji
przedstbiorczaci.  Najczscie)  deklarowanym  typem  dzialalém  organizacji
przedsgbiorcoéw jest prowadzenie dziatakwd lobbingowej, ustugi zwizane z certyfikagji
standaryzaagjorazswiadczenie ustug informacyjnych i doradczych.

Duze znaczenie dla tworzenia instytucjonalnego otaezeektora MSP ma PARP,
agencja rzdowa, podlegta MGIiP. Samaid Wojewddztwa Wielkopolskiego wspétpracuje z
PARP medzy innymi w zakresie realizacji procesow finansgwe wsparcia dla
przedsgbiorcow i organizacji okoto biznesowych, organiujwspolne szkolenia i narady
dotyczce wykorzystania przedakcesyjnych i strukturalnfgoiduszy unijnych.

Regionalnym partnerem PARR RIF wybierane w drodze konkursu. Aktualnie dziata
16 RIF — jedna w kalym wojewddztwie. W Wielkopolsce RIF spetnia Agencja Rozwoju
Regionalnego w Koninie. Agencja wspotpracuje z PAREy wdraaniu polityki wsparcia
MSP w regionie, petac jednoczénie analogicza role wobec wiladz samogdowych,
wdrazajacych strateg@i rozwoju regionu w obszarze dotygcym MSP.

Z inicjatywy PARP utworzony zostat Krajowy Systenstug dla Matych iSrednich
Przedstbiorstw. Na poziomie krajowym w tym systemie dzi®ARP, na poziomie regionu
RIF, a na poziomie lokalnym pozadowe organizacje m.in. agencje rozwoju regionalnego
lokalnego, centra wspierania biznesu, izby przeawsthandlowe oraz lokalne fundacje i
stowarzyszenia. Krajowy System Uslug zrzesza olke&80 akredytowanych przy PARP
instytucji.

Tak wiec system wsparcia dla MSP opiera sa wspétpracy na trzech poziomach:
krajowym (PARP), wojewodzkim (RIF) i bezfednich ustugodawcow §oodki
akredytowane w KSU, PKD, akredytowani wykonawcyugst

Ponadto MSP wspierane przez PKD, ktére oferajbezptatne ustugi doradcze dla
przedsgbiorcow (10 godzin dla przedsiiorcy), swiadcz ustugi doradcze i informacyjne
(administracyjno-prawne aspekty prowadzenia dziatali gospodarczej, oferta bankowa,
leasingowa, pioyczkowa, pogczeniowa oraz dotygza maliwosci i zasad korzystania ze
specjalistycznych ustug, a tak sposobéw korzystania z instrumentéw wsparciaMi&P
dostpnych w PARP i RIF). Obecnie na terenie kraju dzibd40 PKD, z tego 13 na terenie
Wielkopolski.
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System dla swej sprawfm wymaga jeszcze w wojewodztwie wykreowania nowych
lub wzmocnienia ja istniegcych organizacji. @odki rozmieszczoneasnierbwnomiernie
(gtébwnie w Poznaniu),as czsto stabo wypos@ne pod wzgidem technicznym.

W Wielkopolsce dziata tale Park Naukowo-Technologiczny przy Fundaciji
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Kiska Strefa Inwestycyjna ,Tania
Energia”, Sremski Park Inwestycyjny oraz dwa inkubatory prieuisrczdici: Fundacja
»Kaliski Inkubator Przedsbiorczaci” oraz Inkubator Przedsbiorczaci w Ostrzeszowie.
Wsrdd podstawowych barier rozwojowych parkow techgalonych i inkubatorow wymiedi
nalezy niedostatek kapitatu i niski poziokwiadomdci dotyczcych zada i potencjatu
rozwojowego tego typu jednostek.

Wsparcie na doradztwo dla MSP ia uzyskéd w ramach SPO WKP w Il Priorytecie
.Bezparednie wsparcie przeasiorstw” w Dziataniu 1 ,Wzrost konkurencyjac matych i
srednich przedsbiorstw poprzez doradztwo”. Przewiduje siw ramach tego dziatania
zwigkszenie konkurencyjriai polskich matych grednich przedsbiorstw poprzez utatwienie
dostpu do specjalistycznej pomocy doradczej. Dotyczyvitaszcza ustug przyczynigych
si¢ do unowoczénienia funkcjonowania przedsiorstw i ich dostosowania do dziatafco
na Jednolitym Rynku Europejskim. Dziatanie tedhe realizowane poprzez granty dla
przedsgbiorstw na pokrycie e#ci kosztow ustug doradczychwiadczonych przez
akredytowanych wykonawcow i dotygz/ch medzy innymi:

- zasad prowadzenia przegsorstwva w warunkach Jednolitego Rynku
Europejskiego,

- wdrazania systemow zagdzania jakécia, zaradzaniasrodowiskiem oraz wiedzy z

zakresu wymogoéw prawnych bezpietzigva i higieny pracy,

- uzyskiwania certyfikatow zgoddoi dla wyrobow, surowcow, maszyn i gdzen,

aparatury kontrolno-pomiarowej i personelu,

- wdrazania strategii rozwoju przedsiorstwa w oparciu 0 nowe technologie

I rozwigzania innowacyjne,
- podejmowania i rozwijania dziataléa eksportowej,
- powstawania firm opartych na wysokich technologiach
Dziatanie skierowane jest do MSP, w tym mikropsigalorstw dziatajcych od
ponad trzech lat na rynku i nowopowstatych przguerstw opartych na zaawansowanych
technologiach. Wsparcie zZgodkéw publicznych na realizacjprojektow w ramach tego
dziatania lkdzie miato charakter dotacji. Przegsbrca mae staréa sie o dotacg w

wysokasci 50% kosztow kwalifikowanych, a w przypadku darada dla nowopowstagych
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firm opartych na zaawansowanych technologiach poma@e osagna¢ nawet 100% kosztow
kwalifikowanych (w oparciu o zasade minimi3.

Srodki finansowe na ustugi doradcze dla MSP przeisinz g takze w ramach
programu PHARE 2003.

2.3 Rozbudowa systemu funduszy;ypezkowych i pagczeniowych
Cel: Utatwienie przedsgbiorcom dostpu do zewrgtrznych zrodet finansowania

inwestycji dla pobudzenia inwestycji przedsibiorstw i podniesienia ich

konkurencyjnosci.

System funduszy pyczkowych i pogczeniowych jest jednym z elementow
pozyskiwania przez matesiednie firmy zewntrznychzrodet finansowania. Sektor MSP ma
problemy z dospem do kredytow bankowych. Gtéwnymi przyczynami kgak historii
kredytowej oraz brak wiarygodéd kredytowej, ktora oznacza brak odpowiedniego
zabezpieczenia kredytu. Z kolei mikroprzetigorstwa maj duze problemy z uzyskaniem
kredytow bankowych z powodu zonasici wnioskdw kredytowych i stosowanie w nich
uproszczonych form ksjowasci, przez co niegone w sposob odpowiedni oceniane przez
banki. Fundusze pgczkowe i pog¢czeniowe pozwalaj MSP na pozyskanigrodkow
finansowych na pokrycie wkiadu wilasnego w celu piapia dosfpu do oferty wsparcia
finansowego ze strony Unii Europejskiej.

Do najwaniejszych zada funduszy payczkowych naley udzielanie i
monitorowanie pgyczek, doradztwo dotygze zarzdzania finansami przeasiiorstw.
Szczegolnie istotne jest udzielaniezpezek o wysokim stopniu ryzyka. Najgziej fundusze
pozyczkowe dziatg na szczeblu regionalnym. Wiele funduszy wspétgeaau organami
samoradowymi w zakresie polityki regionalnej i gospodascz

Do najwaniejszych zada funduszy pogczeniowych nales z kolei: monitoring
poreczanych kredytdw oraz pomoc w przygotowaniu wniegkdedytowych. Swaj oferte
kieruja one gtéwnie do mikroprzeddiiorstw i matych firm. Charakterystyczna dla tych
funduszy jest wspétpraca z organami sarm@orvymi i innymi instytucjami paczeniowymi.
Rozwoju wymaga wspoOtpraca z organizacjami wspieyeni MSP w krajach Unii
Europejskiej.

W Polsce funkcjonuje program adowy ,Kapitat dla przedsgbiorczych”, ktérego
gidbwnym celem jest budowa zintegrowanego, efektyonsystemu regionalnych i lokalnych
instytucji finansowych stacych wzmocnieniu dogbu do finansowania zewtiznego

52



matym isrednim przedsbiorcom. Docelowo maj funkcjonowa silne instytucje regionalne

i liczne instytucje lokalne. Budowa sieci instytugjozyczkowych i pogczeniowych ma

opiera sig¢ na zataeniach, ktére umadiwi g jego rozbudow. S to:

inicjatywa co do utworzenia nowego funduszu powinnat& podgta na poziomie
lokalnym lub regionalnym. Wiadze samadbwe powinny partycypowaw kapitale
oraz w kosztach utrzymania funduszu,

dziatalng¢ porczycielska lub poyczkowa powinna co najmniej zoéta
wyodrebniona kstggowo w ramach instytucji prowaslzej fundusz; preferowane
beda instytucje nie 4czace dziatalnéci pazyczkowej lub pogczeniowej z innym
rodzajem aktywn<ri,

0 powkkszenie kapitatu funduszu zZeodkoéw szczebla centralnegada mogty
ubieg& sie fundusze, ktére nie dzialpjw celu osigniecia zysku lub zysk
przeznaczajna cele statutowe,

w ramach systemu powinny funkcjonoivdundusze, ktére: dula akceptowa
standardy i najlepsze praktyki dzialadnD poreczycielskiej | payczkowej,
zarzmdzanie przez nie kapitalem powinno uwiyliaé bezpieczéstwo lokat i
inwestycji, a zargdza nimi powinien personel o odpowiednich kwalifikacja

W wojewddztwie wielkopolskim dzialaj dwa fundusze o zagju regionalnym.

Ponadto dziatajtez fundusze o znaczeniu lokalnym.

Pierwszy z nich to Fundusz Rozwoju i Promocji Wajelatwa Wielkopolskiego S.A.

Podstawowymi zadaniami statutowymi Funduszu jest:

swiadczenie pomocy matym srednim przedsbiorcom, dzialagjcym na obszarze
wojewddztwa wielkopolskiego, w postaci udzielani@rgpzer, organizowania
kursbw i szkolé, poradnictwa ekonomicznego, ufatwienia kontaktow
z przedsibiorcami spoza Wielkopolski,

prowadzenie dziata informacyjno — reklamowych dotygzych uwarunkowa
gospodarczych wojewddztwa wielkopolskieggdndkach masowego przekazu,
organizowanie imprez informacyjnych o gospodarcgewodztwa wielkopolskiego
i uczestniczenie w imprezach organizowanych praee podmioty,

prowadzenie dziataldoi edukacyjnej w formie kurséw, szkale wyktadow dla
jednostek samosgrlu terytorialnego, samagdowych i wojewddzkich oséb prawnych
I innych jednostek organizacyjnych w zakresie peaidtyki ekonomicznej, historii,
kultury i tradycji regionu wielkopolskiego, wiedzoysamorzdzie terytorialnym, ze

szczegOlnym uwzgtinieniem zagadniesamoradow regionalnych.
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Udziatowcami Funduszu as Wojewodztwo Wielkopolskie, Bank Gospodarstwa
Krajowego S.A. oraz Starostwo PowiatoweSnemie. Fundusz pocza sptat kredytow i
pozyczek, ktére sprzyjaj rozwojowi wojewddztwa wielkopolskiego, przyczypiasic do
rozwoju przedsibiorczaci, powstawania nowych miejsc pracy i utrzymanitiegacych.
FRIPWW jest reprezentowany przez tzw. Jednostkity@lkowane, ktore dziataj w
Gostyniu, Wigrowcu, Wrzéni i Sremie. Planowana jest dalsza rozbudowa sieci tych
jednostek.

Drugim funduszem, dziakggym na terenie wojewodztwa wielkopolskiego jest
Wielkopolska Agencja Rozwoju Przeesiorczaci Sp. z 0.0. Jej utworzenie zgane byto z
konieczndcia powotania podmiotu, ktory oprécz dziataBeo edukacyjnej, mogtby
swiadczy pomoc zwilaszcza matym przeglsiorcom w postaci udzielania pgczek, bowiem
pozyczki dla matych przeddbiorcow stanowg bardzo istotny element w realiza§trateqgii
Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskielymzliwo$¢ udzielania payczek dla przedsbiorcow
przez Agengj przyczyni s¢ z do rozwoju matych firm, a przede wszystkim z@anie
wptyw na tworzenie nowych miejsc pracy. Beneficgant udzielanych pgyczek mog byc¢
wytacznie mate firmy dziatage na obszarze wojewodztwa wielkopolskiego i abentw i
bezrobotni rozpoczynagy dziatalnd¢ gospodarcg na terenie Wielkopolski. Jej celem jest
aktywizacja gospodarcza poprzez udzielanieyppek oraz prowadzenie szka)ekursow i
innych form edukacji ekonomicznej, prome@cjeksportu, organizowanie wspoOtpracy
przedsgbiorstw Wielkopolski z partnerami zagranicznymi.

Udzielane poyczki map wspier&: przedsiwziecia, ktorych celem jest zachowanie
lub stworzenie nowych miejsc pracy, finansowani¢rzat produkcyjnych zwrzanych z
zaopatrzeniem i sprzegga oraz procesem rozlicae jak rownie potrzeb zwizanych z
obrotem towarami i ustugami oraz finansowanie psk@dzic¢, ktorych celem jest stworzenie
nowych lub powtkszenie ja istniegcych srodkow trwatych oraz na odtworzenia, remonty i

modernizagj maptku trwatego

2.4 Promocja przedgbiorczasici — wsparcie dla rozwoju mikroprzeg@hiorstw
Cel: Stymulowanie powstawania nowych mikroprzedsgbiorstw oraz zapewnienie

nowopowstatym mikroprzedsebiorstwom pomocy w wykorzystaniu dosgpnych

instrumentéw wsparcia.

Wsparcie dla mikroprzedsiorstw przewidziane jest w Il Priorytecie, Dzialan

5 ,Promocja przedsbiorczaci” oraz Priorytecie lll, Dziataniu 4 ,Mikroprzeddiiorstwa”
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ZPORR. Pierwsze z dzidgrzewiduje wsparcie dla osob fizycznych, nie zsepwanych
jako bezrobotne, zamieraaych rozpocaz¢ dziatalngé gospodarcz (bez wzgtdu na wiek,
pte¢, posiadane dwiadczenie zawodowe), z wagzeniem 0soOb, ktdére byly widacielami
przedsgbiorstwa i prowadzity dziatalé gospodarcz po 1 stycznia 2004 r. Ponadto
wsparcie udzielane jest rowniesobom fizycznym, ktore zatgty dziatalng¢ gospodarczw
trakcie korzystania ze wsparcia doradczo-szkoleegmww ramach tego dziatania, ktore
spetniaj kryteria okrélone dla mikroprzedsbiorcy. Natomiast drugie z wymienionych

dziatah przewiduje wsparcie dla typowych mikroprzetisorstw.

Dziatanie 2.5 ZPORR ,Promocja przegsorczaci” ukierunkowane jest na
zapewnienie osobom, ktore magamiar rozpocg prowadzenie wilasnej dziatalw
gospodarczej, spetngggym kryteria okrélone dla mikroprzedsbiorcy bezpéredniego,
kompleksowego wsparcia mapgo im pomoOc w pokonaniu barier utrudaggich
rozpoczcie dziatalnéci. W ramach tego dziatania przewidziangrézne formy pomocy,
ktore maj za zadanie wspomagaprzedstbiorce zarbwno w momencie zaktadania
przedsgbiorstwa, jak i w okresie pogtkéw jego funkcjonowania. Realizacja dziatania
odbywa st w szczegolngci z wykorzystaniem sieci soodkéw swiadczicych ustugi
szkoleniowo-doradcze, ktére w zamierzeniu anstanowt kontynuacg dziatalngci PKD.

Gtoéwne wsparcie, przewidziane w tym dziataniu, maéi¢ do oséb rozpoczyngych
dziatalnGgci gospodarcg nie zarejestrowanych jako bezrobotne, ktéredakie prowadzity
dziatalng¢ gospodarczej po 1 stycznia 2004 rokuzelieosoba fizyczna korzystgja z
pomocy doradczo-szkoleniowej rozpocznie dziak&ngospodarcg to rowniez otrzymuje
wsparcie w ramach tego dziatania. Od dnia zareesinia przez mikroprzeddiiorcg
dziatalngci gospodarczej nie me mim¢ wiece] nz 36 miesgcy. Uprawnienie do
korzystania ze wsparcia pomostowego i jednorazowystacji na rozwoj inwestycyjny,
przystuguje dopiero po zarejestrowaniu dziatémagodnie z obowizujacymi przepisami.

Przede wszystkim priorytetowo podchodzi do:

- 0s0b odchodgych z rolnictwa,

- 0s0b zagreonych utrad zatrudnienia,

- miodziezy do 25 rokuzycia nie zarejestrowane] jako bezrobotna.

Wsparcie bdzie realizowane w nagiujacych formach:

- Swiadczenie ustug doradczych i szkoleniowych wspaeseeh zakiadanie

I prowadzenie dziatalrsgi gospodarczej, polegajych na: organizowaniu ustug

informacyjnych z zakresu podstawowych zasad proesmidz dziatalnéci
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gospodarczej, organizowaniu grupowych i indywidyalmustug doradczych i
szkoleniowych, umdiwiajacych nabywanie umiejnosci niezlegdnych dla
prowadzenia dziatalrdci gospodarczej, organizowaniu szkole
ukierunkowanych na podnoszenie kwalifikacji zawogioly pohczonych z
indywidualnym doradztwemcfaching jako czscia szkolenia, zapewnieniu
opieki indywidualnego doradcy, ktory wsparciem oiej okreélona grupe
0sOb, udzielaic im pomocy doradczej, np. w diagnozie potrzeb
przedstbiorstwa i zdefiniowaniu rodzaju oraz zakresu peitrzej pomocy,
utatwianiu dosipu do zaawansowanych ustug doradczych i szkolerabwy
korzystaniu z instrumentéw wsparcia dgstych dla mikroprzedsbiorcéw,
organizowaniu przedsivzieg¢ grupowych z udzialem nowo zarejestrowanych
mikroprzedstbiorcow,

- rozpowszechnianiu dobrych praktyk i metod rozwoju,

- przekazywaniu pomocy finansowe] przystugg po zarejestrowaniu ¢si
mikroprzedsiebiorcy w formie: wsparcia pomostowepmnorazowej dotacji
inwestycyjnej na rozwoj dziataldoi.

Dziatanie 3.4 ZPORR ,Mikroprzeddiiorstwa” ukierunkowane jest na podniesienie
jakosci i efektywndci zarzadzania, a take podniesienie zdoldoi inwestycyjnej nowych
przedstbiorstw poprzez utatwienie im depuu do wysokiej jakéci zewrgtrznych ustug
doradczychswiadczonych przez wyspecjalizowane firmy oraz daedigowanie projektow
inwestycyjnych. Wsparcie cdzie gtéwnie dotyczyto takich ustug i1 inwestycji,toke
przyczynia sig do zwkkszenia zdolngci przetrwania i kontynuacji dziatania nowo
powstatych mikroprzeddbiorstw, unowocz@ienia sposobu ich funkcjonowania i
wyposaenia, a w konsekwencji dostosowania do konkuremgi jednolitym rynku
europejskim.

Wsparcie dla mikroprzedgiiorstw w ramach tego dziataniegdzie przebiegato
dwoma sciezkami, zdefiniowanymi jako: specjalistyczne ustudpradcze oraz dotacje
inwestycyjne

Doradztwo specjalistyczne dotyczy: doradztwa w@dzagcego innowacyjn& w
przedstbiorstwie i zwekszapcego jego konkurencyjgé. W gre wchodzi opracowanie
strategii umieszczenia produktu na nowym rynku apytprowadzeniem na rynek nowego
produktu, zdobycie nowej grupy klientow, racjonatija przeptywoéw finansowych, towarow,
materiatéw, informacji wewdtrz przedsibiorstwa, komputeryzacja, racjonalizacja logistyki

sprzeday towarow i ustug, poprawa zadzania wewatrz firmy. Natomiast specjalistyczne
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ustugi doradcze nie obejmujdoradztwa stalego, zw#anego z codziemndziatalngcia
operacyjma przedstbiorstwa, takiego jak doradztwo podatkowe, pravezg,marketingowe.
Dotacje inwestycyjne dotygzz kolei dofinansowania inwestycji zazanych z:
rozbudow lub nabyciem przedsbiorstwa, rozszerzeniem zakresu dziatémgospodarczej,
rozpoczciem w przedsibiorstwie dziatd obejmujacych dokonywanie zasadniczych zmian
produkcji mdz procesu produkcyjnego, zminmvyrobu lub ustugi, w tym tale zmian w
zakresie sposobuwiadczenia ustug, unowocgeeniem wyposzenia niezhdnego do

prowadzenia dziataldci gospodarczej firmy, modernizagrodkow produkcji.

3. Dostosowanie do zmian oraz promocja zdoldoi przystosowawczych
i mobilnosci na rynku pracy

3.1. Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki
Cel: Podniesienie konkurencyjndéci i rozwdj potencjatu adaptacyjnego przedsibiorstw

poprzez inwestycje w kadry

O sile wielkopolskiej gospodarki w coraz akszym stopniu decyduje zdolito
adaptacji potencjalu kadrowego przetigorstw do zmieniacych sg¢ warunkow
gospodarczych. W celu zghkiszenia konkurencyjr$oi przedstbiorstw niezlgdne jest
zapewnienie wysoko wykwalifikowanych kadr, w tymdkazaradzapcych, jak rownie
promowanie wspoipracy przedBiorstw z sektorem nauki. Padje dzial&a na rzecz
poprawy zdolnéci adaptacyjnych przeddiorstw i pracownikow do zmienigych se
warunkéw, zwlaszcza w obliczu wprowadzania do psibibrstw na szerak skak
nowoczesnych technologii i rozazian organizacyjnych, powinnaézy¢ sig miedzy innymi z
promocj elastycznéci organizacyjnej i zatrudnienia(stosowanie rinych form
organizowania sifirm z punktu widzenia procesu wykonywania praay, telepraca, rotacja
pracy) i elastyczniwi funkcyjnej (dokonywaniu zmian w zakresie zageiacownika w miay
zmian w zadaniach firmy). Proces modernizacji omma)i pracy winien odbywa sie z
udziatem partnerow spotecznych. Promocja elastydzriprm zatrudnienia oraz rozwoju
zawodowego pracownikow firm to istotny mechanizmowaczénienia wielkopolskiego
rynku pracy, podniesienia konkurencyynd wielkopolskiej gospodarki, pagiu
technologicznego, jak rownigwigkszenia atrakcyjnei wojewodztwa dla inwestyciji.

Podstawowe wsparcie dla rozwoju kadr nowoczesogpadarki przewidziane jest w
SPO RZL, w Dziataniu 2.3 ,Rozwoj kadr nowoczespespodarki”.

W ramach tego Dziatania wsparcie 2zna uzyska na:
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- doskonalenie umiejnosci i kwalifikacji kadr zaradzapcych oraz pracownikow
przedsgbiorstw, osaganie odpowiednich umignaosci i kwalifikacji kadry,

- ufatwianie transferu wiedzy i zaémanie wspotpracy midzy szkotami wyszymi
I przedsgbiorstwami (kursy zaawansowanych technologii, wgsi¢ kadry
kierowniczej oraz wszystkich kategorii pracownikéw badaczy, technikow,
robotnikbw — przedsbiorstw do uniwersytetow w celu kontynuowania nané&i
poziomie wyszym lub na szkolenia oferowane przez instytucjkolsictwa
wyzszego, jak rownie staze pracownikow w instytucjach naukowo-badawczych,
studia podyplomowe,

- utatwienie wprowadzania nowych form zatrudnieniaowych form organizacji
pracy (w tym pracy czasowej, rotacji pracy, telegradostosowanie organizacji
i form zatrudnienia do zmian technologicznych, zzgladnieniem poprawy
warunkow pracy).

Wszystkie te dziataniagda osagane przez:

- szkolenia ogdlne i specjalistyczne,

- kursy zawodowe w zakresieziykOw obcych,

- studia podyplomowe,

- stae,

- ustugi doradcze,

- atypowe formy pracy (np. rotacja pracy, telepraca),

- projekty badawcze i promocyjne (popularyzatorskie)zakresie nowych form
organizacji pracy, nowych form zatrudnienia, dosidenia zawodowego, projekty
podnosizce jakaé¢ szkolenia i ustug doradczych, projekty badawcpeomocyjne
(popularyzatorskie) w zakresie nowych form orgagjizg@racy, nowych form

zatrudnienia.

3.2 Reorientacja zawodowa 0s6b zagoych procesami restrukturyzacyjnymi
Cel: Zmiana kwalifikacji zawodowych pracownikéw podegajacych restrukturyzacji, a

takze innych o0s6b zagréonych utrata zatrudnienia w wyniku procesow

restrukturyzacyjnych

Realizacja zadania polegdiedzie na przygotowaniu oséb zagooych utrad
zatrudnienia do samodzielnego i aktywnego poszukiavpracy na regionalnym rynku pracy

w oparciu o nowo nabyte kwalifikacje i umggosci.
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Program pomocy obejmowdoedzie dziatania doradcze i szkoleniowe, ktérych ele
jest zmniejszenie negatywnych skutkéw zwaini@przede wszystkim poprzez utatwienie
adaptacji zwalnianych pracownikédw do nowej sytuagjciowej oraz przygotowanie do
efektywnego funkcjonowania na rynku pracy.

Oferowana zwalnianym osobom pomoc obejmowadzie: doradztwo zawodowe i
wsparcie psychologiczne, pomoc w formutowaniu dokntéw aplikacyjnych, porady w
zakresie poruszaniaespo rynku pracy, pomoc w poszukiwaniu ofert pradgbér szkolé i
kierunku przekwalifikowania oraz peednictwo pracy. Powstawdda specjalne programy
wsparcia we wspotpracy z firmamgdacymi w trakcie restrukturyzaciji.

Zaktada si, ze realizacja zadania przebiégaedzie w formie konsultacji
indywidualnych z doradcami zawodowymi w WUP i PUP take warsztatowych grup

wsparcia.

WUP jest rownie instytuch wdrazajaca w ramach Dziatania 2.4 ZPORR
.Reorientacja zawodowa o0s6b zagwaych procesami restrukturyzacyjnymi’. WUP w
ramach tego Dziatania nadzoruje realizgupjektéw skierowanych do:

- pracownikdéw przemystéw zlokalizowanych na obszarabgtych wsparciem w
ramach Dziatania 3.2 ZPORR, m.in. takich jak: prgsimlekki, chemiczny,
cukrowniczy, a take pracownikdéw sektora ochrony zdrowia,

- pracownikbw przemystow, ktore zostaly eigg rzmdowymi programami
restrukturyzacji sektorow przemystu tylko w przygadrozpoznania potrzeby
dodatkowego wsparcia,

- pracownikéw w okresie wypowiedzenia stosunku pragyzyczyn nie dotyeych
pracownikow,

- 0s0b zatrudnionych u pracodawcy, wobec ktGregosaghoo upadi lub ktory jest
w stanie likwidacji.

Celem tego Dziatania jest dostosowanie os6b dkcfonowania w zmienigagych se
warunkach spoteczno-ekonomicznych oraz przygotosvach do wykorzystania szans
zZwiazanych z powstawaniem nowych miejsc pracy poprzewarz kwalifikacji oséb
zagraonych utrai pracy, jak réwnig zmiarg kwalifikacji zawodowych pracownikow
przemystow i sektoréow podlegajych restrukturyzacji w celu umldwienia tym osobom
wykonywania nowych zawodow.

W ramach tego Dziatania realizowanensistpujace projekty:
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- szkolenia i kursy, mage na celu nabycie umgnosci i kwalifikacji zawodowych
zwiazanych z nowym zawodem,*

- posrednictwo pracy na terytorium RP,*

- informacja zawodowa,*

- ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodusiagaiccia nowych
umiegtnosci zawodowych, w tym indywidualne plany dziatgpolegajce na
udzielaniu osobom zagronym utrai =zatrudnienia pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,*

- subsydiowanie zatrudnienia,

Przedsibiorstwa korzystace ze wsparcia w postaci subsydiowanego zatro@ng

przedsgbiorstwami spoza przemystow przechackch procesy restrukturyzacyjne, to jest

sektorow: gornictwa, wgla brunatnego, kamiennego, hutnictiredaza i stali, stoczniowego.

3.3 Wdrgenie systemu EURES
Cel: Wspieranie mobilnasci na krajowym i europejskim rynku pracy

Sie¢ EURES zmierza do ufatwienia mobikod na europejskim rynku pracy,
proponujc ustugi na rzecz pracownikOw i pracodawcow, azeakvszystkich innych
obywateli pragacych skorzysta ze swobodnego przeptywu oséb w Europejskim Obszarz
Gospodarczym.

Realizacja zadaEURES odbywasi¢ bedzie poprzez:

- udzielanie bezrobotnym i innym osobom poszua&yin pracy pomocy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z zasaslobodnego przeptywu pracownikéw
w UE,

- udzielanie pracodawcom pomocy w uzyskaniu pracoémiko poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

- inspirowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnyictposzukugcych pracy
Z pracodawcami,

- informowanie o sytuacji na rynkach pracy, z uwggieniem wysipujacych tam

zawodow deficytowych i nadwiowych.

Planowane na rok 2005 dziatania, to:

*Projekty nie podlegajprzepisom regulagym kwestie pomocy publicznej.
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- wspotpraca z instytucjami, w ktérych istnieje wgitie duy przeptyw osoéb,
zainteresowanych mbwoscia skorzystania z sieci EURES — namywanie
i podtrzymywanie kontaktow (w formie osobistych 8@, drog pocztows,
elektroniczm i telefonicznie) z takimi instytucjami, jak: PUCI, ABK, CIE,
ARR, fundacje i stowarzyszenia dziala¢ na rzecz osob bezrobotnych,

- przeprowadzenie dziata marketingowych skierowanych do pracodawcow
i organizacji pracodawcéw, poprzez organizasgminariow promuacych EURES
(prezentacja programu ze szczegélnym nastawienieampeomoc w rekrutacji
pracownikow), wysytanie materiatéw informacyjnyalgzestnictwo w spotkaniach
organizowanych przez pracodawcoéw,

- realizowanie strategii marketingowej i komunika®jjr dostarczenie odpowiedniej
informacji i komunikacja na temat EURES ze spotésggem, partnerami
spotecznymi i innymi partnerami na rynku pracy.

e udostpnienie osobom poszukigym pracy materiatdbw reklamowych:
plakatow, broszur informacyjnych, dotycxch funkcjonowania sieci EURES
podczas warsztatdw dla os6b poszakugh pracy, cktnych do pracy za
grania,

* udziat kadry EURES w targach i gietdach pracy iggganizowanych przez
publiczne staby zatrudnienia, OHP oraz ABK,

» organizacja spotka informacyjnych dla studentow, dotygxch podgcia
pracy za granig

» rozsytanie materiatbw promocyjnych do partnerowitsganych, organizaciji

pracodawcow i pracownikow publicznych ghuzatrudnienia.

3.4 Usprawnienie systemu komunikacji publicznej @mkvarunku zwgkszenia mobilnéci
geograficznej na rynku pracy

Cel: Ograniczenie barier komunikacyjnych zwhzanych z dojazdami do i z miejsc pracy
Od 2004 r. Samosel Wojewodztwa Wielkopolskiego na mocy Ustawy o $@orcie
kolejowym z dnia 28.03.2003 r. zostat zobame@ny do organizowania i dofinansowania
pasaerskich przewozow regionalnych na terenie WielkekiolPrzewozy teswykonywane
przez spotk PKP Przewozy Regionalne. SamgtzZWojewddztwa Wielkopolskiego jako
organizator okrda liczbe uruchamianych poggow, linie na ktérych one kursujoraz
zestawienie poggoéw. Kolejowa komunikacja pasarska ma by utrzymana na wszystkich

czynnych obecnie odcinkach sieci kolejowej w Wiglalsce. Dlatego tepropozycja PKP na
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rok 2005 dotyczca catkowitego zawieszenia przewozow passkich na liniach: Ziszyh —
Leszno, Glogéw — Leszno, Leszno — Krotoszyn, Krogas- Ostrow WIkp., Gniezno —
Jarocin, Jarocin - Krotoszyn, Krotoszyn — filiea, Jarocin — Leszno, Myrowiec — Gotacz

— Kcynia — Bydgoszcz, ¢no — Wielw, Ostrow WIkp. — Olgnica, przedstawiona na
pocatku 2004 r. zostata catkowicie odrzucona przez UM, w rozkiladzie jazdy
obowigzujacym od 12.12.2004 r. zostaly utrzymane lub ¢kskzona liczba patzen
uruchamianych na tych odcinkach. \@figem s linie Krotoszyn — Olénica i Gotacz —
Kcynia — Bydgoszcz, feace w wikszej czsci na terenie gsiednich wojewodztw, na ktorych
to liniach w chwili obecnej nie jest prowadzona &omunikacja kolejowa, ani kolejowa
komunikacja zagpcza. Z dniem 01.09.2004 r. udatae sWznowi po pkciomiestcznej
przerwie kursowanie pogydéw na linii Jarocin — Leszno, a od 12.12.2004kz¢ przewozy
na linii Wagrowiec — Gotacz. Jednak ze wzglu na ograniczondgrodki finansowe
przeznaczone na dofinansowanie kolejowych przewopésaerskich, ktérych wysokd
corocznie okréla Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego, koniecznezm byt ograniczenie

liczby pohczen na liniach obstugiwanych obecnie najksz liczba pocagow.

Przy tworzeniu rozkfadu jazdy pagow UM szczegélp uwag zwracat na
zapewnienie dowozu do gkszych miast w  Wielkopolsce na godgzin
7 1 8 (w przypadku Poznania tak na godz. 6.00) oraz powrotu do domu po 8-godmmny
dniu pracy.

W gestii Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego jesydawanie zezwole dla
przewanikow drogowych prowadgych przewozy regularne i regularne specjalne na
obszarze wykraczggym poza obszar jednego powiatu. Wydanie takiegawakenia
poprzedza analiza rynku transportowego gtej na celu stwierdzenie, czy godziny
kursowania nowego pgg¢zenia autobusowego nieda pokrywa sig¢ z godzinami kursowania

pociagdw oraz istnigjcych pokczen autobusowych

3.5 Wdr@enie monitoringu zawodow deficytowych i nadikpwych
Cel: Koordynacja kierunkow ksztatcenia i szkoleniabezrobotnych i 0s6b poszukujcych

pracy z potrzebami rynku pracy, opracowanie i upowgechnienie rocznego raportu na

temat zawodow nadwykowych i deficytowych

Jednym z zads jakie ma do wykonania WUP, jest korelacja kiewnkksztatcenia i
szkolenia bezrobotnych i o0s6b poszukych pracy z potrzebami rynku pracy w

wojewodztwie wielkopolskim. Powgze zadanie pozwoli dostosawvamiegtnosci osob
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bezrobotnych lub dopiero wchagzch na rynek pracy z zapotrzebowaniem zgtaszanym
przez pracodawcow na lokalnym rynku pracy.

W ramach realizacji zadania zaktada ®roczne przygotowanie i rozpowszechnianie
przez WUP, wspélnie z PUP 2z terenu Wielkopolskiporsu na temat zawodow
nadwykowych i deficytowych.

Raport ten pozwoli na obserwacjwielkopolskiego rynku pracy pod atem
ksztattowania s popytu i poday sity roboczej w przekroju zawodowym. Ponadto
opracowanie to dgzie pomocne w dostosowaniu poziomu, strukturyeicir ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy, aztaklo okrélenia zgodnych z zapotrzebowaniem
rynku pracy kierunkéw szkabe os6b bezrobotnych. Doradcy zawodowgdd mogli
wykorzystyw& raport przy wskazywaniu zawoddw poszukiwanych prdekalnych
pracodawcow oraz takich, na ktdre maleje zapotiwabe. Pomge take w opracowaniu
przez samorgly lokalne strategii dziatania oraz oceny i wergfij ich zalgen w czsci
dotyczcej tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz promocjuzhtienia. Bdzie przydatne przy
planowaniu dziaka przez instytucje i organizacje wspotpramdg na lokalnym rynku pracy w
zakresie przeciwdziatania bezrobociu i dkeaiu przez WUP wykazu zawodow, za ktore
moze by dokonana refundacja wynagrodze skladek na ubezpieczenia spoteczne
miodocianych pracownikédw zatrudnionych na podstawimowy o prac w celu

przygotowania zawodowego.

3.6 Monitorowanie lokalnych rynkéw pracy
Cel: Polepszenie jakéci ustug rynku pracy w oparciu o analiz lokalnego rynku pracy i

zdobyta wiedzg dotyczaca popytu i podazy pracy

Jednym z podstawowych i koniecznych dzatgakie stale wykonuje WUP, jest
monitorowanie lokalnych rynkow pracy. Wykonywaniegd dziatlania ma na celu stat
kontrok nad pojawiajcymi sk tendencjami w zatrudnieniu i nieustanne dostoscavyey
podejmowanych dziatado pojawiagcych sk potrzeb.

W ramach polepszenia jada ustug rynku pracy w oparciu o analitbkalnego rynku
pracy i zdobyt wiedz dotyczica popytu i poday pracy WUP, na podstawie analizy danych
nadestanych z PUP wojewddztwa wielkopolskiego, ctyych wybranych kategorii osob
bezrobotnych, kontynuowaktzie co miesic opracowywanie i rozpowszechnianie biuletynu

informacyjnego.
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WUP Iedzie co roku opracowywat ocersytuacji na rynku pracy poszczegolnych

kategorii bezrobotnych oraz dokona corocznej apatigolnej sytuacji na wielkopolskim

rynku pracy.

1)
2)

3)

4)

5)

W zwiazku z powyszym WUP przygotuje nagiujace opracowania:

Biuletyn informacyjny

Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy w 2006ku — opracowanie dulzie
przedstawia sytuacg na wielkopolskim rynku pracy ze szczeg6lnym uwdgleniem
rozmiaru i dynamiki oraz struktury bezrobocia, &zt dziat&a podejmowanych w
celu ograniczenia rozmiarow tego zjawiska i pomaspbom pozostagym bez
pracy. Publikacja prezentowabedzie wszelkie inicjatywy podejmowane w
wojewddztwie wielkopolskim na rzecz os6b bezroboly Pozwoli take na
zaplanowanie w kolejnym roku dziatamapcych na celu popraw sytuacji
poszczegolnych grup oséb bezrobotnych.

Sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku praeyopracowanie dulzie przedstawia
zjawisko bezrobocia $v6d kobiet w wojewodztwie wielkopolskim. Pozwolipazna

si¢ ze specyfik tego zjawiska i tendencjami na rynku pracy w tejpie spotecznej.
Wskaze takke maliwe sposoby dziatania m@aje na celu ograniczenie bezrobocia
wsrod kobiet.

Ocena sytuacji absolwentow na wielkopolskim rynkacy rocznik 2003/2004-
gldbwnym zadaniem publikacji ¢bzie udzielenie odpowiedzi na pytanie, jakiego
rodzaju szkoty w wojewodztwie najmniej odpowiadajymogom rynku pracy, jakie
kierunki ksztatlcenia w najmniejszym stopniu zagwéua zatrudnienie, a tale
pokazanie zrinicowanych szans pagjia pierwszej pracy przez absolwentow
réznych szkot, posiadagych ten sam zawodd. Opracowanie tgdde dostarczato
informacji niezlednych dla pracodawcéw przy podejmowaniu decyzjiydznicych
zatrudniania absolwentow jak i rozwoju rynku edujaego w Wielkopolsce. &izie
takze informatorem dla mtodych ludzi wchegych na rynek pracy. Umibwi
podicie krokow zmierzaicych do dostosowania struktury idceksztatcenia zgodnie
z potrzebami rynku pracy.

Sytuacja 0s6b niepetnosprawnych na wielkopolskimkuypracy— celem opracowania
bedzie ukazanie i przybienie sytuacji oséb bezrobotnych niepetnosprawnych z
wojewodztwa wielkopolskiego na rynku pracy. W pladtiji przedstawione zostan
informacje statystyczne, instytucje dziat®g na rzecz osoéb niepetnosprawnych oraz

programy aktywizacji zawodowej skierowane do tdggarii bezrobotnych;
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6) Diugotrwale bezrobotni na wielkopolskim rynku praeyublikacja kdzie miata na
celu przyblzenie sytuacji oséb diugotrwale bezrobotnych na wynpracy w
Wielkopolsce, przedstawienie instytucji i programéWzacych pomog tej grupie
bezrobotnych oraz wskazanie kierunkow dzighakie naley podjaé¢ dla utatwienia
im funkcjonowania na wielkopolskim rynku pracy;

7) Sytuacja bezrobotnych zamieszkygh tereny wiejskie wojewodztwa wielkopolskiego
— opracowanie dalzie przedstawiazjawisko bezrobocia $10d os6b zamieszkagych
tereny wiejskie w wojewodztwie wielkopolskim. Pratalviona zostanie specyficzna
sytuacja mieszkaedw wsi oraz zjawiska i tendencje na rynku pracyeyvgrupie
spotecznej. Wskee take maliwe sposoby dziatania mgje na celu ograniczenie
bezrobocia wrod oso6b zamieszkagych tereny wiejskie.

4. Promowanie rozwoju kapitatu ludzkiego i uczenigsi¢ przez catezycie
4.1 Doskonalenie systemu informacji o ksztatcenistawicznym
Cel: Opracowanie i wdrazenie wojewodzkiego systemu informacji o miiwosciach

ksztalcenia ustawicznego

W zakresie doskonalenia systemu informacji o ksetau ustawicznym planowana
jest kontynuacja corocznej publikacji Ki@formator dla kandydatéw do szkét dla miodyie
i dla dorostych wojewddztwa wielkopolskiegiwformator zawiera wykaz szkot publicznych
i niepublicznych z uprawnieniami szkoét publicznydla miodziey i dorostych, wykaz
poradni psychologiczno-pedagogicznych, wykaz buekolsych, spis szkét, indeksy
zawodow nauczanych w szkotach zawodowych, techhjkeechnikach uzupetnigych, w
szkotach policealnych i pomaturalnych, azalprofile ksztatcenia ogélnozawodowego.

Informator przekazywany jest bezptatnie do wszgbtiszkét, a take jest dosfpny w
wersji elektronicznej na stronie KO.

Ponadto planowane jest stworzenie w DEINUM bazywydh o jednostkach
prowadzacych ksztatcenie ustawiczne zarowno w formach Isgkd, jak i pozaszkolnych.
Baza zawierataby informacje na temat placowek kaetkierunkow, w jakich mma s¢ w
nich ksztatas.

4.2 Opracowanie i wdrgenie zasad prowadzenia ksztatcenia na odl€gtev formach
pozaszkolnych

Cel: Utworzenie oraz okrélenie zasad funkcjonowania sieci regionalnych socodkéw

ksztalcenia na odlegté¢
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W ramach zadania planowana jest wspoétpraca DEiINUNtytucjami prowadgcymi
ksztatcenie na odlegld, w celu stworzenia sieci placéwek urhiwiajacych uzyskiwanie i
uzupetnianie wiedzy ogolnej i kwalifikacji zawodoely w formach pozaszkolnych, takimi
jak Zaktad Doskonalenia Zawodowego czyr@alki Doskonalenia Nauczycieli. Ponadto
zaklada si inspirowanie uczelni waszych do otwierania nowych kierunkow ksztatcenia na

studiach podyplomowych, w tym nauczania na odkggto

4.3 Rozwijanie standardéw kwalifikacji zawodowych
Cel: Podniesienie jakdci ksztalcenia zawodowego i ustawicznego pmzanego z

potrzebami rynku pracy oraz stworzenie podstaw do bdowy systemu przejrzystdci i

uznawania kwalifikacji

W ramach zadania KO w Poznaniu kontynuébvieadzie nadzér pedagogiczny nad
ksztatceniem zawodowym, petniony przez wizytator§uratorium. Wizytatorzy wspieta
tez beda dyrektorow szkoét i placowek w podnoszeniu jsdigoracy. Wsparcie odbywasie
bedzie poprzez:

- organizowanie narad, szkalekonferencji,

- dokonywanie zewgtrznego mierzenia jakoi pracy szkot i placowek w wybranych
obszarach zgodnie ze standardami ogolnopolskimjedrnolicors procedus na
terenie wojewodztwa,

- analizowanie oggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

- monitorowanie programéw rozwoju szkot,

- dokonywanie oceny pracy dyrektorow szkot,

- opiniowanie arkuszy organizacyjnych szkot,

- wspomaganie inicjatyw edukacyjnych podejmowanydep szkoty,

- informowanie o zmianach w przepisach pravsaviatowego i kontrole zgodsoi
dziatalngci szkét z przepisami.

Dziatania w ramach zadania podejmoéviedzie rownie DEINUM. Planowana jest
m.in. wspotpraca z przedsiorstwami i szkotami w celu wprowadzenia do szkéwych
zawodoéw, takich jak np. mechatronik. Przyczyri & do zbudowania systemu dualnego,
polegajcego na tym,z ksztatcenie teoretyczne odbywa i szkole, a zaria praktyczne w
zakladzie pracy. Zakladaesiowniez catloroczne analizowanie potrzeb rynkowych w zakres
ksztalcenia zawodowego w podlegtych jednostkachylicav Medycznych Studiach

Zawodowych i Nauczycielskich Kolegiacbzykéw Obcych.
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4.4 Modernizacja i wzbogacenie oferty programowejztatcenia ustawicznego poprzez
tworzenie programow modutowych

Cel: Zwigkszenie mobilngci zawodowe] i zdolndci do uzyskania i utrzymania

zatrudnienia na lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy

W ramach zadania zaktadane jest, poprzez dzigkalb&iNUM, upowszechnianie
wiedzy dotycacej programow modutowych w $bdkach Doskonalenia Nauczycieli i
doksztatcanie nauczycieli w tym zakresie wddkach Doskonalenia Nauczycieli.

4.5 Zwigkszenie dogpu do edukacji — promocja ksztatcenia przez cateie

Cel: Zwigkszenie dosgpu do edukacji na wszystkich poziomach ksztatcenia- od
edukacji przedszkolnej do ksztatcenia ustawicznegosdb dorostych, z uwzgdnieniem

promocji uczenia sk przez catezycie na obszarach wiejskich

W zadanie to wpisuje i wspotpraca Wielkopolskiego Kuratora svdaty
z samorzdami, polegajca na wydawaniu przez Kuratora agicych opinii w zakresie
tworzonej przez organy prowag® sieci szkot.

Ponadto, w ramach dziaeDEINUM, planowane jest utworzenie multimedialnych
centrow ksztalcenia w oparciu o$i@dki Doskonalenia Nauczycieli i Centra Ksztalcenia
Praktycznego i pozyskanie na ri@dkéw z programéw ZPORR. Departament ten planuje
takze inspirowanie podlegtych jednostek do zapia wnioskbw do ZPORR na
przeds¢wziccia edukacyjne i szkoleniowe.

4.6 Podwyszenie jakeéci edukacji stosownie do potrzeb rynku pracy

Cel: Wzmocnienie zdolndgci uczniow do przysztego zatrudnienia ngidzy innymi poprzez
upowszechnianie wykorzystania komputerowej technolgii informacyjnej w procesie
ksztalcenia, doskonalenie nauczycieli, akredytagjinstytucji edukacyjnych oraz budowe
systemu zbierania i analizy edukacyjnych danych stgstycznych

W ramach podwiszania jakéci edukacji stosownie do potrzeb rynku pracy isgotn
jest szereg dziatapodejmowanych przez KO, ktéreda realizowane w 2005 r.

Kuratorium upowszechnia bedzie wykorzystanie informacyjnej technologii
komputerowej w procesie ksztalcenia uczniéw. W tyehu powotany zostat koordynator
edukaciji informatycznej, ktory realizuje ogolnopdoés projekty wyposzania szkot w sprg
komputerowy i tworzenie pracowni internetowych oraaltimedialnych centréw informaciji

w szkotach. Ponadto kontynuowaneidbie prowadzenie statego odnika edukacji
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informatycznej na stronie Kuratorium, gdzie przekeane g§ aktualne informacje oraz
upowszechniane przyktady dobrej praktyki w dziegzedukacji informatyczne;j.

KO, poprzez kontynuagjsystemu tzw. grantow edukacyjnych dla publicznych
niepublicznych placowek doskonalenia nauczycigbrych priorytetem gsnowe technologie
informacyjne i metody nauczania, proma@whedzie kierunki doskonalenia nauczycieli.
Planowane jest rOwnieorganizowanie szkobei konferencji dla nauczycieli w dziedzinie
edukacji informatycznej oraz afgje patronatem inicjatyw w tym zakresie, np. korsiwy.

Ponadto od 1 stycznia 2005 r. wihay kedzie system informacji sviatowej (S10).
System ten obejmuje bazy danycw@towych w sktad ktorych wchodzbiory danych o:

- szkotach,

- uczniach, stuchaczach, wychowankach i absolwentach,

- nauczycielach, wychowawcach i innych pracownikach,

- spetnianiu obowizku nauki.

Wsrod informacji gromadzoneaslane potrzebne do analizy ksztatcenia w kaitiek
potrzeb rynku pracy, takie jak:

- typy lub rodzaje szkot i placowekwiatowych,

- liczby klas i oddziatow,

- profile ksztatcenia,

- zawody,

- wyniki egzaminow dojrzakezi,

- wyniki egzaminow z nauki zawodu lub egzaminu z gatgwania zawodowego,

- spetnianie obowizku szkolnego przez miodziev wieku 16-18 lat,

- liczby uczniéw, stuchaczy i wychowankow,

- liczby uczniow, ktérzy $ mtodocianymi pracownikami,

- zbiory danych o nauczycielach — ich wyksztalcepmygotowaniu pedagogicznym,

formach doskonalenia ksztatcenia, rodzajach prowaytzh zagc.

Zebrane informacje przekazane do MENi&da stwzyly tworzeniu prognoz
i budowaniu strategii we wdaiwych zakresach na terenie wojewoédztwa.

W ramach zadania planowargetakze dziatania DEINUM. Dziatania te przedstawiaj
si¢ nastpujaco:

- stworzenie bazy danych placowek edukacyjnych wogatwda wielkopolskiego w
celu uzyskania edukacyjnych danych statystycznych,
- upowszechnianie ksztalcenia w zakresie technoldGil posrod nauczyciel,

prowadzone przez odki Doskonalenia Nauczycieli,
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- kursy zwnzane z upowszechnianiem egzaminéw zgwnych prowadzone przez
Osrodki Doskonalenia Nauczycieli,

- wspieranie projektow zatrudniania nauczyciedzykOw obcych pochodzych
Z zagranicy, tzw.native speakeroww Osrodkach Doskonalenia Nauczycieli
i w Nauczycielskich Kolegiach ¢dykow Obcych w celu polepszenia poziomu
nauczaniagzykow obcych,

- utworzenie nowych oddziatéw i kierunkow ksztatcewidNauczycielskich Kolegiach
Jezykow Obcych,

- wspieranie kursow w €@odkach Doskonalenia Nauczycieli w zakresie cdragdiji
dotyczcej zaradzania jakécia 1ISO 9000-2001.

5. Zwigkszenie poday sity roboczej i wspieranie ,grup ryzyka”

5.1 Aktywizacja zawodowa ludsic wiejskiej
Cel: zmniejszenie bezrobocia ukrytego na wsi i zagpodarowanie nadwyek zasobow

pracy

W ramach zwikszenia poday sity roboczej i wspierania ,grup ryzyka” planue
aktywizacg zawodow ludnasci wiejskiej wojewoddztwa wielkopolskiego.

Polityka wyznaczona przez instytucje rynku pracywadzt bedzie do zmniejszenia
bezrobocia ukrytego na wsi w wojewodztwie wielkgiiin i zagospodarowania nadiek
zasobow pracy.

W ramach zmniejszania bezrobocia ukrytego na wsigospodarowania nadaek
zasobow pracy WUP planuje w 2005 roku realigadyvoch wojewddzkich programéw
aktywizacji os6b diugotrwale bezrobotnych z terendigjskich i o niskich kwalifikacjach
zawodowych. $to programy ,Rowy” oraz ,Lepsza droga”.

W ramach programu ,Rowy” planuje¢skzaktywizowanie w 2005 roku 1150 oséb,
ktore wykonywalty lkda prace z zakresu melioracji.

Celem wprowadzenia programu ,Lepsza drogedie aktywizacja zawodowa 0s6b
diugotrwale bezrobotnych zamieszkwych tereny wiejskie, ograniczenie zjawiska
marginalizacji spotecznej i przygotowanie oséb magnych wykluczeniem spotecznym do
powrotu na rynek pracy.

WUP jako instytucja wdtajaca w ramach Dziatania 2.3 ZPORR, ,Reorientacja
zawodowa 0sOb odchogtzech z rolnictwa” nadzoruje wdaiwa realizacg projektow

skierowanych do rolnikdéw i domownikow z wgizeniem emerytow i 0sob zarejestrowanych
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jako bezrobotne oraz innych oséb zatrudnionychlnigtwie chacych pody¢ zatrudnienie w
sferze pozarolniczej.

Rolnicy definiowani g tu jako osoby fizyczne prowaglze na wiasny rachunek
dziatalng¢ rolnicza jako posiadacze (samoistni albo zai¢ gospodarstwa rolnego
potozonego w granicach Rzeczypospolitej Polskiej, adaksoby, ktore przeznaczyty grunty
prowadzonego przez siebie gospodarstwa rolnegalésienia.

Domownicyto osoby bliskie rolnikowi, ktore ukazyty 16 lat, pozostajz rolnikiem
we wspolnym gospodarstwie domowym, lub zamieszkug terenie jego gospodarstwa
rolnego, albo w bliskim gsiedztwie lub stale pracuw tym gospodarstwie rolnym i niey s
zwiazane z rolnikiem stosunkiem pracy.

Osoby pracujce w rolnictwieto osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy u
0s6b fizycznych i prawnych, prowagz/ch dziatalné¢ rolnicza.

Celem tego Dziatania jest zapobieganie dalszemwostawi bezrobocia na obszarach
wiejskich oraz stworzenie warunkéw utatwie@ych osobom odchodeym z rolnictwa
znalezienie zatrudnienia poza sektorem rolniczyak, @by pozostawaty aktywne na rynku
pracy.

W ramach Dziatania 2.3 ZPORR realizowaa@astpujace projekty:

- szkolenia i kursy, mage na celu nabycie umégnosci i kwalifikacji zawodowych

zwigzanych z nowym zawodem*

- posrednictwo pracy na terytorium RP*

- informacja zawodowa*

- ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodusiagaiccia nowych
umiegtnosci zawodowych, w tym indywidualne plany dziatgpolegajce na
udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodmigjsca zatrudnienia
osobom zagrionym utrag pracy w sektorze rolnym.*

- subsydiowane zatrudnienie

Przedsibiorstwa korzystajce ze wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudn®ni
przedsgbiorstwami spoza przemystow przechachch procesy restrukturyzacyjne, to jest
spoza sektoréw: gornictwa ¢gla brunatnego i kamiennego, hutnictwalaza i stali,

stoczniowego.

* Projekty nie podlegajprzepisom regulapym kwestie pomocy publicznej

70



Zaktadanym efektem projektéw realizowanych w ram&aiatania 2.3 ZPORRest
zapobieganie dalszemu wzrostowi bezrobocia na ohdzawiejskich oraz stworzenie
warunkow ufatwiggcych osobom odchodeym z rolnictwa znalezienie zatrudnienia poza
sektorem rolniczym. W tym celuctla wspierane dogpne w ramach Dziatania z0ego
rodzaju szkolenia i doradztwa, meg¢ na celu zmiankwalifikacji zawodowych rolnikow,
ktérzy szukag nowych maliwosci pozyskiwania dochodow z dziatakwd poza rolnictwem.
Pomoc w ramach tego Dziatania kierowardzie do rolnikow i innych os6b praaeych w
rolnictwie, ktorzy pod wptywem zwkszonej presji konkurencyjnej rezygnaivleda z
prowadzenia gospodarstw rolnych lub z pracy w teki@ze.

Podejmowane w ramach tego Dziatania formy wspan@g na celu:

- uelastycznienie i zwkszenie mobilnéci zawodowej 0séb utrzymagych st do tej

pory z rolnictwa,

- zwigkszenie poziomu wiedzy i umignosci zawodowych mieszkadw obszarow

wiejskich,

- zwigkszenie maliwosci zmiany zatrudnienia dla pragaych w rolnictwie poprzez

zmiarg kwalifikacji zawodowych tych osob.

Podczas realizacji Dziatanigdy uwzgkdniane zasady wyrownania szans rolnikow i
ich rodzin w dosipie do przedsiwzig¢ zwigkszapcych reorientagj zawodows. W wyniku
realizowanych projektéw, rolnicy i ich rodziny ogrmajp niezledne kwalifikacje,
umazliwiajace im zatrudnienie w sektorze pozarolniczym.

Dziatanie 2.3 ZPORR jest komplementarne z Dzialan2.1 ZPORR, ktérego celem,
oprécz zwigkszenia mobilngci zawodowej, dostosowania umigjosci i kwalifikacji
zawodowych do wymogow regionalnego rynku pracyt jeésvniez pomoc i stworzenie
warunkéw w podejmowaniu przez rolnikow i ich rodgidodatkowej dziatalnii, ktora
przyczyni s¢ do poprawy sytuacji ekonomicznej rodzin rolniczych

Ponadto, projekty w zakresie monitorowania syiuag regionalnym i lokalnym
rynku pracy przyczyni sig do stworzenia prognozy zatrudnienia w regionie réanych
sekcjach i dziatach gospodarki, poznania oczekipr@codawcow, dotyazych paadanych
kwalifikacji i umiejgtnosci pracowniczych, a tym samym stworzenia listy zdow
poszukiwanych przez firmy i instytucje dziaje¢ w regionie

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych o0s6b cbddzcych z sektora
rolniczego w tym Dziatanivealizowane jest poprzez:

- szkolenia podwjiszapce kwalifikacje doradcow rolniczych,
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- szkolenia dla rolnikdw i domownikébw w zakresie ppdewania dodatkowej
dziatalngci zblizonej do rolnictwa,
- ustugi doradcze dla rolnikéw i domownikéw w zakeepiodejmowania dodatkowej

dziatalngci zblizonej do rolnictwa.

Ze wzgkdu na to,ze zdecydowanie wkszy dostp do pomocy doradczej oraz
informacji zawodowej ma miodziez terenéw miejskich, natg ponadto potoyé szczegolny
nacisk na dziatania unaliwiajace dotarcie miodzigy wiejskiej do placowek doradczych

znajdupcych s¢ na terenie Wielkopolski. W tym zakresie rigte

- upowszechnia bezptatne poradnictwo zawodowe (ulotki, spotkanpaelekcje,
mobilne punkty doradcze, zaja warsztatowe organizowane na terenie placéwek
edukacyjnych)

- wspierg nauczycieli w organizowaniu wyjazdow miodae szkolnej z terenow
wiejskich do placowek doradczych typu: CliPKZ, PWBK,

- upowszechnia internetowe pgrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe na
odlegtai¢ (kafejki internetowe, punkty internetowe w bibé&ach, domach kultury)
Duza grupa mtodych ludzi zamieszkaych na wsi ma wyksztalcenie zawodowe.

W dziataniach doradczych nale potozy¢ nacisk na motywowanie ich do zdobywania
wyksztatcenia. Naley przeciwdziaté prze&wiadczeniu (cgsto wysepujacym wsréd miodych
ludzi), ze im dtwej beda sic uczy, tym p&niej zacza swoj start zawodowy i tym gaiej

zarobh swoje pierwsze piemilze.

Skierowane do miodzhy spotkania i warsztaty organizowane przez insjgtuc
zajmupce st poradnictwem zawodowym na terenie wojewOdztwa pawiprzygotowé

miodziez do:

- skutecznego formutowania dokumentéw aplikacyjnych,

- metod poszukiwania pracy,

- skutecznej autoprezentacji,

- pokonywania barier w procesie poszukiwania pracy,

- odkrywania wtasnych umiginosci i mozliwosci,

- radzenia sobie z emocjami wynikaymi z poraek zwihzanych z poszukiwaniem
zatrudnienia,

- rozmowy z pracodavec
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W trakcie zaj¢ informacyjnych lub spotkaorganizowanych w formie warsztatowej
miodziez powinna nauczy si¢ analizowé biedy popetniane w trakcie szukania zatrudnienia
oraz zdobywawiedz; zwiazara z lokalnym rynkiem pracy.

Istotnym dziataniem dla poprawy sytuacji oséb bbetoych zamieszkatych na
terenach wiejskich wojewodztwa wielkopolskiegadbie stworzenie, w ramach wspotpracy
migdzy partnerami wielkopolskiego rynku pracy, systesmkolér dla stib zatrudnienia
dotyczicych uruchomienia przez miesfikédw wsi dziatalnéci dodatkowej w zakresie
agroturystyki oraz ustug zazanych z turystyki wypoczynkiem przy wsparciu SPO RZL.

Planuje si organizagi przez WUP szkolenia dla pracownikéw GCI atago za
zadanie rozpowszechnienie informacji ozin@osciach prowadzenia dziatalfm dodatkowej
wsrod mieszkacow wsi korzystajcych z poradnictwa GCIl. W tym celu zamierza si
nawigza¢ wspotprae z WIR, ARIMR oraz DRR i DRUM. Dodatkowo pracownidyUP
wezmy udziat w szkoleniach, targach i konferencjach detgych aktywizacji zawodowej i
ekonomicznej mieszkadw wsi, organizowanych przez paisye instytucje.

Uzupetnieniem dziafa na rzecz ludnxi zamieszkatej na wsi ¢dzie projekt
.Zaplanuj swoj kariek”, realizowany przez OHP. Celem tego projektu jaktywizacja
zawodowa mtodziey z terenow bytych PGR zagranej strukturalnym bezrobociem.

Celem projektu jest :

- aktywizacja zawodowa miodzig z terendéw wiejskich, a w szczegbiobz terendw
bytych PGR zagrimonej strukturalnym bezrobociem,

- promowanie alternatywnych form gospodarowania niawygnaczajcych aktywnéé
wilasm miodziezy,

- wyréwnywanie startuzyciowego miodziey wiejskiej drog szkolé i warsztatow
dydaktycznych,

- przeciwdziatanie patologiom wygtujacym wsrodowisku wiejskim,

- zwigkszenie szans na zatrudnienie na obszarach poanaih.

W ramach tego programud realizowane dziatania OHP w zakresie:

- adaptacji bezrobotnych z terenow wsi do pracy w adaeh pozarolniczych

(szkolenia, przekwalifikowania),

- pomocy w zakresie podejmowania samodzielnej dziedai gospodarczej poprzez
szkolenia przygotowage do prowadzenia wiasnej firmy,
- prowadzenie indywidualnych rozméw doradczych doiggezh pracy, szkole

orientacji i poradnictwa zawodowego,
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- zapobiegania degradacji i marginalizacji miodyie (pomoc psychologéw,
pedagogow, socjologdw, i lideréw KP).
Przewiduje si, ze programem zostanie g@bjch 200 os6b z terendw wiejskich, w tym
z terendw bytych PGR.

Ponadto, w ramach MCIZ OHP przewiduje planowy cykl dziata dla tego
srodowiska. W ramach sesji wyjazdowych poradnictwesmvodowym ohjtych zostanie
9 130 0s0b, z czego 80% dmdowisko wiejskie.

5.2 Aktywizacja os6b w wieku poygj 50 rokuzycia
Cel: zwigkszenie wskanika zatrudnienia osob powytej 50 roku zycia przy zachowaniu

niezbednych systemow bezpiecfstwa socjalnego o0s6b znajdacych s w

najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy

W ramach wspierania ,grup ryzyka” przewidujeg skwickszenie wskanika
zatrudnienia o0sOb powrg] 50 roku zycia przy zachowaniu niegbnych systemow
bezpieczéstwa socjalnego oséb znajdeych s¢ w najtrudniejszej sytuacji na wielkopolskim
rynku pracy.

Zasadnicze dziatania w ramach zadania wyznacza qwame polityki
prozatrudnieniowej wobec 0sOb mggch naby uprawnienia do swiadczé
przedemerytalnych oraz do weéneejszych emerytur. Dziatlania maajw rezultacie
zaktywizowa& zawodowo osoby uprawnione déwiadczé przedemerytalnych przed
skorzystaniem z tychéwiadczéh. W tym celu MGIP opracowato program na rzecz
zatrudnienia osob powrg] 50 roku zycia ,50+”, ktory lkgdzie realizowany na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego.

Powyzszy program przewiduje podniesienie poziomu akt@enazawodowej i
ograniczenie liczby pasywnych postaw os6b w wiekwyrej 50 lat w taki sposéb, aby w
efekcie zmniejszy poziom ich odchodzenia z rynku pracy nan@go rodzaju zasitki i
wczeniejsze emerytury. Aby zmniejszybchzenia budetu pastwa, w ramach programu
obejmie st aktywizach osoby w wieku powsej 50 lat, tragce uprawnienia do rent, zasitkéw
i innych swiadcze. Dziatania te majumazliwi ¢ bezrobotnym powej 50 rokuzycia powrot
na rynek pracy. Publiczne ghy zatrudnienia promowabeda polityke prozatrudnieniow,
skierowam w szczegolngci do tej grupy.

Wojewodztwo wielkopolskie w 2005 r. zamierza przpst do realizacji programu

,D0+". Podgte zostan dziatania zmierzage do podniesienia wskaika zatrudnienia ¥wod
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bezrobotnych mieszkaow Wielkopolski w wieku powsej 50 lat w formach i kierunkach

ustalonych przez program.

6. ROwnai¢ kobiet i mezczyzn

Dyskryminacja kobiet na rynku pracy jest szerokapawszechniona. Od kobiet
wymaga si lepszego wyksztalcenia i wyzych kwalifikacji nz od nezczyzn, ktoérzy
ubiegaj si¢ o te same stanowiska. W efekcie kwalifikacje s@hoth dalszy plan, najbardziej
istotmy informacp dla pracodawcy jest rodzinny status kandydatkpreecownika, a dopiero
potem jej kompetencje zawodowe. Kobiety uerse g tak’e za mniej dyspozycyjne ze
wzgledu na petnienie szeregu rol spotecznychgstx kzdacych w opozycji wobec siebie.
Widoczne g sprzecznéci migdzy rolami spotecznymi, rodzinnymi i zawodowymi. Kka
mobilnas¢ zawodowa kobiet cechujegshieco innymi wiaciwosciami niz w przypadku
mezczyzn. By sprostacoraz wegkszym wymaganiom pracodawcéw kobiety muszesciej
podejmowaé dziatania podnosze ich kwalifikacje zawodowe i uzupetniag wyksztatcenie.
Czesto ze wzgldow rodzinnych kobiety nieassklonne do zmiany miejsca pracy, [gzez to
mniej mobilne.

Sytuacja kobiet jest trudna tak z powodu stosowania przez pracodawcow praktyk
dyskryminupcych kobiety podczas ubieganiag¢ sb stanowiska zawodowe. W celu
wyréwnania szans na rynku pracy rmgleodpé szereg dzialg ktore wptym na popraw
sytuacji kobiet i kda zapobiegaich dyskryminacji na rynku pracy .

6.1 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet
Cel: Udzielenie wszechstronnego wsparcia kobietomarrynku pracy, prowadzacego do

wzrostu stopy zatrudnienia kobiet i podniesienia ik statusu zawodowego i spotecznego.

W ramach wyréwnywania szans kobiet na rynku praogziedne jest przede
wszystkim okrélenie potrzeb i problemdw kobiet na tym rynku. Rignsk w zwiazku z tym
przeprowadzenie badania ankietowegwoa bezrobotnych kobietgtacych klientami PUP,
OPS, GCI, ABK oraz organizacji pozadowych zajmujcych se¢ problematylk kobiet.
Zebrane informacje posta do przygotowania bloku szkoleniowego odpowiadago
rzeczywistym potrzebom zaréwno bezrobotnych kolpdtj rynku pracy.

Konieczne jest tate przeprowadzenie aktywnej promocji poszukiwaniacproraz
samozatrudnienia &06d kobiet. W ramach realizacji powszych zataen planowane $
spotkania pracownikéw WUP oraz PUP z przedstavanelGCl i ABK w celu przekazania

informacji dotycacych instrumentdéw rynku pracy (movosci pomocy finansowej dla
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pracodawcéw zatrudniggych osoby bezrobotne, a #a&k dla samych bezrobotnych,
swiadczenia dla os6b bezrobotnych m.in. podejeygh dalsz naule, odbywajcych
szkolenie, staitp.). Nastpnie planowaneasspotkania z bezrobotnymi kobietami, na ktérych
zostam one poinformowane o mitiwosciach aktywnego poszukiwania pracy, az@ako
mozliwosci podigcia wiasnej dziataln@i gospodarczej. Odbywasic one keda w GCI oraz
KP, a take w ABK.

Partnerzy wspolnie przygotuj materialy informacyjne promage aktywne
poszukiwanie pracy oraz samozatrudnienie, zawiegajownie adresy instytucji, w ktérych
nalezy dokona formalnaci zwiazanych z podijciem dziatalnéci gospodarcze;.

Planowane jest tak zorganizowanie konferencji przedstawt®j rezultaty kampanii
informacyjnej wrdd bezrobotnych kobiet, przy aktywnym udziale lebbiktore zostaty
zaktywizowane w ramach patlych przez instytucje rynku pracy dzidjaoraz tych, ktore
podgty wtasm dziatalnég¢é gospodarcg

Zaktada s} takze nawazanie wspoOtpracy z partnerstwami utworzonymi w relma
Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL. W ramach realizaciziatar ustalone zostanistniepce
partnerstwa z terenu wojewodztwa oraz r@ama zostanie z nimi wspoétpraca w zakresie
aktywizacji zawodowe] kobiet oraz informacji na tnrynku pracy. Istotne jest tak
opracowanie wspoOlnego cyklu szkoledla beneficjentek, a tak przeniesienie z
podejmowanych przez partnerstwa daigtaw. ,,dobrych praktyk” na rynki lokalne.

6.2. Promocja antydyskryminacyjnych przepiséw pragracy
Cel: Promocja antydyskryminacyjnego prawa praca i aviekszenieswiadomasci zaréwno

kobiet jak i pracodawcow.

Gtownym dziataniem w ramach promocji antydyskryneiyjaych przepiséw prawa
pracy lgdzie przeprowadzenie kampanii informacyjnej z zalirprzepisow Kodeksu pracy
dotyczcych praw kobiet jako pracownikow. W ramach reajzaaplanowanych dziata
przewidziana zostata wspoipraca z przedstawicielsi@iP oraz Petnomocnika Rdu do
Spraw Réwnego Statusu Kobiet ightzyzn w celu opracowania materiatéw informacyjnych
zarowno dla bezrobotnych kobiet, jak i pracodawc@®pracowane materiaty udephiane
beda w PUP, ABK, GCI, a take w siedzibach zrzeszepracodawcoOw, organizacji
pozaradowych zajmujcych st tematylq kobiea.

Planowane s rowniez spotkania z pracodawcami w celu petniejszej prgmoc

réwnasci na rynku pracy.
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7. Promocja integracji i zwalczanie dyskryminacji ra rynku pracy os6b w niekorzystnej
sytuacji
W celu poprawy sytuacjizyciowej oraz przyblienia instrumentéw rynku pracy

osobom narsonym na wykluczenie spoteczne, planowarne dziatania zmierzage do
aktywizowania zawodowego oraz promocji zatrudniemdrod tej kategorii 0sob.
Podejmowane dmla dziatania na rzecz integracji zawodowej i spotegzrosdb
niepetnosprawnych, ganiesienia poziomu wyksztatcenia uczniéw i studento utrudnionym
starcie edukacyjnyraraz na rzecz mtodzig zagrazonej marginalizaaj

Zagrazenie wykluczeniem spotecznym w sposéb zmegzwplywa na szanse
zatrudnienia na rynku pracy, ktérego wyzwania, vagzane przez rozwoj technologiczny,
stanowj czesto przeszkog ktora trudno pokoné& Ograniczanie zjawiska marginalizacji oraz
dyskryminacji spotecznej przyczyniesdo maliwosci udanego wégia lub powrotu do
czynnegozycia zawodowego. Polityka wyrdwnywania szans nakuypracy ma pomoc
ludziom miodym, pozostagym w trudnej sytuacjkzyciowej, w ograniczaniu zjawiska tzw.

dziedziczenia biedy.

7.1 Integracja zawodowa i spoteczna oséb niepetmasmych
Cel: zwigkszenie stopnia przygotowania zawodowego i poprawgdolnosci do uzyskania

zatrudnienia przez osoby o znacznym i umiarkowanynstopniu niepetnosprawndgci.

Sytuacja oséb niepetnosprawnych na wielkopolskinkuypracy wymaga szczegolnej
uwagi instytucji rynku pracy oraz padja kompleksowych dziatana rzecz tej grupy.
Niekorzystna sytuacja niepetnosprawnych na rynkacyrjest zwiazana z posiadanym,
wzglednie niskim, poziomem kwalifikacji zawodowych onaiska aktywndcia zawodovs.

Ponadto stopie niepetnosprawn@i determinuje maiwos¢ integracji z otwartym
rynkiem pracy. Czynnikami, ktére utrudrjapiepetnosprawnym zdobycie pracy tkze
funkcjonupce stereotypy i uprzedzenia. Dziatania, ktére Wldiierza podjc, zmierzag
takze do zmiany spotecznego odbioru oséb niepetnospretwn

W ramach promocji integracji i zwalczania dyskryagi na wielkopolskim rynku
pracy oséb w niekorzystnej sytuacji planuje aiickszenie poziomu integracji zawodowej i
spotecznej 0s6b niepetnosprawnych.

Celem, ktéry zamierzaj oshgna¢ instytucje wielkopolskiego rynku pracy, jest
zwigkszenie stopnia przygotowania zawodowego i popradmingci do uzyskania
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zatrudnienia przez osoby o0 znacznym i umiarkowarstopniu niepetnosprawia na

wielkopolskim rynku pracy. W efekcie podejmowanydhiatar nasipi poprawa sytuacji
0s6b niepetnosprawnych na wielkopolskim rynku praeyutatwiony zostanie dagi

niepetnosprawnych do ustug rynku pracy, a tym sanynwzliwiona kxdzie ich integracja
zawodowa i spoteczna.

Dziatania przewidziane w celu poprawy sytuacji bénotnych o0s6b
niepetnosprawnych na wielkopolskim rynku pracy olbgp podniesienie poziomu
poradnictwa zawodowego oferowanego przez instyttyejeu pracy, organizagjszkole dla
0s6b niepetnosprawnych na temat ztiveosci zatrudnienia 1 przepiséw zagtajacych
pracodawcéw do zatrudniania oséb o orzeczonym Btopiepetnoprawngi, zwickszenie
wiedzy wéréd pracodawcoOw na temat zatrudniania oséb niepphawvnych, identyfikagj
problemow o0s6b niepetnosprawnych i podnoszeniewatzy na temat wielkopolskiego
rynku pracy oraz promogyozpoczcia wtasnej dziatalriwi gospodarczej.

Powyzsze dziatania zaktadgwspotprae miedzy nastpujacymi partnerami z terenu
wojewddztwa wielkopolskiego: WUP, PUP, PFRON, PORGREI oraz ABK.

Planowana jest dalsza wspoéipraca w tym zakresie WUPUP wojewddztwa
wielkopolskiego. Zakres wspotpracy obejma@wadzie analiz sytuacji niepetnosprawnych
w poszczegOlnych powiatach i wspolne dziatania mjsmejce poziom ich bezrobocia na
danym terenie, opracowywanie programow aktywizagivodowej, wizyty w urgdach
pracy, w ktérych zarejestrowany jest napsgy procent niepetnosprawnych bezrobotnych
oraz monitoring programow powiatowych na rzecz eiepsprawnych.

W ramach zadania planujegsprzeprowadzenie szkdlew zakresie wypracowania
wyzszego poziomu ustugwiadczonych przez instytucje rynku pracy dla niepsprawnych
bezrobotnych, przeznaczonydta partnerow wielkopolskiego rynku pracy. Szkotgema za
zadanie podni poziom swiadczonych przez pracownikbw PUP, GCI i ABK ustug
poradnictwa zawodowego skierowanych do os6b niegelawnych.

WUP zainicjuje wspétprac z powiatowymi, miejskimi i gminnymi @wodkami
pomocy spotecznej. Pracownicy socjalni informéwbeda osoby niepetnosprawne o
mozliwosciach pomocy w zdobyciu zatrudnienia, podniesiekialifikacji zawodowych,
korzystania z poradnictwa zawodowego $neadnictwa pracy, oferowanego przez publiczne i
niepubliczne sty zatrudnienia. Bda ponadto promowa samozatrudnienie oraz
kolportowa materiaty informacyjne, ktore spadzi WUP. Akcja lrdzie shiy¢ zwigkszeniu

szans niepetnosprawnych na rynku pracy.

78



Wojewodzki Urad Pracy w Poznaniu ma w planach opracowanie i katgi
materiatdow informacyjnych w formie ulotek:

- dla oséb niepetnosprawnych bezrobotnych i poszigkuoh pracy — na temat programow
rynku pracy oraz form aktywizacji zawodowej przezzanych dla tej grupy,

- dla pracodawcow - na temat przystugych im ulg z tytulu zatrudnienia
niepetnosprawnych,

ktore dystrybuowanegha przez PUP oraz CIiPKZ.

Pokczone, zorganizowane pracezmgch instytucji dziatajcych na rzecz osoéb
niepetnosprawnych w wojewodztwie wielkopolskimedlp miet istotny wplyw na
zwigkszenie ich przygotowania zawodowego i#neos¢ zdobycia zatrudnienia.

Podejmowane zadania przyczynisic ponadto do integracji spotecznej o0séb
niepetnosprawnych oraz do zmiany funkcjaeych spotecznie stereotypow i uprzeslze

W ramach doradztwa zawodowego kainictwa pracy zaktadacsstate uzupetnianie
kwalifikacji zawodowych doradcéw zawodowych i $pednikdw pracy zajmagych se
obstug o0séb niepetnosprawnych. W 2005r. zostanie zreahny kolejny cykl spotka
informacyjno szkoleniowych dla pracownikéw PUP i Gibejmupcy zagadnienia zwzane
z: mazliwosciami podejmowania pracy przez osoby enych rodzajach niepetnospravécq
biezacymi uprawnieniami i udogodnieniami z ktérych mogkorzyst&g osoby
niepetnosprawne (przy wspoétpracy PFRON oraz POPQIghsobie prowadzenia zdj
informacyjno warsztatowych z zakresu rynku praogabami niepetnosprawnymi.

W roku 2005 planuje siw oparciu o wspotpracz PUP, a take z PFRON,
organizag spotka informacyjnych dla pracodawcéw zainteresowanydhug@ianiem oséb
niepetnosprawnych na temat potrzeb ztiveosci 0s6b niepetnosprawnych a takzagadnie
organizacyjnych i prawnych zwdanych z zatrudnianiem osob niepetnosprawnych.

Do realizacji zadania przyczyniesrOwniez promocja, poprzez placowki doradcze
WUP i PUP oraz GCI, nmiiwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodach
wykorzystupcych techniki teleinformatyczne (telepraca), széhaeig w formach zwizanych
z samozatrudnieniem. Elementem @wizajcym szang na takie zatrudnienie musi by
wzrost uczestnictwa 0sOb niepetnosprawnych w progch ksztalcenia ustawicznego
szczegolnie w formie ksztalcenia na odlégtdub poprzez oferowanie indywidualnych

programoéw szkoleniowych przez jednostki szkolenimaderenie wojewodztwa i kraju.
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7.2 Wsparcie grup szczegolnego ryzyka dlagkszenia ich szans na zatrudnienie
Cel: Ograniczenie zjawiska marginalizacji spoteczrj@ przygotowanie oséb naraonych

na wykluczenie spoteczne do wsgia na rynek pracy.

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej dla Polslskazuje na grupy luddoi
szczegolnie nafmne na wykluczenie spoteczne, t& osoby:

- niepetnosprawne,

- psychicznie chore,

- opuszczajce zakitady karne,

- uzalenione,

- diugotrwale bezrobotne,

- bezdomne.

Na obszarze rynku pracy (zgodnie Narodow; Strategg Integracji Spoteczng]
podstawowym czynnikiem powodigym wykluczenie spoteczne jest bezrobocie
diugookresowe. Grupy namane na bezrobocie w wkszej skali ni przecetnie, czyli tzw.
grupy wraliwe to miodzie, osoby niepetnosprawne, osoby o niskich kwaliffaels, osoby
wywodzce sk z niektdorych mniejszmi etnicznych, kobiety oraz osoby w wieku
niemobilnym.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach nyngracy precyzuje, ktére grupy
sparéd zarejestrowanych bezrobotnyeh w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy . S
to:

- bezrobotni do 25 rokgycia,

- bezrobotni diugotrwale,

- bezrobotni powyej 50 rokuzycia,

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

- bezrobotni samotnie wychowagly co najmniej jedno dziecko do 7 rokycia
- bezrobotni niepetnosprawni.

Realizacja zadania w zakresie wsparcia grup gbtzego ryzyka dla zwkszenia
szans na zatrudnienie na terenie wojewoddztwa pélegizie na stymulowaniu dziatasstuzb
zatrudnienia oraz pozostatych instytucji rynku preo tworzenia programow dostosowanych
do potrzeb regionalnego i lokalnych rynkéw pradgiesowanych do oséb namanych na
wykluczenie spoteczne. Formy przyuczenia zawodowegdrudnienia szczegolnie wskazane
dla 0os6b zagrmnych wykluczeniem spotecznym, nie posiadggh kwalifikacji na poziomie
wymaganym na wolnym rynku pracy, to te obejgoejdziatalné¢ ustugovs i wytworcz.
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Szczegolna roladdzie przypada wspotpracy stiab zatrudnienia z powstgymi w
roku 2005 na terenie wojewodztwa CIS, ktorych zéastanjest przygotowanie o0so6b
zagrazonych wykluczeniem spotecznym do funkcjonowania asppdarce wolnorynkowej,
wyposaenie ich w takie umiefnasci, ktére pozwad im usamodzielrdi sig na rynku pracy.

Wspotpraca &dzie obejmowata pomoc w realizacji programéw z ealrzatrudnienia
(poradnictwo zawodowe, peednictwo pracy, st& zawodowe, wspieranie podejmowania
dziatah zwiazanych z samozatrudnieniem, pomoc w tworzeniu gpghd socjalnych przy
wykorzystaniusrodkow z Funduszu Pracy).

Niezkednym dziataniem zwizanym z realizagj tego zadania dulzie wspoipraca
pomiedzy instytucjami rzdowymi, samorgzdowymi oraz organizacjami pozadowymi w
regionie, wymiana daviadcze, a przede wszystkim rozpowszechnianie w regioneday
na temat mziwosci tworzenia przez samady lokalne oraz organizacje pozaspwe CIS
oraz KIS, kreowanie sprzymjych warunkéw do tworzenia CIS i KIS.

Zadania promuge aktywm polityke spotecza realizow& beda réwniez OHP.
Dziatania obejmowabeda szkolenia (w tym — w zakresie umijosci poszukiwania pracy),
warsztaty zawodowe, doradztwo z wykorzystaniegeipiMCIZ co zostato przedstawione w

punkcie 1.4.

7.3 Uruchomienie pomocy stypendialnej dla uczniéstudentéw o utrudnionym starcie
edukacyjnym

W roku 2005 w wojewoddztwie wielkopolskim przyznavealzda nastpujace rodzaje

stypendiéw dla uczniéw i studentow o utrudnionyarae edukacyjnym:

- Stypendia Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego dlacznidbw szkot
ponadgimnazjalnych i studentéw z terendéw wiejskichh miast, ktére nie
Sa siedzila powiatu. § to stypendia socjalne, przyznawane osobom pocleydz
Z rodzin biednych, przeznaczorgeda uczniéw i studentow magych dobre wyniki
W nauce, ucxych sg w systemie dziennym, w szkolersawowe)j.

- Stypendia z EFS, Priorytet I, Dziatanie 2.2 ZPORRzeznaczoneadla uczniéw
szkét ponadgimnazjalnych kozacych sé matug oraz studentow szkot vigzych.
Przyznaje si je osobom zameldowanym na state na obszarachkiiejsw matych
miastach. Mog sie 0 nie ubiegé uczniowie ze szkét publicznych i niepublicznych
oraz studenci pstwowych i niepastwowych szkoét wyszych prowadzonych

w systemie dziennym, wieczorowym, zaocznym i ekésgycznym.
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7.4. Aktywizacja zawodowa mtodzyenaraionej na spoteczgp marginalizacg
Cel: ograniczenie rozmiaréw bezrobocia wréd miodych ludzi z terenu wojewodztwa

wielkopolskiego.

Dostrzegajc trudm sytuacg zawodove miodziezy na wielkopolskim rynku pracy,
ktéra mae doprowadzi do spotecznej marginalizacji tej grupy oséb, Widithierza wyjc z
inicjatywa podgcia dziataa nakierowanych na aktywizacj zawodow miodziey i
wypracowania szeregu mechanizméow auggh na celu zwkszenieswiadomdaci na temat
rynku pracy i jego oczekiwiaod miodych ludzi.

W ramach ograniczenia bezrobocigréd miodych ludzi z terenu wojewddztwa
wielkopolskiego, WUP planuje kontynuacpraz nawizanie wspotpracy z pmego rodzaju
instytucjami i partnerami spotecznymi w celu przepadzenia poszczegolnych dziata
dazacych do wyrdbwnania szans miodzyena rynku pracy.

WUP zamierza okgli¢ potrzeby i problemy miodych ludzi na rynku pragy.tym
celu zostam przeprowadzone analizy sytuacji mtodych osob nm&kuypracy na podstawie
planowanych do publikacji w 2005 roku opracawd]. na podstawieOceny sytuacji
absolwentéw na wielkopolskim rynku pracy rocznik30004oraz na podstawiRankingu
zawodow nadwikowych i deficytowych w wojewddztwie wielkopolskinoku 2004.

Ponadto WUP w celu wyréwnania szans na rynku praamierza zaf Siec promocj
aktywnego poszukiwania pracy, wolontariatu oraz@eatrudnienia wréd miodych ludzi. W
ramach tego dziatania planuje¢c swzmazona wspotprag CIliPKZ oraz PUP z terenu
Wielkopolski z GCI, SzOK, ABK, CWP, CW, MCIZ orazHP w zakresie przygotowywania
szkole i kampanii informacyjnych, przygotowania i dystogj materiatéw informacyjnych,
organizacji konferencji i spotkapromupcych aktywne poszukiwanie pracy, wolontariat i
samozatrudnienie &0b6d beneficjentdw, czyli mtodych ludzi wchagizch na rynek pracy.

Dla wyréwnywania szans miodzie nara&onej na spotecznmarginalizacj planuje
si¢ przeprowadzenie wspolnych dzial€liPKZ, DEINUM, WWKOHP, GCI, ABK, SzOK i
MCIZ. Rezultatem skonsolidowanych dziallacdzie zorganizowanie kampanii informacyjnej
z zakresu doradztwa zawodowego orazzZlmmsci podgcia aktywndci na wielkopolskim
rynku pracy, przeznaczonej dla mtodzienaraonej na marginaliza¢jspoteczn. Kampania
informacyjna obejmie przygotowanie materiatdbw prayjoych (broszury, ulotki) dla
miodziezy oraz dla pracodawcéw zainteresowanych zatrudemenosob miodych oraz
wprowadzenie na strony internetowe partnerow akikgimpleksowych wiadomgi
skierowanych do miodzis.
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Ponadto w planach WUP jest stworzenie cyklu szkal&kursow dla miodzigy
znajdupcej sk w najtrudniejszej sytuacji na wielkopolskim rynkwacy. Celem szkofe
bedzie podniesienie poziomu wiedzy na temat rozwgakwalifikacji zawodowych i
spotecznych oraz promocja zatrudnienia. Przy omgenjii szkolé zaktada si wspoiprae
WUP z WWKOHP, PUP, GCI, ABK oraz SzOK.

W realizacji tego zadania istotnezdzie dotarcie do placéwek zajmoych sg
miodzieza niedostosowan spotecznie (placowki opiekazo-wychowawcze, swietlice
socjoterapeutyczne) z propozycgpotka informacyjnych oraz warsztatow zyganych z
rynkiem pracy. Szczegolnie w@e lgda tutaj dziatania doradcze wspiereg miodzie w
powrocie do systemu ksztatcenia, zdobywania kwadji w ramach praktycznej nauki
zawodu, uzyskania wyksztatcenia zawodowego w @b@dsym systemie ksztatcenia

kursowego lub podgie pracy zawodowej.

Dla miodziey zagraonej spoteczp marginalizaci punktem odniesieniaasczesto
miodziezowe grupy przegpcze. Odsurcie ich od takieggrodowiska jest bardzo trudne i
stanowi wyzwanie dla edych instytucji. Istotnym elementem wspie@jm dziatania na
rzecz miodziey naraonej na spoteczn marginalizagg powinno by rozpowszechnienie
wiedzy o wolontariacie i zaghanie do podejmowania pracy w charakterze wolamgayi —
rozpowszechnienie informacji na ten temat, ulatv@enkontaktu z éodkami

wolontariackimi.

Dziatania na rzecz reintegracji spotecznej i zdowe] miodziey zagraonej
marginalizacy podejmowane dua takze przez OHP, mdzy innymi w ramach projektow,
Réwny startSzansa 13-18zansa 18-240HP leda swiadczy ustugi doradcze i edukacyjne,
beda promowalty zatrudnienie i pomagaly w organizacjmsaatrudnienia. Podmiotem
dziatah bedzie mtodzie znajdujca st w trudnej sytuacijkyciowej.

ProgramRowny startto cykl szkolé& z zakresu: planowania kariery zawodowej,
prowadzenia treningdbw aktywnego poszukiwania p@ey przygotowania do prowadzenia
dziatalnaci gospodarczej. Projekt adresowany jest doradmmodowych OHP pracagych
z miodzieza oraz miodziey do 25 rokuzycia magcej trudndci w zaistnieniu na rynku pracy
zainteresowanej tematylsamozatrudnienia.

Celem projektu jest :

- przeszkolenie doradcéw zawodowych w celu zdobyprawnier do przeprowadzenia
samodzielnych szkohez zakresu przedsiorczaci,
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- przygotowanie miodzigy do 25 rokuzycia do startu lub ponownego Weip na rynek
pracy, nauczenie metod i technik pozwgdgch na wzrost aktywrici zawodowej,
przygotowanie do kreowania wiasnej kariery zawodpslaiteczne znalezienie pracy,

- nauczanie i przekazanie wiedzy dotymz] uruchomienia i prowadzenia wlasnej
dziatalngci gospodarczej poprzez upowszechnienie szerokamianej wiedzy
ekonomicznej, nauczenie metod i technik pozwalagh na rozpocgxie wiasnej
dziatalngci gospodarczej,

- okreslenie maliwosci samozatrudnienia i spaidzenie wkasnego planu dziatania przy
zakladaniu przeddbiorstwa.

Podstawowe dziatania:

- szkolenie i wyposgenie w pomoce grupy doradcéw zawodowych OHP z zakre
rynku pracy, przedsbiorczaici i obowiazujacych przepisow prawnych;

- przeszkolenie uczestnikdw z zakresu zaktadaniaowadzenia wlasnej dziataldo
gospodarczej;

W ramach tego programu dziataniami g@¥¢h zostanie 10 do 15 doradcow
zawodowych zatrudnionych MCIZ oraz wybrane grupploshacych prowadz wilasry

dziatalng¢ gospodarcz

Program Szansa 13-18to program edukacyjno-wychowawczy skierowany do
miodziezy w wieku 13-18 lat zagionej marginalizagj i spotecznym wykluczeniem. Jego
gldbwnym celem jest rozwoj systemu wspargiadowiskowego dla miodzig szczegolnie
zagraonej spoteczp marginalizaci, doprowadzenie dayciowego uaktywnienia i lepszej
integracji zesrodowiskiem spotecznym, zawodowym i rOgn&zym poprzez: zapobieganie
ryzyku wykluczenia spotecznego, pomoc dla najstatisz utatwienie uczestnictwa w
zatrudnieniu, mobilizagjwszystkich partneréw wrodowisku do wspotdziatania w zakresie
pomocy najubsszym i dziataniach profilaktycznych ghcych eliminowaniu niekorzystnych
zjawisk wsrodowisku mtodziey. Program wprowadza dziatania profilaktyczno-preaygne,
buduje system wczesnego rozpoznawania indywidublpptrzeb jego uczestnikéw, a tak

stwarza szarsw obszarze edukacji i zatrudnienia.

Cele projektu:

- rozwdj systemu wsparcigrodowiskowego dla oséb i grup miodzye zagraonej
marginalizacgj,

- zapobieganie ryzyku wykluczenia spotecznego,

- pomoc dla najstabszych i najbardziej raraych na ryzyko,
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- wyksztatcenie cech utatwiggych samodzielny start w dorostgcie,

- ufatwienie uczestnictwa w zatrudnianiu i dgsé do wszelkich zasobow praw, dobr i
ustug,

- mobilizacja wszystkich partnerow wrodowisku do wspétdziatania w zakresie
pomocy najubgszym | dziata profilaktycznych shiacych eliminowaniu
niekorzystnych zjawisk svdd mtodziey (patologii r&nego rodzaju).

Podstawowe dziatania:

- przeciwdziatania niedostosowaniu spotecznemu,

- wsparcie socjalne,

- edukacja,

- przygotowania do pracy,

- ksztalcenia ogolne i zawodowe,

- wsparcia psychologiczne ¢@dki Profilaktyki i Interwencji Spoteczne)).

Przewiduje g, ze w roku 2005 w programie #mie udziat 500 oséb.

ProgramSzansa 18-24. Edukacja — Praca — Wychowamiprogram skierowany do
bezrobotnej miodziey w wieku 18-24 lata, zagronej marginalizagj i spotecznym
wykluczeniem.

Gtébwnym celem programu jest zkiszenie szans na zatrudnienie bezrobotnej
miodziezy poprzez olycie kompleksowym szkoleniem zawodowym skorelowanygm
potrzebami rynku pracy. Program skierowany jestnttodziezy nie posiadaicej petnych
kwalifikacji zawodowych, zagrmnej marginalizagj i spotecznym wykluczeniem. Zaktada
wypracowanie modelowych metod i form pedagogicznyaty z miodziga wywodzca Sie
z rodzin dysfunkcyjnychzyjacej na marginesigycia spotecznego, zagubionej, mtodziena

state” bezrobotnej, z matych miast, wsi, zamiesziejjtereny po bytych PGR.

Celem projektu jest:

- przeciwdziatanie bezrobociu miodziezagrazonej marginalizagj,

- umazliwienie uzyskania wyksztatcenia w zawodach poszakiych na lokalnym
rynku pracy,

- przekonanie do konieczfm statego podnoszenia kwalifikacji,

- przygotowanie do konieczia zmiany zawodu, miejsca pracy,

- poznanie swoich predyspozyciji, preferencji, zaedgewa i zdolnagci zawodowych,

- zdobycie wiedzy niezisinej do prowadzenia wiasnej dziatadoogospodarczej,

- nabycie umigjtnosci obstugi nowoczesnych wdzer biurowych, komputera.
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Cele lzda oshgane poprzez dziatania okiene w poszczegodlnych modutach

programu :

modut szkolenia kursowego,

modut komunikacja spoteczna,

modut zwizany z zasadami prowadzenia wiasnej dziakgingospodarczej,

modut przygotowania do wagia na rynek pracy,

obstuga i praktyczne zastosowanie komputera,

przygotowanie do uzyskania kwalifikacji zawodowyeh szkolenia zawodowe w
zawodach poszukiwanych na lokalnych rynkach pracy.

Przewiduje s, ze w programie &dzie brato udziat ok. 500 oséb.

Ponadto OHP dala prowadzé dziatania wychowawczeaadzace prae i nauke z

uczestnictwem w przedsizieciach kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych, armhach

stacjonarnych i dochodeych.

Celem procesu wychowawczego realizowanego w jekacds organizacyjnych OHP

(srodowiskowych hufcach pracy, hufcach pracysroodkach szkolenia i wychowania) jest

przezwycegzenie zaniedhawychowawczych i dziatanie na rzecz wszechstronmegaoju

uczestnikdw. Uczestnik uczyesbdpowiedzialnéci, a wychowawca wspiera i wspomaga

w tym procesie.

Zadaniem wychowawcow jest:

- wyposaenie wychowankéw w niezbne dyspozycje instrumentalne (wiedza,

sprawng@¢, umiegtnosci, nawyki) oraz dyspozycje kierunkowe (postawy,rnei,
przekonania, motywacje),

wyposaenie uczestnikbw w taki zasob wiedzy, sprasend umiejgtnosci, aby
umieli i chcieli wzyciu codziennym wykorzystywato wszystko, czego nauczyliesi
w szkole, hufcu i w czasie praktyki,

oddziatywania wychowawcze obejmag psychicza, fizyczm i intelektualn sfer
zycia mtodego cztowieka,

umacnianie wspoilpracy z rodzicami, szkotami, poraahn psychologiczno-
pedagogicznymi, @odkami pomocy spotecznejadami, polich, pracodawcami,
placowkami kulturalnymi, stowarzyszeniami sportowymw celu poszerzenia
ptaszczyzny oddziatywania wychowawczego w tym wkow utatwiapcych

integracg mtodziezry zesrodowiskiem.
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resocj

OHP w roku 2005 podepn realizacg licznych programow profilaktycznych i
alizacyjnych, przedsvzigé¢ kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych.

W zakresie wychowania realizowandamastpujace programy wychowawcze:

edukacyjne: ,Uwierz§ w siebie”, ,Sola by¢, zdrowo zy¢”, ,Blizej Europy”,
»Znajdz sobie pra¢’,

Program edukacyjno —wyréwnawczy;,
profilaktyczne: ,Siedem krokéw” — profilaktyka uzahien, ,Bezpieczny Szlak”,
.Bezpieczna Szkota”, ,Bezpieczne Miasto”, ,Bezpea Droga”, Powszechna
Kampania Antynikotynowa OHP, ,Dgkuje, Nie!”, Antynarkotykowy program
»Arka”, Zapobieganie alkoholizmowi $v6d miodziey, ,Zdrowy stylzycia”,
.Bezpieczne ferie”, Program ,DEALER”, Program [DQOT";
resocjalizacyjne: ,Stop przemocy!”, ,Alkohol — drpdonikad”, ,Nie pije, nie pat,
nie zaywam”, ,Wspieranie miodziey z rodzin dotkngtych chorola alkoholow”,
Autorski program resocjalizacyjny dla uczestnikdaorzy weszli w konflikt  z
prawem
imprezy kulturalno-éwiatowe, sportowo-rekreacyjne i turystyczne: Spoika
Kapituty Klubu Aktywnych, Obo6z dla liderow samopoayarowiesniczej, 1V edycja
Konkursu ,,Aktywna¢ — dobry Wybor” — 111 etapy, 1l Ogolnopolska Speakiada
Sportowa Mtodziegy OHP oraz Miodzigy Niepetnosprawnej, Mistrzostwa Polski
OHP w Pitce Nanej w ramach spartakiady, Strefowe Mistrzostwa IRGBHP w
Pitce Nanej, Ogolnopolska Pielgrzymka Miodziei Kadry OHP na JaanGor,
Morskie Regaty OHP o zigtroze kompasow Komendanta Giéwnego OHP,
Il Edycja konkursu ,, Sprawny w zawodzie” — 11l etgPrzegid form teatralnych i
kabaretowych — Il etapy, Pielgrzymkowa inauguragku szkoleniowego OHP w
Licheniu, Korespondencyjny Konkurs Plastyczny —kptap tematyce uzataien —
~Witkowo 2005”, 47. rocznica utworzenia OHP, Wieplaski Rajd Pieszy OHP do
Wielkopolskiego Parku Narodowego, Mistrzostwa Waiglklski OHP w Szachach i
Warcabach, Wojewodzki Turniej Pitki Siatkowej o Rac Prezydenta m. Kalisza,
Wielkopolski Turniej Bilardowy OHP, Obchody 86. mmicy Powstania
Wielkopolskiego, Ogdlnopolskie Spotkania Miodycheginica 2004”, Konkurs
Papieski ,Wizja cztowieka w nauczaniu Jana Pawfa Hrezentacje Piosenki
Religijnej Mtodziezy OHP, ,Zima w OHP” Sniadania Wielkanocne, Obchody Dnia
Matki, Uroczyste zakaczenie roku szkolnego 2004/2005, ,Lato w OHP”,
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Uroczystdci slubowania lub pasowania uczestnikbw OHP, ObchodiaEdukacji
Narodowej, Swigto ,pieczonego ziemniaka’, Udziat w Akcji ,Wielkieprkiestry
Swiatecznej Pomocy” 2005 r.

Dziatalngcia wychowawcz objetych zostanie 3 400 mtodych oséb

8. Zmiana pracy nielegalnej na legalne zatrudnienie

8.1 Eliminowanie nielegalnego zatrudnienia lub negjalnej innej pracy zarobkowej

Cel: Ograniczenie nielegalnego zatrudnienia lub in@j nielegalnej pracy zarobkowej, o
ktérej mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. promociji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy

Zadanie eliminowania nielegalnego zatrudnieniat jesalizowane na szczeblu
wojewodztwa przez Oddziat Kontroli Legakud Zatrudnienia Wydziatu Polityki Spotecznej
Urzedu Wojewddzkiego. Dziatania kontrolne przeprowadrow 2004 roku w 2525
jednostkach gospodarczych, stwierdezayv 706 firmach nielegalne zatrudnienie (812 o0sob)
oraz zatrudnienie 0sOb zarejestrowanych jako letne bez powiadomienia o tym fakcie
wiasciwych PUP (1103 bezrobotnych, w tym 136 pobigrnath zasitek dla bezrobotnych).
W wyniku przeprowadzonych kontroli zalegalizowangkanywanie pracy 749 osob, a 732
osoby zostaly wyiczone z rejestrow 0sob bezrobotnych w gzku z podgciem pracy
zarobkowej.

Prowadzone przez Oddziat Kontroli Legaloio Zatrudnienia dziatania, o ktérych
mowa wyej, beda w 2005 roku kontynuowane i, w przypadku gk@zenia liczby zespotow
kontrolnych, intensyfikowane.

9. Dziatania dotyczce regionalnych dysproporcji w zatrudnieniu
9.1 Regionalne strategie innowacyjne i transfer oay
Cel: podniesienie innowacyjnego potencjatu regiondwla zwigkszenia konkurencyjnaci

przedsiebiorstw

Osigniecie odpowiedniego poziomuzycia oraz zabezpieczenie nhivosci
zatrudnienia wymaga szukania nowych rogah, zarOwno w sferze organizacyjnej,
edukacyjnej jak i technologiczne,.

W wojewddztwie wielkopolskim zostata opracowdRegionalna Strategia Innowacji

Jej gidbwnym zalgeniem jest to,ze innowacyjné¢ i transfer wiedzy to gtdwny czynnik
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wzrostu spoteczno-gospodarczego. Zadaniebtrategii jest stworzenie srodowiska
sprzyjajpcego innowacyjnosci poprzez:

- wspieranie powstawania i rozwoju firm innowacyjnych

- tworzenie nowoczesnych technologii w sektorach B#R komercjalizacja,

- budowanie ptaszczyzn wspotpracy sektora nauki.

Tylko region, w ktorym istnieje petngdwiadoma¢é znaczenia nowoczes§th
procesow gospodarczych oraz rogzenh technologicznych, zdolny jest konkuroévainnymi
regionami europejskimi.

Wielkopolska charakteryzuje ¢si zrdznicowaniem rozwoju gospodarczego,
infrastruktury oraz poziomem bezrobocia. Stabiepwimicte subregiony Wielkopolski
charakteryzuyj sie oprdcz znacznie wgzej nz przecetna stopy bezrobocia rowriie

- niska aktywndcia innowacyjna firm,

- stabym oddziatywaniem regionalnych instytucji otecia biznesu oraz sektora
B+R,

- struktug zatrudnienia niedopasowado potrzeb przeddbiorstw,

- odptywem wyksztatconych kadr i wysoko wykwalifikomgch pracownikéw do
wigkszych drodkow miejskich.

Realizacja zatzen Regionalnej Strategii Innowacji przyczyni s¢ zmniejszenia
regionalnych dysproporcji w zatrudnieniu. Poniegenkonkurencyjnéci spowoduje
zapotrzebowanie na kadro zr&nicowanym poziomie wyksztalcenia oraz pamo
zlikwidowa¢ bariery mentalne kpujace aktywne postawy, uaktywnigj przedsibiorczasé¢
indywidualr.

Wsrod 34 akcji zgtoszonych do realizacji w ramaElanu Dzialai Regionalnej
Strategii Innowacji Dla Wielkopolski na lata 2000a6 prawie wszystkie w sposob
bezpdredni lub pdéredni oddziatywé beda na likwidacg lokalnych stref zwikszonego
bezrobocia poprzez:

- specjalistyczne i ogélne szkolenia, kursy, doradziwonsultacje skierowane do
réznych grup odbiorcOw, co spowoduje podniesienie koeRcyjndci oraz
zwigkszanie innowacyjrei gospodarki,

- rozbudowe struktur wsparcia innowacyjia gospodarki oraz finansowania,

- stworzenie infrastruktury niegdnej do wytwarzania i wd¢ania nowoczesnych
technologii i pozwalajce] nascislejszy zawazek nauki i praktyki gospodarcze;.

Proces przebudowy gospodarki w kierunku zgodnynat@zeniami Strategii posiada

wsparcie finansowe w postaci funduszy przyznanychamach ZPORR, w Il Priorytecie,
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Dziatanie 2 ,Regionalne strategie innowacyjne nsfer wiedzy”, ktérego priorytetem jest

wzmocnienie rozwoju zasobow ludzkich w regionach.

PODSUMOWANIE

Na podstawie opisanych powgj dziatan sformutow& mazna podstawowe priorytety,

na realizacji ktérych powinna skupisic polityka rynku pracy w wojewddztwie

wielkopolskim. Do priorytetow tych nate:

integrowanie dziaka stuzb rynku pracy, pomocy spotecznej i partnerow rypkacy
majcych na celu opracowanie, realizagj promocg innowacyjnych programow
skierowanych do os6b bezrobotnych, w tym gtéwniegstajcych diugotrwale bez
pracy, zagreonych wykluczeniem spotecznym,

podejmowanie zintegrowanych dziatainstytucji rynku pracy oraz partnerow
spotecznych na rzecz osob bezrobotnych i biernggtodowo, szczegdblnie na rzecz
mitodziezy, oséb dtugotrwale bezrobotnych i miesagaw terenow wiejskich,
dostosowanie do zmian na rynku pracy, w szczedbinpoprzez reorientagj
zawodows 0sOb zagroonych procesami restrukturyzacyjnymi oraz mieszkay
terenow wiejskich,

ksztatcenie i wychowanie miodzie w celu aktywizacji zawodowej, zatrudnianie
miodziezy, przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniuospcznemu,

aktywizacja zawodowa 0so0b poiej 50 rokuzycia,

wspieranie w ksztatceniu i podejmowaniu zatrudraesgdb niepetnosprawnych,
propagowanie zasady rowdod kobiet i nezczyzn w zatrudnieniu oraz
antydyskryminacyjnych przepiséw prawa pracy,

scista wspotpraca pomgilzy instytucjami rynku pracy a instytucjami edukjagyni,
dotycaca przede wszystkim informacji na temat zawodow icgdwych

i nadwyzkowych oraz korelacji kierunkow ksztatcenia z petyami rynku pracy,
ciagte podwyszanie standardow ustugviadczonych przez instytucje rynku pracy
I inne instytucje wspotdziatage, poprzez doskonalenie umgigjosci zawodowych

i szkolenie zatrudnionej kadry,

sciste wspotdziatanie shib zatrudnienia oraz pozostatych instytucji polityki
spotecznej w celu zapewnienia osobom bezrobotnympkeksowego wsparcia,
wspieranie przeddbiorczaci poprzez utatwianie przeddiorcom podejmowania

inwestycji oraz wspomaganie tworzenia i rozwoju yohti srednich przedsbiorstw,
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Zaktada si, ze realizacja powsszych priorytetdw zapewni utrzymanie tendenciji
spadkowej, jaka od 2002 roku utrzymuje &i poziomie bezrobocia i pozwoli na ggniccie
w koncu 2005 roku stopy bezrobocia w wységioponizej 16%. Ponadto przewidywane jest
osiagniecie nastpujacych niemierzalnych efektow:
- wzrost swiadomaci 0sO6b bezrobotnych zwdany z maliwosciami na regionalnym
rynku pracy,
- wzrost umiegtnosci  poszukiwania zatrudnienia $wdéd 0sOb bezrobotnych

przektadajcy sk na wzrost zatrudnienia,

- wzrost liczby oséb korzystgych z doradztwa zawodowego,

- wazrost skutecznimi poradnictwa zawodowego i fednictwa pracy, co powinno
przetazy¢ sig na zmniejszenie liczby osob bezrobotnych zarejestnych w urzdach
pracy,

- podnoszenie jakmi informacji i poradnictwa zawodowego na terenigjewddztwa;
rozszerzenie dziataldoi poprzez zorganizowanie nowych gajinformacyjnych i
warsztatowych oraz opracowanie nowych i uaktualeiasotychczas dogbnych
publikacji, co przyczyni si do podwyszenia jakéci ustug swiadczonych przez
doradcéw zawodowych,

- wzrost wrdéd klientobw urezdéw pracy umiegjtnosci radzenia sobie w sytuacji
odmowy, oceny oraz konfliktu interesow,

- poszerzenie perspektyw zawodowych pracownikowedow pracy, wyzwolenie
wigkszej aktywnéci zawodowej, co powinno przedg¢ sic na wzrost wskanika
odptywu z bezrobocia i znalezienie zatrudnieniaepravickszy ilos¢ mieszkacow
wojewddztwa,

- zwigkszenie szans zwalnianych osOb na znalezienie rmwegjsca pracy poprzez
wzrost kwalifikacji osobistych i zawodowych osdébjgilpch programami pomocy,
zgodnie z aktualnymi wymogami rynku pracy, ekdzenie zdolngi
komunikacyjnych i motywacji do poszukiwania pracy,

- upowszechnienie ustug EURES, zlkszenie dogpu do ofert pracy dla osob
poszukujcych pracy lub zainteresowanych zmjaratrudnienia poprzez udzielanie
pomocy w korzystaniu z portalu EURES,

- wyréwnanie szans mieszkzow terenow wiejskich i miast w procesie poszukiigan

pracy,
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wzrost kompetencji pracownikdw instytucji rynku pya w zakresie obstugi
I pomocy osobom niepetnosprawnym,

wzrost kompetencji zawodowych 0s6b niepetnosprawmyaz wzrost umiefnosci w
zakresie skutecznego poszukiwania zatrudnienia

wzrost gotoweéci pracodawcow do zatrudniania 0sob niepetnospratvny

wigkszy dostp os6b zagroonych spoteczn marginalizaci do informacji na temat
edukacji i rynku pracy,

zalegalizowanie poréwnywalnej, lub ekiszej nz w 2004 r. liczby umoéw o pradub

umow cywilno-prawnych dotyezych wykonywania pracy zarobkowe;.
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