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Wykaz skrotow

ABK — Akademickie Biura Karier

ARIMR —Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
BP — budzet panstwa

DEIN — Departament Edukacji i Nauki

EFG — Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EFRROW — Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

FGSP — Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
FP — Fundusz Pracy

GCI — Gminne Centra Informacji

JST — jednostki samorzadu terytorialnego

KO — Kuratorium Os$wiaty

LGD - Lokalne Grupy Dziatania

MBP — Mtodziezowe Biura Pracy

MCIZ — Mobilne Centra Informacji Zawodowej

MCK — Mtodziezowe Centra Kariery

MEN — Ministerstwo Edukacji Narodowej

MPIiPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

ODN - Osrodki Doskonalenia Nauczycieli

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

OKE — Okregowa Komisja Egzaminacyjna

PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

PPP — Punkty Posrednictwa Pracy

PROW — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich

PRZ — Powiatowe Rady Zatrudnienia

PSZ — publiczne stuzby zatrudnienia

PUP — powiatowe urzegdy pracy

ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

RSI — Regionalne Strategie Innowacji

SWW — Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego

UE — Unia Europejska

UMWW — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego
WORP — Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy



WRPO — Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny
WRZ — Wojewodzka Rada Zatrudnienia

WSBK — Wielkopolska Sie¢ biur Karier

WUP — Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

WUW — Wielkopolski Urzad Wojewodzki

ZAZ — Zaktad Aktywnosci Zawodowej

Wazniejsze strony internetowe do wykorzystania celem rozszerzenia informacji

o dzialaniach zawartych w Sprawozdaniu.
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Kuratorium O$wiaty w Poznaniu (KO)
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Ochotnicze Hufce Pracy (OHP)

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL)
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych (PFRON)

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu
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I. Wprowadzenie

Zgodnie z Uchwata nr 3268/2009 z dnia 19 listopada 2009r. Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego powotal Regionalny Zespdt ds. Opracowania Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewoddztwie Wielkopolskim na 2010 rok, ktory pracowat pod
przewodnictwem  Pana  Wojciecha  Jankowiaka, = Wicemarszatka =~ Wojewodztwa
Wielkopolskiego. Zadaniem Zespotu bylo opracowanie regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia, ktérego wykonanie Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego powierzyt
Wojewddzkiemu Urzgdowi Pracy w Poznaniu. Jednocze$nie Urzad byt odpowiedzialny za
przygotowanie Sprawozdania z realizacji Planu.

W 2010 roku, sposrod czionkéw Regionalnego Zespotu ds. Opracowania Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2010 rok, 12 instytucji
zglosito dziatania do realizacji, a 3 instytucje petnily funkcje opiniotwoércze, w tym:

I. Dzialania do realizacji zglosily:

1) Departament Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Wielkopolskiego,

2) Departament Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Wielkopolskiego,

3) Departament Programéw Rozwoju Obszarow Wiejskich Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego,

4) Departament Wdrazania Programu Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Wielkopolskiego,

5) Kuratorium Oswiaty w Poznaniu,

6) Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu,

7) Wielkopolski Oddziat Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetlosprawnych,

8) Wielkopolska Wojewddzka Komenda OHP,

9) Wielkopolska Sie¢ Biur Karier,

10) Wielkopolski Oddzial Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa,

11) Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu,

12) Wydziat Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego.

I1. Funkcje opiniotworcze i konsultacyjne peknity:

1) Departament Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Wielkopolskiego,



2) Konwent Dyrektorow Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewodztwa Wielkopolskiego,
3) Konwent Starostow Wojewodztwa Wielkopolskiego.

W celu opracowania Sprawozdania, WUP w Poznaniu przygotowal i przekazal
partnerom realizujacym zadania formularz sprawozdawczy, ktory stanowi Zalqcznik do
niniejszego dokumentu.

Zaplanowane dziatania w ramach poszczegdlnych priorytetow Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2009 rok zostaly zrealizowane, za
wyjatkiem projektéw zgtoszonych przez:

1) Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu:
a) Priorytet 1, zadanie 1.4, Organizacja Migedzynarodowych Dni Pracy 2010 — zadanie
nie zostato zrealizowane ze wzgledu na przyznanie srodkow w ramach Wojewodzkiego
Grantu EURES na lata 2010/2011 w miesiacu grudniu 2010 roku, co uniemozliwito
przeprowadzenie wylonienia wykonawcy zgodnie z ustawa Prawo Zamoéwien Publicznych
w 2010 roku. Zadanie to zaplanowano do zrealizowania w marcu 2011 roku.

2) Wielkopolski Oddziat PFRON:
a) Priorytet 2, zadanie 2.2, Program Komputer dla Homera 2003 — z zwiazku
z ograniczeniem $rodkow finansowych nie podjeto decyzji o uruchomieniu programu
w 2010 roku.
b) Priorytet 4, zadanie 4.1, Program UCZEN NA WSI — pomoc w zdobyciu wyksztalcenia
przez osoby niepefnosprawne zamieszkujqce gminy wiejskie oraz miejsko-wiejskie —
po zakonczeniu 3-letniego pilotazu nie podjgto decyzji o kontynuowaniu programu
w 2010 roku.

3) Wielkopolski Oddziat Regionalny ARiMR:
a) Priorytet 5, zadanie 5.2, Szkolenia zawodowe dla osob zatrudnionych w rolnictwie
i lesnictwie PROW — zadanie nie zostalo zrealizowane przez Wielkopolski Odziat
Regionalny ARIMR, gdyz jego realizacja zajmuje si¢ Fundacja Programow Pomocy dla
Rolnictwa w Warszawie, ktora przyjmuje oraz weryfikuje wnioski o przyznanie pomocy
na realizacj¢ operacji szkoleniowych dla osob zatrudnionych w rolnictwie w ramach tego
projektu.

Zrealizowano takze dodatkowe zadania, ktorych nie uwzgledniono w Planie Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2010 rok, zgtoszone przez:

1) Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu:



a) Priorytet 1, zadanie 1.1, Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy, ktore zostato
utworzone w czerwcu 2010 roku,
b) Priorytet 1, zadanie 1.5, Konferencja Publiczne Stuzby Zatrudnienia III RP - WCzOraj
i dzis. 20 lat w stuzbie spolecznosci, zorganizowana z okazji jubileuszu 90 lat dekretu
o powstaniu polskich stuzb zatrudnienia oraz 20 lat publicznych stuzb zatrudnienia
I RP.

2) Wielkopolski Oddziat Regionalny ARiMR:
a) Priorytet 1, zadanie 1.3, Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nie rolniczej W ramach
Wdrazania lokalnych strategii rozwoju PROW 2007-2013,
b) Priorytet 1, zadanie 1.3, Tworzenie i rozwdj mikroprzesiebiorstw w ramach Wdrazania
lokalnych strategii rozwoju PROW 2007-2013.

3) Departament Edukacji i Nauki UMWW:
a) Priorytet 4, zadanie 4.1, Jednorazowe stypendia naukowe dla uczniow szkot

ponadgimnazjalnych, stuchaczy kolegioéw i studentow uczelni wyzszych.

Ponadto, realizacja wigkszosci projektow zgloszonych przez instytucje biorace udziat
w Planie w 2010 roku, bedzie kontynuowana w roku 2011, co wskazane zostato

w Zataczniku, kolumna 7 ,,Zalecenia na nastgpny rok”.



Il. Rynek pracy w Wielkopolsce w 2010 roku

Poczatek 2010 roku przyniost dalsze stopniowe pogarszanie sytuacji na wielkopolskim
rynku pracy zapoczatkowane w IV kwartale 2008 roku i zwigzane ze $wiatowym
spowolnieniem gospodarczym. Stopa bezrobocia w regionie wzrastata z poziomu 9,2%
w grudniu 2009 roku do 10,2% w marcu roku 2010. Od kwietnia 2010 roku w wojewodztwie
odnotowywany byt spadek stopy bezrobocia, z 9,6% do 8,5% w sierpniu i wrzes$niu. Ostatni
kwartat roku przyniost wzrost tego wskaznika, zwigzany mig¢dzy innymi z ustaniem prac
sezonowych zaleznych od warunkéw atmosferycznych, np. w budownictwie. Stopa
bezrobocia w Wielkopolsce w grudniu 2010 roku wyniosta 9,2%.

Na koniec grudnia 2010 roku status bezrobotnego zarejestrowanego w urzedach pracy
wojewodztwa wielkopolskiego posiadaty 135 172 osoby, tj. 0 1 609 oséb (1,2%) wiecej niz
w analogicznym okresie roku poprzedniego.

W stosunku do roku poprzedniego poprawita si¢ nieco sytuacja bezrobotnych osob do
25 roku zycia na rynku pracy. Ich liczba w grudniu 2010 roku wynosita 34 147 os6b (25,3%),
tj. 0 972 o0soby mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.

Zwigkszyta si¢ liczba osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (z 23 861 0s6b
w grudniu 2009 roku do 25 742 o0s6b w grudniu 2010 roku) oraz dtugotrwale bezrobotnych
(z 43 012 do 54 048). Udziat procentowy tych grup w catej populacji bezrobotnych na koniec
2010 roku wzrdst w poréwnaniu do roku 2009, odpowiednio o 1,3 punktu procentowego
i 7,8 punktu procentowego.

W 2010 roku pracodawcy zglosili do powiatowych urzedow pracy 76 688 ofert pracy,
tj. 0 13 467 wigcej niz w roku poprzednim.

W poréwnaniu do ubieglego roku zmalata liczba zgloszonych i dokonanych zwolnief
grupowych. W 2010 roku 64 zaklady zgtosity zamiar zwolnienia 3 800 osob, z tego
zwolnionych zostalo 3 321 os6b, w 2009 roku byto to odpowiednio 222 zakladow pracy
i 11 063 0soby objete zamiarem zwolnien, natomiast zwolnionych zostato 8 730 oso6b.

W celu ztagodzenia skutkow bezrobocia w regionie, Samorzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego pozyskal na ten cel $érodki finansowe Funduszu Pracy w wysokoSci

362 658,2 tys. zl, co wobec roku poprzedniego stanowi wzrost o 36,1%.
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I1l. Dzialania podjete w 2010 r. w ramach Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia,

ktorych celem bylo wsparcie 0séb oraz instytucji na wielkopolskim rynku pracy

Na realizacj¢ dziatan podjetych w obszarze regionalnego rynku pracy w 2010 roku
w ramach Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewoddztwie Wielkopolskim, wydano
tacznie 1 117 264 225,28 zt, w tym, w ramach poszczego6lnych priorytetow:
Priorytet 1
Wzrost zatrudnienia i aktywnosci zawodowej mieszkancow: 824 870 076,75 zt,
Priorytet 2
Rowny dostep do zatrudnienia oraz promocja integracji spotecznej: 144 192 973,43 zi,
Priorytet 3
Rozwoj przedsigbiorstw, przedsigbiorczos$ci i innowacyjnosci w regionie: 46 249 842,17 zi,
Priorytet 4
Podniesienie poziomu oraz dostgpnosci ksztatcenia mieszkancow: 76 820 934,41 zi,
Priorytet 5

Partnerstwo na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich: 25 130 398,52 zt.

Dziatania podjete w 2010 roku:

1. Aktywizacja o0sob bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
wielkopolskiego — w 2010 roku aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu objgto
tacznie 54 059 osoéb, w tym:

— 19 542 osoby skorzystaty z mozliwos$ci zdobycia do§wiadczenia zawodowego poprzez
odbycie stazu u pracodawcow,

— w ramach szkolen podniesiono kwalifikacje zawodowe 14 385 osob,

— dzigki dotacjom uruchomionych zostatlo 7 100 nowych dziatalnosci gospodarczych,
a poprzez dofinansowanie pracodawcow powstato 4 816 nowych miejsc pracy,

— umozliwiono 3 780 osobom podjgcie pracy w ramach robdt publicznych oraz 2 516
osobom w ramach prac spolecznie uzytecznych,

— 1 654 osoby podjety zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

— 130 o0sdb znalazto zatrudnienie w ramach przygotowania zawodowego,

— dotacje na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej pochodzace ze srodkdéw innych niz
Fundusz Pracy, np. §rodkéw PFRON, otrzymato 136 osob.

2. Podniesienie kwalifikacji zawodowych do wymogéw rynku pracy poprzez ukonczenie

szkolenia/kursu przez osoby pracujace:
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przeszkolenie 248 pracownikow powiatowych urzedow pracy,

podniesienie kwalifikacji kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej — ponad 2 000
0s6Db,

zdobycie dodatkowych lub uzupetnienie niepetnych kwalifikacji oraz przeszkolenie
w celu podniesienia jako$ci ksztatcenia — 6 947 nauczycieli,

uzyskanie kwalifikacji do pelienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu -

420 osob.

3. Objecie poradnictwem zawodowym ponad 52 tys. osob.

4. Uzyskanie mozliwos$ci zdobycia lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych przez 456

0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

5. Objecie dziataniami na rzecz ksztaltowania postaw aktywnych 3 421 oséb mtodych ze

srodowisk zagrozonych marginalizacja.

6. Uzyskanie stypendiow o charakterze pomocy socjalnej przez 190 uczniow oraz

180 stuchaczy i studentéw, uzyskanie jednorazowych stypendiow naukowych przez 14

uczniéw, 1 stuchacza kolegium i1 9 studentow.

7. Wsparcie osob niepetnosprawnych poprzez:

dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania zaktadow aktywno$ci zawodowej, co
skutkowato utworzeniem w nich nowych miejsc pracy dla 95 osob niepelnosprawnych
oraz zapewnito dalsze funkcjonowanie ZAZ,

objecie 102 niepetnosprawnych absolwentow aktywizacja w formie stazu,

objecie ksztatlceniem ustawicznym 2 198 0sob niepelnosprawnych,

udzielenie ponad 12 tysiecy informacji lub porad osobom niepetnosprawnym przez

Osrodki Informacji dla Oséb Niepelnosprawnych.
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IV. Dzialania zrealizowane w 2010 roku w wojewodztwie wielkopolskim — zalacznik

Szczegdtowy opis planowanych dziatan

Zadanie Uzyskane efekty Wydane srodki finansowe
Instytucja Nazwa ] ] Kwota , Zalecenia na nastgpny rok
dziatania/programu Rezultaty podjgtych dziatan w Zlotych Zrodto
1 2 3 4 5 6 7

Kwota wydanych §rodkéw finansowych na dzialania realizowane w 2010 roku (w zb): 1 117 264 225,28

Priorytet 1. Wzrost zatrudnienia i a

ktywnos$ci zawodowej mieszkancow

1.1 Wspieranie
aktywnosci
zawodowej
mieszkancow
regionu

WUP
w Poznaniu

Okreslenie

i koordynowanie
regionalnej polityki
rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich

Przygotowano Sprawozdanie z wykonania Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2009 rok,

w ktorym ukazano, jak poszczegdlne instytucje zrealizowaty
zaplanowane przez siebie zadania w poprzednim roku i w jaki
sposob wplynely one na funkcjonowanie wielkopolskiego rynku
pracy. Raport zostat przyjety przez WRZ oraz Zarzad
Wojewoddztwa Wielkopolskiego. Dostgpny jest na stronie
internetowej Urzedu: www.wup.poznan.pl/’Dziatania Rynku
Pracy”

Suma wydanych srodkéw (w z1): 824 870 076,75

Przygotowanie raportu Sprawozdanie
z wykonania Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie
Wielkopolskim na 2010 rok, ze
zrealizowanych dziatan, ktory ukaze
konieczne do wprowadzenia zmiany
dotyczace funkcjonowania rynku pracy
w Wielkopolsce

Obserwatorium Rynku
Pracy

Poddziatania 6.1.2 PO KL.W ramach projektu nawigzano
wspotprace z PUP w Wielkopolsce w zakresie pozyskiwania
informacji niezbgdnych do monitorowania sytuacji spoteczno-
gospodarczej w regionie. Zrealizowano badanie ,,Bezrobocie
absolwentéw wybranych zasadniczych szkot zawodowych

w wojewodztwie wielkopolskim. Uwarunkowania i mozliwosci
poprawy sytuacji”. Szczegdtowe informacje na temat projektu oraz
realizowanych dziatan, w tym raporty z przeprowadzonych badan,
dostepne sa na stronie www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Dokonanie podziatu Decyzja MPiPS SWW otrzymat w 2010 r. na realizacj¢ programéw | 360 805 400,00* FP Dokonanie podziatu srodkow FP na rok 2011 na
srodkéw FP pomigdzy | na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia podstawie kryteriow przyjetych przez Sejmik
samorzady powiatowe | i aktywizacji zawodowej kwotg 275 535,30 tys. zt, z tego 65% tj.
Wielkopolski 179 098,00 tys. zt podzielono wedtug kryteridéw przyjetych

uchwata XLI1/592/09 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego

z dnia 21 grudnia 2009 roku. Pozostate 35%, tj. kwotg

w wysokosci 96 437,30 tys. zt przeznaczono na realizacjg

Poddziatania 6.1.3 PO KL.

Prowadzono systematyczny monitoring wydatkowania $rodkéw FP

przez samorzady powiatowe na podstawie sprawozdania MPiPS-02
Pozyskanie Dodatkowo z ,,rezerwy” MPiPS pozyskano $rodki w wysokosci Pozyskanie dodatkowych srodkéw FP wedtug
dodatkowych $rodkow | 87 123,00 tys. zt, w tym 3 179,60 tys. zt przeznaczono na potrzeb samorzadow powiatowych oraz
FP z rezerwy Ministra | aktywizacjg bezrobotnych i poszukujacych pracy na terenach, na prowadzenie monitoringu wydatkowanych
Pracy i Polityki ktorych mialty miejsce klgski zywiotowe srodkow FP przez samorzady powiatowe
Spotecznej
Przeznaczenie $srodkéw | Przygotowano materiaty informacyjne dot. EFG, ktore 1 840,00 FP Kontynuowanie promocji dziatan w ramach
FP na dzialania kolportowano wsrod PUP wojewddztwa wielkopolskiego, EFG
informacyjno — starostow powiatow wojewodztwa wielkopolskiego i instytucji
promocyjne w ramach | zrzeszajacych pracodawcow
EFG
Wielkopolskie WORP utworzone zostato w czerwcu 2010 r. w ramach 483 510,73 EFS State monitorowanie sytuacji spoteczno-

gospodarczej w regionie, poprzez wspotprace

z PUP. Realizacja badan:

1. Potrzeby informacyjne podmiotow
gospodarczych i instytucji wojewodztwa
wielkopolskiego.

2. Zagraniczna i krajowa migracja zarobkowa
w wojewodztwie wielkopolskim.

3. Sytuacja branzy budowlanej w Wielkopolsce.
Rozpowszechnianie wynikow badan, poprzez
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publikacje, konferencje i seminaria

Doradztwo zawodowe | Doradcy zawodowi WUP objeli ustugami w formie konsultacji 51 211,90 FP Swiadczenie ustug doradczych dla mieszkahcow
z informacja zawodowa | indywidualnych 9 653 klientow, a w formie spotkan grupowych regionu, rozwijanie réznorodnych form
2 957 klientow. Zwigkszono dostep mieszkancow Wielkopolski do poradnictwa grupowego
ustug doradczych poprzez obstugg Punktow Informacyjno
Konsultacyjnych w systemie Zielona Linia, organizacjg
przedsigwzigé wykraczajacych poza standardowe funkcjonowanie
Urzedu: organizacja w wolnym od pracy dniu ,,Drzwi Otwartych
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy” oraz uczestnictwo w regionalnych
targach i gietdach pracy
Dziatanie 6.1 PO KL Liczba osdb, ktore rozpoczely udziat w projektach w 2010 r.: 81 030 143,19 EFS/BP/FP | Planuje si¢ podpisywanie kolejnych umow
Poprawa dostepu do 10 445 (suma ilo$ci 0s6b, ktore rozpoczely udziat oraz z Beneficjentami, a takze monitoring, kontrolg
zatrudnienia oraz wydatkowanych $rodkéw w Poddziataniach korespondujacych i rozliczanie projektow
wspieranie aktywnosci |z Zadaniem 1.1: 6.1.11 6.1.3)
zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1 PO | Liczba 0sdb, ktére rozpoczely udziat w projektach w 2010 r.: 854 12 266 475,30 EFS/BP Planuje si¢ podpisywanie kolejnych umow
KL Wsparcie osob z Beneficjentami, a takze monitoring, kontrolg
pozostajqcych bez i rozliczanie projektow
zatrudnienia na
regionalnym rynku
pracy
Podziatanie 6.1.3 PO Liczba osob, ktore rozpoczety udziat w projektach w 2010 r.: 9 591 68 763 667,89 EFS/FP Planuje si¢ podpisywanie kolejnych umow
KL Poprawa zdolnosci z Beneficjentami, a takze monitoring, kontrolg
do zatrudnienia oraz i rozliczanie projektow
podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej
0sob bezrobotnych
Dziatanie 6.2 PO KL Liczba 0s6b, ktore rozpoczety udziat w projektach w 2010 r.: 871 26191 817,39 EFS/BP Planuje si¢ podpisywanie kolejnych umow
Wsparcie oraz z Beneficjentami, a takze monitoring, kontrolg
promocja i rozliczanie projektow
przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia
Dziatanie 6.3 PO KL Liczba osob, ktore rozpoczely udziat w projektach w 2010 r.: 640 1932 722,64 EFS/BP Planuje si¢ monitoring, kontrolg i rozliczenie
Inicjatywy lokalne na projektow
rzecz podnoszenia
poziomu aktywnosci
zawodowej ha
obszarach wiejskich
Departament Dziatanie 1.1 WRPO W ramach Dziatania 1.1 podpisano 275 umoéw z Beneficjentami 37092 831,94 EFRR Wyptacanie srodkéw zgodnie z ich
Wdrazania Rozwoj przeznaczeniem, bedzie kontynuowane
Programu mikroprzedsigbiorstw w 2011 roku
Regionalnego Dziatanie 6.1 WRPO W ramach Dziatania 6.1 podpisano 67 uméw z Beneficjentami 132 206 411,54 EFRR Wyptacanie srodkéw ;godnie zich
UMWW Turystyka przeznaczeniem, bedzie kontynuowane
w 2011 roku
1.2 Aktywizacja Aktywizacja zawodowa | Przekazywano do GCI i ABK informacje na temat wielkopolskiego - - Kontynuowanie wspotpracy z GCI i ABK
zawodowa bezrobotnych rynku pracy w formie przygotowanych przez WUP raportow w celu podniesienia §wiadomos$ci pracownikow
mlodziezy i poszukujacych pracy | z badan i analiz oraz Biuletynu Informacyjnego WUP w Poznaniu tych instytucji na temat regionalnego rynku
pracy
Opracowanie analiz Przygotowano raport Ocena sytuacji absolwentéw szkot 3514,21** FP Przeanalizowanie danych dotyczacych
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WUP dotyczacych wojewddztwa wielkopolskiego rocznik 2008/2009 na rynku pracy, absolwentow kolejnego rocznika 2009/2010
w Poznaniu | absolwentéw w ktoérym ukazano sytuacje absolwentow wielkopolskich szkot oraz przygotowanie raportu skierowanego

w Wielkopolsce ponadgimnazjalnych w odniesieniu do prognozowanego do organow prowadzacych placowki oswiatowe,
zapotrzebowania pracodawcow na okre$lone grupy zawodowe, samorzadow powiatowych, KO w Poznaniu,
kierunki ksztatcenia, ktorych ukonczenie zwigksza szanse DEiIN UMWW, instytucji i 0s6b
na znalezienie zatrudnienia oraz po ukonczeniu ktérych absolwenci zainteresowanych problematyka ksztalcenia
rejestruja si¢ w powiatowych urzedach pracy jako osoby ponadgimnazjalnego w Wielkopolsce
bezrobotne.
Raport dostgpny jest na stronie internetowej Urzgdu:
WWw.wup.poznan.pl/,,Dziatania Rynku Pracy”/,,Opracowania
i analizy”
Zrealizowano badanie ,,Bezrobocie absolwentow wybranych 70 000,00*** EFS State monitorowanie sytuacji spoteczno-
zasadniczych szkét zawodowych w wojewodztwie wielkopolskim. gospodarczej w Wielkopolsce, w tym
Uwarunkowania i mozliwosci poprawy sytuacji”. Raport z badania dotyczacej sytuacji mtodych 0sob na rynku
zamieszczony jest na stronie www.obserwatorium.wup.poznan.pl pracy

Doradztwo zawodowe | Doradcy zawodowi WUP objeli swoimi ustugami w formie - - Podejmowanie dziatan utatwiajacych mlodziezy

z informacja zawodowa | indywidualnych konsultacji informacyjnych 627 ucznioéw, szkolnej rozpoznawanie potrzeb rynku pracy
w formie spotkan grupowych 498 uczniéow. Zorganizowano i planowanie rozwoju zawodowego
26 edycji spotkan informacyjnych o tematyce zwiazanej
z planowaniem kariery zawodowej, okre§laniem predyspozycji
i zainteresowan zawodowych

Dziatanie 6.1 PO KL

Poprawa dostepu

do zatrudnienia oraz

wspieranie aktywnosci

zawodowej w regionie

Poddziatanie 6.1.1 PO

KL Wsparcie osob

pozostajqcych bez

zatrudnienia na

regionalnym rynku

pracy Patrz Priorytet 1, Zadanie 1.1

Dziatanie 6.2 PO KL

Wsparcie oraz

promocja

przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia

Dziatanie 6.3 PO KL

Inicjatywy lokalne

na rzecz podnoszenia

poziomu aktywnosci

zawodowej na

obszarach wiejskich

Zbieranie Dane adresowe szkot i placowek umieszczone na stronie - Budzet KO | Kontynuacja dziatan

i upowszechnianie internetowej pozwalaja na szybki dostgp do informacji

KO wybranych danych kontaktowych szkot. Istnieje mozliwos$¢ wejscia na strone szkoty
w Poznaniu | z systemu informacji lub wystania poczty e-mail bezposrednio z wyszukiwarki. Baza
o$wiatowej danych aktualizowana jest zgodnie z danymi z Systemu Informacji

Os$wiatowej po kazdym zestawieniu
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Uaktualnienie Uczniowie gimnazjow i ich rodzice podejmujac decyzje 0 wyborze - Budzet KO | Kontynuacja dziatan
i opublikowanie dalszego kierunku ksztalcenia maja mozliwos¢ uzyskania
informatora informacji zwiazanej z naborem do szkét. Mtodziez i osoby doroste
o mozliwosciach chetnie korzystaja z internetowej formy poszukiwania
ksztalcenia w szkotach | interesujacego zawodu, szkoty, kierunku ksztatcenia, przydatnego
ponadgimnazjalnych dla planowania wiasnej kariery zawodowej. Opublikowany
informator zawiera takze ogélne informacje o szkole w tym takze
strong internetowa
Wielkopolski | Ulatwianie startu W naborze przeprowadzonym w roku 2010 przyjeto 1 712 97 150 000,00 EFFROW Kontynuacja zadan zwiazanych z obstuga
Oddziat miodym rolnikom whnioskow na kwotg 128 400 000,00 zt. Wydano 1 305 75% wnioskow ztozonych w ramach ww. dziatania
Regionalny | PROW 2007-2013 pozytywnych decyzji przyznajacych premig¢ w wysokosci Srodki krajowe
ARIMR 75 tys. zt na faczna kwotg 97 150 000,00 zt (decyzje wydane 25%
w roku 2010 z naboréw przeprowadzonych od poczatku trwania
PROGRAMU). Wydane $rodki przeznaczone sa na stymulowanie
zmian strukturalnych w sektorze rolnym poprzez ulatwienie
przejmowania lub zaktadania gospodarstw przez osoby mtode
0 odpowiednich kwalifikacjach zawodowych
Upowszechnianie Zorganizowano cykl konferencji dotyczacych zdobywania - - Wtaczenie WSBK w Poznanskie Dni
informacji o rynku kompetencji przez dos$wiadczenie. Przeprowadzono kolejna edycje Przedsigbiorczosci na Migdzynarodowych
pracy wraz Akademii Przedsigbiorczos$ci w ramach imprez Targach Poznanskich
z dystrybucja ogolnouczelnianych. Wspdtpracowano przy organizacji spotkan
Wielkopolska | katalogéw branzowych | z pracodawcami na Wydziatach. Dystrybuowano 12 tytutow
Sie¢ Biur katalogdw o zasiggu ogolnopolskim oraz dotyczacych rynku
Karier wielkopolskiego
Opracowanie narzedzi | We wspolpracy z Zespotem Radcéw Prawnych opracowano zasady - - Przeprowadzenie dziatan promujacych praktyki
dla realizowania realizacji praktyk ponadprogramowych. Opracowano jednolity ponadprogramowe w$rod pracodawcow
praktyk tekst umowy Przedsigbiorca-Uczelnia
ponadprogramowych
Departament | Dziafanie 5.2 WRPO W ramach Dziatania 5.2 podpisano 23 umowy z Beneficjentami 48 640 628,34 EFRR Wyptacanie srodkéw zgodnie z ich
Wdrazania | Rozwdj infrastruktury przeznaczeniem, bgdzie kontynuowane
Programu | edukacyjnej, w tym w 2011 roku
Regionalneqo | ksztalcenia
UMWW ustawicznego -
kontynuacja
JUNIOR - Program Do realizacji programu przystapito 9 powiatéw, ktore wystapily 456 201,50 Srodki PFRON | Program bedzie kontynuowany w przypadku
aktywizacji zawodowej | o dofinansowanie dla 102 absolwentow przewidzianych do pozyskania §rodkéw na jego realizacjg i ujgcia
absolwentow odbywania stazu, w tym 45 z umiarkowanym i 57 z lekkim w planie finansowym PFRON
niepetnosprawnych stopniem niepetnosprawnosci.
Wielkopolski W programie uczestniczyli niepetnosprawni absolwenci, ktorzy:
Oddziat - rozpoczgli staz u pracodawcy - 36,
PFRON - kontynuowali staz u pracodawcy - 40,
- ukonczyli staz u pracodawcy - 59,
- uzyskali zatrudnienie w ciagu 6 miesigcy po zakonczeniu
stazu - 22.
Liczba pracodawcow uczestniczacych w programie — 61
Wielkopolska | Poradnictwo zawodowe | — 38 847 0sob objeto poradnictwem zawodowym i informacja 989 154, 82 -49729,00 |Kontynuowanie zadan z zakresu poradnictwa
Wojewodzka | $wiadczone przez MCK zawodowa, budzet OHP | zawodowego dla mlodziezy §wiadczonego przez
Komenda |i MCIZ oraz - utworzono 9 nowych jednostek OHP w projekcie ,,OHP jako -49925,82 | jednostki MCIZ i MCK oraz z zakresu
OHP pozyskiwanie ofert realizator ustug rynku pracy” wspétfinansowanym przez UE $rodki posrednictwa pracy prowadzonego przez
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pracy dla mtodziezy w ramach EFS (PO KL Priorytet I, Dziatanie 1.3, Poddziatanie zZFP jednostki MBP i PPP.
i pomoc w uzyskaniu 1.3.3): powstaty 3 MCK i 6 PPP, - 889500 Kontynuacja realizacji projektu ,,OHP jako
zatrudnienia poprzez — 12 493 osoby objgto ustuga posrednictwa pracy, srodki EFS | realizator ustug rynku pracy” — projekt bgdzie
MBP i PPP - pozyskano 10 009 miejsc pracy - 15% krajowy | realizowany do 31.12.2013r.
wktad
publiczny
1.3 Promocja oraz Doradztwo zawodowe | Uzupetniano zbiory informacji zwiazane z tematyka - - Kontynuowanie dziatan doradczych
wspieranie z informacja przedsigbiorczosci. Przeprowadzono konsultacje indywidualne ukierunkowanych na rozwoj przedsigbiorczosci
przedsiebiorczosci zawodowa w tym zakresie oraz 27 edycji zajg¢ warsztatowych o tematyce w$rod osob szukajacych zatrudnienia
i samozatrudnienia zwiazanej z przedsigbiorczoscia: ,,Dzialaj, zostan przedsigbiorca”,
,»A moze wlasna firma”, ”Przedsigbiorczo$¢ czyli jak zaistnie¢
na rynku pracy”, ,,Czy nadajg si¢ na przedsigbiorceg”
Podziatanie 6.1.3 PO
KL Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu
WUP aktywnosci zawodowej
w Poznaniu | 0séb bezrobotnych Patrz Priorytet 1, Zadanie 1.1
Dziatanie 6.2 PO KL
Wsparcie oraz
promocja
przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia
Poddziatanie 8.1.2 PO | Liczba os6b, ktore rozpoczely udziat w projektach w 2010 r.: 2 805 13 834 547,85 EFS/BP Planuje si¢ podpisywanie kolejnych umow
KL Wsparcie procesow z Beneficjentami, a takze monitoring, kontrolg
adaptacyjnych i rozliczanie projektow
i modernizacyjnych
W regionie
Roznicowanie Wielkopolski Oddzial Regionalny przyjat w tegorocznym naborze 17 392 268,50 EFFROW Kontynuacja zadan zwiazanych z obstuga
w kierunku dziatalnosci | 1 651 wnioskOow na taczng kwote 158 733 075,78 zt, natomiast 75% wnioskow ztozonych w ramach ww. dziatania
nierolniczej PROW zakontraktowano $rodki dla 191 umow na kwotg 17 392 268,50 zt Srodki krajowe
(umowy podpisane w roku 2010 z naborow przeprowadzonych od 25%
poczatku trwania PROGRAMU). Efektem powyzszych dziatan jest
utworzenie pozarolniczych zrédet dochodoéw, promocja
zatrudnienia poza rolnictwem na obszarach wiejskich poprzez
podejmowanie lub rozwijanie przez rolnikow, domownikow
. . i matzonkow rolnikéw dziatalnos$ci nierolniczej lub zwiazanej
Wlelkop.olskl 7 rolnictwem
Oc_ld21a1 Roéznicowanie Podczas przeprowadzonego naboru do Wielkopolskiego Oddziatu 1110 420,50 EFFROW Kontynuacja zadan zwiazanych z obstuga
Reglqnalny w kierunku dziatalnosci | Regionalnego wptynglo 79 wnioskéw na laczna kwotg 75% wnioskow ztozonych w ramach ww. dziatania
ARIMR nie rolniczej w ramach | 5111 427,27 7, z czego zakontraktowano umowa 20 z nich na Srodki krajowe
Wdrazania lokalnych 1110 420,50 zt. Efektem powyzszych dziatan jest utworzenie 25%
strategii rozwoju pozarolniczych zrodet dochodow, promocja zatrudnienia poza
PROW 2007-2013 rolnictwem na obszarach wiejskich poprzez podejmowanie lub
rozwijanie przez rolnikow, domownikéw i matzonkow rolnikow
dziatalno$ci nierolniczej lub zwiazanej z rolnictwem
Tworzenie i rozwoj Wielkopolski Oddzial Regionalny przyjat w tegorocznym naborze 62 553 843,00 EFFROW Kontynuacja zadan zwiazanych z obstuga
mikroprzesigbiorstw 1 912 wnioskdéw na taczna kwote 406 396 165,74 z1, natomiast 75% wnioskow ztozonych w ramach ww. dziatania
PROW 2007-2013 zakontraktowano $rodki dla 343 umow na kwote 62 553 743,00 zt Srodki krajowe
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(umowy podpisane w roku 2010 z naboréw przeprowadzonych od
poczatku trwania PROGRAMU). Realizacja zadan przyczynila si¢
do wzrostu konkurencyjnosci gospodarczej obszarow wiejskich,
rozwoju przedsigbiorczosci i rynku pracy, a w konsekwencji
wzrostu zatrudnienia na obszarach wiejskich

25%

Departament
Gospodarki
UMWW

Tworzenie i rozwoj Podczas przeprowadzonego naboru do Oddziatu Regionalnego 439 930,50 EFFROW Kontynuacja zadan zwiazanych z obstuga
mikroprzesigbiorstw wptynety 83 wnioski na taczng kwotg 6 620 213,37 zl, z czego 75% wnioskow ztozonych w ramach ww. dziatania
w ramach Wdrazania zakontraktowano umowa 10 z nich na 439 930,50 zt. Realizacja Srodki krajowe

lokalnych strategii zadan przyczynita si¢ do wzrostu konkurencyjnosci gospodarczej 25%

rozwoju PROW 2007- | obszarow wiejskich, rozwoju przedsigbiorczo$ci i rynku pracy,

2013 a w konsekwencji wzrostu zatrudnienia na obszarach wiejskich

Otwarty konkurs ofert | W 2010 r. zostato zrealizowanych 13 projektow w obszarach 111 612,50 Budzet WW | W roku 2011 otwarty konkurs ofert

na realizacj¢ w formie
wspierania zadan
publicznych
Wojewodztwa
Wielkopolskiego

w dziedzinie
dziatalnosci
wspomagajacej rozwoj
gospodarczy w roku
2010

wskazanych w PDnRZ w Wojewdodztwie Wielkopolskim
w roku 2010, tj.:

1. Stowarzyszenie Chodzieski Klub Gospodarczy.

Rodzaj zadania: ,,Wspieranie rozwoju matych i §rednich
przedsigbiorstw w wojewodztwie wielkopolskim”.

Nazwa zadania: ,,Organizacja imprezy gospodarczej

XV Jubileuszowe Targi Gospodarcze ,,Promocje 2010”.

2. Izba Gospodarcza Pétnocnej Wielkopolski.

Rodzaj zadania: ,,Wspieranie rozwoju matych i $rednich
przedsigbiorstw w wojewodztwie wielkopolskim”.

Nazwa zadania: ,,Spotkania biznesowe — ekspozycja
wystawiennicza dla przedsigbiorcow”.

3. Izba Gospodarcza Poéinocnej Wielkopolski.

Rozdaj zadania: ,,Wspieranie i rozwoj klastrow w wojewodztwie
wielkopolskim”.

Nazwa zadania: ,,Natura 2000 - przeklenstwo czy szansa na
rozwoj”.

4. Izba Gospodarcza Pétnocnej Wielkopolski.

Rodzaj zadania: ,,Wspieranie i pobudzanie aktywnosci.
gospodarczej w wojewodztwie wielkopolskim”.

Nazwa zadania: ,,Wspieranie w zakresie upowszechniania

i propagowania edukacji gospodarczej wsrod mtodziezy poprzez
debaty:

- BIZNES A NAUKA,

- EKOLOGIA - PILA 2030”.

5. Polska Izba Gospodarcza Importerow, Eksporterow

i Kooperacji.

Rodzaj zadania: ,,Wspieranie i rozw06j klastrow w wojewddztwie
wielkopolskim”.

Nazwa zadania: ,, Transfer wiedzy i technologii w zakresie
odnawialnych zrédet energii”.

6. Polska Izba Gospodarcza Importeroéw, Eksporterow

i Kooperacji.

Rodzaj zadania: ,,Wspieranie rozwoju matych i srednich
przedsigbiorstw w wojewodztwie wielkopolskim”.

Nazwa zadania ,,Organizacja dwudniowego warsztatu nt. Usfugi
informacyjne i doradcze w zakresie promocji wielkopolskiego

na realizacje w formie wspierania zadan
publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego w
dziedzinie dzialalno$ci wspomagajacej rozwaj
gospodarczy zostanie poszerzony o dodatkowy
obszar tematyczny, tj. aktywizacj¢ gospodarczo-
spoteczng obszarow zwiazanych z mozliwa
budowa elektrowni jadrowej w Wielkopolsce.
Pozostale obszary tematyczne bgda takie same
jak w 2010 r., tj.: pobudzanie aktywnosci
gospodarczej 1 rozwdj kapitatu ludzkiego,
rozw06j matych i $rednich przedsigbiorstw oraz
rozwoj klastrow.

Powyzsze obszary beda w szczegélowym
ogloszeniu konkursowym wpisywaly si¢

w cele ,,Regionalnej Strategii Innowacji dla
Wielkopolski na lata 2010-2020”
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eksportu”.

7. Polska Izba Gospodarcza Importerow, Eksporterow

i Kooperacji.

Rozdaj zadania: ,,Wspieranie i rozwoj klastrow w wojewodztwie
wielkopolskim”.

Nazwa zadania: ,,Organizacja dwdch spotkan inicjujacych wigzi
kooperacyjne pomigdzy przedsigbiorcami z branzy spozywczej,
przedstawicielami nauki oraz pozostatymi jednostkami otoczenia
biznesu pt. Analiza, kierunki i perspektywy rozwoju branzy
spozywczej w wojewddztwie wielkopolskim oraz Inicjatywa
klastrowa jako efektywne narzedzie rozwoju branzy spozywczej
w Wielkopolsce”.

8. Fundacja Rozwoju Talentow.

Rodzaj zadania: ,,Wspieranie i pobudzanie aktywno$ci
gospodarczej w wojewodztwie wielkopolskim”.

Nazwa zadania: ,,SNRP — Student na rynku pracy”.

9. Polska Izba Gospodarcza Importerow, Eksporterow

i Kooperacji.

Rodzaj zadania: ,,Wspieranie i pobudzanie aktywnosci
gospodarczej w wojewodztwie wielkopolskim”.

Nazwa zadania: ,,Organizacja jednej edycji specjalistycznego
szkolenia 4 dniowego warsztatu wspomagajacego zaktadanie

i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej pt. ABC wlasnej firmy —
warsztat doradczy dla 0sob planujqcych zatozenie dziatalnosci
gospodarczej”.

10. Regionalna Izba Przemystowo — Handlowa w Lesznie.
Rodzaj zadania: ,,Wspieranie i pobudzanie aktywnos$ci
gospodarczej w wojewodztwie wielkopolskim”.

Nazwa zadania: ,,Finanse w Twojej firmie”.

11. Fundacja Inicjatyw Spotecznych i Rozwoju Przedsigbiorczosci.
Rodzaj zadania: ,,Wspieranie i pobudzanie aktywnos$ci
gospodarczej w wojewodztwie wielkopolskim”.

Nazwa zadania: ,,Upowszechnianie i propagowanie edukacji
gospodarczej wrod mieszkancow Wojewodztwa
Wielkopolskiego”.

12. Stowarzyszenie Mtodych Wielkopolan.

Rodzaj zadania: ,,Wspieranie i pobudzanie aktywno$ci
gospodarczej w wojewodztwie wielkopolskim”.

Nazwa zadania: ,,Aktywno$¢ droga do sukcesu. II cykl szkolen
,Jak rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza?”.

13. Nowotomyska Izba Gospodarcza.

Rodzaj zadania: ,,Wspieranie i pobudzanie aktywnos$ci
gospodarczej w wojewodztwie wielkopolskim”.

Nazwa zadania: ,,Przeprowadzenie specjalistycznych szkolen dla
sektora matych i §rednich przedsigbiorstw z zakresu prawa

i finansow”

WRPO 2007 — 2013 1. Opracowano Poradnik Inwestora. 3038 009,28 99% EFRR | 1. Organizacja min. 6 misji gospodarczych,
Priorytet | 2. Przygotowano multimedia przedstawiajace potencjat gospodarczy| 1% budzet 2. Udziat w targach inwestycyjnych dla JST
Konkurencyjnosé oraz atrakcyjnos$¢ inwestycyjna Wojewodztwa Wielkopolskiego: WWwW (MIPIM, EXPO REAL, CEPIF),
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przedsigbiorstw
Dziatanie 1.5 Promocja
regionalnej gospodarki
projekt kluczowy:
,.Kompleksowa
promocja gospodarki

i inwestycji

w Wielkopolsce”

a) prezentacja multimedialna "Invest in Wielkopolska",
b) film promocyjny o gospodarczych i inwestycyjnych walorach
Wielkopolski ,,Creative Wielkopolska”.
3. Stworzono strong internetowa projektu
www.wrpol5.wielkopolskie.pl
4. 5 analiz rynkowych i ekspertyz:
- opracowanie dot. stanu Sao Paulo w Brazylii,
- opracowanie dot. stanu Parana w Brazylii,
- opracowanie dot. analizy rynku indyjskiego pt. ,,Gateway to
India”,
- opracowanie dot. warunkéw importu produktow rolno-
spozywczych do Brazylii,
- aktualizacja ,,Analizy porownawczej rynkow globalnych
w kontekscie internacjonalizacji”.
5. Opracowano Strategi¢ Promocji Gospodarczej Wojewoddztwa
Wielkopolskiego na lata 2010-2020.
6. Stworzono elektroniczng bazg ofert inwestycyjnych
Wojewodztwa Wielkopolskiego (www.eboi.umww.pl)
7. Opracowano foldery inwestycyjne 13 wybranych terenow
z Wojewddztwa Wielkopolskiego.
8. Dziatania promocyjne zagraniczne - udziat w targach i misjach
gospodarczych:

a) misja gospodarcza do Indii (17-25 stycznia 2010):

Maharasztra,

b) targi inwestycyjne MIPIM (16-10 marca 2010) Francja
(Cannes),

c) misja godpodarcza do Brazylii (21-28 marca 2010): Sao Paulo
i Goias,

d) misja gospodarcza do Indii (2-9 maja 2010): Maharasztra,

e) misja godpodarcza do Brazylii (9-16 maja 2010): Sao Paulo i
Parana,

f) misja gospodarcza do Kazachstanu (6-11 czerwca 2010):
miasta Astana i Szymkent,

g) misja gospodarcza do Brazylii (28 sierpnia -6 wrzesnia 2010):
Sao Paulo, Goias i Parana,

h) targi Equipotel 2010 (10-17 Wrzeénia 2010) Brazylia (Sao
Paulo),

i) targi inwestycyjne Expo Real 2010 (4-6 pazdziernika 2010)
Niemcy (Monachium),

j) misja naukowa do Kazachstanu (17-21 pazdziernika 2010):
miasta Astana, Almaty

3. Analizy rynkowe i ekspertyzy dotyczace
krajow pozaeuropejskich takich jak np.
Kazachstan, Rosja, Japonia, w zaleznosci od
zapotrzebowania ze strony przedsigbiorcow,
Aktualizacja i promocja eBOlI,

Aktualizacja materiatlow promocyjnych
(prezentacja ,,Invest In Wielkopolska,
Poradnik Inwestora),

6. Promocja projektu

o s

Departament | Dziatanie 1.1 WRPO
Wdrazania | Rozwdj
Programu | mikroprzedsiebiorstw Patrz Priorytet 1, zadanie 1.1
Regionalnego
UMWW
Wielkopolska | Projekt Szkolenie — 1. Realizacja III edycji projektu, objgcie projektem 239 oséb, 1 398 606,00 85% srodki | Planuje sig realizacje IV edycji projektu
Wojewoddzka | Praktyka — ktore zdobywaty lub podwyzszaly kwalifikacje zawodowe, EFS, 15% ., Szkolenie-Praktyka-Zatrudnienie-Rozwdj
Komenda | Zatrudnienie — Rozwoj w tym 110 os6b w wieku ponizej 18 roku zycia, ktore krajowy wktad
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OHP

podwyzszaty kwalifikacje bez szkolen zawodowych,
natomiast 129 os6b w wieku powyzej 18 roku zycia
zdobywato kwalifikacje odbywajac szkolenia zawodowe.

2. 229 beneficjentow zakonczylo projekt uzyskujac odpowiednie
kwalifikacje, 10 0sob przerwalo szkolenia, rezygnujac
z projektu.

3. W ramach projektu zorganizowano nastg¢pujace szkolenia
zawodowe w zawodach: spawacz, kierowca kat. C,
magazynier z obsluga wozka widlowego i obstuga kas
fiskalnych, kosmetyczka, grafik komputerowy, ksiggowosé
komputerowa + pracownik ds. kadrowo-ptacowych,
bukieciarstwo — florystyka, pracownik biurowy
z elementami ksiggowosci, dodatkowo grupa mlodziezy
powyzej 18 roku zycia odbyta zajgcia indywidualne
z zakresu doradztwa zawodowego.

4. 59 0s6b powyzej 18 roku zycia odbyto 2-tygodniowe praktyki
zawodowe

publiczny

Realizacja 8 projektow
regionalnych

1. Liczba beneficjentow: 217 0sdb powyzej 16 roku zycia, ktore
zdobywaty lub podwyzszaly kwalifikacje zawodowe.

2. W ramach projektu zorganizowano nastgpujace szkolenia
zawodowe w zawodach: kucharz matej gastronomii,
kosmetyczka, prawo jazdy kat T, C, magazynier, dodatkowo
odbyly sig zajecia z doradztwa zawodowego

673 771,00

85% $rodki
EFS,
15% krajowy
wktad
publiczny

Planuje si¢ realizacjg kolejnych projektow
regionalnych wspoétfinansowanych ze srodkoéw
UE w ramach EFS z PO KL (6 z Priorytetu VII,
1 z Priorytetu VI, 1 z Priorytetu IX)

1.4 Promocja
mobilnosci

i aktywnych postaw
na rynku pracy

WUP
w Poznaniu

Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych
i poszukujacych pracy

Patrz priorytet 1, zadanie 1.2.

Doradztwo zawodowe
z informacja zawodowa

Przeprowadzono konsultacje indywidualne ukierunkowane

na wspieranie aktywnych postaw na rynku pracy oraz 215 edycji
edukacyjnych spotkan grupowych rozwijajacych aktywne postawy
wobec zatrudnienia. Przyktadowa tematyka zajg¢: ,,Bilans
zawodowy”, ,,Wszystko co powiniene$ wiedzie¢ o metodach
rekrutacji”, ,,Planowanie dziatan na rynku pracy”, ,,Metody

i techniki aktywnego poszukiwania pracy”, ,,Dogonic¢ pracg”,
,,Chce, moge, potrafig”, ,,Przetamywanie wewngtrznych barier”,
~Autoprezentacja—znajdz w sobie mocne strony”, ,,Szukasz pracy —
naucz si¢ skutecznie wykorzystywac czas”, ,,Trening umiejgtnosci
asertywnych”, warsztaty z wykorzystania komputera w trakcie
poszukiwania pracy, ,,Jak sobie radzi¢ ze stresem”, ,,Zawod,
kariera, satysfakcja zawodowa”

Kontynuowanie dziatan doradczych
rozwijajacych umiejgtnosci w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy

Wyposazenie WUP

w Poznaniu

w informatory nt. pracy
w UE, oferty pracy
sezonowej dla
studentéw, organizacja
gield pracy

Wyposazono Urzad w informatory na temat warunkow zycia
i pracy w krajach UE, ktdre zostang przekazane klientom WUP
oraz PUP

Zorganizowano 2 projekty rekrutacyjne dla pracodawcow
zagranicznych:

a) Hiszpania — Masia Ciscar (20.01.2010r.)

Stanowisko: Pracownik sezonowy do zbioru truskawek
Liczba przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych: 70
Liczba 0s6b zatrudnionych: 51

1342,00

Wojewddzki
Grant EURES

Kontynuowanie dziatan ze wzgledu na
mozliwo$¢ znalezienia sezonowego zatrudnienia
przez osoby pochodzace z obszaréw rolniczych,
a takze posiadajace odpowiednie do§wiadczenie
w tego rodzaju zatrudnieniu. Ponadto
organizacja rekrutacji dla konkretnego
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b) Niemcy (22.02.2010r.) -
Stanowisko: Pracownik sezonowy w rolnictwie

Stanowisko: Pracownik w branzy hotelarskiej i gastronomicznej
Liczba przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych: 71
Liczba 0s6b zatrudnionych: Brak danych

Realizacja migdzynarodowego posrednictwa pracy -
Rezultaty:

Pozyskano: 281 ofert pracy (2 711 wakatow)
Liczba 0s6b zatrudnionych: 55

Posrednictwo w przekazywaniu informacji i dokumentow -
studentéw uczelni wyzszych oraz uczniow szkot
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem szkét ogdlnoksztatcacych)
zainteresowanych podjgciem pracy na terenie Niemiec

(we wspotpracy z Biurami Karier)

Rezultaty:

Liczba przekazanych dokumentow: 28

Migdzynarodowe Dni Pracy 2010 dla pracodawcow krajowych i -
zagranicznych nie zostaty zorganizowane ze wzgledu na
opdznienie w przyznaniu $srodkoéw w ramach Wojewaddzkiego
Grantu EURES na lata 2010/2011.

Dziatanie zostato przesunigte do realizacji na marzec 2011r.

Organizacja cyklu warsztatow i konsultacji indywidualnych dla -
0sOb powracajacych do kraju

Rezultaty:

Liczba spotkan warsztatowych i konsultacji indywidualnych: 21
Liczba uczestnikow: 23

pracodawcy daje wigksze szanse na znalezienie
zatrudnienia konkretnej grupie os6b
poszukujacych pracy

Kontynuowanie dziatania ze wzgledu

na mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia poza
granicami Polski przez najbardziej mobilnych
pracownikow

Dziatanie bylo realizowane ze wzgledu na
wymog uzyskiwania pozwolenia na pracg przez
studentéw oraz uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych. W zwiazku z otwarciem
rynku pracy w Niemczech w dniu 01.05.2011 r.
nie ma potrzeby posredniczenia w
przekazywaniu dokumentow studentow oraz
ucznidéw, niezbgdnych do uzyskania pozwolenia
na pracg

Organizowanie kolejnych edycji targéw

ze wzgledu na promocjg europejskiego rynku
pracy, a takze na dotarcie z oferta WUP do
szerokiego grona odbiorcow. Doswiadczenie
pokazuje, ze nalezy duza wagg przywiaza¢ do
konsultacji indywidualnych oraz zajec
warsztatowych

Kontynuowanie dziatania ze wzglgdu na duze
zainteresowanie spotkaniami ze strony osob
powracajacych z pracy za granica

Dziatanie 6.1 PO KL
Poprawa dostepu

do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci
zawodowej W regionie

Poddziatanie 6.1.1 PO
KL Wsparcie osob
pozostajqcych bez
zatrudnienia na
regionalnym rynku
pracy

Dziatanie 6.3 PO KL
Inicjatywy lokalne
na rzecz podnoszenia
poziomu aktywnosci

Patrz Priorytet 1, Zadanie 1.1
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zawodowej na
obszarach wiejskich

Poddziatanie 8.1.2
PO KL Wsparcie

procesow Patrz Priorytet 1, Zadanie 1.3

adaptacyjnych

i modernizacyjnych

W regionie
1.5 Wspieranie Opracowanie analiz 1. Raport: Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy 286 514,96**** FP/EFS Kontynuowanie przygotowywania statych,
instytucji dotyczacych rynku i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2009 roku. corocznych raportow dotyczacych sytuacji
i organizacji pracy 2. Raport: Ocena sytuacji absolwentéw szkét wojewédztwa na rynku pracy w regionie, przeprowadzanie
dzialajacych wielkopolskiego rocznik 2008/2009 na rynku pracy. badan oraz analiz w celu poszerzenia wiedzy
na rzecz aktywizacji 3. Raport: Sprawozdanie z wykonania Planu Dzialarn na Rzecz i $wiadomosci na temat sytuacji na
zawodowej Zatrudnienia w Wojewdédztwie Wielkopolskim na 2009 rok. wielkopolskim rynku pracy
W regionie 4. Raport z realizacji Strategii Zatrudnienia dla Wojewddztwa

WUP
w Poznaniu

Wielkopolskiego na lata 2007-2013.

5. Biuletyn Informacyjny WUP.

6. Kapital Ludzki w Wielkopolsce. Biuletyn Informacyjny
Komponentu Regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

7. Raport: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za
2009 rok i I potrocze 2010 roku.

8. Efektywnos¢ zatrudnieniowa w Wielkopolsce w 2009 roku.

9. Raport: Wielkopolski rynek pracy wezoraj i dzis, wydany
z okazji jubileuszu PSZ.

Raporty zostaly przekazane do: MPiPS, SWW, Wojewody

Wielkopolskiego, samorzadéw powiatowych, WRZ, PRZ, organdéw

prowadzacych placowki o$§wiatowe, KO w Poznaniu, DEIN

UMWW, parlamentarzystéw, instytucji rynku pracy, PUP, OHP,

ABK, GCI, wszelkich instytucji i osob zainteresowanych

problematyka rynku pracy.

Opracowania dostgpne sa na stronie: Www.wup.poznan.pl, w

zakladce Dziatania rynku pracy/Opracowania i analizy.

10.Badanie ewaluacyjne ,, Ocena realizacji zatozonych celow
komponentu regionalnego PO KL w Wielkopolsce w kontekscie
aktualnej sytuacji spoteczno-gospodarczej oraz jej prognozy”.

11.Badanie ewaluacyjne ,, Wphw dofinansowania z EFS w ramach
Priorytetu IX PO KL na rozwdj oferty edukacyjnej szkot i
upowszechnienie edukacji przedszkolnej na terenach wiejskich i
w gminach miejsko-wiejskich oraz miastach do 25 tys.
mieszkancow w wojewddztwie wielkopolskim ™.

12.Badanie ewaluacyjne ,, Wphyw srodkéw EFS na skutecznosé
dzialari podejmowanych w ramach systemu integracji
zawodowej 0sob wykluczonych spotecznie w Wielkopolsce”.

Raporty z badan ewaluacyjnych dostgpne sa na stronie

www.efs.wup.poznan.pl, w zaktadce Publikacje.

13.Projekt systemowy ,, Drogi wychodzenia z kryzysu i
rekomendowane scenariusze rozwoju Wielkopolski do 2020
roku”. Catkowita warto$¢ badania w ramach przedmiotowego
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projektu wynosi 198 000,00 zt (kwota na lata 2010-2011):

a) Iraport czastkowy zatwierdzony w 2010 roku:

— badania przedsigbiorcow technika CATI (na podstawie
pierwszego pomiaru),

— badania przedsigbiorcow i przedstawicieli wladz
samorzadowych technika IDI (na podstawie pierwszego
pomiaru),

— analizy danych zastanych - ogloszen prasowych i internetowych
w sprawie pracy w Wielkopolsce za ostatni kwartat 2009 roku.

14.Badanie ,, Bezrobocie absolwentéw wybranych zasadniczych
szkot zawodowych w wojewodztwie wielkopolskim.
Uwarunkowania i mozliwosci poprawy sytuacji”. Wyniki
badania zostana przedstawione na promujacej je konferencji,
zaplanowanej na marzec 2011 roku, po ktorej raport z badania
zostanie zamieszczony na stronie internetowej:
www.obserwatorium.wup.poznan.pl

W zwiazku z zaplanowanym badaniem popytu
na wykwalifikowana kadre pracownicza w
wojewodztwie wielkopolskim, zostato
przeprowadzone badanie pilotazowe
,,Bezrobocie absolwentow wybranych
zasadniczych szkot zawodowych w
wojewodztwie wielkopolskim. Uwarunkowania i
mozliwosci poprawy sytuacji” wskazujace na
przyczyny generowania przez zasadnicze szkoly
zawodowe wysokiego odsetka bezrobotnych, a
takze mozliwosci przeprowadzenia zmian
systemowych stuzacych poprawie tej sytuacji i
dopasowania ksztatcenia do potrzeb
pracodawcow. WORP nadal bedzie
monitorowato sytuacj¢ spoteczno-gospodarcza
W regionie, poprzez utworzenie "mapy
regionalnej" i 31 "map lokalnych" dla kazdego z
powiatow wojewodztwa wielkopolskiego, ktore
zawieraly beda m.in. informacje o bezrobociu,
szkolnictwie i jego dopasowaniu do potrzeb
pracodawcow, kluczowych dla lokalnej
gospodarki branzach oraz planowanych
inwestycjach na danym lokalnym rynku pracy

Aktywizacja zawodowa

bezrobotnych Patrz Priorytet 1, zadanie 1.2.

i poszukujacych pracy

Konferencja Publiczne | Zorganizowano Konferencje z okazji jubileuszu 90 lat dekretu 10 000,00 FP/budzet |-
Stuzby Zatrudnienia III | o powstaniu polskich stuzb zatrudnienia oraz 20 lat publicznych WUP

RP - wczoraj i dzis. stuzb zatrudnienia III RP, ktora stanowita podsumowanie pracy

20 lat w stuzbie PSZ w Wielkopolsce. Wzigli w niej udzial: Postowie na Sejm RP,

spotecznosci Cztonkowie WRZ w Poznaniu, Radni Sejmiku Wojewodztwa

Wielkopolskiego, Starostowie Powiatow, Wojewddztwa
Wielkopolskiego, Dyrektorzy PUP Wielkopolski oraz Dyrektorzy
WUP w Polsce, Rektorzy wielkopolskich wyzszych uczelni,
Dyrektor Urzedu Statystycznego w Poznaniu, Dyrektor I Oddziatu
ZUS w Poznaniu, Dyrektor [zby Skarbowej w Poznaniu, Zastgpca
Dyrektora ROPS w Poznaniu, Wielkopolski Wojewodzki
Komendant OHP, przedstawiciele przedsigbiorcoéw w osobach
Prezesow organizacji pracodawcow, przedstawiciele regionalnych
mediéw oraz wielu innych zaproszonych gosci. W zwigzku
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z jubileuszem PSZ przygotowano raport pt. Wielkopolski rynek
pracy wezoraj i dzis, ktory byt rozpowszechniany podczas
konferencji

Wymiana informacji,
szkolenia

Opracowano analiz¢ poradnictwa zawodowego w urzedach pracy 115 880,00 FP Organizowanie szkolen doskonalacych

w 20009r. dla kadry PUP w regionie, uczestnictwo
Zorganizowano: szkolenie I stopnia dla pracownikéw PUP w szkoleniach rozwijajacych kompetencje

w zakresie postugiwania si¢ jezykiem migowym, dwie edycje do pracy z klientami

szkolen uprawniajacych lideréw klubow pracy z PUP do

korzystania z nowego podrgcznika ,,Szukam pracy”, szkolenie

z tematyki Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD), szkolenie

z zakresu poradnictwa zawodowego dla niepelnosprawnych

Zorganizowano 2 szkolenia dla pracownikéw PUP oraz Oddziatow 20 020,46 Wojewodzki | Kontynuowanie organizacji szkolen ze wzgledu
Zamiejscowych WUP w Poznaniu zajmujacych si¢ tematyka Grant EURES | na fakt, ze umozliwiaja wymiang informacji
EURES: dotyczacych tematyki EURES oraz zacie$nienie
- 13 -14.04.2010r. szkolenie pt. ,,Praca za granica i utrudnienia wspotpracy pomigdzy pracownikami WUP

w zatrudnianiu obcokrajowcow w Polsce — Szanse i zagrozenia” w Poznaniu a pracownikami PUP z terenu

- 18.11.2010r. ,,Realizacja ustug EURES na polskim i europejskim wojewodztwa wielkopolskiego

rynku pracy”

Zorganizowano 2 szkolenia dla pracownikow PUP oraz Oddziatow 9 487,86 FP Kontynuowanie organizacji szkolen ze wzgledu

Zamiejscowych WUP w Poznaniu z zakresu Koordynacji
Systemdéw Zabezpieczenia Spotecznego:

- 11 -12.05.2010r. szkolenie pt. ,,Zabezpieczenie spoteczne

w czg$ci dotyczacej bezrobocia — nowe przepisy, dokumenty

i procedury”

- 20.10.2010r. szkolenie pt. ,,Zabezpieczenie spoteczne w czgsci
dotyczacej bezrobocia — dokumenty, procedury, wytyczne”

Uczestnictwo w charakterze prelegenta podczas szkolenia dla
przedstawicieli gmin zorganizowanego przez ROPS w Poznaniu
(17.09.2010r.) — przeprowadzenie prelekcji pt.: ,,Koordynacja
Systemow Zabezpieczenia Spotecznego w zakresie Swiadczen

z tytutu bezrobocia”

na fakt, ze umozliwiaja wymiang informacji
dotyczacych tematyki Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spolecznego oraz zaciesnienie
wspOlpracy pomigdzy pracownikami WUP

w Poznaniu a pracownikami PUP z terenu
wojewodztwa wielkopolskiego

Kontynuowanie dziatania w przypadku
zgloszenia sig¢ instytucji zainteresowanych
przeprowadzeniem przez pracownika WUP
prelekcji

Wspotpraca z PUP,
GCli ABK

Uczestnictwo w targach pracy organizowanych przez PUP m.in.:
Gnieznienskie Powiatowe Targi Pracy (21.04.2010r.).

Rezultaty:

Liczba spotkan: 1

Liczba uczestnikoéw: ok. 200

Uczestnictwo w targach pracy organizowanych przez GCI:
.1V Targi Edukacji i Pracy” w Mosinie (11.03.2010r.).
Rezultaty:

Liczba spotkan: 1

Liczba uczestnikéw: ok. 200

Uczestnictwo w targach pracy organizowanych przez uczelnie
wyzsze: AWF — VIII Targi Pracy AWF (18-19.11.2010r.).
Rezultaty:

Liczba spotkan: 1

Kontynuowanie wspotpracy, gdyz dzigki
uczestnictwu w tego typu imprezach pracownicy
WUP maja mozliwo$¢ dotarcia z ofertami pracy
oraz informacjami do najbardziej mobilnych
0sob

Udzial pracownikow WUP w kolejnych
spotkaniach
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Liczba uczestnikow: ok. 50

Uczestnictwo w charakterze prelegenta na konferencjach
organizowanych przez uczelnie wyzsze m.in. Szkolenie ,,ABC
Pracy za granica. O czym warto wiedzie¢” zorganizowane przez
Biuro Karier UAM (01.03.2010r.), konferencja ,,Mobilnos¢
kluczem do sukcesu” zorganizowana przez Uniwersytet
Ekonomiczny (16.12.2010r.).

Rezultaty:

Liczba spotkan: 2

Liczba uczestnikow: ok. 100

Przeprowadzenie zaje¢ dla studentow Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza o specjalnosci doradztwo zawodowe i personalne
umozliwiajace poznanie funkcjonowania WUP w Poznan
(22-23.04.2010r.).

Rezultaty:

Liczba uczestnikow: 53

Kontynuowanie dziatan w zwiazku

ze zglaszang przez prowadzacych zajgcia dla
studentow UAM o specjalnosci: doradztwo
zawodowe i personalne potrzeba
przeprowadzenia zaj¢é hospitacyjnych oraz
zainteresowaniem studentéw

Dziatanie 6.1 PO KL
Poprawa dostepu

do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci
zawodowej W regionie

Liczba osdb, ktore rozpoczely udziat w projektach w 2010 r.:
1147

(suma ilo$ci 0sob, ktore rozpoczety udziat oraz wydatkowanych
srodkéw w Poddziataniach korespondujacych z Zadaniem 1.5:
6.1.1i6.1.2)

17 872 091,54

EFS/BP/IST
IFP

Planuje si¢ podpisywanie kolejnych umow
z Beneficjentami, a takze monitoring, kontrolg
i rozliczanie projektow

Poddziatanie 6.1.1 PO
KL Wsparcie osob
pozostajqcych bez
zatrudnienia na
regionalnym rynku

Patrz Priorytet 1, Zadanie 1.1

pracy

Podziatanie 6.1.2 PO Liczba 0s6b, ktore rozpoczety udziat w projektach w 2010 r.: 293 5605 616,24 EFS/BP/JST | Planuje si¢ podpisywanie kolejnych umow
KL Wsparcie [FP z Beneficjentami, a takze monitoring, kontrolg
powiatowych i rozliczanie projektow

i wojewddzkich

urzedow pracy

w realizacji zadas na
rzecz aktywizacji
zawodowej 0sob
bezrobotnych

W regionie

Priorytet 2. Réwny dostep do zatrudnienia oraz promocja integracji spolecznej

Suma wydanych srodkéw (w z1): 144 192 973,43

2.1 Aktywizacja
zawodowa 0s0b
zagrozonych
dyskryminacja na
rynku pracy

Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych
i poszukujacych pracy

Patrz priorytet 1, zadanie 1.2.

Monitoring sytuacji
0sob
niepetnosprawnych

Monitorowano tendencje zmian wsrod bezrobotnych
niepetnosprawnych pod wzgledem liczby, wieku, wyksztatcenia,
stazu pracy oraz czasu pozostawania bez pracy

Prowadzenie monitoringu w kolejnym roku

w celu uzyskania informacji o sytuacji tej grupy
0s0b oraz podjgcie stosownych dziatan, aby
pomoc tym osobom na rynku pracy

Doradztwo zawodowe
z informacja zawodowa

Przeprowadzono konsultacje indywidualne oraz realizowano
warsztaty ukierunkowane na problematyke oso6b pozostajacych

Kontynuowanie dziatan doradczych
skierowanych do grup majacych szczegdlne
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w trudnej sytuacji na rynku pracy. Przykladowe tematy: ,,Komputer
pomocny w poszukiwaniu pracy”, ,,Chceg, mogg, potrafig”,
»Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy”, ,,Autoprezentacja-

trudnos$ci na rynku pracy

WUP znajdz w sobie mocne strony”, ,,Powrot na rynek pracy”,
w Poznaniu -Przetamywanie wewngtrznych barier”, ,,Jak zwigkszy¢ swoje
szanse na rynku pracy”, ,,Trening umiejgtno$ci asertywnych”.
Kontynuowano wspotpraceg z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Klubem
Integracji Spotecznej. Uczestniczono w pracach Terenowej Rady
do Spraw Readaptacji Oséb Skazanych
Dziatanie 7.1 PO KL Liczba osdb, ktore rozpoczety udziat w projektach w 2010 r.: 5 156 39 706 890,66 EFS/FP/ Planuje si¢ podpisywanie kolejnych umow
Rozwdj PFRON/JST/ | z Beneficjentami, a takze monitoring, kontrolg
i upowszechnienie BP i rozliczanie projektow
aktywnej integracji
Poddziatanie 7.1.1 PO | Liczba 0sdb, ktore rozpoczely udziat w projektach w 2010 r.: 3 701 27 203 255,32 BP/EFS/JST/ | Planuje si¢ podpisywanie kolejnych uméw
KL Rozwoj PFRON z Beneficjentami, a takze monitoring, kontrolg
i upowszechnianie i rozliczanie projektow
aktywnej integracji
przez osrodki pomocy
spolecznej
7.1.2 PO KL Rozwoj Liczba 0s6b, ktore rozpoczety udziat w projektach w 2010 r.: 1 455 12 503 635,34 BP/EFS/JST/ | Planuje si¢ podpisywanie kolejnych uméw
i upowszechnianie PFRON z Beneficjentami, a takze monitoring, kontrolg
aktywnej integracji i rozliczanie projektow
przez powiatowe centra
pomocy rodzinie
Dziatanie 7.2 PO KL Liczba 0sdb, ktore rozpoczgly udziat w projektach w 2010 r.: 2 869 21611 789,14 EFS/BP Planuje si¢ podpisywanie kolejnych umow
Przeciwdziatanie (ilo$¢ o0sadb, ktore rozpoczety udziat oraz wartos¢ wydatkowanych z Beneficjentami, a takze monitoring, kontrolg
wykluczeniu srodkow w Poddziataniu korespondujacym z Zadaniem 2.1: 7.2.1) i rozliczanie projektéw
i wzmocnienie sektora
ekonomii spolecznej
7.2.1 POKL Liczba osdb, ktore rozpoczety udziat w projektach w 2010 r.: 2 869 21611 789,14 EFS/BP Planuje si¢ podpisywanie kolejnych umow
Aktywizacja zawodowa z Beneficjentami, a takze monitoring, kontrolg
i spoleczna oséb i rozliczanie projektéw
zagrozonych
wykluczeniem
spolecznym
Dofinansowanie Dofinansowanie kosztow tworzenia ZAZ: 1067 969,00 Srodki Dofinansowanie kosztow dziatania utworzonych
kosztow tworzenia — utworzenie miejsc pracy dla 95 0sob niepelnosprawnych, PFRON ZAZ
zaktadow aktywnosSci | — poszerzenie §wiadomosci spotecznej o potrzebie tworzenia bedace
zawodowej, nowych form aktywnosci zawodowej 0sob niepetnosprawnych, w dyspozycji
ROPS dofinansowanie — tworzenie lokalnej infrastruktury na rzecz osob SWw
w Poznaniu | wynagrodzenia 0sob niepelnosprawnych
piepeinosprarwnych Dofinansowanie dziatalno$ci obstugowo-rehabilitacyjnej ZAZ. 5417 271,00 Srodki
1 pracov_vmkow Zapewnienie dziatalnoéci funkcjonujacych w Wielkopolsce ZAZ PFRON
zatrudnionych w ZAZ - ['Dofinansowanie dzialalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej ZAZ. 592 642,00 Srodki SWW
Zapewnienie dziatalno$ci funkcjonujacych w Wielkopolsce ZAZ
Wielkopolski | Renty strukturalne Przeprowadzono trzeci nabor wnioskow w ramach dziatania Renty | Koperta finansowa | EFFROW | Wydawanie decyzji o przyznaniu renty
Oddziat PROW Strukturalne PROW 2007-2013. Wnioski byly przyjmowane w przydzielona dla 75% strukturalnej dla rolnikoéw, ktorzy dostarcza
Regionalny terminie od 1 do 10 wrze$nia 2010r. wojewodztwa Srodki dokumenty potwierdzajace fakt przekazania
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ARIMR Laczna liczba ztozonych wnioskéw w ramach dziatania wielkopolskiego krajowe gospodarstwa oraz zaprzestania prowadzenia
w wojewodztwie wielkopolskim w 2010r. wyniosta 1 327 szt. na wynosi 25% dziatalnos$ci rolniczej (termin wydania decyzji 30
taczna wnioskowana kwote miesigcznie 1 576 690 zt. 40 840 494 7t dni od daty dostarczenia wymaganych
Pozytywna kontrolg administracyjna przeszto 1 262 wnioskow. (co stanowi dokumentdw)
Postanowienia w sprawie spelnienia warunkow do przyznania renty 10 431 000€)
strukturalnej (w ramach przydzielonej koperty finansowej)
otrzymato 596 rolnikéw, ktérzy znalezli si¢ na liscie rankingowej
Departament | Dziatanie 5.4 WRPO W ramach Dziatania 5.4 podpisano 14 uméw z Beneficjentami 21507 386,14 EFRR Wyptacanie $§rodkow zgodnie z ich
Wdrazania | Wzmocnienie pozostatej przeznaczeniem, bedzie kontynuowane
Programu | infrastruktury w 2011 roku
Regionalnego | spofecznej
UMWW
2.2 Wspieranie Aktywizacja zawodowa
aktywnej integracji bezrobotnych Patrz priorytet 1, zadanie 1.2.
0s0b zagrozonych i poszukujacych pracy
wykluczeniem Doradztwo zawodowe | Przeprowadzono szkolenia dla liderow Klubow Pracy z PUP - - Prowadzenie monitoringu dziatalno$ci Klubéw
spolecznym nadajacego uprawnienia w zakresie korzystania z nowego Pracy w regionie, wspieranie merytoryczne
podrecznika ,,Szukam pracy”, opracowanie analizy dziatalnosci kadry
klubéw pracy na terenie Wielkopolski za rok 2009
WUP Poddziatanie 7.1.1 PO
w Poznaniu | KL Rozwdj
i upowszechnianie
aktywnej integracji
przez osrodki pomocy
spolecznej Patrz Priorytet 2, Zadanie 2.1
7.1.2 PO KL Rozwdj
i upowszechnianie
aktywnej integracji
przez powiatowe centra
pomocy rodzinie
Departament | Dziatanie 5.4 WRPO
Wdrazania | Wzmocnienie pozostalej
Programu | infrastruktury Patrz Priorytet 2, zadanie 2.1
Regionalnego | spofecznej
UMWW
Program Komputer dla | W 2010 r. program nie zostat uruchomiony - - Nie planuje si¢ kontynuowania programu
Homera 2003
Wi - | Program Osrodki Liczba udzielonych informacji lub porad: 150 639,39 Srodki Nie planuje si¢ kontynuowania Programu
ielkopolski - . : :
Oddzial In_formacjz dla Osob - bezposredn_lo —9381, PFRON
PFRON Niepe/nosprawnych - tglefonl_cznle —2027,
- listownie — 753,
- przez Internet — 18.
Liczba przekazanych materiatdéw informacyjnych — 729
Ksztattowanie wérod — objecie programem 3 421 0s0b — uczestnikow OHP 237 246,23 budzet OHP | Kontynuacja dziatan opiekunczo-
Wielkopolska | mtodziezy ze w Wielkopolsce, wychowawczych w jednostkach
Wojewddzka | srodowisk zagrozonych | = w roku 2010 odbyt sig trzydniowy obo6z szkoleniowy dla organizacyjnych, funkcjonowanie Klubu
Komenda | marginalizacja postaw lideré6w samopomocy rowiesniczej. Wzieto w nim udziat Aktywnych i Klubu Absolwentow, organizacja
OHP aktywnych 12 uczestnikow z WWK OHP. Obodz zorganizowano regionalnych spotkan mtodziezy, promowanie

w Zachodniopomorskim Centrum Ksztalcenia i Wychowania

inicjatyw samorzadowych poprzez konkursy,
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OHP Réw — Trzceinsko, postawy aktywne, prospoteczne

— zorganizowano konkurs pod nazwa ,,Aktywnos¢ dobry wybor”, i ukierunkowanie na zainteresowanie wlasnym
wlaczyto si¢ 101 uczestnikow z 12 jednostek organizacyjnych. rozwojem zawodowym
Konkurs polegal na opracowaniu projektu Inicjatywy
samorzadowej, 4 jednostki zostaly nagrodzone na szczeblu
wojewodzkim,

— organizacja konkursu ,,Sprawny w zawodzie, bezpieczny
w pracy” w zawodach: fryzjer — 13 uczestnikow, stolarz —

38 uczestnikow, kucharz matej gastronomii —112 uczestnikow,
murarz — 38 uczestnikow, razem 201 0sob z 17 jednostek
organizacyjnych,

— zorganizowano konkurs z wiedzy o BHP i prawie pracy dla
wszystkich uczestnikow z 20 jednostek,

- liczba absolwentow: 1 210,

— zaangazowanie si¢ absolwentéw w dziatania pro-spoteczne
inicjowane przez OHP: honorowe krwiodawstwo, wolontariat —
np. w Srodowiskowym Domu Spotecznym w Glebockiem,
Klubie Seniora, Fundacji ,,Centaurus” - Schronisku Miejskim
dla Zwierzat we Wrzeéni,

- 2 uczestnikow z Wielkopolski wzigli udziat w 10-dniowym
obozie z plenerem malarskim i rzezbiarskim w Dobieszkowie

2.3 Wspieranie Wspotdziatanie W 2010 r. WRZ odbyta 3 posiedzenia. 1244,30 Budzet WUP | Podejmowanie uchwat, opiniowanie
wysokiej jakosci z Wojewddzka Rada W ramach prac Rady podjgto 2 uchwaty: 1 przyjmowanie raportow oraz dokumentow,
ustug spotecznych Zatrudnienia 1. Uchwata nr 1/2010 WRZ z dn. 17 lutego 2010r. w sprawie wedtug potrzeb rynku pracy

w Poznaniu opinii dotyczacej utworzenia w Zespole Szk6t Medycznych

w Koninie, ul. Przemystowa 4, kierunku ksztatcenia higienistka
stomatologiczna.

2. Uchwata nr 2/2010 WRZ z dn. 17 lutego 2010r. w sprawie
opinii dotyczacej utworzenia w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Starej Lubiance, ul. Ko$ciuszkowcow
2A, kierunku ksztatcenia technik organizacji ustug hotelowych.

Rada podjeta jedno stanowisko:
1. Stanowisko WRZ z dnia 30 wrzesnia 2010r. w sprawie

WUP zapewnienia §rodkow na zatrudnienie doradcow zawodowych
w Poznaniu w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

Rada zaopiniowala i przyjeta:

1. Sprawozdanie z wykonania Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2009.

2. Raport Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy
i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2009 roku.

3. Raport Ocena sytuacji absolwentow szkét wojewddztwa
wielkopolskiego rocznik 2008/2009 na rynku pracy.

4. Raport z realizacji Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa
Wielkopolskiego na lata 2007-2013

Rada omoéwita informacje dot. wielkopolskiego rynku pracy:
1. Raport z badania Charakterystyka przemystu motoryzacyjnego
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w Wielkopolsce i strategia jego rozwoju.

. Informacje dotyczace stanu prac nad wnioskiem w ramach EFG

dla firm:

SEWS Polska Zaktad Produkcyjny w Rawiczu i w Lesznie oraz
Leoni Autokabel Polska S.A.,

H. Cegielski Poznan S.A. oraz firm stanowiacych jego tancuch
dostaw: Sulzer Chemtech Polska Sp. z 0.0.,

H. Cegielski — Logocentrum Sp. z 0.0., H. Cegielski —
Remocentrum Sp. z 0.0. i ARWIMONT Spétdzielnia Pracy.

. Stan realizacji komponentu regionalnego PO KL
. Kwoty przydzielone samorzadom powiatowym w oparciu

o kryteria podziatu $srodkéw FP na finansowanie programow na
rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej oraz finansowanie innych
fakultatywnych zadan, przyjete przez Sejmik Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

. Wielkopolska Strategia Ograniczania Wypadkow przy Pracy

2010-2012.

. WORP.
. Informacja dotyczaca realizacji rzadowych programéw

aktywizacji zawodowej na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego w 2010 roku.

. Projekt ,,Zielona Linia, Centrum Informacyjno-Konsultacyjne”

Uczestnictwo
pracownikéw WUP

w pracach Zespotu
Konsultacyjno —
Opiniujacego

W sprawie wspotpracy
SWW z organizacjami
pozarzadowymi

. Udzial pracownikow WUP w Poznaniu w spotkaniach Zespotu

oraz uczestnictwo w dwudniowym szkoleniu w Rokosowie
zorganizowanym przez UMWW dla cztonkéw Zespotu

z zakresu znowelizowanej ustawy o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

. W zwiazku z nowelizacja z dnia 12 marca 2010r. ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie WUP
w Poznaniu przystapit do opracowania procedury konkursowej
w celu przeprowadzenia w 2011 roku otwartego konkursu ofert

1. Kontynuacja prac Zespotu, tj. ujednolicanie
procedur postgpowan konkursowych,
konsultowanie tresci ogloszen konkursowych
na realizacj¢ zadan publicznych,
wspoldziatanie przy tworzeniu rocznego
programu wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi, wymiana doswiadczen
w ramach wspoétpracy poszczegolnych
departamentdéw z organizacjami
pozarzadowymi.

2. Przeprowadzenie w 2011 roku otwartego
konkursu ofert o charakterze pilotazowym

Wydziat
Polityki
Spoteczne;j
WUW

Organizowanie

i finansowanie szkolen
pracownikow PUP.
Wydawanie licencji
zawodowych
posrednikéw pracy

i licencji zawodowych
doradcoéw zawodowych
111 stopnia dla os6b
zatrudnionych

w PSZ.

Wydawanie zezwolen
na pracg cudzoziemcoOw
na terytorium RP

,,Prawo pracy dla pracownikdéw urzedow pracy” —

25 uczestnikow,

,,Zarzadzanie dokumentacja w archiwum zaktadowym lub
sktadnicy akt Urz¢du Pracy” — 10 uczestnikow,

,, T worzenie i aktualizacja rzeczowego wykazu akt i instrukcji
kancelaryjnej” — 15 uczestnikow,

,,Dyscyplina finanséw publicznych” — 15 uczestnikow,
Stosowanie ustawy Prawo Zamowien Publicznych przy
realizacji ushug szkoleniowych” — 35,

,,Ochrona danych osobowych i wynikajace z tego obowiazki
i zagrozenia w urzedzie pracy” — 20 uczestnikow,

»Splata kredytow mieszkaniowych osob bezrobotnych —
przepisy, dokumentacja oraz realizacja” — 19 uczestnikow,
,,Ewidencja ksiggowa, budzet zadaniowy i rozliczanie

76 395,00

FP

Zwigkszanie oferty szkolen i dostosowywanie
tematyki do sygnalizowanych zapotrzebowan
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projektow wspotfinansowanych w ramach PO KL 2007-20137-
33 uczestnikow,

— ,,Problemy wynikajace z praktycznego stosowania ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w $wietle
orzecznictwa sadéow administracyjnych — 14 uczestnikow,

— ,,Zasady prowadzenia spraw kadrowych w samorzadach
po zmianach w 2010r.” — 14 uczestnikow,

— ,,Zmiana, uchylenie lub stwierdzenie niewaznosci oraz
wygasnigcie ostatecznych decyzji administracyjnych” —
27 uczestnikow,

— ,,Stosowanie KPA przez organy administracji w §wietle
orzecznictwa sadow powszechnych” — 11 uczestnikow,

— ,,Kontrola Funduszu Pracy” — 10 uczestnikéw,

— wydano 75 licencji zawodowych dla posrednikow pracy,

— wydano 51 licencji zawodowych dla doradcow zawodowych,

— wydano tacznie 1 688 zezwolen na pracg cudzoziemcow
na terytorium RP

Departament | Dziatanie 5.4 WRPO
Wdrazania | Wzmocnienie pozostatej
Programu | infrastruktury Patrz Priorytet 2, zadanie 2.1
Regionalnego | spofecznej
UMWW

2.4 \Wzmochienie Dziatanie 7.2 PO KL Liczba osdb, ktore rozpoczety udziat w projektach w 2010 r.: 5191 30 779 331,05 EFS/BP Planuje si¢ podpisywanie kolejnych umow
i rozw6j instytucji Przeciwdziatanie z Beneficjentami, a takze monitoring, kontrolg
pomocy i integracji WyklUCZeniU i rozliczanie projektéw
spoleczne;j i wzmocnienie sektora

ekonomii spolecznej

Poddziatanie 7.2.1 PO

WUP | eodons
w Poznaniu i spoleczna 0séb Patrz Priorytet 2, Zadanie 2.1

zagrozonych

wykluczeniem

spolecznym

7.2.2 PO KL Wsparcie | Liczba osob, ktore rozpoczety udziat w projektach w 2010 r.: 2 322 9167 541,91 EFS/BP Planuje si¢ podpisywanie kolejnych umow

ekonomii spotecznej z Beneficjentami, a takze monitoring, kontrolg

i rozliczanie projektow

Projekt systemowy Przeprowadzono szkolenia w zakresie nast¢pujacej tematyki: 3815 464,66 EFS 1. Przeprowadzenie szkolen w zakresie

Podnoszenie — przemoc w rodzinie - praca ze sprawca i ofiarg przemocy, nastgpujacych modutow:

kwalifikacji kadr — rehabilitacja spoteczna 0séb niepelosprawnych, a) zarzadzanie projektami,

pomocy i integracji — praca z rodzina dysfunkcyjna, b) metody pracy §ocjal_nej,

spolecznej — usamodzielnianie wychowankow w placéwkach opiekunczo — ¢) prawo i administracja,

ROPS w Wielkopolsce wychowawczych, d) zarzadzanie zasobami ludzkimi,
w Poznaniu | realizowany w ramach e) specjalistyczne metody wsparcia 0sob

Poddziatania 7.1.3
PO KL

— asystent rodzinny,

— super wizja w pracy socjalnej,

— kontrakt socjalny i tworzenie indywidualnych programow,
— aktywizacji 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
— socjoterapia dzieci i mtodziezy niedostosowanej spotecznie,

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. Doradztwo dla kadr instytucji pomocy
1 integracji spotecznej dotyczace realizacji
dziatan w zakresie aktywnej integracji.

3. Organizowanie akcji i kampanii promocyjno-
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— streetworker jako nowa forma pracy socjalnej,

— program aktywnosci lokalnej,

— tworzenie i funkcjonowanie zespotéw interdyscyplinarnych,

— trening interpersonalny dla pracownikow socjalnych,

— stosowanie procedur administracyjnych w pomocy spoteczne;j
(KPA),

— zarzadzanie zasobami ludzkimi,

— zarzadzanie instytucja realizujaca projekt systemowy, w tym
realizowany w partnerstwie,

— prawo zamowien publicznych

Podwyzszanie jakosci pracy pracownikéw jednostek pomocy
spotecznej poprzez podnoszenie wiedzy i umiejgtnosci.
Szkoleniami objgto ponad 2 000 oséb w ramach 3 100 miejsc
szkoleniowych

informacyjnych z zakresu stosowania
aktywnych form przeciwdziatania
wykluczeniu spolecznemu.

4. Prowadzenie i upowszechnianie badan
z zakresu polityki spotecznej.

5. Promocja i upowszechnianie ekonomii
spotecznej oraz rozwdj instytucji sektora
ekonomii spoleczne;j.

Kwota: 5 300 000,00 zt

Cel: Podwyzszenie jakosci pracy pracownikow
instytucji pomocy i integracji spotecznej poprzez
podwyzszenie poziomu wiedzy i umiejgtnosci
oraz rozw0j wspolpracy i dialogu na rzecz
rozwiazania probleméw spotecznych

Departament
Wdrazania
Programu
Regionalnego
UMWW

Dziatanie 5.4 WRPO
Wzmocnienie pozostatej
infrastruktury
spolecznej

Patrz Priorytet 2, zadanie 2.1

Priorytet 3. Rozwdj

rzedsigbiorstw, przedsi¢biorczos$ci i innowacyjnosci w regionie

249 842,17

3.1 Doskonalenie
kadr przedsigbiorstw

WUP
w Poznaniu

Doradztwo zawodowe

Przeprowadzono konsultacje indywidualne oraz zrealizowano
zajgcia pos§wiecone ocenie wlasnych predyspozycji i rozwijaniu
kompetencji utatwiajacych funkcjonowanie w Srodowisku pracy:
,,Poznaj swoja kreatywno$¢”, ,,.Skuteczna komunikacja w zyciu
ipracy”, ,,Pracuje w zespole — osiagam lepsze efekty”,
Zarzadzanie czasem”, ,,Trening zachowan asertywnych”,

Jak radzi¢ sobie ze stresem”, ,,Zawod, kariera, satysfakcja
zawodowa”. Diagnostyke kompetencji 1 predyspozycji
zawodowych oparto na badaniach testowych

Suma wydanych $rodkéw (w zl): 46

Kontynuowanie doradztwa zawodowego
ukierunkowanego na okre$lanie kompetencji
sprzyjajacych efektywnemu funkcjonowaniu
w $rodowisku pracy

Dziatanie 8.1 PO KL
Rozwdj pracownikow
i przedsigbiorstw

W regionie

Liczba 0s6b, ktore rozpoczety udziat w projektach w 2010 r.:
11670

47958 734,18

EFS/BP

Planuje si¢ podpisywanie kolejnych umow
z Beneficjentami, a takze monitoring, kontrolg
i rozliczanie projektow

Poddziatanie 8.1.1 PO
KL Wspieranie rozwoju
kwalifikacji
zawodowych

i doradztwo dla
przedsiebiorstw

Liczba 0s6b, ktore rozpoczety udziat w projektach w 2010 r.: 8 865

33590 204,08

EFS/BP

Planuje si¢ podpisywanie kolejnych umow
z Beneficjentami, a takze monitoring, kontrolg
i rozliczanie projektow

Poddziatanie 8.1.2 PO
KL Wsparcie procesow
adaptacyjnych

i modernizacyjnych

W regionie

Patrz Priorytet 1, Zadanie 1.3

Poddziatanie 8.1.3 PO
KL Wzmacnianie

W 2010 r. zadna osoba nie rozpoczgta udzialu w projektach
Liczba podpisanych uméw w 2010 r.: 2

533 982,25

EFS/BP

Planuje si¢ podpisywanie kolejnych umow
z Beneficjentami, a takze monitoring, kontrolg
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lokalnego partnerstwa
na rzecz adaptacyjnosci

i rozliczanie projektow

3.2 Doradztwo dla
matych, §rednich i
restrukturyzowanych
przedsigbiorstw

Inicjowanie i realizacja
przedsigwzigé
majacych na celu
rozwiazanie lub
tagodzenie problemow
zwigzanych

z planowanymi
zwolnieniami
grupowymi
pracownikoéw

z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, w tym
realizacja programow
wsparcia dla tych

Urzad oferowat pomoc 0sobom zwalnianym oraz -
przedsigbiorstwom w procesie zwolnien grupowych poprzez
przedstawianie propozycji opracowania i realizowania programow
outplacementu dla przedsigbiorcow zglaszajacych plany w tym
zakresie, realizowanie wybranych przez pracodawce elementow
programéw wsparcia. Monitorowano zadania realizowane przez
PUP na rzecz przedsigbiorstw planujacych zwolnienia grupowe.
Podjgto wspolprace z 3 pracodawcami w zakresie wsparcia
zwalnianych pracownikow

Kontynuowanie udzielania pomocy
przedsigbiorstwom oraz osobom zwalnianym
w wyniku restrukturyzacji, poprzez
podejmowanie dziatan informacyjnych

1 wspolpracg oraz realizowanie programow
outplacementu

przedsigbiorstw
Ocena formalna Dokonano oceny formalnej oraz merytorycznej 10 wnioskow. - FP/FGSP Zapisy ustawy antykryzysowej obowiazuja do
i merytoryczna Wydano 10 zaswiadczen uznajacych, ze przedsigbiorca znajduje si¢ konca 2011 roku
wnioskow w przej$ciowych trudno$ciach finansowych zgodnie z art.3 ust.1
przedsigbiorcow ustawy z dnia 1 lipca 2009r. o tagodzeniu skutkow kryzysu
w przej$ciowych ekonomicznego dla pracownikow i przedsigbiorcow, co powinno
trudno$ciach przyczynic si¢ do ztagodzenia negatywnych skutkow kryzysu
finansowych ekonomicznego
Europejski Fundusz Przygotowano we wspotpracy z PUP w Lesznie, Ostrzeszowie, 1362 353,80 FP Dziatania na rzecz pracownikow, ktorzy stracili
WUP Dostosowania Rawiczu i Poznaniu pierwsze w Polsce wnioski o wktad finansowy | (kwota na dziatania pracg wskutek zmian zachodzacych w $§wiatowej
w Poznaniu | do Globalizacji ze $rodkow EFG dla zwalnianych pracownikéw z firm: aktywizacyjne w strukturze handlu beda realizowane przez PUP
1. SEWS Polska oraz Leoni Autokabel Polska S.A.: ramach 1 projektu) w Lesznie, Ostrzeszowie, Rawiczu i Poznaniu,
a) w ramach projektu zaplanowano na lata 2009-2011 aktywizacje 437 258,83 zgodnie z podpisanymi porozumieniami
590 o0s6b, na taczna kwotg 3 853 873,10 zt, (kwota na dziatania i umowami, do 31grudnia 2011 roku
b) w latach 2009-2010 zaktywizowano 290 os6b, na co wydano aktywizacyjne w
1362 353,80 zt. ramach 2 projektu)
2. H. Cegielski Poznan SA oraz ich kooperantow, tj. Sulzer 8 227,20
Chemtech Polska Sp. z 0.0., H. Cegielski — Logocentrum Sp. (koszt pomocy
Z 0.0., H. Cegielski — Remocentrum Sp. z 0.0. i Arwimont technicznej
Spoétdzielnia Pracy: poniesiony przez
a) w ramach projektu zaplanowano na lata 2009-2011 aktywizacje | PUP w Lesznie)
189 0s6b, na taczna kwote 654 865,50 zt, Fkkdk
b) w latach 2009-2010 zaktywizowano tacznie 99 0s6b, na co
wydano 437 258,83 zt.
WUP w Poznaniu podpisat umowy w sprawie realizacji dziatan
w ramach wniosku o wktad finansowy ze srodkow EFG z 4 PUP
zaangazowanymi w ich realizacjg
Poddziatanie 8.1.2 PO
KL Wsparcie procesow
adaptacyjnych Patrz Priorytet 1, Zadanie 1.3
i modernizacyjnych
W regionie
Departament | Dziatanie 1.1 WRPO | Wspierano specjalistyczne projekty doradcze z zakresu: | 15550000 | EFRR [ Wyplacanie srodkéw z tej kwoty zgodnie z ich
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Wdrazania | Rozwdj —jakosci, przeznaczeniem, bedzie kontynuowane
Programu | mikroprzedsigbiorstw | —wykorzystania zaawansowanych technologii informatycznych w 2011 roku
Regionalnego Schemat I1: W przedsiqbiorstwie,
UMWW | Specjalistyczne projekty | —wprowadzania przez przedsigbiorce produktow na nowe rynki
doradcze zagraniczne,
—pozyskiwania zewngtrznego finansowania na rozwdj dziatalnosci
gospodarczej,
—projektowania, wdrazana i doskonalenia nowego produktu lub
ustugi, lub opracowania planéw marketingowych,
—opracowania strategii rozwoju przedsigbiorstwa,
—prowadzenia przedsigbiorstwa na terytorium innych krajow UE.
W ramach Dziatania 1.1 II schemat podpisano 5 uméw
z Beneficjentami
3.3 Transfer wiedzy Dziatanie 8.2 PO KL Liczba osob, ktore rozpoczety udziat w projektach w 2010 r.: 1 244 5763 268,32 EFS/BP Planuje si¢ podpisywanie kolejnych umow
Transfer wiedzy (ilo$¢ o0sadb, ktore rozpoczety udziat oraz wartos¢ wydatkowanych z Beneficjentami, a takze monitoring, kontrolg
WUP $rodkéw w Poddziataniu korespondujacym z Zadaniem 3.3: 8.2.1) i rozliczanie projektéw
. | Poddzialanie 8.2.1 PO | Liczba 0so6b, ktore rozpoczety udziat w projektach w 2010 r.: 1 244 5763 268,32 EFS/BP Planuje si¢ podpisywanie kolejnych umow
w Poznaniu - . . . . 7
KL Wsparcie dla z Beneficjentami, a takze monitoring, kontrolg
wspdlpracy sfery nauki i rozliczanie projektéw
i przedsiebiorstw
Poddziatanie 8.2.2 PO | Projekt systemowy ,,Regionalne sieci innowacji i promocja 4059 429,25 85% UE,
KL Regionalne innowacji w regionie” jest projektem o charakterze promocyjnym i 7,5% BP,
Strategie Innowaciji, naukowo-badawczym. 7,5% Budzet
Projekt: Regionalne Projekt polegat na wykonaniu 6 zadan, w ramach ktérych Ww
sieci innowacji i zrealizowano nastgpujace rezultaty:
promocja innowacji w
regionie ZADANIE 1 Promocja kultury innowacji W ramach ZADANIA 1 (Promocja kultury
e Zorganizowano Swiatowe Dni Innowacji (SDI) - konferencje innowacji):
oraz szereg imprez towarzyszacych (m.in. wystawa e W 2011 roku planowane jest wdrozenie
Wielkopolski Dom 2020) dotyczacych innowacji i tematow programu rozwoju i promocji kultury
pokrewnych skierowanych do przedsigbiorstw, instytucji innowacji w Wielkopolsce na rok 2011
otoczenia biznesu, uczelni wyzszych, jednostek samorzadu obejmujace m.in. kontynuacj¢ wszystkich
terytorialnego (5 konferencji w Poznaniu). dziatan podjgtych w zakresie organizacji
Departament Dodatkowo, w ramach kampanii promocyjnej SDI stworzono konkursu o Nagrod¢ Marszatka Wojewodztwa
Gospodarki film i publikacje promujaca wydarzenie, wydrukowano Wielkopolskiego ,,i-Wielkopolska —
uMww 4 artykuly oraz wyemitowano w telewizji regionalnej cykl Innowacyjni dla Wielkopolski, konkursu

12 felietonow dotyczacych promocji kultury innowacji,

czyli wskazania nowych, kreatywnych kierunkow dziatania
skierowanych na rozwdj pozytywnego wizerunku Wielkopolski.
Zorganizowano 4. edycje¢ konkursu ,,i-Wielkopolska —
Innowacyjni dla Wielkopolski”, majacego na celu wsparcie
rozwoju innowacyjnych przedsigbiorstw oraz wzmocnienie
konkurencyjnosci i elastycznosci wielkopolskiego rynku pracy.
Zorganizowano 2. edycje¢ konkursu ,,Kuznia talentow”,
majacego na celu promocj¢ najbardziej innowacyjnych

i tworczych autorow prac dyplomowych

ZADANIE 2 Spoteczenstwo informacyjne

,,Kuznia talentow”, Swiatowych Dni
Innowacji (ze szczegdlnym uwzglednieniem
promocji innowacji w designie, np. poprzez
organizacj¢ wystawy), organizacj¢ 111 Forum
Samorzadowo-Bankowego oraz prowadzenie
dalszych dziatan promocyjnych w mediach

W ramach ZADANIA 2 (Rozwdj sieci
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e Zorganizowano 2 konferencje dot. tematyki spoteczenstwa
informacyjnego majacych na celu podniesienie §wiadomosci
spoteczenstwa Wielkopolski na temat dziatan w zakresie
e-gospodarki i e-administracji na poziomie lokalnym
i krajowym. Odbiorcami dziatan byly samorzady, jednostki
otoczenia biznesu, jednostki naukowe oraz przedsigbiorcy.

e Zorganizowano 5 seminaridw w subregionach Wielkopolski,
majacych na celu poszerzenie wiedzy uczestnikow z zakresu
e-gospodarka

ZADANIE 3 Instrumenty finansowe
¢ Wykonano opracowanie dot. modelu funkcjonowania
i finansowania funduszu inwestycyjnego typu private equity.

e Zorganizowano II Forum Samorzadowo-Bankowe ,,Wspotpraca

samorzadow i1 bankowcow warunkiem koniecznym w
kreowaniu przewagi konkurencyjnej regionu.
e Zorganizowano 5 seminariow w subregionach Wielkopolski na

temat instrumentdéw finansowych wspierajacych innowacyjnosé

przedsigbiorstw

ZADANIE 4 Rozwdj sieci wspolpracy
e Zorganizowano 5 seminariow promujacych dobre praktyki

wspotpracy):

e W 2011 roku planowane jest wdrozenie
programu rozwoju klasteringu na lata
2011 -2013. Program bedzie si¢ opieraé
na 3 filarach: dziataniach monitorujacych
i diagnozujacych (m.in. zdobywanie wiedzy
nt. biezacego stanu gospodarczego
i klastréw); dziataniach promocyjnych
(m.in. spotkaniach inicjujacych i
pogtebiajacych wspotpracg potencjalnych
srodowisk, konferencjach promujacych
klastering); bezposrednich dziataniach
zwigkszajacych konkurencyjno$¢ wybranych
klastrow (m.in. seminariow transfery wiedzy
i technologii, spotkaniach mentorskich,
przeprowadzaniu ekspertyz, badan, analiz
w danych obszarach zainteresowan)

W ramach ZADANIA 3 (Rozw0j sektora

design):

e W 2011 roku planowane jest wdrozenie
programu rozwoju sektoréw kreatywnych
w Wielkopolsce na rok 2011 obejmujace
m.in. kontynuacje dziatan podjgtych w 2010 r.
(konkurs dla kreatywnych srodowisk
naukowo-badawczych, projektowych
i biznesowych; konferencja majaca na celu
promocj¢ innowacyjnych rozwigzan
zwiazanych z rozwojem sektora design
w regionie w odniesieniu do dziatan
zwiazanych z ww. tematyka a realizowana
przez SWW; warsztaty tematyczne, ktore
beda prowadzone przez §wiatowe autorytety
z dziedziny designu, celem wypracowania
nowoczesnych standardow dziatania opartych
na wiedzy, innowacjach i zrownowazonym
rozwoju; 4 publikacje promujace design;
wspoltorganizacja inicjatywy arena Design
2011; organizacja 2 spotkan dla Zespotu ds.
koordynacji prac zwigzanych z rozwojem
sektora design w Wojewodztwie
Wielkopolskim w celu upowszechniania idei
stworzenia i rozwoju platformy wspotpracy
pomigdzy srodowiskiem przedsigbiorcoOw,
projektantéw oraz przedstawicieli instytucji
badawczo-rozwojowych

W ramach ZADANIA 4 (Zarzadzanie):
e Planowana jest kontynuacja realizacji dziatan
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transferu wiedzy i technologii.

¢ Zorganizowano 3 spotkania inicjujace i poglebiajace wspotprace
w srodowiskach o duzym potencjale wspolpracy.

¢ Zorganizowano 5 spotkan mentorskich m.in. dla koordynatoréw
inicjatyw klastrowych z przedstawicielami §wiatowych inicjatyw
klastrowych.

¢ Zorganizowano konferencj¢ promujaca klastering i transfer
technologii ,,Europejskie Konsorcja 2011/2012 — rozwoj
klasteringu w Wielkopolsce”.

¢ Przeprowadzono analiz¢ kompetencji i potencjatu wspolpracy
wielkopolskich przedsigbiorstw branzy spozywczej.

¢ Wydano publikacj¢ promujaca wielkopolskie inicjatywy
klastrowe (zawierajacej m.in. mapg kompetencji przebadanych
wielkopolskich inicjatyw klastrowych)

ZADANIE 5 Rozwdj sektora design

¢ Stworzono oraz wdrozono koncepcjg programu rozwoju sektora
designu polegajaca na: zorganizowaniu 3 warsztatow z zakresu
praktycznych aspektow wykorzystania designu do rozwoju
i wzmacniania regionalnej gospodarki (Service Design, Design
for All, warsztaty CoCreation); wydano 3 numery pisma
,;re design” poswigconego problematyce designu jako kluczowe;j
branzy wplywajacej na podnoszenie konkurencyjnosci oraz
innowacyjnosci gospodarki regionu; zorganizowano konferencje
i jeden dwudniowy warsztat ,,Food-design” stanowiace
platformg¢ do rozwijania potencjatu regionalnej gospodarki
w sektorze rolno-spozywczym, przetworczym i branzach
powiazanych; zorganizowano konkurs poprzedzony
trzydniowym warsztatem.
Zorganizowano we wspotpracy MTP inicjatywy arena Design
2010 stanowiaca platforme spotkan $wiata designu
i migdzynarodowego biznesu, promujaca wzornictwo jako
element integralnie zwigzany z biznesem.
Zorganizowano 3 spotkania Zespotu ds. koordynacji prac
zwiazanych z rozwojem sektora design w Wojewodztwie
Wielkopolskim.
Zorganizowano konkurs na opracowanie koncepcji
wykorzystania istniejacych, zabytkowych budynkow
poprzemystowych ReVita Wielkopolsko.
Stworzono szczegdtowy plan dziatan dla sektorow kreatywnych
(ze szczegdlnym uwzglednieniem designu)
w Wojewoddztwie Wielkopolskim na lata 2011-2013

ZADANIE 6: Zarzadzanie:
e Zakupiono 1 komputer przenosny, 1 komplet mebli biurowych
na potrzeby Zespotu realizujacego projekt.
e Zorganizowano konferencjg¢ promujaca projekt.
e Zakupiono ustugg polegajaca na modernizacji stron
internetowych projektu.

promujacych projekt w 2011 roku

ZADANIE 5 nie jest planowane do realizacji

w 2011 roku

ZADANIE 6 nie jest planowane do realizacji

w 2011 roku
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e Zakupiono artykuty biurowe i papier na potrzeby Zespotu

realizujacego projekt.

e Zakupiono materiaty promujace projekt

Dziatanie 8.2 PO KL
Transfer Wiedzy,
Poddziatanie 8.2.2
Regionalne Strategie
Innowacji, Projekt:
Budowa
Wielkopolskiego
Systemy Innowacji

W ramach realizacji projektu systemowego ,,Budowa
Wielkopolskiego Systemu Innowacji”:

dokonano aktualizacji dokumentu strategicznego ,,Regionalna
Strategia Innowacji dla Wielkopolski na lata 2010 — 2020” oraz
opracowano ,,Plan Dziatan Pro-innowacyjnych dla Samorzadu
Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2010-2013”,
wdrozono I etap projektu ,,Foresight Wielkopolska”, ktory
obejmowat etap uruchomienia i diagnozy stanu bedacy punktem
wyjs$cia do realizacji badan w pigciu obszarach,
kontynuowano wsparcie dla Akademickiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci,

objeto wsparciem laureatow II edycji konkursu Wielkopolski
Lider Innowacji: Prodesign Spoétka z 0.0., Stowarzyszenie
Przedsigbiorcow Przemystu Lotniczego ,,Wielkopolski Klaster
Lotniczy”, Leszczynskie Centrum Biznesu Spoétka z o.o0.,
udzielono wsparcia inicjatywom lokalnym w aspekcie dziatan
klastrowych: dokonano oceny zdolnosci rozwojowych dwoch
sieci powiazan subregionu kalisko-ostrowsko-pleszewskiego,
udzielono wsparcia dla budowy Centrum Doskonatosci Badan
Kot Zebatych w subregionie kalisko- ostrowsko-pleszewskim,
zawigzat si¢ klaster turystyczny ,,Dolina Noteci” na rzecz
dzialan w zakresie turystyki w subregionie pilskim oraz zostat
stworzony portal internetowy,

zorganizowano 3 posiedzenia stacjonarne cztonkow
Wielkopolskiej Rady Trzydziestu (14.06.2010r., 03.11.2010r.,
14.12.2010r.) oraz 1 posiedzenie wyjazdowe do Hiszpanii

w celu zapoznania si¢ z dos§wiadczeniami lokalnych o$rodkow
innowacyjnych we wdrazaniu polityki innowacji na poziomie
regionu (12-15.05.2010r.),

zorganizowano spotkanie podsumowujace stopien wdrozenia
inicjatyw jako elementu realizacji Regionalnej Strategii
Innowacji dla Wielkopolski na lata 2010-2020 (27-
28.12.2010r.)

2 147 458,27
szacunkowo

85% UE
7,5% BP
7,5% Budzet
wWw

W roku 2011 w ramach projektu BWSI
rozpocznie si¢ proces wdrazania ,,Regionalne;j
Strategii Innowacji dla Wielkopolski na lata
2010 —2020” (RSI). Grupami docelowymi
projektu beda podmioty odpowiedzialne za
opracowanie i wdrozenie RSI, ujgte w ,,Planie
Dziatan Pro-innowacyjnych dla Samorzadu
Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2010 —
2013” (Plan Dziatan 2010 — 2013).
Implementacja Strategii realizowana bgdzie
przez podmioty stanowiace kluczowe ogniwa
Wielkopolskiego Systemu Innowacji (WSI).

W 2011 roku nastapi koordynacja
Wielkopolskiego Systemu Innowacji, polegajaca
na tworzeniu partnerstw podmiotow
wdrazajacych RSI w poszczeg6lnych strefach
zdefiniowanych jako kluczowe dla skutecznej
realizacji Planu Dziatan 2010 — 2013. W ramach
drugiego komponentu koordynacji nastapi
uruchomienie programu wsparcia dla
samorzadow w obszarze zarzadzania zasobami
naturalnymi i infrastruktura postindustrialng oraz
programu wsparcia dla innowacji spotecznych.
Planuje si¢ rowniez wsparcie wdrozenia trzech
inicjatyw subregionalnych: Lokalnego Centrum
Innowacji (LCI) w obszarze turystyki w
Potnocnej Wielkopolsce, specjalistycznego
technologicznego centrum subregionalnego
(CDKZ) w potudniowo - wschodniej
Wielkopolsce oraz inicjatywy budujacej
przedsigbiorczo$¢ akademicka regionu na bazie
inkubacji i preinkubacji.

Ponadto w harmonogramie projektu przewiduje
si¢ biezaca obshuge Wielkopolskiej Rady
Trzydziestu, organu konsultacyjnego
stanowiacego platforme¢ §rodowiskowej debaty
regionalnej.

Dziatania foresightu regionalnego w roku 2011
stanowia konsekwentna kontynuacjg prac
wykonanych w latach 2008 — 2010.

Ich rezultatem bgdzie budowa scenariuszy
rozwoju wojewodztwa do roku 2020. Rezultatem
projektu w 2011 roku bedzie réwniez
zwigkszenie §wiadomosci spotecznej w obszarze
innowacji poprzez upowszechnianie RSI jako
dokumentu strategicznego wytyczajacego
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kierunki dalszego rozwoju Wielkopolski,
promowanie dobrych praktyk we wdrozeniu
postaw proinnowacyjnych — 11 edycja konkursu
"Wielkopolski Lider Innowacji"

Priorytet 4. Podniesienie poziomu oraz dostgpnosci ksztalcenia mieszkancéw

Suma wydanych §rodkéw (w zl): 76 820 934,41

4.1 Wyréwnywanie
szans edukacyjnych

WUP Dziatanie 9.1 PO KL Liczba osob, ktére rozpoczely udziat w projektach w 2010 r.: 7 681 35630 831,73 EFS/BP/ Planuje si¢ podpisywanie kolejnych umow
w Poznaniu | Wyréwnywanie szans JST z Beneficjentami, a takze monitoring, kontrolg
edukacyjnych i rozliczanie projektéw
i zapewnienie wysokiej
Jjakosci ustug
edukacyjnych
Swiadczonych
w systemie oswiaty
Poddziatanie 9.1.1 PO | Liczba oso6b, ktore rozpoczely udziat w projektach w 2010 r.: 588 10 940 480,95 EFS/BP/ JST | Planuje si¢ podpisywanie kolejnych uméw
KL Zmniejszanie z Beneficjentami, a takze monitoring, kontrolg
nierownosci w stopniu i rozliczanie projektow
upowszechnienia
edukacji przedszkolnej
Poddziatanie 9.1.2 PO | Liczba 0sdb, ktore rozpoczely udziat w projektach w 2010 r.: 6 039 23207 051,10 EFS/BP Planuje si¢ podpisywanie kolejnych umow
KL Wyréwnywanie z Beneficjentami, a takze monitoring, kontrolg
szans edukacyjnych i rozliczanie projektow
uczniow z grup
0 utrudnionym
dostepnie do edukacji
oraz zmniejszanie
roznic w jakosci ustug
edukacyjnych
Poddziatanie 9.1.3 PO | Liczba 0s6b, ktore rozpoczety udziat w projektach w 2010 r.: 1 054 1483 299,68 EFS/BP/ Planuje sig¢ organizacj¢ kolejnego programu
KL Pomoc JST stypendialnego oraz wyptate stypendiow
stypendialna dla dla uczestnikoéw programu z 2010 r.
uczniow szczegolnie
uzdolnionych
Departament | Pomoc stypendialna dla | Stypendia dla uczniéw, stuchaczy i studentow z terenu 961 000,00 Budzet SWW | Stypendium bgdzie kontynuowane w roku 2011
Edukacji uczniow, stuchaczy wojewodztwa wielkopolskiego realizowane przez UMWW. w tym:
i Nauki i studentow Stypendium ma charakter pomocy socjalne;j. 475 000,00 —
UMWW O przyznanie stypendium mogty ubiega¢ si¢ osoby spelniajace kwota
tacznie trzy nastgpujace warunki: wydatkowana na
1) ucza sig lub studiuja w trybie dziennym; stypendia dla
2) osiagaja dobre wyniki w nauce; uczniow
3) pozostaja w trudnych warunkach materialnych. 486 000,00 —
Stypendium otrzymato 190 uczniéw (w okresie od 01.01.2010r. do kwota
30.06.2010r.* i od 01.09.2010r. do 31.12.2010r.). wydatkowana
Stypendium otrzymato 180 stuchaczy i studentow (w okresie od na stypendia dla
01.01.2010r. do 30.06.2010r.* i od 01.10.2010r. do 31.12.2010r.) stuchaczy
i studentow
* przerwa wakacyjna
Jednorazowe stypendia | Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego przyznaje jednorazowe 57 000,00 Budzet SWW | Stypendium bgdzie kontynuowane w roku 2011
naukowe dla ucznidow | stypendia naukowe uczniom szko6t ponadgimnazjalnych, w tym:

szkot

stuchaczom kolegiow i studentom uczelni wyzszych, ktorzy

30 000,00 - kwota
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ponadgimnazjalnych,
stuchaczy kolegiow

i studentéw uczelni
wyzszych

zamieszkuja na state w Wojewoddztwie Wielkopolskim.
Jednorazowe stypendium naukowe moze otrzymac osoba uczaca
si¢ lub studiujaca w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym.
Osiagnigciami kwalifikujacymi do otrzymania stypendium moga
by¢:
1. wyniki uzyskane w olimpiadach lub konkursach o charakterze
naukowym, organizowane na szczeblu migdzynarodowym
lub krajowym,
2. wysoko ocenione pod wzglgdem naukowym lub praktycznego
zastosowania prace dyplomowe ucznidow, stuchaczy
i studentow,
3. udokumentowane i ocenione pod wzgledem naukowym
lub praktycznego zastosowania prace ucznidéw, stuchaczy
i studentéw, wykonane i zgloszone w okresie nauki lub studiow.
Jednorazowe stypendium naukowe otrzymato w sumie:
- 14 uczniow,
- 1 stuchacz kolegium,
- 9 studentow szkot wyzszych

wydatkowana na
stypendia dla
uczniow
27 000,00 —
kwota
wydatkowana
na stypendia dla
stuchaczy
i studentow

Departament
Wdrazania
Programu
Regionalnego
uMww

Dziatanie 5.2 WRPO
Rozwdj infrastruktury
edukacyjnej, w tym
ksztatcenia
ustawicznego

Patrz Priorytet 1, zadanie 1.2

Wielkopolski
Oddziat
PFRON

Program UCZEN NA
WSI — pomoc

w zdobyciu
wyksztafcenia przez
osoby niepetnosprawne
zamieszkujqce gminy
wiejskie oraz miejsko—
wiejskie

W 2010 r. program nie zostat uruchomiony

Nie planuje si¢ kontynuowania programu

42
Upowszechnienie
ksztatcenia
ustawicznego

WUP
w Poznaniu

Prowadzenie

i udostgpnianie
Rejestru Instytucji
Szkoleniowych

Na koniec 2010 r. w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych aktywny
wpis posiadato 918 instytucji szkoleniowych z terenu Wielkopolski

Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych

Dziatanie 9.3 PO KL
Upowszechnienie
formalnego ksztatcenia
ustawicznego w
formach szkolnych

Liczba osob, ktore rozpoczety udziat w projektach w 2010 r.: 821

6 954 203,82

EFS/BP

Planuje si¢ podpisywanie kolejnych umow
z Beneficjentami, a takze monitoring, kontrolg
i rozliczanie projektow

KO
w Poznaniu

Powotywanie komisji
egzaminacyjnych

do przeprowadzania
egzamindw
kwalifikacyjnych

na tytuly zawodowe
oraz na tytuly mistrza
w zawodzie

Wielkopolski Kurator O$wiaty powotat 4 nowe komisje
egzaminacyjne, z ktorych 3 nabyly uprawnienia do
przeprowadzania egzamindw kwalifikacyjnych na tytuty
zawodowe. 31 komisji egzaminacyjnych przeprowadzito

60 postgpowan, w wyniku ktorych 395 os6b po zdaniu egzaminu
uzyskato dodatkowe kwalifikacje, w tym 112 otrzymato dyplom
mistrza w zawodzie, a 283 otrzymatly Swiadectwo na tytut
zawodowy. Zdajacy uzyskali kwalifikacje w nastgpujacych
zawodach: rolnik, ogrodnik, sprzedawca, kucharz matej

Budzet KO

Kontynuacja dziatan
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gastronomii, mechanik pojazdoéw i maszyn rolniczych, operator
maszyn i urzadzen przemystu spozywczego, gornik eksploatacji
otworowej

Akredytacja placowek
ksztalcenia
ustawicznego

W roku 2010 zostato ztozonych 14 wnioskdow o przyznanie
akredytacji. Rozpatrzono 13 wnioskow, ztozonych przez podmioty
prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

W przypadku 1 wniosku postgpowanie akredytacyjne jest w toku.
Wsrod wnioskodawcow byta 1 placowka niepubliczna, ktora
ztozyta 2 wnioski w ciagu roku 2010 oraz 12 podmiotow
dziatajacych na podstawie ustawy o swobodzie dziatalno$ci
gospodarcze;j.

Na stronie internetowej KO w Poznaniu zamieszczone sa
nastgpujace informacje: raport ,,Monitoring dziatalno$ci placowek
akredytowanych prowadzacych ksztalcenie w formach
pozaszkolnych” z badania przeprowadzonego przez Centrum
Badan Edukacyjnych Wyzszej Szkoty Humanistyczno-
Ekonomicznej w Lodzi, wyjasnienie Ministerstwa Finanséw
dotyczace prawa zwolnienia od podatku $wiadczen przyznawanych
pracownikom, stanowisko Departamentu Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w sprawie mozliwo$ci uzyskania akredytacji przez
podmiot prowadzacy oswiatowa dziatalno$¢ gospodarcza na terenie
kilku wojewddztw, a ponadto podstawowe informacje na temat
procedury akredytacyjnej, wykaz akredytowanych form ksztatcenia
ustawicznego oraz linki do rozporzadzenia i Bazy MEN instytucji
akredytowanych.

Obserwuje si¢ wzrost zainteresowania uzyskiwaniem akredytacji
przez rézne podmioty — przeprowadzono kilkadziesiat konsultacji,
w tym ponad potowg telefonicznie.

Zauwazalnych jest wiele dziatan ukierunkowanych na poprawg
jakosci ustug edukacyjnych $wiadczonych przez placowki, (rozwdj
bazy, rozszerzenie oferty, stosowanie nowoczesnych technologii,
zatrudnianie odpowiednio przygotowanej kadry) oraz
podejmowanie staran o przyznanie funduszy unijnych

Budzet KO

Kontynuacja dziatan

Departament Dziatanie 5.2 WRPO
Wdrazania | Rozwdj infrastruktury
Programu | edukacyjnej, w tym Patrz Priorytet 1, zadane 1.2
Regionalnego | ksztatcenia
UMWW ustawicznego
Program STUDENT Il | Z programu skorzystato 2 198 0sob niepetnosprawnych — 5106 971,70 Srodki Program bedzie kontynuowany
— ksztalcenie z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem PFRON
ustawiczne osob niepelnosprawnosci, uczacych si¢ w: szkotach policealnych, na
Wielkopolski niepetnosprawnych studiach pierwszego lub drugiego'stopnia, na studiach
Oddziat po?lyplomowygh oraz qutorancklch. Dofinansowaniem zqstaky
PERON objete nastgpujace rodzaje kosztow: czesne, zakwaterowanie,

dojazdy, zakup przedmiotow utatwiajacych lub umozliwiajacych
naukg, zajgcia majace na celu podniesienie sprawnosci fizycznej
Iub psychicznej, wyjazdy organizowane w ramach zaj¢é szkolnych,
programy komputerowe, instalacja i abonament internetowy
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PITAGORAS 2007 —
program pomocy
o0sobom z uszkodzeniem
stuchu

Do realizacji programu w 2010 r. przystapita jedna wyzsza
uczelnia. W ramach programu udzielono dofinansowania kosztow
ushug thumacza jezyka migowego

24 909,11

Srodki
PFRON

Program begdzie kontynuowany w przypadku
pozyskania §rodkow na jego realizacjg i ujgcia
w planie finansowym PFRON

4.3 Dostosowanie
oferty edukacyjnej
szkot do potrzeb
rynku pracy

WUP
w Poznaniu

Opracowanie analiz
dotyczacych rynku
pracy

Patrz Priorytet 1, zadanie 1.2.

Badanie popytu na
prace

Przygotowano raport: Monitoring zawodow deficytowych

i nadwyzkowych za 2009 rok i I pétrocze 2010 roku. Monitorowano
stan bezrobocia wedlug zawodow/grup zawodowych oraz ofert
pracy skierowanych do PUP wedtug zawodow/grup zawodowych.
Opracowano listy zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

w powiatach i w wojewddztwie.

Monitorowano liczbg absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych

w wojewodztwie z uwzglednieniem poziomu i kierunku ksztatcenia
oraz wskazaniem perspektywy ksztatcenia w poszczegdlnych
placéwkach o§wiatowych.

Monitorowano liczbg 0sob bezrobotnych pozostajacych bez pracy
powyzej 12 m-cy.

Informowano instytucje wptywajace na oswiatg w regionie

o aktualnym stanie popytu i podazy na rynku pracy oraz

0 perspektywach na najblizszy czas.

Raport zostat przekazany do: MPiPS, SWW, Wojewody
Wielkopolskiego, samorzadéw powiatowych, PRZ, organow
prowadzacych placowki o§wiatowe, KO w Poznaniu, DEiN
UMWW, OHP, OKE w Poznaniu, PUP, ABK

Opracowanie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych za 2010r. oraz za
I potrocze 2011r.

Dziatanie 9.2 PO KL
Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa
zawodowego

Liczba osdb, ktore rozpoczety udziat w projektach w 2010 r.: 4 166

24 276 428,39

EFS/BP/
JST

Planuje si¢ podpisywanie kolejnych umow
z Beneficjentami a takze monitoring, kontrolg
i rozliczanie projektow

KO
w Poznaniu

Opiniowanie nowych
zawodow

Kontynuowano proces wprowadzania nowych zawodow

w kilkunastu szkotach. Wielu uczniéw podjgto nowy kierunek
ksztatcenia w zawodach: technik administracji, technik
rachunkowosci, technik hotelarstwa, technik bezpieczenstwa

i higieny pracy, technik ustug kosmetycznych, technik obstugi
turystycznej, technik organizacji reklamy, technik farmaceutyczny,
technik weterynarii, florysta, technik gornictwa otworowego,
fototechnik, technik logistyk

Budzet KO

Kontynuacja dziatan

Promocja
wprowadzania nowych
zawodow ujetych

w obowiazujacej
klasyfikacji zawodow
szkolnictwa
zawodowego

Wielkopolski Kurator O$wiaty rozpatrzyt przeszto 60 wnioskow
ztozonych przez szkoly w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej
wprowadzenia nowych kierunkow ksztatcenia. W wyniku
pozytywnego zaopiniowania 60 wnioskow nowy kierunek
ksztatcenia podjeto wielu uczniow w 46 zawodach. Znacznej
poprawie ulegta takze sie¢ szkot ksztatcenia zawodowego

Budzet KO

Kontynuacja dziatan
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Departament

Dziatanie 5.2 WRPO

Wdrazania | Rozwdj infrastruktury
Programu | edukacyjnej, w tym Patrz Priorytet 1, zadane 1.2
Regionalneqo | ksztatcenia
UMWW | ustawicznego
4.4 Podnoszenie Dziatanie 9.4 PO KL Liczba o0s6b, ktore rozpoczety udziat w projektach w 2010 r.: 3809 589,66 EFS/IST Planuje si¢ podpisywanie kolejnych umow
jakosci kadr systemu WUP Wysoko 1165 z Beneficjentami, a takze monitoring, kontrolg
o$wiaty w Poznaniu | wykwalifikowane kadry i rozliczanie projektow
systemu oswiaty
Wspomaganie rozwoju | W ramach zadania ODN, dla ktorych organem prowadzacym jest - 1. Srodki Systematyczne ulepszanie oferty doskonalenia
zawodowego SWW, przeprowadzity w roku 2010 dla nauczycieli szkot wilasne ODN; | w ODN zgodnie z potrzebami, a w
nauczycieli podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych formy 2. Srodki szczegoblnoscei:
poszczegdlnych doksztatcania i doskonalenia (kursy, warsztaty, seminaria, finansowe |- doskonalenie zawodowe nauczycieli szkot
specjalnosci szkot szkolenia, wizyty studyjne, konferencje problemowo-metodyczne w dyspozycji i placowek o$wiatowych Wojewodztwa
podstawowych itd.) w takich obszarach tematycznych jak: DEIN (budzet Wielkopolskiego, o§wiatowej kadry
i gimnazjalnych 1. zastosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnych SWW) kierowniczej, pracownikéw nadzoru
poprzez ciagte w procesie dydaktycznym, multimedia, pedagogicznego oraz pracownikow jednostek
ulepszanie form 2. jezyki obce, samorzadu terytorialnego;
doksztatcania 3. kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych — opracowanie materialdéw dydaktycznych
i doskonalenia w ODN | podniesieniem swoich kwalifikacji zawodowych i programoéw edukacyjnych do zajeé
lekcyjnych;
ODN w Poznaniu — zwrbcenie uwagi na bardziej efektywne
w organizowanych w okresie 01.01.-31.12.2010r. formach Wykorzystanie technok)gii informacyjno_
doksztalcania i doskonalenia udziat wzigto 588 nauczycieli, komunikacyijnych i ich wykorzystanie
w tym 277 osoby w obszarze tematycznym: zastosowanie w administrowaniu dana szkola czy placowka,
technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie — wspomaganie nauczyciela we wprowadzaniu
dydaktycznym, multimedia, 170 0s6b w obszarze tematycznym: i utrwalaniu nowych zmian programowych
Departament jezyki obce i 141 osoby w obszarze tematycznym: kursy i nowych programdw nauczania,
Edukacji kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podniesieniem — dziatania majace na celu podnoszenie jakosci
i Nauki swoich kwalifikacji zawodowych doradztwa metodycznego
uMww

ODN w Kaliszu

W organizowanych w okresie 01.01.-31.12.2010r. formach
doksztalcania i doskonalenia udzial wzigto 239 nauczycieli,

w tym 198 0s6b w obszarze tematycznym: zastosowanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie
dydaktycznym, multimedia, 16 0s6b w obszarze tematycznym:
jezyki obce i 25 0s6b w obszarze tematycznym: kursy
kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podniesieniem
swoich kwalifikacji zawodowych

ODN w Koninie

W organizowanych w okresie 01.01.-31.12.2010r. formach
doksztalcania i doskonalenia udziat wzigto 465 nauczycieli,

w tym 263 osoby w obszarze tematycznym: zastosowanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie
dydaktycznym, multimedia, 172 0s6b w obszarze tematycznym:
jezyki obce i 30 0s6b w obszarze tematycznym: kursy
kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podniesieniem
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swoich kwalifikacji zawodowych

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile

W organizowanych w okresie 01.01.-31.12.2010r. formach
doksztatcania i doskonalenia udzial wzigto 614 nauczycieli,

w tym 166 osoby w obszarze tematycznym: zastosowanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie
dydaktycznym, multimedia, 301 os6b w obszarze tematycznym:
jezyki obce i 147 0s6b w obszarze tematycznym: kursy
kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podniesieniem
swoich kwalifikacji zawodowych

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Lesznie

W organizowanych w okresie 01.01.-31.12.2010r. formach
doksztatcania i doskonalenia udziat wzigto 218 nauczycieli,

w tym 120 osOb w obszarze tematycznym: zastosowanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie
dydaktycznym, multimedia, 47 0os6b w obszarze tematycznym:
jezyki obce i 51 0s6b w obszarze tematycznym: kursy
kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podniesieniem
swoich kwalifikacji zawodowych

KO
w Poznaniu

Uzyskanie przez
nauczycieli i kadre
oswiatowa
dodatkowych
kwalifikacji oraz
uzupehienie
brakujacych
kwalifikacji

Wielkopolski Kurator O$wiaty wydat zgodg na realizacjg 81

kurséw kwalifikacyjnych zorganizowanych przez 4 publiczne

i 7 niepublicznych placéwek doskonalenia nauczycieli majacych

swa siedzibg na terenie Wielkopolski. Dodatkowe kwalifikacje

zdobyto lub uzupetnito niepelne kwalifikacje 1 144 nauczycieli.

Nauczyciele ukonczyli kursy kwalifikacyjne z zakresu:

— pedagogiki leczniczej — 34 osoby,

— oligofrenopedagogiki — 355,

— surdopedagogiki — 4,

— pedagogiki opiekunczo-wychowawczej — 15,

— bibliotekoznawstwa — 62,

— dla o$wiatowej kadry kierowniczej — 240,

— terapii pedagogicznej — 80,

— zaje¢ edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia w rodzinie" — 34,

— pedagogiczno-metodyczny dla nauczycieli jezyka angielskiego —
14,

— pedagogiczny — 178,

— tyflopedagogika — 9,

— przedmiotu ,,Przyroda" — 15,

— metodyki nauczania jezyka obcego w okresie wezesnoszkolnym
dla nauczycieli nauczania poczatkowego - 104.

Nauczyciele udoskonalili swoj warsztat pracy oraz umiejgtnosci

zarzadzania szkota/placowka, przyczyniajac si¢ do podniesienia

jakoéci ksztalcenia oraz efektywnego funkcjonowania

Budzet KO

Kontynuacja dziatan

Doskonalenie warsztatu
pracy nauczycieli

i kadry kierowniczej
poprzez realizacjg

Zrealizowano program, ktory stuzyl podniesieniu jakos$ci pracy
szkot/placowek w zakresie ksztatcenia i wychowania dzieci

i mlodziezy oraz przygotowania nauczycieli i dyrektorow
szkot/placowek do realizacji aktualnych zadan polityki o§wiatowe;.

Budzet KO

Kontynuacja dziatan
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grantow edukacyjnych

Tematyke doskonalenia nauczycieli przygotowano w oparciu

o propozycje dyrektorow placowek doskonalenia nauczycieli oraz
propozycje wizytatorow KO w Poznaniu, po zasiggnigciu opinii
zwiazkoéw zawodowych. Tematyka szkolen dotyczyta zardwno
doskonalenia kompetencji wychowawczych i metodycznych, jak
i stosowania prawa w o$wiacie. W szkoleniach i konferencjach
wziglo udziat 3 679 nauczycieli

Ograniczanie
zatrudnienia
nauczycieli

bez wymaganych
kwalifikacji oraz osob
nie bedacych
nauczycielami

Wplynglo 478 wnioskow o zgode na zatrudnienie osob bez
odpowiednich kwalifikacji, z czego 73 % zostato rozpatrzonych
pozytywnie. Zgodnie z przyjeta procedura Wielkopolski Kurator
Oswiaty wydat 235 zgdd na zatrudnienie nauczycieli
nieposiadajacych wymaganych kwalifikacji do zajmowania danego
stanowiska oraz 114 zgdd na zatrudnienie osob niebgdacych
nauczycielami do realizacji zaje¢ edukacyjnych. Na podstawie
szczegotowej analizy wydanych przez Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty zgdd na zatrudnienie nauczycieli nieposiadajacych
wymaganych kwalifikacji do zajmowania danego stanowiska oraz
0s0b niebgdacych nauczycielami do realizacji zajg¢ edukacyjnych
w roku szkolnym 2009/2010 mozna stwierdzi¢, iz brakowato
przede wszystkim nauczycieli realizujacych nastgpujace zajgcia
edukacyjne: jezyki obce, w szczegolnosci jezyk angielski,
wychowanie przedszkolne, ksztatcenie zintegrowane (edukacja
wezesnoszkolna), nauczycieli szkot i placowek specjalnych dla
dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umystowym oraz innymi
niepelnosprawnosciami, teoretyczne przedmioty zawodowe oraz
nauczycieli-bibliotekarzy.

Wielkopolski Kurator O$wiaty nie posiada danych na temat szkot
poszukujacych osob niebedacych nauczycielami do realizacji zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego. Nowelizacja

z 19 marca 2000r. ustawy o systemie oswiaty z 7 wrzesnia 1991r.
(Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.) dodano

art.7 ust.1d ustalajacy kompetencjg organu prowadzacego dang
szkot¢ do zajmowania stanowiska w tej sprawie

- Budzet KO | Kontynuacja dzialan

Podnoszenie
kwalifikacji
instruktorow
praktycznej nauki
zawodu

Zatwierdzono 11 programéw kurséw pedagogicznych dla
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ztozonych przez placowki
ksztalcenia ustawicznego. 49 jednostek uprawnionych do
prowadzenia szkolenia zorganizowato 41 kurséw pedagogicznych,
po ukonczeniu ktérych 420 oséb uzyskato kwalifikacje niezbgdne
do petienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu. Jak
wynika z informacji naptywajacych ze szkét i organéw gmin,
znacznie zmniejszyta si¢ liczba przypadkow, w ktorych osoby
prowadzace praktyczna nauke zawodu nie posiadaty pelnych
kwalifikacji

- Budzet KO | Kontynuacja dziatan

Priorytet 5. Partnerstwo na rzecz ro

ZWOju obszaréw wiejski

ch

Suma wydanych srodkéw (w zh): 25 130 398,52

5.1 Wspieranie
inicjatyw i paktow
lokalnych na rzecz
rozwoju obszarow
wiejskich

WUP
w Poznaniu

Dziatanie 6.3 PO KL
Inicjatywy lokalne na
rzecz podnoszenia
poziomu aktywnosci

zawodowej na

Patrz Priorytet 1, Zadanie 1.1
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obszarach wiejskich

Dziatanie 7.3 PO KL Liczba 0s6b, ktore rozpoczgly udziat w projektach w 2010 r.: 5 504 5302 139,28 EFS/BP Planuje si¢ monitoring, kontrolg i rozliczenie
Inicjatywy lokalne na projektow
rzecz aktywnej
integracji
Dziatanie 9.5 PO KL Liczba osdb, ktore rozpoczely udziat w projektach w 2010 r.: 8 066 382,47 EFS/BP Planuje si¢ monitoring, kontrolg i rozliczenie
Oddolne inicjatywy 7308 projektow
edukacyjne na
obszarach wiejskich
Ustugi doradcze dla Przeprowadzono drugi nabér wnioskéw w ramach dziatania Z danych na dzien EFFROW Kontynuowanie obstugi wnioskéw ztozonych
rolnikow i posiadaczy | Korzystanie z ushug doradczych dla rolnikow i posiadaczy lasow. 30.11.2010r. 75% w roku 2010 tj. wydanie decyzji w sprawie
lasow PROW Whioski byly przyjmowane w terminie od 16 sierpnia do 421 decyzji Srodki krajowe | przyznania pomocy dla pozostatych wnioskow
31 grudnia 2010r. wydanych 25% oraz wydanie decyzji o przyznaniu ptatnosci.
Wielkopolski Laczna liczba wnioskow ztozonych w ramach dziatania w woj. w ramach naboru Od 3 stycznia 201 1r. przyjmowanie wnioskow
Oddziat wielkopolskim wynosi 2 054 (zatacznik nr 1 — ustugi doradcze dla 2010 na kwote w ramach naboru 2011
Regionalny rolnikéw 2 053, zatacznik nr 2 — ustugi doradcze dla posiadaczy 1725 250,00
ARIMR lasow 0 szt., zatacznik nr 3 — dodatkowe ustugi doradcze 1 404).
Laczna kwota wnioskowana wynosi 12 321 208 zt.
Do dnia 31 grudnia 2010r. w ramach dziatania zostato wydanych
776 decyzji o przyznaniu pomocy, 104 decyzji o odmowie
przyznania pomocy oraz 18 decyzji o przyznaniu ptatnosci
5.2 Rozwdj kapitatu WUP Dziatanie 6.3 PO KL
ludzkiego w Poznaniu | Inicjatywy lokalne
i spotecznego na na rzecz podnoszenia Patrz Priorytet 1, Zadanie 1.1
obszarach wiejskich poziomu aktywnosci ' '
zawodowej ha
obszarach wiejskich
Realizacja Ustugi spoteczne realizowane w ramach Programu Integracji 1612 346,78 Bank Program zostat zakonczony w grudniu 2010r.,
Poakcesyjnego Spotecznej, ktorych celem bylo animowanie spotecznosci Swiatowy nie planuje si¢ realizacji Programu w 201 1r.
Programu Wsparcia lokalnych:
Obszarow Wiejskich — Grupa | — ustugi dla os6b starszych, np.: ustugi opiekuncze,
srodowiskowe, wspieranie roznych form samopomocy.
— Grupa Il — ustugi dla dzieci i mtodziezy, np.: tworzenie $wietlic
srodowiskowych, ognisk wychowawczych, kot zainteresowan,
doradztwo i interwencja kryzysowa, organizacja wolontariatu
ROPS miodziezy.
w Poznaniu — Grupa Il — ustugi dla rodzin, np.: tworzenie doradztwa

prawnego, spotecznego, edukacyjnego i psychologicznego,
tworzenie opieki dziennej w niepelnym wymiarze czasowym
(mini przedszkola i ztobki).

Adresaci: 16 gmin miejsko-wiejskich i wiejskich z Wielkopolski:
Babiak, Brudzew, Chocz, Czajkéw, Dabie, Gizalki, Grodziec,
Kozminek, Mycielin, Olszowka, Orchowo, Przedecz, Pyzdry,
Skulsk, Wierzbinek, Wilczyn
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Funkcjonowanie Podpisano 32 umowy w ramach dziatania 4.31 Funkcjonowanie 8424 279,99 6 739 423,99 | Kontynuacja dziatania
Departament Lokalnyph Grup LGD, nal?ywanie umiejgtnoscei i aktywizacja. .Dzia.1anie zapewnia EFRROW;
Programow Dz1‘a}‘ama, ngbywanle sprawna i efek_tywp_q prace lokalnych grup dziatania wybrany_ch 1 684 856,00
Rozwoju pmlethpos’c_l | w ramach realizacji osi 4 PROW 2017-2_013“oraz doskonalenle” wktad wiasny
Obszardw | & aktywizacja (dzialanie zawodpwe 0s6b uc.zeanlczalcych w reahzac_:p lok_alnych strategii LGD
Wiejskich 4.31 PROW 2007- r0ZWOjU. Przyczynia si¢ takze do budowama kaplFa%u spolecznego
UMWW 2013) na wsi, a poprzez to do pobudzenia zaangazowania spotecznosci
lokalnej w rozwdj obszaru oraz lepszego wykorzystania potencjatu
obszarow wiejskich
Szkolenia zawodowe Dziatanie nie zostato zrealizowane przez Wielkopolski Odziat - - Dziatanie nie bgdzie realizowane w 2011 roku
Wielkopolski dla oso_’b zqtrudnionych Regionalny ARIMR, gdyz jegp realizacja zajmqje si¢ Funda(?ja _
Oddziat w rolnictwie Program(')vs-/ Pgmocy dlq Rolnictwa w Warszawie, ktéya przyjmuje
Regionalny i lesnictwie oraz W?ryfIKUJE yvnloskl 0 przyznanie pomocy na reall;aq;
ARIMR PROW operacji szkoleniowych dla 0séb zatrudnionych w rolnictwie
w ramach dziatania "Szkolenia zawodowe dla 0s6b zatrudnionych
w rolnictwie i lesnictwie" objetego PROW 2007-2013

* Kwota 360 805 400,00 zt (Priorytet 1, zadanie 1.1) zawiera kwot¢ wydana na Poddziatanie 6.1.3 PO KL Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych
**Kwota 3 514,21 zt (Priorytet 1, zadanie 1.2) zostata zawarta w kwocie 286 514,96 (Priorytet 1, zadanie 1.5) i do sumy wydanych $rodkéw w ramach dziatan w 2010 roku, wliczona zostata tylko raz.

***Kwota 70 000,00 zt (Priorytet 1, zadanie 1.2) zostata zawarta w kwocie 483 510,73 (Priorytet 1, zadanie 1.1) i do sumy wydanych srodkéw w ramach dziatan w 2010 roku, wliczona zostata tylko raz.

**xx Kwota 286 514,96 (Priorytet 1, zadanie 1.5) zawiera $rodki przeznaczone na publikacje opracowan oraz koszty badanh ewaluacyjnych. Projekt systemowy ,, Drogi wychodzenia z kryzysu i rekomendowane
scenariusze rozwoju Wielkopolski do 2020 roku” zostanie rozliczony po zakonczeniu jego realizacji w 2011 roku. Koszt realizacji badania ,, Bezrobocie absolwentéw wybranych zasadniczych szkot zawodowych
w wojewddztwie wielkopolskim. Uwarunkowania i mozliwosci poprawy sytuacji”’ zostat ujety w Priorytecie 1, zadanie 1.1 Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy.

**xxx% Srodki przeznaczone na realizacje dziatan aktywizacyjnych w ramach EFG przez Powiatowe Urzedy Pracy w Lesznie, Ostrzeszowie, Rawiczu i Poznaniu pochodza ze érodkéw Funduszu Pracy, ktore SWW
otrzymat w 2010 roku na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w wysokosci 360 805 400,00 zt (Priorytet 1, zadanie 1.1).
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