STANOWISKO
WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY W POZNANIU
z dnia 12 grudnia 2018 r.
w sprawie postulatéw i zalecen w zakresie adaptacji cudzoziemcoHw
w wojewodztwie wielkopolskim

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu w maju 2018 r. przeprowadzit badanie ankietowe
pt. ,,Zatrudnianie obywateli krajow Europy Wschodniej na terenie Wielkopolski — korzysci
1 zagrozenia”.

Niniejsze badanie ankietowe miato na celu zidentyfikowaé motywacje polskich
pracodawcoéw na wielkopolskim rynku pracy do zatrudniania cudzoziemcé6w pochodzacych ze
Wschodu oraz okreslié, jakie to przynosi im korzysci 1 jakie niesie ze sobg zagrozenia.

Przy trwajacej dobrej koniunkturze w gospodarce, brakuje wykwalifikowanych
1 niewykwalifikowanych pracownikéw w wielu branzach. Szansg na uzupelnienie w tym zakresie
brakéw sg pracownicy ze Wschodu.

Korzystanie z pracy imigrantdw jest bardzo dobrym rozwigzaniem probleméw kadrowych
dla pracodawcow z Wielkopolski. Wielkopolscy pracodawcy pozytywnie oceniajg prace
imigrantéw z Ukrainy i wykazujg wiecej akceptacji dla ich zatrudniania.

Pracownicy ze Wschodu to pozytywne zjawisko na polskim rynku pracy. Uzupelniajg
braki pracownicze i jednoczesnie stymuluja wzrost gospodarczy. Szkoda, ze nie jest
wykorzystywany caly potencjal zawodowy cudzoziemcow. Czesto podejmujg oni zatrudnienie
ponizej swoich kwalifikacji zawodowych.

W interesie polskiej gospodarki jest zatrzymanie ich w kraju. Pracownicy ze Wschodu
zapelniajg nie tylko luke na rynku pracy, ale takze poprzez legalne osktadkowane i opodatkowane
wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia wspierajg budzet panstwa.

W swietle powyzszego i w obliczu istotnej roli cudzoziemcoéw na wielkopolskim rynku
pracy, wykorzystania potencjalu z nimi zwigzanego oraz potrzeby zwigzania pracownikow zza
wschodniej granicy z regionem wielkopolskim, Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu
wypracowala nizej sformutowane postulaty i zalecenia:

1. Wprowadzi¢ utatwienia dla osiedlania si¢ w Polsce obywateli panstw bliskich kulturowo,
ktérzy posiadajg kwalifikacje w zawodach pozadanych dla polskiej gospodarki, celem

statego zwigzania cudzoziemc6w i ich rodzin z wielkopolskim rynkiem pracy’.

! Postulat uwzgledniony w projekcie Ustawy o rynku pracy oraz zmianach w Ustawie o cudzoziemcach.



2. Wydtuzy¢ okres pracy wykonywanej bez zezwolenia na pracg na podstawie oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy przez cudzoziemcoéw z krajow Europy Wschodniej do
12 miesiecy w ciggu kolejnych 18 miesigcy (aktualnie 6 miesigcy w ciagu kolejnych
12 miesiecy)”.

3. Pilnie podjg¢ dzialania, ktére ograniczg ewentualne przemieszczanie si¢ obywateli
Ukrainy z Wielkopolski do Niemiec w celach zarobkowych w zwigzku z zapowiadanymi
na I kwartat 2019 r. zmianami prawnymi, ulatwiajacymi zatrudnianie obywateli z Europy
Wschodniej na tamtejszym rynku pracy.

4. Ustanowi¢ obowigzek elektronicznego sktadania wnioskow dotyczacych zezwolenia na
prace, o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz
zezwolenia na prace sezonowa, co przyspieszy postgpowanie administracyjne w tym
zakresie’.

5. Uproscié procedury zwigzane z legalizacja pobytu cudzoziemcéw w celu skrocenia czasu
oczekiwania na decyzje administracyjng Wojewody w tym zakresie.

6. Dokonaé¢ do konca I kwartatu 2019 r. pelnej aktualizacji Krajowego Rejestru Agencji
Zatrudnienia, szczegdlnie w zakresie agencji pracy tymczasowej, powierzajgcych prace

cudzoziemcom.

Warto dodag, ze:

1. Znaczgco skrocono czas oczekiwania na wpis do ewidencji o$wiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wydawania zezwolen na prace
sezonowg w powiatowych urzedach pracy.

2. ‘W 2018 r. znaczaco skrocono czas oczekiwania w zakresie procedur zezwolenia na prace
wydawanego przez Wojewodg. Niewatpliwie na przyspieszenie procedury miato wplyw
m. in. wprowadzenie ogolnopolskiego i poszerzenie wojewddzkiego wykazu zawodow
nie wymagajgcych informacji starosty (brak tzw. ,,testu rynku pracy”).

Ma to znaczenie na wykorzystanie szans zatrudnienia cudzoziemcow, ale wobec

istniejacych zagrozen, istotne staja si¢ starania o ich lepsze wykorzystanie (postulaty 1-6).

Wyrazajac takie stanowisko Rada zwraca si¢ do Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki

Spotecznej o wsparcie ww. postulatow i podjecie dzialan zmierzajacych do ich wprowadzenia.

2 Postulat uwzgledniony w projekcie Ustawy o rynku pracy.
3 Postulat uwzgledniony w projekcie Ustawy o rynku pracy.



