STANOWISKO
WOJEWODZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA W POZNANIU
I WOJEWODZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA W SZCZECINIE
podjete w dniu 7 kwietnia 2006 roku
w sprawie proponowanych zmian w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

W celu poprawy skutecznosei 1 efektywnosci dzialania instytucji rynku pracy.
stworzenia warunkéow do skuteczniejszej absorpcji srodkow  Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz zmniejszenia liczby o0s6b w  wieku produkeyjnym nieaktywnych
zawodowo, Minister Pracy i Polityki Spolecznej w projekcie z dnia 13 marca 2006 r.,
zaproponowal zmiany w obowigzujacych przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U, 2004 Nr 99, poz. 1001, z pozn. zm.),
zwanej dalej ,ustawg”.

Wsrod propozyeji zmian ustawowych o charakterze systemowym rozwaza si¢ dwa
warianty zmiany statusu i roli instytucji rad zatrudnienia: calkowita likwidacje rad
zatrudnienia lub obligatoryjne funkcjonowanie rad zatrudnienia jako organu doradezo —
operacyjnego, ktorego sktad osobowy moglby by¢ ustanawiany w elastyczny sposob zgodnie
Z pojawiajgcymi si¢ potrzebami.

Wobec proponowanych zmian w ustawie obejmujacych zmiang statusu i roli instytucji
rad zatrudnienia, Wojewodzka Rada Zatrudnienia w Poznaniu oraz Wojewodzka Rada
Zatrudnienia w Szczecinie nie zgadzajg si¢ z proponowanymi regulacjami prawnymi i stojg
na stanowisku zachowania funkcjonowania rad zatrudnienia w dotychczasowe]j formie.

Art. 21 ustawy stanowi, ze polityka rynku pracy realizowana przez wladze publiczne
opiera si¢ na dialogu i wspolpracy z partnerami spotecznymi, w szczegolnodci w ramach
dziatalnoscei rad zatrudnienia, obok rownolegle funkcjonujacego partnerstwa lokalnego oraz
uzupelniania 1 rozszerzania oferty uslug publicznych stuzb zatrudnienia przez partnerow
spotecznych i agencje zatrudnienia.

Wojewodzka Rada Zatrudnienia w Poznaniu oraz Wojewddzka Rada Zatrudnienia w
Szczecinie wyrazajg zaniepokojenie planami Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, ktore w
znaczacy sposob ogranicza mozliwosei prowadzenia dialogu spolecznego w ramach polityki

rynku pracy.



Zdaniem Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Poznaniu i Wojewoddzkiej Rady
Zatrudnienia w Szczecinie, dzialalnosé¢ rad w oparciu o dotychczasowe umocowania prawne
rad jest niezbgdna, poniewaz stanowig one integralny element samorzadnosci w obszarze
rynku pracy, ktorego dodatkowy walor stanowi fakt, iz rady zatrudnienia sg wolne od
wplywéw politycznych 1 reaguja na autentyczne problemy spoleczne zwigzane z
przeciwdziataniem bezrobociu.

Wojewadzkie rady zatrudnienia stanowia niezalezne organy opiniodawczo-doradcze
marszatka wojewddziwa w sprawach polityki rynku pracy. Zakres kompetencji rad powoduje.
Ze majq one istotny wplyw na sytuacj¢ na rynku pracy oraz rozwaoj regionalny.

Zgodnie z art. 22 ust. 5 ustawy, do zakresu dzialania wojewodzkich rad zatrudnienia
nalezy m. in. inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego
zatrudnienia w wojewodziwie, opiniowanie kryteriow podziatu $rodkéw Funduszu Pracy dla
samorzadow powiatowych danego wojewddztwa na finansowanie programéw dotyczacych
promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz opiniowanie
opracowanych przez wojewodzkie urzedy pracy propozycji przeznaczenia srodkow Funduszu
Pracy bedacych w dyspozyeji samorzadu wojewddztwa i sprawozdan z ich wykorzystania.
Ponadto wojewddzkie rady zatrudnienia majg za zadanie wydawanie opinii w sprawach
dotyczacych kierunkéw ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w
wojewodztwie, a takze ocenianie okresowych sprawozdan z dzialalnosci wojewddzkich
urzedow pracy oraz przedstawianie Naczelnej Radzie Zatrudnienia okresowych sprawozdan i
wnioskow w sprawach zatrudnienia. Do kompetencji rad wojewddzkich nalexy tez
delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy oraz opiniowanie wnioskéw o odwolanie
lub wnioskowanie o odwolanie dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy.

Korzysiny wplyw na efektywnos¢ dialogu spolecznego ma szeroki skiad
wojewodzkich rad zatrudnienia. Rady stanowig organ, w ramach ktorego mozliwa jest
swobodna wymiana opinii, wskazéwek i rozwigzan, mogacych decydowac¢ o ksztalcie
prowadzonej polityki rynku pracy. Reprezentanci organizacji zwigzkowych, organizacji
pracodawcow, organizacji rolnikéw, w tym zwigzkow zawodowych rolnikéw indywidualnych
i izb rolniczych, organizacji pozarzadowych zajmujacych sig¢ statutowo problematyka rynku
pracy oraz przedstawiciele nauki zyskali wyjatkowa mozliwosé prowadzenia dialogu na
plaszezyznie rynku pracy i wypracowywania wspolnych, kompromisowych ocen, wnioskow i

opinii.



W odniesieniu do proponowanych zalozen nowelizacji ustawy, postuluje sie ponadto
poddanie szczegdlnej uwadze zakladanych zmian prowadzacveh do zwickszenia
efektywnosci publicznych stuzb zatrudnienia. Wojewodzka Rada Zatrudnienia w Poznaniu i
Wojewodzka Rada Zatrudnienia w Szczecinie koncentrujg sie w tym aspekcie na zmianach
majacych na celu poszerzenie zakresu i podniesienie jakosci ustug posrednictwa pracy. Jest to
podyktowane faktem, iz posrednictwo pracy stanowi podstawowy instrument rynku pracy
aktywizujacy osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

Wydatki na dzialalno$¢ powiatowych urzedow pracy, w tym na realizacje ushug
posrednictwa pracy, finansowane sa ze sSrodkéw pozostajacych w gestii samorzadow
powiatowych. Srodki przeznaczane na efektywne prowadzenie ustug rynku pracy nic sa
wystarczajgce. Skutkuje to niekorzystnym liczbowo stosunkiem os6b  bezrobotnych
przypadajacych na jednego posrednika, co nie daje gwarancji wysokiej jakosdei Swiadczonych
ustug.

Majac na wzgledzie zapewnienie odpowiedniego, sprawnego poziomu obstugi 0s6b
bezrobotnych, Wojewodzka Rada Zatrudnienia w Poznaniu i Wojewodzka Rada Zatrudnienia
w Szczecinie wnosza o zwickszenie liczby etatow i srodkow finansowych przeznaczanych w

powiatowych urzedach pracy na funkcjonowanie posrednictwa pracy.



STANOWISKO
WOJEWODZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA W POZNANIU
I WOJEWODZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA W SZCZECINIE
podjete w dniu 7 kwietnia 2006 roku
W sprawie opracowania systemowych programow dotyczacych aktywnych form ksztalcenia
zawodowego, jak 1 rozwoju rzemiosta w celu zabezpieczenia rynku pracy w niezbednych

fachowecow w zawodach deficytowych

W wyniku wspélnych ustalen na wyjazdowym posiedzeniu Wojewddzkich Rad
Zatrudnienia Wojewodztwa Wielkopolskiege 1 Wojewddziwa Zachodniopomorskiego w
Dizwirzynie, czlonkowie Rad widza koniecznos¢ opracowania systemowych programow
dotyczacych aktywnych form ksztalcenia zawodowego, jak i rozwoju rzemiosta w celu
zabezpieczenia rynku pracy w niezbednych fachowcow w zawodach deficytowych.
Przystapienie Polski do Unii Europejskiej wywotalo nowa sytuacjg w zakresie:

1. migracji pracownikébw w ramach swobody swiadczenia uslug — najlepsi
fachowcy wyjechali do pracy w Europie Zachodniej. Polskie firmy borykaja
sig z brakiem wykwalifikowanych pracownikow.

2. otwarcia si¢ ryrku inwestycyjnego zwigzanego z naplywajgcymi $rodkami z
Unii Europejskiej, a tym samym zapotrzebowaniem na sit¢ robocza.

Zwraca sie uwage na konieczno$¢ podjecia takze innych natychmiastowych dzialan
majgcych  uzupeli¢ polski rynek o zawody deficytowe, w tym rzemieslnicze,
charaktervzujace sie posiadeniem przez osoby je wykonujace duzych umigjgtnosci
manualnych w polaczeniu z nowoczesng wiedza teoretyczna.

Istotnym elementem w okresleniu zawoddw deficytowych jest podjecie dialogu
administracji panstwowej z organizacjami pracodawcow i izbami rzemieslniczymi, Zwracamy
réwniez uwage na konieczno$é podjecia natychmiastowych dziatan zmierzajgeych do
zreformowania systemu os$wiaty zawodowej w ten sposob by zwigkszyla si¢ liczba

absolwentow szkot zawodowych, na ktorych oczekuje rynek pracy.



