Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu

PROTOKOL. nr 5/2012
z posiedzenia Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Poznaniu

w dniu 29 sierpnia 2012 roku

W dniu 29 sierpnia 2012 roku odbyto si¢ kolejne posiedzenie Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia w Poznaniu kadencji 2009-2013.

W posiedzeniu wzie¢to udzial 11 Czlonkéw Rady, Pana Piotra Karola Potempe,
Wiceprzewodniczacego Zarzadu Wielkopolskiego Zwigzku Pracodawcow Prywatnych,
zastagpit Pan Jan Kucharski, Wiceprzewodniczacy Zarzadu Wielkopolskiego Zwiagzku
Pracodawcéw Prywatnych, Pana Zbigniewa Stochalskiego, Wiceprezesa Zarzadu
Wielkopolskiej Federacji Pracodawcow zastgpit Pan Krzysztof Klosowicz, Wiceprezes
Zarzadu Wielkopolskiej Federacji Pracodawcéw.

W obradach uczestniczyli Pan Wojciech Jankowiak, Wicemarszatlek Wojewddztwa
Wielkopolskiego, Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor WUP w Poznaniu oraz Pan Michat
Stuligrosz, Wicedyrektor ds. Analiz i Prognoz Rynku Pracy WUP.

Posiedzenie otworzyt Pan Andrzej Szymankiewicz, Wiceprzewodniczacy Rady,
1 powital uczestnikéw oraz przedstawit porzadek obrad, ktory zostal zgodnie przyjety przez
cztonkéw Rady. Zatwierdzono réwniez protokot z posiedzenia plenarnego WRZ, ktore
odbyto si¢ w dniu 11 kwietnia 2012 roku.

Na wstepie posiedzenia Pan Michat Stuligrosz, Wicedyrektor ds. Analiz i Prognoz
Rynku Pracy WUP, wyjasnil nowa formul¢ obrad Rady, uzgodniong w lipcu br. przez
Prezydium Rady, polegajaca na rezygnacji z przedstawiania prezentacji elektronicznych na
rzecz dyskusji w danym zakresie merytorycznym.

Pierwszym punktem spotkania byla tres¢ Uchwaty zmieniajacej Uchwale Nr 4/2011
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia z dnia 14 kwietnia 2011 r. w sprawie wykazu zawodow,
w ktdérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana
refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i skladki na
ubezpieczenia spoleczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego. Uchwala zostata jednoglosnie przyjeta, a jej

uchwalenie podyktowane byto zmianami przepiséw dotyczacych ksztalcenia zawodowego.



Kolejnym tematem posiedzenia bylo dofinansowanie projektow programéw
specjalnych Samorzadéw Powiatowych Wojewddztwa Wielkopolskiego w2012 r.
Przydzielone $rodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zostaty przeznaczone na
realizacj¢ 14 programow specjalnych w 11 powiatach wojewddztwa wielkopolskiego. Pytania
ze strony uczestnikéw obrad dotyczyty listy rankingowej wielkopolskich powiatéw, ktére
uzyskaty dofinansowanie na te programy oraz powiatéw, ktére nie uzyskaty dofinansowania
z powodu wyczerpania puli Srodkéw FP przyznanych regionowi przez resort pracy.

W dalszej kolejnosci uczestnicy spotkania zgodnie przyjeli raport z realizacji Strategii
Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2007-2013, obejmujacy okres
sprawozdawczy 2010-2011, ktérego gtéwnym celem jest wskazanie dziatan podmiotéw rynku
pracy przyczyniajacych si¢ do poprawy jakoSci zasobow ludzkich, co stanowi istotny
warunek rozwoju Wielkopolski na ptaszczyznie spoteczno-gospodarcze;.

Nastgpnym raportem, z ktérym zapoznali si¢ cztonkowie Rady, dotyczyl sytuacji
absolwentow na wielkopolskim rynku pracy. Analiza zawodéw pod wzgledem liczby
absolwentéw w danym kierunku wykazuje, ze w zasadniczych szkotach zawodowych oraz
technikach, problemem pozostaje niedopasowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy. W celu poprawy sytuacji szkolnictwa zawodowego i oséb mtodych na rynku pracy,
podejmowane sg liczne dzialania, zaréwno przez instytucje odpowiedzialne za szkolnictwo,
jak 1 organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ problematyka edukacji, promujace szkolnictwo
zawodowe. W ramach dyskusji Pan prof. J6zef Orczyk, Przewodniczacy Komitetu Nauk
o Pracy i Polityce Spotecznej Polskiej Akademii Nauk, wskazal na istotng rol¢ stazu
w zakladach pracy, dla zapewnienia zgodnosci ksztalcenia z pdzniejszym wykonywaniem
zawodu. Pan Michat Stuligrosz, Wicedyrektor ds. Analiz 1 Prognoz Rynku Pracy WUP,
podkreslil, ze staz i szkolenia sg formami aktywizacji najlepiej przygotowujacymi do zawodu.

Kolejnym punktem obrad byt temat wspdtpracy Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z organizacjami pozarzagdowymi w 201 1r. w zakresie rynku pracy.

Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego ogtosit w2011 r. dla organizacji
pozarzadowych otwarty konkurs ofert, na realizacj¢, w formie wspierania, zadan publicznych
w dziedzinie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej. Natomiast w trybie
pozakonkursowym, tzw. matych grantéw, organizacje pozarzadowe z wojewddztwa
wielkopolskiego mialy mozliwos¢ po raz pierwszy w 2011 r. pozyskania srodkow
finansowych na realizacje ww. zadan. Pan Henryk Judkowiak, Prezes Zarzadu Polskiej Izby
Gospodarczej Importeréw, Eksporterow i Kooperacji, wskazat zbyt niska role organizacji
pozarzadowych w zatozeniach, konsultowanej spotecznie, aktualizacji ,,Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 r.”

Cztonkowie WRZ zapoznali si¢ réwniez z badaniem ,,Pracodawcy jako kreatorzy



polityki kadrowej na rynku pracy” przeprowadzonym wsrdd wielkopolskich pracodawcow,
realizowanym od 2011 r. przez Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy w Poznaniu. Jego
celem bylo okreslenie stanu zatrudnienia, rozpoznanie planowanego zwickszenia/redukcji
zatrudnienia, a takze okreslenie prognozowanego zapotrzebowania na kwalifikacje, zawody
oraz zdiagnozowanie przyczyn podejmowania zmian w zatrudnieniu w wojewoddztwie
wielkopolskim.

Uczestnikom spotkania zostaty udostepnione takze informacje dotyczace realizacji
Poddziatania 6.1.3 PO KL w wojewddztwie wielkopolskim w §wietle nizszych niz w latach
ubiegtych kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie.

Cztonkowie Rady mogli zapozna¢ si¢ z projektem realizowanym w ramach Dziatania
9.2 POKL pt. ,Czas zawodowcéw — wielkopolskie ksztatcenie zawodowe”, ktory
w wymiarze wieloaspektowym dotyczy ksztatcenia modulowego, praktyk w laboratoriach
i przedsi¢biorstwach, stazy oraz doradztwa zawodowego. Obejmie 50 szkét prowadzacych
ksztalcenie zawodowe w Wielkopolsce 1 jest kierowany do kilku grup beneficjentow.
Pan prof. J6zef Orczyk, Przewodniczacy Komitetu Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej PAN,
zauwazyl, ze projekt ten moze przyczyni¢ si¢ do podniesienia jakosci ksztalcenia i jest
zapowiedzig potrzebnego kierunku dziatan Samorzadu Wojewodztwa.

Ostatnim tematem byt ,,Stan realizacji komponentu regionalnego PO KL”, dotyczacy
poziomu kontraktacji srodkéw, procesu wyplacania 1 rozliczania, liczby o0s6b
i przedsigbiorstw, ktére otrzymaly wsparcie w ramach realizowanych projektéw oraz
wybranych wskaznikach dla priorytetéw w ww. komponencie.

Na koniec posiedzenia Przewodniczacy WRZ, Pan Karol Pufal, poprosit zebranych
uczestnikOw o ustosunkowanie si¢ do propozycji spotkania Pani prof. Stanistawy
Borkowskiej, Przewodniczacej Naczelnej Rady Zatrudnienia i cztonkéw Rady w Zaktadach
Volkswagena w Poznaniu, jak i podania propozycji tematow na szkolenie cztonkow WRZ.

Wstepnie zaaprobowano plan spotkania w VW, natomiast w kwestii szkolenia
postanowiono o0 wystosowaniu pisemnej prosby o przestanie propozycji tematyki.

Pan Wojciech Jankowiak, Wicemarszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego,
przedstawit decyzje¢ Pani Henryki Bochniarz, Prezydent Polskiej Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan, dotyczaca wykluczenia Wielkopolskiego Zwiazku Pracodawcow
Prywatnych z grona czionkéw PKPP i cofnigcia rekomendacji Panu Piotrowi Karolowi

Potempie, cztonkowi WRZ w Poznaniu.

Sprawy do zatatwienia:

1. Przekazanie do Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Wielkopolskiego Uchwaty
zmieniajgcej uchwate Nr 4/2011 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia z dnia



14 kwietnia 2011 r. w sprawie wykazu zawodéw, w ktérych za przygotowanie
zawodowe mtodocianych pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja
kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego.

. Przygotowanie pisma do Pani Henryki Bochniarz, Prezydent Polskiej Konfederacji
Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, dotyczacego decyzji Zarzadu PKPP
Lewiatan o wykluczeniu Wielkopolskiego Zwigzku Pracodawcéw Prywatnych im.
Cyryla Ratajskiego z grona cztonkow PKPP i cofnigcia rekomendacji dla
P. K. Potempy dotyczacej cztonkostwa w WRZ w Poznaniu.

. Przygotowanie pisma do cztonkéw WRZ dotyczacego zglaszania propozycji
tematyki, ktora stanowitaby podstawe organizacji szkolenia.

. Przekazanie przed najblizszym posiedzeniem WRZ materialu podsumowujacego

,»Stan realizacji komponentu regionalnego PO KL”.



