Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu

PROTOKOL. nr 6/2013
z posiedzenia plenarnego Wojewdédzkiej Rady Zatrudnienia

w Poznaniu w dniu 25 wrze$nia 2013 r.

W dniu 25 wrzes$nia 2013 r. odbyto si¢ kolejne posiedzenie plenarne Wojewddzkiej
Rady Zatrudnienia w Poznaniu.

W posiedzeniu wzigto udziat 16 Cztonkéw Rady. Ponadto w spotkaniu uczestniczyli
Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor WUP w Poznaniu oraz Wicedyrektorzy WUP
w Poznaniu Pan Michat Stuligrosz i Pani Sylwia Wéjcik. W charakterze zaproszonego goscia
uczestniczyta Pani Krystyna Brych-Rajman, Dyrektor Wydzialu Organizacji Szkét
1 Pragmatyki Zawodowej Nauczycieli Kuratorium O$wiaty w Poznaniu, w zastepstwie Pani
Elzbiety Walkowiak, Wielkopolskiej Kurator Oswiaty.

Spotkanie otworzyl Pan prof. J6zef Orczyk, Przewodniczacy WRZ w Poznaniu, ktéry
powitat uczestnikéw i przedstawil porzadek obrad posiedzenia plenarnego.

Pierwszy punkt porzadku obrad stanowit raport Ocena sytuacji absolwentow szkot
wojewodztwa wielkopolskiego rocznik 2011/2012 na rynku pracy, do ktérego uwagi zglosit
Pan Karol Pufal, Wiceprzewodniczacy WRZ w Poznaniu, ktére dotyczyly ksztatcenia
zawodowego w konteks$cie kwestii podje¢ pracy przez miodocianych uczniéw oraz oséb
konczacych ZSZ wchodzacych na rynek pracy.

W dalszej kolejnosci Pani Anna Gérna-Kubacka, Kierownik Wydzialu Wielkopolskie
Obserwatorium Rynku Pracy, zapoznata zebranych z zatozeniami Strategii Zatrudnienia dla
Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020. Przygotowana przez WUP w Poznaniu
Strategia jest dokumentem strategiczno - planistycznym, wyznaczajagcym kierunki dziatania
na rzecz wielkopolskiego rynku pracy w najblizszych latach. Celem Strategii jest zwigkszenie
aktywno$ci zawodowej mieszkancoéw, bedacej warunkiem wzrostu konkurencyjnos$ci
i poprawy zycia w Wielkopolsce. Priorytetami ww. Strategii jest wzrost zatrudnienia
1 mobilno$ci mieszkancéw, inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne oraz dziatania
w ramach integracji spolecznej 1 walka z ubdstwem. Strategia powstala w oparciu
o konsultacje naukowg prof. dr hab. Jézefa Orczyka. Podkreslono, iz dokument ma pomoc
w nowym okresie programowania 2014-2020 w regionie.

Dokument zostanie poddany konsultacjom spotecznym z partnerami wielkopolskiego

rynku pracy. Umieszczony zostanie na stronie internetowej WUP w Poznaniu w celu



zapoznania si¢ i odniesienia przez wszystkich zainteresowanych (do 31 pazdziernika 2013 r.).
Nastepnie zostanie przekazany pod obrady wtadz samorzadu wojewddztwa.

Podsumowanie realizacji projektu systemowego Wielkopolskie Obserwatorium Rynku
Pracy w latach 2010-2013 oraz plany w zakresie badanh w ramach kontynuacji dziatalnosci
WORP 1II oméwita Pani Anna Gorna-Kubacka, Kierownik WORP. Dziatalnos¢
Obserwatorium, stanowigcego projekt systemowy WUP, realizowana byla w ramach
Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki w Poznaniu, w okresie od 1 czerwca 2010 r. do 31 maja 2013 r. WORP
skoncentrowal jednolity system analizy zmian zachodzacych na rynku pracy oraz
przewidywania zmian gospodarczych. Dzialania WORP polegaty na monitorowaniu zmian
spoleczno-gospodarczych, zachodzacych na wielkopolskim rynku pracy oraz dostarczaniu
zdobytych informacji instytucjom zajmujacym si¢ kreowaniem polityki zatrudnienia
i edukacji. Efekty realizowanych badan i analiz byly rozpowszechnione poprzez publikacje
raportow z badan i analiz, konferencje i seminaria, artykuty prasowe i audycje telewizyjne.

Kontynuacjg dziatan i praktyk na rzecz monitorowania sytuacji na wielkopolskim
rynku pracy jest projekt Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy II, realizowany od
czerwca 2013 r., ktéry ma na celu poprawe jakosci systemu analiz i monitoringu potrzeb
rynku pracy oraz upowszechnienie dobrych praktyk w Wielkopolsce. W projekcie WORP 11
zaplanowane sg 3 badania spoteczne, obejmujgce problematyke zapotrzebowania na zawody
1 kwalifikacje na regionalnym rynku pracy, mozliwosci zatrudnienia na obszarach wiejskich
oraz sytuacji oséb mtodych na rynku pracy. Jednocze$nie przekazano, iz mozliwe jest
zglaszanie przez cztonkéw Rady propozycji tematyki badan WORP.

Nastgpny punkt porzadku obrad stanowita problematyka zwigzana ze zwolnieniami
nauczycieli 1 pracownikéw o$wiaty, zatrudnionych w szkotach z terenu Wielkopolski
w 2013 r. Pan Michat Stuligrosz, Wicedyrektor WUP, poinformowal, ze zgodnie z decyzja
Prezydium WRZ z 2 wrzes$nia br., WUP w Poznaniu pozyskat z powiatowych urzedéw pracy
Wielkopolski dane statystyczne na temat ww. zwolnieh w 2013 r. w szkotach na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego. Zestawienie tych danych stanowito podstawe merytoryczng
dyskusji w tym zakresie. Zebrani zwrécili uwage na fakt, iz nauczyciele pracujacy na
podstawie umowy zawartej na czas okre§lony, w przypadku wygasniecia ich stosunku pracy
wraz z uptywem terminu, na ktéry umowa zostata zawarta, nie sg osobami zwolnionymi, cho¢
sg pozbawieni zatrudnienia. Szczegoétowych informacji na ten temat udzielita Pani Krystyna
Brych-Rajman, Dyrektor Wydzialu Organizacji Szko6t i Pragmatyki Zawodowej Nauczycieli
KO w Poznaniu. Dane statystyczne na temat skali zwolnien tej grupy zawodowej, obejmujace
liczbe nauczycieli w osobach 1 etatach, mozliwe bedg do wygenerowania

w Systemie Informacji Oswiatowej (SIO) w potowie pazdziernika 2013 r. 1 pozyskania przez
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WUP. Zaakcentowano, iz kuratoria o$wiaty posiadaja narzgdzia prawne umozliwiajace
zatrudnianie nauczycieli bez kwalifikacji oraz  podkreslono istotna role ich
przekwalifikowania, zaré6wno profilu nauczania, jak i zmian¢ kwalifikacji. Pani Joanna
Wasala, Prezes Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Okregu Wielkopolskiego
w Poznaniu, podkreslita potrzebg przywrécenia na rynek pracy zwolnionych nauczycieli
poprzez objecie ich dziataniami aktywizacyjnymi, np. w ramach opieki nad dzie¢mi, osobami
starszymi czy pracy w Swietlicy szkolnej. Pani Sylwia Woéjcik, Wicedyrektor WUP,
przekazata informacje, ze planowana jest pomoc finansowa ze srodkéw EFS dedykowana
zwalnianym pracownikom oswiaty.

W dalszej kolejnosci Pani Maria Nieznalska-Kaseja, Kierownik Oddziatu Ewaluacji
i Monitoringu Wydzialu Koordynacji Projektéw Wtasnych PO KL WUP w Poznaniu
przedstawita wyniki i rekomendacje z badania ewaluacyjnego przeprowadzonego na zlecenie
WUP w Poznaniu w 2012 r. pt. Wptyw projektow szkoleniowych oraz stazy realizowanych
w ramach Priorytetu VIII PO KL na regionalny rynek pracy. Oméwiono wyniki badania,
tj. ocen¢ skutecznosci i efektywno$ci projektow szkoleniowych skierowanych do
przedsigbiorstw, realizowanych w ramach Poddziatan 8.1.1 1 8.1.2 POKL,
outplacementowych w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL oraz szkoleniowo-stazowych
w ramach Poddziatania 8.2.1 PO KL.

Nastgpnie Pan Jacek Kulik, Wiceprezes Zarzadu Wielkopolskiego Zwigzku
Pracodawcéw, przyblizyt analize poréwnawczg aktualnej sytuacji szkolnictwa zawodowego
z wynikami badan oraz rekomendacji przeprowadzonych w 2011 r. w ramach projektu
Diagnoza potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego w Wielkopolsce
w  kontekscie zapotrzebowania regionalnego rynku pracy, zrealizowanego przez
Wielkopolska Fundacje Rozwoju Przedsigbiorczosci w partnerstwie z Wielkopolskim
Zwigzkiem Pracodawcow. Czlonkowie Rady zapoznali si¢ z celami projektu, ktoére
obejmowaty dostarczenie najnowszych danych o zapotrzebowaniu rynku pracy na
umiejetnosci absolwentéw szkolnictwa zawodowego w Wielkopolsce, wsparcie dopasowania
oferty szkét zawodowych do potrzeb nowoczesnej gospodarki, wskazanie trendéw rozwoju
nowoczesnego rynku pracy wojewddztwa wielkopolskiego oraz integracj¢ sektora edukacji
zawodowej oraz przedsigbiorcéw regionu.

Biezacy stan realizacji komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki stanowil materiatl informacyjny przekazany cztonkom Rady, do ktérego nie wniesiono
uwag.

Kierunki zmian Europejskiego Funduszu Spotecznego w nowej perspektywie
finansowej na lata 2014 - 2020 zaprezentowata Pani Sylwia W¢jcik, Wicedyrektor WUP
w Poznaniu. Przedstawita cele tematyczne wdrazane w ramach programu krajowego POWER

1 regionalnego programu operacyjnego oraz podata kwote 637,9 miln €, ktéra przypadnie dla
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wojewodztwa wielkopolskiego na realizacj¢ zadan. Pani Sylwia Wéjcik poinformowata takze
o rozpoczeciu negocjacji Umowy Partnerstwa i programéw operacyjnych z Komisjg
Europejska w I/II kwartale 2014 r.

W zwigzku z trwajacymi pracami legislacyjnymi, ustalono, iz zalozenia projektu
nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oméwi Pan Karol
Pufal, Wiceprzewodniczacy WRZ w Poznaniu, na kolejnym posiedzeniu plenarnym.
Jednoczesnie Pan Andrzej Szymankiewicz, przedstawiciel WRZ w Poznaniu w Naczelnej
Radzie Zatrudnienia, strescit najistotniejsze zmiany ww. projektu, ktérego przedyskutowaniu
poswigcone bylo posiedzenie NRZ w dniu 26 sierpnia 2013 r. Pan Patryk Trzasalski, Czionek
Prezydium Zarzadu Regionu NSZZ Solidarno$¢ Wielkopolska, zlozyl pisemne uwagi do
projektu ustawy, sformutowane przez Prezydium Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢.

Informacja na temat naboru wnioskéw o przyznanie dodatkowych srodkéw Funduszu
Pracy z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej na finansowanie innych fakultatywnych
zadan, przeznaczonych na stworzenie platformy komunikacyjnej miedzy powiatowymi
urzedami pracy a jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej stanowila materiat
informacyjny, ktéry zaakceptowano bez uwag.

Cztonkowie WRZ pozytywnie zaopiniowali 1 jednogtosnie przyjeli uchwale
nr 44/2013 w sprawie opinii dotyczacej utworzenia w Zespole Szko6t Przyrodniczo-
Biznesowych w Tarcach 19, 63-200 Jarocin, kierunkéw ksztalcenia opiekunka dziecieca oraz
opiekun osoby starszej.

W ramach dyskusji Przewodniczacy Rady poinformowat uczestnikéw o interpretacji
Ministra Finanséw z dnia 6 wrzesnia 2013 r. w zakresie zastosowania zwolnienia
podatkowego, okreslonego w ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
w odniesieniu do szkolen pracownikéw urzedéw pracy oraz cztonkéw rad zatrudnienia.
Z opinii Ministra Finanséw wynika, ze koszty szkolen cztonkéw rad zatrudnienia podlegaja
zwolnieniu od podatku dochodowego. W zwiazku z powyzszym, wystosowano prosbe do
zebranych o zglaszanie propozycji tematyki ewentualnych szkolen WRZ.

Ponadto, zgodnie z decyzja Prezydium WRZ z 2 wrzes$nia br., zebrano zestawienie

adres6w e-mail cztonkéw Rady w celu prowadzenia korespondencji elektronicznej.



