STANOWISKO
WOJEWODZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA W POZNANIU
podjete na posiedzeniu w dniu 23 wrze$nia 2014 r.
w sprawie ujednolicenia badania efektywnosci zatrudnieniowe;j

Zgodnie z art. 108 ust. 11 w powigzaniu z art. 109 ust. 7h-7j oraz art. 109 ust. 8
nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przyznanie $rodkow
Funduszu Pracy uzaleznione jest od efektow dziatania urzedéw pracy. Nastepowac to bedzie
w 2 plaszczyznach:

1. Efektywno$¢ zatrudnieniowa osiggnigta w poprzednim roku bedzie jednym

z elementow algorytmu okreslajacego wysoko$¢ srodkow na finansowanie programow

na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia 1 aktywizacji

zawodowej w wojewddztwie.
2. Osiagniecie odpowiedniej efektywno$ci bedzie warunkiem przyznania $rodkéw na
nagrody dla pracownikéw urzedu pracy.

Obecnie, zgodnie z metodologia okreslania efektywnosci przy sporzadzaniu
zatacznika nr 6 do sprawozdania MPiPS-01, przyjmuje si¢, ze osoba podjeta zatrudnienie,
jezeli w okresie do 3 miesiecy od czasu zakonczenia udzialu w programie wyrejestrowata si¢
z Urzedu lub w okresie do 3 miesigcy od czasu zakonczenia udzialu w projekcie nie wrocita
do ewidencji.

W zwiazku z tak ogdlnymi zasadami urzedy pracy w catej Polsce w rozny sposéb
obliczajg efektywno$¢ zatrudnieniowa, np. przyjmujac zatrudnienie na 1 dzien, w niepelnym
wymiarze czasu pracy, w ramach umoéw cywilno-prawnych.

W sytuacji, gdy od osiagnigtej efektywnosci umozliwione jest otrzymanie $rodkow
finansowych, konieczne staje si¢ wprowadzenie jednolitych zasad obliczania tej
efektywnosci.

Wobec powyzszego Wojewodzka Rada Zatrudnienia w Poznaniu proponuje przyjecie
nastepujacych zasad:

1. Badanie efektywnosci zatrudnieniowej po 6 miesigcach od zakonczenia aktywizacji.



2. Przyjecie zasady, iz jako efektywne zatrudnienie nalezy przyjac takie, ktore trwa
co najmniej 3 miesigce (umowa o pracg, inna praca zarobkowa, podjecie dziatalno$ci
gospodarczej).

3. Wylgczenie z badania efektywnosci prac spotecznie uzytecznych, szkolen z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy, finansowania sktadek na ubezpieczenie spoteczne
cztonkdéw spotdzielni socjalnych.

Szkolenia realizowane w ramach klubu pracy polegaja na przygotowaniu o0séb
bezrobotnych do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu zatrudnienia, a nie daja
konkretnych kwalifikacji, stanowig wlasciwe wstep do dalszych dzialan aktywizacyjnych.
Rola prac spotecznie uzytecznych polega na zapobieganiu demoralizacji w ksztaltowaniu
pozytywnych postaw wobec pracy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, natomiast
refundacja sktadki nastepuje wobec oséb, ktore w chwili objecia wsparciem nie pozostaja
w rejestrze bezrobotnych, stanowigc raczej element wsparcia podmiotdw ekonomii
spotecznej, jakim jest spotdzielnia socjalna.

W opinii cztonkbw WRZ w Poznaniu przyjgcie powyzszych zasad pozwoli na
racjonalng i obiektywna ocene¢ dziatalno$ci powiatowych urzedow pracy.

Jednocze$nie WRZ w Poznaniu postuluje, aby Minister Pracy i Polityki Spotecznej
przyjat stanowisko w sprawie ujednolicenia metodologii obliczania efektywnosci

zatrudnieniowej.



