Dz. U. 2012, poz. 1535

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]"

z dnia 20 grudnia 2012 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych
(Dz. U. z dnia 31 grudnia 2012 r.)

Na podstawie art. 20 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.”) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r.
w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. Nr 236, poz. 2365 oraz z 2010 r. Nr 241,
poz. 1620) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:

»S 2. 1. Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, zwanego dalej ,,rejestrem”, jest
dokonywany w formie elektronicznej na podstawie wniosku o wpis przekazanego
przez instytucje szkoleniowa w postaci papierowej lub elektronicznej do
wojewddzkiego urzedu pracy wilasciwego ze wzgledu na siedzibg tej instytucji lub
wlasciwego ze wzgledu na gléwny obszar dziatania instytucji — w przypadku braku
siedziby instytucji szkoleniowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Do wniosku o wpis do rejestru zawierajgcego informacje, o ktérych mowa w art. 20
ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, zwanej dalej ,,ustawa”, w przypadku braku informacji o prowadzeniu edukacji
pozaszkolnej w publicznie dostgpnym rejestrze elektronicznym, instytucja
szkoleniowa dotgcza kopi¢ aktualnego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi
edukacje pozaszkolna.

3. Wz6r wniosku o wpis do rejestru jest okreslony w zataczniku do rozporzadzenia.
Formularz elektroniczny wniosku o wpis do rejestru udostepniany jest na stronie
internetowej ministra wlasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji Publiczne;j
ministra wlasciwego do spraw pracy lub za posrednictwem elektronicznej platformy

Y Minister Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 134,
poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz. 595,
Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125, poz. 1035, Nr 127, poz. 1052, Nr 161, poz. 1278
i Nr 219, poz. 1706, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 81, poz. 531, Nr 238, poz. 1578, Nr 239, poz. 1593, Nr 254,
poz. 1700 i Nr 257, poz. 17251 1726 z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 106, poz. 622, Nr 171, poz. 1016, Nr 205,
poz. 12061 1211, Nr 291, poz. 1707 oraz z 2012 r. poz. 589, 637 i 769.



ustug administracji publicznej, o ktérej mowa w art. 3 pkt 13 ustawy z dnia 17 lutego
2005 r. oinformatyzacji dzialalno$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne
(Dz. U. Nr 64, poz. 565, z p6zn. zm.3)).

4. Instytucj¢ szkoleniowg wzywa si¢ do uzupetlnienia wniosku o wpis do rejestru

w przypadku:

1) niekompletnego lub nieprawidlowego wypetnienia wniosku;

2) braku informacji w publicznie dostepnym rejestrze elektronicznym o prowadzeniu
edukacji pozaszkolnej i braku kopii aktualnego dokumentu, na podstawie ktérego
instytucja prowadzi edukacje pozaszkolng;

3) niepodpisania wniosku w postaci papierowej czytelnym podpisem przez osobe
uprawniong do reprezentowania instytucji szkoleniowej;

4) nieopatrzenia wniosku w postaci elektronicznej:

a) bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych
w przepisach o podpisie elektronicznym albo

b) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publiczne;j.

5. Jezeli instytucja szkoleniowa nie przedtozy poprawnie uzupelnionego wniosku

zgodnie z wezwaniem, o ktéorym mowa w ust. 4, w terminie miesigca od dnia

otrzymania tego wezwania, wniosek pozostawia si¢ bez rozpoznania.”;

2) w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Instytucja szkoleniowa wpisana do rejestru informuje, w postaci papierowej lub

elektronicznej, wlasciwy wojewddzki urzad pracy o:

1) zmianie siedziby, otwarciu i likwidacji oddziatéw lub filii — w terminie 30 dni od
dnia wystgpienia tych okolicznosci;

2) kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym,

aktualizujac do dnia 31 stycznia dane na wniosku o wpis do rejestru.”;

3) zalacznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okre§lone w zalaczniku do
niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Do postgpowan o wpis do rejestru wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia
Ww zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 12, poz. 65 i Nr 73, poz. 501, z 2008 .
Nr 127, poz. 817, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 40, poz. 230, Nr 167, poz. 1131 i Nr 182, poz. 1228
oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 185, poz. 1092 i Nr 204, poz. 1195.



Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 20 grudnia 2012 r. (poz. 1535)

WZOR

WNIOSEK O WPIS DO REJESTRU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

data wpltywu.......ccce.eee

Nazwa i adres (siedziba) instytucji
szkoleniowej

Imi¢ i nazwisko osoby kierujacej instytucja
szkoleniow3a

Wypetnia wojewdodzki urzqd pracy

Nazwa i adres wojewodzkiego urzedu pracy

Data wpisu instytucji szkoleniowej do rejestru
instytucji szkoleniowych ........ceceevveniinienennnen.
Numer ewidencyjny w rejestrze instytucji

Dane dodatkowe (wypetniane
nieobligatoryjnie)
Fax (oo

SZKOIENIOWYCh .o.veiiiiiiiiiiiiiiicniceceecececee
Identyfikator krajowego rejestru podziatu
terytorialnego kraju TERYT

* W przypadku braku numeru REGON wypelnienie nie jest wymagane.

Dziat 1. Dane ogélne o instytucji szkoleniowej

1.1. Instytucja szkoleniowa (wstawic¢ numer wtasciwej odpowiedzi)

1. publiczna

2. niepubliczna I_

1.2. Forma organizacyjna instytucji szkoleniowej (wstawi¢ numer wtasciwej odpowiedzi)

Szkota ponadgimnazjalna
Szkota wyzsza/kolegium

Zaktad pracy

AR Sl e

Doskonalenia Zawodowego
Osoba fizyczna

o x

Inna forma — wpisag, jaka: ...........

Placowka ksztalcenia ustawicznego, placéwka ksztatcenia praktycznego*
Oérodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego™
Placéwka naukowa, naukowo-badawcza, oSrodek badawczo-rozwojowy

Stowarzyszenie, fundacja, spétka oraz inna osoba prawna, w tym Zaktad

1.3. Rok powstania instytucji szkoleniowej (wstawic rok)

1.4. Czy instytucja szkoleniowa posiada wazna akredytacje lub inny certyfikat jakoSci
w zakresie §wiadczenia ustug szkoleniowych (wstawi¢ numer wtasciwej odpowiedzi)

1. tak

Jesli tak, to jaki: ...cooveiiiiiiiee

2. nie

......................................................... |_




1.5. Czy instytucja szkoleniowa jest wpisana do ewidencji prowadzonej przez jednostke
samorzadu terytorialnego na podstawie przepiséw o systemie oSwiaty ?**
(wstawi¢ numer witasciwej odpowiedzi)

1. tak 2. nie |_

* O ktorej/ ktérym mowa w art. 2 ust. 3a ustawy o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.).
** O ktorej mowa w art. 82 ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty (Dz. U. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.).

Dziat 2. Tematyka prowadzonego ksztalcenia w biezacym roku kalendarzowym 20.....

2.1. Tematyka szkolen

Lp. | Nazwa szkolenia (kursu/ Kod obszaru | Liczba | Orientacyjna Egzamin | Finansowane
warsztatu szkoleniowego) szkolenia* godzin |cena dla koncowy | ze srodkéw
uczestnika (wpisac EFS (wpisa¢

(wpisac ,,0”, gdy | ,,tak”/

. . o tak”/ ,nie”
Jjest nieodptatne) |, nie”) )

—

n

2.2. Tematyka przygotowania zawodowego (Program aktywizacji, ktéry laczy praktyke (80% czasu) z teorig
(20% czasu) realizowany w oparciu o przepisy art. 53a—53m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.).

Lp. | Nazwa programu Forma Kod obszaru | Liczba | Egzamin sprawdzajacy
przygotowania zawodowego | (przyuczenie do | szkolenia* godzin | po przyuczeniu do pracy
dorostych pracy dorostych (wpisac ,,tak”/ ,,nie”)

lub praktyczna
nauka zawodu
dorostych)

1

2

n

2.3. | Inne wazne informacje® ™. ... ... ... ... i

* Wpisa¢ odpowiedni kod obszaru szkolenia, korzystajac z tabeli zataczonej do wniosku.

** Przyktady dzialan, ktére mozna opisaé: korzystanie z bazy danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
www.kwalifikacje.praca.gov.pl przy konstruowaniu oferty szkoleniowej, nowatorskie metody dydaktyczne,
dogodne warunki do szkolen 0séb niepetnosprawnych, wspétpraca z pracodawcami, wspélpraca z osrodkami
metodycznymi, sukcesy absolwentéw, oferowane inne pozaszkolne formy ksztalcenia, np. studia podyplomowe,
seminaria, konferencje, staze itp.



Dziat 3. Kadra dydaktyczna w biezacym roku kalendarzowym 20..... (wpisac stan srednioroczny)

Liczba zatrudnionych wykladowcow/trenerow:
— w pelnym wymiarze czasu pracy
— w niepelnym wymiarze czasu pracy, w ramach uméw, uméw zlecenia itp.

Dziat 4. Baza lokalowa i jej wyposazenie oraz wspétpraca z pracodawcami w biezacym roku

kalendarzowym 20..... (wstawi¢ numer wtasciwej odpowiedzi)
4.1. Sale wykladowe |
1. wilasne 2. wynajmowane 3. wlasne i wynajmowane |
4.2. Pomieszczenia warsztatowe i wyposazenie dydaktyczne |
1. wilasne 2. wynajmowane 3. wlasne i wynajmowane |
4.3. Sprzet komputerowy
1. wlasny 2. wynajmowany |
3. wiasny i wynajmowany 4. brak |
4.4. Sie¢ teleinformatyczna

1. dostgpna 2. niedostgpna

szkolenia

4.5. Zawieranie umow z pracodawcami na realizacje¢ cze$ci praktycznej programu

1. tak 2. nie

Dziat 5. Ocena jakoS$ci szkolen w biezacym roku kalendarzowym 20..... (wstawi¢ numer wtasciwej
odpowiedzi)

Czy w instytucji szkoleniowej jest prowadzone badanie jakosci lub efektywnosci
ksztalcenia, np. ankieta lub wywiady po szkoleniu?
1. tak 2. nie

l

Dzial 6. Liczba uczestnikow objetych szkoleniem lub przygotowaniem zawodowym dorostych
w poprzednim roku kalendarzowym 20..... (wstawi¢ liczbe 0sob)

6.1. Liczba uczestnikéw przeszkolonych w poprzednim roku kalendarzowym ogélem

6.2. Liczba uczestnikow przeszkolonych w poprzednim roku kalendarzowym na zlecenie
urzedu pracy

Il

6.3. Liczba uczestnikow, ktorzy realizowali w instytucji szkoleniowej przygotowanie
zawodowe dorostych* w formie:

— praktycznej nauki zawodu dorostych

— przyuczenia do pracy dorostych

6.4. Liczba uczestnikow, ktorzy zdali w instytucji szkoleniowej egzamin sprawdzajacy
po przyuczeniu do pracy |_

*Program aktywizacji, ktéry taczy praktyke (80% czasu) z teorig (20% czasu) realizowany na podstawie przepiséw art. 53a—
53m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,
z p6zn. zm.).

Dzial 7. Udzielona nieodplatnie pomoc uczestnikom i absolwentom szkolenia lub przygotowania
zawodowego dorostych w poprzednim roku kalendarzowym 20..... (wstawi¢ liczbe 0sob)

Liczba uczestnikéw i absolwentéw szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych,
ktérym udzielono pomocy polegajacej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i
zapotrzebowaniu na kwalifikacje




Oswiadczam, ze wyrazam zgode/nie wyrazam zgody (niepotrzebne skreslic) na dorgczanie
korespondencji w niniejszej sprawie za pomocg Srodkéw komunikacji elektroniczne]
w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng (Dz. U. Nr 144, poz. 1204, z p6zn. zm.), zgodnie z art. 39'§ 1 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz.
1071, z p6zn. zm.).

(czytelny podpis osoby kierujgcej instytucjq szkoleniowej)

(miejscowos¢, data)

Tabela kodow obszardow szkolenia

Obszar szkolenia Kod Obszar szkolenia Kod
Podstawowe programy ogélne, w tym: 1 Architektura i budownictwo 18
ksztalcenie umiejetnoSci pisania, czytania i
liczenia
Rozwdj osobowosciowy i kariery 2 Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo | 19
zawodowej
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu |3 Weterynaria 20
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 4 Opieka zdrowotna 21
Nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych) | § Opieka spoteczna, w tym: opieka 22
i spoteczne, w tym: ekonomia, socjologia, nad osobami niepetnosprawnymi,
psychologia, politologia, etnologia, starszymi, dzie¢mi, wolontariat
geografia
Jezyki obce 6 Ochrona witasnosci i 0séb 23
Dziennikarstwo i informacja naukowo- 7 Ochrona $srodowiska 24
techniczna
Sprzedaz, marketing, public relations, 8 Ustugi hotelarskie, turystyka i 25
handel nieruchomos$ciami rekreacja
Rachunkowo$¢, ksiggowo$¢, bankowose, 9 . .

. . e . Ustugi gastronomiczne 26
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Zarzadzanie i administrowanie 10 Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 27
Prace sekretarskie i biurowe 11 Ustugi krawieckie, obuwnicze 28
Prawo 12 Ustugi stolarskie, szklarskie 29
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, Ustugi transportowe, w tym kursy

. . . L 13 . 30

w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka prawa jazdy
Matematyka, statystyka 14 Pozostate ustugi 31
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 15 BHP 32
Technika i handel artykutami technicznymi, |16 Nauka aktywnego poszukiwania 33
w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, pracy
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdéw
Gornictwo i1 przetworstwo przemystowe, w | 17 Inne obszary szkolen 34
tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny




