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Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

POMOC DLA PRZEDSIEBIORCY
ktéry doznal uszczerbku
W nastepstwie wystapienia ograniczen wwozu towarow
na terytoria innych krajow po 06.08.2014r.
W FORMIE DOPLAT
DO WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
ZA CZAS PRZESTOJU EKONOMICZNEGO
I OBNIZONEGO WYMIARU CZASU PRACY
ORAZ DOFINANSOWANIA DO SZKOLEN

zadania Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego realizuje
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

ul. Koscielna 37, 60-537 Poznan

tel. 61-82-70-821
fax 61-82-70-826
(pon - pt 7% - 15%)

www.fgsp.gov.pl

e-mail: fgsp@wup.poznan.pl

Warunki uruchomienia Srodkow finansowych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych regulujg przepisy ustawy
z dnia 11 pazdziernika 2013r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy (Dz.U.z 2013r., poz. 1291 z pézn.zm.).

Gtéwnym zatozeniem ustawy jest pomoc w formie doptat do wynagrodzen
pracownikéw podczas przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy, przekazania srodkéw na optacenie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz dofinansowania kosztéw szkolen tych pracownikéw.

Celem ustawy jest ochrona miejsc pracy, dlatego tez w czasie
pobierania $wiadczen z Funduszu na rzecz pracownika oraz przez taczny
okres 3 miesiecy po czasie pobierania Swiadczen - pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczacych tego
pracownika.

WARUNKI OTRZYMANIA POMOCY

= Pracodawca jest przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ustawy
0 swobodzie dziatalnosci gospodarcze;.

= Przewazajacg czes$¢ wykonywanej przez przedsiebiorce dziatalnosci
(wedlug PKD) stanowi handel, przetworstwo, transport, uprawy rolne
lub chéw i hodowla zwierzat, a takze wynikajgce z nich ustugi,
a produkt tej dziatalnosci doznat ograniczehh w obrocie handlowym
w wyniku wprowadzenia po 06.08.2014r. ,embargo”.

= WYSTAPIL 15% SPADEK OBROTOW GOSPODARCZYCH
rozumianych jako sprzedaz towaréw lub ustug - w ujeciu ilosciowym
lub warto$ciowym
(taczne obroty w ciggu 3 kolejnych miesiecy, z okresu pomiedzy
06.08.2014r. a dniem ztozenia wniosku, byty co najmniej o 15%
mniejsze w poréwnaniu do analogicznego okresu w roku poprzednim).

= PRACODAWCA WPROWADZIt PRZESTOJ EKONOMICZNY
LUB OBNIZYL WYMIAR CZASU PRACY PRACOWNIKOW
(NIE WIECEJ NIZ DO % ETATU)
w wyniku podpisania uktadu zbiorowego lub zawarcia porozumienia
ze zwigzkami zawodowymi albo z przedstawicielami pracownikow.


http://www.fgsp.gov.pl/

Pracodawca spetniajgcy warunki ustawy moze otrzymac¢ sSwiadczenia
na rzecz pracownikéw, czyli - zgodnie z art. 2 Kodeksu Pracy -
os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace:

WYSOKOSC DOPLAT DO WYNAGRODZEN
dla jednego pracownika (za jeden miesigc):

= maksymalnie kwota 100% zasitku dla bezrobotnych zwiekszonego
o0 wysokos¢ skiadek na ubezpieczenia spoteczne nalezne od
pracownika (wysokos$¢ dofinansowania zalezna jest od wymiaru czasu
pracy danego pracownika),

= skiadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy -
naliczone od kwoty doptaty dla pracownika (zalezne od wysokosci
sktadki wypadkowej danego pracodawcy).

MAKSYMALNA KWOTA DOPLATY ZA PELEN MIESIAC:

= na czesciowe zaspokojenie wynagrodzenia ZA CZAS PRZESTOJU
EKONOMICZNEGO pracownika zatrudnionego na petnym etacie

= lub na czeSciowe zrekompensowanie wynagrodzenia Z TYTULU
OBNIZENIA WYMIARU CZASU PRACY pracownika zatrudnionego
na petnym etacie do potowy etatu

WYNOSI 945,04 zf

[tj. 831,10 zt zasitku dla bezrobotnych zwiekszonego o 113,94 zt skfadek na
ubezpieczenia spoteczne od pracownika (13,71%) + sktadki na ubezpieczenia
spotfeczne od pracodawcy (naliczone od kwoty 945,04 zf)]

(kwoty aktualne do 31.05.2015r.)

FGSP wyptaci ww. $wiadczenia za maksymalnie 6 miesiecy
(w okresie 12 miesiecy od dnia podpisania umowy o wyptate $wiadczen).

Miesieczne dofinansowanie z FGSP pracodawca musi uzupetnié
co najmniej do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
(proporcjonalnie do dotychczasowego wymiaru czasu pracy).

WNIOSEK O DOPLATY DO WYNAGRODZEN

Whiosek sktada sie do marszatka wojewddztwa wlasciwego ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy - na adres wlasciwego miejscowo Wojewddzkiego
Urzedu Pracy Wydziatu ds. FGSP.

Wz6r Wniosku o przyznanie swiadczen oraz niezbedne zatgczniki
okresla rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29.01.2015r. w sprawie przyznawania Sswiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy (Dz.U. z 2015r., poz. 167) oraz art. 8 ustawy.

Kwota $wiadczen stanowi pomoc de minimis, dlatego do wniosku nalezy
zatgczy¢ wihadciwy formularz Informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis.

Gdy spetnione sg wymogi formalne i ustawowe oraz gdy nie zostat
wyczerpany limit $rodkéw przeznaczonych na pomoc z FGSP -
marszatek  wojewddztwa, najpdzniej do 31.12.2016r., podpisze
z przedsiebiorcg umowe o wypfate swiadczen.

Po podpisaniu umowy pracodawca bedzie skltada¢ wykazy pracownikow,
dla ktérych chce otrzymaé doptate do wynagrodzenia za dany miesigc
i na tej podstawie bedzie otrzymywaé¢ odpowiednie $rodki z FGSP.
Wydatkowanie tych srodkéw bedzie podlegac rozliczeniu i kontroli.

DOFINANSOWANIE DO SZKOLEN

Przedsiebiorca, ktory zawart umowe o wyptate Swiadczen z marszatkiem
wojewOdztwa, moze wystgpi¢ do wilasciwego miejscowo starosty lub
prezydenta miasta (za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy)
z wnioskiem o dofinansowanie do szkolen pracownikédw objetych
przestojem ekonomicznym lub ktérym obnizono wymiar czasu pracy.
Dofinansowanie moze wynies¢ maksymalnie 80% kosztow szkolenia,
nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

Warunki ubiegania sie o dofinansowanie z Funduszu do kosztéw szkolen
regulujg przepisy art. 18 - 24 ustawy oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 29.01.2015r. w sprawie dofinansowania
kosztow szkolenia pracownikow objetych szczegdlnymi rozwigzaniami na
rzecz ochrony miejsc pracy (Dz.U. z 2015r., poz. 168). Szczegdtowych
informacji w tym zakresie udzielajg wlasciwe miejscowo Powiatowe
Urzedy Pracy.



