STANOWISKO
WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY W POZNANIU
podjete w dniu 14 pazdziernika 2016 r.
W sprawie sposobu przyznawania przez starostow srodkow na ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest instrumentem rynku pracy, wprowadzonym w roku
2014 nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 69a i art. 69b,
tj. Dz. U. 2016 r., poz. 645, ze zm.), adresowanym do pracodawcéw i ich pracownikow, ktory dat
mozliwos¢ finansowania ksztalcenia ustawicznego, poprzez przekwalifikowanie lub aktualizacje
wiedzy i umiejgtnosci. Czesé sktadki odprowadzanej przez pracodawcow na Fundusz Pracy jest
przeznaczana na wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy.

Obieg Srodkéw KFS i tryb ich przyznawania oraz szczegdtowe procedury zwiazane z obstuga
wnioskow i realizacja uméw reguluje Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. 2014 r., poz. 639). Powiatowe urzedy pracy w imieniu starosty organizuja nabdér wnioskdw
pracodawcéw o przyznanie $srodkéw z KFS w ramach ustalonego odgornie limitu na dany rok
budzetowy.

Zaréwno przepisy ww. ustawy, jak i ww. Rozporzadzenia, nie reguluja bezposrednio kwestii
kryteriow rozpatrywania wnioskéw, ani sposobu podziatu $rodkéw KFS bedacych w dyspozycji
samorzadu powiatowego. W zwigzku z powyzszym, w opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
w Poznaniu, w obliczu stosowanej zazwyczaj w ramach ww. naboru zasady kolejnosci zgloszen
wnioskow, zasadne staje si¢ wprowadzenie kryteriow jako$ciowych do procedury aplikowania
o srodki KFS.

W trosce o efektywno$¢ wydatkowania $rodkéw KFS, WRRP w Poznaniu postuluje, aby,
obok priorytetow wydatkowania KFS na dany rok, kazdy powiatowy urzad pracy ustalit kryteria
oceny wnioskow, ktére uwzgledniatyby wskazniki wynikajace z analizy sytuacji na lokalnym rynku
pracy, uzasadnienie potrzeb i mozliwosci utrzymania w zatrudnieniu przeszkolonego pracownika oraz
doswiadczenie i jako$¢ szkolen we wskazanej instytucji szkoleniowe;.

W zwiazku z ww. propozycja Rady, uzasadnione byloby udzielanie wsparcia z KFS
pracodawcom organizujacym szkolenia w jednostkach szkoleniowych posiadajacych wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych lub Bazy Ustug Rozwojowych.

Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu wnosi o tymczasowe stosowanie przez
samorzady powiatowe kryteriow oceny wnioskow, do czasu wejscia w zycie nowych rozwigzan
prawnych w tym obszarze. Stworzy to szanse na skuteczne wydatkowanie srodkow publicznych

1 wsparcie pracodawcow w inwestowaniu w swoj potencjat kadrowy.




