Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu

PROTOKOL nr 2/2017
z posiedzenia plenarnego Wojewdédzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu

w dniu 22 marca 2017 r.

W dniu 22 marca 2017 r. odbyto si¢ pierwsze posiedzenie plenarne Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy w 2017 r.

W posiedzeniu wzi¢li udzial Pan Wojciech Jankowiak, Wicemarszatek Wojewodztwa
Wielkopolskiego, Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor WUP w Poznaniu, Pan Michal
Stuligrosz i Pan Stawomir Wasiewski, Wicedyrektorzy WUP w Poznaniu, 15 cztonkéw Rady,
w zastgpstwie Pana Cezarego Mazurka, Pan Michat Kosiedowski, przedstawiciel Poznanskiego
Centrum Superkomputerowo-Sieciowego, Pani Aneta Budnik, reprezentujaca Wielkopolski Urzad
Wojewodzki w Poznaniu oraz zaproszony przez Rade Pan Krzysztof Nowakowski, Rektor
Collegium Da Vinci.

Spotkanie otworzyt Pan prof. Jézef Orczyk, Przewodniczacy WRRP w Poznaniu, ktory
powitat uczestnikow, stwierdzit quorum i przedstawit porzadek obrad, ktory przyjeto bez uwag.

Cztonkowie jednoglosnie przyjeli protokot z posiedzenia WRRP w Poznaniu z dnia
14 grudnia 2016 r.

W pierwszej czgsci spotkania Pan dr inz. Krzysztof Nowakowski, Rektor Collegium
Da Vinci oméwit temat wiodacy posiedzenia Szanse rozwojowe Poznania przez pryzmat
potencjatu edukacji wyzszej na podstawie raportow GUS o stanie szkolnictwa wyzszego
2015/2016, raportu MNISW, dotyczacego szkolnictwa wyzszego w Polsce z okresu
2013-2016 oraz badania ilosciowego i jakosciowego przeprowadzonego przez Collegium
Da Vinci. Pan Rektor zwrdcit uwage na konieczno$¢ rozpoczecia dziatan ze strony pracodawcow,
srodowiska naukowego oraz wtadz miasta w celu utrzymania statusu miasta Poznania jako miasta
akademickiego. Z opublikowanych danych wynika, ze w porownaniu do innych miast w Polsce,
Poznah pod wzgledem liczby studentdow przypadajacych na 1 mieszkanca ksztattuje si¢ na
5 miejscu z tendencja malejaca. Ponadto oméwil wyniki ankiety przeprowadzonej wsrdd
studentow, w ktorej badano atrakcyjnos¢ miasta Poznania pod wzgledem studiowania i pracy.
W  subiektywnej opinii studentow Poznan cechuje: najmniejsze bezrobocie, rozwoj,
nowoczesno$¢, ale ankietowani zaznaczyli réwniez chuliganstwo, nude, srednie wynagrodzenia.
Powyzsze wyniki znajduja odzwierciedlenie w tym, iz studenci cze$ciej wybieraja miasta do

studiowania takie jak: Wroctaw, L.6dz.



Wskazat rowniez, iz na uczelniach poznanskich dominujacy jest profil ogélnoakademicki
z matym udzialem profilu praktycznego (18%). W Wielkopolsce ksztalci si¢ najwigcej studentow
w zakresie nauk spolecznych, gospodarki i prawa. Na podstawie miasta Rzeszowa pokazat,
ze dzigki dzialaniom nakierowanym na pozyskiwanie studentow wpisanych w strategi¢ rozwoju
miasta, w ww. miescie liczba studentow ulegta zwigkszeniu. Do dziatan tych mozna zaliczy¢
stworzenie projektu Dolina Lotnicza, odpowiednig polityke miasta umozliwiajgcag studentom
z zagranicy studiowanie w Polsce, programy miast (z uwzglednieniem komunikacji, akademikow,
ustug i1 rozrywki oraz rozbudowane doradztwo zawodowe w szkotach) i biznesu wspierajace
studentéw — np. stypendia.

W dalszej kolejnosci spotkania Pani Malgorzata Komasa, pracownik Wydzialu Badan
i Analiz Rynku Pracy WUP w Poznaniu, przedstawita badanie jako$ciowe zapotrzebowania na
zawody pt. Barometr zawodoéw 2017, polegajace na okresleniu kierunku popytu i podazy
poszczegodlnych grup zawodow. Badanie bylo realizowane w powiatowych urzedach pracy we
wspotpracy z pracodawcami i dotyczyto lokalnych rynkow pracy. Wyniki badania zostaty
wykorzystane w monitoringu instytucji samorzadowych, edukacyjnych, takze w posrednictwie
pracy i wykazaly 5 zawodow nadwyzkowych. W przypadku zawodéw deficytowych, sg to dwie
branze szczegolnie deficytowe: Transport, Spedycja, Logistyka oraz Branza meblarska, wpisane
do obszaroéw inteligentnych specjalizacji Wielkopolski.

Nastepnie przystapiono do dyskusji, 0dnos$nie ww. prezentacji.

Pan Jozef Juszkiewicz, Przewodniczacy Regionu Zwigzku Zawodowego Rolnictwa
»Samoobrona”, zwrdcil uwage na problem zatrudniania stazystow W Agencji Rozwoju
i Modernizacji Rolnictwa.

Pan Ryszard Majewski, Przewodniczacy Wojewodzkiej Rady Wojewodzkiej NSZZ
Rolnikéw Indywidualnych ,,Solidarnos¢”, chwalit ranking zawodow, zauwazyt potrzebe reformy
zarobkow, ktore powinny by¢ na zblizonym poziomie do krajow UE oraz nawigzat do ukrainizacji
rynku pracy bedacej zagrozeniem dla polskiego rynku pracy.

Pan Jacek Kulik, Wiceprezes Wielkopolskiego Zwigzku Pracodawcow zwrocit sie¢
z apelem do Pana Marszatka, aby wiladze samorzadowe rowniez wspieraly zatrudnienie
u pracodawcoéw, aby w ten sposob chroni¢ uczelnie i dba¢ o naptyw studentow. Wskazat na
problem braku nowych pracownikow, szczegolnie kadry wysokowykwalifikowanej, na asymilacje
cudzoziemcoOw oraz na brak chetnych uczniow do nauki w szkotach zawodowych. Ponadto
podkreslit, odnosnie metodologii Barometru Zawodow 2017, ze jest tworzony na podstawie
danych przekazanych przez pracodawcow do PUP, a nie wszyscy pracodawcy zglaszajg tam
wolne miejsca pracy.

Pan Marcin Jankowski, reprezentujacy Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej, pochwalit
prezentacje Collegium Da Vinci, zwrocit uwage na dewaluacje wyzszego wyksztalcenia w Polsce,

na rozwoj szkolnictwa zawodowego, takze na role pozyskiwania przez uczelnie pracodawcow.

2



Ponadto stwierdzil, ze zmienita si¢ §wiadomo§¢ mtodych ludzi i ich oczekiwania, ze trzeba
uwzgledni¢ w przypadku miodych oséb sens i atmosfere pracy oraz poszukiwanie wyzwan
i ciekawej pracy, a aspekt finansowy zszedt na plan dalszy.

Pan Karol Pufal, Wiceprezes Wielkopolskiej 1zby Rzemieslniczej, podkreslit, ze brakuje
bazy danych os6b w danym zawodzie, co wplywa na brak informacji zwrotnych do szkot,
w jakich zawodach ksztalci¢ oraz, ze wspélpraca izb rzemie$lniczych w Polsce i Niemczech jest
niska z uwagi na brak chetnych. Zawody rzemieslnicze sg deficytowe. Jednak Wielkopolska i tak
wyglada lepiej niz inne wojewddztwa w kraju w ksztatceniu rzemie$lnikow. Rzemiosto jest wazne
dla miasta, poniewaz aktualnie w kraju 70 tys. pracownikéw ksztalci si¢ w rzemiosle z tego 20%
w Poznaniu.

Ponadto na spotkaniu podjeto temat osob przechodzacych na emeryture, iz trudno
przewidzie¢ jakich specjalistow bedzie brakowa¢ w zwigzku z ich odej$ciem na emeryture,
a tym samym w jakich zawodach trzeba bedzie ksztalcié.

Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor WUP w Poznaniu, zaznaczyta, ze juz kilka lat
temu, przewidujac problemy z dostegpem odpowiednich pracownikow, przeprowadzono ankiety
wsrod pracodawcow, zeby ustali¢ jakie beda potrzeby rynku pracy. Badanie nie przyniosto
zamierzonych efektow, gdyz zainteresowanie ankietami byto niewielkie - na poziomie 1%.

Pan Krzysztof Nowakowski, Rektor Collegium Da Vinci, podkreslit, ze 30% studentow
zostaje w kraju, ze istnieje problem wyjazdu na studia i ich mobilnosci. Zaznaczyt, iz z puli
maturzystow 17% podejmuje nauke za granicg, natomiast po pierwszym roku 70% wraca do kraju.

Pan Jacek Janicki, Prezes Zarzadu Fundacji Aktywno$ci Lokalnej, uwaza, ze problem
nauczania jest problemem spotecznym, zwrocit uwage na klasyczny model edukacji dziecka:
szkota podstawowa —gimnazjum -liceum oraz szkota wyzsza, ktory nalezy zmienié¢, promujac
szkolnictwo zawodowe. Wskazat na podstawowy problem, jakim jest brak doradcow zawodowych
w szkotach. Zaproponowat ograniczenie dostgpu do uczelni wyzszych.

Prof. Orczyk, Przewodniczacy WRRP w Poznaniu, zwrdcit uwage na dwa modele edukacji
(niemiecki i japonski). W Niemczech odbywa si¢ selekcja szkoty wzgledem umiejgtnosci ucznia
po 5 klasie tj. kontynuacja nauki lub decyzja o edukacji w szkole zawodowe;j.

Pan Henryk Judkowiak, Dyrektor Wielkopolskiego Klubu Kapitatu, pozytywnie ocenit
podejscie do ksztalcenia zawodowego, do przebudowy swiadomosci spotecznej, ze fachowiec jest
takze dobry po zawodowce, powinien by¢ doceniany przez pracodawce albowiem 17%
absolwentow zatrudnionych za granicg nalezy do najlepszych pracownikow.

Pan Wojciech Kruk, Prezydent Wielkopolskiej Izby Przemystowo-Handlowej, podkreslit,
ze wysokos$¢ $redniego wynagrodzenia jest zwigzana z konieczno$cig dofinansowania sektora
publicznego (np. szpitale) oraz kopalnii. Duze znaczenie w zatrudnianiu oraz malejacy udzial

wynagrodzen w dochodzie narodowym jest wynikiem rozwoju ,,szarej strefy”.



Pan Sylwester Pawlowski, cztonek Prezydium Zarzadu Krajowego Zwiazku Rolnikow,
Koétek i Organizacji Rolniczych, wspomnial o roli importu w Polsce, jako zagrozeniu dla
produkcji i zbytu w Polsce, a w konsekwencji dla zatrudnienia m.in. w transporcie.

Nastepnie przystgpiono do gtosowania uchwat dotyczacych nowych kierunkéw ksztatcenia
w szkotach zawodowych wojewodztwa wielkopolskiego, ktore zaopiniowano pozytywnie. WyniKi
glosowania uchwal w sprawie utworzenia nowych kierunkow ksztalcenia zestawiono w
zatagczniku nr 1 do niniejszego protokotu.

Pozytywnie zaopiniowane zostaty réwniez uchwaty dotyczace:

- Wykazu zawodow, w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow
moze by¢ dokonywana refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia
1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikdéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,

- Sprawozdania z wykonania Planu Dzialah na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Wielkopolskim na 2016 rok a takze Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Wielkopolskim na 2017 rok. Wyniki glosowania przedstawiono w zatgczniku nr 2.

Cztonkowie WRRP mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nastepujacymi materiatami:

e informacja dotyczaca przyznanych i wydatkowanych srodkéw Funduszu Pracy na
aktywizacje bezrobotnych w 2016 roku,

e informacjg dotyczaca wysokosci $rodkow Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych Wielkopolski na finansowanie programéw aktywizacji zawodowej
bezrobotnych, w tym §rodkdw na realizacje¢ projektow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz $rodkow na finansowanie innych
fakultatywnych zadan w 2017 roku,

e informacja dotyczaca przyznanych $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dla Wielkopolski w 2017 roku.

Pod dyskusje zostata poddana réwniez propozycja planu pracy Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy w Poznaniu kadencji 2015-2019 na rok 2017. Ustalono, ze na kolejnym posiedzeniu
plenarnym tematem wiodacym bedzie Proces asymilacji pracownikow z Ukrainy W WOjewodztwie
wielkopolskim w obliczu zmian w systemie wizowym do krajow UE oraz Zmiany prawne dotyczgce
Zatrudniania cudzoziemcow.

Przewodniczacy Rady prof. J. Orczyk w zwiazku z informacjg z Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigebiorczos$ci o rozpoczeciu dziatalnosci 6 nowych Sektorowych Rad ds. Kompetencji
poprosit 0 wsparcie przez cztonkow WRRP w Poznaniu tego przedsigwzigcia poprzez wybor
przedstawicieli Rady do nowo powstajacych rad sektorowych. Cztonkowie Rady nie zgtosili checi

do wspotpracy z ww. radami.



Zatgcznik Nr 1

Wyniki glosowania uchwal Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu w sprawie utworzenia nowych
kierunkoéw ksztalcenia na posiedzeniu WRRP w dniu 22 marca 2017 r.

Nr Kierunek Wydana . ,
Lp uchwaly Nazwa szkoly ksztalcenia opinia Liczba glosow
1 2 3 4 6
. wstrzymato
za | przeciw %
si¢
Zespot Szkot technik geodet
1 Uchwala | Ponadgimnazjalnych echnik geodeta pozytywna 15 ) )
"] Nr19 Nr 3 w Pile,
ul. Kilinskiego 16 betoniarz-zbrojarz pozytywna 15 - -
Gimnazjum Specjalne nr 2
w Mtodziezowym Osrodku
2. E?g‘gah Wychowawczym stolarz pozytywna 15 - -
w Kozminie Wielkopolskim
ul. Klasztorna 39
Zalgcznik Nr 2

Wyniki glosowania Uchwal Nr 8 i Nr 9 Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu w dniu 22 marca 2017r.

Lp Nr Nazwa uchwaly Wy(_ja_na Liczba glosow
uchwaty opinia
1 2 3 4 5
. wstrzymato
za | przeciw ;
sig
Wykaz zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja
kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i
1| Uchwata WV PORIESIONYCh precz p ¢ na Wynag | pozytywna | 14 - 1
Nr 8 sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikoéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego.
Sprawozdanie z wykonania Planu Dziatan na Rzecz
Uchwala | Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2016 rok,
2. . . . . pozytywna | 15 - -
Nr 9 Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie

Wielkopolskim na 2017 rok




