Wojewoddzki Urzad Pracy
w Poznaniu

PROTOKOL nr 2/2019
z posiedzenia plenarnego Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu
w dniu 27 lutego 2019 r.

W dniu 27 lutego 2019 r. odbyto si¢ ostatnie posiedzenie plenarne Wojewodzkiej Rady
Rynku Pracy w Poznaniu kadencji 2015-2019.

W posiedzeniu wzigli udziat Pan Wojciech Jankowiak, Wicemarszalek Wojewodztwa
Wielkopolskiego, Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor WUP w Poznaniu, Pan Stawomir
Wasiewski, Wicedyrektor WUP w Poznaniu, 17 cztonkow WRRP, Pan Mariusz Senko, Radny
Powiatu Tureckiego - do listopada 2018 r. cztonek Rady oraz Pan Andrzej Sobon, Zastepca
Dyrektora Wydzialu Spraw Cudzoziemcéw Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Poznaniu, przedstawiciel Wojewody Wielkopolskiego, staty uczestnik posiedzen plenarnych.

Spotkanie otworzyt Pan prof. Joézef Orczyk, Przewodniczacy WRRP w Poznaniu, ktory
powital uczestnikow na ostatnim posiedzeniu plenarnym, w zwiazku z konczaca si¢ w dniu
5 marca 2019 r. kadencja Rady.

Nastepnie Przewodniczacy przedstawit porzadek obrad Rady, ktory przyjeto bez uwag.
Czlonkowie jednoglosnie przyjeli protokdét nr 8/2018 z posiedzenia plenarnego WRRP
w Poznaniu z dnia 12 grudnia 2018 r.

W dalszej czg$ci posiedzenia jednoglo$nie wydano pozytywna opini¢ i przyjeto Uchwale
WRRP w Poznaniu Nr 7/2019 w sprawie wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie
zawodowe miodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja kosztéw poniesionych
przez pracodawce na wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.
Szczegotowe zestawienie gtosowania znajduje si¢ w zataczniku nr 1 do niniejszego protokotu.

Cztonkowie Rady, w ramach ostatnich posiedzen, ze szczegdlnym zainteresowaniem
odnosili si¢ do problematyki repatriantow. W zwigzku z tym na plenarnym posiedzeniu
w grudniu 2018 r. zapoznali si¢ z procesem repatriacji oraz mozliwosciami wsparcia dla
pracodawcow chcacych zatrudni¢ repatriantow. Dodatkowo postanowiono o zaproszeniu
przedstawiciela WUW w Poznaniu, koordynujgcego dziatania na rzecz repatriantow, do
szczegblowego przedstawienia Radzie ww. obszaru.

Pani Kamila Kaczmarczyk z Wydziatu Polityki Spotecznej WUW w Poznaniu przedstawita
dane na temat repatriantow. W prezentacji zapoznata zebranych z mozliwos$ciami, jakie

repatriantom daje pomoc finansowa panstwa, realizowana przez starostwa powiatowe.
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Repatrianci mogg liczy¢ na pokrycie kosztu przejazdu, zagospodarowania i biezacego
utrzymania, kosztu remontu, adaptacji lub wyposazenia, kosztu zwigzanego z podjeciem nauki
oraz aktywizacji zawodowej. Do wojewodztwa wielkopolskiego w roku 2017 przyjechato
17 rodzin, tacznie 42 osoby, ktére rozlokowano w 6 powiatach. W Wielkopolsce, w Srodzie
WIkp., funkcjonuje osrodek adaptacyjny dla repatriantéw ,,Rodak”. W roku 2018 w tym osrodku
przebywato 116 o0sob polskiego pochodzenia, gtownie z Kazachstanu. Blisko potowa oséb po
zakonczeniu turnusu pozostata w powiecie sredzkim. Tematyka zwigzana z repatriantami zostata
uznana za atrakcyjng i wartg kontynuowania na przysztych posiedzeniach Rady.

W dyskusji w tym zakresie gtos zabral Pan Wojciech Kruk, Prezydent Wielkopolskiej Izby
Przemystowo-Handlowej, ktéry zauwazyl problem braku wolnych lokali w gminach dla
potencjalnych repatriantéw oraz dokumentowanie polskiego pochodzenia. W tej kwestii gtos
zabrat Pan Jacek Kulik, przedstawiciel Wielkopolskiego Zwigzku Pracodawcow Lewiatan, ktory
wskazal na rolg polskich stuzb dyplomatycznych. Pan prof. Jézef Orczyk poruszyl temat
skomplikowanych i czasochtonnych procedur zwigzanych z otrzymaniem form wsparcia dla
dzieci repatriantdw, podejmujacych nauke na polskich uczelniach wyzszych.

W kolejnej czesci posiedzenia Rada jednoglosnie przyjeta Uchwale nr 6/2019 w sprawie
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2019 rok. Ten
regionalny dokument planistyczny zostat sformutowany na podstawie zalozen programowo-
organizacyjnych do Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019. Wyznacza on
perspektywy wielkopolskiej polityki rynku pracy, zalozone przy wspotudziale partneréow rynku
pracy. Szczegdtowe zestawienie glosowania znajduje si¢ w zalaczniku nr 1 do niniejszego
protokotu.

W zwiazku z ww. projektem Planu Dziatan glos zabrat Przewodniczacy Rady, ktory
poruszyt problem niskiego poziomu stopy bezrobocia w Wielkopolsce i niedoboru pracownikow.
Podkreslono kwesti¢ przechodzenia na emeryture w przywroconym wieku emerytalnym. Pani
Barbara Kwapiszewska, Dyrektor WUP w Poznaniu, stwierdzita, iz ustawa 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy odnosi si¢ do 0séb bezrobotnych, ktore nie ukonczyty
60 lat (dla kobiet) lub 65 lat (dotyczy megzczyzn). W zwigzku z tym osoby znajdujace si¢ poza
obszarem objecia przepisami ustawy nie sg bezposrednimi odbiorcami ustug publicznych stuzb
zatrudnienia. Pani Dyrektor wspomniala, iz w wojewodztwie bedzie przeprowadzone badanie
WUP ,,Srebrna Wielkopolska™ dotyczace planéw pracodawcoéw utrzymania w zatrudnieniu 0sob
w wieku 50-60 lat. Badanie ma na celu wypracowanie metod zachety zatrzymania tych osob
u dotychczasowych pracodawcow, zbadanie potrzeb zmiany kwalifikacji zawodowych np. przez
szkolenia organizowane ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz podjecie proby
okreslenia czy gospodarka jest gotowa na zmian¢ proporcji w strukturze demograficznej na
korzy$¢ os6b w wieku poprodukcyjnym. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego wymaga
podejmowania dziatah nad procesem aktywnego starzenia si¢, czyli oddzialtywania na jak

najdtuzsze zachowanie spotecznej produktywnosci. Pan Wojciech Kruk zwrdcit uwage na
2



kwesti¢ zatrudniania emerytow w ,,Szarej strefie” i potrzebe zwigkszenia zachet dla pracodawcow
aby oferujac dla nich miejsca pracy zawierali umowy o prace. Pan prof. Jozef Orczyk,
Przewodniczacy WRRP, wskazal na istotng rol¢ prowadzenia regionalnej polityki zatrudnienia,
z uwzglednieniem lokalnych uwarunkowan spoteczno-gospodarczych. Zaznaczyt, ze to Samorzad
powinien regulowaé polityke regionu, a nie zarzadzanie centralne. Widoczne
W regionie procesy i zmiany powinny by¢ motywem do dziatania i eksperymentowania.

Nastepnie przystapiono do gtosowania uchwat dotyczacych nowych kierunkow ksztatcenia
w szkotach zawodowych wojewoddztwa wielkopolskiego. Wszystkie nowe kierunki,
proponowane przez organy prowadzace, Zostaly zaopiniowane pozytywnie. Wyniki gtosowania
uchwat w sprawie utworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia zestawiono w zalaczniku nr 2 do
niniejszego protokotu.

Kolejnym dokumentem, ktory zostat przyjety bez uwag, byto podsumowanie dziatalno$ci
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu kadencji 2015-2019. W tym czasie Rada odbyta
17 posiedzen plenarnych, w ramach ktorych podjeto blisko 190 uchwal w sprawie opinii
dotyczacych utworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach zawodowych wojewddztwa
wielkopolskiego, w ramach ktorych zaopiniowano blisko 400 nowych kierunkow. Corocznie
WRRP opiniowala wykaz zawodow refundowanych, przeznaczony dla pracodawcow
zatrudniajacych mtodocianych pracownikow, Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
w  Wojewodztwie Wielkopolskim oraz Sprawozdania z wykonania tego Planu Dziatan.
Dodatkowo Rada w 2017 r. zaopiniowania kryteria podziatu $rodkow Funduszu Pracy dla
samorzadow powiatowych wojewddztwa wielkopolskiego na finansowanie programdéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz
finansowanie innych fakultatywnych zadan.

W ostatniej czeéci posiedzenia Pan prof. Jézef Orczyk, Przewodniczacy Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy, wrgczyt cztonkom Prezydium podzigkowania za szczegdlne zaangazowanie,
pomoc w przygotowaniach merytorycznych do spotkan Rady oraz wydawanie licznych opinii
dotyczacych zasadno$ci wprowadzania nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach zawodowych
wojewodztwa wielkopolskiego.

Nastepnie Pan Wojciech Jankowiak, Wicemarszalek Wojewddztwa Wielkopolskiego,
wygtlosit stowo konczace kadencje 2015-2019 WRRP w Poznaniu oraz wreczyt podziekowania
cztonkom Rady. Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor WUP w Poznaniu réwniez podzigkowata
za owocne prace wszystkim cztonkom oraz wregczyta podzigkowania Panu Przewodniczacemu.

Na zakonczenie Pan prof. Jozef Orczyk, Przewodniczacy WRRP, podzieckowal wszystkim

uczestnikom za udzial w ostatnim posiedzeniu Rady.

Zalaczniki:
Zatacznik 11 2 do protokotu Nr 2 z dnia 27 lutego 2019 .
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zalgceznik 1 do protokotu Nr 2 7 dnia 27 lutego 2019 r.

Glosowanie uchwal Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu

Lp. Nr uchwaly Przedmiot uchwaly Glosowanie
1 2 3 4
za przeciw wstrzymato si¢

Uchwala Nr 6 Ple.m Dziaiaﬁ.na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie 17 B B
Wielkopolskim na 2019 rok
wykaz zawodow, w ktérych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja

Uchwata Nr 7 kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia 17 _ _

1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ w celu przygotowania
zawodowego




zalqcznik 2 do protokotu Nr 2 7 dnia 27 lutego 2019 r.

Glosowanie uchwal Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu w sprawie utworzenia nowych kierunkéw ksztalcenia zawodowego

Lp. Nr uchwaty Nazwa szkoly Kierunek ksztalcenia Glosowanie
1 2 3 4 5
za przeciw wstrzymato si¢
slusarz 17 _ _
na poziomie branzowej szkoty I stopnia
operator obrabiarek skrawajgcych 17 B _
na poziomie branzowej szkoty I stopnia
mechanik — monter maszyn i urzqdzen 17 _ _
na poziomie branzowej szkoty I stopnia
Centrum Ksztalcenia elektryk 17 _ _
. . na poziomie branzowej szkoty I stopnia
Uchwata Nr 8 Ustawicznego i Praktycznego P ! y_oop
Kali elektromechanik 17 B B
W Raliszu na poziomie branzowej szkoty I stopnia
elektronik 17 _ _
na poziomie branzowej szkoty I stopnia
mechatronik 17 _ _
na poziomie branzowej szkoty I stopnia
krawiec 17 B B
na poziomie branzowej szkoty I stopnia
technik logistyk 17 _ _
na poziomie technikum
Uchwata Nr 9 Zespot Szkot w Chodziezy .
Operator maszyn i urzqdzen
do przetworstwa tworzyw sztucznych 17 - -
na poziomie szkoty branzowe;j I stopnia




