Autoprezentacja na rozmowie kwalifikacyjnej

Jakie pytania na rozmowie kwalifikacyjnej mozna przewidziec¢?

Doktadna analiza wymogow oferty pracy, na ktérg aplikujemy, pozwala nam przewidzieé
duzg czes¢ pytan ze strony rekrutera. Dodatkowo poznanie swoich mocnych i stabych stron,
siegniecie pamiecig do waznych osiggnie¢ zawodowych czy tez sytuacji problemowych, jakie
wystgpity w naszym zyciu zawodowym umozliwi nam przygotowanie dobrych odpowiedzi na
pytania ze strony pracodawcy. Jesli nasze przyszte obowigzki zawodowe zwigzane bedg
z duzym poziomem stresu, by¢ moze pytania przysztego pracodawcy beda takze dotyczyty tej
sfery. Oczywiscie nie da sie przewidzie¢ wszystkich pytan, nalezy jednak pamietaé, zeby
staraé sie nie tylko pokazaé¢ z jak najlepszej strony, ale przede wszystkim odpowiadad

w zgodzie ze soba.

Jak moze prezentowac sie na rozmowie kwalifikacyjnej ktos, kto nie pracowat przez ostatni
rok?

Przerwe w zatrudnieniu mozna wyttumaczyé zdaniem ,Szukatam/tem pracy”, ale czy to
wystarczy? Warto przede wszystkim podkresla¢ swojg aktywnos¢ w tym okresie. By¢ moze
w tym czasie odbywalismy jakis kurs jezykowy czy zawodowy, podejmowalismy dorywcze
prace, szukajgc tej wtasciwej i docelowej albo byliSmy wolontariuszami. Nawet jesli w tym
czasie zajmowaliSmy sie prowadzeniem domu czy opiekg nad dzieckiem, nie nalezy tego
faktu deprecjonowac i wyliczyé, jakie umiejetnosci w tym czasie nabyliSmy. Wszelkie

aktywnosci Swiadczg na naszg korzysé.

Czy kandydat moze mieé pytania do pracodawcy na rozmowie kwalifikacyjnej?

Kandydat moze, a nawet powinien mie¢ pytania do pracodawcy na rozmowie kwalifikacyjnej.
Dobrze przemyslane pytania mogg dodatkowo pokaza¢ naszg wiedze o firmie czy
stanowisku, a takze zaangazowanie w proces ubiegania sie o prace. Skierowanie nurtujgcych
nas pytan do pracodawcy, wyjasnienie watpliwosci dotyczacych przysztych obowigzkow
zawodowych, pomoze nam takze w podjeciu decyzji, co do ewentualnego rozpoczecia nowej

pracy.



Trzy najwazniejsze wskazowki dotyczace autoprezentacji na rozmowie kwalifikacyjnej to ...

...dobre przygotowanie, pozytywne nastawienie, usmiech.

Dobre przygotowanie sie z zakresu pytan na rozmowie kwalifikacyjnej pokazuje, ze jestesmy
profesjonalnymi kandydatami do pracy. Pozytywne nastawienie, cheé¢ wspodtpracy
i zaangazowanie pokazuja rekruterowi naszg osobowos¢ i stosunek do otoczenia, dzieki
czemu pozostawiamy po sobie wrazenie cztowieka, z ktérym mito bedzie podjg¢ wspotprace.
Naturalny usmiech w kazdej, nawet bardzo stresujgcej sytuacji, pozwala famac bariery

i rozluznia¢ atmosfere.

Jakg wiedze i umiejetnosci mozna zdoby¢ podczas zaje¢ organizowanych przez Wojewodzki

Urzad Pracy w Poznaniu, dotyczacych rozméw kwalifikacyjnych?

Podczas zaje¢ organizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu mozna dowiedzie¢
sie, jakich pytan spodziewaé sie ze strony pracodawcy i jak formutowaé odpowiedzi na te
pytania. Uczestnicy zaje¢ ¢wiczg umiejetno$¢ zwieztego opowiadania o sobie, o swoich
mocnych i stabych stronach, sukcesach i porazkach. Majg takze okazje poszerzy¢ swojg
wiedze na temat rodzajow rozméw kwalifikacyjnych i innych form rekrutacji stosowanych
przez profesjonalnych rekruterow. Po prostu majg mozliwos¢ skutecznie przygotowac sie do

spotkania z pracodawca.



