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~Planowanie zmian a rozwo6j zawodowy”

W odpowiedzi na wyzwania wspofczesnej rzeczywistosci i ciagtych zmian zachodzacych na rynku
pracy kazdy z nas motywowany jest do nieustannej pracy nad soba, a takze refleksji i wielokrotne;j
préby odpowiedzi na pytania dotyczgace wiasnych celéw zawodowych i osobistych . W swietle
szybkich przemian i zapotrzebowania na aktualng wiedze wymagania przedsiebiorstw oraz instytucji
staly sie bardziej ztozone. Pracodawcy oczekujg od pracownikéw nie tylko duzej wiedzy, ale
kreatywnosci, umiejetnosci analitycznego myslenia oraz gotowosci przejmowania odpowiedzialnosci.
Ponadto dla wielu os6b podejmowana praca zawodowa wigze sie z waznym dla nich pojeciem
satysfakcji, zadowolenia z pracy i z siebie.

Na temat rozwoju zawodowego jest wiele pogladéw, przy czym na uwage zastuguja te, ktére dotyczag
cech, satysfakcji, potrzeb, wydatkowania energii, wyboru i decyzji a takze zachowanh zawodowych.
Rosnaca liczba literatury, czasopism fachowych oraz stron internetowych zwigzanych z tematykg
poszukiwania pracy, a takze z rozwojem zawodowym i osobistym $wiadczy o tym, iz dla wielu oséb
istotne jest nie tylko znalezienie zatrudnienia, ale takze poszukiwanie wewnetrznej satysfakcji.
Chcemy sie doskonali¢, uzupemic¢ nasze braki, a takze pragniemy by¢ skuteczniejsi i mie¢ mniej
probleméw - zaréwno w pracy jak i w zyciu prywatnym. Mamy swiadomos¢, iz w zyciu zawodowym
czesto istotna jest znajomos¢ zasad autoprezentaciji oraz umiejetnos¢ pokonywania stresu,
planowania czasu, czy jasnego formutowania wypowiedzi, ktére sprzyjajg efektywnosci w pracy
zwhaszcza, jesli wymaga ona kontaktéw z innymi ludzmi. Chcac wprowadzi¢ zmiany wiemy, iz musimy
zmodyfikowaé pewne nasze zachowania, jednak jednoczesnie doswiadczamy trudnosci, ktore
wynikajg z naszych przyzwyczajeh. Najcze$ciej wigze sie to z obiegowa opinia, iz jako cziowiek
wychowany w danym $rodowisku "taki juz jestem, nic nie da sie zmienic", "i co ja na to poradze".
Postawa taka wynika czesto z powszechnej w naszym kraju biernej postawy i pesymizmu.
Stwierdzenia takie pokazujg jak nawyki i pewne utarte zachowania sg trudne do przeksztalcenia i jak
niewiele os6b samodzielnie przechodzi przez proces zmian. Istotne w tym procesie jest planowanie,
czyli ustalanie celéw, poszukiwanie rozwigzan, ktére poprzedzajg podejmowanie decyzji, a takze
wybér najodpowiedniejszej drogi pomiedzy ré6znymi rozwigzaniami w celu osiggniecia sukcesu.
Pomimo trudnosci z realizacjg naszych zamierzen zmiana zachowania jest mozliwa. Wzbogacanie,
ulepszanie naszych umiejetnosci dokonuje sie dzieki obserwacji swojego dotychczasowego
zachowania, analizie, tworzeniu planéw i nowych rozwigzan oraz ¢wiczeniu nowych zachowan.
Wazne jest, zatem aktywne dazenie do odkrywania w sobie potencjatu, ktéry pozwala przetamywac
dotychczasowe wzorce dziatania, gdyz nie wystarczy tylko posigs¢ wiedze i kwalifikacje, aby osiggnac
to, co sie zamierza. Doskonalgc siebie rozwijamy osobowosé. Kariera zaklada ciggly rozwdj i wzrost
nie tylko naszych umiejetnosci zawodowych, ale takze osobistych. Mozemy za pomoca ksigzek,
artykutow, kurséw lub warsztatéw zdoby¢ umiejetnosci efektywnego poszukiwania pracy, a takze
polepszy¢ relacje z sobg samym i z innymi osobami, nauczyc¢ sie lepiej gospodarowac czasem czy
rozwigzywac problemy w sposob twdrczy. Nawet, jesli poszukiwanie pracy jest w tej chwili dla nas
nowym doswiadczeniem, zdobycie upragnionego celu bedzie wigzato sie z wyznaczeniem sobie
kolejnych, nowych zadan zwigzanych z osiggnieciem satysfakcji osobistej i zawodowej. Obecna
sytuacja na rynku pracy, a takze nasza potrzeba samorealizacji niejednokrotnie sprawi, iz ponownie
bedziemy musieli odpowiedzie¢ sobie na podstawowe pytania dotyczace silnych stron i stabosci, a
takze tego, czy te stabosci sg wynikiem braku wiedzy i umiejetnosci, czy tez braku talentu. Stanowi to
istotng réznice, poniewaz pewnych rzeczy mozna sie nauczy¢, natomiast inne wymagajg wrodzonych
uzdolnien i predyspozyciji.

Aby przyblizy¢ Panstwu zagadnienia zwigzane z rozwojem osobistym i zawodowym proponujemy
artykuty, ktére beda zawiera¢ informacje, wskazowki oraz ¢wiczenia pomocne w okresleniu swoich
predyspozycji, pokonywaniu trudnosci zwigzanych z poszukiwaniem oraz realizacjg celéw. Artykuty te
beda ukazywaly sie regularnie na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
www.wup.poznan.pl. Ich tematyka i kolejno$¢ podyktowana bedzie etapami kariery zawodowej,
rozpoczynajac od sposobdw poszukiwania pracy do technik i metod rozwoju efektywnosci zawodowe;.



