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Wstęp 
 

Raport „Aktywizacja na wielkopolskim rynku pracy w 2017r.” prezentuje wielkość i efektywność 

zastosowanych w urzędach pracy aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu oraz 

wydatkowanych na ten cel środków pochodzących z Funduszu Pracy, ze szczególnym 

uwzględnieniem aktywizacji osób do 30 roku życia. 

Opracowanie ma na celu wskazanie zastosowanych trendów w tym obszarze i sprawdzenie, 

czy na lokalnych rynkach pracy były one efektywnym sposobem aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych. Prezentowane zestawienia danych oraz sporządzona analiza dotyczy bezrobocia 

rejestrowanego w 31 wielkopolskich powiatowych urzędach pracy.  

Dane wykorzystane do tej publikacji pochodzą z badań statystyki publicznej oraz badań 

własnych realizowanych przez Wydział Badań i Analiz Rynku Pracy WUP w Poznaniu. Wielkość 

zastosowanego wsparcia przez powiatowe urzędy pracy opracowano na podstawie sprawozdania 

MRPiPS-01, załączników 4 i 6 do tego sprawozdania oraz badań własnych. Dane finansowe 

skierowane na programy na rzecz promocji zatrudnienia, wydatkowane przez samorządy 

powiatowe ze środków Funduszu Pracy, koszty aktywizacji osób bezrobotnych oraz efektywność 

zatrudnieniową wyliczono na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 oraz załącznika 1 do 

sprawozdania MRPiPS-02. 

 

Podstawowe pojęcia zastosowane w raporcie: 

 Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu – realizowane przez powiatowe urzędy pracy 

subsydiowane formy zatrudnienia bezrobotnych, w tym: prace interwencyjne, roboty 

publiczne, dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej, refundacje stanowisk pracy, 

szkolenia, staże, przygotowanie zawodowe dorosłych, prace społecznie użyteczne, 

refundacja składek na ubezpieczenia społeczne, bony: zatrudnieniowy i na zasiedlenie, 

dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych 50+ oraz świadczenia 

aktywizacyjne. 

 Wydatki Funduszu Pracy na realizację programów – wydatkowane środki na pokrycie 

kosztów aktywizacji opracowane na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach 

i wydatkach Funduszu Pracy oraz załącznika 1 do tego sprawozdania za rok 2017, 

sporządzanych przez powiatowy urząd pracy. 

 Efektywność zatrudnieniowa (wskaźnik ponownego zatrudnienia) – udział osób 

bezrobotnych, które uzyskały zatrudnienie w okresie do 3 m-cy po zakończeniu 

aktywizacji w liczbie osób, które ukończyły daną formę aktywizacji. Wskaźnik został 

opracowany na podstawie danych z załącznika 1 do sprawozdania MRPiPS-02 za 2017r. 
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Stopa bezrobocia w Wielkopolsce w końcu 2017 r. 

 
 

 

  

 

 
 

 

 

 

województwo 

najniższy 
powiatowy 
wskaźnik 

stopy 
bezrobocia  

najwyższy 
powiatowy 
wskaźnik  

stopy 
bezrobocia 

dolnośląskie 2,1% 16,5% 

kujawsko-pomorskie 3,9% 18,7% 

lubelskie 5,0% 16,6% 

lubuskie 2,6% 12,9% 

łódzkie 4,3% 9,4% 

małopolskie 2,8% 12,1% 

mazowieckie 2,0% 25,8% 

opolskie 4,1% 11,0% 

podkarpackie 3,4% 17,6% 

podlaskie 4,7% 15,4% 

pomorskie 2,0% 14,2% 

śląskie 2,2% 11,2% 

świętokrzyskie 4,6% 15,5% 

warmińsko-
mazurskie 

4,5% 22,2% 

wielkopolskie 1,4% 11,1% 

zachodniopomorskie 3,2% 21,3% 

 

 

28% 

48% 

bezrobotni do 30 roku życia 

bezrobotni 50+ 26% 

długotrwale bezrobotne 

W 2017 r. najniższa stopa bezrobocia w regionach 
wynosiła 3,7% i została osiągnięta przez 
województwo wielkopolskie (wartość wskaźnika dla 
kraju 6,6%). Natomiast  powiat m. Poznań zanotował 
najniższy wskaźnik w Polsce (1,4%), dystansując 
kolejne powiaty przewagą nawet  24,4 pp (powiat 
szydłowiecki, woj. mazowieckie).  
 
Tak niskie wskaźniki bezrobocia skutkują tym, że na 
wielkopolskim rynku pracy w wielu branżach trudno 
jest zaspokoić wolne miejsca pracy z powodu braku 
kadr. Konsekwencją tej sytuacji może być 
spowolnienie tempa rozwoju kluczowych branż.  
Dla firm priorytetowym staje się pozyskanie  
i  utrzymanie odpowiedniego pracownika. 

 

Udział wybranych grup osób bezrobotnych w ogóle Rozpiętość stopy bezrobocia w województwach 
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Wydatki Funduszu Pracy  

na programy na rzecz promocji zatrudnienia w Wielkopolsce w 2017 roku 
(z wyłączeniem Krajowego Funduszu Szkoleniowego) 

 

257 574,9 tys. zł 

w tym: 

 

 

 

176 452,0 tys. zł 
Aktywne formy  

przeciwdziałania bezrobociu 

 

 

 
 

463,5 tys. zł 
Stypendia za okres kontynuowania nauki 

i studia podyplomowe 

 

 

80 659,4 tys. zł 
Pozostałe 

 

Efekty wsparcia realizowanego poprzez wielkopolskie urzędy pracy w 2017 roku: 

 spadek stopy bezrobocia r/r o 1,2 pp, 

 spadek liczby bezrobotnych ogółem r/r o 24,2%, 

 spadek bezrobocia wśród osób młodych do 30 r.ż. r/r o 26,4%, 

 wzrost wskaźnika zatrudnienia (dla osób w wieku 18-59/64 l.) r/r o 2,7 pp 

 korzystny wskaźnik płynności bezrobocia 1,1 (131 tys. napływ do bezrobocia, 150 

tys. odpływ z rejestrów urzędów pracy), 

 spadek popytu na pracę r/r o 6,9%, w tym ofert pracy niesubsydiowanej o 10,9%. 

 

 

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w Wielkopolsce – osoby i wydatki 

30 107 
33 438 

38 002 

34 110 
31 543 

214,5 
250,4 

270,7 276,9 
257,6 

2013 2014 2015 2016 2017 

liczba osób bezrobotnych objętych aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu 

wydatki na programy aktywizacji bezrobotnych [w mln] 
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Możliwości oraz wykorzystanie aktywnych form przeciwdziałania 

bezrobociu w 2017 roku 

 
 

Aktywne formy pomocy 
Liczba osób objętych 

wsparciem  
w Wielkopolsce 

Opis* 

Staże 
Podstawa prawna: art. 2 ust. 1 pkt 34 i 35, 
art. 53, art. 54, art. 61 a i art. 66l ustawy z 
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

10 089 
Na staż trwający do 6 miesięcy może zostać 
skierowany każdy bezrobotny. Bezrobotny, który nie 
ukończył 30 roku życia może zostać skierowany do 
odbycia stażu przez okres do 12 miesięcy. Bon 
stażowy jest skierowany do bezrobotnych do 30 roku 
życia, czas  jego trwania wynosi 6 miesięcy, 

Szkolenia 
Podstawa prawna: art. 1 ust. 3 pkt 2, art. 2 
ust. 1 pkt 37, art. 40, art. 41, art. 43, art. 66k 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

5 779 

Szkolenia są skierowane do osób bezrobotnych i 
poszukujących pracy. Szkolenie powinno obejmować 
przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w 
tygodniu, może trwać do 6 m-cy, ale gdy wymaga tego 
program – do 12 m-cy. Szkolenie dla osób bez 
kwalifikacji zawodowych może trwać do 12 m-cy, a gdy 
wymaga tego program – do 24 m-cy. 

Dotacje 
Podstawa prawna: w szczególności art. 46 
ust. 1 pkt 2. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy. 

3 280 
Dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej – 
jest to forma wsparcia udzielana osobom 
bezrobotnym, absolwentom integracji społecznej oraz 
absolwentom klubów integracji społecznej, którzy 
pragną rozpocząć własną działalność gospodarczą. 

Refundacja kosztów 
wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska 
pracy 
Podstawa prawna: art. 46 ust. 1 pkt 1 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

1 891 

Refundacja to pomoc finansowa udzielana w związku z 
utworzeniem lub doposażeniem stanowiska pracy i 
zatrudnieniem na tym stanowisku przez okres 24 
miesięcy skierowanej osoby bezrobotnej. Powiatowy 
urząd pracy może zrefundować pracodawcy koszty w 
wysokości określonej w zawartej umowie, 
nieprzekraczające 6-krotnego przeciętnego 
wynagrodzenia brutto.  

Prace interwencyjne 
Podstawa prawna: art. 2 ust. 1 pkt 26, 
art.51, art. 56, art. 59, art. 59 a, art. 61 a 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy  

1 692 

Prace interwencyjne oznaczają zatrudnienie 
bezrobotnego przez pracodawcę z częściowym 
dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia przez 
urząd pracy. Okres zatrudnienia w ramach prac 
interwencyjnych może wynosić od 6 do 18 miesięcy, 
natomiast w przypadku osób powyżej 50.roku życia - 
od 6 miesięcy do 4 lat. 

Prace społecznie 
użyteczne 
Podstawa prawna: art. 2 ust. 1 pkt 23a, art. 
73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy  

1 117 

Prace społecznie użyteczne to forma wsparcia 
skierowana do osób bezrobotnych bez prawa do 
zasiłku jednocześnie korzystających ze świadczeń 
pomocy społecznej albo uczestniczących w kontrakcie 
socjalnym, indywidualnym programie 
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy 
społecznej lub w indywidualnym programie 
zatrudnienia socjalnego. Organizowane są przez 
gminę i mogą być wykonywane w wymiarze do 10 
godzin tygodniowo. 

Roboty publiczne 
Podstawa prawna: art. 2 ust. 1 pkt 32, art. 
57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy 

1 048 

Roboty publiczne oznaczają zatrudnienie 
bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy 
przy wykonywaniu prac finansowanych lub 
dofinansowanych ze środków samorządu 
terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, 
organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich 
związków.  

Bon na zasiedlenie 
Podstawa prawna: art. 66n ustawy z dnia 20 
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku  

614 
Bon na zasiedlenie stanowi gwarancję przyznania 
środków finansowych na pokrycie kosztów 
zamieszkania w związku z podjęciem zatrudnienia, 
innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej 
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania 
osobie bezrobotnej do 30 roku życia. 
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Aktywne formy pomocy 
Liczba osób objętych 

wsparciem  
w Wielkopolsce 

Opis* 

Dofinansowanie 
wynagrodzenia za 
zatrudnienie bezrobotnego 
50+ 
Podstawa prawna: art. 60d ustawy z dnia 20 
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy. 

285 

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 
50 lat i więcej skierowanego przez urząd pracy 
przysługuje przez okres: 12 m-cy w przypadku 
bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat lub 24 m-cy w 
przypadku bezrobotnych, którzy ukończyli 60 lat. 
Wysokość dofinansowania wynosi maksymalnie do 
50% minimalnego wynagrodzenia za pracę 
miesięcznie. Po zakończeniu dofinansowania 
Pracodawca jest zobowiązany do dalszego 
zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 
równy co najmniej połowie okresu dofinansowania. 

Bon zatrudnieniowy 
Podstawa prawna: art. 66m ustawy z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy.  

130 
Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancję zrefundowania 
pracodawcy części kosztów wynagrodzenia i składek 
na ubezpieczenia społeczne w związku z 
zatrudnieniem bezrobotnego w wieku do 30 roku życia. 

Przygotowanie zawodowe 
dorosłych  
Podstawa prawna: art. 2 ust. 1 pkt 29 a i b, 
art. 53 a – m, art. 54, art. 61 a ustawy z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
instytucjach rynku pracy 

21 

Przygotowanie zawodowe dorosłych, z którego 
korzystać mogą osoby bezrobotne zarejestrowane w 
urzędach pracy, ma na celu uzyskanie przez 
uczestników kwalifikacji lub umiejętności zawodowych. 
Może się ono odbywać w jednej z dwóch form: 
praktycznej nauki zawodu dorosłych, która trwa od 
6 do 12 m-cy lub przyuczenia do pracy dorosłych 
nabywane  w okresie od 3 do 6 miesięcy. 

Refundacja składek na 
ubezpieczenia społeczne 
Podstawa prawna: art. 60c ustawy z dnia 20 
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy. 

15 

Refundacja może być przyznana za zatrudnienie 
bezrobotnego do 30 roku życia, który podjął to 
zatrudnienie po raz pierwszy w życiu. Refundacja 
kosztów poniesionych na składki na ubezpieczenia 
społeczne wypłacana jest przez okres do 12 m-cy w 
wysokości nie przekraczającej 50% minimalnego 
wynagrodzenia za pracę miesięcznie. 

Świadczenia aktywizacyjne 
Podstawa prawna: art. 60b ustawy z dnia 20 
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy.  

4 
Świadczenie aktywizacyjne może być przyznane za 
zatrudnienie bezrobotnego rodzica lub opiekuna osoby 
zależnej, który w okresie 3 lat przed rejestracją w 
urzędzie pracy zrezygnował z pracy ze względu na 
wychowywanie dziecka lub sprawowanie opieki nad 
osobą zależną.  

Grant na telepracę 
Podstawa prawna: art. 60a ustawy z dnia 20 
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy.  

0 

Grant stanowi pomoc w utworzeniu miejsca pracy dla 
bezrobotnych powracających na rynek pracy po 
przerwie związanej z wychowaniem dziecka lub 
sprawowaniem opieki nad osobą zależną. Na 
stanowisko telepracy powinien być zatrudniony 
bezrobotny rodzic wychowujący co najmniej jedno 
dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotny opiekun osoby 
zależnej, który w okresie 3 lat przed rejestracją w 
urzędzie pracy zrezygnował z zatrudnienia lub innej 
pracy zarobkowej ze względu na wychowywanie 
dziecka lub sprawowanie opieki nad osobą zależną. 

* źródło: wortal publicznych służb zatrudnienia  
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Staże 
 

Staże* w wielkopolskich powiatach w 2017 r.  

Nazwa powiatu 
% udział  
w ogóle 

aktywizacji 

liczba osób 
skierowanych 

na staż 

wydatkowane 
środki FP 
 [w tys. zł] 

Efektywność 
zatrudnieniowa 

[w %] 

średzki 56,6 519 2 787,6 86,4 

obornicki 47,6 264 1 433,7 75,0 

pleszewski 44,0 378 2 636,1 83,2 

wrzesiński 43,9 385 2 560,2 80,6 

międzychodzki 42,2 155 1 084,7 76,0 

grodziski 41,1 257 1 508,7 80,2 

gnieźnieński 40,9 644 3 174,4 92,4 

pilski 40,0 563 3 407,7 76,7 

kępiński 38,0 194 1 124,5 94,3 

śremski 37,5 177 1 222,8 85,4 

szamotulski 37,0 314 2 045,6 87,8 

kolski 36,6 545 3 701,6 81,5 

nowotomyski 35,2 162 1 073,9 77,9 

wągrowiecki 33,2 333 2 040,0 90,6 

jarociński 33,0 315 2 116,5 91,6 

koniński 33,0 1 031 5 812,4 86,7 

czarnkowsko-
trzcianecki 

31,9 351 2 138,2 88,2 

słupecki 31,6 327 2 105,1 87,2 

rawicki 31,3 260 1 267,9 84,0 

turecki 31,3 275 2 177,9 93,0 

gostyński 30,3 247 1 884,4 91,0 

chodzieski 29,2 203 2 001,0 78,9 

krotoszyński 26,8 214 1 252,9 87,1 

leszczyński 26,3 260 1 528,8 88,6 

wolsztyński 24,8 109 664,0 87,3 

ostrzeszowski 22,7 143 741,2 87,9 

poznański 21,9 700 3 951,6 74,8 

kościański 20,6 140 833,9 91,1 

ostrowski 19,1 219 1 505,0 94,0 

złotowski 18,7 190 1 111,9 88,5 

kaliski 17,2 215 1 522,7 81,9 

*łącznie ze stażami realizowanymi w ramach bonów 

 

Staże realizowane we 

wszystkich powiatach 

rozpoczęło 10 089 osób.  

Wielkopolskie samorządy 

wydatkowały na ten cel  

62 416,9 tys. zł. 

Wskaźnik  

efektywności zatrudnieniowej  

dla Wielkopolski 85,1%. 

Staże to dobry sposób na 

zdobycie doświadczenia 

zawodowego,  

61%  

stażystów w Wielkopolsce to 

osoby młode, do 30 roku 

życia. 

Udział w aktywizacji ogółem 

dla regionu 

32,0% 

          
 

11 709 

10 089 
85,6 

62,8 

2016 2017 

osoby  kwota [w mln] 

72,9% 60,6% 8,1% 21,4% 

Udział wybranych grup osób bezrobotnych w stażach 

bezrobotnych 

kobiet 

bezrobotnych 

do 30 roku życia 

bezrobotnych powyżej 

50 roku życia 

długotrwale 

bezrobotnych 
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Staże  

 Staże to najpopularniejsza w Wielkopolsce forma aktywizacji bezrobotnych, 

wykorzystywana głównie przez osoby młode w celu wystartowania na rynku pracy i nabycia 

doświadczenia zawodowego. Wśród 9 256 osób, które w 2017 r. ukończyły staż 40% 

stanowiły osoby w wieku do 24 roku życia, kolejne 32% osoby w wieku 25-34 lat.   

 Wśród uczestników staży niemal połowa (49%) to osoby z wykształceniem średnim, 

natomiast jedna piąta wyższym. Wymienione osoby pozyskiwały doświadczenie zawodowe 

głównie na stanowiskach biurowych, w obsłudze handlu oraz w obsłudze finansowej 

(rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia i analiza inwestycyjna). 

 Wysoka efektywność zatrudnieniowa jest potwierdzeniem nie tylko popularności, ale  

i trafności tej formy pomocy. W 8 wielkopolskich powiatach ponad 90% osób realizujących 

staż podjęło zatrudnienie w okresie do 3 m-cy od jego zakończenia. Najwyższa 

efektywność została osiągnięta w powiatach kępińskim, ostrowskim, tureckim, 

gnieźnieńskim i jarocińskim. 

 Częściej ze staży korzystały kobiety (73%), co powinno korzystnie wpłynąć na wyrównanie 

sytuacji tej grupy bezrobotnych, od lat dominującej na wielkopolskim rynku pracy. 

Większość staży tj. 67% odbyła się w firmach prywatnych.  

 

Najpopularniejsze obszary zawodowe, w których bezrobotni odbyli program stażu w 2017 r.:  

 prace sekretarskie i biurowe (efektywność zatrudnieniowa 82,4%), 

 sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami (efektywność 

zatrudnieniowa 86,0%), 

 usługi gastronomiczne (efektywność zatrudnieniowa 86,2%), 

 architektura i budownictwo (efektywność zatrudnieniowa 91,1%), 

 rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna  

(efektywność zatrudnieniowa 91,4%), 

 usługi fryzjerskie, kosmetyczne (efektywność zatrudnieniowa 88,8%). 

 opieka społeczna (w tym: opieka nad osobami niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi, 

wolontariat) (efektywność zatrudnieniowa 91,1%), 
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Szkolenia 
 

Szkolenia* w wielkopolskich powiatach w 2017 r.  

Nazwa powiatu 
% udział  
w ogóle 

aktywizacji 

liczba osób 
skierowanych 
na szkolenie 

wydatkowane 
środki FP 
 [w tys. zł] 

Efektywność 
zatrudnieniowa 

[w %] 

poznański 37,6 1 201 2 111,4 59,6 

pleszewski 25,5 219 1 106,6 84,7 

kościański 25,4 173 323,9 68,6 

szamotulski 24,4 207 388,9 54,8 

ostrowski 22,4 256 418,9 73,4 

leszczyński 21,8 216 460,3 50,3 

jarociński 21,0 200 565,1 74,1 

ostrzeszowski 20,9 132 531,9 80,8 

krotoszyński 20,1 160 493,0 72,2 

turecki 20,0 176 395,1 86,0 

złotowski 19,2 195 669,3 40,0 

nowotomyski 18,7 86 170,8 44,0 

obornicki 18,6 103 346,3 42,4 

wrzesiński 17,9 157 336,9 60,0 

słupecki 17,4 180 422,4 22,4 

grodziski 16,9 106 239,6 55,8 

gostyński 15,7 128 250,0 47,2 

chodzieski 15,7 109 327,7 26,2 

rawicki 15,4 128 364,4 45,6 

kaliski 14,8 185 639,4 52,0 

koniński 14,6 458 705,2 28,5 

wolsztyński 13,4 59 137,0 60,7 

wągrowiecki 13,3 134 364,9 40,8 

gnieźnieński 13,3 209 562,8 44,4 

śremski 12,9 61 158,8 54,1 

kolski 12,2 182 500,8 62,6 

kępiński 11,2 57 176,8 100,0 

czarnkowsko - 
trzcianecki 

9,4 103 345,0 61,7 

pilski 8,6 121 372,1 61,9 

średzki 7,3 67 36,1 42,0 

międzychodzki 3,0 11 42,1 81,8 

* łącznie ze szkoleniami realizowanymi w ramach bonów 

 

Szkolenia, łącznie z bonami 

szkoleniowymi, rozpoczęło 

5 779 osób.  

Realizowane były we 

wszystkich powiatach. 

Wielkopolskie samorządy 

wydatkowały na ten cel 

13 963,5 tys. zł. 

Wskaźnik  

efektywności zatrudnieniowej  

dla Wielkopolski 56,0%. 

Najwięcej osób bezrobotnych 

skorzystało z tej formy 

pomocy w powiatach 

poznańskim i konińskim 

29% ogółu. 

Udział w aktywizacji ogółem 

dla regionu 18,3% 

          
 

4 712 

5 779 

12,2 
14,0 

2016 2017 

osoby  kwota [w mln] 

31,5% 60,7% 7,8% 16,0% 

Udział wybranych grup osób bezrobotnych w szkoleniach 

bezrobotnych 

kobiet 

bezrobotnych 

do 30 roku życia 

bezrobotnych powyżej 

50 roku życia 

długotrwale 

bezrobotnych 
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Liczba szkoleń zawodowych finansowanych ze środków Funduszu Pracy  

w Wielkopolsce w 2017 r. (wykres nie obejmuje szkoleń realizowanych w ramach bonów) 
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32 

33 

47 

58 

61 

68 

104 

119 

119 

149 

186 

439 

kursy w zakresie BHP 

kursy instruktorskie w zakresie transportu 

rękodzielnictwo 

kursy w zakresie ochrony przeciwpo arowej 

pracownik biuowy 

usługi porządkowe 

sztuka użytkowa 

pracownicy ochrony 

kursy gastronomiczne 

naprawy i instalacje 

szkolenia językowe 

usługi medyczne 

opieka społeczna 

obsługa programów komputerowych 

rekreacja, sport, odpoczynek 

budownictwo 

usługi specjalistyczne 

podstawowe i ogólne 

komputerowe szkolenie specjalistyczne 

obsługa finansowo-księgowa 

inni operatorzy maszyn i urządzeń 

kursy handlowe 

kosmetyka i pokrewne 

przedsiębiorczość i własny biznes 

operatorzy maszyn i pracownicy produkcji 

operatorzy maszyn - budownictwo i drogownictwo 

inne kursy w zakresie przewozu osób lub mienia 

kurs kierowców wózków jezdniowych 

prawo jazdy 

1 884 
1 998 

878 
733 

18 - 24 25 - 34 35 - 44 45 i 
więcej 

771 

1 491 

818 

1 448 

965 

wyższe 

policealne i średnie 
zawodowe 

średnie ogólnokształcące 

zasadnicze zawodowe 

gimnazjalne i poniżej 

Struktura osób bezrobotnych, które w 2017 r. ukończyły szkolenie 

wg wieku wg wykształcenia 
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Koszty szkoleń zawodowych finansowanych ze środków FP w Wielkopolsce w 2017 r. 
(wykres nie obejmuje szkoleń realizowanych w ramach bonów) 

 

 

 W 2017 r. samorządy powiatowe województwa wielkopolskiego sfinansowały ze środków 

Funduszu Pracy 1 658 szkoleń zawodowych, w których uczestniczyło 4 939 osób.  

 Jedynie 16% uczestników szkoleń to osoby długotrwale bezrobotne, 8% to osoby bezrobotne 

powyżej 50 r. ż.  

 Najwięcej szkoleń zrealizowano na potrzeby branży logistycznej (774 kursy),  

w tym 57% szkolenia w zakresie prawa jazdy, 24% dla kierowców wózków jezdniowych, 19% 

w zakresie przewozu osób i mienia. Przeszkolonych zostało ponad 1,6 tys. osób (1009 wózki 

jezdniowe, 599 prawo jazdy). 

 Dużym zainteresowaniem cieszyły się szkolenia związane z obsługą maszyn i pracą na 

produkcji (119 szkoleń, 446 osób) oraz szkolenia kwalifikujące do pracy w branży 

budowlanej (146 szkoleń, 343 osoby). 

  Podobnie jak w latach poprzednich, popularne były kursy z zakresu przedsiębiorczości i 

prowadzenia własnego biznesu skierowane przede wszystkim do tych osób bezrobotnych, które 

zdecydowały się na prowadzenie  własnej działalności gospodarczej (104 kursy, 656 osób). 

 Zdecydowana większość szkoleń miała charakter indywidualny tj. 70%. 

 Najmniej popularne były kursy instruktorskie w zakresie transportu, kursy rękodzielnictwa, 

szkolenia dla pracowników ochrony oraz usług porządkowych. 

 Zmniejsza się zainteresowanie  szkoleniami językowymi i komputerowymi z podstaw. Popularne 

były natomiast kursy komputerowe specjalistyczne (100 uczestników).  

 W 2017 roku w Wielkopolsce przeszkolono 9 osób z ustalonym I profilem.  
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Dotacje na działalność gospodarczą 
 

Dotacje na działalność gospodarczą w wielkopolskich powiatach 

w 2017 r.  

Nazwa powiatu 
% udział  
w ogóle 

aktywizacji 

liczba osób, 
które 

otrzymały 
dotację 

wydatkowane 
środki FP 
 [w tys. zł] 

Efektywność 
zatrudnieniowa 

[w %] 

leszczyński 17,4 172 2 468,8 97,0 

kępiński 17,0 87 1 176,7 100,0 

ostrzeszowski 16,6 105 1 617,7 93,5 

gostyński 15,2 124 1 575,6 95,3 

śremski 14,8 70 1 141,3 97,8 

wolsztyński 14,6 64 939,4 100,0 

poznański 14,2 453 8 022,0 96,1 

nowotomyski 13,9 64 1 269,1 98,2 

grodziski 13,4 84 1 349,4 95,7 

rawicki 12,4 103 1 261,0 100,0 

wągrowiecki 12,2 122 2 273,9 90,8 

ostrowski 11,1 127 2 164,3 92,7 

kościański 10,4 71 1 214,8 96,9 

słupecki 9,9 102 1 621,4 92,8 

szamotulski 9,4 80 1 415,0 96,6 

wrzesiński 9,0 79 1 438,9 97,0 

pilski 8,9 125 2 323,8 97,4 

turecki 8,9 78 1 380,0 99,1 

gnieźnieński 8,8 139 2 745,3 94,4 

chodzieski 8,8 61 1 199,8 92,8 

koniński 8,5 266 4 470,1 91,1 

pleszewski 8,5 73 1 508,4 97,5 

kaliski 8,5 106 1 735,7 91,7 

krotoszyński 8,3 66 1 002,7 100,0 

średzki 8,0 73 1 460,0 100,0 

czarnkowsko - 
trzcianecki 

7,9 87 1 761,3 95,2 

kolski 7,9 117 2 264,1 86,9 

jarociński 7,2 69 1 337,3 99,1 

obornicki 6,7 37 654,7 100,0 

międzychodzki 6,0 22 465,0 90,6 

złotowski 5,3 54 1 107,5 100,0 

W 2017 r. dofinansowanie  

na podjęcie działalności 

gospodarczej otrzymało 

3 280 osób. 

Wielkopolskie samorządy 

wydatkowały na ten cel 

56 365,0 tys. zł. 

Wskaźnik  

efektywności zatrudnieniowej  

dla Wielkopolski 95,4%. 

O środki na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej 

najczęściej wnioskowali 

młodzi Wielkopolanie (51%), 

natomiast rzadko korzystali 

ze wsparcia bezrobotni  

50+ (5%) oraz osoby 

długotrwale pozostające  

bez zatrudnienia (12%). 

Udział w aktywizacji ogółem 

dla regionu 10% 

 

 

          

3 761 

3 280 

65,6 

56,4 

2016 2017 

osoby  kwota [w mln] 

40,1% 51,4% 5,4% 12,2% 

Udział wybranych grup osób bezrobotnych w dotacjach na działalność gospodarczą 

bezrobotnych 

kobiet 

bezrobotnych 

do 30 roku życia 

bezrobotnych powyżej 

50 roku życia 

długotrwale 

bezrobotnych 
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Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

 
Refundacja kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska 

pracy w wielkopolskich powiatach w 2017 r.  

Nazwa powiatu 
% udział  
w ogóle 

aktywizacji 

liczba osób, 
które podjęły 

pracę na 
stanowisku 

refundowanym 

wydatkowane 
środki FP 
 [w tys. zł] 

Efektywność 
zatrudnieniowa 

[w %] 

wolsztyński 17,3 76 569,0 95,3 

ostrowski 13,8 158 1 359,7 88,6 

jarociński 11,6 111 759,2 91,6 

krotoszyński 11,2 89 702,5 90,1 

kaliski 11,0 138 933,6 89,8 

pilski 10,0 141 520,1 88,4 

kępiński 9,2 47 73,6 100,0 

gostyński 8,7 71 490,6 85,4 

ostrzeszowski 8,7 55 170,0 88,0 

pleszewski 8,6 74 1 480,0 87,6 

kolski 7,4 110 1 201,2 81,8 

gnieźnieński 7,3 115 1 358,5 86,7 

grodziski 7,2 45 330,0 94,1 

złotowski 7,0 71 700,6 100,0 

wrzesiński 6,8 60 603,6 91,3 

koniński 5,7 179 1 872,0 83,7 

turecki 5,5 48 418,7 95,1 

wągrowiecki 4,2 42 803,6 87,7 

kościański 3,8 26 181,3 96,1 

międzychodzki 3,8 14 140,0 76,0 

nowotomyski 3,7 17 159,7 87,5 

słupecki 3,5 36 205,0 85,2 

obornicki 3,1 17 215,1 90,2 

śremski 3,0 14 0,0 95,8 

szamotulski 2,8 24 288,0 97,8 

średzki 2,6 24 480,0 100,0 

rawicki 2,4 20 213,6 92,6 

czarnkowsko - 
trzcianecki 

2,2 24 0,0 85,1 

chodzieski 1,6 11 0,0 75,0 

leszczyński 1,1 11 0,0 88,7 

poznański 0,7 23 173,3 100,0 

 

 

Na stanowiska refundowane, 

które były  organizowane we 

wszystkich wielkopolskich 

powiatach, urzędy pracy 

skierowały 1 891 osób.  

Wielkopolskie samorządy 

wydatkowały na ten cel 

16 402,5 tys. zł. 

Wskaźnik  

efektywności zatrudnieniowej  

dla Wielkopolski 89,6%. 

15% osób korzystających  

z tej formy pomocy 

pozostawało długotrwale bez 

zatrudnienia. 

Udział w aktywizacji ogółem 

dla regionu 

6,0% 

          
 

2 848 

1 891 30,1 

16,4 

2016 2017 

osoby  kwota [w mln] 

36,0% 37,6% 13,3% 15,4% 

Udział wybranych grup osób bezrobotnych w refundacji kosztów wyposażenia  

lub doposażenia stanowiska pracy 

bezrobotnych 

kobiet 

bezrobotnych 

do 30 roku życia 

bezrobotnych powyżej 

50 roku życia 

długotrwale 

bezrobotnych 
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Prace interwencyjne 
 

Prace interwencyjne w wielkopolskich powiatach w 2017 r.  

Nazwa powiatu 
% udział  
w ogóle 

aktywizacji 

liczba osób 
skierowanych 

na prace 
interwencyjne 

wydatkowane 
środki FP 
 [w tys. zł] 

Efektywność 
zatrudnieniowa 

[w %] 

czarnkowsko - 
trzcianecki 

20,5 226 871,0 95,5 

złotowski 20,5 209 896,4 74,1 

chodzieski 19,6 136 584,8 85,8 

kościański 12,4 84 442,6 97,7 

kolski 11,8 176 798,1 66,7 

słupecki 10,8 112 549,2 78,3 

ostrzeszowski 9,0 57 166,8 93,6 

turecki 5,7 50 233,7 96,5 

kępiński 5,5 28 37,0 100,0 

międzychodzki 4,9 18 80,1 64,7 

jarociński 4,8 46 235,8 98,7 

kaliski 4,8 60 360,3 96,9 

nowotomyski 4,8 22 158,8 100,0 

leszczyński 4,4 44 222,3 97,3 

ostrowski 4,4 50 133,9 73,9 

rawicki 4,3 36 196,3 80,9 

wolsztyński 4,1 18 67,2 100,0 

śremski 3,6 17 83,4 100,0 

wągrowiecki 3,6 36 174,0 95,9 

koniński 3,5 108 500,7 86,7 

krotoszyński 2,9 23 104,0 100,0 

gostyński 2,8 23 123,5 82,4 

poznański 2,1 68 352,6 88,1 

pilski 1,8 25 178,4 100,0 

grodziski 1,3 8 35,6 87,5 

wrzesiński 1,1 10 62,5 91,7 

gnieźnieński 0,1 2 14,1 100,0 

obornicki 0,0 0 0,0 - 

pleszewski 0,0 0 0,0 - 

szamotulski 0,0 0 0,0 - 

średzki 0,0 0 0,0 - 

 

 

Prace interwencyjne były 

realizowane w 27 powiatach 

rozpoczęły je 1 692 osoby.  

Wielkopolskie samorządy 

wydatkowały na ten cel 

7 663,1 tys. zł. 

Wskaźnik  

efektywności zatrudnieniowej  

dla Wielkopolski 87,3%. 

21% osób korzystających  

z tej formy pomocy 

pozostawało długotrwale bez 

zatrudnienia. 

Udział w aktywizacji ogółem 

dla regionu 

5,4% 

          
 

1 914 
1 692 

8,9 
7,7 

2016 2017 

osoby  kwota [w mln] 

48,5% 29,1% 18,9% 20,9% 

Udział wybranych grup osób bezrobotnych w pracach interwencyjnych 

bezrobotnych 

kobiet 

bezrobotnych 

do 30 roku życia 

bezrobotnych powyżej 

50 roku życia 

długotrwale 

bezrobotnych 
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Prace społecznie użyteczne 
 

Prace społecznie użyteczne w Wielkopolsce w 2017 r. 

Nazwa powiatu 
% udział  
w ogóle 

aktywizacji 

liczba osób 
skierowanych 

do prac 
społecznie 

użytecznych 

wydatkowane 
środki FP 
 [w tys. zł] 

Efektywność 
zatrudnieniowa 

[w %] 

międzychodzki 18,8 69 35,0 80,6 

rawicki 14,1 117 92,5 16,7 

śremski 10,6 50 26,5 0,0 

kaliski 8,2 103 60,9 14,3 

szamotulski 7,9 67 41,4 26,1 

pilski 7,3 102 102,7 57,5 

kościański 5,7 39 32,4 9,1 

złotowski 5,2 53 48,7 15,7 

koniński 4,7 148 114,4 17,0 

nowotomyski 4,6 21 19,6 15,8 

wągrowiecki 4,5 45 22,3 13,9 

gnieźnieński 3,7 58 28,6 30,0 

wrzesiński 3,6 32 27,7 20,7 

czarnkowsko - 
trzcianecki 

3,3 36 14,2 34,5 

słupecki 2,8 29 14,2 0,0 

gostyński 2,6 21 13,2 4,8 

średzki 2,4 22 35,3 14,3 

poznański 2,1 66 43,0 27,8 

kępiński 2,0 10 11,4 66,7 

leszczyński 1,2 12 11,8 0,0 

krotoszyński 1,0 8 2,8 - 

ostrowski 0,8 9 3,5 - 

chodzieski 0,0 0 0,0 - 

grodziski 0,0 0 0,0 - 

jarociński 0,0 0 0,0 - 

kolski 0,0 0 0,0 - 

obornicki 0,0 0 0,0 - 

ostrzeszowski 0,0 0 0,0 - 

pleszewski 0,0 0 0,0 - 

turecki 0,0 0 0,0 - 

wolsztyński 0,0 0 0,0 - 

 

 

Prace społecznie użyteczne 

realizowano w 22 powiatach 

i skierowano na nie   

1 117 osób.  

Wielkopolskie samorządy 

wydatkowały na ten cel 

802,1 tys. zł. 

Wskaźnik  

efektywności zatrudnieniowej  

dla Wielkopolski 25,2%. 

77% zatrudnionych  

w ramach PSU to osoby ze 

statusem długotrwałego 

bezrobocia. 

Udział w aktywizacji ogółem 

dla regionu 

3,5% 

 

          
 

1 283 

1 117 

0,9 0,8 

2016 2017 

osoby  kwota [w mln] 

62,8% 11,5% 42,0% 76,8% 

Udział wybranych grup osób bezrobotnych w pracach społecznie użytecznych 

bezrobotnych 

kobiet 

bezrobotnych 

do 30 roku życia 

bezrobotnych powyżej 

50 roku życia 

długotrwale 

bezrobotnych 
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Roboty publiczne 
 

Roboty publiczne w wielkopolskich powiatach w 2017 r.  

Nazwa powiatu 
% udział  
w ogóle 

aktywizacji 

liczba osób 
skierowanych 

na roboty 
publiczne 

wydatkowane 
środki FP 
 [w tys. zł] 

Efektywność 
zatrudnieniowa 

[w %] 

chodzieski 8,2 57 673,2 66,2 

średzki 8,0 73 514,7 44,4 

wągrowiecki 7,5 75 647,6 92,1 

kaliski 7,0 88 853,2 83,9 

wrzesiński 6,0 53 367,4 87,8 

złotowski 5,8 59 564,7 73,1 

koniński 5,8 180 2 088,2 96,0 

krotoszyński 5,5 44 367,2 100,0 

jarociński 5,5 52 581,5 93,9 

kępiński 3,5 18 148,5 100,0 

czarnkowsko - 
trzcianecki 

3,5 38 284,3 94,3 

pilski 3,3 46 220,0 90,4 

ostrzeszowski 3,0 19 122,9 94,4 

kolski 2,8 42 368,7 90,7 

gnieźnieński 2,8 44 261,4 70,3 

kościański 2,8 19 131,6 100,0 

turecki 2,7 24 243,3 93,8 

obornicki 2,7 15 109,2 53,3 

grodziski 2,2 14 83,5 42,9 

rawicki 2,2 18 76,4 71,4 

pleszewski 2,0 17 178,3 76,5 

leszczyński 1,9 19 81,3 53,3 

nowotomyski 1,3 6 46,6 25,0 

śremski 0,8 4 31,2 66,7 

poznański 0,6 19 245,2 47,4 

słupecki 0,5 5 21,0 100,0 

gostyński 0,0 0 0,0 - 

międzychodzki 0,0 0 0,0 - 

ostrowski 0,0 0 12,2 - 

szamotulski 0,0 0 0,0 - 

wolsztyński 0,0 0 0,0 - 

 

 

Roboty publiczne były 

realizowane w 26 

wielkopolskich powiatach i 

rozpoczęło je 1 048 osób. 

Wielkopolskie samorządy 

wydatkowały na ten cel  

9 323,3 tys. zł. 

Wskaźnik  

efektywności zatrudnieniowej  

dla Wielkopolski 82,7%. 

Ta forma pomocy kierowana 

była najczęściej do osób po 

50 roku życia (50%),  

nierzadko ze wsparcia 

korzystali również  

długotrwale bezrobotni. 

Udział w aktywizacji ogółem 

dla regionu 

3,3% 

          
 

1 268 

1 048 

11,4 

9,3 

2016 2017 

osoby  kwota [w mln] 

40,5% 11,8% 49,5% 49,7% 

Udział wybranych grup osób bezrobotnych w robotach publicznych 

bezrobotnych 

kobiet 

bezrobotnych 

do 30 roku życia 

bezrobotnych powyżej 

50 roku życia 

długotrwale 

bezrobotnych 
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Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych 50+ 
 

Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych 

powyżej 50 roku życia w wielkopolskich powiatach w 2017 r.  

Nazwa powiatu 
% udział  
w ogóle 

aktywizacji 

liczba osób 50+, 
którym 

dofinansowano 
zatrudnienie   

wydatkowane 
środki FP 
 [w tys. zł] 

Efektywność 
zatrudnieniowa 

[w %] 

kaliski 2,7 34 335,2 88,6 

chodzieski 2,2 15 57,5 71,4 

poznański 1,9 61 415,6 85,7 

krotoszyński 1,6 13 75,5 87,5 

leszczyński 1,5 15 158,1 87,5 

szamotulski 1,3 11 78,7 100,0 

gnieźnieński 1,3 20 229,0 76,9 

słupecki 1,3 13 110,2 37,5 

gostyński 1,2 10 185,5 76,0 

międzychodzki 1,1 4 97,9 62,5 

ostrowski 1,0 12 138,2 75,0 

wągrowiecki 0,9 9 120,7 100,0 

pilski 0,9 12 140,7 100,0 

koniński 0,8 26 366,5 57,1 

jarociński 0,7 7 95,4 87,5 

obornicki 0,7 4 27,6 - 

złotowski 0,6 6 71,9 100,0 

średzki 0,5 5 95,7 100,0 

rawicki 0,4 3 81,0 88,9 

turecki 0,3 3 78,4 85,7 

kościański 0,3 2 12,0 - 

czarnkowsko - 
trzcianecki 

0,0 0 0,0 - 

grodziski 0,0 0 0,0 - 

kępiński 0,0 0 0,0 - 

kolski 0,0 0 0,0 - 

nowotomyski 0,0 0 0,0 - 

ostrzeszowski 0,0 0 0,0 - 

pleszewski 0,0 0 0,0 - 

śremski 0,0 0 0,0 - 

wolsztyński 0,0 0 0,0 - 

wrzesiński 0,0 0 0,0 - 

 

 

Z dofinansowania  kosztów 

wynagrodzenia skorzystało  

285 osób w 21 

wielkopolskich powiatach.  

Wielkopolskie samorządy 

wydatkowały na ten cel 

2 971,3 tys. zł. 

Wskaźnik  

efektywności zatrudnieniowej  

dla Wielkopolski 80,8%. 

Wśród osób objętych 

wsparciem 31% posiadało 

status osoby długotrwale 

pozostającej bez 

zatrudnienia. 

Udziału w aktywizacji ogółem 

dla regionu 

0,9% 

               
 

347 

285 

2,9 3,0 

2016 2017 

osoby  kwota [w mln] 

38,9% 100% 30,9% 

Udział wybranych grup osób bezrobotnych w dofinansowaniu wynagrodzenia  

skierowanych bezrobotnych 50+ 

bezrobotnych 

kobiet 

bezrobotnych powyżej 

50 roku życia 

długotrwale 

bezrobotnych 
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Aktywizacja osób do 30 roku życia 
 

wykształcenie 
liczba 

bezrobotnych 

% w ogólnej 
liczbie osób 
do 30 r. ż. 

wyższe 2 689  16,2% 

policealne i średnie zawodowe 3 846  23,2% 

średnie ogólnokształcące 2 748  16,6% 

zasadnicze zawodowe 3 720  22,5% 

gimnazjalne i poniżej 3 566  21,5% 

ogółem 16 569 100% 

 

 

 Udział osób bezrobotnych do 30 r. ż. w Wielkopolsce był wyższy od wskaźnika wyliczonego 

dla kraju o 2,1 pp. i kształtował się w końcu 2017 r. na poziomie 28%. Było to mniej o 0,8 

pp niż rok wcześniej. 

 W porównaniu z ogólną liczbą bezrobotnych struktura osób do 30 r.ż. charakteryzuje się 

większym udziałem w rejestrach urzędów pracy osób z wykształceniem średnim i wyższym. 

 W grupie bezrobotnych do 30 r.ż. 35% to osoby długotrwale bezrobotne. Udział ten jest 

znacznie mniejszy niż dla całej populacji bezrobotnych (48%), jednak jest to niemal 6 tys. 

młodych osób wymagających zdiagnozowania przyczyn długotrwałego pozostawania bez 

zatrudnienia i wdrożenia działań zapobiegających temu zjawisku. 

 W aktywnych formach przeciwdziałania bezrobociu wzięło udział 18 762 osoby do 30 r.ż.,  

tj. 59,5% ogółu osób bezrobotnych objętych wsparciem.  

 W ofercie urzędów pracy, z której mogą korzystać wyłącznie osoby bezrobotne do 30 r. ż., 

są cztery rodzaje bonów: stażowy, szkoleniowy, na zasiedlenie i zatrudnieniowy. W 2017 

roku z tej oferty skorzystało 1 836 młodych osób, było to więcej o 26% niż w 2016 roku.  

W stosunku do poprzedniego roku na popularności zyskał bon szkoleniowy (77% więcej 

osób) oraz bon na zasiedlenie (31% więcej osób). 

 

 

 

 

 

 

 

34 110 
31 543 

19 948 18 762 

2016 2017 

osoby aktywizowane ogółem 

osoby aktywizowane do 30 r.ż. 

271 821 614 130 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

bon stażowy bon szkoleniowy bon na zasiedlenie bon zatrudnieniowy 

Liczba osób bezrobotnych do 30 r.ż. objętych wsparciem  
w ramach bonów aktywizacyjnych w Wielkopolsce w 2017 r. 

Bezrobotni do 30 r. ż. w Wielkopolsce wg wykształcenia 

Liczba osób objętych aktywnymi 

formami przeciwdziałania bezrobociu 

w Wielkopolsce 
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Załącznik 1 

Liczba osób bezrobotnych objęta aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu  

w Wielkopolsce w latach 2013 – 2017 

Nazwa powiatu 2013 2014 2015 2016 2017 

chodzieski 741 898 1 066 907 695 

czarnkowsko -
trzcianecki 

1 333 1 578 1 470 1 239 1 100 

gnieźnieński 1 330 1 885 1 919 1 684 1 573 

gostyński 551 656 928 934 814 

grodziski  671 698 633 615 626 

jarociński 638 843 1 062 1 077 954 

kaliski 1 037 945 1 431 1 285 1 251 

kępiński 573 692 676 567 511 

kolski 964 1 184 1 475 1 528 1 488 

koniński 1 950 2 391 3 160 2 814 3 128 

kościański 755 735 877 784 680 

krotoszyński 953 959 1 013 887 798 

leszczyński 1 198 1 133 1 116 1 097 989 

międzychodzki 571 565 553 454 367 

nowotomyski 426 524 613 455 460 

obornicki 498 588 681 626 555 

ostrowski  1 191 1 150 1 360 1 208 1 144 

ostrzeszowski 521 690 784 682 631 

pilski 1 966 1 795 1 976 1 855 1 406 

pleszewski 1 290 1 389 993 965 860 

poznański 2 390 2 845 3 697 3 264 3 193 

rawicki 867 848 980 889 830 

słupecki 910 906 1 167 1 095 1 035 

szamotulski 760 797 868 795 848 

średzki 854 959 1 127 960 917 

śremski  446 554 616 539 472 

turecki 822 858 1 043 978 880 

wągrowiecki 1 284 1 489 1 554 1 147 1 004 

wolsztyński 485 555 548 478 439 

wrzesiński 942 1 071 1 254 975 877 

złotowski 1 190 1 258 1 362 1 327 1 018 

województwo 30 107 33 438 38 002 34 110 31 543 
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Załącznik 2 

Wydatki Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia* w Wielkopolsce 

 w latach 2013 – 2017 [w tys. zł] 

Nazwa powiatu 2013 2014 2015 2016 2017 

chodzieski 6 206,9 7 449,3 8 711,3 8 103,7 6 512,4 

czarnkowsko -
trzcianecki 

7 915,5 9 492,6 9 978,5 8 456,7 8 171,4 

gnieźnieński 10 790,4 12 839,4 15 114,6 14 299,0 12 795,7 

gostyński 5 677,4 7 132,5 7 315,1 8 218,7 7 253,9 

grodziski  4 663,4 4 699,3 4 910,9 4 994,2 5 027,7 

jarociński 5 826,8 8 945,9 9 820,7 9 662,4 8 078,8 

kaliski 8 377,7 9 781,9 10 827,9 12 198,6 10 610,9 

kępiński 4 634,2 4 009,5 4 873,5 3 886,6 3 696,2 

kolski 8 477,6 9 924,2 11 608,2 13 218,6 13 160,9 

koniński 16 560,9 19 131,5 18 118,6 27 982,8 26 541,9 

kościański 4 576,6 4 732,4 5 493,9 5 431,5 4 902,0 

krotoszyński 6 799,0 6 888,1 7 490,2 8 041,5 6 235,6 

leszczyński 6 438,7 6 474,9 8 063,2 8 234,5 7 537,8 

międzychodzki 3 049,3 2 852,5 3 277,2 3 394,0 2 949,4 

nowotomyski 3 329,4 3 923,5 4 996,0 3 782,0 4 088,9 

obornicki 3 887,1 4 777,3 5 382,8 5 162,2 4 398,4 

ostrowski  8 830,0 9 690,3 9 964,5 10 037,1 9 310,3 

ostrzeszowski 4 269,8 4 531,7 5 797,7 5 483,0 5 061,1 

pilski 9 363,4 11 900,2 11 683,1 11 613,0 10 995,1 

pleszewski 5 477,0 10 373,1 9 951,5 9 342,4 8 898,9 

poznański 17 639,8 20 368,4 22 412,6 22 743,4 23 561,2 

rawicki 4 194,2 5 138,6 5 722,7 5 476,1 5 290,4 

słupecki 7 041,5 8 293,9 9 061,3 8 541,9 8 094,5 

szamotulski 5 860,2 6 063,2 6 400,8 5 833,3 6 226,0 

średzki 5 548,5 6 301,2 7 401,4 8 237,9 7 476,8 

śremski  3 591,3 4 119,1 4 151,2 3 998,4 3 707,9 

turecki 6 402,3 6 396,1 7 677,0 7 948,9 7 783,0 

wągrowiecki 10 668,0 13 105,4 12 513,2 10 935,0 9 283,8 

wolsztyński 3 278,7 4 446,3 4 409,6 4 120,2 3 656,5 

wrzesiński 6 660,5 7 815,6 8 674,7 8 717,6 7 853,9 

złotowski 8 424,1 8 839,9 8 872,5 8 812,4 8 413,6 

województwo 214 460,2 250 437,8 270 676,4 276 907,6 257 574,9 

* wydatki nie uwzględniają Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Załącznik 3 

Efektywność zatrudnieniowa* podstawowych form aktywizacji zawodowej w Wielkopolsce 

w latach 2016 – 2017 [w %] 

Nazwa powiatu 2016 2017 
Wzrost/spadek 

2017/2016 

chodzieski 78,1 73,0 -5,1 

czarnkowsko -trzcianecki 82,3 87,5 5,2 

gnieźnieński 86,9 83,4 -3,5 

gostyński 85,4 81,6 -3,8 

grodziski  79,6 78,1 -1,5 

jarociński 85,5 89,5 4,0 

kaliski 85,0 80,3 -4,7 

kępiński 98,6 97,3 -1,3 

kolski 78,0 79,1 1,1 

koniński 79,6 75,0 -4,6 

kościański 79,6 87,4 7,8 

krotoszyński 90,1 87,6 -2,5 

leszczyński 76,9 80,8 3,9 

międzychodzki 88,8 77,4 -11,4 

nowotomyski 90,9 72,3 -18,6 

obornicki 63,9 72,6 8,7 

ostrowski  87,8 85,2 -2,6 

ostrzeszowski 82,7 88,2 5,5 

pilski 73,6 81,0 7,4 

pleszewski 81,1 85,5 4,4 

poznański 71,3 72,2 0,9 

rawicki 76,6 78,6 2,0 

słupecki 83,9 71,4 -12,5 

szamotulski 86,8 79,7 -7,1 

średzki 81,5 81,2 -0,3 

śremski  81,8 84,5 2,7 

turecki 90,1 93,1 3,0 

wągrowiecki 81,0 83,2 2,2 

wolsztyński 85,2 88,9 3,7 

wrzesiński 78,8 80,7 1,9 

złotowski 72,4 74,8 2,4 

województwo 80,8 80,6 -0,2 
*efektywność zatrudnieniowa wyliczona została na podstawie katalogu podstawowych form aktywizacji, który obejmuje: 

szkolenia, staże, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy dla skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych oraz jednorazowe środki na dofinansowanie podejmowania 

działalności gospodarczej.  


