Skala zatrudniania cudzoziemcow w wojewodztwie wielkopolskim
na podstawie oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom
w latach 2010-2016

o Przepisy dotyczace zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce reguluje ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawa
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach oraz rozporzadzenia wykonawcze.
Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie
odpowiedniego zezwolenia oraz legalny pobyt cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. O zezwolenie na prace wystepuje pracodawca do
wiasciwego wojewody, a o zezwolenie na pobyt czasowy i prace (od 1 maja 2014 r.) -
cudzoziemiec przebywajacy juz legalnie na terytorium Polski.!

e Waznym wyjatkiem od zasady, ze warunkiem legalnego wykonywania pracy przez
cudzoziemca w Polsce jest uzyskanie zezwolenia na prace®, jest tzw. procedura
uproszczona hazywana takze "procedurg oswiadczeniowg", ktéra obejmuje obywateli
6 krajow: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Moldawii, Rosji i Ukrainy, ktorzy posiadajg
oSwiadczenie o zamiarze powierzenia im pracy, zarejestrowane w powiatowym
urzedzie pracy oraz dokument potwierdzajgcy tytut pobytowy w RP, z ktérym moze
wigzac sie uprawnienie do wykonywania pracy na terytorium RP.

o Oswiadczenie zarejestrowane przez pracodawce w powiatowym urzedzie pracy
umozliwia wykonywanie pracy w Polsce bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
prace przez okres 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

o Ze wzgledu na minimum formalnosci i niskie koszty (rejestracja oswiadczenia jest
bezptatna), procedura ta jest bardzo popularna w Polsce zaréwno ws$rdd
pracodawcow, jak i cudzoziemcow podejmujgcych prace.

e Rosnie znaczenie agencji pracy tymczasowej jako podmiotow powierzajgcych prace
cudzoziemcom.

e Liczba cudzoziemcow, ktérzy faktycznie podjeli prace w zwigzku z zarejestrowanym
oswiadczeniem nie musi by¢ tozsama z liczbg zarejestrowanych oswiadczen, gdyz

zostaje ono rejestrowane przed podjeciem pracy przez cudzoziemca (najpozniej

w dniu poprzedzajgcym dzieh rozpoczecia pracy). Dane te nie uwzgledniajg wiec

informacji nt. rejestracji wiecej niz jednego oswiadczenia dla jednego cudzoziemca,

! https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/zatrudnianie-cudzoziemcow/zatrudnienie-obywateli-
E)anstw-trzecich-w-polsce

http://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/zatrudnianie-cudzoziemcow/praca-bez-zezwolenia -
za wyjatkiem kategorii cudzoziemcow, ktérzy mogg wykonywac na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej prace bez
zezwolenia na prace lub zezwolenia na pobyt czasowy i prace.
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uzyskania odmowy tytutu pobytowego uprawniajgcego do wykonywania pracy
(np. odmowa wydania wizy przez konsula), rezygnacji czesci cudzoziemcow
z przyjazdu do Polski, niestawienia sie w miejscu pracy lub wykorzystania przez
cudzoziemcow okolicznosci posiadania polskiej wizy dla realizacji wyjazdu do innych
krajow Unii Europejskiej.

Ryzyko naduzy¢ w zatrudnianiu cudzoziemcdw na podstawie oswiadczen
(tzw. zjawisko handlu os$wiadczeniami, tj. rejestracja oswiadczen pomimo braku
zamiaru zatrudnienia cudzoziemca, co umozliwia cudzoziemcom na pobyt w strefie
Schengen przez 90 dni dzieki uzyskaniu polskiej wizy) doprowadzito do stworzenia
projektu nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w zakresie zasad przyjmowania cudzoziemcow do wykonywania pracy sezonowej

i krotkoterminowej w Polsce. Nowe przepisy majg obowigzywac od 1 stycznia 2018 r.

Skala zjawiska

Rok 2016 byt rekordowy pod wzgledem liczby zarejestrowanych oswiadczen

0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi. W kraju liczba ta przekroczyta 1,3 min

o$wiadczen®, a w wojewoddztwie wielkopolskim niemal 127 tys. oéwiadczen.

Dynamika wzrostu liczby oswiadczen w Wielkopolsce jest wieksza niz w kraju, wzrost

w regionie w stosunku do 2015 r. wyniost 116,6%, a w Polsce 68%. W latach 2012-2013

odnotowano zahamowanie wzrostu liczby rejestrowanych oswiadczen.

W stosunku do 2010 r. liczba oswiadczen w woj. wielkopolskim wzrosta niemal

18-krotnie, w kraju 7-krotnie.

Tabela 1 Liczba oswiadczen zarejestrowanych przez powiatowe urzedy pracy w latach 2010-2016 i
dynamika wzrostu r/r

VANTEQENC)

Zmiana (%)

Polska w stosunku QO roku ‘vlvvic(;jlek‘(,:gglzstlri’g w stosunku <_jo roku
poprzedniego poprzedniego

2010 180 073 7114

2011 259 777 44,3% 11 827 66,2%

2012 243 736 -6,2% 12 285 3,9%

2013 235 616 -3,3% 11 713 -4,7%

2014 387 398 64,4% 21987 87,7%

2015 782 222 101,9% 58 628 166,6%

2016 1314 127 68,0% 126 972 116,6%

Zrodto:

opracowanie wiasne na podstawie danych ze strony http://www.mpips.gov.pl/analizy-i-

raporty/cudzoziemcy-pracujacy-w-polsce-statystyki/; stan na 10.04.2017r.

® Warto zauwazyé, ze 2016 r. byt rekordowy réwniez pod wzgledem liczby wydanych zezwolen na
prace cudzoziemca w Polsce (ponad 127 tys.).



Najwiekszg chtonnos¢ rynku pracy pod wzgledem liczby o$wiadczen powierzajacych
prace cudzoziemcom obserwowana jest w wojewddztwie mazowieckim, gdzie do 2014 r.
rejestrowano ponad potowe wszystkich oswiadczen. Dominacja tego regionu utrzymuje sie,
cho¢ w 2016 r. bylo to juz ok. 28% os$wiadczen, co zwigzane jest z wiekszym
zapotrzebowaniem na prace cudzoziemcéw zgtaszanym takze przez inne wojewddztwa.
Od 2010 r. wszystkie regiony odnotowaty wzrost rejestrowanych oswiadczeh. Najmniej
oswiadczen rejestrowanych jest w regionach o wyzszej stopie bezrobocia (woj. podlaskie,
podkarpackie, swietokrzyskie, warminsko-mazurskie).

Wojewodztwo wielkopolskie w 2016 r. zajeto 3 miejsce pod wzgledem liczby
oswiadczeh rejestrowanych w powiatach (9,7% wszystkich o$wiadczen), za mazowieckim
(28,1%) i dolnoslgskim (10,3%).

Tabela 2 Struktura oswiadczen zarejestrowanych przez powiatowe urzedy pracy wedtug wojewodztw w
latach 2010-2016

Ranking
Wojewodztwo 2016 W
2016r.
Dolnoslaskie 82%  95% 11,7% 9,8%  95%  9,3%  10,3% 2
Kujawsko - 1,0% 07%  09%  12%  25%  38%  3,7% 11
omorskie

Lubelskie 10,1% 85%  7,9%  7,7%  68%  72%  57% 7
Lubuskie 33%  32%  35% 2,8% 2,8% 44%  51% 8
Lodzkie 6,0%  3,4%  25%  2,3%  2,9%  48%  7,6% 5
Matopolskie 31%  3,6%  35% 39% 52% 59%  7,7% 4
Mazowieckie 51,0% 52,7% 53,3% 556% 52,4% 40,4%  28,1% 1
Opolskie 19%  16%  14% 17%  16%  19%  18% 13
Podkarpackie 08%  1,0% 08%  11%  2,0%  1,3%  0,8% 14
Podlaskie 13% 1,0%  05%  05%  05%  09%  0,7% 15
Pomorskie 1,7% 2,1% 1,7% 1,4% 1,5% 3,2% 5,1%
Slaskie 26%  3,7%  31% 2,8%  2,9%  44%  6,5%
Swietokrzyskie 32%  2,6% @ 2,4%  2,6%  1,9%  22%  2,2% 12
XAV:;umr';‘z? - 02% 02% 03% 04%  04%  05%  0,7% 15
Wielkopolskie 4,0% 4,6% 5,0% 5,0% 5,7% 7,5% 9,7% 3
Zachodniopomorskie  1,7% 1,8% 1,4% 1,4% 1,5% 2,3% 4,2% 10
Ogétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% -

Zrédto:  opracowanie wlasne na podstawie danych ze strony http://www.mpips.gov.pl/analizy-i-
raporty/cudzoziemcy-pracujacy-w-polsce-statystyki/; stan na 10.04.2017r.

W | kwartale 2017 r. liczba zarejestrowanych oswiadczen wyniosta 46 422, co stanowi
36,6% liczby oswiadczen z catego roku poprzedniego (w stosunku do | kwartatu 2016 r.
wzrost 0 76,3%). Mozna zatem spodziewac sie rekordowej liczby o$wiadczen o zamiarze

powierzenia pracy cudzoziemcom w 2017 r.



W  wojewoddztwie  wielkopolskim oswiadczenia pod wzgledem terytorialnym
skoncentrowane sg w podregionie poznanskim, gdzie powiaty zarejestrowaty ich ponad
potowe. 1/3 odwiadczen rejestrowana byta w powiatach podregionu kaliskiego. Najrzadziej
z procedury uproszczonej celem powierzenia krotkookresowej pracy korzystali pracodawcy
z podregionéw koninskiego (2,4%) i leszczynskiego (3,3%).

Wykres 1 Liczba zarejestrowanych os$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom przez powiatowe
urzedy pracy wg podregionéow wojewoddztwa wielkopolskiego w 2016 r., wraz z udziatem % w ogédle
zarejestrowanych oswiadczen w regionie.

m Podregion kaliski

39 405
m Podregion koninski zarejestrowanych
. s oswiadczenh
m Podregion leszczynhski 31.0%
Podregion pilski
Podregion poznanski
3103

zarejestrowanych

64 886 oswiadczen; 2,4%

zarejestrowanych

oswiadczen; 51,1% 15 327

zarejestrtowanych
\ 4251  OSwiadczen; 12,1%

zarejestrowanych
oswiadczen; 3,3%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Poznaniu

W szczegotowym zestawieniu uwzgledniajgcym liczbe oswiadczenh zarejestrowanych
w PUP w latach 2010 - 2016 weditug powiatow widoczna jest zdecydowana, niezmienna
dominacja powiatu poznanskiego (wraz z miastem Poznan) — mniej wiecej co trzecie
oswiadczenie dotyczyto powierzenia pracy w tym powiecie. Tylko w 2016 r. byto to 34,8%
0ogotu oswiadczen, tj. ponad 44 tys. rejestracji. Wsrdéd pozostatych powiatow najwiekszy
udziat w ogdle zarejestrowanych oswiadczen (powyzej 5%) w 2016 r. dotyczyt powiatow:
kaliskiego (8,4%), ostrowskiego (6,4%) i wolsztynskiego (5%), a najnizszy (ponizej 0,5%)
powiatdw: wrzesinskiego, ztotowskiego, chodzieskiego, kolskiego i stupeckiego.
Szczegoétowe dane dotyczace liczby oswiadczen zarejestrowanych w powiatach w 2016 r.
oraz zmiany udziatu poszczegdlnych powiatéw w ogdle oswiadczen przedstawiajg rysunek 1
i tabela 3.



Rysunek 1 Liczba oswiadczenn zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom w 2016 r. w powiatach wojewddztwa
wielkopolskiego
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Zrédito: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Poznaniu

W latach 2015 - 2016 wszystkie powiaty odnotowaty znaczgcy wzrost liczby
odwiadczen, co przetozyto sie na niemal 6-krotnie wyzszg liczbe os$wiadczen
w wojewoddztwie w 2016 r. w stosunku do 2014 r. Przyktadowo, w powiecie chodzieskim
liczba zarejestrowanych oswiadczen w 2014 r. wyniosta 9, w 2015 r. — 75, aw 2016 r. — 331,
analogicznie w powiecie tureckim 41, 390, 1403, w powiecie jarocinskim 398, 777, 5 645.

Zgodnie z danymi uzyskanymi z powiatowych urzedow pracy wojewodztwa
wielkopolskiego oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom byly skfadane
do urzedéw przez 6808 podmiotéw (pracodawcéw, agencji pracy). Srednio jeden podmiot
korzystat 18,7 razy w 2016 r. z procedury uproszczonej w pozyskaniu pracownika zza
wschodniej granicy. Srednia liczba o$wiadczen na podmiot byta szczegdlnie wysoka
w powiatach tureckim (56,1) i jarocinskim (78,4), co swiadczy o duzym zainteresowaniem
zatrudnieniem cudzoziemcéw przez konkretne firmy (wybrane przedsiebiorstwa w duzej

mierze korzystajg z procedury uproszczonej). Odbicie to ma tez w duzej koncentracji
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oswiadczeh w tych powiatach w jednej branzy, co zostanie przedstawione w dalszej czesci
opracowania. Niska $rednia, jak w przypadku powiatow ztotowskiego, koninskiego,
kolskiego, wskazuje na duze rozproszenie i zapotrzebowanie na prace cudzoziemcow

w wielu podmiotach, ale na nieduza skale.

Tabela 3 Udzial powiatow wojewoédztwa wielkopolskiego w ogoélnej liczbie oswiadczen o powierzeniu
pracy cudzoziemcom zarejestrowanych przez powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie w latach 2010-
2016

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

chodzieski ~ 03%  0,2% 0,1% 0,1% 00%  01%  03% |

czarnkowsko - 0,2% 0,3% 0,4% 0,4% 0,7% 1,0% 0,8%
trzcianecki

gnieznienski 1,6% 1,5% 1,4% 1,2% 1,7% 2,1% 1,8%
gostynski 0,8% 0,3% 0,4% 0,1% 0,4% 0,7% 1,2%
grodziski 3,2% 1,9% 0,7% 0,9% 1,3% 2,1% 1,3%
jarocinski 0,4% 0,1% 0,1% 0,7% 1,8% 1,3% 4,4%
kaliski 4,2% 6,8% 4,9% 4,5% 6,8% 11,8% 8,4%
kepinski 3,3% 1,6% 1,9% 3,2% 5,3% 5,6% 4,8%
kolski 0,0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,0% 0,1% 0,2%
koninski 0,9% 0,2% 0,4% 0,1% 0,2% 0,7% 1,0%
koscianski 0,7% 2,1% 2,2% 2,0% 0,9% 1,1% 2,0%
krotoszynski 6,6% 7,3% 7,6% 8,2% 7,3% 4,2% 2,8%
leszczynhski 9,6% 6,3% 6,9% 5,3% 4,6% 3, 7% 3,0%
miedzychodzki 0,7% 0,5% 0,1% 0,2% 0,2% 0,6% 0,9%
nowotomyski 7.2% 4,2% 3,3% 4,1% 3,0% 2,7% 2,4%
obornicki 0,9% 0,8% 0,3% 0,3% 0,5% 0,9% 1,9%
ostrowski 0,4% 2,0% 4.7% 4,5% 11,8% 9,9% 6,4%
ostrzeszowski 5,3% 6,3% 17,3% 6,0% 5,6% 4,6% 3,3%
pilski 1,0% 0,6% 0,4% 0,8% 1,5% 1,4% 1,1%
pleszewski 0,5% 1,4% 0,7% 0,6% 0,3% 0,7% 0,9%
poznanski 39,6% 41,1% 32,6% 38,7% 33,4% 29,5% 34,8%
rawicki 0,6% 0,4% 0,2% 0,0% 0,5% 0,5% 0,8%
stupecki 0,2% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,2% 0,2%
szamotulski 1,5% 1,2% 1,7% 1,4% 2,2% 2,7% 2,0%
Sredzki 1,5% 1,5% 1,4% 4,5% 4,6% 2,8% 4,6%
sremski 4,2% 5,7% 4,0% 5,9% 0,2% 0,7% 0,8%
turecki 0,4% 0,3% 0,3% 0,2% 0,2% 0,7% 1,1%
wagrowiecki 0,1% 0,3% 0,8% 1,0% 1,3% 0,9% 0,7%
wolsztynski 2, 7% 4,2% 4,3% 4,4% 3,1% 5,7% 5,0%
wrzesinski 0,6% 0,6% 0,3% 0,1% 0,2% 0,5% 0,5%
ztotowski 0,7% 0,5% 0,4% 0,4% 0,2% 0,4% 0,4%
WOJEWODZTWO  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Poznaniu
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Wykres 2 Srednia liczba podmiotéw skfadajacych o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom w 2016 r.
wedtug powiatow wojewddztwa wielkopolskiego
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych pozyskanych z powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa
wielkopolskiego i danych WUP w Poznaniu

Sezonowosé

Analiza liczby rejestrowanych oswiadczen pod kgtem sezonowosci nie wskazuje
na wystepujgce prawidtowosci. W latach 2012-2013 nieznacznie wyzsza liczba oswiadczen
rejestrowana byla w poczatkowych miesigcach (II-1V). W podzniejszych latach liczba

oswiadczen wzrasta w IV kwartale, co moze by¢ efektem statej tendencji wzrostowe;j.

Wykres 3 Liczba zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom od | 2012 r.
do 111 2017 r. w wojewodztwie wielkopolskim

20000

A,
16000
12000 ﬂ/‘v‘w
8000 ‘/—/

4000 V4

—

: HHHHEIHHHHHFHHHHQ SHSERIRASAR =

2012 2013 2014 2015 2016 2017

=

liczba oswiadczen

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Poznaniu



Struktura oswiadczen wedtug. obywatelstwa

Dane za lata 2010-2016 wskazujg na utrzymujgcg sie dominacje obywateli Ukrainy
w liczbie rejestrowanych oswiadczen w wojewoddztwie wielkopolskim tj. 97 % wszystkich
oswiadczen zarejestrowanych w 2016 r. w regionie. Dominacja obywateli Ukrainy dotyczy
réwniez wszystkich powiatéw wojewodztwa wielkopolskiego. Ich udziat w ogole oswiadczen
w 2016 r. wahat sie od 89,5% w powiecie szamotulskim do 99,6% w obornickim, a w 2015r.
w 1/3 powiatéw wyniost 100%.

Powyzsze dane odzwierciedlajg tendencje panujgce w catym kraju, gdzie Ukraincy
w 2016 r. stanowili 96,1% cudzoziemcow, ktérzy zyskali zatrudnienie korzystajac z procedury

uproszczone.

Tabela 4 Oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy wg obywatelstwa w wojewddztwie wielkopolskim —w %

Obywatele: 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Biatorusi 1,4% 1,4% 1,3% 1,0% 0,9% 0,5% 1,0% 1275
Ros;ji 0,3% 0,3% 0,4% 0,5% 0,2% 0,2% 0,2% 260
Ukrainy 94,7% 90,3% 93,3% 92,0% 95,6% 98,4% 97,0% 123197
Motdawii 3,3% 7,4% 4,2% 4,4% 2,1% 0,6% 1,5% 1962
Gruzji 0,3% 0,5% 0,7% 2,1% 1,0% 0,2% 0,1% 156
Armenii - - - - 0,2% 0,2% 0,1% 122
Ogotem: 7125 11827 12285 11713 21987 58628 126972

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Poznaniu

Struktura oswiadczen wedtug branz i sekcji PKD

Od 2010 roku ulegta zmianie struktura zatrudnienia cudzoziemcow wykonujgcych
prace krétkoterminowe w wojewddztwie wielkopolskim pod wzgledem branz. Do 2012 r.
najwiecej oswiadczen rejestrowano w branzy rolnictwo i pokrewne, ale stopniowy spadek
udziatu tej branzy obserwowano juz od 2010 r. W 2016 r. tylko 12,4% zarejestrowanych
oswiadczen dotyczyto pracy w rolnictwie, 6 lat wczesniej byto to ponad 50%.

We wszystkich pozostatych branzach w wojewodztwie wielkopolskim odnotowano
zwiekszone zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemcow. Mozna obserwowac szczegolnie
dynamicznie rosngce zapotrzebowanie na pracownikdw w transporcie (od 1,7% ogotu
w 2010 r. do 6,5% w 2016 r.) i handlu (od 2,2% ogétu w 2010 r. do 6,2% w 2016 r.).

Najwiekszy udziat w strukturze oswiadczen w 2016 r. posiadata. dziatalnos¢
w zakresie ustug administrowania i dziatalno$S¢ wspierajgca, z ktérej to pochodzita 1/3
zarejestrowanych oswiadczen. Udziat tej kategorii systematycznie rosnie



Tabela 5 Struktura oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom wedtug branz w latach 2010-
2016 w wojewodztwie wielkopolskim

2010

2011

2012

2013

rolnictwo i pokrewne 51,9% 39,4% 33,6% 24,6% 20,9% 19,0% 12,4% 15770
budownictwo i pokrewne 13,2% 10,9% 10,6% 6,2% 6,6% 10,0% 11,2% 14268
handel 2,2% 2,7% 7,2% 7,2% 4,0% 6,1% 6,2% 7888
przemyst 10,8% 21,1% 21,0% 29,6% 21,2% 17,0% 17,3% 22026
transport 1,7% 2,8% 6,1% 2,2% 4,0% 6,8% 6,5% 8275
pozostate 20,2%  23,1% 21,5% 30,2% 43,3% 41,0% 46,3% 58 745
dostawa wody - - - - - 3,4% 4,5% 5742
dziatalnos¢
w zakresie ustug - - - - - 26,4% 32,2% 40879
w administrowania
tym: dziatalnos¢
profesjonalna, - - - - - 2,6% 4,8% 6048
naukowa i techniczna
inne - - - - - 8,7% 4,8% 6076
ogotem 7125 11827 12285 11713 21987 58 628 126972

Zrédito: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Poznaniu. Od 2015 r. prowadzone sg zestawienia
uwzgledniajgca wiekszg ilo$¢ branz

Poréwnujgc aktywnos¢ przedsiebiorcow w korzystaniu z ,procedury uproszczonej”,

mozna zauwazy¢ wieksze zapotrzebowanie na pracownikdw z za granicy w sekcjach: B, C,

E, G, H, M, N (tabela ponizej) w wojewddztwie wielkopolskim niz na poziomie kraju. Udziat

sekcji A (Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo) w Wielkopolsce jest o potowe nizszy niz

w kraju, pomimo znaczgcej roli tej sekcji w gospodarce regionu. Warto zauwazyc,

ze w trzech sekcjach o$wiadczenia zarejestrowane przez pracodawcow w Wielkopolsce

stanowig znaczacy udziat oswiadczen w skali kraju tj.: sekcja E. (Dostawa wody;

gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg) 59,9%

oswiadczeh krajowych, sekcja B (Gornictwo i wydobywanie) 29,9%, i sekcja M (Dziatalnosé

profesjonalna, naukowa i techniczna) 19,3%.




Tabela 6 Poréwnanie struktur oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom wg sekcji PKD
w kraju i w wojewodztwie wielkopolskim w 2016 r.

Wojewodztwo

. Polska , :
Sekcje PKD "~ wielkopolskie
liczba % liczba %
A. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 336723 25,6% 15770 12,4%
B. Gérnictwo i wydobywanie 1102 0,1% 329 0,3%
C. Przetworstwo przemystowe 166704 12,7% 22026 17,3%
D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, 517 0,0% 42 0,0%
gaz, pare wodng, gorgca wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych
E. Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami 9593 0,7% 5742 4,5%
oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg
F. Budownictwo 168194 12,8% 14268 11,2%
G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 51750 3,9% 7888 6,2%
samochodowych, wigczajac motocykle
H. Transport i gospodarka magazynowa 62587 4,8% 8275 6,5%
I. Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 24957 1,9% 1342 1,1%
gastronomicznymi
J. Informacja i komunikacja 5095 0,4% 157 0,1%
K. Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2067 0,2% 76 0,1%
L. Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 4728 0,4% 200 0,2%
M. Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 31268 2,4% 6048 4,8%
N. Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i 378759 28,8% 40879 32,2%
dziatalno$¢ wspierajgca
O. Administracja publiczna i obrona narodowa; 150 0,0% 7 0,0%
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
P. Edukacja 1838 0,1% 66 0,1%
Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1785 0,1% 92 0,1%
R. Dziaftalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 2150 0,2% 167 0,1%
S. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 44348 3,4% 2933 2,3%
T. Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; 19777 1,5% 665 0,5%
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i
Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby
U. Organizacje i zespoty eksterytorialne 35 0,0% 0 0,0%
Ogotem 1314127 100,0% 126972 100,0%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Poznaniu.

Zrdéznicowanie wojewddztwa wielkopolskiego w 2016 r. pod wzgledem udziatu
poszczegélnych branz w ogdle oswiadczen o zamiarze powierzenia zatrudnienia
cudzoziemcom zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w regionie przedstawia

tabela ponizej.
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Tabela 7 Branzowa struktura oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom zarejestrowanych
w poszczegolnych powiatach wojewédztwa wielkopolskiego w 2016 r. w odniesieniu do sredniej struktury
wojewodzkiej

Udziat poszczegolnych branz w liczbie oswiadczen

dziatalnos¢ dziatalnos¢
Powiat rolnictwo budow- w zakresie profesjo-
: . dostawa
i nictwo handel przemyst transport -~ ustug nalna, pozostate
pokrewne i pokrewne y administro-  naukowa
wania i techniczna

Chodzieski 17,5% 39%| 136%| 169% 16,9%
_CTza".‘k°""S'?° 6,6% 6,3% | 40,1% 4,4% 5,2%
rzcianecki
Gniezniefiski 32,3% 13,0% | 12,1%| 18,5% 6,3% 2,8%
Gostynski 19,9% 10,9%| 84%| 351%| 14,8% 4,2%
Grodziski 21,1% 242%| 10,1%| 12,3% 3,9%
Jarocinski
Kepiriski 0,7% 84%| 53% 1,7%
Kolski 28,6% 23.9% | 5.6% 9,4%
Konifiski 9,8% 17,6% | 4,5% 1,8%
Kosciarski 8,9% 19,1% 5.3% 1,1%
Krotoszyriski 19,8% 12,6%| 59%| 12,8% 3.3% 1,0%
Leszczynski 14,6% | 7,3% 7,7%|  10,2% 5,1%
Miedzychodzki |  12,3% 6.4% 8,2% 3,4% 2,6%
Nowotomyski 27,1% 20,1% 16,7% |  16,5% 6,1%
Obornicki 7.3% 11,0% 7,0% 4,3%
Ostrowski 1,7% 1,4%
Ostrzeszowski 5,0% 6.8%| 41,0% 3,1%
Pilski 21,3% 35%| 153% 7,0%
Pleszewski 31,8%
Poznariski 3,7% 91%| 6,0% 8,9% 6,7% 5,.2% 4,1%
Rawicki 17,8% 21,0% | 12,8%| 12.7% 54%|  27,6% 1,5%
Stupecki 29,1%
Szamotulski 22,5% 9,3% 2,2%
Sredzki 11,1% 13,8% 13,8%
Sremski 5,8% 19,6% 11,8% 2,9% 0,7%
Turecki 41% 5.7% 10,8%
Wagrowiecki 4,7% 11,7% 5,0% 24,3% 23,9%
Wolsztyriski 11,6% 83%| 6,7% 0,6%
Wrzesinski 8,1% 41%
Ztotowski
OGOLEM 12,4% 11,2%| 62%| 17,3% 6,5% 45% 32,2% 4,8% 4,8%
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Poznaniu.
Interpretacja:

Kolor czerwony komorki tabeli oznacza udziat branzy w powiecie ponizej udziatu w wojewddztwie.
Kolor zielony komérki tabeli oznacza udziat branzy w powiecie powyzej udziatu w wojewddztwie.
Intensywnosc¢ odcienia czerwonego/zielonego zalezy od stopnia oddalenia od $rednie;.
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Zatrudnienie przy pracach krotkoterminowych w 2016 r. w regionie w poszczegodlnych

branzach:

w rolnictwie znalazto prawie 15,8 tys. cudzoziemcow (12,4% ogébtu), z czego
najwiecej w powiecie kaliskim (4556 oswiadczen), leszczynskim (1712) i poznanskim
(1653). W 5 powiatach udziat oswiadczen zwigzanych z rolnictwem przekroczyt 40%
ogotu oswiadczen w powiecie. W powiecie jarocinskim i kepinskim branza ta miata
marginalne znaczenie (ponizej 1%).

w budownictwie zarejestrowano 14,2 tys. oswiadczen (11,2% ogétu), z czego
najwiecej w powiecie poznanskim (4015) i powiecie ostrzeszowskim (1685), w ktorym
to udziat budownictwa przekroczyt 40% w ogodle o$wiadczen. Najmniejszy udziat
(ponizej 3%) budownictwo odnotowato w powiatach koscianskim, pleszewskim
i ztotowskim.

liczba oswiadczen zwigzanych z handlem wyniosta niemal 7,9 tys. (6,2% ogotu),
Z czego najwiecej oswiadczen odnotowano w powiecie poznanskim (2659) i powiecie
koscianskim (1062), w ktéorym odnotowano najwiekszg aktywno$¢ w pozyskiwaniu
pracownikéw do pracy krotkoterminowej (41,8%) wtasnie dla tej branzy.
W wiekszosci powiatéw zatrudnienie obcokrajowcéw w handlu na podstawie
o$wiadczen byto marginalne lub zblizone do sredniego udziatu w wojewodztwie.
niemal co pigte oswiadczenie zarejestrowane w regionie pochodzito z przemystu
(22 tys., tj. 17,3% ogdtu). Najwiecej oswiadczeh w tej branzy zgtoszono w powiatach:
poznanskim (3942), Sredzkim (3612) i kepinskim (3273). Powiat Sredzki i kepinski
wyrézniajg sie tle struktury branzowej wojewddztwa wysokim udziatem przemystu
(powyzej 50% w ogole zarejestrowanych oswiadczen w powiecie) W 11 powiatach
udziat przemystu w ogodle o$wiadczen nie przekroczyt 10%.

w transporcie zgtoszono =zatrudnienie na podstawie oswiadczen 8,3 tys.
cudzoziemcow (6,5% ogotu), z czego najwiecej w powiecie poznanskim (2960).
Na tle wojewddztwa powiaty pilski, wagrowiecki i turecki wyrdzniajg sie najwyzszym
udziatem (ponad 20-sto procentowym) transportu w ogdle oswiadczen, natomiast
kepinski, jarocinski i Sredzki najnizszym (ponizej 1%).

1/3 oswiadczen zarejestrowanych w wojewodztwie pochodzi z branzy ,dziatalnos¢
w zakresie ustug administrowania” — 40,9 tys. (32,2% ogoétu), z czego niemal 20 tys.
w powiecie poznanskim. W powiatach ostrowskim, miedzychodzkim, wolsztyrnskim
i Sremskim ponad potowa o$wiadczen zgtoszona byta z tej branzy. Jednoczesnie
w kilku powiatach nie zatrudniano cudzoziemcow w tego typu dziatalnosci.
ponadprzecietne zapotrzebowanie na pracownikédw z zagranicy (rozumiane jako
wysoki udziat w ogole o$wiadczen w powiecie) w dziatalnosci zwigzanej z dostawag

wody dotyczy powiatu jarocihskiego, a w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej
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i technicznej wyréznia sie powiat konihski. W kazdej z tych branz zarejestrowano

ok. 6 tys. oswiadczen

Pod wzgledem udziatu o$wiadczen z poszczegdlnych powiatéw w branzach, w kazdej

z branz dominuje powiat poznanski, co wynika ze znaczgco wyzszej liczby oswiadczen

zarejestrowanych w tym powiecie w 2016 r. Jedyny wyjatek stanowi dziatalnos¢ w zakresie

dostawy wody, gdzie liderem jest powiat jarociriski.

Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcéw na podstawie ,procedury

uproszczonej” w 2016 r*.

W wojewodztwie wielkopolskim 40,2% cudzoziemcow, ktorych dotyczyty rejestracje
o$wiadczen, posiadato juz wize lub zezwolenie na zamieszkanie. W skali kraju byto
to 33,6%.

Mezczyzni dominujg wsrdéd cudzoziemcoéw, ktorym powierzano w 2016 r. prace
krotkookresowg — w skali kraju kobiety stanowity 34,2%, w regionie 30,2%.

Pod wzgledem wieku dominujg osoby w wieku 26-40 lat — 45,1% o$wiadczen. Pod
wzgledem liczebnosci kolejng grupg wiekowg sg osoby w wieku 41-65 lat — 28,8%
i ponizej 26 roku zycia — 25,9%. Osoby powyzej 65 roku zycia stanowig 0,1%
cudzoziemcow zatrudnianych na podstawie o$wiadczen. Struktura wieku w skali
wojewddztwa zblizona jest do struktury w skali kraju. Dane te wskazujg na mtode
oblicze migracji zarobkowych - co czwarty cudzoziemiec jest osobg mtoda, w wieku,
w ktérym mégtby kontynuowaé nauke lub przed zatozeniem rodziny.

W wojewddztwie wielkopolskim rzadziej niz w kraju praca powierzana cudzoziemcom
miata opiera¢ sie na umowie o dzieto. W Wielkopolsce dotyczylo to 13,7%
oswiadczen, czyli ponad 17 tys. osob, a w kraju 31,6% oswiadczen. Tym samym
w regionie czesciej zatrudnienie obywateli 6 krajow miato opiera¢ sie na umowie
Zlecenie (57,7%) i umowie o prace (28,1%).

Wiekszos¢ oswiadczen (87,3% w regionie) wystawiana byla na najdtuzszy
dopuszczalny okres tj. od 3 do 6 miesiecy. Najmniej, czyli ok. 2 tys. oswiadczen
wystawiono na okres ponizej 1 miesigca.

Z danych pozyskanych z powiatowych urzedow pracy w okresie sierpien- pazdziernik
2016 r. wynika, ze okoto 60% os$wiadczeh zgtaszanych jest przez samych
pracodawcow, a 40% przez agencje zatrudnienia. Proporcja ta utrzymywata sie

w catym analizowanym okresie.

4

Opracowanie na podstawie danych z danych WUP w Poznaniu, badania wtasnego

przeprowadzonego w PUP w wojewddztwie wielkopolskim w okresie (sierpien — pazdziernik) w 2016r.
oraz danych ze strony http://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/cudzoziemcy-pracujacy-w-polsce-statystyki/

13



Wsrdéd cudzoziemcow, ktorym powierzana jest praca na podstawie oswiadczen,
w wojewddztwie wielkopolskim i w kraju w 2016 r. dominowali pracownicy przy
pracach prostych — odpowiednio 50,4% i 57% oswiadczen. Kolejne grupy zawodowe
obejmujg wykwalifikowanych rzemieslnikow i tu zapotrzebowanie jest wyzsze
w Wielkopolsce niz w kraju. Wsréd zarejestrowanych oswiadczen odpowiednio 23,1%
i 18,8% dotyczyto Robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow, a 11,4% i 8,5%
Operatorow i monterow maszyn i urzadzen. W Wielkopolsce 8,1% oswiadczen
obejmowato zawody w ramach grupy Pracownicy ustug i sprzedawcy, a najmniej
oswiadczeh (47) odnotowano w grupie zawodowej Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.

W 2016 r. przez okres 3 miesiecy (sierpien — pazdziernik) szczegétowo monitorowano
oSwiadczenia rejestrowane w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
wielkopolskiego m.in. pod katem zawodéw. W tym okresie najczesciej prace
powierzano pracownikom wykonujgcym prace proste w réznych branzach (tabela
ponizej). Odnotowano réwniez wysokie takze zapotrzebowanie na zatrudnienie
cudzoziemcow do prac krétkoterminowych w zawodach zwigzanych z branzg TSL
(kierowcy samochodu ciezarowego i pakowacze) oraz w branzy meblarskiej
(stolarze).

Tabela 8 10 zawodow, ktérych dotyczytlo najwiecej oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcom zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewoédztwa wielkopolskiego w
okresie VIII-X1 2016 r.

oé\ll_vlic;fit::ier'\ Nazwa zawodu wg srednich grup zawodowych
2904 pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowane
2663 robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle
2418 robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym
1281 gospodarze budynkow
1041 kierowcy samochodéw ciezarowych
929 reczni pakowacze i znakowacze
917 masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni
664 robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
589 robotnicy wykonujgcy proste prace polowe
496 stolarze meblowi pokrewni

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Poznaniu.
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Podsumowanie:

Dane zbierane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu wskazujg na rosngce
zapotrzebowanie na pracownikdw z zagranicy w wojewodztwie wielkopolskim.

W wyniku stosowania tzw. ,procedury uproszczonej” pracodawcy pozyskujg przede
wszystkim  pracownikbw  prac  prostych, robotnikow  wykwalifikowanych,
rzemieslnikow.

Gtéwng grupg cudzoziemcédw przybywajgcych do Wielkopolski sg Ukraincy, gtownie
mezczyzni i osoby mtode.

Poszczegdélne powiaty wojewddztwa  wielkopolskiego réznig sie  skalg
zapotrzebowania na pracownikow tymczasowych z zagranicy i branzami, w jakich to

zapotrzebowanie jest najwyzsze.
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