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Wprowadzenie

Poziom kwalifikacjiik ompet encj i jpstjadoynweei ke ment - w umoUl i wi aj Ncych
sifi na rynku pracy oraz wpgyviwaj NsymbhdpiwNpaRwaapfiodhko mj
tencieik wal i f i kac| ezjpaokna eziakh ewyskNo,mwe b e ki pr a € gréntowne-no Sci N
Sci N dzi ag.Kalifixésje ik ofmipremyencj e zawodowe definiujN r-wnie
| e zi e mwidanynszawbdzie oraz poziom wyspecjalizowaniawd anej br an Uy .

Niniejszy raport stanowi podsumowanie badaniazr eal i zowanego na zI|l ecenie Woje
Pracy w Poznaniupn.AZapotr zebowani e wiel kopol sk ikengpetenciggzza-k u pr ac)
wodowe w2018r .Z&awi era on zestawienie najwaUni ej ssmayowih wyni k-
Fr - dgo ipmzfdatmych@adgzas planowania strategicznegoioper acyj nego dl a: organ-
dowych, instytucji rynku meaaoXk dszioliztwemnst ytucj i zwi Nzar

Cel em b a dapisiocgendaktgalnego oraz prognozowanego zapotrzebowania wielkopolskich pra-
codawc - w na ikenpdtendeizdwadowye®raz opracowanie efektywnych metod podnoszenia
kompatybilnoSci pomifdzyStapet k peihveliilageag s hn g oadkarUeN .

Cele szczeg- - Jowej padpaolwiizeyd zsit annao wiiast Apuj Nce pytani a:

1 Na jakie kwalifikacje zawodowe jest zapotrzebowanie, zuwz gl Adni eni em podzi agu I
grupy zawodowewwoj ew- dzt wi e wi el kopol ski m?

2 Na jakie kompetencje zawodowe jest zapotrzebowanie, zuwz gl Adni eni em podzi agu
oraz grupy zawodowewwo j ew- dzt wi e wi el kopol ski m?

3 Jakie sN werakgresziye przyszgego zapotikwaliéikagewawo-i a na Kk
dowe,zuwz gl idni eni em podziagu na wwoanelre dozrtawi eg rwipeyl kz
skim?

4 Jaka jest oferta edukacyjno-szkoleniowawwo j ew- dzt wi e wi el kopol ski m?

5 Na jakie zawody jest aktualne i prognozowane zapotrzebowanie,zuwz gl ndni eni em podzi
bramlve ew- dzt wie wielkopol ski m?

6 Jaki e s Wzakreseamiapwoczeki wani ach wobec pracowni k-w na
i kompetencje zawodowewwo j ew- dzt wi e wi el kopol ski m?

7 Jakie kanagy rekrutacyjne sN najchinwwbppwwgkbowizgst
wielkopolskim?

W badaniu zastosowano rozdziikwabBfi kacmenzawedmnpet eatj
specyfikiizr - Uni cowani a wymog-w stawianych pracowni kom prze

Kwalifikacje zawodowe s Nv tym badaniu rozumiane przede wszystkim jako wiedzaiumi ej it noSci ni
zbndne do realizacji okreSlonych zada® zawodowych, kt
certyfikatem (lub innym dokument em) ukoE& zenia szk-g,

Kwalifikace odnoszN sifn do wymiaru formalnego umiejintnoSci

Na potrzeby analizy kwalifikacje zpwoniddszeN:zblsasagfyi paagijr

Kwalifikacje budowlane

Kwalifikacje sprzedaUowe
Uprawnienia do prowadzenia pojazd-w
Kwalifikacje produkcyjne/ magazynowe

Kwalifikacje ICT

Kwalifikacje potrzebne w gastronomii

KwalifikacpglsizivgdNwadei N

0 N o o b~ W N P

Kwalifikacje kosmetyczne
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Kompetencje zawodowe o d n 0 s zpkrede wsitystkimd o umi ej it noSci wykorzystani

dzy do wykonywaniao k r e S| onych zadaE& zawodowy dpredyspoaydjiypsyécha-u al ny c h

spoecznych oraz poznawczych (tzw. kompetencij.i mi Ankkic

W przedmiotowym raporcie, w celu ujednoliceniaimo Ul i wo Sc i intuicyjnego por - wna

podziag naj &k omipfekleine (i nt er per s oitwartentechnicenb)ar akt er ol ogi ¢

TabelalPodzi ag kompetencij. na kompetencje minkkie/ tward
Kompetencje minkkie Kompetencje twarde

DyspozycyjnoSi Mobil noSIi terenowa

Komuni katywnoSiI Stan zdrowia pod kNtem wymaga

KreatywnoSi, innowacyjnoSi, ZdolnoSci manual ne

Motywacja do pracy Znaj omoSiwlktramdijy ,pracuj i | ub ¢

My S| eni e aisyatétjczng/ c z n e

OdpornoSi na stres

Odpowi ed 7 prefdsjonalign

Poziom kultury osobistej

Uczci woSi )

samodziel noSI

Umi ej itnoSi dobrej organizac

Umi ej fit nowsgrupigr acy

ZaangaUowanie/ chiil do pracy

Zdol noSl szyb«i ef/gpodraeneé i a

Praca pod presjN czasu

Grupazawodowai zbi - r zawod-w utworzony wg charakteru kwalifi

SlonychWnahma@j szej SIWZ podziag napgdopygdemwgugyowiee | kb ¢
zawodowe zgodnie z KZiS.

Zebrane oggoszenia pierwotnie zosta@gy zagregowane do
ispecjalnoSci, natomi ast na potr zEibnyt uancayljinzey ,p ouw monthlainwic
nego materiagyuzosfagyypwejpldet awwbekkich oraz duUych gr

Wielkie grupy zawodowe:

Przedstawiciele wgadz puketowncg nych, wy Us i urzindnicy
SpecjaliSci
Technicyii nny Sredni personel

Pracownicy biurowi

Pracowni csprzedasvgyu g

Rol nicy, ogr orgbacy c vy , l eSnicy
Robotnicy pirzemys&obwicy
Operatorzy i monterzy maszyniur z Nd z e E

Pracownicy wykonuj Ncy prace proste

O©CoO~NOODWNE
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14

15
16

17
18

grupy zawodowe:

Przedstawiciele wgadz
Kierownicy do spraw z a r z N dihandii a
Kierownicy do spraw produkcjiiu s § u g
Kierownicy wbr anUy hot el ains

nych branUach usgugow
SpecjaliSci nauk fizy
i technicznych

SpecjaliSci do spraw
Specijal i Sciwychavaniaz ani a
Specj al i Sci do sprawaet
dzania

SpecjaliSci do
komunikacyjnych

Spec | abzed&ny prawa, dziedzin spo-

spraw-

g e c z mkplwrdy

Sredni personel nauk
nych i technicznych

Sredni per sonrewia do sp
Sredni personel dagming |
stracji

Sredni pdziedzioypmwa, spraw spo-

gecznychipokiewny t ur y
Technicy informatycy
Sekretarki,
i pokrewni
Pracownicy obsgugi kil
Pracownicy do spraw finansowo-statystycz-
nychiewi dencji materi ag:

operator z
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20
21
22
23
24
25

26
27

28
29

30
31
32
33
34
35

36

Pozostali
Pracownicy
Sprzedawcy i pokrewni

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
Pracownicy usgug
Rolnicy produkcji towarowej
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyg N ¢ :
niem elektryk:- w)
Robotnicy obr - bki
iur z N d pokre&ni

Rz e mi e $rbbothiay poligraficzni
Elektrycy i elektronicy

Robotnicy wpr zet w- r st wi e s
r-bce drewna, produkc
i pokrewni

Monterzy

Kierowcyioper at orzy poj azi
Pomoce domoweis pr z Nt ac z K i
Robotnicy wykonujwan-

pracowni cy
usgug osob

ochr

met

twie, | enfaciviet wi e
Robotnicy wykonujwhcy n
t wi e, przemySI idgranspbreied o

Pracownicy wykonsijdcy
zanezprzygotowywaniem p
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Metodologia
Analiza danych zastanych (desk research)

Anali zie poddah3¢afditymaoyswiafjkos zZ666S5dh st anowi y oggdoszeni a
internetowych portalach rekrutacyjnych.| nf or macj e zawi eri@ajgN odarea i mza 0dUbI irk.o
od stycznia do wrzeSnia 2018 r.

Analizie poddane zostagy:

1 oferty pracy wposadatuwpovwatomychsur @ id- w pracy ( wszzeyead ki e | ec
wojew-dztwa wielkopol skiego);

Poni Usza tabela przedstawia oferty pr apowiatawe ur2z0ild8y r . pr
pracy. Nazwy poszczeg-|lnych PUP odpowiada jednoczeSnie

Tabela 2 Liczba ofert
tr-dgo oggosze E Liczba oc¢c Udzi tr-dgo og Liczba oc¢c Udzi

Of erty pracy przez agencje zatrudnienia zosta
dany pracowni k. Szczeg-gobwiWNi ahppaktUsrzgstakil p

pracy PUP w podziale na obszar terytorialny

PUP Krotoszyn 684 3,94% PUP Nowy 1 384 2,21%
PUP Jarocin 272 1,57% PUP Oborniki 1042 6,00%
PUP Czarnkowsko-trzcianecki 111 0,64% PUP Os Wtkp.v 2152 12,40%
PUP GostyE 212 1,22% PUPOstr ze:¢ 386 2,22%
PUP Grodzisk 471 2,71% PUP P 639 3,68%
PUP Mindzych-d 158 0,91% PUP Pleszew 393 2,26%
PUP PoznaG 2232 | 12,86% PUP Rawicz 450 2,59%
PUP ChodzieU 203 1,17% PUP Sgt 363 2,09%
PUP Gniezno 386 2,22% PUP Szam 235 1,35%
PUP KoSci an 580 3,34% PUP $r 309 1,78%
PUP Kipno 1817  10,47% PUP $ rwilkpa 298 1,72%
PUP Kogo 588 3,39% PUP Turek 310 1,79%
PUP Kalisz 86 0,50% PUP WNgr ¢ 73 0,42%
Pup Konin 515 2,97% PUP Wolsztyn 400 2,30%
PUP Leszno 987 5,69% PUP Wr z ¢ 305 1,76%
Suma: 17360 100% PUP Z§« 319 1,84%
tr-dgo: opracowani e wgasne na podst a

oferty pracy z n a j d u j viNppstadasiu agenciji zatrudnienia - po dwie losowo wybrane agencje za-
trudnienimzobszaru kaUdego powiatu wowpwzypaaweuwbeakopmd 8k

pozyskania danych wt ym zakr esi e, do anal i zyzindyiNmowiat) keczz ost an N
wchodzNwsekgdoad t ego samegwppagpadkanpownptu Sremski egoc
stagy wybrane losowo za poSrednictwem rzepjoenstUsw yange n c

zestawieniem (w przypadku @anghk ed wyasdianejvageBei, Wykp-o zy s k ani
nawca dokona powt oczggopbosnbwamuae Zamawi aj Ncego) .

tagy przypo
r z

eds
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podziale na obszar terytorialny?

1 Oferty pracy zamieszczone w prasie lokalnej. Analiziepoddane

WAGQgosi e
wi el kopol skiego.

Wo j

Poni Usza
Tr-deg

Tabela5L i

Region
Brak informaciji
pozna@Eski

m. Pozna@&E
jaroci Esk
kaliski
Sredzki

wr zesi EsKk|
supecki

|l eszczy GEs|
pleszewski

m. Kalisz
nowotomyski
Sremski
gosty@Eski
krotoszy E
zgot owski
szamotulski
grodziski

Suma

oggosze &

czba
Liczba

Wi el kopol ski mo
w3 zyarze -k eved ez epg tzaewdisd rmiwa aj N

of ert
0g
13166
879
838
478
340
257
249
235
213
197
149
148
125
121
113
97

87

85
18333

Udzi a

71,82%
4,79%
4,57%
2,61%
1,85%
1,40%
1,36%
1,28%
1,16%
1,07%
0,81%
0,81%
0,68%
0,66%
0,62%
0,53%
0,47%
0,46%

100,00%

zostanN

Powiat Liczba ofert pracy Uudzi a Powiat Liczba ofert pracy

pilski 87 36,40% kaliski 2 0,84%

Brak informacji 63 26,36% ostrzeszowski 2 0,84%

pozna@EsKki 21 8,79% obornicki 2 0,84%

ostrowski 15 6,28% l eszcz: 2 0,84%

m. Kalisz 11 4,60% turecki 1 0,42%

zgotowski 8 3,35% krotosz 1 0,42%

m. Pozna@ 6 2,51% knpi @ 1 0,42%

pleszewski 5 2,09% wol szt 1 0,42%

chodzieski 5 2,09% jaroci 1 0,42%

gni e¥Tni eEs 4 1,67% gosty( 1 0,42%

Suma 239 100,00%

tr-dgo: opracowani e wgasne na podst a

1 Oferty pracy publikowane na portalach praca.pl, pracuj.pl, infopraca.pl oraz gazetapraca.pl;
Szczeg-gowe Fr-dga internewmporei Gonmsdjajtyalzalpirezent owane
TabeladLi czba ofert pracy %Wmp-odled ail et emranetoadwyg¢hre portali o

Pracuj.pl 25650 87,84%

gazetapraca.pl 2427 8,31%

Praca.pl 1079 3,69%

Infopraca.pl 46 0,16%

Suma 29202 100,00%

tr-dgo: opracowanie wgasne na podst a

oggoszeni a

Region Liczhaoggosz Udzi
ostrowski 77 0,42%

rawicki 77 0,42%

obornicki 61 0,33%

chodzieski 58 0,32%
ostrzeszowski 51 0,28%

gni e¥ni 35 0,19%

pilski 33 0,18%

koni @ 29 0,16%

koSci a 27 0,15%

turecki 23 0,13%

mi ndzych 22 0,12%
czarnkowsko i trzcianecki 21 0,11%
wNgr owi 17 = 0,09%

kolski 8 0,04%

m. Konin 7 0,04%

wol szt 6 0,03%

knpi @ 3 0,02%

m. Leszno 1 0,01%
tr-dgo: opracowani e wgasne

n

a

oraz wkaUgflgmaplo dg @getonp @b loirlaa

pon

t abelegonpwkedsyalwi pos zuki wazmpérspaktywy praspwychc owni cvy
rekrutacyjnych.

podst a:

1wWzwi Nzkiucznym wysthpowani emnéolriaxawamyfcolr magdos aweni ach

aspekt
pr-by
2j.w.

zostadg
uwzglnAndni aj Ncej

pouldany @amabiyzicagkwowi t ej
\ wygNcznie

oggoszeni a

( ws zwyjsit ii wc h

00

zawi er aj Nce
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Tabela6Wy kaz Fr -deg pozys&mmaach oggoszeE
tr-dgo:

PUP 17 360 26,6%
tr-dgo internetowe 29 202 44,8%
Agencja zatrudnienia 239 0,4%
Prasa 18 333 28,1%
Suma: 65 134 100,0%
tr-dgo: opracowani e wgasne na podst a

Wceluuzyskani a moUlawewogSmwisze E udostfipni adiykamaim: w ormokerNu -
tacyjnych, n steorzénie @lucea kddgwggo, u mo Ul i wi zkodbwamnig wszystkich ze-
branych ofert pracy.

tr-dga internetowe stanowi gy blislk&krpd@awi ngyrche aOgljiosa
sowe obej mowagy ipBWearbltamngwaAnych oggosze Epowiath-erty pr
wych ur z n dpraey i ponad 26%, natomiast najmniejszN |iczbnin dostnpn
pracy skierowane do agenciji zatrudnienia.

Ponadto, analiza danych zastanych objfiga nastfinpuj Nce 1

i Barometr zawod-w 2018, Rap omPto | psacdes, u vbow uejwN cdyz kb a dUar nzi

w Krakowie;

f Barometr zawod-w 2017, Ra p omPto | pacces u row uejwN alyz kb a dUar rnzi|
w Krakowie;

1T Barometr zawod-w 2016, Rapwwbjpowdsumowej Nc el kagpahis
Pozna€G

f Barometr zawod-w 2017, Rapwwbjpowdsumowwvej Ncel kagpani
PoznaG

f Barometr zawod-w 2018, Rapwwbjpwdsumowwvej Ncel kagpani
PoznaG

f Monitoring zawod -idefioytewyol y Wielkopofsceli informacje opublikowane

na stronie WUPzbFoezhNec® niiwraakzt ual i zacj ami ) ;
1 Zawody prwkenmnteB8cie globalnych trzegrkd-awzd @s pywd &rwc
twa podl askiego, Biagystok 2018;

1 Monika KwZeéceéemsaa Zawody przyszgoSci Il nstytut Soc]j
f Informacja sygnalna na t e&matvn p aw ibhdandyncytilekt o lpyycthe wy ¢ h ,
roczu 2017 roku, Ministerstwo Rodziny, PracyiPol i t yki Spodecznej Warszawa

f Informacja sygnalna na t e mawn ozwaawbodnnyacdnwdyel ki ocwyt cohw y ¢
wllp- groczu 2017 roku, Mi 'nPiosItietrysktiwoSprogdezciznnye,j PWaar csyz a

1 RaportGumtree2 017 Akt ywni 2017 + PrzyszgoSiI rynku pracy,

T Uwarunkowania sytuacj. zawodowe|j absol wWialko- w z as ac
pol sce, WUP PoznaG

1T Ocena sytuacij.i absol went -w szk-g woj ew- dmkuwa wi el |
pracy;

i statystyki publiczne BDL/GUS oraz MPIPS;

19 Dane Systemu | nformacj.i OSwi at owe j
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Badania iloSciowe (CAPI, CATI)
w ev
bi

Badanie iloScio drpachzod p2r06.20588d.zdo ©4d8.2018 r., na reprezentatywnej
pr-bie przedsih cohr sntaw tfew nekncijeo nwojjNecwy- d zt wa wi el kopol sk
UOej 9 pracownik-w. Badlwgwi adwwk éawasoi maet o dwpsypadkuy ch CAPI
1/5 pr-by metodN E£AdrH an iccoz ounge§ ¢ knaolhl mispandtentem w formule

CAPI. &N ¢ z adaniemo b j 879 firm.

Badanie przeprowadzono na reprezentatywnej, losowo-war st wo we j pr - bizawopjrezve-ddszi-ibi o
twa wielkopol skiego, zatrudniajNcych cwposionéegj!| d9cipr
war st wach Zomasptraojpao rucsjtoan al nprez e@as iwi ki & o St sekcji PKp.&Zar egi onu
goUona wiel koSIi aproazkicojm uwynnooSscii 0U, 5= zprawdoprdabzae Eowe
95% wyniki otrzymanewn i ni ej szym badani u mogN craglnji | p ospiuil aocd iwypnri
bi orstw zat r uwlinficagjNcpyrcahovalyoe wk dwt wi e wiakdyrkaip /15%k i m

Tabela7Rozkgad pr-by badawczej (N=379)

Wiel koSi zat % | G- -wna dziagal noSi

od 10 do 49 73,9% A-Rolnictwo, | eSnhribactwwo, Jowi ect wo 3,2%
od 50 do 249 23,2% C-Przetw-rstwo przemysgowe 22,4%
S . E-Dostawa wody; gospoibarpawamie 03c

0, S 0,

250iwi fice] 2,9% noSi zwirNekawnlat ywacj N 1.3%

Gg-Wzggf;zkta % F - Budownictwo 9,0%

. G - Handel hurtowyid et al i czny; naprawa poj

0, . A 0,

sektor rolniczy 3,2% wiNczaj Nc motocykl e 17, 7%

sektor przen 327% H - Transport i gospodarka magazynowa 3,7%

sektor usgugz&o% I-D_znagalnoSizaIavateroM/mmmwsgugaml gas 2.4%
wych nymi

;;C'ft or usgug 36,1% J - Informacja i komunikacja 1,6%

Lokalizacja siedziby K-Dzi agal no$iubdzpieczaniosa wa 0,8%

kaliski 15,6% L-Dzi agalwi N&tamas ugN rynku nierucl 1,8%

koni Eski 7,9% M-Dzi agal noSi prof étschnicomal na, nauk 3,7%

l eszczy@Eski 12.1% P;?ZNlcaag aMzrakSlesi e usgugiddimd hdalsnta8 2.4%

pilski 10,0% O'-Admlnlstraq.apubllcznal9br ona narodowa; obc 4.0%

pieczenia spogeczne

pozna@Gski 29,3% P - Edukacja 16,9%

mi asto Pozna 251% Q - Opieka zdrowotnaipomoc spogeczna 4,0%

R-Dzi agal noSik wlwirusrzie, jav& r e acj N 2,1%

E”rczzneedSInblorm’S% S-Pozostaga dziagalnoSi usgugowa 32%

tr-dgo: opracowanie wgasne na pods:
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Zapotrzebowanie wielkopolskiego rynku pracy na kwalifikacje i kompetencje zawodowe w 2018 r.
Raports k r - c batania z

Badanie jakoSciowe
Indywidualnewywiadypoggnbi one (I DI)

W okresie od 02.07.2018 r. do 12.09.2018 r. przeprowadzono4 0 i ndy wi dual nych wywi ad- w
Zzpi Aci oma gr upami r e srpooznkdgeenpt @ mi , U szzgeojd ntiaeb e | i

Tabela8Ks zt agt pr-by badawczej

Gruparespondent - w Il\tlzvzibaawdy-. informacje szczeg:- g

Agencje funkcjonuj Nce na

przedstawiciele agenc ikoncentruj Nce swoj N krdjawyna ¢
IDI1 | nienia: dyrektorzy lub osoby przez nich odde- 10 regionalnym 1|l ub l okal nym.
legowane; wkaUdym pod¥ eggjeomdjei maj Nc
przedstawicielstwo w Poznaniu.
a . . Po 2 wywiady wk a Udy m p o dw tyngsizrealizo-e
IDI 2 poS.r edni cwpomwiatywych 10 wanych bwindastack na prawach powiatu:
pracy; : : |
Leszno, Konin, Kal i sz, Po:
kuratorium oSwiaty 1 -
Przedstawiciele dw-ch r-0
organizacja pracodawc 2 c-w funkcjonuj Ncych milkopotr
skiego.
Przedstawiciele dw-ch r . Ur
DI 3 akademickie biuro karier 2 funkcjonuj Ncych na tereni
skiego.
Wi el kopol ska | zba Rze 1 -
organi zacj a z~ajmucha 1 )
dowymdlamgodzi eUy
pqdmioty organi zuj Nce 3 )
j Nce na terenie wojew
s pecj alwfiBnadh pravatnych funkcjo-
DI 4 nuj Ncych na terenie 5 Specjal~iSci regiengohujpNa
skiego, zatrudniaj Ncy 5 branuU).
ni k- w.
ek_s_perC| posiladachy Eksperci przez mi winsyugi ndu-
IDI5 acj i na regional nym 5 . R % :
. . . kowo-dydakt ycznezgt eznmai t Nyzkahh ebj a
oraz zmian, jakie na
tr-dgo: opracowani e wg
Scenariusze | D | ¥ praygowanezuwz gl Adni eni em specyfi ki p.oszczeg:-|r

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI)

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) przeprowadzono w dniu 24.07.2018 r.

W zogniskowanym wywiadzie grupowym uczestniczyli:

f
f

=

przedstawiciel Wielkopolskiego Forum Doradztwa Zawodowego

pracowni k zaj muj N tsykolenianii, kaderkiii pug aacw daint e j firmie pryw
funkcjonuj Ncej na terenie wojew-dztwa wielkopol ski
przedstawiciel Wielkopolskiego Zwi Nzku Pracodawc- - w
specjalista do spraw ippoz&dstamvtri iedt wa wd rad oywe(gh@R)ur zfidu
renu wojew-dztwa wielkopol skiego;

przedstawiciel Agencji Zatrudnienia z terenu wielkopolski;

ekspert posiadaj Ncy wiedzin dotyczNcN sytuacji na r
jakie na nim zachodzN.
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Zapotrzebowanie wielkopolskiego rynku pracy na kwalifikacje i kompetencje zawodowe w 2018 r.
Raports k r - c bauania z

Kontekst badania

Jakwynikazdanych zaprezent owanyc hwmku20idpnrialsozwanOod Pk o3se7s2b e ,

z a®roku 2016 1 5474397 t. 0175347 o0s - b wi fcetjr,z ysntaasntoowirNoccent owy m w
liczoypr acuj.Ndyach ereni e wojew-dztwa wi fcejwahkatizowaryth ni O mn |
latach.

Rysunek1Li czba pr axcwgjNecw-cchzt wi e wivéatah®2@la-2 8 k6 mwg pgci

1500000
1000000 - _
= Kobiety
500000 eMian Uczy
0 T T T T
2012 2013 2014 2015 2016
tr-dgo: Opracowani e wgasne na podst a:

Stagy wzrost aktywnoSci ekonomicznej wdamycSh ip rweoz een- wjz
cych | i cpzrbaic wjgNrdzyycphad aj Ncy O On ani kessGkea @c - w woj ew- dzt wa.
zentuje sifAn r-wnieU pozytywnie na tl e wiskaliljrajh obr azuj Nc

Tabela9Li czba pracuj Ncych os-hwwog ekvadad ¢ wi @0 Oviwdatakho po | s ki n
2012-2017

Polska
wojew-dztwo wielkoyg 245 249 257 262 271 277
tr-dgo: Opr ac o wedstawe damyFaBDb/@USn a
Jak wynika z danych Banku Danych Lokalnych, w2 018 roku naj winksza |liczba pra
na sekcjnin PKDspwiglmaniN808 tys.), ni ecowmnia@ejUac&Gldrizes.
my s foudownictwa,naj mni ej sza za$S | iczba o0s:-b zsrekypg aNd aRpd nn & t awva
gowi eite®oi ctwo; rybactwo (138 tys.), tu ponaadtato odnot o
nich lat.
Tabelal0OPr acuj Ncy wg wwek @jwiwiéRi€lRopolskim w latach 2012-2 0 1 8 w yS.]
Rolnictwo, iBe&nhiectwo; r\y 162 175 194 182 217 188 138
Pr z e mysdgwnictwo 464 474 459 465 524 566 612
Usgugi 743 723 705 682 784 831 808
Og-gem 1369 1372 | 1357 1329 1527 1588 @ 1558
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podst a’

Poni Uszy wykrescpeggs®owawierii Sredniego zaNaubdbrmiaeli a w
zwi Nzzpme emys gemapgl Bppa d@awajdenw-edEt wi e wiel kopol skim. |
szN pod tym wzglindem sekcj N PHKRdukagas(tl%handel (23%), tr z
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Zapotrzebowanie wielkopolskiego rynku pracy na kwalifikacje i kompetencje zawodowe w 2018 r.
Raports k r - c bauania z

Rysunek2Struktura Sredniego zatr udanwoejndwa dwetdwjpegkinsi eekl ckj oi P
w roku 2016

1,5% mRol nictwo, |l eSnictwo,

EPr zemysg

m Budownictwo

mHandel, naprawa poj a:
samochodowych

m Transport i gospodarka magazynowa

BAdmi ni strowani e | dzi

= Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowi Nzkowe zapezpiec
Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna

Pozostage sekcje

tr-dgo: Opracowani e wgasne na podst a

Struktura bezrobociawwoj ew- dzt wi e wi el kopol skim jest odzwiercied
ws kal. kraju. Wedgdgug danyc hw®anareuwBathku Bangcly laokaldyctepd-d u P r a ¢
czNwszy od 2012 roku nastipuje systematyc220lystopgppadek be
bezrobocia na terenie wojew: dztwed 1Wi eldinop olwsakiioe gsoz esStl a
ciodwuprocent owy s pade kSytvagagth ddawéeriedla pdeytywre @rdn@y. w skali

kraju, jednakUe dynamibbldvazsikslkad nNc yt elr enmmiearwoj éw- dzt wa
stopa bezrobociaw Polscewr ok u 2017 o5 U%zmi Bygar t o SMrokw2020t owan a

Tabela 11 Stopa bezrobocia rejestrowanegoor az | iczba o0os:-b bewwopbowndzh (w
twie wielkopolskim i kraju w latach 2012-2017.

Jednostka

Liczba bezrobotnych 1567 1304 1063 844

Polska

Stopa bezrobocia 13,4 13,4 11,4 9,7 8,2 6,6

Wojew-dzt Liczba bezrobotnych 128 132 111 81 79 52

wielkopolskie Stopa bezrobocia 9,8 9,6 7,6 6,1 49 3,7
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podst a
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Zapotrzebowanie wielkopolskiego rynku pracy na kwalifikacje i kompetencje zawodowe w 2018 r.
Raports k r - c bauania z

Najliczni eljezrNobgortunpyich mi eszka@Ec - w wovjwieku 2534 fatviaj- s t ano wi
mniej |iiosnoNyzmBodewojont2yicth aanal i zN | atach zauwaUyi m
0s-b bezrwlkaddagp viekowych.

Rysunek 3Struktura os - b wbwozreon adtzrt ywe he  w iwdatakho2p1@-R0dkwgm
wieku (osoby)

18-24 lata
25-34 lata
)82
44345
35-44 |ata
45- 54 lata
powyUej

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000 45000 50000
2017 ©2016 =2015 ®m2014 m2013 m2012

tr-dgo: Opracowani e wgasne na podst a

Na terenie wojew-dztwa wielkopol skiegaykaldelgo crhoklu ktv
wano. Ponadton a | € @y n a,c z&yad 2015 r. liczba nowo utworzonych miejsc pracy konsekwentnie
rosga, natomiast | iczba zmnesiesic | i kwi dowanych ul egaga

Tabela 12 Liczba nowo utworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy wwo j ew:- dzt wi e wi el ko]
skim (w tys.

Jednostka 2013 2014 2015 2016
Liczba nowo utworzonych miejsc pracy 71,8 65,5 66,2 75,0
Liczba zlikwidowanych miejsc pracy 33,5 33,7 35,1 30,9 28,3 26,4
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podst a:
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Zapotrzebowanie wielkopolskiego rynku pracy na kwalifikacje i kompetencje zawodowe w 2018 r.

Raports k r - c batania z

Wyniki badania

Zapotrzebowanie na zawody

Analiza ofert pracy

Grupa zawodowai zbi - r zawod-w utworzony wg charakteru
SlonychPedda&j na grupy zapodowaejé¢rmsna zwioalnki e

zKZi S. (Kl asyf iskpaeccjjaa |lznaowfoedisYwo pi Kti o@ozi omowy m,
zbi or esnp ezcg vad ch-ov c i wy st i pujlNacsyycfhi knaac jray nzkous t parJaac

Zowanym

kwal ifi

grupy z.
hierarc

wana na podstawie Mindzynarodowego ®¢8andardu Kl asyfi ke
Ponad pogowa przeanali z RysunekdLi czba oggoaaEE r
wzglndu na Fpnidajnoi au,dorsizam@eszczone b y 0 yapoirzelioe
informacji umwrdz y pva rag Mcwaniu na zaw-d og-gem
oggoszeni a kdoa spyrfz ykjanctjeij
33574 31 560 mTak
u Nie
tr-dgo: opracowani e wgas npecyn
NajcznSciej informacije umodlg@(ws'sng'amllipwzp'yﬁyejorkNdkpr'ahae

bygdy z auafartach pracy publikowanych przez podmloty znast fipuj Nc yPKDh dostasvk c j i
wody; gospodar oiwampiae a®d i ekamSUzzzwgaNkmdrt@/waCJ N,

sowaiubezpieczeni owa,
zanazkul tur N,

Z kol ei

Tabela 13 L i

dziagal

dzi agal nno8chpiroteajorduhkacjnaaukaw
irrekzreyae W oraz pozostaga dziagalnoSi usgug

ndayjswir fokpsozrec | eon$ weikaodnpd Mden o Sci o gwpagpadeu@Eferd d n ot o wa
pracyzbr aptzetw- rstwo pr zemyigdspodeeka magazynowa.r ans por t

na z awpodziale nasekcje PKD

Nie

czba ogfgpaewk@&- -rych zami e sniocnzacjecezapotyzgbpwaniu

Sekcja PKD

A-rolnictwo, | eSniiryhasivoo, Jowi ect wo 183 30,86%
B-g-r ni twydobywanie 0 0,00%
C-przetw-prszevmys gowe 1995 34,57%
D - wytwarzanie i zaopatrywaniewener gi 1 el ektrycznN 0 0.00%

gor NcN igmodiietrze do ukgad-w klimatyz

E-do’stawa 0
zwi Nzzare&kul t ywacj N

F - budownictwo

wody; gospodaadpademndrazd S a & & 1617 67,01

1169 = 29,81%

G - handel hurtowyidet al i czny; naprawa pojazd 58 22,83%
H - transport i gospodarka magazynowa 34 7,17%
I-dzi agal noSizzakvmierIﬂwamiarmiusngami gastr 362 36,24%

- informacja i komunikacja 819 = 83,57%
K-dzi agal no STi ubeizpieazersowva a 1378 65,15%
L-dziagalnoSizobwiNglmagnkie homoSci 138 62,16%

M-dzi agalnoSi prof esdfedhniegzhana, naukowa 1935  77,93%
N-dzi ajawnaliesie usgug admi agatno®b 1083 409106

j Nc a

764

2753
196
440
637
161
737

84
548
1700

69,14%

100,00%
65,43%

100,00%

32,09%

70,19%
77,17%
92,83%
63,76%
16,43%
34,85%
37,84%
22,07%

61,09%
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Zapotrzebowanie wielkopolskiego rynku pracy na kwalifikacje i kompetencje zawodowe w 2018 r.
Raports k r - c bauania z

Sekcja PKD Tak Udzi . Nie Udzi a‘
)

P - edukacja 185  51,10% 177 48,90%

Q - opieka zdrowotnaipomoc spogeczna 252 52,61% 227 47,39%

R-dzi agal noSizkmiwi Mz &pnairekr gawk NN 2250  56,65% 1722 43,35%

S-pozostaga dziagalnoSi usgugowa 3999 66,13% 2048 33,87%

GNczni e 17457  51,58% 16388 48,42%

tr- dopaocacowani e wgasne na podstawie a

WSr.-d ofert pracy wgakimbygdNcyuwcki waanw dpr acowni k najczn$S
oggoszenia dot yscpzeNdg ea Winssitsrtust.pancgji kol ej no Sciii nniya ISe ®ldini s i
personel , robot nirczye mpirezSimyiscizoywior aisprzedawecxx owni cy usgug

Tabela 14 Liczba oferty pracy zuwz gl ndnivesl Eimmch grup zawod- - w
Ud z iwafgrtach Udzi

Grupa zawod: w: ofert ?aW|er§11vnNc wog - |
ormacij n ¢
pracy ofert [%]

Liczba

Przedstawiciele wgadz pubikiemamcych, v 2977 9,4 4,6
SpecjaliSci 11716 37,1 18,0
Technicyii nny Sredni personel 5166 16,4 7.9
Pracownicy biurowi 1801 57 2,8
Pr acowni ciysprzedaiveyg 3565 11,3 55
Rolnicy, ogrodmbacyy, | eSnicy 108 0,3 0,2
Robotnicy priceemmsg8ni cy 3731 11,8 5,7
Operatorzy i monterzy maszyniur z Nd z e E 1232 3,9 1,9
Pracownicy wykonuj Ncy prace proste 1264 4,0 1,9
tr-dgo: opracowani e wgasne na podst a:

Tabela 15 Liczba oferty pracy zuwz gl idnideblyem grup zawod- - w

Grupy zawod: - w Liczba ofert Udziag
pracy

Przedstawiciele wgadz publicznych 409 1,30%
Kierownicy do spilamdluzar zNdzani a 84 0,27%
Kierownicy do spraw produkcjiiu s § u g 273 0,87%
Kierownicywbr anUy hotel aiistkiyedh thrammdOach usgugow 2211 7,01%
Specjali Sci nauk fi zycetechnicknychmat emat ycznych 1482 4,70%
SpecjaliSci do spraw zdrowi a 1326 4,20%
Specjali Sciiwychowantaani a 241 0,76%
Specjali Sci do sprimwrekldmzoamiicaznych 5098 16,15%
SpecjaliSci do spraw t &«emunikatyjmgchi i nfor macyjr 2526 8,00%
Spec| azldiieBznypr awa, dzi edzi nkulsgyodecznych 1043 3,30%
Sredni personel nauk f iiteghnizzmyce h, chemi cznyct 560 1,77%
§redni personel do spraw zdrowi a 8 0,03%
Sredni personel di adménstragjiv - bi znesu 3824 12,12%
Sredni p=adzioendezZli ny prawa, sprawpokpwnyecznych, 329 1,04%
Technicy informatycy 445 1,41%
Sekretarki, operator zipoktewr Ndze & bi urowych 4 0,01%
Pracownicy obsgugi klienta 521 1,65%
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznychiewi dencj i materi agow 1167 3,70%
Pozostali pracownicy obsgugi biura 109 0,35%
Pracownicy usgug osobistych 431 1,37%
Sprzedawcy i pokrewni 3015 9,55%
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 59 0,19%
Pracowni cochrany g u g 60 0,19%
Rolnicy produkcji towarowej 108 0,34%
Robotnicy budowlaniipokr ewn i (z wygNczeniem elektryk:- 1387 4,39%
Robotnicy obr-bki met aiuir,z Nuepmh@vnii cy maszyn 951 3,01%
Rz e mi e Silrobatricy poligraficzni 55 0,17%
Elektrycy i elektronicy 2 0,01%
Robotnicywpr zet w- rstwie spoUywczym, obr-bce drey 1336

i pokrewni 4,23%
Monterzy 213 0,67%
Kierowcyioper at orzy pojazd:-w 1019 3,23%
Pomoce domoweis pr z Nt ac z ki 280 0,89%
Robotnicy wykonuj Nwryo |pnriacctewiperioybaesSiai ct wi e 20 0,06%
Robotnicy wykonuj Nwgy rpnriacctewiper,o sptrez e my iStaresporcteu 951 3,01%
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Zapotrzebowanie wielkopolskiego rynku pracy na kwalifikacje i kompetencje zawodowe w 2018 r.
Raports k r - c batania z

Grupy zawod: w Liczba ofert Udziag
. . pracy
Pracownicy wykonuj Ncy pzpazyggetopywaniehpo gwg Nzwn e 13 0,04%
tr-dgo: opracowanie wgasne na podst a

Zgodnie z wynikami analizy ofert pracy, naj wi i kwswoy] epwo-pdyztt wi e wR0&8rkod-pol ski m
notowanowpr zypadku specjalist-widar si9d atva ktke ndrmé crzinggd p e
nelu do spraw biznesuiad mi ni stracji. Relatywnie wysokie zapotrzeb:
r-wnieU wSr-d sprzedawc-w oraz spec]| sonuskacyjmchdo spraw t

Narzindziem krgad kprokgresmoweani a pomagaj Ntiyang pa zawaly j nd g
trzebowanie na zawody | est kZgodréerzijego cgratznN Be d3pzevellyr 2z awo d -
deficytowe zdefinitewhnerwnmastbdgyJsjzaykno r ok u chrn @S cpiowd e n o
znalezieniem pracy, gdyU zapotwizehb opwaznyi peaagpauhadbudihewa - w
cowni k-w chiatnych doinpaojdN cfiycciha ozdaptorwi defidnieivielkadb wa Naf pkaej e
strzeni objnAntych-2Wddagnidemdbloge wg®»@h6 zmi an wykazanych z.
towwchwwoj ew- dzt wie wielkopolskim. Chol dynamika tych zm
moUrsa anowi ska, kt-re uznawane bygy Szanderi isRyatmd wea yknd Ud

1  Betoniarze i zbrojarze 1  Kucharze 1  Spawacze

1  Brukarze 1  Magazynierzy 1  Spedytorzy i logistycy
1 Ci e Sstolarze budowlani 1 Mechanicy pojazd-w 1  Szefowie kuchni

1  Dekarze i blacharze budowlani 1 Monterzy instalacji budowlanych T Slusarze

T Elektromechanicy i elektromonterzy T Murarze 1  Tapicerzy

1  Fryzjerzy 1 Operatorzy obrabiar

T Kierowcy autobus-w 9 Opiekunowie osoby s
pegnosprawnej
T Kierowcy samochod- T Piekarze
ici Ngnik-w siodgow
1  Krawcy i pracownicy produkcji 1 PielhngpogoWne
odzi eUy

Stanowiska deficytowewwo j ew- dzt wi e wlatech20062 @118k ipm z e d switabelipm@ ne s N
ni Uej

SWoj ew- dz ki UwPpzNahiu, Btip:Avugpoznan.praca.gov.pl/barometr-z awodow [dostAp: 1.10.2018]
‘Barometr Zawod-w, https://barometdapawbdbowwp2DwBe|] HopbDhipki &8/ p0oBaDA

Dodat kowo kol orem zaznaczone zostagy wRavooryci ek tBareometwn iZdwozdo sw aX
deficytowe.
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Zapotrzebowanie wielkopolskiego rynku pracy na kwalifikacje i kompetencje zawodowe w 2018 r.
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Tabela 16 Zawody deficytowew wo j e w - d wielkopodskim w latach 2016-2018

¢

2016
Admi ni stratorzy
Betoniarze i zbrojarze
Blacharze samochodowi
Brukarze
Ci e $dtaarze budowlani
Dekarze i blacharze budowlani
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

G- r nioapgratorzy maszyniur zNdze & wydobywc

Graficy komputerowi

Hydraulicy

I nUOyni erowie mechanicy
Ki erowcy autobus:-w

Ki erowcy ci Ngni ka siodgowego

Ki erowcy samochodu cifnUarowego
Kierownicy budowy

Krawcyipr acowni cy produkcji odzieO

Kucharze
Lakiernicy samochodowi
Magazynierzy

Mechanicy pojazd-w
Monterzy instalacji budowlanych
Murarze
Nauczyciele
Operatorzy

przedmi ot - w
obrabi ar ek

Opi ekunowie osoby starszej bNd¥
Piekarze

Pielngniarki

Posadzkarze

Pr o gr a iedBigistratorzy stron internetowych
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy budowlani

Robotnicy obristolaize dr ewn a
Samodzielni ksifAgowi

Spawacze metodN MI G/ MAG
Spawacze metodN TI G

Spawacze rnczni gazowi
Specjali Sci irabotyko mat yKki

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Tynkarze

r-dgo: Opracowani e wgasne na

samochodowyct

zawodowy
skrawaj Nc

2017

system:-w komput ¢ Betoniarze i zbrojarze

Blacharze samochodowi

Brukarze

Ci e Bstolarze budowlani
Dekarze i blacharze budowlani
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy
InUynierowi e
Kelnerzy i barmani
Kieromcyaut obus - w
Ki erowcy samochodciwNgn inlar oiwyddo
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcjio d zi e Oy

Kucharze

Lakiernicy samochodowi

Lekarze

Magazynierzy

Malarze budowlani

Masarzeipr zet w-rcy ryb
Mechanicy pojazd-w
Monterzy instalacji budowlanych
Murarze

mechanicy

samochodowyct

Operatorzyimec hanicy sprzntu do rob-t
Operatorzy obrabiarek skrawaj Nc\
Opiekunowie osoby starszej bNdT¥
Piekarze

Pielngniarki

Posadzkarze

Pracownicy fizyczni w produkciji i pracach prostych
Robotnicy budowlani

Robot ni cy obirstoléwdei dr ewna
Samodzielni ksifAgowi
Spawacze

Spedytorzy i logistycy
Sprzedawcy i kasjerzy
Szefowie kuchni
Szefowie kuchni

Sl usarze
Tapicerzy

Technicy elektrycy
Technol odzy rob- twhugownctiie zeni owy

podstawi e

Barwwejtaw-zdawtowilskim raiBta ROdET 2067, 2018 s u mowuj Ncy

2018
Betoniarze i zbrojarze
Brukarze
Ci e Bstolarze budowlani
Cukiernicy
Dekarze i blacharze budowlani
Elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy
Graficy komputerowi
Kelnerzy i barmani
Ki erowcy
Ki er owcy
Kosmetyczki
Krawcyipr acowni cy
Kucharze
Lekarze
Magazynierzy
Masarzeipr zet w-rcy ryb
Mechanicy pojazd:-w
Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych
Murarze
Nauczyciele |ilektgrky- w obcych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Operatorzyimec hani cy sprzntu
Operatorzy obrabiarek skrawaj Nc y ¢ h
Opiekunowi e osoby starszej
Piekarze
Pielfngniarki
Pomoce kuchenne
Pracownicy ds.ikrsddilpgwnmodwd Sc i
Pracownicy fizyczni w produkciji i pracach prostych
Pracownicy rob-t whylbwickdez eni owy ct

autobus - w
samoc hodciwNgn ina r oiwy & o

produkcji odzieU

samochodowyct

do rob-t

b Nd¥

Projektanciiad mi ni stratorzy baz danych
Robotnicy budowlani
Robotni cy obirstolérdei dr ewna

Samodzielni
Spawacze

Specj al i Scirobatykit o mat y ki
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

ksifngowi

badani e
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Anal i za wyniikl -ows chi aopwaykEohSci owy c h

SpoSr-d badanychRysunek5Czy aktualnie poszukuj N
wi el kopol skich p(N=379)
darczych, w okresie realizacji ba-
dani a pracowni k-
37,2%. Wi fiks zfoi&im o
badaniem nie pr o wadwtymj

= Zdecydowanie tak

= Raczej tak

okresie rekrutaciji, przy
272%uczestni k-w b Raczej nie
dowanie podkr eSligo = Zdecydowanie nie

w tym zakresie.

tr-dgo: opracowani e wgasne
DuUe przedsinbicaNwbwdancmnegnacznie czKiSwaegc owridi knaw.e
SpoSr-d firm zatrudniajNcych powyUej 250 pracownik-w
wprzypadku firm Srednich warto®przwapavdki oBE3PBEM 4 Ba§ 9e¢ h
Wprzypadku f i rws edkti cargzag NwcsyGcthg ni er ynk owy ¢78B%) niamawa Ua s i 1
obecnie potrzeby zafNajpdein&ti epwepjowadrzgnie rekrutacij.i
ciel e fir mzszenkitNozragnnynkaag/@h(®@4 , 3 %) oraz przemysgdgowym (41, 9%
Badanie iloSciowe zrealizowane na pwwoyfelwydntwiej svied

polskim ankietowanip r z e d s i wi dkiesterrealizacji badania poszukiwali przede wszystkim kontrole-
r-w propcrezseemwy sgowych, przedstawi ci ipbkiewnych,reldktramechaz h, maga
ni kiew ektr omamalktWe w,ekarzy specjalist-w ze specjalizac]

Tabelal7Pr oszfi wskazal zawpdh poaczdmmive zwiSci ej wskazywan
wody (N=254)

. zawdy ___________________lliczba wi %

Kontrolerzy (sterowniczy) proces-w przemys¢ 16 6,3%
Przedstawiciele handlowi 12 4,7%
Magazynierzy i pokrewni 11 4,3%
Elektromechanicy i elektromonterzy 10 3,9%
Lekarze specjaliSci (ze specjalizacj N I1 st 9 3,5%

tr-dgo: opracowani e wgasne na pods:
Pracowni kami najcznSci ej p 0 s zzw kviz \g & i W milieliphigripgzawo-e s ponder
d- wylirobotnicy prrzemyesSlomicy. Wyr-UniajNcymi sin takUe
k t -brypdpyt, byli: technicyii nny Sredni personel , imgnerzyjmadzynBucriz No-r az o
d z e E. z aNkiefowanych nie w s k a gotzgby zatrudnieniar ol ni k- w, ogr odrnyibka-kw,w.l e Sn
Zni kome zapotr zebowan inea kkfjgpa omwanri &k - w, przedstiawlci el i v

szych wurzndni k- w.

Tabelal8Pr os zf awWs kzaazwody poszuki wa niyweh gurga avd verd ikk cla grup z:¢

(N=254)

Wi el kie grupy zawod: - w %
Ki erowni cy, przedstawiciele wgadz publi 2 0,8%
SpecjaliSci 51 20,1%
Technicyii nny Sredni personel 52 20,5%
Pracownicy biurowi 19 7,5%
Pr acowni ciysprzedaiycyg 16 6,3%
Robotnicy priceemmsg8wni cy 64 25,2%
Operatorzy i monterzy maszyniur z Nd z e E 28 11,0%

Pracownicy przy pracach prostych 17 6,7%
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Wi el kie grupy zawod: - w %

inne® 5 4,8%

tr-dgo: 0 pr ac o pasiawie badegia GARle n a

Tabelal9Pr oszfi wskazal zawody posziwewdgmgcHhduPyabognip- - waw
(N=254)

DulUe grupy zawod-w %
Kierownicy do spitamdluzarzNdzani a 1 0,4%
Kierownicy do spraw produkcjiius g u g 1 0,4%
Specjali Sci nauk fi zycetechnicknychmat emat yczn 9 3,5%
Specjali Sci do spraw zdrowi a 24 9,4%
Specjal i Sciiwychowaniaani a 9 3,5%
SpecjaliSci do sprizwarekldmrzoamiicazny ch 4 1,6%
Specj al i Sc itechtalogisipformacyjno-komunikacyjnych 5 2,0%
Sredni personel nauk f iiteghmizzmycke h, chemi cz 27 10,6%
Sredni personel do spraw zdrowi a 4 1,6%
Sredni personel d adménistragjiv  bi znesu 18 7,1%
Sredni p 2dziedainyglr awa, spr aw s po Jigokeemyyc h k 2 0,8%
Technicy informatycy 1 0,4%
Sekretarki, operator zipokrewsE Ndze & bi urowyc 2 0,8%
Pracownicy obsgugi klienta 2 0,8%
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencjimat er i agowe|j 11 4,3%
Pozostali pracownicy obsgugi biura 4 1,6%
Pracownicy usgug osobistych 8 3,1%
Sprzedawcy i pokrewni 5 2,0%
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1 0,4%
Pracownicy usgug ochrony 2 0,8%
Robotnicy budowlani i pokrewni zwy § Nczeni em el ektryk: - w) 11 4,3%
Robotnicy obr -bki met aiuir,z Nuezceh®ni cy mas z 29 11,4%
Rz e mi e Silrobatricy poligraficzni 2 0,8%
Elektrycy i elektronicy 11 4,3%
Fe?(l;;);lnni}clzr:/vizorkrzeﬁntiw-rstwie spoUywczym, obr - -bce 11 4.3%
Operatorzymaszyniur zNdze & wyd ofpryavetzw-crhczyc h 6 2,4%
Monterzy 9 3,5%
Kierowcyioper at orzy pojazd-w 13 5,1%
Pomoce domoweis pr z Nt ac z ki 1 0,4%
Robotnicy wykonuj NwrglnigmwiealceeS mir topbadeee 2 0,8%
Robotnicy wykonuj Nwgy rpnriacctewiper,o sptrez e my S| e,
i transporcie 6 2,4%
Pracownicy wykonuj Ncy pzparczey gport cosmyen aznw i eNre 3 1,2%
Gadowacze niidmizpyasowni&aiykonuj Ncy prace pro 5 2,0%
inne 5 2,0%

tr-dgo: opracowani e wgasne na pods:

Bi or Nc pod uwagn sekcjin dziagalnoSci firm, wSr-d wska.:
mysgowe) , F (Budownictwo)dedradd c@nyHamdaelr awar powwzd- - w

wgNczaj Nc motocykle) PKD, gapyrlz ezapmwrt 7 e detiofvesinabers davgdpa shz
byh@mj bardziej izobdjnmecjoavanaj wi Acej zawod- - wsekBirkzedsi Abi

(Dziagal nadiiubfeizrparesce eni owa) poszuki wal: i jedynie prac
Sredni per sonel iddministradi, & koleibar sekojieOs(Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowi Nzkowe zabezpieczenia sppgkecSaoke) dpospu
zdrowia.

Sinneido tej grupy przydzielono zawody maicyrdvayj chhc e( Ssriefid nzi ackhw) aw gi i ai pk ozwaaw o dd-
wkonsekwencj iwetiohgdp Uy c h
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W poni Uszej tabelidptUgyetsynwpvke awnyigcéhewzt yf i kowano zawod
przedsinbiorcy wskazali co najmniej trzykrotnie. Oznac
p os z udbecpidpracowni k we awodach mi eswpaMNicyshyshngrupach zawod

Tabela20Pr os z i wslfazal' zawody posziukiawaryiSk i i a oveswmizk wwa n
wody wedgug duUych grup zawod-w (N=254)
r

DulUe grupy zawod - NajczinSciej wskazywane za

1 Lekarze bez specjalizacji wt r akci e specjali zac
| stopnia

SpecjaliSci do spraw zc ﬂls_l;;karze specjaliSci (ze specjal

1 Pi el n g n ispecjatizacji kevetrakcie specjalizacji

T Piel nghniyanulgiem specjalisty
Specjali Sciiwychowantaani a 1 Specj al i Sciiwychcavania gdaieindaiej niesklasyfikowani
SpecjaliSci do sipformav t ¢ A . .
cyjno-komunikacyjnych T Programi Sci aplikaciji
§redni personel nauk fi T Technicy elekirycy .

T Kontrolerzy (sterowniczy) proce

nych i technicznych niesklasyfikowani

S§redni personel dadmspr ¢

stracji 1 Przedstawiciele handlowi
Pracownicy do spraw finansowo-statystycz- . . .
nychie W)il d epn cji mate ryi );1 go: T Magazynierzy i pokrewni
Pracownicy usgug osobi ¢ T Kucharze
1 Kelnerzy
Sprzedawcy i pokrewni 1 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
S?bzt?rl]cy:uldzwkla;nlrl ’; ﬁ k (N()e wni (2 1 Murarze i pokrewni
1 Spawacze i pokrewni
Robotnicy obr - -bki metal T $| us apokresni
szyniur zNdze G 1 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
1T Mechanicy poj azwehw samochodo
Elektrycy i elektronicy 1 Elektromechanicy i elektromonterzy
Il'f{o.bct))tr;lceywc[jarr ezvirtl ;V" ' ;rt c\)Nclj fk csjpi 1 Masarze, robotnipywp rze t w- r spokrewwre  r y b
nych i pokrewni 9 Stolarze meblowi i pokrewni
Monterzy 1 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
T Ki erowcy samoc hoidlestawcoysho b owy c h
Kierowcyioper atorzy pojazd § Kierowcy samochod-w cinUarowych
T Kierowcy operatorzy w-zk-w jezd
Robotnicy wykonuj Negy rpr
nictwie, przempwsliteansporu¢ T Robotnicy wykonujbBogownacewpeos

cie

Pracownicy wykonuj Ncy ¢
zanezprzygotowywaniem po
Gadowacge n i idrmizpyasowni&yc i

Pomoce kuchenne

=

wykonuj Ncy prace proste M Pracownicywy konuj Ncy prace proste gd
tr-dgo: opracowanie wgasne na pods:

XXX
W opinii przedstawicield przedsi Abiorstw na wielkopol

robotni k-w budoewka@yzeani olwyg & i )i pokrewnychyprzedstawicieli handlo-
wych, lekarzy bez specjalizacji, wt r akci e specjalizacij.i l ub ze specjaliz

wykonuj Ncych.prace proste

W przedsi ibiorstwaekt drzia jmj Nemecshgojwgmt znal eFl robotn
wychir zemi e Stkoleilvswkt orze usgug nierynkowych naj wifnksze

specjali st - wzs ePkrtaocroad amscgyug rynkowych oraz rolniczego p
Sci wysadpuasN mpekrutacji r obroztenmike Sh npirkz-ewnibsngaogw yEcehe H ni k -
personel.

W opinii przedstawicieliu r z i d - wzmpanazapgtrzebowania na zawody wynikazr - OUnych przyczyr
WSr-d czynnik-w, kt-re wpgywasfKNanpwabadmkindapoinaygimbwa
usgugi praposwnckew: | nyhch cydwodaaxc | nip ocsz i pt ¢ @& czimiodmy i c z
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zawod - w, na kt-re zmniejszygo sin zapotrzebowanie zal
g-w, sziwadalgioly opmijednejzuczestniczek badania jakoSciowego
wania dotyczy pracowniik-sw ngroowotSeji ,adriyidi stymadkj ipr acy |

Z kolei wzrost zapotrzebowania dotyczygt a ki ch zawod- w njiacky nb.riann Uyp-spaccaorms p or t
dycyjno-l ogi stycznej, gdyU ta prnanUnie sin rozwija. Kolejn
iog-l nobudowl ane, jednoczeSnie zwraemi Nwy utwargdiz anjaN cwy slt
szk-g branUowy c kh do pracy w tych prefesjadh.cNa wzrost zapotrzebowania w przy-

padku niemal Ue wszystkich wielkich grup zawod-w wpgyw
obi ekt  w. Respondenci wskazywali takUe niejednokrotni

pytu na Gwjagiczome®sgrczezp rlacyoown i k - w

Podsumowanie wyni k- w

Do zawod-w (wg wielkich grup zawod-w) charakteryzuj Nc
wielkopolskim rynku pracy zalicaelyar mbtlemrytowagggrsipy za
wyUszym wsp-gczynniwkdedo svyep ifigpofwv,a njiaak r - wni eU naj wyUs z
odpowi edzi wSr-d przebadanych praciddcdawec  -Sw.e diN tpoe:r some
robotnicy preemeen$kgiooy . Poni Usza tabela przedstawia szc
wg wielkich grup zawod- - w.

Tabela2l1Zest awi eni e wynik-w analizy ofert pracy oraz wyni
grup zawod- - w

0g§os zopmiax i CAPI |

Zawody (wielkie grupy oczekiwane oczekiwane
n = 31560 n =254
Liczba og % Liczba wska- %
zaE
Przedstawiciele wgadz public 2977 9,43% 2 0,80%
i kierownicy i}
Specjali Sci 11 716 37,12% 51 20,10%
Technicyii nny Sredni personel 5166 16.37% 52 20,50%
Pracownicy biurowi 1801 5,71% 19 7,50%
Pracowni ciysprzedaiveyg 3565 11,30% 16 6,30%
Robotnicy priceemmsg8ni cy 3731 11.82% 64 25,20%
Operatorzy i monterzy maszyniur z Nd z e E 1232 3,90% 28 11,00%
Pracownicy wykonuj Ncy prace 1264 4,01% 17 6,70%
Inne 108 0,34% 5 4,80%
tr .- dopa:tacowani e wgasne

Anal i za zapotrzebowani awpadposiezeag dudez gwojglygk zawod - w
rozbieUnoSci pomi idopyaawakhzBANnbgmbspe@codawc: -w. Anal iz
kazaga naj wi niksze zappmetsone dosprawabizriesu i ancamiSmriesdtnriacij i , spr ze
ipokrewnych or awbrkarely wnd tke Iwair srky @b , b rhamda aztkoleiib®g u g o wy ¢ h
danie CAPl wykazado zapotrzebowanie wSr-d | okmel nych pr
chani k-wimazshdmekEr ewni ; Sredni per sonel iteahnikznyéhi zyczny
oraz specjalist-w do spraw zdrowi a.

R-Unice pomifndzy wyni kandu (beajd apE -nboyg Na nmaylnii Zzkcawanych o0ggc
czesnym szerdki marpmzk Feedbowania na zawody (najwyUszy u
wynosi § zal e @mwad®k & 6 dAa&o#gwanych w analizie ¥ r - damyh o p e r ana ianijn

grupier e s p o n d analiza-ofert pracyu wz g | fidni a wybrang K @ zyadjratacji, badanie ilo-
Scieowostago pr zmaoadavesandiz oznaet r u o Wy jURGE y Bi p pamal eksperi k - w,

t - wwz gl Agdgn-ivangi e p r zpeodwsitaatwoi weyi cehl i u, natomidst badapie jaackyo R @d- o w
stago zr e aspecnlstana w dziedziaie rynku pracy.

Poni Usza tabela przedstawia szczeg-gowy rozkgad wyni k-
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Tabela22Zest awienie wynik-w anwyhnzk- - ofiblad@ddr awychorwg dully

grup zawod- - w
0gJos zogrmriaa CAPI

Zawody (duUe grupy zawo oczekiwane oczekiwane
n = 31560 n =254
Liczba % Liczba %
0ggos: ws kaz
Przedstawiciele wgadz publiczn 409 1,30% 0 0,00%
Kierownicy do sprihnmdluzaerdzani 84 0,27% 1 0,40%
Kierownicy do spraw produkcjiius gug 273 0,87% 1 0,40%
Kierownicywbr anUy hotel aiistkinydh Ihraa 2211 7,01% 0 0,00%
usgugowych
SpecjaliSci nauk fi zyc rztechrdcanychm 1482 4,70% 9 3,50%
SpecjaliSci do spraw zdrowi a 1326 4,20% 24 9.40%
Specjali Sciiwychawaniaani a 241  0,76% 9 350%
Specjali Sci do s pr iazva rezkNodnzoamii caz 5098 16,15% 4  1,60%
SpecjaliSci do spraw t &enunikatyp g 2526 8,00% 5 2,00%
nych
Spec | azldziefziny prawa,d zi edzi n s pi bultery z 1043 3,30% 0 0,00%
Sredni personel nauk fiizeghmzmyc 560 1,77% 27  10,60%
nych
Sredni personel do spraw zdrow 8 0,03% 4 1,60%
Sredni personel dadmsngstragjiv bi zne 3824 | 12,12% 18 7,10%
Sredni p2dzsioenckeZdi ny prawa, sprav 329 1,04% 2 0,80%
tury i pokrewny
Technicy informatycy 445 1,41% 1 0,40%
Sekretar ki, oper at or ziypokeewrs Nd z e 4 0,01% 2 0,80%
Pracownicy obsgugi klienta 521 1,65% 2 0,80%
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 1167 3,70% 11 4,30%
materi agowe|j
Pozostali pracownicy obsgugi b 109 0,35% 4 1,60%
Pracownicy usgug osobistych 431 1,37% 8 3,10%
Sprzedawcy i pokrewni 3015 9.,55% 5 2,00%
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 59 0,19% 1 0,40%
Pracownicy usgug ochrony 60 0,19% 2 0,80%
Rolnicy produkcji towarowej 108 0,34% 0 0,00%
Robotnicy budowlaniipo kr ewn i (z wygNcze 1387 4,39% 11 4,30%
Robotnicy obrmebhaniicymaszyaluir,z Ndipe ( 951 3,01% 29 11,40%
krewni
Rz e mi e Silobatricy poligraficzni 55 0,17% 2 0,80%
Elektrycy i elektronicy 2 0,01% 11 4,30%
Robotnicywpr zet w- rstwie spoUywczym 1336 4,23% 11 4,30%
produkcji wyrobipokréewsmk st yl nych
Monterzy 213 0,67% 9 3,50%
Kierowcyioper atorzy pojazd-w 1019 3,23% 13 5,10%
Pomoce domoweis pr z Nt acz ki 280 0,89% 1 0,40%
Robotnicy wykonuj NwrglnigwiealeSen ipcrtov 20 = 0,06% 2 0,80%
i rybactwie
Robotnicy wykonuj Nwgy rpnriacctewiper,o 951 3,01% 6 2,40%
budownictwie i transporcie
Pracownicy wykonuj Ncy pzpazggetopr 13 0,04% 3 1,20%
wywaniem posi gk-w
Operatorzy maszyniur zNdze & wydopryetzwy cl 0 0,00% 6 2,40%
czych
Gadowacze niidcmyistparSacciowni cy wy 0 0,00% 5 2,00%
proste
Inne 0 0,00% 5 2,00%
tr-dgo: opracowani e wg
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Zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe

Kwalifikacje zawodowe - wiedzaiumi ej it no Sci niezbindne do realizacji o0k
kt -rych nabycie zostago potwierdzone dypl omem, certyf
szk-§, kurs-w, szkole® bNdT¥ stalUem zawodowym. ieKwal i fi k

jAitnoSci

Na podst awiarmlizbealidowaiychwost at ni ch | at ach nSoUnda psrtavcioedradnzci-iw
wielkopolskichwy st ipuj e duUe zapotrzebowanie na osoby posiada
matyczne, analityczne, finansowe lub prawo jazdy kategorii C, naj wi nks zm proseetpracmi a st

fizyczne, niewymagaj Nce wyspecjalizowanych kwalifikaci

Jednymz'-Fr-de'Q i mtf yom mzaackriesi e sN oferty pracy zggdaszane d
stwierdzil, jakie kweli pokaokéeéwhypéypnajpeeczpbaPuPdawc: - w v
w ostatnich latach.

W roku 2013, pr acodawcy zggdaszaj Ncy nafjfevitiksde Pldpotakibgabowhni
kwalifikacje jak: pr awo jazdy (gg§-wnie kategor i iteraBy miCe| iKerEo Dir a z
rzystaniazl nt ernet u, znajomoSi jnzyk - imenidckiega), kwalfilage perni e angi
dagogiczne oraz uprawnieni.a spawalnicze metodN MAG

W roku 2015 kwalifikacjami, na kt -re wystnfag oweodd madjsvii
komputera, obsguga w-zk-w widgowych, obsguga kasy fi sk
siadanie czynnego prawa jazdy kategoriiBik at egor i i C+E, uprawnienia do prz

umi ejitnoSci N bygakt awakObcynhjomabhkegininie jizyka angi e
Wroku2016wSr - d ofert pracy naggFesidScrnyqdh pbos zRIKE wanymi kwal i
jAitnoSci zkwaNBBnlkoign.sitny.c zarpN awni eni a do oifesdjiawgch, w- zk - w
prawo jazdy kategorii C+E®.

Analiza ofert pracy

Zaledwie 2,4% zagregowanych ofert pracy zawie- Rysunek 6 Li cz b a ogdpPs ae
rago wym-g posiadania owkt-rych zamieszczonezat
wodowych. Mo Ue t zbwwhkiuk klonpotrzebowaniu na kwalif

potwierdzenia umiejntno
ciapracycertyfikatem | ub i
pisemnym lub nieodpowiednim konstruowaniem

1528

< m Tak

oggoszeE& przez pracodaw
= Nie

Ponadto brak informacji o kwalifikacjachwo g § o !
nachopr acin moUe wynti&ka@d, r
codawcy ograni czaj auwagina . dho _ 3
deficyty kadrowe iproblemy z pozyskaniem pra- fofdosephacomante wgasme yr
cowni k- w.
7 Zapotrzebowanie i bariery regionalnego rynku pracyw2 016 r . Wyni ki bada® wgasnycvwPoNaj ew- dzki eg
ni u, Pozna® 2017, h t t gantent/upleads/2016/62¢ . u mww. pl / wp
Zapotrzebowanie-i-bariery-regionalnego-rynku-pracy-w-2016-r . . pdf (dostnp: 07.09.2018).
8 Zapotrzebowanie i bariery regionalnego rynku pracyw2 016 r . Wyni ki bada® wgasnycvwPoNaj ew- dzki eg
ni u, Pozna® 2017, h t t gantent/upleads/2016/62f . u mww. pl / wp
Zapotrzebowanie-i-bariery-regionalnego-rynku-pracy-w-2016-r . . pdf {.@O2&8).Anp: O

9 Wybrane aspekty rynku pracywwo j ew- dzt wi e w2@l&ompol Wkmnimki bada® wgasnych Wojew-dz
wPoznani u, Pozna €& 2017, https://wuppoznan.praca.gov.pl/document s/
161065/2074094/Wybrane%20aspekty%20rynku%20pracy%20w%20wojew% C3%B3dztwie%20wielkopolskim/460a3893-c005-

4418-9867-c 5a4alf 737172t =1510921456007 (dostnp: 07.09.2018) .
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Poni Usze tabele przedstawi a r opWwyjagdnyoh gwglifilagaen®@ pa-a wi er aj |
dziale na sekcje PKD oraz wielkie grupy zawod: - w.

Tabela23Li czba ogpgoagwvik@E-rych zami eszc zoncezapotyzgbpwaninf or mac j

na kwalifikacje w podziale na sekcje PKD
Sekcja PKD Tak udzi i Nie udzi

A-rolnictwo, | eSnirghtactveo, Jowi ect wo 8 1,35% 585 98,65%
B-g - r ni cwydobywanie 0 0,00% 20 100,00%
C-przetw-rstwo przemysgowe 109 1,89% 5662 98,11%
D-Wytyvarganieizaopatrywaniewenergi i elektrycznN o o
gor Nc N imodnetrze do ukgad-w klimatyz 0,00% 3 100,00%
E-dost awa wody; gospodaadpvaca i Sacriazxk D ®
zwi Nzzarekul t ywacj N i SRR AL e
F - budownictwo 76 1,94% 3846 98,06%
G - handel hurtowyidet al i czny; naprawa pojazd 7 2,76% 247 97,24%
H - transport i gospoda[ka magazynowa 23 4,85% 451 95,15%
I-dzi agal noSizzakwaielwanienai u s § u ggastronomicznymi = 16 1,60% 983 98,40%
J -informacjai komunika}cja 29 2,96% 951 97,04%
K-dzi agal no SJ i ubeizpieazerdowve a 34 1,61% 2081 98,39%
L-dzi agalnoSizopwgNglinaynku nieruchom 5 2,25% 217 97,75%
M-dzi ag adrafesj@dglna, naukowa i techniczna . 77 3,10% 2406 96,90%
le-QtizalagaWDa)ISrleme usgug admi agat nowb 51 1,83% 2732 98.17%
P - edukacja 7 1,93% 355 98,07%
Q - opieka zdrowotna i pomoc spo geczna 10 2,09% 469 97,91%
R-dziagal noSizkmii Ne &ipair ekr gawk NN 116 2,92% 3856 97,08%
S-pozostaga dziagalnoSl usgugowa 116 1,92% 5931 98,08%
GNczni e 760 33 100
tr-dgo: opracowanie wgasne na podst a

Tabela24Li czby oggoaeik@&: - rych zami eszczonezapotyzgbpwaninf or mac j

na kwalifikacje w podziale na wielkie grupy zawodowe
Wi el kie grupy zawod:- w

Przedstawiciele wgadar padtikiemwmcych, v 68 2,28% 2909 97,72%
SpecjaliSci 301 2,57% 11415 97,43%
Technicyii nny Sredni personel 135 2,61% 5031 97,39%
Pracownicy biurowi 52 2,89% 1749 97,11%
Pr acowni ciysprzedaiveyg 76 2,13% 3489 97,87%
Rolnicy,ogr odni cyjryblagySni cy 2 1,85% 106 98,15%
Robotnicy priceemsg8ivni cy 33 0,88% 3698 99,12%
Operatorzy i monterzy maszyniur z Nd z e E 23 1,87% 1209 98,13%
Pracownicy wykonuj Ncy prace proste 5] 2,77% 1229 97,23%
GNczni e 725 2,30% 30 835 97,70%
tr-dgo: opracowani e wgasne na podst a

Bi or Nc pod uwagn otrzymanN pr-bi naj wi iksgkwalifigagipyt na f
budowl anych oraz wuprawni e®® do prowadzenia pojazd: - w. P
przekroczygy pozi omwzgbomdd¥nyehyoterttadthp@ay.a ni a

0 s z empi raacchn
udzi ag

udzi ag (oggoswkda Er yc

0g-§ o0gQg wykazano zapotrzebowanie
n= 65 134) na kwalifikacje,

Tabela25Na j ¢ z i §skazgwane kwalifikacje zawodowe w 0 g

Liczba

Kwalifikacje o
oggosz

Kwalifikacje budowlane 1,47% 62,70%
Uprawnienia do prowadzeni 564 0,87% 36,91%
Kwalifikacje potrzebne w gastronomii 46 0,07% 3,01%
Kwalifikacje ICT 37 0,06% 2,42%
Kwalifikacje sprzedaUowe 35 0,05% 2,29%
Kwalifikacje produkcyjne/magazynowe'® 20 0,03% 1,31%
Kwal i fi kac]jzk sz wighdaweorSec i N 10 0,02% 0,65%
Kwal i fi kacje medyczne/ op 2 0,00% 0,13%
Kwalifikacje projektowe/ marketingowe 2 0,00% 0,13%

1014 o0ggokswael & fzi kacj ami ma g a zkwaliikacjamiiprodul®yjngng § o s z e E z
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udzi ag
udzi ag (o0ggowkda Eryc
0g-§ o0gg wykazano zapotrzebowanie
n= 65 134) na kwalifikacje,
n= 1 528)

Liczba

Kwalifikacje oggosz

Kwalifikacje kosmetyczne 0,00% 0,07%

tr-dgo: opracowani e wgasnpeacyna podst a:
Ponadto, na podstawie uzyskanych wynik-w zaobser wowano
anali zowanych ofert pracy) zawioarn &p® gwym-pg apvmoiSzdani a

Analizn poUNdanych kwalifikacij iw waduApaiharoferapraby wgka-ne dot y
zaja zapot wiymikesiam$re- 7 4182 (19, 6 %) pracodawc-w, natomias
of ert pracy ni e a@waywiaegraangeaj iznnfaojromaocNipi ¢ Mey kaj olbalegjon o S«
codawcy oczekiwaliod potencjalnych pracowni k- w imemedkiogm®&ci |jnzyl
setek firm zggaszaj Ncych zapotrzebowanie na pracowni k-
moSci pozostagych pjrizzkk -ow zo/ljc ypole i oimaw zgrontdsonych sfer-ii p o wa n i
tach pracy. Wymaganypo zi om z n aj o mar@n&awany b ypizddewszystkim charakterem sta-
nowiskaorazz akr es emob @ ava Gznki-nw zwi Nzanych.

Tabela26 Na j c zefiviskazywane| i zighcew o g § o s z epi raacchii
n i i Liczba

angielski 9359 14,37% rumu @Es K i 6 0,01%
niemiecki 1033 1,59% sgowack | 6 0,01%
polski 185 0,28% jnzyki 5 0,01%
francuski 141 0,22% szwedzki 5 0,01%
ukrai Eski 91 0,14% urdu 3 0,00%
rosyjski 71 0,11% hinduski 3 0,00%
wgoski 23 0,04% turecki 2 0,00%
hiszpaG@Gski 19 0,03% fi Eki 1 0,00%
portugalski 15 0,02% skandynawski 1 0,00%
whgierski 15 0,02% litewski 1 0,00%
norweski 10 0,02% chorwacki 1 0,00%
czeski 10 0,02% arabski 1 0,00%
chi GEski 7 0,01% kor ea @ Es k 1 0,00%
holenderski 7 0,01%
tr-dgo: opracowani e wgasne na podst a

Analiza wynik-w bapgdakoStb8wyolwych

Prawie 70% badanych( 6 9, 1 %) badanych przedsifibiorc-w wskazago kw
kiwali by od kandydat a, gdybwfirnidbcrnest prowabdadhni aeklt a
oceniaj Nc zapotrzebowanie na kkwwaalliiffiikkaaccjjzb rzpaowdddiNbzveen, e ws
kiej dziagaj N, wobec czego kafvezalrd n ooSdcpiowd ce dezeé k cjgir ad
Nal eUOy ponadto zauwaUyi, Ue trzech na dziesifciu (30, ¢
zawodowych, jakich oczeki wal i by od kandydata, gwdfigmiey obecnie pr

Pozostali wskazywali Srednio po trzy kwalifikacje zawo
cowni WSw:d respondent -w, kt-rzy nie iwgan ewiifde jUanmagychh
ani Uel i wSr - d badanych, kt -rzy wskazal.] oczekiwane kw

zentowanNbrbakanddizeki wa® co diprzedewsstystkimi sekcjc P ri z edtovt -yrcsztyw o

pr zemy sEfukacip. Nat omi dsteswBondent -w wskazuj Nwryagdibyk wa l i f i
u kandyd ami nwofinmay gekcji Handel hurtowyidet al i czny; naprawa pojazd:-
wych, wgNczajMudtonprt @ Ykmie r ych kaUdy badany wymieni g o

cje zawodowe b y §ekcijeDz i a g al n o St zakwatérdwaneem au s § u g a mi gastaraznomi czn
Informacja i komunikacja.
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Badani wymieniajNcy kwalifikacje zawodowe punksja-uki wane
nowaliws ekt or ze us§ug niewielkrzadzigjovts,e k¢ wosize przemysgowym | ub
kowych. Zk o | e ni emal pogowa fir m, kt - re nweelkvtyoni 2ei §y g Wa
nierynkowych, natomiast jedyniec o d z i iewwsi eNkttyor ze usgdug rynkowych.

RespondencNcygljapaetaizebowanie na okreSlone kwalifikacij
na kwalifikacje produkcyjne/ magazynowe oraz kwalifikac
takUe posiadani a kvzaed:hnoiog|d{na|cnjf|0rznmalcl\VZjannyynmlh co dziesi Nta
lifikacja obejmo wa fak r e s zakisN ziiagnoywo Sci N.

Rysunek?Proszﬁ wskazal kwalifikacje zawodowe, kt-rych oc
nego kandydata, gdyby alot zalt miue ndé h ¢ ipvekazandaves fiied den-
t-w wedgug kategtorii kwalifikacij.i

Kwalifikacje produkcyjne/ magazynowe m%Zl,Q%
kwalifikacie budowianc | ——— 1%
kwalifikacie 1CT | ———— 7,5
Kwalifikacje zwi Nz L0 8% qh, N
Kwalifikace | im— 15 0%
Uprawnienia do pr ot o i 16,4%
Kwalifikacje projektowe/ marketingowe m 8,2%
Kwalifikacje zwi|lRegd®ssgdukacj K
Kwalifikacje potrzebne w gastronomii m%o/%%
Kwal i fikacje medympés%kuaﬁze

Kwalifikacje kosmetyczne h % %/}

0,
nne S 5,5%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

BOg:- g wskazanychmOgwajl irfeiskpaocnjdient - w

tr-dgo: opfjasowanaepwdstawie badan

11Prgcentquanie Aog- g wskazanmamozhamgjlﬂddgkcazbﬁOwsldanahyshﬁkwalifikacj
(moUli woSl wskazan; aPkod &nut owgpmiwé eag)g respondent -wo odnosi sin dc
nik-w badania iloSciowego
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AnaligngNegkwawefi kacje zawodowe, nal eUyoczekiwaivadOyi , UOe
kandydat - wirdioe jpiitacySci pr o wlwdlifikadi nagazgniera z uprdvenigniami na
w- zKki wi dowe, podstaw obs §u gajazdy oragpkwdlifikacipmagazyhierb | nt er n

hurtownik i fakturzysta.

Tabela27Pr oszin wskazal kwalifikacje zawodowe, kt-rych oc:
nego kandydat a, gdyby aktualnie chciebhjcPa&Est wp wakamnm
wane kwalifikacje (N=736)

Prowadzenie sprzedaUOy 39 10,3%
Magazynierzupr awni eni ami na w-zki widgowe 31 8,2%
Podstawy obsgugi komputera i/l ub Inte 30 7,9%
Prawo jazdy 29 7,7%
Magazynier 7 hurtownik i fakturzysta 28 7,4%
Kadryipgace 26 6,9%
SprzedaU produkt-w i/l ub usgug rekl an 22 5,8%
Organizacjainadzor owani e proces-w produkc]j 17 4,5%
Kwalifikacje w ramach bloku programowego kat. C - do przewozu rzeczy 17 4,5%
Obsgduga marszNhze®& przemysgu chemiczne 15 4,0%
El ektromont a0l 14 3,7%
Ksi ngowo Si k o mifazadawansowanych 14 3,7%
ZarzNdzanie projektami 14 3, 7%
Marketingzobs JugN komputer a 14 3,7%
Samodzielny ksifAgowy 14 3,7%
Elektrykazupr awni eni ami powyUe | 1kV 13 3,4%
Obsguga marszNhze® przemysgu rolniczeg 13 3,4%
Grafika komputerowa i kurs podstawowy 12 3,2%
Ksi Agowo Sl k omgodstary o wa 12 3,2%
Organizacjaik ont r ol owani e rob-t budowl anyc 11 2,9%
Ob s § u adeinistrowanie sieci 11 2,9%
$ | us arisgawanie z uprawnieniami 11 2,9%
ZarzNdzanie kadr ami 11 2,9%
Barman-kelner 10 2,6%
Elektryka z uprawnieniami do 1kV 10 2,6%
Obsguga program-w Adobe 10 2,6%
Obsguga kas fiskalnych 10 2,6%
ObsgJjuga marszNewze® przemysgu metal oweg 10 2,6%
Obsgungszyniur zNdze® przemysgu tworzyw s 10 2,6%
Obsguga w-zka zreapmdemwesiol ni kowym 10 2,6%
Szlifierstwo 10 2,6%
tr-dgo: opracowanie wgasne na pods:

SpoSr-d wszystkich respondent - w 42zk2% rvysnkia zt a duad nkow g leisft i
znal e¥i p Wompdawriikaanki et owanych przedsinbiorc-w aktual
n i k z kwalifikacjami budowlanymi (19,0%). WSr-d deficytowych kwalifikacji
technologiczne (ICT) (11,8%) oraz produkcyjne/magazynowe (14,8%). Uwz gl fidni aj Nc szczeg- §

kaz kwalifikacji, badaniip grapjer)i m&oi &jwawy mii &«miclj in kadvoy o
tualnie najtrudni e]j j est znaPefhdina wi @4¢th migawane k c mi s y n
takUe Swiadczeni e (42%)magazymiera yucpzrnayverhi eni ami  n &2%)- zki  wi
oraz montaU konst @Bd%cji budowl anych

Zdaniem ponad po@&2%Yy nalpezidm mapatrrebowania na kwalifikacje zawodowe
wprzedsi fibi or poszericeie agopyngnwueon owe produkty | ub Swiadczone
czeSnie 40 wamdh, Ue czynnikiem takim | estacorczwartyi eU r oz
(266%)Wy mi eni a rozszer Pawié 1d% dg i aJpd moadycpapytu na kwalifikacje
zawodowe w firmie upatrujewr egul acj ach prawnych. WSr.-d innych czynn
spondent -w znalazgy sin przede wszystkim rotacje pracc
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Uczestnicy badania jakoSciowego zgodnie przyznali, UOe
dulUe znaczenie.

UwaUam, Ue trzeba podnosil swoje kwalifikacje, r
itrzeba kwalifikacje uzupedgnsiiai tdeor apzo tzrnzieebn iray, n kbuo.
pracodawcy widzn, ze tych wykwali fiZmowanych pracoca
czynaj N zmniejszal swoje wymagania. Ale mimo wsz)

trzeba podnosi l

szukiwanych kwajydh ikrazga waawodtonwiyke: -hw b

WSr .- d obecnie po
Abnil moUna nastipuj Nce kwalifikacije:

Sciowych wyodr

T obsjuga w-zka widgowego,

T obsgdguga w- zk aznjaepziddnei no wseigloni k o wy m

1 prawo jazdy kategorii i C, C+E, uprawnienia do przewozurzeczyimat eri ag-w ni ebezpi e
uprawni enia do przewozu o0s- b,

1 uprawnienia elektryczne (elektryka z uprawnieniami do 1kV, Elektrykazu pr awni eni a mi powy
1kV),
1 uprawnienia energetyczne,
f uprawnienia operatora gadowar ek, kopar ek,
1 uprawnienia spawalnicze,
f spawanie metodN TI G, MIG, MAC,
T obsgdguga kadtdérinmkmadiniycimgatni czych,
f certyfikat administrowania sieciN, bezpiecze@E&st wa
1 opieka nad osobami starszymi,
f Swiadczenie usgug medycznych.
Zwr -cono takUe uwagn na kwalifikacje zawodow8lzkma kt -
zbranUON bNd¥ grupN zawodowN takie jak: igmayvomo&idypokiat
stawowych program- w, znajomoSi jhnzyk-w oWopnijed- (a szcz
negpzuczestni k-w badania jakoBtO0toywelopr ¢ gido nawgpm a.e gbheni le
wiek bhndzie musiagd posiadal iposkadabdptawowyahdiwarnai
ski, obsgugiwal komputwgmupieor az umiel pracowal
Niejednokrotnie kandydatom do pracy wz awod ac h, nsat nkptu-jree nvay wi fksze zapot
brakuje znajomoSci jnzyk-w obcych. Uczestnicy bada® j a
daj Nce doSwiiaeddczzie,ninei e mogN podj Ni pracy ze wzglidu na
Osoby, kt-recegp&dmwiamgybyl okuje nieznajomoSi jnizyk
centra wymagaj N dobrej znadoimotSacit §kike kadar wmquige gd .s |
Osobywk wi eci e wieku,idmdwNadcwieadenini estety rzadko :
brze jnzyk obcy.
tr-dgo: uczestni k badan
Uczestnicy badania iloSciowego, oceniajNc zapotrzebowa
lifikacj ezbpoaawmijNakhnej dziagaj N, wobec czego kwfaeteri a o
|l eUnoSci od sekcji dziagalnoSci
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Podsumowanie i wnioski

Kluczowym wnioskiemzp owy Uej pr zyt ocjzeosnty crhi swkyiniuwkdzw ad badanych z
trzebowani e na ykakadponiank mojJe, wkzxbirkaskiu koni ecznoSci pot v
wybranych umiejiatnoSci priSewd dplcwieend reimm pk sresmnryungwani em
| owym ograniczaniem przez pracodawc:- - w wywagigabi@kiwz gl nde
kadrowe wielkopolskich firm.

Naj bardziej poUNdane kwalifikacje potencj abposkiegh pr
to przede wszystkim kwalifikacje budowlane, kt-ryc
l' i zowanych of er t wprzypadky badapia xlokalnymv pracedawcami. Ponadto zdaniem

pracodawerwnu wojew-dztwal ewal stiakawj &l bhudoal ni e kwal

trudniej znale¥l, przy jednoczesnym najwyUszym wskazan
nie.

Do najbardzi ej poUNdanych kwalifikacji na pupawdmi ot ow:
nienia do prowadzenia pojazd- w, na kt-re zapotrzebowa
nych ofert pracy oraz kwalifikacje ICTik wal i fi kacj e produkcyjne/ magazynowe

przez |l okalnych pracodawc -trzebowarrecna lavglifikgope waywodowe prked-ad z ap o
stawia poniUsza tabel a.

Tabela28Zest awi eni e wyni k-w analizy ofert prwzagresier az wyn

zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe
Analizaog g o §Ez e Badanie iICAB)ci owe (

prach
Kwalifikacje, (na) k t -, zdaniem pracodaw-
Kwalifikacje oczekiwane Kwalifikacje c- W
Kwalifikacje: (w oggosmeemna @l oczekiwane trudno zmniejs zwifnkszy
(CAPI) obecnie si N zap( zapotrzebowa-
znal e’ bowanie nie
N =651342  N=15281 N =736 N = 553 N =514 N = 1094
Kwalifikacje budowlane 1.47% 62,70% 19,90% 32,50% 21,60% 36,80%
Uprawnienia do prowa- 0.87% 36,91% 9,20% 8,00% 8,90% 9,30%
dzenia pojaz
Kwalifikacje potrzebne 0,07% 3,01% 2,90% 2,00% 3,90% 1,60%
w gastronomii
Kwalifikacje ICT 0,06% 2,42% 17,80% 17,70% 18,50% 16,20%
Kwalifikacje sprzeda- 0,05% 2,29% 9,60% 3,30% 6,20% 3,10%
Uowe
Kwalifikacje produk- 0,03% 1,31% 19,70% 14,60% 15,20% 14,60%
cyjne/magazynowe
Kwalifikacje 0,02% 0,65% 10,60% 9,60% 9,70% 9,00%
zksi ngowoSci N
Kwalifikacje medyczne/ 0,00% 0,13% 2,30% 5,10% 8,40% 4,80%
opi ekuCcze
Kwalifikacje projektowe/ 0,00% 0,13% 4,60% 6,00% 5,10% 4,10%
marketingowe
Kwalifikacje kosme- 0,00% 0,07% 10,00% 0,90% 2,30% 0,50%
tyczne
Kwalifikacje 0,00% 0,00% 3,30% 0,20% 0,20% 0,00%
zedukacj N
Inne 0,00% 0,00% 0,80% 0,20% 0,00% 0,00%
tr-dgo: opracowani e wg

Obecny rynek pracy nie jest tym samym rynkiem sprzed
zmi an na rynku pracy, kt-re powoduj N, Ue pewne kwal ifi
czy atrakcyjne dla pracodawpg-wcz®@kapbDdaWeypcacawnicens$§

2pr . ba ipzeagwiaer aj Nca wszystkie oferty pracy

3pr.ba zawieraj Nce wwkdNcrzyncihe zoagwjaorst zeewypnaaiyychikwalifikacjaoha ¢ j e
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nowe, innowacje kwalifikacje zawodowe, kt-re przegoUN
usprawni e &, poszuki wanie nowych rozwi Nza . Podnoszeni
dla samego pracown i k a , poni evtymBakresepwzjyczynia sifn do podnoszeni
noSci jako potencjalnego kandydata do pracy. $cielka
wspos-b racjonalny, uwzglnfdniajNcy zmiany potrzeb rynk

Zapotrzebowanie na kompetencje zawodowe

Kompetencje zawodowe -u mi ej it noSci wykorzystania posiadanej wiec
zada®& zawodowych, i ndypwi edduiyad moyzyhc jzid od nypoSlcdas pogecznych
(tzw. kompetencji minkkich).

Analiza ofert pracy

Zaledwie 1/4pr zeanal i zowampchcidggjawreEonpa UNdhoymackempet enc
Tak niski wska¥nik dekl aracji p oziakd sprowadzaniawymagg- it no Sc i
nych kompetencji do nazwy stamawwviamp BNEi Wwhddnibs an Oymf e + my ,
jAitnoSci ami przez osoby zainteresowane prachAhaleca poSre
gicznie do kwalifikacjziobmo Uaj Neoywdk jsivaiEo d awmeeyil &id e m
potencjalnych pracowni k- w

Rysunek8Li czba ogpoaavk@E-rych zami eszcz o noeapbtyzébpwaninf or mac j
na kompetencje o0g-gem

15782
mTak

m Nie

tr-dgo: opracowani e wgasne na podst a:

Jak wynika z analizy ofert pracy, o kr e S| eni e po UNkompetengjp pardemucziisto st

wyznaczniku mo Ul i wi aj Ncy przeprowadzenie efektywne,j rekrut a:
nej analizy ofert pracy moUna st wikemdaiclyj nBe cabjSictie|jb a
informacje dot. oczekiwanych kompetencji ni U kwalifikese

Tabela29Li czba ogpoagwvik@E-rych zami eszczonezapotyzgbpwaninf or mac j
na kompetencje w podziale na sekcje PKD

A-rol nictwo, | e Snii ytaciveo, gowi ect wo 536 90,39% 57 9,61%
B-g-r ni cwydobywanie 19 95,00% 1 5,00%
C-przetw-rstwo przemysgowe 5034 87,23% 737 | 12,77%

D - wytwarzanie i zaopatrywaniewener gl aktrycznN,

- . 7 0, 0,
wodnN, gor Ngd\wiweotdrize do ukgad-w Kk 3 100,00% 0 0,00%

I?-d ostawa W'O'd y; gospo d aodpadanndra dztae 1547 64.97% 834  35.03%
gal noSI zZwieNMNunamnhgwacj N

F - budownictwo 3549 90,49% 373 9,51%
G - handel hurtowyidet al i czny; naprawa poj 247 97,24% 7 2,76%
H - transport i gospodarka magazynowa 454 95,78% 20 4,22%

I-_dzi.agal n o Sz zakweiteNovaniem ius § u g a mi g 927 92.79% 72 7.21%
micznymi

J - informacja i komunikacja 539 55,00% 441 | 45,00%
K-dzi agal no Sii ubezpieazerscover a 1785 84,40% 330 15,60%
L-dzi agalnoSizobwiMNg&naynku nieruc 158 71,17% 64 | 28,83%
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M-dzi agal noSI prof esdifechniezhana, nauk 1441 58,03% 1042  41,97%
N-dziagalwea&8Fesie usgug aidimii migsat

. S 2255 81,03% 528 | 18,97%
wspieraj Nca

P - edukacja 298 82,32% 64 17,68%
Q - opieka zdrowotnaipomoc spogeczna 354 73,90% 125 | 26,10%
R-dziagal noSizknwi Mz &pairekr gak NN 2835 71,37% | 1137 28,63%
S-pozostafda dziagal noSI usgugowa 4256 70,38% 1791  29,62%
Lz e 26237 7623

tr-dgo: opracowani e wgasne na podst a

Tabela30Li czba ogpoasvik@E-ryami eszczone b ydzapotrzelfowanimac | e
na kompetenciewpodzi ale na wielkie grupy zawod: - w

Przedstawiciele Wgadz Publicznyct 758 | 50,98% 729 49,02%
SpecjaliSci 3159  52,54% 2853 | 47,46%
Technicy | I nny $Sredni Personel 1523  56,55% 1170  43,45%
Pracownicy Biurowi 665 | 70,90% 273 | 29,10%
Pracownicy Usgug | Sprzedawcy 1687 81,38% 386 18,62%
Rolnicy, Ogrodnicy, LeSnicy | Ryt 38 67,86% 18  32,14%
Robotnicy PrRemms@SWwhnity 2474 92,49% 201 751%
Operatorzy | Monterzy Maszyn | ur 728 | 89,66% 84 | 10,34%
Pracownicy Wykonuj Ncy Prace Prost 507 70,81% 209  29,19%
GNczni e 11539 5923
tr-dgo: opracowanie wgasne na podst a

ZdecydowanN winkszoSi poUNd a&ompetencji ptananwejztzwp kompetendja wc - w

twarde,aws zczeg- |l noSci Aznajcozmios3io zbersabhalhyigemniekpotwiardzone
kwalifikacjek t - r e ni e swprrnziyepzabdikdunez decydowane ] Winpﬁkp{saw-oéci St
ni eni ami do prowadzenia pojazdWartczgduetr awal €6 Eld udyp vl

ofert pracy, zawi @k ammNetyermc jiandho,r ndacctjyeczyga t zw. kompet

Tabela3lNaj cznSciej wskazywane kwonp®d £2eojpigaactdwodo we
Kompetencje:
Kompetencje minkkie 20,75%
DyspozycyjnoSI 0,97%
Motywacja do pracy 1,44%
ZaangaUowanie/ chial do pracy 1,34%
OdpornoSi na stres 0,39%
Odpowi ed z ipadfesjonélizm 1,66%
Uczci woSi 0,41%
Komuni kat ywnoSiI 0,60%
Zdol noSi szybkiego uczenia sifi/ podnoszel 1,37%
UmiejAtnoSi dobrej organizacji pracy 3,98%
Poziom kultury osobistej 0,93%
Kreat ywinmBdwacyjnoSi, pomysgowoSi 1,21%
My Sl eni e a nsyhtétycane z ne 1,91%
SamodzielnoSi 2,62%
Umi ej At no Sigrupie acy 1,67%
Praca pod presjN czasu 0,23%
Kompetencje twarde 85,75%
Mobil noSi terenowa 0,23%
Stan zdrowia pod k Sanewskwyaon ga & na 0,17%
ZdolnoSci manualne 0,38%
Znaj omoSi wkkrtam@yj, pracuji | ub chce podj Ni 84,97%
tr-dgo: opracowani e wg
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Analiza wynik-w bapdakoB8tb8&wiyolych

wskazal kompeter

SpoSr-d wszystkic Rysunek9Proszh
i by PaGEGtwo od pote

d a wc pomad80%ws k az ago rych oczekiwa |

tencje zawodowe, jakich oczekiwalby 9 dy by aktual ni e chcieli PaGs
od potencjalnego kandydata, gdypy Wedgug rodzaju kompetencji (
aktu.iln|e chcieli 90% 82.8%
pracownika. 80%

70%
Ankietowani Wy mi € 60% 52,8%
szeSi kompetenciji 50%
przeavpayl miaWde b 40%
kt -ry wskazag jak 30243 17,2%
cjn, wymi eni g pr igoﬁ;
mi nRPNNnad p®os-olynde- 0% -
niga najmniej jec kompetencje kompetencje brak wskazania
t war dN. mi nkkie twarde

tr-dgo: opracowani e wgasne

OkogdouccdZzelstni k-w badania, kt-rzy wskazali poUNdane u

magyc hcotzivartyr epr ezent oRagebwand&fiwo , p c o eHandellifugowi de-

taliczny; naprawa pojazd-w samoZawalde wyich , ziwlgiNOamy Nod ar
zsektor-w przemysgowdgioer ysogychnwSwydhbadanych wskaz
kompetencie. Co dzi ewi Nt e przedsifnbiorstwo wymieniaj Nce kompe

blicznym. Zk ol ei wSr-d anktetaewamyeh wymienili Uadnych komp:
trzecie to mage firm. Podobmrya ritiyadjeaag nmapmi aakUeopod i
wb r a rAdhyinistracja publicznaiobr ona nar odowa; obowi Nzkowe Azidgadezpi ec
winl na dziesinl firm, kt-reobserawskausgygkoimpeyekaowyc

za® co do kompitie waj e ¢potdyé¢ oy -w publicznych.

Odpowiedzi badanych Rysunek 10Pr oszfi wskazal kompetencije
przedsi nddatoyaxc ki wali by PaEGtwo od potencjalneg
poszukiwanych kompeten- C hci el i Pa@&st wo zatirweddngiulg prroadczoaw nt

cji u pracownika, gdyby Cii (N=1862')
obecnie prowadzili oni re-

‘ad. 18,1%
kruta C_J n, wy If ‘ = Kompetencje twarde
potrzebowanie wy st i

w a gpozede wszystkim na "Kompetencje

. 0,
kompetencij.e m 81,9%
tr-dgo: opracowani e wgdgasne

Co drugi badany pracodawcazwoj ew- dzt wa wi el kopol skiego u nowo zatr

kuje dyspoayaydnodicim, mi ej scu motywacji do pracy. Kl uc:
l ub chnl do pracy, co guwagidinanknpesowaBly zwraca
“N=1862 to liczba odpowiedzi udzielonych przez respondent -w (moUl iw
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Rysunek 11 Pr oszh wskazal kompetencje zawodowe, kt-rych oc
cjalnego kandydata, gdyby aktualnie chcieli Pa@Est wo ze¢

Dy s p 0 z y C P 50, 1%
Motywacja do pracy I 4 7,5%
ZaangaUowani e/ mE S /3 8%
Odpor no$Si N . 35 4%
Odpowi edzi al no$i mEE E ES— 3177%
Uc z ¢ i wnnie e 30,9%
Komuni kat ik 30,1%

Zdol noSi szybkiego uczeni a B os8%kwal i fi kacj.i
ZnajomoSi branOy, w kt-rej m e h26o podj Ni prach
UmiejAtnoSi dobr e e 24 5% acy
MobilnoSi . —————— 21,0%

Poziom kultury osobiste] I 21 4%

KreatywnoSi, i nnowac y i o103% jowo S|
Zdol noSci mESSSSS——— 19 3%
My Sl enie anal ity e 1370t yczne
Umiej At noSi p S S —— uspe
Stan zdrowia pod kNtem wy s i77%nowi sku pracy
Inne W 1,6%
0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%

tr-dgo: opracowani e wgaGARle na pods:

SpoSr-d badanych przedsifnbiorc-w 56 ,z@Rimi obechiatzudngo k ompe
jest znal e¥i pracowni ka na wielkopolskim rynku pracy.

kompetencje. Co czwarty (26,6%) badanywy mi eni § zar - wno kommpieflekhicg e niwawide
mniej (26, 1% wymiagmril @dwtiyel Bg 7idinlkespemdemt ekv uwaUa, Ue

jest znale¥li tylko kompetencje twarde.

Co czwarty badany (26,6%) u wa U a , Ue obecnmnel e Fludmpoagewni kacodyspozy
pi N20y%)z mot ywowanego do pracy. SN to g§g-wne kompetencj e
u potencjalnej si gwopmiol®6%lzad anyoh ipt@obinemem | est r-wn

kandydat aozbeapwkttdg ej pracuje bBafrzhnpadbhbuat®d8w®wi os-b w
j Ncych sifn odpornoSci N na stres.

Zdaniem ponad po(§25B%)yna pozidia zagotzebowania na kompetencje zawodowe
wprzedsinbiorstwie wpggwpazypadkasts 0z &t udrisegreiraz,eni e dzi
JednoczeSnie niemal 30,1% uwaUa, Ue czynnikiem takim
przedsinbiorstwa. Okodgo 7% respondent -w jako przyczynh
wodowe ws k azfunkcjonowaniy fzny.s

WSr-d kompetenciji zwwpdowychadanyaekwestzadsi cifbi pir 8¢ wu |
zmniejszygo sin zapotrzebowamiag¢curza Swi el knwpdlhniBhnwyenleu
nowN (7,4%). Na drugim migjscu znalaz §y si i zdol nM¥7%; az anamiumil nemi ej it no S|

w grupie (3,2%). Wo pi ni i co pi Nt(B@®%)prespo mdd mthawio¢ epi Azt Wae wi e
kopol skim wzr-s§ popyt przede wszyswkt mr emja poRchjwNilku bk
pracowal . Niewiele mnwej ihkszpmdesopreggod clBE%si i dysryp

motywacja do pracy (17,9%)c zy zdol noSi szybkiego ucze({6%) 0kdfpodnos
16%j est z damii Mg u Uces twatrnisdgh plogptyt na ozsaocabnyg acleocvoabmiiNgt e s i
do pracy.
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Kwestia kompetencij.i zawodowweclamaobt dGalapoanug akwé&ci ake
kompetenciji, na kt-re aktualnie wystninpuje zampcgtrzebow
podkreSlali znaczenie chinci do podjfhcia pracy. WSr.-d i
zywano na umiejhwneSpolwep - §pbastcycznoSi, umiejntnoSi ko
szego rozwoju zawodowego, krdBNgwheSHp samdldmni achaSike
noSi, asertywnoSi, inicjatywa wgasna, kreatywnoSi, sal
l ogii, obsguga komputera, umiejntnoSi obsgugi urzNdzed
odporno&is,nainsiterf AitnoSi pracy pod presjN czasu, umiejh#t
pracyws zumi e informacyjnym, umiejnitnoSi pracy projektowe
Uczestnicy badania jakoSciowego wskazywal izkokietUe na po

nym zawodem. Wpr zypadku sprzedawcy istotna | esWprzypadkej it noSi
pracowni k-widbhsyecgaymhg ldgWwea&wodach opartych na bezpoSr

cezklientem (handel, g ast rikosmetycene,,pielug §iugn k a ,r yap iee lskn e
waUne sN umiejfAatnoSci komunikacyjne. Obecnie poszuki w
nowi ska, na kt- -reiprangdpirizkider @iby mir cmos zuk ujwhNrzypr acown i

padku stanowi ska neevipaypddleupsmdownikayniskiegd sacaebla.

W ramach zrealizowanychpoywsadnw gako&ganowywhi eU kwes:!
petencj i Whopinikdddnychichrolawpr ocesi e rekrutacj.i nowych praco\
Jesttotakapewna regul arnoSi . Osoba, Kkiposzunewchodzi na r

zatrudnieniaw7 0% otrzymuje pracnaw20%kdzikiviall i Ko kpe{ om,
tencj om. Natomi ast jak iputlawejdraennatoyok8izpjacy
traci w wyniku 70% braku kompetencji, w 30% w wyniku braku kwalifikacji. Widzimy

ztych bada® |jak kompetencje minkkie, spogec:

tr-dgo: uczestni k bada

Zdarzaj N sin jednak pracodawcy (powiatomyclsur ajfiNmagy)diaa pr zy k §
kt - rych kompetencje mi whehdaeymi stmppNuznaczeni a

JeUel i ophaaniais zy mi o0s obami bezrobotnymi, mam wr aU
dawcy nieprzywi Nzuj N do tego wagi

tr-dgo: uczestni k bada
Pojawi gy sifi r-wnieU opinie, Ue imdizmpwa wawal idfoibk ey jproa
jest przyszgy pracowni k. Rozwi Nzaniem tego problemu je
nego, kil kuet apowego procesu rekrutaciji umo Utba-wi aj Nc e
danie, czy posiadajN poUNdane przez przedsinbiorc-w k
mi fkkich moUe z miwezmilalUnsoiSi ir -owlstapeeliogi zawadovejgekt ipratow-
nik.

Podsumowanie i wnioski

Do najbardziej poUNdanych, wg analizy opublikowanych r
czyl moUna kompetencje twarde, natomiast badanie | okal
potrzebowanie na kompetencijidg dmiyi blkaida.n i Ronizmicunideo Svoyin i kar
czenia wymaga@® dotyczNcywdg FKoosrgpeg ireanovigryfikaaj ichi pokoma h
podczas kolejnych etap-w rekr,utmicgjiedmokmwotwye kavapri £ rkia
petencj i ztmardykibr abk f awkbtaud,anles CAPI posgugi wawwi BkA goto
szoSci zawierajNcN kompetencje minfnkkie.

Do kluczowych kompetencji minkkich zaliczyli moUna, wsk
j ak: dyspozycyjnoSi, motywacja do pracy, zaangaUowan
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odpowi ed 2pradesjonalisd. T a k i rozkgad odpwwhiekize mmodiei dwtl - w kac
ziakimi borykajN sifin wielkopolskie przedskibiudymt wa opk
niu oczekuj N od kandydat - w motcopwarmjdieipotwleodzepieovdgpifiic i a z at |
uczestnik-w bavdgani a jakoScio

Ponadto warto zwr-cil uwagn na wyszczeg-lnione kompet
siwvioggosze®prach, tj.: samodzi el no $éyntetyczaez Natmmi&Sikkini e anal
czowa kompetencja twarda, yzaorg-gwuopeagld (BAgO9vdg m liakzb - w
wskaza® przez pracodawc-w (RBt 6 tpr anaj ®modh bdhamUyo

Tabela32Zest awi eni e wynik-w analizy ofert pr & zagresier az wyn
zapotrzebowania na kompetencje zawodowe

Analizaog § o §Ez e Badani e

oprach

i ICAB)ci owe (

Kompetencje oczeki- Kompeten- Kompetencje, (na) k t -, zd&niem praco-
wanewoggosze cje oczeki- dawc:- w
oprach wane przez trudno zmniejs zwi AksZ
pracodaw- obecnie sii za sin zap
c- w znal e trzebowa- bowanie
nie
Kompetencje: N = N = N = 1862 N =379 N =379 N =379
15782%° 65134
- 50% |  8,00%  7860%  5920%  7830% |
DyspozycyjnoSi 0,97% 0,23% 50,10% 26,60% 1,60% 18,50%
Motywacja do pracy 1,44% 0,35% 47,50% 20,10% 2,10% 17,90%
ZaangaUowanie/ ¢ 1,34% 0,33% 43,80% 16,60% 0,50% 15,80%
OdpornoSi na str 0,39% 0,10% 35,40% 18,20% 2,10% 14,20%
Odpowi ed z ipadfesjona-| 1,66% 0,40% 31,70% 14,00% 1,60% 12,90%
lizm
UczciwoSI 0,41% 0,10% 30,90% 12,10% 1,60% 11,90%
Komuni kat ywnoSi 0,60% 0,15% 30,10% 10,30% 1,60% 13,50%
Zdol noSi szybkie 1,37% 0,33% 29,80% 12,40% 1,80% 16,90%
sin/ podnoszeni a
UmiejAtnoSi dobr 3,98% 0,96% 24,50% 10,80% 1,30% 11,90%
pracy
Poziom kultury osobistej 0,93% 0,23% 21,40% 8,70% 2,10% 11,90%
Kreat ywnoSi , inn 1,21% 0,29% 19,30% 5,80% 2,90% 9,20%
pomysgowoSi
My Sl eni e ansyhté-ty 1,91% 0,46% 18,70% 9,20% 1,30% 8,20%
tyczne
SamodzielnoSi 2,62% 0,63% | - - - -
Umi ej At no Sigrupie ac 1,67% 0,40% 18,20% 9,00% 3,20% 9,00%
Praca pod presj N 0,23% 0,06% | - - - -
- 21,40%  4080%  21,70% |
Mobil noSI tereno 0,23% 0,06% 21,90% 10,30% 7,40% 11,90%
Stan zdrowia pod 0,17% 0,04% 17,70% 8,70% 2,90% 7,90%
ga®E na stanowi sk
Zdol noSci manual 0,38% 0,09% 19,30% 9,50% 3,70% 8,20%
Znaj omoSi wkkrta ey 84,97% 20,59% 29,60% 19,00% 2,40% 19,80%
pracujodhdeibpodj N
Inne - - 1,60% 0,30% 0,00% 0,30%
tr-dgo: opracowani e wg

5pr . ba ipzeagwiaer aj Nca wszystkie oferty pracy

BPr . pba zawieraj Nce wykdNcrzyrcihe zoagMpor st zeemrpgayclvikampeten-ma cj e o
cjach
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Trendy w zakresiezmianwoc ze ki wani ach wobec praco\
wody, kwalifikacje i kompetencje zawodowe

Jednymzt r end-mo Je kp os twpprazwasiz oSci jest pojawianie sifi no
jAitnBSzedstawiciele wielkopolskich przedsinbiorstw wsk
zawody, kwalifikacje i kompetenciewr egi oni e. | ch pojzzavhhdeNeywhniz mabhnmgos

darczych, technologicznychispogecangk e uwdl emk owal nego rynku pracy
zawod-w zaproponowanych przez respondent-w siedem zost
osoby. SN to nastfipuj Nce profesje:

brand manager,

broker informaciji,
konsultant Slubny,
nurek ratownik,

pedagog informatyczny,

project manager,

traffic manager.

=A =4 =4 =4 -4 -4 -4

Nal eOy zauwmdwndymU=st opniu funkcjonuj N omcegN uzln ajdd opveanin €
S i ma etapie rozwoju, wraz zk szt agt owani em si i potrzeb rynku. Wobec
uwaUaj N je za nowe zawagdny, Unvo Pe z@wi aldig Ny lonwdangrz w- j z ap
zakresie,awi iwyspecj ali zowani e si n Wotdapkoiwci he dwnair cutszddaventig dpco-way. U
maj N szansh na stage zakorzenil sifA na regioipalnym ry
wszechnych profesji, wobewofceregioe wkag ztoa fJlovemgilaidni | | e

W poni Uszej tabeli przedstawi ono @ak-sw awmgrag@sangnidoc zeki wa'
nich kwalifikacjami oraz kompetencjami, at ak Ue okr eS|l eni em, czy znalezienie
bndzie trudne. |l stotne kwalifikacje dotyczNce nowych
szych lub odpowidefd ntieeJ rsezakl oMjzyadhr @ sk er K ompet encj i SZCzZe
nal ey zwr-cil na poUNgpgadKRj Sdper doSk!| nans @ruewsarleacloid awc y
Oe trudno bindzie pozyskal pracowni k-w we wskazanych ze
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Tabela33Pr oszn wzi NI pod uwagi zmiany gopphadazrcag eqr a2z chwal ogk cwari a wWWewkbNplhluskie.
zpowyUszym pojawienia sifn jakich ihkompehenajwbdowzZkwpNi PakEatwbd

TrudnoSi|
Zaw- d Kwalifikacje Kompetencje zyskania pra- WyjaSnienie
cownika

umi ej At noSIi t
Geoinformatyk certyfikat kumentacji (graficznej, cy- tak Geoinformatyk wykorzystuje dane pr zifsmalyzmane podc
frowej, analogowej)

wdroUeni owi ec

mySlenie anal tak r%]aijJe sin wdraUaniem zintegrowany

wWdroOenicWyksztagee

sze dzania przedsifnbiorstwem.

Dyrektor arty- uko® zenie bardzo dobr a . A . . . .

styczny w tym kierunku branUOy tak Odpowi ada za koor dzakreswrekiamye prahmogji, puplic @lations i marketingu.
szkogda age umiejAatnoSi r MenadUer marki odpowiada za budowanie matki

Brand manager mowej rynku ) tak i strategii sprzedalUsyprpavwuwjuk tnaw z -orr graand zkug akgjaminproa m
odpowiednie kursy umi ej At no Synkub mocyjnymi marki.

Groomer ukoCEczenlepodejécie do tak Fryzjer zwierzNt (groomer) wykonuje strzylkdemiel et

w tym kierunku rzNt domowych.
Stretching mana-

ger

cC

studia wy analityczne nm tak bd

Osobi sty doradca do spraw zakup-w zajmuje sin kre

ukoEzenie dokonuje Aremanentud dotyciHaozmzauowykdh entir avE, pdod atl

Personal shooper w tym kierunku komuni katywno tak towarzyszy klientom w zakupach,nadz or uj e sesjiwy kanylwammiwe i ch portr
di - w.

OEglziﬁrenlnator bd podej Scie do tak Ocenia kompetencje os-b egzami n dkomunikeacjiredalng.t os uj Nc

Psi fryzjer odpowiednie kursy podej Scie do tak Osoba odpowiedzialna za wydémieslyvpmacej, i kpNspa.el , sty
Behawi orysta zajmuje sifin terapi N behawposahlptwawi

Behawiorysta kursy zawodowe kontakt ze zw tak rzicia, korygujraupoiNdtNwmenadwyWwyk ootgmywsjtailj iNcsymads w
sin uczy.

. dyplom potwierdza-
Asystent projek- ¢ . . . . . . . .
lanta j Nce kwali kompetencje nm tak Praca asystenta projektanta polega na wsparciu organizacyjnymimer yt orycznym proj el
wodowe
ksztagc na o
Teletutor bd umi ejAtnoSi ¢ tak Wykgadowca tel ewvgrygryamaycsh nedijkacyj nych, by prze

i
n
m- wi eni a
dyplom potwierdza- bardzo dobra

Traffic manager | j Ncy tyt u bran0Oy tak Osoba odpowiedzialna za SAI e_dzenle ruchu na witryn

s} B - A
studia wyUanalityczne wiedzin na stronie,popul arnoSci treSci.
K09rdynatords dOSW'&}dcze zaangaUowani e tak Osoba odpowiedzialna za pozyskiwanieir ozl i czani e funduszy unijnych,
unijnych wbranUy
Networker bd do Swi adwzeadiiee tak Osoba odpowiedzialna za budowanie/rozbudowywani e
. . ~ umi ejiAtnoSci . Specjalistawd zi edzinie zarzNdzania projektami. J ézmmykaoie |
Project manager st udi a wyU o nie .
zespogem projektu.
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TrudnoSi]
Zaw- d Kwalifikacje Kompetencje zyskania pra- WyjaSnienie
cownika

Mystery Shopper

Konsul tan

Project manager

Broker informacji
Project manager

Fundraiser

Rolnik ekolo-
giczny

Broker informacji

Wirtuoz

Analityk Big Data
Lingwista

Nauczyciel kreo-
wania wizerunku
Pedagog informa-
tyczny

Agrotronik

Trener dietetyk

Pedagog informa-
tyczny

Nurek ratownik
Konsul tan

doSwi adcze
wbranUOy

bd

znaj omoSi
obcego

bd

wyk. Sredn
dyplom potwierdza-
i Ncy tytug
doSwiadcze
wbranUOy

bd

studia wy?OU
studia wyU

dyplom potwierdza-
j Nce kwal i
wodowe

studia wyU

studia wyU

wyksztagce
sze

studia wyU

studia wyU

odpowiednie kursy
szkoga pl a

Zapotrzebowanie wielkopolskiego rynku pracy na kwalifikacje i kompetencje zawodowe w 2018 r.
Rapor t zmdagia y

Powadzi badani a marketi,irpgm\deukjtalwo nawedwt awnu 2§ Ng

podej Scie do tak siwosobfi pr-buj NcN kupil produkt ,hs adm&lon ugrea o boammw
rzNdkowania puago uzaslpoEedatlyu badania sporzNdza

podej Scie do tak Doradca zatrudniany w celu zorganizowaniaiar an Uac j i cer emanrrioic z§Isu oréyd h

umi ej AtnoSci

zespogem nie Specjalistawd zi edzinie zarzNdzania projektami. J émmykaoie |

umi ej AtnoSci projektu

skutecznych negocjaciji

bd tak Broker informaciji (researcher) zaidmosjtarcizianp @any gk
formacji na zlecenie.

KreatywnoSI nie Spe_qahstawdmedzmlezar zNdzania projektami o d p pamykanig z
projektu

doSwi adwzmeodiice tak SpeCJallsta_do _s_;v)rayvv’pozysklwanla f un d u 8nangowdnia plax d r
nowanych pr 7podyskujgifunduszé 2t ych Fr -

KreatywnoSi tak I?olnllfrekologl_czny,poprzez stosowanie Srodk-w nat
UywnoSI ekologicznN.

bd tak Broker informacji (researcher) z aidostagzaniemi i Upegypsk
formacji na zlecenie.

odpornoS&i na tak Wl__rtuo_z t o wybltr_ly instrumentalista,wsmiahre pakenqg
dziej skomplikowane problemy techniczne.

analityczne tak Specjalista odpowiedzialny za zebranieianal i zA danych, zaiwghi Ngenéet a

doSwi adwezmeodiice nie Osoba zaj muj Nca ipsri zie kz egZgynvba raind re mw i gdzy maplsanejmmmllFeda
raturze. MoUewredhyebwsapesjadlnoSciach: pedagogicz

odpornoS&i na tak Nauczyc_lel odpowiedzialny za przekf';\zanleW|edzij aki pracowal nad
dem, ubiorem, sposobem zachowania).

kultura osobista tak Prowadzi zaj hcwyac hdoywdaavkat zyec zmeou ¢ z mfgrdaykap r zedmi ot u i

umi ej AtnoSi p tak Osobe}odpomedmalnazazastosowanle system-w automatydéumzaeNdbdz
w rolnictwie.

predyspozycje do pracy tak Osoba odpowiedzialna za opracowanieipr zy got owani e r oiddraavyclh,

w zawodzie prowadzi dzi agatzmaokSrie sewd uzkdarcoyvjengho Oy wi eni a.

kultura osobista tak Prowadzi zaj ficwyac tdoywlaavkd zyec zmaouczaj Nc przedmi ot u i

odpornoSi na tak Podej muje podwodne akcje ratwawnticaej ij eadwmarsitie kc 2y y

komuni kat ywno tak Doradca zatrudniany w celu zorganizowaniaiar anUacj i cer e mamioic z§Isu orBycd h

tr-dgo:

opracowani e

wgasne
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Rolnictwo

PowyUsze profesje zostady wskazane | ako Alhgakwspozawodyo
mnianof unkcj onuj N one jufaodymplwnpgacyzaWskazanie ich p
w opinii badanychfunk cj onuj N one stosunkowo ni gedtefektemzniangoz Ue i ch
spodarczychis po ggch,gak i e mi avjostatmch ktpck.c e

Przedsi nbi or omp ruwwasUnayjewddy, &walifikacieik ompet encj e zawodowe mc
pojawial przede wszystkimwbr an Oy z wd NizayhaljnoSci N pr oift ecjhan a&lzmW, om auw
wbranUy i nkomunikegjz W&r - d WwobheBarze kt-rych moUe pojawil s
bowania na nowe kompetencje i kwalifikacje zawodowe wskazano nabr an Ue z wi NZ@amenat yk N,

nanotechnologi NPrhbego®&ghsesohogioNna rosnNce zapotrzebow
zwi NzéobmanON informatycznN. Zapotrzebowamawodg pojywawk Wa
sin moUemotaykalyg nej oraz mebl owej, gg -Whri-a rwk alnibryicih pr o
nowych zawod- wikokwpatehtkaczawodowych moUe sifi pojawil
l eSnict wo ,irydpaweiPeocddtN\wiltane kompetencje u pr aecygseyplinak - w doty
noSci, umiejwgtrrup$ie priadykul turowej, szybkoSci podej mo:

Kol ejnym trengemt fjpvapwiad ynodEeo Sc i bndzi ezawodkwnna wgbhri a
nalnym rynku pr aBgyi ychbDewozjaewo-dd-zwt wi e wi e | Zkaolpioprzsgeii m mo Un
wszystkim: ipbkwawhky evh, mechani k- w pr ec ymkgwnyghc Ko kal etr
waliioperator-w pras kufniozgchyopr ka ppekrearsyghn wk - Wwu S

Czynni kamiopiktiirdadanych przyczyniajN sin do Azanikan
na tni profesjn bNdT ofpeorsawanN ewshhuwd o gi L&.ny%)(,8, 2%) , b
(6,3%), bmMmakmyech- Wlocmauki (6, 3%) or,az produkcja masowa

NapoziompopytuipodaUy na konkretne zawody/ kwalifikacje zawod
g-lny wpgyw ma rozw-j technologiczny. Raport AAKktywni
pogowwod-w (47 %) znanchcnoIEi@unnaszlols sanyeh 25 | at zas
maszyn. SzatzageoUoncheaut\mFmJaltsyczeachN j40% miejsc pracy
Oonych zawod-w sN te oparte nsehemnayoznychodbatiikaani, sppze-wt ar z al |
dawc a, recepcjonista, ksingowy, bibliotekarz, agent ul
R-wnoczeSnie nowe rozwanzraammlaiywlyk,ormgsleywkuekowal poj
wych buoabmGibie juUcosmpiUej S&uethkopwal poj awieniem sin za
kwallflkaCJe, kompetencje zawodowe czy zawody. Od pr a
takUe umiejntnzd $it ek mrezys t &rti-ay obecni goczeeskti warnwes zbeficchzniy
tak Oe znajomoSi jizyk-w obcych.

Ponadiouc zestnicy badania il oSki owegmo Ws & aa lkaveASiz ialw arkiy aNne m
cych sif ztakcomda wiat tajeecni e jest dulUe zapotrzebowanie |
czej. Na | eptréte wsaystkimi: mégazynierzyipokr ewni , s pecjiayjchogia, naucza
lekarze bez specjalizacj,wt r akci e specjalizaicjtiophula, zeiepdégjnalairkacijbl
cilubwt rakci e specjalizacji, pracdcwmiwecy ,wykkudSmu jepbezye ,p rkaage
krewni, przedstawiciele handlowi i spawacze i pokrewni. Zk ol e i wskazania uczestni k- w
Sciowego dotyczydy n asbtriog uajrNec, y cphi ez aivwgond -aw :k a , stol ar z,
samochodoawryz, S$uawacz, kierowca, mechanik, sppezedawca,
karz.

W opinii respondent - wwpe verdyocbh rz gpwoadcaoonn,i knnaw kt - re | est

ni ka ggbrwenkive chntnych do wy k(8y6Yweanigiagi (15,8, orazbraku odd u
powi ednich szk-g (15, 0%)

40



Zapotrzebowanie wielkopolskiego rynku pracy na kwalifikacje i kompetencje zawodowe w 2018 r.
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Tabela34 Pr oszn wskNazaI' zawody, na jakie jest dulUe zapotr
dych pracaowbrriakn-Uy j akN reprezentuje PaGstwa firma oraz
zjawiska (N=379)

ni- brak wy-
skie maga-
za- nych kwa-
robki lifikacji

brak emi- brak odpo- brak do-
Zaw- d chnt gra- wiednich Swi aec
nych cja szk- g nia

dro- R
gie Crlacnau inne
kursy P

Ci e $stadarze bu-
dowlani
Elektromechanicy

i elektromonterzy
Fryzjerzy X

informatyk X X

Kelnerzy X X X

Kierowcy operato-

rzy w-zk-w X X
wych

Kierowcy samocho-
d-w cinUar ¢
Kierowcy samocho-
d-w osobowy X X X

i dostawczych

Kontrolerzy (ste-

rowni czy) ¢

przemysgow) X X X

gdzie indziej nie-

sklasyfikowani

Krawcy,k uSni e

kapelusznicy i po- X X X

krewni

Ksi Agowi X X X

Lekarze bez specja-

lizacji, w trakcie

specjalizacji lub ze X X X X
specj al stapa c

nia

X X

X X X X

x
x
x
x
x

rozw-
X X X X X X gospo-
darczy

Magazynierzy i po-
krewni

Masarze, robotnicy
wprzetw-r st X X X
i pokrewni
Mechanicy pojaz-
d-w samochc X X
wych
Monterzy gdzie in-
dziej niesklasyfiko- X X X
wani
Murarze i pokrewni X X X
Obuwnicy i po-
krewni
Operatorzy innych
maszyniur z Nd z
przetw:-rczy X X X
gdzie indziej nie-
sklasyfikowani
rozw-
X X X X X gospo-
darczy

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

Pielngniark
specjalizacji lub
w trakcie specjaliza-
cji
Pracowni cy
kadr
Pracownicy wyko-
nuj Ncy prac
gdzie indziej nie-
sklasyfikowani

mg o d z
X dopiero

si A s

Programi Sci
cji
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brak emi- brak odpo-  brak do- srllli-e b:‘; v;y dro- 1 x4
Zaw- d chnt gra- wiednich Swi aec 9 gie inne
nych cja szk-g nia 2 | ORE0 ST kursy Praca
robki lifikacji
Przedstawiciele
- X X X X
handlowi
Robotnicy budow-
Il ani rob-t
czeniowych i po- X X X X X
krewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
Robotnicy r
stanu surowego
i pokrewni gdzie in- X X X X X
dziej niesklasyfiko-
wani
Spawacze i po-
] X X X X X X

krewni
Specjali Sci
niai wychowania

R A X X X X X X
gdzie indziej nie-
sklasyfikowani
Sprzedawcy skle-

. T X X X X
powi (ekspedienci)
Stolarze meblowi
; . X X
i pokrewni
$ | us d pokrewni X X X
Technicy elektrycy X X X X
Tynkarze i pokrewni X
Ustawiacze i opera-
torzy obrabiarek do X
metali i pokrewni

tr-dgo: opracowanie wgasne na pods:
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Prognoza wz akr esi e przyszgego zapotrzebowe
I kwalifikacje zawodowe oraz zawody

Prognozuj Nz aZkkmieasniye przyszge
i

gikvzalda‘ilkaqe/vzawodowe na kompg
orazzawody naleUy uwzgl Aadni I

go zapo
obecnoS$S pewnych zjawi sk,
udni eni

obecna,jakipr zyszgN sytuacjn zatr a. NaleUy do nich z
1. Wozrost imigracji zarobkowejwost at ni ch | atach na terenie wojew-d
oraz Polski Wost atnich | atach wzrosgo zatrudnienie cudz

nychi Barometr zawod - wokWskaiej ®od Bd ycznia wten wr zeSni
spos-b zatrud8di oso bEFB3RL2YI| Wi fvarmlogicznym oldresie poprzed-

niego roku. WspierajN oni g§-wnie sektor przetw:-rs
| eSniicywact wa, branUn trdnsportowN oraz handel

2. Zmiany demograficzne. Prognoza demograficzna na lata 2014-2 050 wskazuj e, Oe 1ic
noSwwoj eww-wiz wielkopolskim bfidzie rosnNi do roku 72
bidzie spadal. Utrzymywal sifin bnAndzie ujemny przyro
zmianyws t r uk t ur ziep olsu dinpooSacail bndzie starzenie isi,A spog
Uew2050 roku | iczba516u%dm odSsc-ib spadni e
Starzenie sifh spogecze@Est wa, opr-cz zmniejszenia

zwi fkszone zapotr zedborwaannlye mnead yeckzanoez)y , gg-whni e spec
wykwalifikowanych pie | A g nipaorgeoklnych oraz popedkuwswyssbbm st a
ini epegnosprawnej . SN to zawody iwoyineaddgNacjeNc ea kviyusad ki i:
uprawni e@® do wykonywani ac hzoarweo dwy. maOgajbN osd paorveizeed ni e g
st Né U wzroSnie zapotrzebowani e niao pkioenkkur@ctznoeS ik o nep eet
woSi, guntawmoiNzywaniu kontakt-w, odpornoSi®na stres

3. Rozw-|j technDylnoagmicczzmyy. r oz w- jic yt fercyhmad joay i stmejeywi aj N,
duUe zapotrzebowanie na pracowni k-w branUy TSL (tr
I T. SN to branUe wymagajalé¢ ®dgWysobizowhj k wymiafgiak adj ip
aktualizacjiin abywani a nowyikompetepcimwhine & naj omoSci jhAzyk: -w
tem-w informatycznyczibr ahd&Wo dy waddsrik disedlifikowane
zostagy do zawo®.-w deficytowych

4, Deficyty kadrowe wSr-d pracowni k Zgudnie yZamsaniBallcy ch pr
rometru 2wa2wold- w oku deficyt dotyczy =zar - -wno dobr ze

(cukiernik-w, fryzjer- -w, kuchar zy mec hipracowni- w poj az
k-w produkcji odzieUOUy), jak r-wnieOU robotnik-w wyk
wynika nietyle zb r a k u wy k svaychaz§wodaohj lecz z braku odpowiednich kwalifikacji
l ub umiejntnoSci, cozbzwikNzann ed ojSevdategogkgndyaataade u

pracy’>. Pr zyczynN moUe byl takUe br avkvyuozonynyzaamodziei do pod.
Prognoza zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i kompetencje

Prognozy zmian wielkopolskiego rynku pracy w zakresie zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje zawo-
dowe oraz kompet encj e waparsit cangeyt opdriiz yngoodteol woawnaen i a s zer eg - W

“Barometr zawod-w 2018. Rapowtwo jpow-sdiznowiug Nwy e lbladmali £k i m, Krak-w
znan.praca.gov.pl/documents/161065/4593526/Raport%20Barometr%20zawod%C3%B3w%202018/2e9790c0-3646-4f08-8af0-
e9069056d12f?t=1520516982797 (dostnp: 07.09.2018).

18 prognoza demograficzna na lata 2014-2050, Gg§ - wny Ur zNd Statystyczny, Warszawa 2014.
“Barometr zawod-w 2018. Rapowwo jpow-sdiznowiug Newy e lblaadmali £k i m, Krak-w
znan.praca.gov.pl/documents/161065/4593526/Raport%20Barometr%20zawod%C3%B3w%202018/2e9790c0-3646-4f08-8af0-
e9069056d12f?t=1520516982797 (dostnp: 07.09.2018).

X Barometr zawod-w 2018.cy Badapie wwwo jpeow-sdiazntowiug Nwi el kopol ski m, Krak-w
znan.praca.gov.pl/documents/161065/4593526/Raport%20Barometr%20zawod%C3%B3w%202018/2e9790c0-3646-4f08-8af0-
e9069056d12f?t=1520516982797 (dostnp: 07.09.2018).

ZBarometr zawod- wpo2d0sluBmo wR & N@ yivobjaedvwa-ndizet wi e wi el kopol ski m, Krak-w
znan.praca.gov.pl/documents/161065/4593526/Raport%20Barometr%20zawod%C3%B3w%202018/2e9790c0-3646-4f08-8af0-
e9069056d12f?2t=1520516982797 (dostnp: 07.09.2018) .
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ARMA. Jako dane bazowe dla modeli wykorzystano dane historyczne zBar omet ru Zawod: - w oOfr a:z
historyczne z powiatowych ur z fi dprasy. J ednak Ue nal eUy zfwark-tc,i Ii (u wpargaig nnoaz a
uwzglnindnia wszalstykdlbl,h podgzwniciiwanych kategori.i pracowni
stani e brlzez acodidawc - w, zwsparziy powiatokychi ur & dijdprasy. Modele zbu-
dowano na podstawie danych historycznych rejapmlt r owanyec
stawi e tych damnpygnbzowadychachakalktedydtykjwybrano najbardziej precyzyjny model

zrodziny ARMA. Model e ARMA sN model ami szereg-w CcCzasoWw
Plerwszyzn|chbaZUJenamodeluautoregresp(AR) drugina Sredniej ruchomej (MA). Mo
byl r-wnieU opamuzkompomnghtkow, evddayturacyjyk gadidy dostipnyc
obserwacji hi storycznych na kt-rych model ma zostal p

modelu z rodziny ARMA dlak a U & eefh przeprowadzono z wykorzystaniem pakietu modelowania sta-
tystycznego R. Dla k a U & anjalizowanych cech prognozy przeprowadzono na 5 lat do przodu, wp - § -
rocznych interwagach

Na wielkopolskim rynku pracy w latach 2019 7 2023, s zacuj epeinzebowanie na prac

wkaUdym roku sifngaj Nce okogo 180 tys., prw2p20cokym naj pr
iwyniesie1846 05 ofert pracy. Pracodawcy najcziSciej bnAndN po:
stychorazrobot ni k- w pr zemyesmioavylcmi k - w, zaS najmniejsze zapot
dzienazawodywgr upi e rol nicy,irypagy.odni cy, l eSnicy

W Poznaniu naj wincej ofe/vr2022mnkua1e1¥/4finaﬁelth)s,pengiabnmSast I

ogroadwmi k-eSnykakw-w pracodawcy biAdN wykazywal mniejsze
63 oferty). We wszystkich podregionach, za wyj Ntkiem
skierowanych bhidzie do roilrnjitka Wpadoggioamii & - lwe s 2 @ Sy Ex k iwn
dzi ej poszuki wani bAidN kierownicy, pr z e dspodregionei el e wg
kaliskim cenionymi pracowni kwagnmiu pbifed Nz aowsoodb- yw : z npar j adcuoj whhci ec

cach prostych oraz pracownicy usg uigprzedawcy i r - wnweddr egi oni e koni EBskim oso
do tej drugi ej grupy znWpdbilrdgUgnivgblespntery@Eshrmcpr ac:c
wymi okaUN sin osoby naleUNce do girupwyi eSWerdcow: or abot
nicy przy pracach prostych. Wpodr egi oni e pilskim pracodawcy zggoszN n
ni k-w ispguedawc - w. Bi or Nc pod uwagn wszystkie podregi
pracowni k-w zggwapsozdareegi mimd 2i igpezamcaEekwshioR 2 Ueku poj awi
53 062 oferty pracy,an aj wiziné €jh s ki erowanych bhndzie dozembeShnk-w
k- w, pr acowhns (Kr-zwe duasswjcu-gw O r iarzo nd pee r- avt imma-sW ¢ n e E.

W kolejnych latach wwo j ew-e zwiwe |l kopol skim naj wi fncej of ert p
zawod- - w s pipzoekdraawenyi (Srednio 19,2 tys. of ewg) rnrio i
twie, przemySligr amspowri @t WiSe edni o 17, 7 ekonomicznyohf e r , S
izarzNdzania (Srednio 13,8 tys. of eratdmionriaszt rSrcegdn i( Spreerc
tys.ofer). Zpr zygot owanej prognozy moUna wywpiasekwwhty SWi ad
czNcy usguagi n arybual ciyc apcrha, ¢ urjoNcnyi cnyaat wG @€mdrcymdocyw ebiyaj dN
naj mniej ofert pr al6yofe)Sredni o 242, 230
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Tabela35Prognoza zapotrzebowani
w-dztwa wi el kwlgach 2Xi- 20830

Kierownicy, przedstawiciele \ 5333
urzndnicy

Specjali Sci 23972
Technicyii nny Sredni personel 20 464
Pracownicy biurowi 20 475
Pr acowni ciysprzedaiveyg 28 811
Rolnicy, ogrodmbacyy, | eSnicy 1873
Robotnicy pricemmsg8ivini cy 28 244
Operatorzy i monterzy maszyniur z Nd z e E 18 673
Pracownicy przy pracach prostych 32 080
Suma 179 925

tr-dgo: opracowani e

Prognoza w zakresie zapotrzebowania na zawody

W perspektywien aj bl i UszRysunek,12Czy PaEst wa

a na

2020

zawody

Wielkopolska

5370 5352
24 625 24 451
20 404 20 602
20 476 20 521
29 459 28 629

2 037 1887
28 269 28 016
19 007 18 841
34 958 32470

184 605 180 769
wgasne

5377

25 036
20518

20518
29 203
2029
28 077
19 082
34 730
184 570

(wg wi

5364

24 841
20707

20 561
28 564
1897
27 884
18 970
32716
181 504

przedsifbior

prawie 4/5 badan ki wal pracwawinNdgu whajbliUszych

C-W nie zamierza

wych pracowni k- w ‘
czym co Bmnii-cdhmyby

zdecydowanie pewny (14,0%).

Przedstawiciel co  pegoNgrzed-

si nbiaor sptoww wi er dz

przeprowadzenia rekrutacji (21,3

%), z kolei 3,4% badanych zade-

k1 ar o wdegydowane przeko- tr.
nanie w tym zakresie.

Wy s oKk i udziag respondent - w,

min.zt rudnoSci oszacowani a komcd yNogjui

darczych, jakiewt ym okr esi e bnindN mia

SpoSr-d wszystkich badanych
stawiciele podregionu koni Es
firmy zt er enu Poznania (25, 3%) .
podregi on: wiplozlniagsBHBsiké @@ o .

Rysunek 13Czy PaEstwa przedsinbiorstwo

= Zdecydowanie tak

= Raczej tak

= Raczej nie

= Zdecydowanie nie

dgjo: opr acmpasiawie badegia GARle

kt - -r

Zy ni

gy miejsce

pl any
kiego

szych2lat?iwedJug podregionu (N=379)

e

przewiduj N
nealj corl d nilisczzyrcenj
pozi omi e

na

poszuki wani a
( 4 XwaBypyzedst®viwiala dt o, t
Brak plan-

el

ki

ch

(Prognoza ikeompptentjg) zebowani a

zat

| faitr noyr a

red

nowych

W rekrutacyjnyc

P 0 z n5E OO e 2
ki s ki L, 7%/ I 5 75/ I

k oni G/ S 3 Y.

I eszczy (EEEETIZ0% ™  630% NS0
pilski e2gyYesss. . 579% ISR

p 0 z n a (F/ NSS4y

0% 10% 20% 30% 40% 50%

mZdecydowanie tak ®Raczejtak ®Raczej nie

tr -

60%
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70% 80%
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90%

opracowani e

100%
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NajcznSciej poszukiwanhou papbbwbskpmh 2 | at na wielk:¢
wzglndem wiel kiej dechnipyii zrmwo8Fr &d sipdedejr atom&die nicyo b o't

przemyiggewi eB8hdiaaoye il oSciowe wzbzejpogae,uklaevanny dairdiNe r o
ogrodnicyrypadyeSazcki erownicy, przedstawuczégWei wgadz put

SpoSwsdystkich zawod-w wektazywamyrca| § mkdn it e] bndzie zn
wc i Nmaij b | i Aat mawielkopolskim rynku pracy, ponad 37% n al e Ua § a rotbatnik g nzep y
my s gychwr z e mike-Sthaj c z i Sci ero navakie grupy amaodowe jak: robotnicy budowlani

ipokr ewni (z wyg N9,z ernoi beort neil ceyk torbyrk--bwk i maet aNdze@Meohani ¢y
botnicywpr zet w- rstwie spoUywczym, obr - bce dpokeewm)aato-pr odukc
miast 17,1% dogrupys pecj al i st - w (przede wszystkim: specjalist: v
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Tabela36Pr oszihn wskazal

(N=118)%
Liczba
Wi el ka grupa zawod
Klerownlcy, przedstawici o
wy Us i urznindnicy 0.8%
. oA 22,0
Specjali Sci 26 %
Technicyii nny Sredni persone 27 2;’)9
Pracownicy biurowi 6 5,1%
Pracowni ciysprzedaiveyg 10 8,5%
Rolnicy, ogrodmbacyy, | eSn 2 1,7%
: . oA 22,0
Robotnicy priceempns §8Wwni cy 26 %
Operatorzy i monterzy maszyniur z Nd z e E 10 8,5%
Pracownicy przy pracach prostych 9 7,6%
inne 1 0,8%

2 N=118 oznaczalicz bi wy mi eni onych zawod- - w

poszuki wane

DulUa grupa zawod-w
Kierownic do spharalw zarzNdzani a
SpecjaliSci nauk fi zytechnicgngch, mat ematycznych
SpecjaliSci do spraw zdrowia
Specj al i Sciiwychowanmz ani a
SpecjaliSci do sprawzBHdpabpmacznych
SpecjaliSci do spr aw-komumkaayjoythogi i i nformacyjn
§redni personel nauk ftectmigzaygmych, chemicznych
Sredni personel do spraw zdrowi a
Sredni personel iawinigracji aw bi znesu

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznychie wi dencj i materi agowej

Pozostali pracownicy obsgugi biura
Pracowni osphistychg ug

Sprzedawcy i pokrewni

Rolnicy produkcji towarowej

L e S niirybagy

Robotnicy budowlaniipokr ewni (z wygNczeniem el ektryk:- -w
Robotnicy obr-bki metimadZiNdane@hanicy maszyn
Elektrycy i elektronicy

Robotnicywpr zet w- rst wie spoUywczym, obr-bce drew

Operatorzy maszyniur zNdze E wydphbyevicwyrchzych

Monterzy

Kierowcyioper at orzy pojazd-w

Robotnicy wykonujwNoyhnpcawedmpbadveeSai ct wi e
Robotnicy wykonujwlleynpchweepr psz e myaSspacie budo
Pracownicy wykonuj Ncyzpraygotpowpwanizevin Nz asieJ
Gadowacze niiencnziy sptroakcoiwni cy wykonuj Ncy prace
inne

-dgo:

P A WR PO WR AN

zawowwoj ewcd Ngwi B aybiewekiiejpugge ki demydicaintc g r u p

Liczba % o0g -
ws k az badanych

0,8%

5,9%
7,6%
6,8%
0,8%
0,8%
12,7%
0,8%
9,3%
4,2%
0,8%
5,1%
3,4%
0,8%
0,8%
5,9%
11,0%
1,7%
3,4%
0,8%
2,5%
5,1%
0,8%
0,8%
2,5%
3,4%
0,8%
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zawod- - w

0,3%

1,8%
2,4%
2,1%
0,3%
0,3%
4,0%
0,3%
2,9%
1,3%
0,3%
1,6%
1,1%
0,3%
0,3%
1,8%
3,4%
0,5%
1,1%
0,3%
0,8%
1,6%
0,3%
0,3%
0,8%
1,1%
0,3%

opracowani ebadegi@aGARle n a

pods:H



Prognoza w zakresie zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe

Uczestnicy badania iloSciowego wskazali, Ue kluczowym
zapotrzebowanie wc i Ngu n aj 2latibGisd®halfikacje budowlane (30,5%), kwalifikacje ICT
(14,9%), kwalifikacje magazynowe (14,9%), kwalifikacje spraed&ivawe f{ k@ac) %)

zanezk si hgowoSci N (9,8%) . Natomiast najrzadzidajkaws$ Nazyw
(1,7%).
Rysunek 14Pr os z i wska~zai kwalifikacje zawodowwPanEst waki e b
firmiewci Ngu naj bl iiUsezdygcung 2k altaetg.o r3j i kwalifikacj.i

Kwalifikacje budowlane 4.75% 30,5%

kwalifikacie ICT [T — 14,9%
Kwalifikacje potrzebne w gastronomii -3956%%
Kwalifikacje projektowe/ marketingowe - 23?2(%%
Kwal i fikacje zwi szigﬁ%owoéci N
Uprawnienia do pr Oml@%% pojazd-w
Kwalifikacj e |y, j0.0%
Kwal i fikacje medy“lygé{;()%opi ekuCEcze
Kwalifikacje produkcyjne/ magazynowe 1,32% 14,9%
Kwal i fikacje zwirz_l’]gg%/ge z edukacj N

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
mOg-§ wskazanychmOgwagl irfeiskpaocnjdient - w
tr-dgo: opracowanie wgasne na pods!

W Srednicbiprsewsch zatrudniajNcych od 50 do 249 praco

ki m: kwalifikacje budowlane (30, 6 %), kwalifikacje pro
zanezksi ngowoSci N (14, 3%) or aRr Xewvhdti d&wikaicglee |nEarg y(clhd , f3i%)r
czinSciej zakgadal i wyst Npienie zapotrzebowania na: kK w
(15, 2%), kwalifikacje sprzedaUowe (13,6%) oraz kwalifi
przedstawicielduUej firmy, objfitej badaniem nie udzielig infor
zapotrzebowaniewc i Ngu naj bl i Uszych dw-ch | at .

Za

Zprocentowani e Aowalgi fwiskaaczjaindy chdrkmsic zaij Nceg oN+i T4 b wsk n
-G

a
(moUli woSi wskazania kilku odpowiedzi); Procentowaniécho
ni k-w badania il oSciowego

(3
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Rysunek 15Pr os z i wska~zai kwal ifikacje zawodowwpPasghwa j aki e b
firmiewci Ngu naj bl iiUwezdygcuhg 2wilealtk.o S ciikategarii kwalifikacjiéNr174)

Kwalifikacje budowlane
Uprawni enia do pr o\ il .
Kwalifikacje potrzebne w gastronomii
Kwalifikacje ICT NN/ ey —
Kwal i fikacj e N G
Kwalifikacje produkcyjne/ magazynowe N SV
Kwal i fikacje zwi Nz Sy
Kwal i fi kacje medyHy iy
Kwalifikacje projektowe/ marketingowe Y Y0 ) © 6
Kwal i fikacje zwi N
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m 10-49 m 50-249

tr-dgo: opracowanie wgasne na pods:
Przedstawicieldi sektora przemysgowego, jacy mekreSIili.i
wci Ngu najbliUszych 2 lat najcznSciej wskazywali na k-
nowe.Wprzypadku sektora usgug rynkowych udziag ten byd
kacj i spr zeda Uopwedstdwicielesaktoo mi asffug ni erynkowych najcznS«
kwal i fi kacigkesizing dWvzoaScei N.
Tabela37Proszi wskazal kwalifikacje zawodowewPan@stjwaki e b

firmiewci Ngu naj bl iilwezdygcung 2s elikat th.a lairkai&orii kwalifikacji (N=174)

o . usgug usgug

Kwalifikacje budowlane 0,0% 58,5% 12,3% 17,5%
Uprawnienia do prowadzeni a 50,0% 3,1% 7,7% 0,0%
Kwalifikacje potrzebne w gastronomii 0,0% 0,0% 13,8% 0,0%
Kwalifikacje ICT 25,0% 3,1% 27,7% 12,5%
Kwalifikacje sprzedaUowe 0,0% 0,0% 24,6% 7,5%
Kwalifikacje produkcyjne/ magazynowe 25,0% 33,8% 4,6% 0,0%
Kwal i fikac]jzkszwighaworSe i N 0,0% 1,5% 6,2% 30,0%
Kwal i fi kacje medyczne/ opi 0,0% 0,0% 0,0% 17,5%
Kwalifikacje projektowe/ marketingowe 0,0% 0,0% 3,1% 7,5%
Kwal i fi kacjzedauwkialkz an e 0,0% 0,0% 0,0% 7,5%
Og:-gem (N) 4 65 65 40
tr-dgo: opracowani e wgasne na pods:
O prognozowane zmianywz akr esi e zapotrzebowania na kwalifikacje

uczestnicy badan\ opinijtepgkupydadanyové we k azuj Nc na zapotrzebowse

| i fi kac] ekoakemtnyizzawodami),wpr zyszgo$ciwzmast NpNdF teU utr zym:e

trzebowania na pracowni k-w posiadaj Ncych niezbindne kwa

spawacza, mechanika samochodowego, mechatronika, informatyka, p o UNd a n @ alk Ralikacje

zwi Nzzameé e nt njoiScyikaommiy mi

l i, Ue we wszystkich branUach bfidzie jeszcze w

a obcego ze wzglnAndu na to, Ue pojawia sin cora
OczywizBacéeskiem na jfrnzyk zawodowy.

S
k

tr-dgo: uczestniczka bad

49



Zapotrzebowanie wielkopolskiego rynku pracy na kwalifikacje i kompetencje zawodowe w 2018 r.
Rapor t zlmdaga y

Ponadto, ro

dotyczyga
utr zyma

zw-j branOQOy
| i fi kac]j etechnmlogamiainmioemacyjnymi Jedna zwy powi ed z i

takUe
gapdirzebowanid ea kwalifikacje zwi Nzeahr an UON b uwitoyh amtNs zar z e
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ni ct wi
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WYy powi
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na uwadze f a
dynamicznyis Nl z al eddlnd omi el u czynni

p irCat+VvEQ

kt, UOe

jodbzmdhw g@

k as

k -

w.

Prognoza w zakresie zapotrzebowania na kompetencje zawodowe
Co pi Nty (21

trzebowanie w firmiewc i Ng u

ani eco ponadhi pbgpwaaga takUe

badanych nal

Osoby u c z e s t nw ltadaNic jerze-

wi duj

Neci Ngu

latwi ch f i r mi

gg-wnie na kompet e (N=413)%
~16,9%
= Kompetencje twarde
sKompetencj e
83,1%
tr-dgo: opracowani e
Badanie il oSci opwez ewlyskiafizbai goor,c yUenaj cziiSci ej

petencj N

wi el e

rzadzi

petencji, na

Tabela38Pr os zn 4
i Ngu najbliUszych 2 | at.
Kompetencja zawodowa

firmiew ¢

DyspozycyjnoSi

Motywacja dq pracy

ZaangaUowani e/

, 4 %) ankietowany

pracokeni cy

r o z w oi plektrotechnicné).y Zdaniemc badanychzwm@er zy s z o Sc i

t ak

Z Nne

zapotrzebowanie na
z niepegumasprawwnpimel Wajugir awnzlknwa
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w
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obsgduga

mas z

jakoSci ow
jest damec zwyni RiaemoslgtNeac jzimi gomgyp omaj |

wskazag Kk
kompet e

najbliUszyehydiw- o8- bawymKabidga
umi ej itnoSci

t war de.

Odn

eUy zauwaUOylws Waz & ® on pightgaveitld iel 1mi6ik kige § u

naj bl
e bndz

zawodowN,
ej wskazano
kompetencje zawodowe, na jakie, wo pi ni i

polskich firmachwc i Ngu

kt -re

ws kaza

chnal d

Odpowi ed z i padfesjonalizm

i na jakie
i wci Ngu

Rysunek 16 Pr o s

z
b

n wskazal
n

dzi

e

kompet

wdPmdHs it aveb ¢

naj bl i Uis kayegonie Kbmpetantji.

wgasne

przewiduj N,

na kt -withfimiesit Npligajz myphodive ezle. Ne-wa ni e
mo t y w aTaebelé 38 przaalstawia a an g a Uo

takUe
r esbpiadred en tz-aw o twhadanicb wiako-i e
nadchodz N@o cthr zdenc ic h( 3 6a,t 4 %)

badany

n

wystwjega gnd ey pzaepaet madrkdwarziNe e

i kompetencje

o pracy

ZnajomoSi wkrtamy, pracujin lub c
OdpornoSi na stres
Komuni kat ywnoSiI

Umi ejiAtnoSi dobrej organizaciji
Zdol noSi szybkiego uczenia sih
Uczci woSi

Mobil noSi terenowa

My Sl eni e ansyhtétycane z ne

Poziom ku

Itury osobistej

Umi ej At no Wigrupie acy

Stan zdrowia pod kNte
24N = 379 odnosi sif do
®N=413 oznacza liczbhn

(N=413)
56 13,6% 14,8%
50 12,1% 13,2%
47 11,4% 12,4%
28 6,8% 7,4%
27 6,5% 7,1%
24 5,8% 6,3%
22 5,3% 5,8%
21 5,1% 5,5%
20 4,8% 5,3%
19 4,6% 5,0%
18 4,4% 4,7%
16 3,9% 4,2%
15 3,6% 4,0%
14 3,4% 3, 7%
13 3,1% 3,4%

m wymaga@E

0g-gu respondent - w.
kompetencij i

wymi eni onych

zawodowych
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Kompetencja zawodowa 0 g bapanych

3,2%
2,9%

Zdol noSci

manual ne

Kreat ywinmBdwacyjnoSi,

Badani e i

|l oSci owe

pomysgowc 11

tr-dgo:

2,9%
2,7%

opracowani e
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pods:H
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Rysunek 18 Jakiwpr zyszgoSci wpgyw bAadN miagy poni Usze czynni
na wskazane przez PaG@Est wa z awbkdmpetericje zalvadbweR @anjody z awo d oV

N=81, Kwalifikacje N=83, Kompetencje N=81)
ﬁ !1 h
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WzrastajNca imigra®pathawptlowazmiRorew-j technol

demograficzne postnpuj Nca cy

ESpadek ®mBez wp @mWarast
tr-dgo: opracowanie wgdgasf®le na pods:

Podsumowanie i wnioski

Zgodniezpr zepr owa d z o nnil wiglkopmlgkimorynkli pracy w latach 201971 2023, szacuj e S|
zapotrzebowani e wka Udryarc a workiuk -swiigaj Nce okogo 180 tys.,
ni ej naj wi wkk@areku bwyrdegie 1846 05 of ert pracy. Pracodawcy naj
kiwal pracownik-w przy pracach pr orszemihe ®lrmizk rwboza$ kn
sze zapotrzebowanie zgJjwgrzamice briidlzmiec y ainapgywodiryi cy, | e S

W kolejnych latachwwoj ew- dzt wi e wiel kopol skim najwifcej of ert |
zawod:- w s pipzoekdraeawenyi (Srednio 19,2 tys. of ewg) rnirobotni
twie, przemySli¢er amspowri ett\WiSe e driied t)7, pecjaliSci do :
izarzNdzania (Srednio 13,8 tys. of eratdymionriaszt rSurcejdnl(Spreer(
tys. ofert). Zpr zygot owane|j prognozy moUna wywpiaskewwhty 6SWi ad
czMcusgugi na urlyibcaaccyh, prraod mnji Ncyy mba aw§ 8 s hreyhpaoctyr zerayj, d N
naj mniej ofert pr al6yofe)Sredni o 242, 230

Ponadtoowopi nii reswgdomNdganmawbl i Uszych 2 | at oprrzenmi eSlb-ot n
nk- w poszuki wany mibn pzNeaveoodwn i zkaawmwlalach dNupach jaki téchnicy i inny

Sredni raz sspoencejl. Blaiddmii e iwykSacziaagp®ele znacznie rzadzi ej

bidN rolnicy, orgyboadcnyi coyr,a zl ekSneircoowni cy, przedstawiciele
nicy Przy uwzgliddnieniu duUych grup zawod-w naj wifAksze tr
budowl anych (z wygNc zzrnoibeom neilkeakniir yokb-rw)b kdimasmemtuarlziN- me c h

dzeWEopinii uczestni k- w poraodbalnd raa tj yackzonSec i bofwdezgioe zr ekr ut ow
takich jak programi Sci aplikaciji, technicy technol ogi
dienci), murarze i pokrewni, robotnicy budow | a n i rob -t wyikolr&miz edektriorneaharich

iel ektromonterzy, krawcypoknudwnier zki,e kawey usamoclyod- - w

operatorzy spr ziit uurdzoN dzoeb®E tp ozki reemvnnyycchh .

Uczestnicy badani a ,i |0ceS ckiloucezgoowywrsi k akzwaal lii f i k acj ami Zawo
zapotrzebowaniewc i Ngu naj bl i Uszych dw-ch lat sN kwalifikacje
produkcyjne/magazynowe, kwal i fikacijoe agp rzawelkzidimgeewo Sci N.rzaNat omi as

dziej wskazywano na zewalkiafcijlNacj e zwi Nzane
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Oferta edukacyjno-szkoleniowa

W2017rrwwoj ew-dzt wie wielkopolskim odnowlmwajnw, nlat ni dsw\Wn c
4% . Wpodziale na podregiony sytuaicdawdrar oRozpiaitbyFla Dtag
bocia na terenie wojew- WWdatach200@yh®s7 grmo Bn & pygoerolkser wo
prawnin na r%nku pracy

W Wielkopolsce moUna zauwktUyiyclepopyniea NphbaaowWeri k- w
pracy. Baeddgmegtr u z201% 0 da-tym obszarze i s t ndB eajddly deficytowe. Jest to

najwyUsza wartoSi od momenwuamaowapaweyUszSeNy atiob apdrazneidae.
wszystkim zawody transportowo-logistyczne, meblarskie i budowlane. W tym roku, do problematycznej

grupy dogNczygy takie zawody jak: cukiernik, monter ka
l ektor, pomoc kuchenna, pracownicy rdaly-tniwylkdh@azad&nieaw
sin deficytem na cagym olwprparceegol ewé&ld¥ pwwmj eaw gd ktowi e
wielkopolskim wygoniono r-wnieUO 105 zawod-w zr - -wnowalU

zbliUona do liczby odnbeposzuNaj Wcichj ztakpowdiachz awod - w
grodziskimil eszczy Es ki m,wpzoawS artaajcrhni epjoz na EsiSirmm,d 2WNins o wi e K i
tedgrupy zawod-w #apgwyBkowgmhSci, specj alyiws cdilnidtae,chnol o
fowie, historycy, politolodzy ik ul t ur oznawcy oraz piliarc@amiizgt drizauy @OAF u
stycznej. Powiaty, kt- -kal iwykia,zuk ®lnin@&skwiyp,0 klimead®adkz y. Es k i |,
wyUka niekt - PPmolWezawwodkmiiewmystnarczaj Ncego dopasowani a
do rynku pracy. Na drugim biegunie lokalnego rynku pracy z naj ¢ u i N z awkotd-yr,ych 1l iczba o

pracy przewyUszaga wsobhwdzaeepestyowane

Tabela39Li czba bezrobotnych og-gem orwkoEGeczbakwfgrdr pc aa
wybranych zawod- - w

Liczba bezrobc¢ Liczba ofert

gemko@® u Xl I Zwko@Eu XI|I
Inwentaryzator 16 703
Pozostali pracownicy zaj 8 121
gdzie indziej niesklasyfikowani
Sprzedawcawbr anUy spoUywcze|j 26 90
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 12 77
Ki erowca operator w-zk:-w 54 75
wych)
Pracownikpr zygot owuj Ncy posi 39 65
Szlifierz metali 47 49
Monter-mechani k rower -w [/ w- 10 40
Serwi sant sprzntu komput e 5 33
Operator maszyn iur zNdze & pr zemy 14 24
czego
Mechanik-monter maszyniur z Nd z e E 9 16
I nUOyni er b u-bodowléidrogyaodne 1 13
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 5 12
Zaw- d Liczba bezrob¢ Liczba ofer
Mont er el ektrycznego sgor 8 120
mowego
Monter wiNzek elektryczny 0 106
Kierowca ci Ngnika siodgoy 11 94

Barometr zawod-w 2018, Rapwwbjpwdsuazmwiwvej Ncp|l bagahis&i m, Krak-w, 201
2Barometr zawod-w 2018, Rapwwbj pwdsumwiwve] Mcel kagahis&i m, Krak- -w, 201
®Barometr zawod-w 2018, Rapwwbj pwdsumwive] Mcel kagahis&i m, Krak- -w, 201
¥Barometr zawod-w 2018, Rapwwbj pwdsumwive] Mcel kagahis&i m, Krak- -w, 201

#WSr - d zawod- w nvawdowyelk-odvzylopolskimw?2 @18 roku znaleFli sifi ekonomi Sci, sg
noSitdywi enia, filozof owikul thursazomravecyy, oprod z tprbacdaawn izcayt obrizwyr opposdjru-guy t
nej.
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Kierowca operator w-zk-w 50 70
wych)

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 12 58
Pozostali pracownicy zaj 13 57
gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalista do spraw rekr 6 32
Pracownik pralni chemicznej 2 31
Pozostali malarze i pokrewni 12 26
Operator maszyn do pzdoutuu 12 21
lin, siatek i kabli

Kierownik magazynu 15 20
Pozostali technicy chemicy i pokrewni 4 20
Operator urzNdze® do pr ze 17 20
Pozostali monterzy sprznt 9 20
Operator wtryskarki 8 17
Zaw- d Liczba bezrob( Liczbhaofert oc¢
Pozostali pracownicy wyk 214 316
gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostage ippmabeaczki bi 43 125
lowe i podobne

Pozostali operatorzy innych maszyn iur z Nd 54 125
przetw-rczych gdzie indzi

Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfiko- 44 119
wani

Kierowca samochodu dostawczego 106 112
Brukarz 45 111
Elektryk 64 104
Pozostali pracownicy zaj 15 102
gdzie indziej niesklasyfikowani

Monter konstrukcji stalowych 42 90
Operator maszyn do pzdoutuy 13 89

lin, siatek i kabli

Ki erowca operator w-zk:-w 40 73
wych)

Monter / konserwator instalacji wentylacyjnych 15 69
i klimatyzacyjnych

Szlifierz metali 34 68
Sortowacz surowc-w WwWt-rny 5 54
Pracowni k przygotowuj Ncy 28 52

tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych

PowyUsahela zawiera zestawieniwe@rdlpaak bwkioh@occuy cdzkarweosdu w
sprawozdawczego iloSi dosthpnych ofert pracy przekracz
kazuje ona m.in. brak os-b posi amda jjNeckyicen wwysbtr Napniyg oz azwe pd
nie w danym okresie. Zawarte wn i e j dane pokazuj N r-wnieUi thylokalmi ki z mi
nych rynkach pracy, awef ekci e potrzeb kadrowych pracodawc: w.

W zwi MpewyUszym naleUy zwr-cil ezoe8bh - moNi uwagwamiaa ko
lokalnych rynkach pracy w zakresiem. i n. potrzeb kadrowych | okalnych pra

jakoSci wsp-gpracy mednosikietdukasyinymy, wk el pr pak naj wi fnkszego
wania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.
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Instytucje edukacji i szkolenia w Wielkopolsce

W wojew-dztwi ewi0dl6kopoli sknmago 900 ispnlt-i@emcbmzyatgﬂ.mrNan;'jv
szaichliczbaz naj d svwaiiae Sci e P o gbnya@E@ngcA8i7¢ wyr - Unwajvpo-&i si
r-wnaniu do pozostagych powiat - - w.

Rysunek 19Li czba szk- 3§ pon agdiceaimyehzwjwaoljneywc-hd zt wi e wi el kopol s
pozi omi e pw2@li6at - w
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tr-dgo: Opracowani e wgasne na pods

Rysunek 20Li czba szk-§ pon agdiceaimyehzwjwaoljneywc-hd zt wi e wi el kopol s
pozi omi e poavr2@l§n on - w

200 187 169 163 155
150 119 107
100
: "
0 . . . . .

PODREGION PODREGION PODREGION PODREGION PODREGION PODREGION
MI ASTO POZNKMXONI 6 SKI KALISKI LESZCZYG6 SKIPILSKI POZNAGSKI

tr-dgo: Opracowani e wgasne na pods
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Tabela40Z e st awi

eni
Liceum
og - |
kszt

e

no-szkoga
agc nia

BranUowe Zes ps-zgk -
lipl ac -

o0Srodk-w kszt a

Centrum

ceni a
Technikum

R we Ksztagce
oSwi at ov Praktycznego

na

DO Z i

omi e
Oddziagy Szkoga
sadniczej alna (ponad-
szkogy z i gimnazjalna)

wej na podbu-
dowie gimna-
zZjum

ALY na terer
p « Centrum Centrum Czteroletnie
KsztagceKsztagceliceum
Ustawicz- Ustawicz- plastyczne
nego ze szko- nego - bez

g ami szk- g

Wojew-dztwo wiel 369 167 464 12 170 151 273 7 30 1
Powiat chodzieski 6 3 5 1 6 2 0 0 0 0
Eg(\:/\ll(l?t czarnkowsko-trzcia- 11 5 1 1 7 5 3 0 0 0
Powi at gnie¥ni e 16 8 13 1 8 8 9 1 0 0
Powiatgost y GEs ki 11 6 9 0 4 6 3 0 2 0
Powiat grodziski 2 1 6 0 1 1 3 0 0 0
Powi at jaroci Gs| 6 2 18 0 3 1 2 0 0 0
Powiat kaliski 4 0 22 0 2 0 3 2 0 0
Powi at knpi GBski 4 1 15 0 2 1 1 0 4 0
Powiat kolski 9 6 8 0 7 4 5 0 0 0
Powi at koni Gski 6 3 13 0 3 3 3 0 0 0
Powi at koSci aEs| 9 5 13 0 2 5 3 0 0 0
Powi at krotoszy( 8 7 9 0 5 5 9 1 0 0
Powi at | eszczy Es 3 4 5 0 0 3 1 0 0 0
Powiat m. Kalisz 13 5 13 1 10 5 16 0 1 1
Powiat m. Konin 16 7 8 1 6 7 15 0 1 0
Powiat m. Leszno 13 5 10 1 7 5 22 0 1 0
Powi at m. Poznat 80 21 58 1 22 19 81 0 5 0
Powi at mindzychc 4 2 8 0 3 2 5 0 0 0
Powiat nowotomyski 8 4 20 0 5 4 1 0 1 0
Powiat obornicki 6 3 9 0 3 5 5 0 0 0
Powiat ostrowski 14 6 25 1 7 4 13 0 4 0
Powiat ostrzeszowski 3 3 3 0 2 3 2 0 0 0
Powiat pilski 19 13 18 1 11 13 26 2 2 0
Powiat pleszewski 6 4 26 1 3 8 2 0 1 0
Powi at pozna@Eski 19 7 21 0 6 7 6 0 0 0
Powiat rawicki 8 5 14 0 2 5 7 0 2 0
Powi at sgupecki 7 4 11 0 4 4 3 0 0 0
Powiat szamotulski 10 3 11 0 5 3 3 0 0 0
PowiatSr ed z k i 8 3 9 0 3 3 3 1 0 0
Powi at Sremski 8 2 8 0 4 1 6 0 2 0
Powiat turecki 5 2 7 0 2 2 2 0 0 0
Powi at wNgr owi e 6 6 6 0 4 5 2 0 0 0
Powi at wol szt y s 6 4 15 0 3 4 3 0 0 0
Powi at wr zesi Gs| 6 3 11 1 3 3 1 0 2 0
Powi at zgotowski 9 4 6 1 5 2 8 0 2 0
K

ur atweProizinmm n@ Siwi( aNpk az -

svek- @oj ew-dzt wallOwi el kopol ski e
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Rysunek 21 Li czba szk- - gwwoy ksvz ydzht wi e wiel kopol skim na pozi
w 2016 .

30 23
20
5
10 3 1 1 1
0 , [ | , — , , ,
PODREGION PODREGION PODREGION PODREGION PODREGION PODREGION
MI ASTO POZNAXINI 6§ SKILESZCZYG SKIKALISKI PILSKI POZNAGSKI
tr-dgo: Opracowanie wgasne na pods

Rysunek22Li czba szk- - wwoeyE@szyehwie wielkopolskim na pozion

30 23
20
10 . 3 3 2 1 1 1
0| . I . I . . . . .

Powiat Powiat Powiat Powiat  Powiat pilski  Powiat Powiat

m. P o z n anEonin m.Leszno gni e¥Tni e E&s ki Sr edz km.Kalisz

tr-dgo: Opracowani e wgasne na podst

W woj ew-wizealwi ®pol skim znajdujN sifi 34 szkogy wyUsze. |
pod wzglidem iloSci szWpgwitegioe t yipluswknlide Sscikee dikydiliins z | e
1 jednej szkole na danym obszarze.
Wielkopolskie Regionalne Obserwatorium Terytorialne przeprowadz i 42015 r . Di aigpo-oz i st a
trzebwzakresi e kszt adgdestawianegoavwod ewe glat wi e wi el kopol ski m.
dokumentu, mo Una wyodrfbnil 57 podmiot-w oferuj Nowmh podnos
mach jednostek samorzNdw®wxterytorialnego, takich jak

Centra Ksztagcenia Praktycznego (CKP),

Centra Ksztagcenia Ustawicznego (CKU),

OSr odki Do kBoskoralgna Zawodawego (ODDZ),

Centra Kszt agc e nUsawicZnege ¢CKDiW,engtyon Wie |l k opol ski e Samor zN
Centra Kszt agc e nUstawicZnagw QMECKZR) o

=2 =4 —a -8

W wojew-dztwie wielkopolskim opr-cz pozas rkwalifikecjy ch i nst
zawodowych, wr amach jednostek samor zNdu rniee y bicmrakierzepego f unk
blicznym (np. Centra Ksztagcenia Ustawicznego Ministe
nych) oraz prywatnym (np. centra szkolenioweie d uk acyj ne) . Por - wn uzjBfeomemuane pocF
zawod-w zp6@aBUszN c¢ywelk Nk 92 taa §c e n ii zmwodowega pvowadzamyehy o

przez jednostki samorzNdu terytorialnego moUna st wierd

l eni owych nie jest dopasowana pod wzgliidem zapotrzeboyv

%2 Diagnoza stanu i potrzebw z a k r e s i ceniakasvadbwaedp i ustawicznegowwoj ew- dzt wi e wi el kopol skim, Poz
s. 11.

57



Zapotrzebowanie wielkopolskiego rynku pracy na kwalifikacje i kompetencje zawodowe w 2018 r.
Rapor t zlmdaga y

Rysunek23Roz mi eszczenie typ-w plac- we kzawalawegoprowadzoa U St a wi

nych przez jednostki sawwojze\wW-udztewiye owii @ll hegml ski m
otowsi 82:
@eoele @ coor
@ wxzu
® ozu
pikdki Dpjnotmhum

chodzashs

czarnkornska-tracianechi
[ee]e -2

wagiowecki
cboenickd Y
migdzychodaki @
szamotulski gniedniediski
Paznan
= CCX)
rovatoen sk .:®
spock kanihski
pesaid wrzosiakl . @ : Konin hedski
aredeoul fradati e oe
waksztyhski sromsid e
o0 kasciansid Pfg tureck!
Jarocrekl o
losaczyrski pleszewskl
o0
Rosma | .W:’"’k' oty WSt
krolcszynskd
- °
rawichi
coe CLLrow sk
coce
Adtrmocnvachd
kgpiekl
[+
tr-dgo: Di aigarzelzvez sk raensui e ks zt agduestwicanegpavwo j ewegat wie wiel kopol skim
luty 2015, s. 13.
Zachodnia cznS8SlI wojew-dztwa wielkopolskiego wykazuje
ustawicznegoiz awodowego. Rozmieszenie tych plac-wek jest nie

Diagnoza stanu ipotrzebwz akr esi e ks zt ag cieasiaieznegoawwmoodj oewe-gdozt wi e wi el
polskim za 2015 rok r-wnieUO wykazaga, Ue na tym terel
ksztagceni a dwmikwailtinfoiSkcacjdczeki wanych nopwpzleazc - pwrkaaccchd a w
szkolnychipozaszkol nych) . Opr-cz tegbwomienizauwaklal esEnfp rtac
w dziedzinach deficytowych na konkretnym obszarze. Problemem jest brak zjawiska dopasowania po-

pytuipodaUy na prachn. Na teldNwgytidpowadnwekprzanymewops-t u | icztk
wi atach, gdzie wystfipowago zapotr3ebowanie na pracowni

% Diagnozastanuipotrzebwz akr esi e kszt agdustavicanegppwwodewegdgat wi e wiel kopol skim, Poz
s. 120-123.
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Analiza wynik-w bada@® jakoSciowych
bada@® jakoSci owych wsk a migodpowiédnio przihot@becni e
odjfAcia pracy. Wobec tego nowo zatrudnieni b
dawcy, gdyU samwdrzaalpripraivedgblwo wyk on YWopidiipreedtoi ch ob:
stawicield. powi at owy chuacia wynikadzkw | krua ccyzytnynam keniwdzy i nnyn
zni eprawi dgowego wyboru kierunku ksztagcenia (brak pr z

koSci praktyk zawodowych, na kt-rych ucznizadaiiam wykonuj
zawodo wy mi oraz umiejntnoSciami, kt -re powinni nabyl . N ¢
mem jest r-wnieU niskaspakds&icikszwrmagcalni auwagn, i 0 prz
nie jest na dobrym poziomie. Z kolei nieodpowiednie przygotowanieab s ol went - w do wej Sci a
pracy skutkuje brakiem moUliwoSci zaspokojenia zapotr
wody.

W kaUdym razie pracodawzpyr ankatryzkeNk. a jINa, k Uheb sjoel swe nftl ¢
zdecyduje sif zat r udgdwszystkego oppodstave Niawietna u c z
czy problem jest w szkole,czywc z owi ek u.

tr-dgo: uczestni k bada

Przedstawiciele powi at owy c hwpuordzriiedg-iwo npireavegya ks ak@szkyi wharl a n -
U o wy ideshnikach funkcjonuje bardzo dobrze ro z wi ni it e por adnauc2vwoi ozva weo dnoanjeN
szerokie moUliwoSci zmiany obr anent ySm ireelgkiio nd deu kwascpj-ig.p r\
mi ndzy sapkroagcaondia wc a mi ukgada si wrbmadbhotdkbegpews@zipta
podpi snawy Bartnerskie.

Szkogy zr obi § przybagmniej w kamphaniiobionej w podregionie po-

zna@&s ki m. Mamy tut aj bardzo dobr awszkogwichi inte por

br an Uoiteghoitenych. Ws zkogach jest duUa moUl i woSIi zmiany
ci.My Sl fn, ze wsmpjmpradawsakni J bar didzewdo-rn rozwiniga

brym kierunku. NaaS woar rzzyikdjzaud nsaz kpoojdapi sanN umown par |

zpracodawcN. Takich szk-g jest wiele.

tr-dgo: uczestni k bada

Obecnie wiikslzek okluer@wnivailkes zyi szanse kandydat-w na znal ez
wskazywali, i0 bardzo przydatne sN kursy puprawe jazdy,
niami spawalniczymi oraz obsdgugN w-zk-w widgowmwych. Dokt

na znalezienie pracy jest takllegwgdymasez knuricnw. zobh Nala
kursy programisty, szkoleniazz akr esu obs Jugi atpa ke aknur sEyx ckedi,igowe .

Szanse daje kaUdy kurs. Natomiast kajwehkgme szan
pegniajN obecne juU kwalifikacje. Dobrze na przyk
kurs programisty.

tr-dgo: uczestni k bada

Wi fkszoSli urzind-w prawlyadaniue degstecs awecjzdgkjywoj W odd er t

potrzeb wielkopolskiego rynku pracy-s zk ol eni a sN dostosowywane zar-wno doc
nych,jakipr acodawc - w. Ni ej ednoskzkoatlned @ porfzeerztrmaa kzuarsa W est dl ¢
do okreSlonej kategorii wiaelsawsjtki@rganiszawaeai aN Ktze
szanse na znalezienie zatrudnienia. Szczeg-Ilnie istotrt

trudnienia dla osoby, k ipodniasieswo kvdlifikage. ok r e Sl ony kur s

Bardzo starampisiofedomasakol eni owN do potrzeb ryr
jemy ofertn na podstawie spgywaj Ncych do nas ofe

podstawie barometr-w zawod: - w, sguchamy teU potrz
Szkolenia mamy podzielone na kategorie wiekowe, wz wi Nztky m, UOe finanso-
wanezsNUnych Fr-deg. Dla mgodszych os-b mamy kurs
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uprawnienia elektryczne, kursy na koparko-§ ad owar ki , kursy spawania, ku
w-zki jezdniowe, kursy budowl ane.zdpsgwgNtego mam
kasy fiskalnej, Kursy magej ksifigowasdize . Dl a stars:

oferta jest podobna.

tr-dgo: uczestni k bada

ZbieUnoSi oferowanych ismrkzoa zagirzebowadigm nia wiellsopoiskim rynku

pracy jest wysaka ogperiolizegslineduprnzygot owywania oferty bac
dawc-w, m.in. poprzez analizn nwmtpriykvaij Nctywdr nd reirda ofrearc
niane sN t akbaedagmiog nroyzryku pracy (np. AdBa raognae® rp ozdaew ondo- we
nych na rzecz dopasowania ofertywdkaslzg maym emnii Mg W owipdd o z
pewne niedopasowani e. Wy idiymlambkdo mmOUanzamakiwvmopodl ega
pracy, ale moUe t abkaklen niotyy wazonji iN z @ dvjwiiucZorym rawoazeyze

wz g | Apdna warunki pracy.
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Sposoby rekrutacji na wielkopolskim rynku pracy

Na podstawie danych Woj ewmP odzznkaineiguo nior(kniiad us tPwiaecryd zi |, UOe
pul arnym kanagemy ekkdadchane pmMNzef epracodawc-w do powi a
mal 122 tys., czyli 41% wszystkich ofert). WWi el kopol sce obserwuje sin ciNggy
agenciji zatrudnienia zatr udwkraujjakczya hg rpar naicgodv,nd rka zws tzgam-- \
czasowoi w2015 roku wpdgyningo dai afichi 6ZBwoaB2e dwz@ad aal@m r ok
poprzedniego3“.

Popularnym miejscem uopreascitzjapmsta oagkls zeiEe i EURES ( Eui
trudnienia), czylait rpdmliiemi me psdHs UhEFTA ordzonnekupransikne c h  UE
organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym3>.

Dane Wojew-dzki eguwodmamdw Rrkazwj N, Ue kanag rekrutacy]j
zawodowej poszukiwanychpr acowni k - w. Ag ean cpjrea cpyo Sreekdrnui tcut¢wNh ki ker wwn i
oraz opeimahberww imaslRgne® agencje pracy tymczasowej r
irzemi eSlnik-w oraz pimagawrryink-wy chi, urzawy calgracpzajgra- ki er uj I
nicN rolnik-w, ogrodni k- w, l eSni k- w, rybak - - w, robotni
stych. Powi atowe wurzfindy pracy gromadzN gg-wnie oferty
obsgdugi bi ur owej , isgzedawco-wm,i oktr- b ku swg upgr z ernzyesniiioewbylcnhi k - w o
pracowni k-w pWacepr oEURES. dostfipne sN oferty skierowar
ni k-w obsgugi biurowej,irrzeebhmd terSil kn-i k - pw 20mn cagzs @pvew cahh 20sr z- yn
iur zN&ze E

Analizawyni k- w badaEiijjlakk®Sicowwylk h
Wedgug 72, 0% baiRysunek24Czy podczas rekr ut aszgze-
dawc-w kanag re g-lnych kompetencjtachkanasg ot |

znaczenia w procesie poszukiwa- (N=379)
nia pracownd ke gv-

kompetencjach. Z kolei 28,0% an-
kietowanych uwalC » Zdecydowanie tak

krutacji jest wtym zakresie

isotny. DuUer &AfFnimg " Raczejtak
Sciej niShemage Raczej nie
gaj N wagn kanagt
czas zatrudnianiakadryoo k r e . 57,8% = Zdecydowanie nie
nych kompetencjach.

tr-dgo: opracowani e wgasne

il oSciowe na pr-bie wielkopolskich zpk@agodawc -
dw-ch (Srednia wynosi 1, 88) karmpa@cwwndkkr-um.a dNjaij ,wi picksszzuk
noSi wykorzystywanych kanag-w rekrutacimondteass wj enasiziy np
iurzNdze® (2,09) oraz pracownik-w pripoprakagcNcpkobst gu
k-w, przedstzpumliczoycreiy Owggdh urzindni k- w.

Badani e

34 Zapotrzebowanie i bariery regionalnego rynku pracyw2 016 r . Wyni ki bada® wgdgasnycwPoika-j ew- dzki e
niu.

3 Wybrane aspekty rynku pracywwoj ew- dzt wi e wR2el&opol Wknimki bada® wgasnych Wojew-d
w Poznaniu.

3% Wybrane aspekty rynku pracy wwoj ew- dzt wi e wReLB&opol swkhnimki bada® wgasnych Woj ew: ¢
w Poznaniu
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Rysunek25Pr os zi owkjralSil idpos- b imajchim$aoiej poszukuj N PaEst\
k-wSrednia liczba kanag-w przydpoeiulgirwupyi zpwado wn i N=Y

Pracownicy przy pracach prostych I 2 23
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzer | NN © 00
Technicy i inny sredni personel [ INNNNINIGIGINGGNNNNNNNNEEEEEE 195
Pracownicy biurowi I 1,85
Pracownicy ustug i sprzedawcy [N 1 01
Specjalisci GG 1,78
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy [ NNEGEGINGIGINGNGNGNGNNNNNNNNNNNNNNNNNNEEE (67
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rypacy NN | GO

Kierownicy, przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy

I 1,33
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50
tr-dgo: opracowanie wgasne na pods:

Wi ikszoSi (80, 2%) badanych pr aowakaastcw Inernece; natsniastz a 09 § o

co trzeci (33,2%) ofertn przekazuje do powiatowego ur ;
noSci nkarnekjreut acji sSN samodzi ¢R26, aniegMple zadeeii ppszdkiandy dat -
wani e pr aapolkecenik (22)%). Co dzi ewi Nt yk rauntkuijeet,o waanmi ersez cz aj N
wprasi e, cowplzy watiMéejy agencj i apBd%umd ;ersizcctzvaa ownjepsyz,eni a
scach publicznych. WSr-d innych kanag-w rekrutacji wyr
wisko.Na podstawie uzyskanych wynik-w moUna stwierd2|i, (
czinSciej Hmernetywttraagjkyci e prowadzonych rekrutawprdy- ( 86, 9 %)
padku podasmébtowa publicznego (52, 7 %) . Podmi oty sektor e

kl arowagy P w iy zakresie (sektor publiczny: 43,2%; sektora prywatny: 30,8%).

W przypadku wszystkich g¢r agpdawca wod D eavsy tc rbh vekaddduwpasauS i p

kuje p r a ¢ o wrwigtanicach powiatu oraz wdr ugi e j wolbejibo 8ciwoj ew- dzt wa wi
skiegp.Jedyni e 4, 7% respondent -wopga@as gulinwa @oni pdwat gyewnyidkot wa
t o g§- - wngrupjak Rukli rcihc y , o g r brdynbiaccyy, olrea&n iRcoyb o itr rziecmyi epSrl znei neyys §
Tyl ko O0,5% ankietowanych poszukuje sigy r ob &abate,] za gr
ncypr zemyiggaewii eSl nicy oraz Pracownicy przy pracach pro

Najcznstszym powodem rekrutacj.i pracowni k-w poza gran
strzegany brak wWi el k op ol s c ez ddmowietyirdi kwalifikeacjamilubwy k szt agceni em (61,
Ponadto, co drugiwbagianyi aswallak zufdéepeandgdiam- wt aUem/ do
czeni em. Nat omi ast prawie 17% ankietowanych firm posz
wy c h. I nnym powodem, ddlwaejktsirgeggao orbaeicizned yaaiaawwijeejws-cdez t wa
jest fvarkegi oclheach tych ul okowane s Nzbfaidlainey cphr zne des i uivba bar,
wwoj ew-dztwie wielkopolskim pracownicy sN wimnychUsi 6. P
regonach ni e jest takUe polityka zatrudnieniowa firmy czy
przy granicy wojew-dztwa.

Kwestia kana@& - womagaj N pracddekcomowalszpkawawni k- w po
staga wbamdia@eUu | akoScwanwy ma Wszerzeyg dzi aga® podej mowan
bi o rwtynwzakresie:

19 korzystanie ze wsparcia powiatowych urznd-w pracy
rozsyganie ul ot ek
1 og g o s zvwepnasiag radiu, telewizji,

=
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1 upowszechnianie informacjiopr owadz one|j rekrutacijii-w as pofeaczmd Sdiv
wych (Facebook, Twitter, Instagram),

T umi eszczani & lInergegio rapatalach o pracy (rekrutacyjnych),

f poszukiwanie przy pomocy zatrudnionych juU os-b

f nawi Nzywanie wsp-gpracy ze szkogami

1 ws p - § pzageoci@ami zatrudnienia,

1 spotkaniazk andydat ami na pracowni k- w

1 ud z iwaaggach pracy.

Katalog podej mowanych dzwapgialiE | es¢ésphpandent swepokiini en
dostanowi§ka, na jakie rekrutowany jest pracownik,ac o za t ym i dyzoitego jakiegpdwini@m i o n
posimdal kompemieegfienoSci

DostrzeUono r-wnieU, Ue spos-b poszukiwania pracowni k-
kilka czynnik-w, Coraz czfiSciej moUna zaobsermowal, UOe
dail 6 swojN ofertidn pracy. Tym samym coraz cznSciej moUr
Z perspektywy codziennej pracyisuk ces - w, pokazuj N korzySci jakie moUnc:
kiem danej firmy. Uczestnicy zogniskowanego wywiadu grupo we g oz wr - ci | i uwaghn, Ue t
maj N na ceteydkgpgb pracowni ka, co odwraca wczeSniejs
moUna, Ue coraz c¢zifScizujmipersazccozdaanw cay orgejzoysgzneuds Nna r zecz ¢

nych pracdwmizk - w,0 mo g Nw iym zakresid:a wc y

Wydaje mi sifn, ze prym wiedzie pol edirani e osoby pr

mi e pracuje. CzAsto za polecenie nowego pracowni
tr-dgo: uczestniczka bad

DostrzeUono, Uje zmirami a z$iSit i,dymwmu dpa ar elor wmtza kjri-t sza or
formalny charakter Wt ym cel u ni ejednokrotni e or gzkandydatamiezasi A ni ef
praszanie i wh -@oegdzraguaju grach,reskmut acjiacmoUd amii nir
wal poziom stresu u mzsatbr uudbniieegnaijeNc ylenno (sliinwi aj N r - wni e C

Znanie sin:

Pracodawcy czhisto zggaszaj N chnl spotkania sin ze
kowe warsztaty |iczNozmyctho kableyp@aznavj N pr z
tr-dgo: uczestniczka bad

Coraz kr -tszy proces rekrutéapjizecai ibiwniey d¢omaz pcziy$
swoje oczekiwania wobec przyszgych pracowni k- w, cznstc
potencj al ny pracowni k nie bAdzie zbyt ddgugo czekag na de
Problemem jest takUewpggwiwatskwy vty sumapiud atchy npr dey ddvai Nza

Sci os-b bezrobotnych ggwwmzing moe¢ yme bl r wp & behi@eczy st ani
czenia zdrowotnego. Ni e pos zuk ujwszarejlstteflewM iyre zalpesia cy b Nd F
zwr -cono takUe uwagn, Ue do urziand-w pracy nie trafi N w

dl a agrupyl profilu pomocy:

Oczywi Sci e, UOe wur zndywtpnr obszayze, ciamnigjjtrudhou nk ¢ j onuj N
wnich znal e¥l fajne oferty pracy. Ni ewi elu praco
aszkoda, bo m-ggby byl taki 0 b o ww INtereegie, Gg- wni e pr &
potencjalni pracownicy teUpggewniUmepmpoedalvlkuj N |
tr-dgo: uczestni k bada
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Whnioski | rekomendacje

Whnioski
Analiza wielkopolskiego rynku pracy wykazaa zapotrzeb
kwalifikacje ikompet encj e. Ponadt o anal i wizakreseardiahavmeaekivanischa §y tr e

wobec pracowni k- w or-szkoleroifoewat an ae dtuekraecrnyidensoWwpewodtrz aa, pr
prowadzona prognoza dotyczNca przyszde dfikacjeziaawady r ze b owa
w Wielkopolsce. Na podstawie powyUszych anal iwk oonptreakcSocw aen ec ezl o <
szczeg-gowych raportu, przedstawione poni Uej

1. Aktualne zapotrzebowanie na zawody:
a) NajcziSciej poszuki waylir oproz end cpr gpor memye flomiic y ,

technicyii nny Sredni personel, snpopterzy anbszyB cuir zaNr-az o p
dzeWEpr zypadku specjalist-w najwinkszy popyt odr
c y ¢ h w sprawach zdrowia oraz sprawach ekonomicznychiz ar zNdzani u. Rel at
wysokie zapotrzebowanie na pracowni k-w odnotow
oraz specjalist-w do s prkenwnikaayjeyoghnol ogi i i nf or ma

b) Do zawod-w daviwiog etwowydhwi e wi el k opobetonkaizyn nal e Oy
izbrojarzyiprkarcowen-ivk - w produkcjipogaodinely k ugihalriz
brukarzy, s p esw aocl zayr,z yc ibeuSlloiwl anych, méogistyz yni er - w
k- w, debklaaczhyar zy budowl anych, mechaniskew -mpwoj azd
kuchni, el ektieloenlechamo kt evr - w, monter . -w instal ac
rzy, fryzjer . - w, murarzy, tapicer - w, operator - w
tobus - w, opiekun-w osoby starszej bNdFT niepedr
ciOmr owgcNgni k-w siodJjowych oraz piekarzy.

c) W ci Ngu ostatwwoehew-idizti wogalwski m wzrosgo zapot

przede wszystkim impokmaewaygghiermp-ivel nigniar ki bez
wtrakcie specjalizacjw, cki®Bapwwywhsheambahny bez
wtrakcie specjalizaciji lub ze specjalizacj N 1 ¢

b-t wyko &Ec igpekmeirnyashy ¢ h

d Na wiel kopolskim rynku pracy obecnie najtrudni e
r o bwytk o Ec z e nmiaogway zcyhniipaknrewnych, przedstawicieli handlowych, leka-
rzy bez specjalizacjwt r akci e specjalizacj.i l ub ze specj al
k-w wykonuj Ncych prace proste

el Do zawod-w nawwyp{lkwwyweibewikcopol skim nal eUy zalic
Sci, specjaliSci iGyewihenmila,gifii |UyaonfodSwiiilailfu- hi st ory
roznawcy oOoraz pr aciowrgiamyi zhitwrr zpo drbs@ugi turyst

f) W ci Ngu ostatnich pi 0 otizabowarsetprzedenwsiysikimsnatpkieo si i1 z @
zawody jak: ekonomi Scip,olfiitloddafzywi e,p éWwyj satl 0 ISycd y
chowania gdzie indziej niesklasyfikowani.
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2. Prognozowane zapotrzebowanie na zawody
a) Naj wiiksze prognozowaiaech20Ppio2t0r2z3e bdoowt ayncizay I b H d z i
wod- - w: ma g appkrewni’g spzzgdawcy sklepowi i ekspedienci, Pracownicy wy-
konuj Ncy prace proste gdzig20),Rinadzrie|p akmew&d aes yf |
kowacze oraz Robotnicy wpyrkzoennuyj Scey gpdrzaicee ipnrdozsiteej
fikowani.

b) W podziale na dulUe grupy zawodwwoj enva-jdw tivkisez ewizes
kopol skim dotzyawnyl- wb sz poesv@i,wopot ni cy wy wykont

prace prostewg - r ni ct wi e, przenmy8lamspbudowni spwic¢ al i S
ekonomicznychiz ar zNdzani a, Sredni p eadmsirostagjiorazpoa- s pr aw b
cownicy do spraw finansowo-statystycznychie wi dencj i mat eri agowej

Tabela4lPr ognoza zapotrzebowania na zawwdyjwg -duzbwir guiwep
kopolskim

Zawody 2019 2020 2021 2022 2023
Sprzedawcy i pokrewni 19039 19613 19027 19460 19006

Robotnicy wykonuj Nwgy rpnriacctewiper, cosptrez (
downictwie i transporcie 17263 18419 17391 18317 17484

SpecjaliSci do sprizvwarekNdrzoamiicazny ch 13278 13627 = 13779 14055 = 14172
Sredni personel di adménistragjiv bi znesu 13002 12875 13067 12957 13122
grgcv?lvgnjlcy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materia- 12560 12518 12557 12523 12554

tr-dgo: opracowani e wg

c) W podziale na wielkie grupy zaweowdowewnditwwink s z
wi el kopol skim dot y cgup:iPratownicy pray pracact, dPchcownicy
us gismzedawcy, Robotnicy pirzemys$pwicgwn) i Sci

Tabelad2Pr ognoza zapotrzebowania na 2z awonvdwo jwgw -wdizetlwkiiec hwigerl

kopolskim
Zawody 2019 2020 2021 2022 2023

Ki erownicy, przedstawiciele wgadz 5333 5370 5 352 5377 5 364
SpecjaliSci 23972 24625 | 24451 | 25036 | 24 841
Technicyii nny Sredni personel 20 464 20404 20602 20518 20707
Pracownicy biurowi 20 475 20476 | 20521 § 20518 20561
Pr acowni cisprzedaiveyg 28 811 29459 28629 29203 28564
Rol nicy, ogrodmbacyy, | eSnicy 1873 2 037 1887 2 029 1897
Robotnicy priceemsg8ivini cy 28 244 28269 28016 28077 27884
Operatorzy i monterzy maszyniur z Nd z e E 18 673 19007 18841 19082 @ 18970
Pracownicy przy pracach prostych 32 080 34958 32470 34730 32716

tr . dpa:acowani e wgasne

d Do zawowmk:tw,rych odnotowano prognozowane zwifAksz
zaliczyl moUna zawody: Operatorzy ur ziRdze@E& do
kgadani a powdok or apokr@&miwaczki , hafciarki

3. Aktualne zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe
a) Zal edwie 2,4% zagregowanych odwymdganyhlavalif- posi ad.
kacjach.

b) Najwinkszy popyt nakwalail ifk&ajcij ebddowlcayych or
prowadzeni aKwalfijagedbadow.ane naj cznSci ejdspedda- po UNdan
l i st-w or aii ntnggcfBmieldnw personel, natomiast upr a
jazd-w wymagane sN najcznSciej od pracowni k- -w |

STW 2023r.
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e)

f)

Rapor t zlmdaga y

W zakresieznaj omoSci j. obcych pr gcNo daw@y treajcg zai Soyice
cowni k-w znaj omoSci injeniekidgm angi el skiego

Aktualnie najtrudni ej zkwalfikacjamihuddweryrhii @enacz-o wni k - w
nie trudniejsze ani Uelzi npegys kaodizea|j sii Homi e Hio oz
kwali fi kacji deficytowych nal eUy z-tethhotogicgde t ak Ue |
(ICT) oraz produkcyjne/magazynowe.

Pracodawcy coraz czinSciej oczekuj N, Ue ich pra:
cje kwalifikacje zawodowg, ikth- rpg zprdsd il M rssitiw,
nie usprawni e@ pos zuk iZwagie seronynzorwaycczhN cr o zonz N&ia G r
codawc-w (42, 5 %induseu szkolenmweigaa d &Pr awi epr pedewabi or -

ccw (47, 4%), k t - furdlyszu sakaeniqwegs,idaedkd lair o waegvalzi Ue

potrzeby jego posiadania, zaS co czwartygwcXxa,zh%) proiwe dpo it raxfi
stanu rzeczy. Jeden na dziesinfnciu pgmreeepoalidawc: - w (
Sodk-w, natomiast 4,5% twierdzi, Ue nie prowad:z
Kwalifikacje zawodowe, kt-re zapabraeONwhNOE& w
grupN zawodowN to przede wszyst ki rkompueraawo | az

iznaj omoSi podst awowyjchm®pSiogjrfaany kv, w zombcych (a s
zyka angielskiego).

4. Proghozowane zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe

a)

b)

Kl uczowymi kwalifi kacj ami zawodowyeii ,Ngrua nkatj --r e
bliUszych dw-ch | at s Nwakfikage ICT, kwaldikagieemadazyd o wl an e ,
nowe, kwalifikacies pr zedaUowe orawi Ma&rmkeé fighkwofei N.

W ci Ngu nadchodzNcych dw-ch |l at najtrudniej bhn
obsguUspynyimazNdzenhnaj Ncego |jpiatyrkdf ioNbcceeg oc zzyor gan i
Oy wieéusJugi gastronomiczne.

5. Aktualne zapotrzebowanie na kompetencje zawodowe

a)

b)

Coraz winkszN wagn przykgada sifi do kompetencj
k owi dostosowywal si®hn do zmieniajNcej Si N sytu:

Zdecydowiamkls zoSi poUNdanych, przezgpgracahygwh: - w
w ofertach pracy stanowig kompetencje tzw. twarde, aws zczeg- - | no Sci Aznaj
brantkpléibadani e wyk&giadlee zapotrzebowanie jest p
na kompet en.Pizede wsystkinkwsleazywano w tym zakresie zapotrzebowa-

nie na pracowni k-w, kt-rych cechuje: dyspozycy.

wanie lub chil do pracy, odpor nipri&fdsjomalam.stres or

6. Prognozowane zapotrzebowanie na kompetencje zawodowe

a)

PrzedsifAbiorcy najcziiSciej przewiduj N, i0 dysp
dowN, na kt-r N wys twighifiime ap o Nmya je b jyohvde £ kat.

Niewiele rzadziej wskazywanot ak Uemoh g wac jzimamrgaiowani e/ chil do
WSr-d kompetencji zawodowych, kt-re bnAadN ciesz
skich pracodawc-w znaj dNhsifnszvgbhlbergaoamueginnas
zadani owoSi, umivepdapob8| prgeapwiepcj el psaygyzwgi
dyspozycyjnoSi, mobil noSi, odpowi edzial noSi ,
otwartoSi na zmiany, radzenie sobie ze stresem,

zobsdugN nowoczesnych maszyn.
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Wskazuj Nc kompet enki er tyadaiwo cboiwdez,i e znal e¥Fi prac
wci Ngu najbliUszych dw-ch | at, pracodawcy wymi
noSi oraz znajwkmo &aeajobobapratlje)ubchcepodj Ni prach.

7. Trendy w zakresiezmianwocze ki wani ach wobec pracodawc: - w

a)

b)

c)

d)

Szacuj e «iafg,r oWeonych autwRmaltsyczea cogkN. j4e0s% mi ej sc pr
zagroUonych zawod-w sN te opar tischematycanywlynnoSci a

robotnik rolny, sprzedawca, recepcjonista, ksi
niowydnukzbankowy | ub pocztowy. CzynnoSci prze:
pil masmgwgt roboty, kt - re moUna zaprogramowal .

Przedsinbiorcy uwaUaj N, U&ompwetenmapwedyawkdaief

sif pojawil prwterdeniws Kyadzijajal noSci N profesj o
k owidrazwbr anUy i rKomunikagja@ W&r - d Wwkanbych nowych za\
d- w, kwakompé&tenc)ji zawodowych moUe sin pojawil
two, | eSnictiwhctwojowi ect wo

Za zawody Agi nWewepew- dzt wie wielkopolskim moUna uz
obuwniifkokw ewnych, mechani k-w pr ec ymkewmyehc h, kal e

kowaliioper at or-w pras ku¥niczych or azipokrewwc - w, kU
nych.

Do zawodrwefANcych sifno zaliczyl moUna przede
magazynierzyipokr ewni , s p e ¢ jiaychoacia gdzieaindziey reesklasyfi-

kowani, lekarze bez specjalizacji, wt r akci e specjali zadgtopnial ub ze s
pi el nigbez specjidizacjilubwt r akci e specjalizacji, pracown
proste gdzi e indzi ej ni eskl asyf i k opokrewni,, krawc

przedstawiciele handlowi i spawacze i pokrewni.

8. Oferta edukacyjno-szkoleniowa

a)

b)

c)

d)

Absol wemnmjcisNs mk-eodpowi edni o przygotowani do pod
zatrudni eni bardzo czfisto wymagaj N przyuczeni a
sNWstanie prawi djowo wykonywal swoich obowi Nzk -
absol went -w aor weglcpraamy skutkuje brakiem moUl
potrzebowania wielkopolskiego rynku pracy na zawody.

Do przyczyn trudnoSci jakie spotykaj Nne-bsol went
prawi dgowy wyb-r kierunku ksztwaJowe rziagvaktitak pr
niskN jakoSi praktyk zawodowych

W wojew-dztwie wielkopolskim funkcjonuje niewy:

Obecnie istnieje wiele mo Ul i wo Sc ik up csilsjaikcoj |laek®Emog Nz wi ks zyl
szanse kandydat  -w na zlnah etze mati ek & ag o widmn & nu vaz g
trzeby regionalnegoil okal nych r.ynk-w pracy

Bardzo przydatne sN kursy prawa | azzupraw-kur sy j
nieniami spawal niwzyhiwowiaRbhwgdhugMNosobem na z\
szenie swoich szans na znalezienie przaley | est

sgugN maszyn (np. obrabiarek QKNEkrekurshpspuggr g
gramuExcel,at ak Ue kursy ksifhngowe.
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Rekomendacje

racowany zosktta§ es zeorsda@ gryevpepmeredasd jai
i orc-w

W zwi RpawyUszym, op
dziale na griupy odb
Rekomendacje og-I|ne:

U zapewnienie k s z t a gvzakrmesieaviedzy ekonomicznej (m.in.wzakr esi e przedsi
bi orcaws&&kiojach wWtryemng gwitwend leni kach oraz szkogac
wych, zlokalizowanych na terenie wojew-dztwa w
ciu wiedzy praktycznej,, wymianie doSwiadcze@ i
Upodej mowanie dziaga® na rzeozwnuzagrewicyani a zatru
lopracowanie pr ogr ansprawmepjrNzceekgwoa Iniaf ickkdwani e si i g
na inne poUNdane stanowiska. Program moUe zawi
tyki itp.,

U opracowanie programuwz akr esi e promowaniienegos zt agcenia us
Ui opracowanie programuwz akr esi e pr omowabh i angpodejnentnie
ksztagwteznmi.a zavwadhacth pAAG Y, poprzez umoUl i wieni e
w szkoleniach praktycznych i praktykach zawodowych wpr zed mi ot owych br an
oraz zabezpiec zeni e Sr dofihansowaniemozpoczficia dziagal noSc
czej zwizNazwaondegmi Ast arzej Ncymi sifo

U usprawnienie polityki senioralnejwk ont ek Sci e wi el kopol skiego ryr
popul aryzacjn zatrudniania sa¢ri ¢ddycweoraz kszt a
Gpodej mowanie dzi aga® na wszpe cjzp rpaocdyn opsozrel midaz yj a knes
rynku pracy, instytucjami edukacyjnymi oraz lokalnymi pracodawcamiwceluo k r e S| eni a
potrzeb wielkopolskiego rynku pracy.

Rekomendacje specyficzne:

Jednostki Samor z Ndu Terytorialnego

Uintensyfi kowanie dofinansowania kurs-w jnAnzyk:\
bezrobotnych oraszélodambo &z iee dwtechnikaclzoseg as zc z a
szkogach DbranUowych

Gpodej mowanie dziaga®€ na uvueeeni popubfapyzaezjcage
regul arne dostosowywanie narzndzi umo Ul i wi aj Nc
wodowych do aktualnych potrzeb rynku pracy,

twprowadzenie dodat kowych zni Uek/ dofi nansowan|
ni eSI  kompaettremcjieonychapaldewpi emawwani e moUl i w
st A p nmtym lzakresie,

twprowadzenie certyikivkowanyld m sizkisliz@® gt d&c amillo - w
wych, kt-re bhAdN przeprowadzone p przedstapidiech c - wk a mi
firm zewniAtrznye¢h oraz mentor - w

Uprowadzenie kampani. infqrmacijrze;wodachpierfi-ezentujF
cytowych, kt-re bnAndN stanowil przewtdtakawhenmiaé md &t
jako wykorzystanie niszyimo Ul i wo Si, rozwoj u

lGopracowanie systemu zachhnt dl a absol went - -w sz
s t aiPrgktyk zawodowych w z a w o d aefidytowlch,

Gzintensyfikowanie dziaga®& na rzecz podniesieni
seminauk N na poitSsrteadmoiwiy niezt aficeni a (wszkozczeg- | n
gach zawatdchnikgch)hw celu uelastycznienia systemu edukacji w kierunku
dopasowanym do potrzeb pracodawc:  w,
twprowadzenie elastycznego systemu umoUl i wiaj N
zmiany gospodarcze poprzez przekwalifikowanie kadry pracowniczej.
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ew- dzki UrzNd Pracy/ Powiatowe Urzindy Pracy:

tutrzymani e sinlsee@@oSkierowanych zar-wno do os-t

nieU do os-b zamierzajNcych sifn przekwalifikov
pracy,

tumoUl i dbéhhnhansowania do kurs-w kwalifikacyjnyec
nych kategorii,

tzintensyfikowanie dofinansowanych kurs-w jnhnzyk
bezrobotnych,

tpodej mowanie dziaga® na rzeazspbpptaeyzaasje Py
regul arne dostosowywanichepoadanizésize niuen/omii avi iaj N
zawodowych do aktualnych potrzeb rynku pracy,

UGpromowanie realizaciji kurs-w oraz program-w Kk
zopi ek N n aicktarezgnmi,w@mzizo pr acowani em systemu dodat k
dl a os- b pzoaocbamjskuszymih

R
(

Uprowadzeni e kampani. i nf or mac y jwzawodach defire zent uj I
cytowych, kt -re bhndN stanowil przettakawhenmzia& gmd 8¢t
jako wykorzystanie niszyimo Ul i wo Si, rozwoj u

twprowadzenie zachnt dla os-b bezrobotnych, kt-

nie i zatrudnienie wbr an Uakth, rych zdiagnozowano brakuj Nce
pracy.

tyt ucj ezezdwikNizsgkalaictwem:

U dostosowaniej ak o Sc i prakt wtchikawbdowpehszkogdoch brantC
wymog-w pracodawc - w,

Gpodej mowanie dziaga® na rzecz stagego podnoszer
cieiprzedmi ot - w sawpddwyatdavwch, zawod

Upodej mowanimajdliciyacgha®a cel u podni estwaslych e pozi o
kompetencj.i zawgdowych uczni -w

Upodej mowanie dziaga® na rzecz podnoszenia kwal
uczns$zk- g pod s poaadmastawotvych,

st ag aeitorowanie sytuacji regionalnym/lokalnym rynku pracy oraz dostosowanie

oferty edukacyjnej do aktualnych potrzeb rynku pracy,

Uzintensyfikowanie wsp- gimraakyN mamiprodi&y eabvioavmyars e m
poziomie ksztadcemisa k(owh asazncZoetgghoikaci),Svaeélu ue-

|l astycznil systemu edukacji owaak meogiyes kk svatna Qc e
wcznSci zawod- w.
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