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Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu

Nr sprawy: WUPXXV/3/0724/9/2016				Poznań, dnia 20 lipca 2016 r.

Wszyscy uczestnicy postępowania

Dotyczy zapytania ofertowego na: usługi prawnicze, polegające na wykonywaniu zastępstwa procesowego przed sądami, trybunałami lub innymi organami orzekającymi oraz doradztwie prawnym w zakresie zastępstwa procesowego 
w postępowaniach windykacyjnych prowadzonych przeciwko dłużnikom Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych przebywającym poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

W związku z prośbą o wyjaśnienie treści zapytania ofertowego w przedmiotowym postępowaniu, wyjaśniam, co następuje:
Pytanie 1:
Czy wobec braku możliwości weryfikacji na obecnym etapie tożsamości dłużników uniemożliwiającym sprawdzenie czy nie zachodzi konflikt interesów, istnieje możliwość złożenia oferty warunkowej? 

Odpowiedź 1:

W razie wystąpienia ważnego powodu, jakim jest  np. konflikt interesów - na dowolnym etapie realizacji umowy (stwierdzenie, że istnieje konflikt interesów może nastąpić na dalszym etapie realizacji umowy) – umowa może być wypowiedziana     w części dotyczącej danego dłużnika przez każdą ze stron umowy, w trybie określonym przez Kodeks cywilny.

Pytanie 2:

Prośba wyjaśnienie w sprawie zakresu usług – wśród istotnych postanowień umowy wskazano w punkcie 14 §1 2. E) wskazano, że zakresem objęte są również „postępowania odwoławcze związane z prowadzonym postępowaniem egzekucyjnym”. Czy należy rozumieć że w zakresie zamówienia (w ramach kwotowanego wynagrodzenia) znajdują się wszelkie rodzaje postępowań około-egzekucyjnych które mogą pojawić się w toku sprawy (w tym: skargi na czynności organów egzekucyjnych, wnioski o uchylenie lub odmowę wykonania ETE, powództwa przeciwegzekucyjne etc).

Odpowiedź 2:

W powyższym zakresie usługi należy rozumieć, iż w ramach oferowanego wynagrodzenia kwotowego winny znaleźć się wszelkie rodzaje postępowań około-egzekucyjnych, które mogą pojawić się w toku sprawy (w tym: skargi na czynności organów egzekucyjnych, wnioski o uchylenie lub odmowę wykonania ETE, powództwa przeciwegzekucyjne, itp.).


Powyższe informacje należy traktować jako integralną część zapytania ofertowego.
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