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Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu

Poznań, dnia  16  grudnia 2016 r.
WUPXXV/3/3321/8/2016 					Poznań, dnia 29 czerwca 2015 r.

Wszyscy uczestnicy postępowania

Dotyczy postępowania o zamówienie publiczne, w trybie przetargu nieograniczonego na usługę kompleksową polegającą na dostawie i sprzedaży energii elektrycznej wraz z usługą przesyłania i dystrybucji energii elektrycznej do budynków Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu.

Zamawiający, działając w trybie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 
29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 ze zm.), zmienia treść specyfikacji istotnych warunków zamówienia, w Rozdziale XVII w następujący sposób: 

dla części 1: 
w § 10 dodaje się: ust 3, który otrzymuje brzmienie: 
„Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień niniejszej umowy 
w przypadkach zmian: 
a) stawek podatków i innych opłat,
b) cen, stawek, taryf obowiązujących z mocy prawa,
c) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t .j. Dz. U z 2015 poz 2008, ze zm.),
d) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
e) unormowań prawnych powszechnie obowiązujących, które będą miały wpływ na realizację umowy.”

dla części 2:
w § 10 dodaje się: ust 3, który otrzymuje brzmienie: 
„Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień niniejszej umowy 
w przypadkach zmian: 
a) stawek podatków i innych opłat,
b) cen, stawek, taryf obowiązujących z mocy prawa,
c) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t .j. Dz. U z 2015 poz 2008, ze zm.),
d) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
e) unormowań prawnych powszechnie obowiązujących, które będą miały wpływ na realizację umowy.”

Powyższe informacje należy traktować jako integralną część specyfikacji istotnych warunków zamówienia.
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