
 
 

 
 

Sytuacja na wielkopolskim rynku pracy 
stan na 30 września 2017 r. 

 
• Stopa bezrobocia w Wielkopolsce we wrześniu 2017 r. wyniosła 4,0% i był to najniższy poziom w 

regionach. Najwyższy wskaźnik 11,8% zanotowano w woj. warmińsko-mazurskim, natomiast średnia 
stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 6,8%. Wielkopolska od czerwca 2010 r. nieustannie, każdego 
miesiąca, ma najniższy w kraju odsetek bezrobotnych. 

 
• W wielkopolskich powiatach stopa bezrobocia osiągała wartość od 1,7% w powiecie poznańskim do 

10,2% w powiecie konińskim (jedyny powiat w Wielkopolsce z dwucyfrowym wskaźnikiem). 
• Liczba zarejestrowanych na koniec września w powiatowych urzędach pracy bezrobotnych wynosiła 

63 222 osób, o 14 992 osoby (19,2%) mniej niż we wrześniu 2016 roku.  

Struktura bezrobocia 
• Wyższe wykształcenie posiadało 13,5% Wielkopolan zarejestrowanych w urzędach pracy (w grupie 

osób do 30 roku życia z wykształceniem wyższym było 15,4%, a powyżej 50 roku życia 5,3%).  
• Ponad połowę populacji bezrobotnych stanowiły osoby z wykształceniem zawodowym na poziomie 

zasadniczym (28,8%) i średnim (21,9%). 
• Bez pracy dłużej niż rok pozostawało 35,5% bezrobotnych, odsetek ten był większy dla osób 

powyżej 50 roku życia (46,9%). 
• 42% zarejestrowanych bezrobotnych posiadało staż pracy nie dłuższy niż 5 lat, 11% stanowiły osoby 

bez doświadczenia zawodowego. 
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Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
• We wrześniu 2017 r. w regionie aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu objęto 3 411 osób 

bezrobotnych. Ponad połowa z nich uczestniczyła w stażu lub szkoleniu (łącznie 1 842 osoby). 
• W porównaniu do września poprzedniego roku uczestniczyło w nich o 10,6% więcej bezrobotnych, 

wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia zmniejszyły się o 2 561 200 zł; wyniosły we 
wrześniu 24 826 700 zł.  

• Natomiast w ciągu trzech kwartałów 2017 r. z aktywizacji skorzystało 24 070 Wielkopolan, o ponad 
10% mniej niż w tym samym okresie 2016 r. Jeszcze większy spadek, bo o 15%, zanotowano dla 
najpopularniejszej w regionie formy aktywizacji, czyli stażu. 
 

 
• Największy spadek bezrobotnych w ciągu ostatniego roku zanotowano wśród osób do 25 rż. o 

21,5%). Ten wskaźnik wynika z dobrej koniunktury na rynku pracy i utrzymującego się popytu na 
pracę, ale także z intensywności i różnorodności oferty aktywizacyjnej, z której młodzi ludzie mogą 
korzystać żeby podnieść swoją atrakcyjność na ryku pracy, głównie poprzez nabycie doświadczenia 
zawodowego. W samym Poznaniu bezrobotnych do 25 r. ż. było jedynie 357, z czego we wrześniu 
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do urzędów trafiło 168. W tej grupie wiekowej w ciągu ostatnich 5 lat bezrobocie zmniejszyło się aż 
o 70%. 

Popyt na pracę 
We wrześniu 2017 r. do wielkopolskich urzędów pracy zgłoszono 11 632 wolne miejsca pracy, o 
1 137 mniej niż osób rejestrujących się. Z tej liczby 19,1% dotyczyło stanowisk subsydiowanych. 
Najwięcej ofert wpłynęło do PUP w Poznaniu 2 347, Lesznie 686, Pile 493, Ostrowie Wlkp. 491 oraz 
Kaliszu 478. Najmniejszą liczbą ofert dysponowały urzędy pracy w Obornikach, Słupcy, Śremie, 
Turku oraz Złotowie. 

• Pomimo że do wielkopolskich urzędów pracy wpłynęło więcej ofert pracy niż przed rokiem, to 
znacznie zmalała liczba osób, które pracę chciały podjąć i podjęły. Taka tendencja utrzymuje się od 
dłuższego czasu, od stycznia do września liczba podjęć pracy zmniejszyła się o 22% w stosunku do 
analogicznego okresu roku poprzedniego. Świadczy to o utrzymującym się problemie pracodawców 
z pozyskaniem pracowników, a to z kolei może mieć negatywne skutki dla realizacji planów 
produkcyjnych i usługowych, ale też wpływać na ograniczenie bieżącej produkcji. W wielu branżach 
przedsiębiorcy zatrudniają cudzoziemców. W Wielkopolsce do pracy na zasadach uproszczonych 
nadal pozyskiwani są głównie obywatele Ukrainy.  

 

Zwolnienia grupowe 
We wrześniu 2017 r. wielkopolskie firmy zgłosiły do urzędów pracy zamiar zwolnienia 568 osób w 
ramach zwolnień grupowych, o 474 osoby więcej niż we wrześniu ub. r. Zgłoszenia wpłynęły do 
9 urzędów pracy, najwięcej osób zgłosili pracodawcy w Kole, Ostrowie Wielkopolskim, Poznaniu 
i Turku. 

• W powiecie poznańskim oraz tureckim trzech pracodawców zgłosiło zamiar zwolnienia powyżej 50 
osób. W obu powiatach urzędy pracy uruchomią działania zgodne z programem zwolnień 
monitorowanych.  
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