Wielkopolski Barometr zawodéw 2018

Wojewodzki Urzgd Pracy w Poznaniu zakonczyt realizacje Il edycji badania Barometr
zawodoéw, ktérego celem jest oszacowanie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje na
poziomie lokalnym w 2018 roku. Wielkopolski rynek pracy, podobnie jak inne regiony,
doswiadcza problemoéw zwigzanych z brakiem kadr w wielu obszarach zawodowych,
wynikajgcych m.in. z kurczenia sie zasobow pracy. Te trudnosci skutkujg wydtuzaniem czasu
potrzebnego na zaspokojenie wolnych wakatow.

Wyniki tegorocznego Barometru identyfikujg na poziomie regionu o 3 zawody deficytowe
wiecej niz w |l edycji badania. Poszukiwani bedg zaréwno wykwalifikowani pracownicy,
robotnicy wykonujacy prace proste, fizyczne, ale tez specjalisci w rozwijajgcych sie
branzach.

Niedobory pracownikéw odczuje branza budowlana, gtownie w obsadzeniu ofert dla
betoniarzy, zbrojarzy, brukarzy, cie$li i stolarzy budowlanych, dekarzy i blacharzy
budowlanych, murarzy i tynkarzy. Bedzie brakowato monteréw instalacji budowlanych,
monteréw konstrukcji metalowych, pracownikow robét wykohczeniowych w budownictwie i
robotnikow budowlanych. Te niedobory coraz czesciej uzupetniane sg przez cudzoziemcow.

Podobnie jak rok wczesniej, trudna sytuacja kadrowa wystgpi w branzy ustug medycznych.
Utrzymajg sie problemy z pozyskaniem lekarzy, gtéwnie specjalistow, wykwalifikowanych
pielegniarek i potoznych czy opiekunéw osoby starszej lub niepetnosprawnej. Poszukiwani
beda réwniez samodzielni ksiegowi, jednak oferty dostepne na rynku kierowane sg gtéwnie
do os6b z doswiadczeniem zawodowym i biegtg znajomoscig biezgcych przepiséw. Trudnigj
pozyskacé bedzie pracownikow ds. rachunkowosci i ksiegowosci.

Wyzwaniem dla dzisiejszego rynku pracy jest zaspokojenie kadr dla branzy TSL (Transport,
Spedycja, Logistyka) oraz branzy IT. Dynamiczny rozwdj tych sektorow wymaga nadal
priorytetowego traktowania ich potrzeb i poszukiwania rozwigzan mogagcych wesprzec
przedsiebiorcow w ich problemach rekrutacyjnych. W zawodach deficytowych takich jak
kierowcy samochodéw ciezarowych, spedytorzy, logistycy czy magazynierzy pracodawcy
wymagajg dobrze wykwalifikowanej kadry, z doswiadczeniem zawodowym, ze znajomoscig
jezykdéw obcych i systemdw informatycznych oraz szeregiem uprawnien.

Odpowiednio wykwalifikowanych pracownikdw bedzie poszukiwata roéwniez branza
handlowa. W deficycie utrzymajg sie sprzedawcy i kasjerzy. Pomimo ze branza ekspansje
wzrostu ma juz za sobg, to nadal wystepuje duza rotacja pracownikéw, wynikajgca ze
stosunkowo niskich wynagrodzen, mato atrakcyjnych godzin pracy czy otrzymywanych
Swiadczen w ramach programéw socjalnych.



Niedobory pracownikow sg efektem starzenia sie kadr, brakiem ich zastepowalnosci,
niecheci mtodziezy do podjecia nauki w szkotach zawodowych lub niecheci do podijecia
zatrudnienia w juz wyuczonym zawodzie. Pracodawcy oczekujg od potencjalnych
pracownikéw wiedzy, kompetencji i zaangazowania w powierzone zadania. Z kolei powodem
tego, ze oferty pozostajg nieobsadzone, jest czesto ich mata atrakcyjnosé, gtownie
finansowa.

Eksperci zdefiniowali rowniez zawody charakteryzujgce sie niewielkim zapotrzebowaniem
pracodawcow. W przypadku ekonomistéw nadwyzka dotyczy przede wszystkim kadr
wyksztatlconych na poziomie $rednim (technik ekonomista), jednak zawdd ten jest
stosunkowo tatwy do adaptacji na inne stanowiska pracy, a absolwenci tego kierunku sag
chetnie pozyskiwani przez pracodawcow. Popularnymi kierunkami ksztatcenia, nie
przektadajgcymi sie na wielkos¢ zapotrzebowania na kadry, sg technologia zywnosci i
zywienia oraz turystyka. Nadprodukcja absolwentéw powoduje nadwyzke podazy pracy, a z
powodu braku ofert, z matymi perspektywami na zatrudnienie. Z tego samego powodu
niewielkie szanse na zatrudnienie w wyuczonym zawodzie bedg mieli filozofowie, historycy,
politolodzy i kulturoznawcy.

Ze szczegdétowymi wynikami badania mozna zapozna¢ sie w serwisie internetowym
www.barometrzawodow.pl, gdzie znajdg Panstwo miedzy innymi prognozy, plakaty oraz
wersje elektroniczng publikaciji.
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