UCHWALA nr 57/2019
WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY W POZNANIU

z dnia 26 czerwea 2019 roku

w sprawie Zasad wydawania opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu
kadencji 2019-2023 o zasadnoSci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami

rynku pracy

Na podstawie § 8 ust. 1 Regulaminu Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu kadencji
2019-2023, przyjetego Uchwatg nr 11/2019 Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu
z dnia 17 kwietnia 2019r. oraz art. 22 ust. 5 pkt5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 1265, ze zm.),

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Zasady wydawania opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu kadencji
2019-2023 o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy,

stanowigce zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.




UZASADNIENIE DO UCHWALY nr 57/2019:
WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY W POZNANIU

z dnia 26 czerwca 2019 roku

Na podstawie § 8 ust. 1 Regulaminu Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu
kadencji 2019-2023, przyjetego Uchwatg nr 11/2019 Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy
w Poznaniu z dnia 17 kwietnia 2019 r., Rada wyraza swojg opini¢/stanowisko, w sprawach
nalezacych do zakresu swojej kompetencji, w formie uchwaty lub odpowiedniego zapisu
w protokole posiedzenia Rady.

Zgodnie z art.22 ust.5 pkt5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 1265, ze zm.) do zakresu
dziatania wojewodzkich rad rynku pracy nalezy sktadanie wnioskow i wydawanie opinii
w sprawach dotyczacych kierunkow ksztalcenia, w tym opinii o zasadnosci ksztalcenia
w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz
zatrudnienia w wojewodztwie.

W celu ujednolicenia postepowania w zakresie merytorycznym wyzej cytowanego
przepisu, Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu, w zakresie kompetencji ustawowych,
opracowata do stosowania Zasady wydawania opinii WRRP w Poznaniu kadencji 2019-2023

o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.




WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY
W POZNANIU
zatqcznik do Uchwaty nr 57/2019
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu
z dnia 26 czerwca 2019 roku

ZASADY
wydawania opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu kadencji 2019-2023

o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu (WRRP) opiniuje zasadno$¢ ksztatcenia w danym
zawodzie w wojewodztwie wielkopolskim na podstawie art.22 ust.5 pkt 5, ust. 5a - 5d ustawy
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (t.j. Dz. U. 2018 r.
poz. 1265, ze zm.) oraz art.68 ust.7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe
(t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 1148).

W celu ujednolicenia postepowania w sprawie uzyskania ww. opinii, zostaty opracowane niniejsze
Zasady okreslajace procedure sktadania wnioskow oraz sposob ich rozpatrywania.

1. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe sktada wniosek o wydanie opinii o zasadnosci
ksztatcenia w danym zawodzie do WRRP za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu (WUP).

2. Wzér wniosku, stanowigcy zatgcznik do niniejszych Zasad, dostepny jest na stronie internetowe;j
WUP wuppoznan.praca.gov.pl w zaktadce Rynek pracy/Wojewddzka Rada Rynku Pracy/Wojewddzka
Rada Rynku Pracy (kadencja 2019-2023)/Wz6r wniosku i zasady wydawania opinii o zasadnosci

ksztatcenia.

3. Pracownicy Wydziatu Polityki Rynku Pracy WUP w Poznaniu, sprawujacy obstuge techniczng WRRP,
dokonujg oceny formalnej ztozonego wniosku pod wzgledem kompletnosci wypetnienia wniosku.

4. W sytuacji stwierdzenia brakéw formalnych WUP zwraca sie do wnioskodawcy z prosbg
0 uzupetnienie wniosku. Wnioski zawierajgce braki formalne nie bedg przedktadane pod obrady
WRRP.

5. Przed wydaniem opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie, w sytuacjach wymagajacych
dodatkowych informacji, WRRP bedzie mogta zasiega¢ opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy —
wiasciwej miejscowo ze wzgledu na siedzibe szkoty, ktéra wystgpita o wydanie opinii o zasadnosci
ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.



6. Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego, lub w jego imieniu Przewodniczacy WRRP, zaprasza do
udziatu w posiedzeniu WRRP dotyczacym wydawania opinii o zasadnosci ksztafcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy:

1) przedstawiciela pracodawcéw, organizacji pracodawcéw, samorzadu gospodarczego, innej
organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego, lub sektorowej rady do spraw
kompetencii, wasciwych dla opiniowanego zawodu, oraz

2) dyrektora szkoty wystepujgcego o wydanie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy, oraz

3) przedstawiciela organu prowadzacego szkote, ktérej dyrektor wystapit o wydanie opinii
o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, oraz

4) przedstawiciela kuratora oswiaty, oraz

5) przedstawiciela wiaéciwej miejscowo powiatowej rady rynku pracy ze wzgledu na siedzibe szkoty,
ktéra wystapita o wydanie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie
z potrzebami rynku pracy.

7. Brak ktéregokolwiek z ww. zaproszonych do udziatu w posiedzeniu, nie wstrzymuje procedury
wydawania opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie, z zastrzezeniem pkt 10, gdy ta
nieobecnos¢ uniemozliwia wydanie opinii.

8. Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu, majac na wzgledzie ztozonoé¢ procedury i koniecznos¢
zapraszania zainteresowanych gosci, ustala, iz ww. opiniowanie odbywaé sie bedzie w ramach
posiedzen Prezydium WRRP.

9. Wydanie kompleksowej i opartej na wyczerpujacych przestankach opinii o zasadnosci ksztatcenia
w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, odbywac sig bedzie na podstawie analizy
ztozonych przez wnioskodawce dokumentéw, ktérych skany beda przesytane do Prezydium WRRP
celem zapoznania sie i przygotowania do wydania opinii, danych zawartych w Barometrze Zawodow
i w Prognozie zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy, o ktérej mowa w art. 46b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oéwiatowe oraz na podstawie informacji uzyskanych bezposrednio na posiedzeniu WRRP
od zaproszonych gosci, o ktérych mowa w pkt 6.

10. W przypadku sformutowania zastrzezert do opiniowanego wniosku lub/i brakiem mozliwosci
wydania opinii przez Prezydium WRRP, w tym réwniez ze wzgledu na nieobecno$¢ przedstawiciela,
o ktérym mowa w pkt 6, wydanie opinii zostanie przeniesione na posiedzenie Plenarne WRRP wraz
z ponownym zaproszeniem tego przedstawiciela.

11. Opinia o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy jest
wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe - uzyskanie ponownej opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztafcenia
w danym zawodzie jest wymagane w przypadku, gdy zawdd ten nie jest wskazany przez ministra
wtaéciwego do spraw o$wiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 art. ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.



12. Wydanie opinii, o ktérej mowa w pkt 9, nastepuje w formie Uchwaty, ktéra przekazywana jest po
podpisaniu przez Przewodniczgcego WRRP do wnioskodawcy w formie skanu na adres wskazany we
wniosku, a nastepnie w formie papierowej poczta tradycyjna.

cu Pracy




zatqgcznik do Zasad - wzdr wniosku

piecze¢ wnioskodawcy miejscowosc, data

WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY W POZNANIU

Wojewddzki Urzad Pracy
ul. Szyperska 14
61-754 Poznan

wup@wup.poznan.pl

Whiosek o wydanie opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu kadencji 2019-2023

o zasadnoéci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy

Nazwa szkoty:

Imie i nazwisko dyrektora szkoty:

Dane adresowe szkoty:

Miejscowosc: Kod pocztowy:
Ulica i nr lokalu: Nr telefonu:
Adres e-mail: Adres strony internetowej:
Powiat: Imie i nazwisko osoby do kontaktu:
Nr telefonu:

Petna nazwa organu prowadzgcego szkote:




Numer w Rejestrze Szkot i PlacOwek OSWIatOWYCh .......occeveeveernineerenunrensnenessesnsssessssssssssssssesessssesans

W przypadku nowotworzonej placéwki nie posiadajgcej jeszcze numeru RSPO — zatgczy¢ do
wniosku akt zatozycielski lub zaswiadczenie organu prowadzgcego o tworzeniu nowej
placowki.

Informacje na temat wnioskowanego kierunku ksztatcenia

Nazwa kierunku ksztatcenia:

Kwalifikacje zawodowe uzyskane
w wyniku ksztatcenia:

Symbol cyfrowy zawodu:

Planowany termin rozpoczecia ksztatcenia:

Warunki realizacji ksztatcenia we wnioskowanym zawodzie:

Opis bazy lokalowej posiadanej przez szkote:

Opis posiadanej kadry dydaktycznej przygotowanej do nauki w danym zawodzie:

Inne szkoty/placéwki w powiecie ksztatcgce we wnioskowanym zawodzie:

Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu (m.in. tygodniowy wymiar godzin,
wskazac miejsce praktyk np. warsztaty szkolne, pracodawcy lub inne):




Podjecie przez dyrektora szkoty wspétpracy z pracodawcg wiasciwym dla zawodu
lub branzy (wstawié znak ,,X” w wybranym polu):

tak nie

Miejsca prowadzenia praktycznej nauki zawodu (wskazac, z zachowaniem przepiséw o ochronie
danych osobowych, zaktady pracy lub organizacje pracodawcdw je zrzeszajqce, z ktérymi podpisano wstepne
porozumienia):

Informacje w zakresie zapotrzebowania na pracownikéw w opiniowanym zawodzie
na terenie powiatu i wojewddztwa (podac zrédta danych):

Przyktady miejsc pracy dla absolwentéw szkoty (wskazac konkretne zaktady pracy):

Dodatkowe informacje uzasadniajgce potrzebe utworzenia nowego kierunku ksztatcenia:

Oswiadczenie dyrektora szkoty

&, hiZe] podpisany/Podpisana s asussaanmmmamsmnsa vy oswiadczam, iz:

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony osoéb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, zwanym dalej RODO) przyjmuje do wiadomosci, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych, zawartych w ztozonym wniosku do
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy o zaopiniowanie kierunkdw ksztafcenia, jest Wojewddzki
Urzad Pracy z siedzibg w Poznaniu przy ul. Szyperskiej 14. Z administratorem danych mozna
sie skontaktowaé poprzez adres poczty elektronicznej wup@wup.poznan.pl, telefonicznie
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pod numerem 61 846 38 19 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2. Wojewaddzki Urzad Pracy w Poznaniu wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym
mozna sie skontaktowac drogg elektroniczng na adres ochronadanych@wup.poznan.pl lub
pisemnie na adres siedziby Urzedu.

Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania moich danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych, ktérego dokonuje Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.

3. Moje dane beda przetwarzane w celu obstugi wnioskow dotyczgcych kierunkow
ksztatcenia, ktore sg opiniowane przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy, prowadzenia
korespondencji oraz w celu archiwalnym, a przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6
ust. 1 lit c RODO — przetwarzanie moich danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na WUP okreslonego w przepisach prawa, w szczegdlnosci w:

e ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
e ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,
e ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

4. Moje dane mogg by¢ przekazane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa, w tym w szczegdlnosci osobom reprezentujagcym podmioty wykonujgce czynnosci
kontrolne w WUP, Marszatkowi Wojewddztwa Wielkopolskiego, cztonkom WRRP i innym
osobom zaproszonym na posiedzenie Rady. Dane mogg by¢ udostepnione na wniosek
osobom zainteresowanym korzystajgcym z prawa dostepu do informacji publiczne;.
W zakresie danych adresowych dane mogg by¢ udostepnione kurierom i podmiotom
$wiadczacym ustugi pocztowe. W przypadku komunikacji prowadzonej drogg elektroniczng
dane beda przekazane podmiotowi $wiadczgcemu obstuge systemu IT. Zakres przekazania
danych tym odbiorcom ograniczony jest jednak wytgcznie do mozliwosci zapoznania sie z
tymi danymi w zwigzku ze $wiadczeniem ustug wsparcia technicznego i usuwaniem awarii.
Odbiorcow tych obowigzuje klauzula zachowania poufnosci pozyskanych w takich
okolicznosciach wszelkich danych, w tym danych osobowych.

5. Dane beda przechowywane przez okres 5 lat zgodnie z obowigzujagcg w WUP w Poznaniu
Instrukcjg Kancelaryjna.

6. Przystuguje mi prawo dostepu do moich danych osobowych, prawo zadania ich
sprostowania oraz zgdania ograniczenia ich przetwarzania.

7. Przystuguje mi rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb opierajagcy sie wytgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i wynika z wymienionych
powyzej przepisow prawa.

(czytelny podpis dyrektora szkoty)




Akceptacja organu prowadzacego szkote

podpis i pieczec¢ przedstawiciela
organu prowadzqgcego szkofe

Wvykaz zatacznikdw:

1.

Ja, nizej podpisany/podpisana, o$wiadczam, iz powyzsze informacje sa zgodne z prawda
i stanem faktycznym.

data podpis i pieczec dyrektora szkoty
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