UCHWALA nr 59/2019
WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY

w Poznaniu

z dnia 26 lipca 2019 r.

w sprawie opinii dotyczacej utworzenia w Zespole Szkél w Opalenicy nowych
kierunkow ksztalcenia lakiernik samochodowy, pracownik obslugi hotelowej, operator
maszyn i urzgdzen przemyslu metalurgicznego, monter izolacji przemyslowych,
automatyk, monter stolarki budowlanej oraz kelner na poziomie branzowej szkoly

I stopnia

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 5 oraz art. 22 ust. 5a i 5¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 1265 ze zm.)
oraz art. 68 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U. 2019 r. poz. 1148), Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu uchwala, co

nastepuje:

§1
Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu opiniuje pozytywnie projekt utworzenia
w roku szkolnym 2019/2020 w Zespole Szkét w Opalenicy nowych kierunkéw ksztatcenia
lakiernik samochodowy, pracownik obstugi hotelowej, operator maszyn i urzadzen
przemystu metalurgicznego, monter izolacji przemystowych, automatyk, monter stolarki

budowlanej oraz kelner na poziomie branzowej szkoty I stopnia.

§2
Niniejsza opinia o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie, zgodnie z potrzebami rynku
pracy, jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem, iz uzyskanie ponownej opinii
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu o zasadnosci ksztatcenia w ww. zawodach
jest wymagane w przypadku, gdy ww. zawody nie bedg wskazane przez Ministra Edukacji
Narodowej w prognozie zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa

branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE UCHWALY NR 59/2019 WRRP W POZNANIU

Zespot Szkot w Opalenicy zamierza wprowadzi¢ do systemu nauczania nowe kierunki
ksztatcenia lakiernik samochodowy, pracownik obstugi hotelowej, operator maszyn
i urzadzen przemystu metalurgicznego, monter izolacji przemystowych, automatyk, monter
stolarki budowlanej oraz kelner na poziomie branzowej szkoty I stopnia.

7 informacji przekazanych do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu wynika, ze
ww. szkota dysponuje odpowiednim potencjalem, kadrg nauczycielskg oraz zapewnia
organizacje praktycznej nauki zawodu.

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu zapoznala si¢ z opinig Powiatowej Rady

Rynku Pracy w Nowym Tomyslu z dnia 12 czerwea 2019 r. w ww. zakresie.
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