Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS)

w wojewodztwie wielkopolskim

Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych (RIS) przez wojewddzkie urzgdy pracy
wynika z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 roku
(z poézn. zm.). Instytucja szkoleniowa, ktéra oferuje szkolenia dla bezrobotnych
I poszukujacych pracy, moze uzyskac¢ zlecenie finansowane ze $rodkoéw publicznych na
prowadzenie takich szkolen po dokonaniu wpisu do rejestru we wlasciwym ze wzgledu na
siedzibg instytucji szkoleniowej wojewodzkim urzedzie pracy.

W przeciggu catego okresu funkcjonowania rejestru (lata 2004-2014) w wojewodztwie
wielkopolskim aktywnych byto 2185 instytucji. W pierwszym kwartale 2014 r. swoj wpis
zaktualizowato 1035 instytucji. Wielkopolska zajmuje drugie miejsce po wojewodztwie
mazowieckiem pod wzgledem liczby zarejestrowanych instytucji. Wykres ponizej prezentuje

rozktad procentowy instytucji szkoleniowych wedlug daty uzyskania wpisu do rejestru.
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Wsrod  wielkopolskich instytucji  posiadajacych aktywny wpis, 14% stanowia
podmioty zarejestrowane od poczatku funkcjonowania rejestru, tj. w latach 2004 — 2005.
Duzy wzrost zainteresowania wpisem odnotowano w latach 2007-2013, co miato zwigzek
z mozliwoscig pozyskiwania srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego ,,Kapitat Ludzki”, obowigzujacego w tym okresie.

Niepubliczne instytucje szkoleniowe stanowig 96% ogdétu wpisanych instytucji.

Akredytacje lub znak jako$ci posiada 13% jednostek szkoleniowych, w tym najczesciej jest to



certyfikat ISO, akredytacja Kuratorium Os$wiaty, akredytacja Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczos$ci. Biorac pod uwage forme¢ organizacyjna, najwickszy odsetek wpisanych
podmiotéw stanowig osoby fizyczne - 55%. Nastepne sg stowarzyszenia, fundacje, spotki
oraz inne osoby prawne, w tym zaktady doskonalenia zawodowego - 21%. Pozostate to centra
ksztatcenia ustawicznego i praktycznego, osrodki doksztalcania i doskonalenia zawodowego,

szkoly 1 placowki naukowe, zaktady pracy oraz inne. Przedstawia to ponizszy wykres:
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W latach 2004 - 2014 instytucje szkoleniowe zglosity do rejestru niespelna 19 tys.
roznorodnych tematow szkolen.

Z ogotu zarejestrowanych instytucji najwigcej, bo 16% oferuje szkolenia z kategorii
»inne obszary szkolen”, w tym bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa,

dozor 1 eksploatacja urzadzen energetycznych, fotografia, bukieciarstwo, ustugi groomerskie,



pozyskiwanie funduszy unijnych, profilaktyka uzaleznien, instruktaz tanca 1 aerobiku,
spawanie.

Drugie miejsce pod wzgledem popularno$ci zajmuja szkolenia z rozwoju osobowosci
i kariery zawodowej (13%) ze szczegdlnym uwzglednieniem autoprezentacji, zarzadzania
czasem, przygotowania do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, asertywnosci,
wystapien publicznych, negocjacji, komunikacji, aktywnego poszukiwania pracy. Instytucje
szkoleniowe dostrzegaja zapotrzebowanie pracodawcow na pracownikOw z rozwinigtymi
kompetencjami migkkimi, istotnymi w kontakcie z klientem indywidualnym i w pracy
zespolowej.

Na trzecim miejscu réwnorzgdnie znajduja si¢ szkolenia informatyczne oraz szkolenia
z zakresu ushlug transportowych, w tym kursy prawa jazdy (9%). Technologie komputerowe
nieustannie si¢ rozwijaja, niosac ze soba szybko postgpujaca dezaktualizacje kwalifikacji
informatycznych. W rezultacie popyt na szkolenia informatyczne ciagle rosnie. Do
najczegsciej oferowanych nalezg oprogramowanie biurowe, tworzenie stron www,
informatyka, podstawy obstugi komputera, grafika komputerowa, czyli szkolenia podnoszace
kwalifikacje kluczowe na rynku pracy. Wsérdd szkolen z zakresu ushug transportowych
proponowane sg kursy na wszystkie kategorie prawa jazdy, a takze kursy doskonalace 1 kursy
dla instruktoréw jazdy.

Czwarte miejsce zajmuja szkolenia z zakresu sprzedazy, marketingu, public relations,
handlu nieruchomos$ciami — 5%. Pozostate szkolenia, ktorych popularno$¢ wsrod instytucji
szkoleniowych oscyluje ponizej 5% to glownie te z zakresu rachunkowosci, ksiggowosci,
bankowosci, ubezpieczen ianalizy inwestycyjnej, jezykéw obcych, opieki zdrowotnej, opieki
spotecznej, w tym: opieki nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat, Ustug
fryzjerskich, kosmetycznych i gastronomicznych.

W instytucjach szkoleniowych zatrudnienie w latach 2004 — 2014 znalazto ponad
40 tys. trenerow i wyktadowcow. Analiza ich formy zatrudnienia wskazuje na zdecydowang
przewage treneréw pracujacych w niepelnym wymiarze czasu pracy, co pokazuje ponizszy

wykres.
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W roku 2013 i | kwartale 2014, sposrod wszystkich osob biorgcych udziat
w szkoleniach realizowanych przez instytucje szkoleniowe 31% stanowily osoby bezrobotne
i poszukujace pracy przeszkolone na zlecenie powiatowych urzedéw pracy. Pozostate osoby
braty udziat w szkoleniach z wiasnej inicjatywy lub kierowane byly na szkolenia na zlecenie
innych instytucji, takich jak powiatowe centra pomocy rodzinie, osrodki pomocy spoteczne;j

i inne.



