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Profilowanie ustug dla oséb bezrobotnych. Mozliwosci i ograniczenia wybranych grup bezrobotnych na
wielkopolskim rynku pracy — pod takim tytutem 6 pazdziernika 2015 r. odbyta si¢ w Poznaniu
konferencja Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy.

Wielkopolska ma najnizszg w kraju stope bezrobocia i zajmuje trzecie miejsce pod wzgledem
efektywnosci zatrudnieniowej — powitata uczestnikdw konferencji Barbara Kwapiszewska, dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu. Wojciech Jankowiak, wicemarszatek wojewddztwa
wielkopolskiego dodat, ze wprowadzone ustawg profilowanie bezrobotnych wprowadzito na wyzszy
poziom ustugi urzedéw pracy, pomogto tez w indywidualizacji form pomocy dla 0oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia.

Poset Michat Stuligrosz poinformowat, ze zabiega w Sejmie, by utworzy¢ statg Komisje Polityki Rynku
Pracy, jesli nie w tej kadencji, to chociaz w przysztej. Niska stopa bezrobocia cieszy, ale nadal tysigce
0s6b bezrobotnych wymagaja przeciez pomocy ze strony panstwa.

O profilowaniu ustug dla oséb bezrobotnych w oparciu o potencjat zatrudnieniowy mdwita kierowniczka
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Poznaniu. Nastepnie o doswiadczeniach
powiatowych urzeddw pracy we wdrazaniu profilowania ustug dla bezrobotnych méwili przedstawiciele
PUP z Poznania, Nowego Tomysla i Obornik. Podkreslali, ze nie profilujg oséb, lecz ustugi, by dziatac¢
skutecznie i jak najlepiej wykorzysta¢ dostepne srodki. W Nowym Tomyslu jest niskie bezrobocie a takze
wiecej niz wynosi Srednia wojewddzka oséb dobrze radzacych sobie na rynku pracy. Z kolei w
Obornikach bardzo duzo oséb zakwalifikowano do trzeciego profilu, to najczesciej kobiety samotnie
wychowujgce dzieci, bedace w cigzy i w zwigzku z tym mato dyspozycyjne. Nierzadko sg to tez osoby po
pie¢dziesiagtce. Nie bez znaczenia s3 tez trudnosci komunikacyjne powodujace, ze bezrobotni nie maja
jak dotrze¢ do oddalonego zaktadu pracy.

WUP w Poznaniu zlecit dziatania aktywizacyjne bezrobotnych z pieciu powiatéw (czarnkowsko-
trzcianeckiego, kaliskiego, poznanskiego, stupeckiego i wagrowieckiego) agencji zatrudnienia. Firma ta
ma objac¢ aktywizacjg 1500 osdb, gtéwnie drugiego i trzeciego profilu). Firma ta obecnie prowadzi
rekrutacje uzupetniajace. O jej doswiadczeniach mozna bedzie powiedzie¢ pdznie;.

O spodtdzielniach socjalnych jako przyktadzie aktywizacji zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem
mowita przedstawicielka Fundacji Pomocy Wzajemnej ,Barka". Powotata ona do Zzycia kilka takich
spoétdzielni. Jednak, by na trwate utrzymaty sie one na rynku, wazne jest, by wsréd kierownictwa znalazty
sie osoby znajace sie na zarzadzaniu i prowadzeniu firm. Sam entuzjazm i pienigdze na uruchomienie
firmy to bowiem za mato. Barka chetnie podzieli sie swoimi doswiadczeniami z zainteresowanymi
osobami.

Na koniec o mozliwosciach i ograniczeniach wybranych grup bezrobotnych na wielkopolskim rynku
pracy mowita przedstawicielka WUP w Poznaniu. Informacje te powstaty na podstawie wtasnych badan

urzedu.
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