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Kto najczesciej korzysta z zarobkowych wyjazdéw zagranicznych?
Czy myslac o takich wyjazdach, mozemy méwic o konkretnej grupie osob?

Kazdy moze skorzystac i rzeczywiscie tak to wyglgda w praktyce. W tej grupie sg zarowno osoby, ktére
kofAczg szkote $rednig i wyjezdzajg w wakacje przed studiami, jak i osoby krotko przed emerytura.
Mozemy mowié o pracownikach sezonowych oraz tych decydujgcych sie na wyjazd na state. Przekrdj
0s6b jest szeroki.

Czy za granice wyjezdza sie tylko w sezonie wakacyjnym, czy mozna podja¢ taka decyzje rdwniez przez
pozostatg czes$é roku?

Jest wiele mozliwosci wyjazdow i to przez caty rok. Nalezy jednak rozgraniczy¢ oferty wyjazdéw: z sieci
EURES, czyli Europejskich Stuzb Zatrudnienia, za posrednictwem prywatnych agencji zatrudnienia, badz
poprzez osobiste kontakty.

Doradcy EURES w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu, realizujgc oferty EURES, majg na uwadze
sytuacje na lokalnym rynku pracy. Obserwuja, jacy pracownicy wyjezdzaja

z wojewddztwa, zwracajg uwage czy sg to pracownicy sezonowi, stali, czy majg kwalifikacje potrzebne w
naszym regionie. Uwzgledniajg w analizach zapotrzebowanie na specjalistow.

Rekrutacje, ktore powodowatyby odptyw poszukiwanych fachowcow nie mogg by¢ prowadzone,
poniewaz zaburzytoby to rownowage lokalnego rynku.

Jezeli natomiast chodzi o rekrutacje w odniesieniu do pdr roku, to mozna wyréznic¢ oferty sezonowe np.
w rolnictwie na poczatku roku lub w hotelarstwie w okolicach marca/kwietnia. W tym sensie system
sezonowy wyznacza rytm rekrutacji.

To istotne, ze doradcy EURES monitorujg lokalny rynek pracy pod katem zapotrzebowania na
kwalifikacje. Zwieksza sie wtedy prawdopodobienstwo, ze na przyktad budowlancy nie wyjadg, wtedy
kiedy sg najbardziej potrzebni.

Ten czynnik brany jest pod uwage od wielu lat. My jako Wielkopolska czujemy odpowiedzialnos¢
praktycznie od 2004 roku, czyli od wejscia Polski do Unii Europejskiej. Nawet gdy stopa bezrobocia w
Polsce byta wysoka, to w wojewddztwie wielkopolskim sytuacja byta znacznie lepsza niz w reszcie kraju.
Mieliémy Swiadomos¢, ze odptyw pracownikdow z naszego rynku spowoduje braki i rzeczywiscie lokalni
pracodawcy jako pierwsi odczuli deficyt w tym zakresie. Od poczatku wejscia do Unii Europejskiej i
zarobkowych wyjazdéw za granice sprawdzaliémy balans nie tylko rynku, ktéry chce od nas pozyskac
pracownikdéw, ale przede wszystkim w naszym regionie - ktéry pracownikéw wysyta.

Na chwile obecng mamy najnizszg stope bezrobocia nie tylko w Polsce, ale w ogdle w skali europejskiej,
wiec wyglada na to, ze rdwnowage udaje sie utrzymac.

A co mozemy powiedzie¢ o przekroju spotecznym wyjezdzajgcych za granice?
Czy zmienit sie na przestrzeni ostatnich lat?
Przekrdj zmieniat sie w zaleznosci od sytuacji na naszym rynku i rynkach docelowych. W pierwszych

latach otwarcia granic obserwowaliSmy masowe wyjazdy pracownikdéw: sezonowych, statych,
wykwalifikowanych, niewykwalifikowanych. Pdzniej to sie zmieniato. Masowo wyjezdzali pracownicy
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wykwalifikowani np. jako operatorzy CNC, z branzy budowalnej, $lusarze, spawacze. Gdy tych
specjalistow zaczeto brakowaé, rekrutacje zmienity swdj charakter, z masowego na bardziej
wyspecjalizowane, z dobrymi warunkami ptacowymi.

Jaki charakter najczesciej majg wyjazdy do pracy za granicg — sezonowy czy staty?

To zalezy od tego z jakiego Zrdodta pochodzi oferta. Oferty EURES dotyczg tylko wycinka rynku. Jaki
charakter beda miaty oferty i jakich zawoddow bedg dotyczy¢. Bedzie to odzwierciedlato wspomniany juz
balans lokalnego rynku. Prywatne agencje badz inne podmioty nie muszg bra¢ tego czynnika pod uwage.
Beda kierowac sie realnym (wiekszym) zapotrzebowaniem, czynnikiem ekonomicznym. Rdéznice beda
widoczne w zaleznosci od kanatu emigracyjnego.

W takim razie oferty EURES s3 czesSciej ofertami pracy statej czy sezonowej?

Zaréwno state jak i sezonowe, w zaleznosci od pory roku. Wiosng i latem wiecej jest ofert sezonowych w
rolnictwie i turystyce, jesienig pojawia sie wiecej ofert pracy statej.

Czy pracownicy po sezonowych wyjazdach decydujg sie zostac¢ na state w kraju, w ktdrym pracowali?

Wszystko zalezy od zatozen poczatkowych osoby wyjezdzajgcej. Niektdrzy zaktadajg wyjazd na krotki
sezon i trzymajg sie planu. Inni podejmuja prace sezonowg jednak powracajg do swojego pracodawcy co
sezon, wiec mamy tu do czynienia z regularnymi wyjazdami

i powrotami.

Duzo tez zalezy od miejsca docelowego. Jesli np. pracownik sezonowy pracuje w hotelu

w kurorcie, to nawet jesli chciatby zosta¢, nie ma takiej mozliwosci z uwagi na zakonczenie sezonu. Dla
przyktadu, na Balearach czy wyspach greckich pracownikami sezonowymi sg nie tylko obcokrajowcy, ale
takze rodzimi pracownicy, migrujacy np. z Aten na sezon turystyczny, a po tym okresie wracajg w
rodzinne strony.

Innym przyktadem jest Holandia - kraj z najwiekszg liczbg ofert prac sezonowych. Ten rynek jest
obstugiwany w duzej mierze przez agencje pracy tymczasowej i daje mozliwosci, aby pozosta¢ tam i
pracowac u kolejnych pracodawcow.

Dlaczego ludzie wracajg po latach spedzonych w pracy za granicg?

Decydujg o tym bardzo rézne czynniki. Nie ukrywam, ze powroty osob, ktére spedzity za granicg wiele
lat, nie sg tatwym doswiadczeniem. Czasami te osoby sg przymuszone w jaki$ sposdéb do powrotu a
czasem jest to swiadoma i przemyslana decyzja. Sg tez takie osoby, ktére wyjezdzaty z myslg o
pozostaniu dtuzej za granicg, ale czynniki zewnetrzne zmusity je do powrotu. Szczegdlnie mam tu na
mysli osoby mtode, ktére wyjechaty od razu po studiach tuz po przystgpieniu Polski do Unii Europejskiej,
nie miaty doswiadczenia w Polsce, a teraz zmuszone sg do powrotu np. z powodu choroby rodzicow,
ktérzy wymagajg opieki lub koniecznosci przejecia rodzinnego przedsiebiorstwa gdy s jedynymi
spadkobiercami.

Obojetnie jaka jest przyczyna, takie powroty po wielu latach nie sg tatwe.

Ze wzgledu na nasze polskie realia?
Tak, dotyczy to zwilaszcza osdb, ktore wczesniej nie miaty doswiadczenia na rynku pracy w Polsce,
pomijajgc czynnik wyzszego wynagrodzenia za granicy, ale tez hierarchii, systemu pracy, podejscia

pracodawcy. Gdy wracajg po kilkunastu latach, pomimo poprawy aspektu finansowego w Polsce, taki
powrdt moze stwarzac problemy.
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Musze powiedzie¢, ze my jako doradcy zawodowi stykamy sie z tym trudnym doswiadczeniem powrotu
do kraju naszych klientéw. Zwtaszcza pandemia i Brexit wymusity wiele decyzji

o powrocie. Miatam na przestrzeni kilkunastu miesiecy klientéow, ktérzy za granicg prowadzili wtasny
biznes, trafiajg teraz w inne realia i nie do konca potrafig sie odnalezé. Kolejng grupg s klienci, ktérzy po
wieloletnich pobytach w miejscu, gdzie mieszkato wielu Polakéw wracajg i nie znajg angielskiego na
poziomie, ktdrym mozna bytoby sie pochwali¢

w CV.

Wracajgc do wyjazddw zagranicznych. Jak dobrze sie do nich przygotowad i gdzie szukac informacji?

Mozna kontaktowac sie z doradcami EURES w Polsce, pytajgc o realia zycia i pracy w danym miejscu
badz szukac ich juz w miejscu docelowym. Na oficjalnych stronach EURES (przyp. www.eures.praca.gov.
pl) mozna szukac informacji o warunkach zycia i pracy w kraju, do ktérego planuje sie wyjechac. Doradcy
mogg podpowiedzieé jeszcze inne, bardziej szczegdtowe zrddta informacji - warto z tego skorzystaé. To
bardzo wazne, zeby do takiego wyjazdu dobrze sie przygotowac.

Kiedys organizowaliscie spotkania, na ktérych zapoznawaliscie osoby zainteresowane wyjazdem z
warunkami zycia i pracy w danym kraju. Rozumiem, Ze teraz tego typu informacje mozna znalez¢ w
Internecie.

Tak, pandemia to bardzo zmienita. Stacjonarne rekrutacje, ktére wczesniej prowadzilismy byty
uzupetniane o spotkanie zapoznajgce uczestnikdw z warunkami zycia w danym kraju. Teraz te
informacje przekazywane sg poprzez nowoczesne kanaty komunikacji: telefonicznie, mailowo, online.

Czy teraz rekrutacje takze przeprowadzane sg online?

Tak, cho¢ rzeczywiscie w Wielkopolsce z roku na rok odbywa sie coraz mniej rekrutacji, dlatego ze nie
byto takiego zainteresowania wyjazdami. Jesli pracodawca zagraniczny chce przeprowadzi¢ rekrutacje,
stosowana jest formuta online.

Trudno nie odnies¢ sie w naszej rozmowie do kontekstu pandemii COVID - 19.
Czy wptynetfa ona na liczbe i jakos¢ ofert pracy za granica?

Pandemia wptyneta na wyjazdy zagraniczne. Najwiekszy szok wszyscy przezyli w marcu i kwietniu 2020
roku. Oferty zagraniczne byty catkowicie wstrzymane, co dla wielu pracodawcdédw byto ogromnym
problemem - byt to poczatek sezonu rolniczego. Rolnicy

w wielu krajach wiedzieli, ze plony bedg do zebrania i to byt nie lada problem z powodu granic
zamknietych przez kilka tygodni.

Odmrazanie zaczeto sie od ofert sezonowych w rolnictwie i co do zasady, w czerwcu 2020 roku realizacja
ofert powrdcita do normy. Oczywiécie wiele rzeczy sie zmienito: samo przekraczanie granic jest nieco
utrudnione, ale oferty sie pojawiajg i mimo wszystko sg realizowane.

Czy na skutek pandemii zmienit sie charakter wyjazdéw zarobkowych?

Zmienit sie, ale to wbrew pozorom pozytywna zmiana. Wyjazdy sg bardziej przemyslane i lepiej
przygotowane, a to z tego powodu, ze przed pandemig wiele oséb do$¢ spontanicznie traktowato
wyjazdy zarobkowe. Sama swiadomos¢, ze by¢ moze bedzie problem z przekroczeniem granicy, zajdzie
koniecznos¢ odbycia kwarantanny, sktania osoby planujgce wyjazd do bardziej $wiadomego
poszukiwania informacji o kazdym aspekcie wyjazdu.
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Wiele osdb, ktore wczesniej nie przygotowywalty sie starannie, teraz to robig i z pewnoscig na tym lepiej
wychodza.

Zmiany zaszty takie w czestotliwosci powrotdw - osoby, ktére pracowaty stosunkowo blisko, w
Niemczech, Belgii, Holandii i wracaty do domu bardzo czesto, miaty to w pewnym momencie bardzo
utrudnione.

Czy szczepienie jest wymagane, aby podjac¢ prace za granica?

Nie, zaden kraj cztonkowski nie wymaga szczepien, sg one dobrowolne, natomiast w znacznym stopniu
bedg one utatwiaé migracje zarobkowe. Od 1 lipca 2021 roku zostat wprowadzony

w krajach cztonkowskich unijny cyfrowy certyfikat covidowy, tzw. paszport covidowy, ktéry ma na celu
utatwienie przekraczania granic. Unijny certyfikat bedzie potwierdzat fakt bycia zaszczepionym, przejscia
waznych testéw, bycia ozdrowiericem. Z takim statusem tatwiej bedzie przekracza¢ granice. Bedzie to
dawato przepustke na okres jednego roku

i z pewnoscig utatwi przemieszczanie sie osobom poruszajgcym sie w granicach Unii.

To moze byé duze utatwienie w czestszych powrotach do domu...

Tak, oczywiscie. Dotyczy to nie tylko pracy zarobkowej, ale jakichkolwiek wyjazdéow, w tym
turystycznych. Niemniej jednak mozliwos¢ regularnego powrotu do domu czesto jest waznym
argumentem w kontekscie podjecia decyzji o wyjezdzie zarobkowym. W czasie pandemii takie powroty
byty utrudnione. Unijny cyfrowy certyfikat utatwia podrézowanie.

Jak mozna oceni¢ poziom wiedzy spoteczenstwa na temat wyjazdéw zagranicznych?
W jakich obszarach pomimo dostepnych informacji nadal powtarzajg sie btedne decyzje?

S3 duze mozliwosci pozyskiwania wiedzy na temat rynkéw, wiec z roku na rok jest pod tym wzgledem
lepiej. Doradcy EURES starajg sie wskazywac rzetelne zrdédta informacji. To bardzo istotne, gdyz
wiekszos$¢ problemdéw wynika z niedostatecznego przygotowania. Natomiast btedy sie powtarzajg i
nadal zdarzajg sie osoby, ktdre wyjezdzajg bez jakiegokolwiek przygotowania i z reguty majg ktopoty z
tego tytutu. Duzym problemem jest dos¢ powszechne nieczytanie umow - dotyczy to nie tylko umdéw
zarobkowych z agencjami zatrudniania badz

z pracodawcami zagranicznymi, ale takze umdéw dotyczgcych ustug bankowych

i telefonicznych.

Z naszych bezposrednich doswiadczen z klientami, jeszcze sprzed pandemii wynika, ze osoby
przyjezdzajgce do urzedu, zeby podpisa¢ dokumenty, robig to bez wczesniejszego ich przeczytania. W
kazdej takiej sytuacji uczulamy, ze we witasnym interesie nalezy wyrobié sobie nawyk czytania tego, co
sie podpisuje, zwtaszcza planujac wyjazd za granice. Dodatkowo, o ile to mozliwe, warto skonsultowaé
tres¢ dokumentow z odpowiednig instytucjg lub zaufang osoba.

Na koniec chciatabym, aby jeszcze mocno wybrzmiato w naszej rozmowie dlaczego nie warto
podejmowaé pracy za granicg ,,na czarno"?

Przede wszystkim jest to nielegalne. Zagrozen jest jednak o wiele wiecej. W pierwszych latach wejscia
Polski do Unii Europejskiej wiele oséb chciato podjgé prace ,na czarno", gdyz wigzato sie to z pewnymi
atutami ekonomicznymi - wyzszg stawkga ,,na reke". To ztudne przekonanie wynikato z wysokiej stopy
bezrobocia w Polsce w okolicy 2004 roku. Wiele oséb majacych doswiadczenie pracy w szarej strefie w
Polsce kalkulowato sobie, ze bedzie to bardziej optacalne. Jednak w krajach ,starej" Unii nie ma takich
ytradycji", poniewaz wysokos¢ oraz nieuchronnos¢ kary dla pracodawcéw skutecznie oddalajg od takich
pomystow. Jezeli spotykamy sie z ofertg pracy w szarej strefie, to mozemy byé pewni, ze mamy do
czynienia
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z nieuczciwym podmiotem, ktéry chce nas wykorzystac. Trzeba to wyraznie powiedzie¢, ze
konsekwencje pracy na czarno za granicg mogg by¢ o wiele powazniejsze niz w kraju. Jezeli to sie bedzie
wigzato np. z utratg zdrowia w wypadku przy pracy, to koszty leczenia, hospitalizacji czy powrotu do
Polski sg bardzo wysokie. Kolejne konsekwencje wigzg sie

z nieodprowadzaniem sktadek i brakiem umdéw w konteksécie emerytalnym. Konsekwencje pracy ,na
czarno" za granicg sg bardzo dotkliwe.

Czy skorzystanie z oferty EURES lub certyfikowanej agencji zatrudnienia jest gwarancjg bezpiecznego
wyjazdu?

Wszystkie oferty, ktérymi dysponujg wojewddzkie urzedy pracy w ramach EURES sg sprawdzone przez
publiczne stuzby zatrudnienia. Agencje pracy, ktore dziatajg legalnie, tez sg poddawane kontroli. Nawet
jesli oferta jest sprawdzona, warto dodatkowo sie zabezpieczy¢ i na wtasng reke poszukaé¢ informacji na
temat pracodawcy czy miejsca docelowego.
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