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Szanowni Panistwo,

informujemy, ze Wojewddzki Urzad Pracy w

Poznaniu opracowat raport ,,Absolwenci rocznik 2020

/2021", stanowigcy analize sytuacji absolwentow

wielkopolskich szkét ponadpodstawowych oraz A

uczelni wyzszych, rocznika 2020/2021, po _\//\\_ Absolwenci
zakonczeniu przez nich nauki, na etapie rocznik

podejmowania zatrudnienia. ~ —gg* _ 2020/2021
shas
&

Dokument stanowi materiat wspomagajgcy organy
decyzyjne w procesie korelacji kierunkdw ksztatcenia
w szkotach z realnymi potrzebami rynku pracy,
natomiast dla uczniéw i rodzicow ma stanowic
skuteczng pomoc w wyborze szkoty, dostosowanej
do indywidualnych planéw zawodowych.

Niniejszy raport, przygotowywany corocznie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, pozwoli
Panstwu blizej przyjrzec sie losom absolwentéw szkét ponadpodstawowych i osobno absolwentom
uczelni wyzszych. W pierwszym rozdziale zostaty przedstawione dane dotyczgce absolwentow szkot
ponadpodstawowych z podziatem na poszczegdlne powiaty, w zestawieniu z potrzebami lokalnej
gospodarki. Rok szkolny 2020/2021 w wojewddztwie wielkopolskim w szkotach ponadpodstawowych
ukonczyto 37 045 absolwentéw, w tym 19 572 kobiety. W poréwnaniu do roku poprzedniego nastgpit
spadek liczby absolwentéw o 309 oséb, natomiast liczba kobiet wzrosta o 31 oséb. W badanym okresie
najliczniejszg grupe 15 947 osob stanowili absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych oraz technikéw z liczba
11 065 absolwentéw. Natomiast w szkotach branzowych oraz w szkotfach policealnych, wystgpit spadek
w liczbie absolwentéw, odpowiednio 0 122 i 351 oséb. Wsrdd kierunkédw ksztatcenia najliczniej, bo az
powyzej tysigca absolwentéw rocznika 2020/2021, wybrato kierunki: technik informatyk, technik
logistyk oraz technik ekonomista.

Natomiast drugi rozdziat zostat poswiecony absolwentom wyzszych uczelni wojewddztwa
wielkopolskiego, z podziatem na uczelnie publiczne i niepubliczne, uwzgledniajgcy sytuacje
absolwentdéw na rynku pracy zaczerpniety z ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych
Loséw Absolwentdw (ELA). W wojewddztwie wielkopolskim w roku akademickim 2020/2021 uczelnie
wyzsze w ramach studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych ukonczyto 28 776 absolwentéw, w tym

18 396 kobiet. W poréwnaniu do roku akademickiego 2019/2020, nastgpit spadek absolwentéw o 2,4%,
w tym kobiet o 3,2%. Najwiecej osdb ksztatcito sie na kierunkach: pedagogika - 2 030 oséb, zarzadzanie -
1 987 oséb, informatyka - 1 293 osoby oraz logistyka - 1 163 osoby.

Rok akademicki 2020/2021 dla absolwentéw byt trudnym okresem, gdyz pojawienie sie w marcu 2020 r.
pandemii COVID-19, spowodowato wielkie zawirowania na catym swiecie, w tym réwniez w Polsce.
Edukacja przeszta w tryb nauki zdalnej, ktéra w wielu przypadkach okazata sie by¢ mniej efektywna niz
tradycyjne nauczanie, mocno zostaty ograniczone kontakty w sferze spotecznej i gospodarczej, w
konsekwencji ktérych istniato duze prawdopodobienstwo, ze to wiasnie osoby mtode najbardziej moze
dotknac¢ zmieniajacy sie po pandemii COVID-19 rynek pracy. Jednak w roku 2021 w rejestrach
powiatowych urzeddéw pracy, liczba oséb mtodych do 30 roku zycia zmniejszyta sie 0 25,7% w
poréwnaniu do roku poprzedniego, w tym takze liczba oséb bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia
ukoniczenia nauki 0 15,4%. Ponadto wzrosta aktywnos¢ wielkopolskich pracodawcéw, ktdrzy skierowali
22% wiecej ofert pracy w stosunku do roku poprzedniego, a takze wzrost udziatu absolwentéow w
aktywizacji zawodowej w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Na koniec 2021 r. w ewidencji powiatowych urzeddéw pracy zarejestrowane byty 12 502 osoby do 30 r.z.,
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ktére stanowity 25,1% ogdtu bezrobotnych. Wsrdd nich dominujg kobiety, ktérych byto o 4 246 oséb
wiecej niz mezczyzn. W koncu 2021 r. najwiecej bezrobotnych do 30 r.z. posiadato wyksztatcenie
policealne i $rednie zawodowe, ich liczba wyniosta 3 147 os6b, stanowiac 28,7% ogdtu bezrobotnych do
30 r.z. Natomiast najmniej bezrobotnych absolwentéw miato wyksztatcenie wyizsze 1 597 oséb, ;.
22,5%.

Najwieksze trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia na wielkopolskim rynku pracy w 2021 r. mieli
absolwenci, ktorzy ukonczyli nauke na nizej wymienionych kierunkach (udziat procentowy w odniesieniu
do ogodlnej liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w PUP):

fryzjer - 16,5%,

mechanik pojazdéw samochodowych —11,5%,
technik ekonomista — 7,3%,

technik informatyk — 4,0%,

technik logistyk — 5,3%,

technik zywienia i ustug gastronomicznych —7,0%,
sprzedawca - 11,6%.

W niniejszym opracowaniu zestawiliSmy najczesciej wybierane kierunki

ksztatcenia wsrdd absolwentdw rocznika 2020/2021 z badaniem Barometréw \ e )

Zawoddw 2022 i okazato sie, ze w wielu powiatach Wielkopolski nie brakuje oséb
wyksztatconych, jednakze wg oceny pracodawcdéw brak im odpowiednich
kwalifikacji lub umiejetnosci do prawidtowego wykonywania danego zawodu.
Przyktadem takich zawodéw sg m.in.: fryzjer oraz technik informatyk, ktére w
wiekszosci powiatéw wystepuja jako zawody deficytowe. Absolwenci chetnie
ksztatcg sie w profesjach informatycznych, gdyz branza informatyczna w ostatnich
latach preznie sie rozwija i gwarantuje wysokie zarobki, lecz ksztatcenie w wielu
szkotach nie zawsze odpowiada standardom oczekiwanym na rynku.

Ponadto z analizy sytuacji absolwentéw wynika, ze wéréd ucznidéw spada
zainteresowanie edukacjg zawodowa, szczegdlnie zawodami rzemieslniczymi, co
nie wptywa dobrze na rynek pracy, poniewaz wg prognozy Barometru Zawodoéw 2022, w wiekszosci
powiatdéw brakuje i bedzie w przysztosci brakowato pracownikéw ustug z przygotowaniem zawodowym.

Jednoczesnie pandemia Covid-19 w znaczacy sposdb wptyneta na postrzeganie wykonywania pracy
zaréwno przez pracownikow, jak i pracodawcéw. Bez watpienia zmienity sie oczekiwania obu tych grup.
Pracodawcy zaczeli wiekszg uwage przyktadaé¢ do kompetencji zwigzanych z obstugg nowych
technologii, a takze do umiejetnosci zarzagdzania czasem i odpornosci na stres, co z catg pewnoscig
powigzane jest z upowszechnieniem pracy zdalnej. Natomiast sami pracownicy, po doswiadczeniach
pracy zdalnej, oczekujg coraz wiekszej elastycznosci zatrudnienia, ktéra pozwoli im lepiej godzi¢ zycie
prywatne i zawodowe.

Zapraszamy do lektury.
Link do dokumentu: https://wuppoznan.praca.gov.pl/absolwenci-w-wielkopolsce
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