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Krajowy Fundusz Szkoleniowy utworzono wydzielajagc cze$¢ sktadek odprowadzanych przez
pracodawcow na Fundusz Pracy. Ze Srodkéw tych od roku 2014 finansowane jest ksztatcenie ustawiczne
pracodawcy i pracownikéw oraz dodatkowe dziatania w tym zakresie: promocja, badanie efektywnosci
wsparcia ze $rodkow KFS, okreslenie zapotrzebowania na zawody, konsultacje i poradnictwo dla
pracodawcow w zakresie korzystania z KFS. O nowych mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego i
wykorzystaniu ich dyskutowano podczas posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku pracy w dniu 4
pazdziernika 2016 r.

W pierwszych dwédch latach srodki KFS wydatkowano na ksztatcenie pracodawcéw i pracownikow w
wieku 45 lat i wiecej. W tym roku priorytetami byly: wsparcie ksztatcenia zawodowego pozwalajgcego
uzyskaé¢ lub uaktualni¢ kompetencje, wsparcie ksztatcenia pracownikéw wykonujacych prace w
szczegodlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, a takie wsparcie mtodych, nowo
zatrudnionych pracownikdéw z urzedu pracy.

W roku 2015 powiatowe urzedy pracy dysponowaty blisko 18 milionami ztotych na ten cel, w tym roku
do ich dyspozycji jest kwota przeszto 16 milionéw. Srodki te w wiekszoéci powiatéw rozeszty sie
btyskawicznie. W zesztym roku przeszkolono za nie w Wielkopolsce 6766 o0sdb, do kornca czerwca tego
roku przeszkolono juz 5727 oséb.

Pracodawcy i partnerzy spoteczni oceniajg ten instrument pozytywnie, urzedy pracy zwracajg uwage na
koniecznos¢ zwiekszenia regulacji prawnych dla unikniecia naduzy¢. Réwniez cztonkowie Rady mieli
rozbiezne opinie na ten temat. Z jednej strony krytykowano system, ze pracodawcy otrzymujg srodki w
kolejnosci wystepowania o nie i postulowano ustalenie przez urzedy pracy kryteriow oceny wnioskéw, z
drugiej zauwazono, ze ustalenie uniwersalnych kryteriow moze grozi¢ wyeliminowaniem najstabszych
firm, ktore takiej pomocy dla swoich pracownikdw potrzebujg najbardziej. Staneto na tym, ze
przygotowany zostanie projekt zalecen dla powiatowych urzedéw pracy przy rozdzielaniu srodkow.
Zawarte w nim bedg takze niedawne zalecenia ministerialne.

Kolejng sprawa, ktdrg zajeta sie Rada, byty agencje zatrudnienia, ktére swiadczg ustugi: posrednictwa
pracy na terenie Polski i dla pracodawcéw zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa
personalnego oraz pracy tymczasowej. Wielkopolska jest drugim w kraju regionem pod wzgledem liczby
agencji, na koniec sierpnia funkcjonowato ich 848. Wiekszos¢ jest prowadzona w formie dziatalnosci
gospodarczej (36%) oraz spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig (32%), pozostate formy to: spotki
komandytowe (8%) oraz inne, jak fundacje, stowarzyszenia itp. (24%). W ubiegtym roku za ich
posrednictwem podjeto prace przeszto 17 tysiecy osdb, z tego przeszto 9 tysiecy na podstawie umowy o
prace. Agencje zatrudnienia wysytajg tez polskich pracownikéw takze do pracy za granicg. W 2015 r.
najwiecej do Holandii, Niemiec i Francji.

Najszybciej w ostatnich kilkunastu latach rést rynek ustug pracy tymczasowej i wydaje sie, ze ta
tendencja sie utrzyma. Agencje pracy tymczasowej najwiecej pracownikéw kierujg do pracodawcow w
Polsce, druga z kolei jest Francja, a trzecia Holandia.

Do wiadomosci Rada przyjeta raporty z badan: sytuacji absolwentéw szkét wojewddztwa
wielkopolskiego rocznik 2014/2015 na rynku pracy oraz uwarunkowan sytuacji zawodowej absolwentéw
zasadniczych szkét zawodowych w Wielkopolsce.

Cztonkowie Rady pozytywnie zaopiniowali utworzenie od przysztego roku w Zespole Szkét Przyrodniczo-

Biznesowych w Tarcach dwdch nowych kierunkéw ksztatcenia na poziomie szkoty policealnej: technika
transportu drogowego oraz technika ustug kosmetycznych.
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