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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Doradca inwestycyjny 241203

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Nie wystepujg nazwy zwyczajowe zawodu.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2412 Financial and investment advisers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Wojciech Kruszynski — WK Consulting, Gdansk.
e Magdalena Mrozkowiak — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
e Danuta Rak — 3DR Studio projektowo-szkoleniowe, Rzeszow.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Anna Bedzinska — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
e  Wiodzimierz Walkusz — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Tomasz Bakowski — Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Warszawa.
e Adam Marynkiewicz — Agencja Rozwoju Pomorza S.A., Gdansk.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Monika Szymanska — Fundacja na rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa, Warszawa.
e Piotr Wrébel — Uniwersytet Gdanski, Gdansk.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Doradca inwestycyjny analizuje, podejmuje i realizuje decyzje inwestycyjne na rzecz klienta. Doradcy
inwestycyjni zajmujg sie doradztwem na rzecz przedsiebiorstw, w zakresie struktury kapitatowej
przedsiebiorstwa, grupy kapitatowej, prowadzg doradztwo o charakterze strategicznym. Petnig
funkcje doradczg w zarzadach i radach nadzorczych funduszy inwestycyjnych. Doradca inwestycyjny
jest jednym z zawoddw regulowanych na rynku finansowym.

2.2.Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Doradca inwestycyjny jest zawodem o charakterze analityczno-ustugowym, ukierunkowanym na
optymalizacje zysku z kapitatu, ktérym zarzadza. Swiadczy prace w domu maklerskim’,
towarzystwach funduszy inwestycyinych® oraz instytucjach rynku kapitatowego, wskazujac klientowi
mozliwosci podejmowania decyzji inwestycyjnych (kupna, sprzedazy lub wstrzymania sie od zakupu).
Okresla zakres i kierunek dziatania inwestycyjnego oraz wielkosé ryzyka finansowego. Przewiduje
ksztattowanie sie ceny papieréw wartoiciowych® w dtuzszej perspektywie czasowej. Dobiera
i konstruuje portfel instrumentdw finansowych™ mogacych przynies¢ maksymalny zysk przy
minimalizacji ryzyka.

W 2018 roku w Polsce byto tylko 694 oséb, posiadajgcych licencje doradcy inwestycyjnego.

WAZNE:
Doradca inwestycyjny jest zawodem regulowanym. Wymaga posiadania licencji doradcy inwestycyjnego.

Sposoby wykonywania pracy

Doradca inwestycyjny wykonuje prace z wykorzystaniem metod, technik i procedur witasciwych dla
zarzadzania powierzonym mu kapitatem. Jego dziatania polegajg m.in. na:

—  zarzadzaniu portfelem instrumentéw finansowych na zlecenie inwestoréw indywidualnych
i instytucjonalnych,

—  okreélaniu tzw. profilu inwestycyjnego™ klienta,

— ustalaniu celu inwestycyjnego na podstawie oczekiwan klienta,

— opracowywaniu strategii inwestycyjnej,

—  $ledzeniu i analizowaniu sytuacji gospodarczej w kraju i na Swiecie,

—  podejmowaniu szybkich i trafnych decyzji inwestycyjnych,

—  obracaniu akcjami', obligacjami'? oraz bonami skarbowymi’,

—  obracaniu towarami i walutami,

— wydawaniu rekomendacji dotyczacych papieréw wartosciowych,

—  doradzaniu w zakresie instrumentéw finansowych'® obecnych w obrocie gospodarczym,

— doradzaniu w zakresie: fuzji, przejeé¢, podziatu przedsiebiorstwa, inwestycji/przejmowaniu
przedsiebiorstwa,

— doradzaniu strategicznym dla przedsiebiorstw,

— doradzaniu w zakresie optymalizacji struktury kapitatowej.
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Wiecej szczegoétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)
Warunki pracy

Doradca inwestycyjny wykonuje swojg prace gtdwnie w:
— pomieszczeniach biurowych, czesto tzw. ,,open space”,
— samodzielnych gabinetach.

Pomieszczenia, w ktérych wykonywana jest praca doradcy inwestycyjnego, posiadajg zazwyczaj
oswietlenie dzienne i sztuczne oraz instalacje klimatyzacyjne.

W uzasadnionych sytuacjach doradca inwestycyjny moze pracowac réwniez w terenie (w miejscu
zamieszkania, przebywania, czy tez prowadzenia dziatalnosci przez klienta).

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Doradca inwestycyjny w dziatalnosci zawodowe]j wykorzystuje m.in.:

— komputer, laptop z dostepem do internetu,

— telefon,

— drukarke, skaner (urzadzenie wielofunkcyjne),

— oprogramowanie do monitorowania notowan gietdowych papieréw wartosciowych,
— kalkulator,

— projektor multimedialny.

Organizacja pracy

Praca doradcy inwestycyjnego wymaga samodzielnego planowania i organizowania czasu
oraz zakresu wykonywanych dziatan. Czas pracy zazwyczaj jest nienormowany. Doradcy inwestycyjni
mogg pracowac¢ w réznych porach dnia (miedzy innymi w zaleznosci od lokalizacji obstugiwanych
gietd® papieréw wartosciowych, np. w Nowym Jorku, Londynie, Tokio, Szanghaju).

Praca w zawodzie moze by¢ wykonywana w jednym lub kilku réznych miejscach (np. u klienta), co
wymaga zwiekszonej mobilnosci.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Szczegblnym zagrozeniem w pracy doradcy inwestycyjnego jest nadmierne obcigzenie uktadu

nerwowego. Ponadto praca w tym zawodzie wigze sie miedzy innymi z:

— obcigzeniem fizycznym spowodowanym np.: nieprzestrzeganiem zasad ergonomii w organizacji
i wyposazeniu stanowisk pracy (np. nieregulowane, niedostosowane do wzrostu pracownika
siedzisko i stot na stanowisku pracy),

— obcigzeniem aparatu mowy,

— niewfasciwym oswietleniem w pomieszczeniach (np. brak oswietlenia dziennego, niewfasciwe
natezenie o$wietlenia sztucznego),

— hatasem w miejscu pracy,

— wypadkami komunikacyjnymi (z uwagi na czeste podrdze stuzbowe).

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczy¢:
— zaburzenia nerwicowe,

— choroby uktadu mie$niowo-kostnego,

—  zespdt cie$ni nadgarstka®®.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd doradca inwestycyjny wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych
— sprawno$¢ uktadu krazenia,
— sprawnos$¢ narzadu wzroku,
— sprawnos¢ narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros$é wzroku,

— ostrosé stuchu,

— szybki refleks,

— spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolno$¢ do autoprezentacji,

— zdolno$¢ koncentracji uwagi,

— podzielnosé uwagi,

— dobra pamieg,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i/lub w pismie,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— zdolnos¢ analizowania i systematyzowania ztozonych problemdw,
— zdolnos¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,

— zdolno$¢ skutecznego negocjowania,

— zdolnos¢ pracy pod presjg czasu,

— ocena sytuacji problematycznej,

— zdolno$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— zdolnos¢ wykorzystania technologii informacyjnych i komunikacyjnych (TIK);

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— gotowos¢ do prezentowania wynikow swojej pracy,
— komunikatywnos¢,

— samodzielnosé,

— dokfadnos¢ i konsekwencja w dziataniu,
— cierpliwosé,

— wysoka kultura osobista,

— otwarto$¢ na innowacje,

— odpornosc¢ na dziatanie pod presjg czasu,
— sktonnosé do podejmowania ryzyka.

dla zawodu.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spofeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
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Wymagania zdrowotne

Praca doradcy inwestycyjnego pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do prac lekkich.
Wystepuje w niej jednak wysokie obcigzenie umystowe zwigzane np. z analizowaniem ztozonych
sytuacji, podejmowaniem decyzji i ryzyka, negocjowaniem. Dlatego wymagana jest wysoka
sprawnos¢ umystowa, odpornos¢ na stres i gotowos¢ do pracy pod presjg czasu.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu doradcy inwestycyjnego sg m.in.:

— nerwice, zaburzenia psychiczne,

— zaburzenia uktadu krazenia,

— zaburzenia réwnowagi,

— epilepsja.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5.Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Przy zatrudnianiu w zawodzie doradca inwestycyjny pracodawcy preferujg osoby z wyksztatceniem
wyzszym |l stopnia, najlepiej o kierunku ekonomicznym.

Proponowane kierunki studiéw i studidow podyplomowych to: analityka gospodarcza, analiza
i zarzagdzanie w biznesie, ekonomia, finanse i inwestycje, finanse i rachunkowos$¢, gospodarka
i zarzadzanie publiczne, marketing, miedzynarodowe stosunki gospodarcze, prawo gospodarcze
i podatkowe, przedsiebiorczosé¢, psychologia w zarzadzaniu, rachunkowosé.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prawo do wykonywania zawodu doradca inwestycyjny przystuguje osobom posiadajgcym licencje
doradcy inwestycyjnego wydana przez Komisje Nadzoru Finansowego''. Warunkiem uzyskania
licencji jest zdanie egzaminu panstwowego organizowanego przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Aby przystapic¢ do egzaminu niezbedne jest:

— posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych®’,

— korzystanie w petni z praw publicznych,

— brak uznania prawomocnym orzeczeniem za winnego przestepstwa skarbowego, przestepstwa
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw, mieniu, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi
i papierami wartosciowymi.

Kwalifikacja zawodowa licencjonowanego doradcy inwestycyjnego jest odpowiednikiem uznawanej
miedzynarodowo kwalifikacji CFA (Chartered Financial Analyst)®.

Pomocna w pracy jest certyfikowana znajomos¢ jezyka angielskiego oraz posiadanie prawa jazdy
kategorii B.

WAZNE:
Tytut zawodowy doradcy inwestycyjnego podlega ochronie prawnej, tzn. prawo wykonywania zawodu
przystuguje osobom, ktére sg wpisane na liste doradcéw prowadzong przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Doradca inwestycyjny zwykle pracuje na samodzielnym stanowisku (nie ma podwtadnych, o ile nie
zajmuje stanowiska kierowniczego ) i podlega kierownikowi lub dyrektorowi placowki.

W zaleznosci od formy zatrudnienia doradcy inwestycyjnego, moze on rozwija¢ sie zawodowo jako
pracownik etatowy lub jako przedsiebiorca, prowadzacy wtasng dziatalno$é gospodarcza. Bedac
pracownikiem etatowym, doradca inwestycyjny ma mozliwosé awansu pionowego w hierarchii
organizacyjnej jednostki, awansu poziomego lub wybrania alternatywnej sciezki kariery i rozwijania
sie w obszarze zagadnien dotyczacych analizy ryzyka lub rozwoju produktu.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Potwierdzenie kompetencji doradcy inwestycyjnego stanowia:

— licencja wydawana przez Komisje Nadzoru Finansowego (KNF),

—  certyfikaty i Swiadectwa z kurséow i studidow podyplomowych na kierunkach zwigzanych
z zawodem.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie doradca inwestycyjny moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. - L . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Doradca emerytalny 241201
Doradca finansowy 241202
Doradca podatkowy 241204
Doradca do spraw leasingu 241205
Specjalista do spraw tworzenia biznes planéw 241206

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie doradca inwestycyjny wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegoblnosci:

Z1 Analizowanie potrzeb i mozliwosci klientéw pod katem strategii inwestowania w instrumenty
finansowe.

Z2 Rekomendowanie klientom dziatan inwestycyjnych.

Z3 Zarzadzanie portfelem instrumentéw finansowych na zlecenie klientow.

Z4 Ustalanie dtugofalowej strategii inwestowania w funduszach inwestycyjnych.

Z5 Doradzanie przedsiebiorstwom w zakresie struktury kapitatowej oraz strategii.

Z6 Doradzanie oraz dostarczanie innych ustug w zakresie fgczenia, podziatu oraz przejmowania
przedsiebiorstw.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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3.2.Kompetencja zawodowa Kz1: Doradzanie klientom w zakresie inwestowania

w instrumenty finansowe

Kompetencja zawodowa Kzl: Doradzanie klientom w zakresie inwestowania w instrumenty
finansowe obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane s3

odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

w instrumenty finansowe

Z1 Analizowanie potrzeb i mozliwosci klientow pod katem strategii inwestowania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Sposoby ustalania celu inwestycji oraz
oczekiwan klienta dotyczgcych formy i czasu
pomnazania kapitatu;

e  Zasady okreslenia profilu inwestycyjnego
klientéw oraz typow ich zachowan, sktonnosci
do podejmowania ryzyka;

oraz prezentowania tych zasad potencjalnym
klientom;

e Rodzaje ryzyk zwigzanych z inwestowaniem
w okreslone papiery wartosciowe oraz
instrumenty finansowe.

e Zasady inwestowania w instrumenty finansowe

Okresla¢ cel inwestowania klienta oraz jego
forme i zatozony czas pomnazania kapitatu;
Okresla¢ profil inwestycyjny oraz typ zachowan
klientéw, ich sktonnos¢ do podejmowania
ryzyka inwestycyjnego;

Przedstawiac zasady inwestowania

w instrumenty finansowe potencjalnym
klientom;

Przedstawiac ryzyka zwigzane z inwestowaniem
w okreslone papiery wartosciowe oraz
instrumenty finansowe.

Z2 Rekomendowanie klientom dziatan inwestycyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy prawa regulujace dziatanie rynku
kapitatowego oraz obrét instrumentami
finansowymi;

e  Zasady rachunkowosci;

e Zasady monitorowania notowan gietdowych;

e  Whplyw wydarzen gospodarczych w kraju i na
Swiecie na wartos$¢ akcji i obligacji oraz zasady
analizy tych wydarzen;

e  Zasady analizowania miedzynarodowych

towarowych oraz wydawania opinii na ich
temat;

e Zasady analizy tabel i wykresow opisujgcych
zmiennos$¢ wartosci akcji i obligacji w czasie;

e Zasady identyfikacji i analizy ryzyka
inwestowania na rynkach finansowych, w tym:
metody jakosciowe i ilosciowe,
prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzen

przed wystgpieniem danego ryzyka;

e  Zasady analizy instrumentéw finansowych pod
katem celowosci dokonania inwestycji;

e  Zasady opracowywania strategii inwestycyjnej
i rekomendowania najbardziej korzystnych dla
klienta opcji inwestowania, poprzez dobér
i konstrukcje portfela instrumentow

i krajowych rynkéw kapitatowych, surowcowych,

niekorzystnych, sposoby zabezpieczania portfela

Stosowac przepisy prawa regulujgce dziatanie
rynku kapitatowego oraz obrét instrumentami
finansowymi;

Stosowac zasady rachunkowosci;
Monitorowac sytuacje na gietdzie papierow
wartosciowych;

Ocenia¢ wptyw wydarzen gospodarczych w kraju
i na Swiecie na wartos¢ akcji i obligacji oraz
dokonywac analizy tych wydarzen;

Analizowad i wydawac opinie na temat
miedzynarodowych i krajowych rynkow
kapitatowych, surowcowych oraz towarowych;
Analizowac tabele i wykresy opisujace
zmiennos¢ akcji i obligacji w czasie;
Identyfikowac i analizowac ryzyko na rynkach
finansowych korzystajgc z catej dostepnej
wiedzy ekonomicznej w skali mikro i makro oraz
z metod jakosciowych i ilosciowych;

Szacowac prawdopodobienstwo wystgpienia
zdarzen niekorzystnych;

Stosowac sposoby zabezpieczania portfela
aktywow przed ryzykiem;

Postugiwac sie zréznicowanym aparatem
analitycznym na podbudowie matematyczne;j

i statystycznej, w tym: metodami analizy
technicznei4, analizy fundamentalnej’ oraz
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finansowych mogacych przynies¢ maksymalny
zysk przy minimalizacji ryzyka.

analizy portfeloweiS, a takze analizy
symulacyjnej w celu podejmowania decyzji
inwestycyjnych;

Opracowywac strategie inwestycyjna,
przedstawia¢ argumenty wobec danej strategii
i rekomendowac najbardziej korzystne dla
klienta opcje inwestowania.

Z3 Zarzadzanie portfelem instrumentow finansowych na zlecenie klientéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i reguty tworzenia i zarzagdzania
portfelem instrumentéw finansowych;

Zasady lokowania srodkow klientéw

w instrumenty finansowe oraz monitorowania
efektow dziatan inwestycyjnych;

Reguty weryfikacji zachowan portfela.

Tworzy¢ i zarzadzac¢ portfelem instrumentéw
finansowych;

Lokowa¢ srodki klientéw w instrumenty
finansowe;

Monitorowac efekty dziatan inwestycyjnych;
Weryfikowac¢ zawartosc¢ portfela poprzez
podejmowanie szybkich i trafnych decyzji
inwestycyjnych dotyczacych kupna, sprzedazy
lub wstrzymania sie od zakupu instrumentéw
finansowych.

24 Ustalanie dtugofalowej strategii inwestowania w funduszach inwestycyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Mikroekonomiczne, makroekonomiczne

i globalne uwarunkowania decyzji
inwestycyjnych;

Ogolne zatozenia inwestycyjne oraz wystepujgce
strategie zawarte w ustawach i przepisach
o funduszach inwestycyjnych, funduszach
emerytalnych i towarzystwach
ubezpieczeniowych;

Role funduszy inwestycyjnych oraz zasady
wspotpracy funduszy z ich uczestnikami;
Zasady prognozowania wyceny papierow
wartosciowych w dtuzszej perspektywie
czasowej;

Zasady dotyczgce emisji papieréw
wartosciowych, metod i zasad ich wyceny,
miejsca w systemie rachunkowosci;

Zasady kupowania papierow wartosciowych na
dtuzszy okres, np. kilku lub kilkunastu lat;
Zasady oraz zakres wspotpracy z maklerem,
ktory realizuje decyzje doradcy i dokonuje
transakcji papierami wartosciowymi

i instrumentami finansowymi na gietdzie.

Wykorzystywac wiedze na temat
mikroekonomicznych, makroekonomicznych

i globalnych uwarunkowan do podejmowania
decyzji inwestycyjnych;

Przestrzegac zatozen inwestycyjnych oraz
strategii zawartych w ustawach i przepisach

o funduszach inwestycyjnych, funduszach
emerytalnych i towarzystwach
ubezpieczeniowych;

Wspétpracowaé z uczestnikami funduszu
inwestycyjnego na ogdlnie przyjetych zasadach;
Prognozowac wycene papierdow wartosciowych
w dtuzszej perspektywie czasowej;
Wykorzystywac informacje dotyczace emisji
papieréw wartosciowych oraz ich wyceny

w celach inwestycyjnych;

Zleca¢ kupowanie papieréw wartosciowych

i instrumentow finansowych;

Wspotpracowac z maklerem na ogdlnie
przyjetych zasadach.
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3.3.Kompetencja zawodowa Kz2: Doradzanie klientom w obszarach inwestycyjnych

i kapitatowych

Kompetencja zawodowa Kz2: Doradzanie klientom w obszarach inwestycyjnych i kapitatowych
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z5, Z6, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory

wiedzy i umiejetnosci.

25 Doradzanie przedsiebiorstwom w zakresie struktury kapitatlowej oraz strategii

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Reguty i zasady funkcjonowania przedsiebiorstw;

e  Zrédta kapitatu przedsiebiorstw;

e  Zasady analizy oraz oceny finansow
przedsigbiorstw;

e Rodzaje strategii przedsiebiorstw i zasady ich
przygotowywania;

e  Zasady analizy struktury kapitatowej
przedsiebiorstwa oraz wskazniki opisujgce te
strukture;

e Zasady optymalizacji dochodowej i podatkowe;j
struktury kapitatow;

e Regulacje prawne zwigzane z funkcjonowaniem
przedsiebiorstw oraz ich strukturg kapitatowa.

e Dostosowywac swoje dziatania oraz zakres
doradztwa do zasad funkcjonowania
przedsiebiorstwa;

e Analizowacd i oceniaé zrédta kapitatu
przedsiebiorstwa;

e Wykorzystywaé wiedze na temat finanséw
przedsiebiorstw do analizy i oceny ich sytuacji
finansowej;

e Przygotowywac strategie przedsiebiorstwa
w obszarach zarzadzania finansami oraz
struktury kapitatowej;

e Analizowa¢ strukture kapitatowg
przedsiebiorstwa oraz wylicza¢ wskazniki
opisujace te strukture;

e  Optymalizowa¢ dochodowo i podatkowo
strukture kapitatow;

e  Stosowac przepisy prawa zwigzane
z funkcjonowaniem przedsiebiorstw oraz ich
strukturg kapitatowa.

przedsiebiorstw

26 Doradzanie oraz dostarczanie innych ustug w zakresie taczenia, podziatu oraz przejmowania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Metody wyceny przedsiebiorstw oraz narzedzia
do zwiekszania wartosci przedsiebiorstw
W czasie;

e Strategie fuzji, przeje¢ i podziatu przedsiebiorstw;

e Zasady dokonywania fuzji, przejeé, podziatu
przedsiebiorstw;

e  Motywy dokonywania fuzji, przejeé, podziatu
przedsiebiorstw;

e Bariery oraz ryzyka dla realizacji fuzji, przejec,
podziatu przedsiebiorstw;

e  Zakres niezbednej dokumentacji do
przeprowadzenia fuzji, przejec¢, podziatu
przedsiebiorstw;

e  Przepisy prawa zwigzane z fuzjami, przejeciami,
dzieleniem przedsiebiorstw.

e  Wycenia¢ przedsiebiorstwo za pomocg réznych
metod;

e  Ustalad strategie zwiekszenia wartosci
przedsiebiorstw;

e  Przygotowywac strategie fuzji, przejecia,
podziatu przedsiebiorstw;

e  Okresla¢ zasady dokonywania fuzji, przejecia,
podziatu przedsiebiorstw;

e QOceniaci przedstawia¢ motywy fuzji, przejec,
podziatu przedsiebiorstw;

e Okreslac bariery oraz ryzyko dla procesu
realizacji fuzji, przejeé, podziatu przedsiebiorstw;

e  Przygotowywac zakres niezbednej dokumentac;ji
do przeprowadzenia fuzji, przejec¢, podziatu
przedsiebiorstw;

e  Stosowac przepisy prawa zwigzane z fuzjami,
przejeciami, dzieleniem przedsiebiorstw.
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3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie doradca inwestycyjny powinien posiadaé¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za $wiadczone na rzecz klienta doradztwo inwestycyjne.

e Przestrzegania ogdlnie przyjetych w sektorze finanséw zachowan etycznych®, w tym
przestrzegania zasad uczciwosci, rzetelnosci oraz poufnosci.

e Dokonywania samooceny i weryfikowania dziatan w zakresie realizowanego doradztwa
inwestycyjnego.

e Wykonywania pracy doradcy inwestycyjnego zaréwno samodzielnie, jak i funkcjonowania
w zespole pracowniczym.

e Wykazywania inicjatywy, otwartosci i zorientowania na potrzeby i mozliwosci klienta.

e Budowania i utrzymywania trwatych relacji z klientami.

e Ustawicznego podnoszenia wiasnych kompetencji zawodowych i personalnych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu

doradca inwestycyjny.
Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne
Umiejetno$é czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna
Planowanie i organizowanie pracy
Wywieranie wptywu/przywédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
N
(]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu doradca inwestycyjny

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie doradca inwestycyjny nawigzujg do opisow
poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.



INFORMACJA O ZAWODZIE — Doradca inwestycyjny 241203

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie doradcy inwestycyjnego mozna podjg¢ gtéwnie w sektorze prywatnym. Doradcy
zatrudniani sg miedzy innymi w:

— domach maklerskich,

—  funduszach inwestycyjnych,

—  bankach,

—  firmach doradczych,

—  firmach ubezpieczeniowych,

—  powszechnych towarzystwach emerytalnych.

Samozatrudnienie w zawodzie doradcy inwestycyjnego jest mozliwe, ale nie jest powszechne ze
wzgledu to, ze dla wykonywania czynnosci licencjonowanych konieczne jest otwarcie domu
maklerskiego. Poza tym zakresem doradca inwestycyjny moze wykonywaé wiele innych zadan w
formie samozatrudnienia i nie wystepuje wdéwczas koniecznos¢ zaktadania domu maklerskiego.

Niektére rodzaje instytucji finansowych muszg zatrudnia¢ doradcéw inwestycyjnych z mocy prawa.
Zuwagi na lokalizacje podmiotéw tego sektora, wiekszos¢ doradcow inwestycyjnych pracuje
w Warszawie.

Obecnie w Polsce zarejestrowanych jest 694 licencjonowanych doradcéw inwestycyjnych (stan na
dzien 12.10.2018).

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya
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Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

W Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia kandydatéw do pracy w zawodzie doradca inwestycyjny
w formach szkolnych.

Instytucje ksztatcagce w zakresie wiedzy finansowej i gospodarczej to prywatne i publiczne uczelnie
wyzsze oferujgce studia | i Il stopnia oraz studia podyplomowe.

Szkolenie

Kursy przygotowujace do egzaminu dla doradcy inwestycyjnego organizujg publiczne i paiistwowe
uczelnie wyzsze oraz instytucje szkoleniowe specjalizujgce sie w tej branzy. Zakres tematyczny tego
rodzaju kursow jest bardzo szeroki i moze obejmowac miedzy innymi takie dziedziny, jak:

— prawo cywilne,

— prawo gospodarcze,

— prawo podatkowe i dewizowe,

— prawo papieréw wartosciowych, instrumenty finansowe oraz obrét takimi instrumentami,
— dziatalnosé maklerska oraz dziatalnos$¢ powiernicza,

— system depozytowo-rozliczeniowy w zakresie obrotu instrumentami finansowymi,

— rynek finansowy,

— tworzenie i funkcjonowanie funduszy inwestycyjnych,

— komercjalizacja i prywatyzacja przedsiebiorstw,

— zasady rachunkowosci,

— rynek towardéw gietdowych,

— matematyka finansowa,

— analiza finansowa,

— strategie inwestycyjne,

— etyka zawodowa,

— ekonomia,

— statystyka,

— finanse publiczne,

— finanse przedsiebiorstw.

Szkolenia i kursy doskonalagce dla doradcéw inwestycyjnych organizuja réwniez publiczne
i panstwowe uczelnie wyzsze oraz instytucje szkoleniowe specjalizujgce sie w tej branzy. Zakres
tematyczny szkolen obejmowacé moze np.:

— bankowos¢ inwestycyjng,

— zarzadzanie aktywami,

— zarzadzanie instrumentami pochodnymi.
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WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki osé6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie doradca inwestycyjny wynosi
srednio 6300 zt brutto miesiecznie. Rozpieto$¢ wynagrodzen doradcy inwestycyjnego waha sie od
okoto 3500 zt do okoto 5000 zt brutto miesiecznie dla oséb, ktére dopiero rozpoczynajg kariere w tym
zawodzie. Doswiadczony doradca inwestycyjny moze liczy¢ na zarobki przekraczajgce 20 000 zt,
siegajgce nawet do 40 tysiecy ztotych brutto miesiecznie.

Poziom wynagrodzen uzalezniony jest m.in. od:

— wielko$ci oraz rodzaju firmy,

— skutecznosci / wynikéw inwestycyjnych,

— wyksztatcenia oraz znajomosci jezykdw obcych,
— koniunktury na rynku,

— regionu zatrudnienia.

W przypadku doradcéw inwestycyjnych prowadzgcych wtasng dziatalnos¢ gospodarcza, dochdd jest
uzalezniony od rodzaju, liczby i wielkosci zlecen, a takze od renomy i doswiadczenia doradcy.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawoddw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych Zréodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie doradca inwestycyjny mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy przy komputerze,
wymagane jest wéwczas dostosowanie sprzetu komputerowego,

— z wadami i dysfunkcja wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos$¢ ta jest mozliwa
do skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych,

— z niewielka dysfunkcja konczyn dolnych (05-R), wymagane jest wéwczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowang wysokos¢ krzesta, podndzka i inne udogodnienia,

— innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z chordb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i innych, pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposdb, aby pracownik miat mozliwosc
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegdw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykéw insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:

https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).
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Ustawa z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 621,
z pdzin. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o nadzorze nad rynkiem kapitatowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1417).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1768, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 512, z péin. zm.).

Ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1355).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 18 maja 2016 r. w sprawie egzamindw na maklera
papieréw wartosciowych i doradce inwestycyjnego oraz sprawdzianu umiejetnosci (Dz. U.
poz. 707).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

Aczel D.A.: Statystyka w zarzadzaniu. PWN, Warszawa 2017.

Chtopecki A., Dyl M., Michalski M., Sobolewski L., Szumanski. A., Weiss |.: System prawa
prywatnego. Prawo papierow wartosciowych. Tom 1. Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2016.
Chtopecki A., Dyl M.: Prawo rynku kapitatowego. Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2014.
Damodaran A.: Finanse korporacyjne. Teoria i praktyka. Wydawnictwo Helion, Gliwice 2017.
Gajdka J., Walinska E.: Zarzadzanie finansowe: teoria i praktyka. Wydawnictwo FRR, Warszawa
2013.

Gilmore W.C.: Brudne pienigdze: metody przeciwdziataniu praniu pieniedzy. PWE, Warszawa
2017.

Klimczak B.: Etyczne otoczenie rynku kapitalowego. Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im.
Oskara Langego we Wroctawiu, Wroctaw 2015.

Kucinski R.: Przestepstwa gietdowe. Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2018.

Michalski M.: Spotka akcyjna. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2017.

Thorsten H., Kremena B.: Psychologia rynku dla doradcéw finansowych. CeDeWu, Warszawa
2010.

Zacharzewski K.: Umowa o posrednictwo gietdowe. Dom Organizatora, Torun 2014.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centralny Dom Maklerski Pekao: https://www.cdmpekao.com.pl

Komisja Nadzoru Finansowego: http://www.knf.gov.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal Ministerstwa Finansow: https://www.gov.pl/web/finanse

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus
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e Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Sektora Bankowego (SRKKB):
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-dla-sektora-bankowego-srkb

e Wyszukiwarka opisow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czgstkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomoéw kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztafcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Akcja Papier wartosciowy reprezentujgcy cze$é kapitatu httF_’:/ /www findict.pl/slownik/
zaktadowego spétki akcyjnej, ktéra emituje akcje. akcja
Wiasnos¢ akji jest formalnym dowodem [dostep: 31.10.2018]
potwierdzajgcym uczestnictwo posiadacza
(akcjonariusza) w spotce akcyjne;j.
2 Analiza fundamentalna | Szacuje wartoé¢ danej spotki na podstawie nizej https://www.cdmpekao.com.pl
wymienionych czynnikéw: /edukacja/wszystko-o-
— polityki fiskalnej i monetarnej danego panstwa (np. | @nalizach-gieldowych
wysokos¢ stép procentowych); [dostep: 31.10.2018]
- o0golnej oraz prognozowanej sytuacji gospodarczej
kraju;
- zdarzen politycznych;
- pozycji finansowej spotki (prognozy zyskow
i dywidend);
- sytuacji w poszczegdlnych branzach oraz
mozliwosci ich rozwoju.
3 Analiza Istotny element strategii inwestycyjnej. Umozliwia https://www.cdmpekao.com.pl
portfelowa wyeliminowanie znacznej czesci ryzyka /edukacja/wszystko-o-
towarzyszacego akcjom. Analiza portfelowa pozwala analizach-gieldowych
bada¢ zaleznosci pomiedzy maksymalizacjg stopy [dostep: 31.10.2018]
zwrotu przy okreslonym poziomie ryzyka lub przy
danym poziomie stopy zwrotu, minimalizacjg ryzyka.
4 Analiza Bada zachowania rynku na podstawie wykreséw, https://www.cdmpekao.com.pl
techniczna celem przewidzenia trendéw cenowych. Analizie /edukacja/wszystko-o-
poddaje sie trzy podstawowe wielkosci: cene danego analizach-gieldowych
instrumentu finansowego, jego wartos¢ obrotéw oraz | Ldostep: 31.10.2018]
procesy zachodzace na gietdzie.
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http://poradnik.ngo.pl/bony-

5 Bony Papiery wartosciowe emitowane przez Skarb
skarbowe Parstwa, majg wiec gwarancje wykupu. skarbowe
Warto$¢ nominalna 1 bonu skarbowego wynosi [dostep: 31.10.2018]
10000 zt. Sg to papiery dyskontowe co znaczy, ze przy
zakupie tego papieru wartosciowego ptacimy mniej
niz 10000 zt, a w dniu jego wykupu otrzymamy 10000
zt. Naszym zyskiem jest réznica miedzy ceng zakupu
bonu a ceng nominalna.

6 CFA Kwalifikacje nadawane przez amerykarskie https://www.karierawfinansac
(Chartered stowarzyszenie CFA Institute. Jest to najbardziej h.pl/baza-wiedzy/kwalifikacje-
Financial ceniona i prestizowa miedzynarodowa kwalifikacja zawodowe/cfa-kwalifikacja-
Analyst) z dziedziny doradztwa inwestycyjnego. W Polsce kursy-zakres-wiedzy-egzamin-

licencie te posiada ponad 420 0séb, na éwiecie jestto | Perspektywy
ponad 120 tys. [dostep: 31.10.2018]

7 Dom Przedsiebiorstwo prowadzace transakcje kupna https://www.gov.pl/web/fina

maklerski i sprzedazy papieréw wartosciowych na gietdzie. nse/domy-i-biura-maklerskie
Klient domu maklerskiego zaktada rachunek [dostep: 31.10.2018]
inwestycyjny, na ktérym przechowywane sg
informacje o posiadanych srodkach pienieznych
oraz papierach wartosciowych. Dom maklerski
w imieniu klienta dokonuje transakcji kupna
i sprzedazy.

8 Fundusz Forma wspdlnego inwestowania polegajgca na http://mfiles.pl/pl/index.php/F

inwestycyjny zbiorowym lokowaniu $rodkéw pienigznych undusz_inwestycyjny
wptaconych przez uczestnikéw funduszu. W bardziej [dostep: 31.10.2018]
skomplikowanych rozwigzaniach mozliwe sg wptaty
w postaci, np. papieréw wartosciowych.

9 Gietda Organizowane w ustalonym miejscu i czasie sesje http://monitorfx.pl/gielda
handlowe, gdzie przedmiotem obrotu sg $ciéle [dostep: 31.10.2018]
zdefiniowane dobra, w ilosciach i jakosci
wystandaryzowanej, po cenach ogtoszonych
w codziennych notowaniach.

10 | Instrumenty Forma pienigdza lub kontraktu miedzy stronami, Definicja opracowana przez

finansowe regulujacego wzajemne zobowigzania oraz ptatnosci. zespot ekspercki na podstawie:
Thorsten H., Kremena B.:
Psychologia rynku dla
doradcow finansowych.
Wydawnictwo CeDeWu,
Warszawa 2010 r.

11 | Komisja Komisja sprawujaca nadzor nad sektorem bankowym, | http://www.knf.gov.pl/o_nas/
Nadzoru rynkiem kapitatowym, ubezpieczeniowym, komisja
Finansowego emerytalnym, nadzér nad instytucjami ptatniczymi [dostep: 31.10.2018]

(KNF) i biurami ustug ptatniczych, instytucjami pienigdza
elektronicznego oraz nad sektorem kas
spotdzielczych.

12 | Obligacje Papiery wartosciowe emitowane w serii, w ktérych http://www.rynekobligacji.com
emitent (paristwo, gmina, przedsiebiorstwo) /obligacje
stwierdza, ze jest dtuznikiem obligatariusza, [dostep: 31.10.2018]
zobowigzuje sie wobec niego do spetnienia
okreslonego swiadczenia (np. wyptaty odsetek
i wykupu obligacji).

13 | Papier Szczegdlny dokument stwierdzajacy istnienie http://www.nbportal.pl/wiedz

wartosciowy

okreslonego prawa majatkowego w taki sposob,
ze posiadanie dokumentu jest niezbedng przestanka
realizacji zawartego w nim prawa.

a/artykuly/na-
poczatek/papiery_warosciowe
[dostep: 31.10.2018]
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http://direct.money.pl/poradni

14 | Portfel Zestaw instrumentow finansowych, ktére posiada
instrumentéw inwestor. Odpowiedni dobdr instrumentéw do k_finansowy/co-to-jest-portfel-
finansowych portfela pozwala zminimalizowaé ryzyko inwestycji inwestycji,poradnik-
i zmaksymalizowac zysk. finansowy, haslo,270.html
[dostep: 31.10.2018]
15 | Profil Indywidualna cecha kazdego inwestora. Okresla cel http://www.aliortfi.com/blog/j
inwestycyjny inwestycji i czas jej trwania. Analiza profilu ak-okreslic-profi-inwestycyjny
inwestycyjnego ma za zadanie sprawdzi¢ [dostep: 31.10.2018]
akceptowany poziom ryzyka, poziom wiedzy na temat
rynkow finansowych oraz sytuacje finansowa.
16 | Zachowania etyczne Zespo6t norm wyznaczajgcych okreslone obowigzki http://encyklopedia.pwn.pl/h
moralne zwigzane z wykonywanym zawodem aslo/etyka-
i spotecznymi stosunkami zawodowymi (np. etyka zawodowa;3898970.html
lekarska, prawnicza). Normy odpowiadajace na [dostep: 31.10.2018]
pytanie, jak ze wzgledéw moralnych przedstawiciele
danego zawodu powinni, a jak nie powinni
postepowac.
17 | Zdolno$é do czynnosci | W prawie cywilnym zdolno$¢ do przyjmowania http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
prawnych i sktadania o$wiadczers woli majacych na celu /DocDetails.xsp?id=WDU20180
wywotanie powstania, zmiany lub ustania stosunku 001104
prawnego. Zdolno$¢ do samodzielnego ksztattowania [dostep:31.10.2018]
swojej sytuacji prawnej (nabywania praw i zaciggania
zobowigzan).
18 | Zespot ciesni Przewlekta choroba zawodowa obwodowego uktadu http://placewfirmie.pl/porady/

nadgarstka

nerwowego, wywotana sposobem wykonywania
pracy.

zespol-ciesni-w-obrebie-
nadgarstka-to-choroba-
zawodowa

[dostep: 31.10.2018]
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Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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