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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Menedzer imprez sportowych 342204

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Dyrektor sportowy.

e Kierownik imprezy sportowe;.

e Menedzer sportu.

e Organizator imprez sportowych.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3422 Sports coaches, instructors and officials.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja R — Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

— Teresa Jaszczyk — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
— Grazyna Wojtowicz — Radomka SA, Radom.
— Magdalena Tyczyriska — Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji sp. z 0.0., Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Edyta Koziet — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

— Ewa Polak — Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza, Rzeszow.
— Joanna Symela-Zietek — Kregielnia & Fitness Platinum, Radom.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
— Ryszard Kosiec — Starostwo Powiatowe, Radom.
— Danuta Sawicka — Szkolny Zwigzek Sportowy, Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Menedzer imprez sportowych zarzadza organizacjg imprezy sportowej, rekreacyjnej i turystycznej
w plenerze lub obiektach sportowych® oraz koordynuje, nadzoruje jej przebieg, dokonuje
podsumowania i rozliczenia organizowanego wydarzenia.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Menedzier imprez sportowych to zawdd o charakterze ustugowym. Jego zadaniem jest
zorganizowanie i przeprowadzenie imprez zwigzanych ze wspdtzawodnictwem sportowym lub
popularyzujgcych kulture fizyczng, najczesciej na zlecenie innego podmiotu albo w ramach
obowigzkéw etatowych. Menedzer imprez sportowych wspdtpracuje ze zwigzkami sportowymi oraz
instytucjami, organizacjami i fundacjami promujgcymi sport. Zatrudnia, nadzoruje i koordynuje prace
0s6b przydzielonych do realizacji wyznaczonych zadan. Promuje i rozlicza impreze oraz pozyskuje
sponsoréw. Do jego obowigzkéw nalezy takze zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom imprezy.

Sposoby wykonywania pracy

Menedzer imprez sportowych w zaleznosci od rodzaju organizowanej imprezy sportowej (np. turniej,

mistrzostwa, zawody lekkoatletyczne) pracuje samodzielnie lub w kilkuosobowych zespotach. Jego

zadaniem jest wskazanie oraz przygotowanie odpowiedniego stadionu, budynku lub miejsca

w plenerze, uzyskanie wymaganych prawem pozwolen, opracowanie regulaminu i scenariusza

imprezy. Zakres wykonywanej pracy dotyczy:

— pozyskiwania zlecen na organizacje imprezy sportowej,

— ustalania sposobdw finansowania jej realizacji,

— dziatan promocyjnych i marketingowych zwigzanych z wydarzeniami,

— prac organizacyjnych i przygotowawczych wykonywanych samodzielnie lub w zespole we
wspotpracy z innymi instytucjami i stuzbami,

— sprawnego i bezpiecznego przeprowadzania imprezy sportowe;j.

WAZNE:
Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu menedzer imprez sportowych jest natozony zakaz organizacji
i uczestnictwa w masowych imprezach sportowych.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscami pracy menedzera imprez sportowych sg pomieszczenia zamkniete (biura, hale sportowe,
ptywalnie), obiekty sportowe, sportowo-rekreacyjne oraz miejsca plenerowe. Praca organizatora
imprez sportowych ma charakter zadaniowy i dlatego moze by¢ wykonywana w weekendy.

Pomieszczenia zamkniete i obiekty sportowe czesto posiadajg specjalistyczne oswietlenie, zazwyczaj
sg klimatyzowane, co umozliwia prowadzenie imprez w dowolnych porach dnia oraz niezaleznie od
warunkdow atmosferycznych i por roku.

Praca menedzera imprez sportowych wigze sie tez z czestym przemieszczaniem miedzy siedzibami
podmiotéw uczestniczgcych w realizacji imprezy sportowej, przebywaniem w miejscach publicznych,
koniecznoscig nawigzywania kontaktow interpersonalnych (media, podwykonawcy, instytucje
publiczne, kontrahenci).

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Menedzer imprez sportowych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— komputer z dostepem do internetu i podstawowym oprogramowaniem komputerowym,
— drukarke, kserokopiarke, skaner, kalkulator,

— smartfon i inne srodki komunikacji elektronicznej,

— samochdd,

— podreczniki i materiaty drukowane: regulaminy, kodeksy.

Organizacja pracy

Menedzer imprez sportowych pracuje indywidualnie lub w grupie, zarzadzajac podlegtlym mu
zespotem. Zatrudnia i rozlicza wspoétpracownikéw, koordynuje dziatalno$é podmiotdw zewnetrznych
zaangazowanych w prawidtowe wykonanie zlecenia. W swojej pracy menedzer imprez sportowych
przejmuje petng odpowiedzialnos¢ za organizacje i realizacje przedsiewziecia zgodnie z przyjetym
scenariuszem i regulaminem.

W celu prawidtowego wykonania zadania moze konsultowac sie ze zleceniodawcy podczas
przygotowania i przeprowadzania imprezy. Menedzer imprez sportowych zobligowany jest do
przestrzegania termindw zwigzanych z realizacjg wydarzenia sportowego. Osoba wykonujgca ten
zawo6d zazwyczaj sama planuje sposéb, organizacje i harmonogram pracy.

Ze wzgledu na koniecznos¢ dostosowania sie do potrzeb zlecajacego i promocji imprezy sportowej,
godziny pracy menedzera imprez sportowych czesto sg nieregularne. Czas dziatalnosci uzalezniony
jest od okresu, w ktérym organizowane sg wydarzenia. Dlatego moze dotyczyé¢ réznych pér dnia, dni,
w tym wolnych od pracy.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Menedzer imprez sportowych pracuje w sytuacji powodujacej stres, czesto w pospiechu,
w nieregularnym rytmie, w zwigzku z czym narazony jest na choroby uktadu nerwowego i krazenia
wynikajgce ze stresu i przemeczenia (zawaty, udary).

Ze wzgledu na duze obcigzenia psychiczne moze cierpie¢ na nerwice i depresje. Mozliwe sg takze
choroby uktadu miesniowo-szkieletowego, przecigzenia narzadu ruchu wywotywane np. przez
wielogodzinng prace przy komputerze lub dtugie podréze samochodem.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd menedzer imprez sportowych wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— dobra ogdlna wydolnos¢ fizyczna,
— sprawnos$¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawno$¢ uktadu krazenia,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros¢ stuchu,

— ostrosé¢ wzroku,

— rozréznianie barw,

— szybki refleks,

— spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia organizacyjne i menedzerskie,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— tatwos$¢ wypowiadania sie w mowie lub w pismie,

— tatwo$¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na druga,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— zdolnos¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,

— zdolnos¢ nawigzania kontaktu z ludZzmi,

— wspotdziatanie i wspotpraca w zespole (grupie),

— zdolnos¢ skutecznego przekonywania,

— zdolnos¢ skutecznego negocjowania,

— zdolnos¢ rozwigzywania konfliktéw,

— zdolnos¢ utrzymywania pozytywnych relacji ze wspétpracownikami,
— zdolnos¢ rozgraniczeniu pracy zawodowej od zycia prywatnego,
— predyspozycje do postepowania z ludZzmi,

—  przywdédztwo;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,
— gotowos¢ do wspodtdziatania,

— gotowo$¢ do pracy indywidualnej,

— niezaleznosé,

— gotowo$¢ do tworzenia i podtrzymywania sieci kontaktéw z klientami,
— elastycznosé i otwartosc na zmiany,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— sumiennosc i punktualnosé,

— odpornos¢ emocjonalna,

— odpornosc¢ na dzielnie pod presja czasu,
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— odpowiedzialnos¢ za innych,

— empatia,

— szacunek do godnosci cztowieka,
— kontrolowanie wtasnych emocji,
— radzenie sobie ze stresem,

— odwaga,

— odpowiedzialnos¢

— obowigzkowos¢,

— asertywnos¢,

— wychodzenie z wtasng inicjatyws,
— wysoka kultura osobista.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spoteczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Menedzer imprez sportowych powinien mie¢ dobry ogdlny stan zdrowia, sprawnos¢ wzroku i stuchu
oraz uktadu krazenia.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu sg dysfunkcje psychiczne kazdego stopnia oraz

fizyczne w stopniu znacznym.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) zawod menedzer imprez sportowych moze by¢ wykonywany przez osobe
posiadajgcg minimum srednie wyksztatcenie o profilu zwigzanym np. ze sportem, zarzagdzanym.

Szkoty wyzsze prowadza tez studia | stopnia o specjalno$ci menedzer sportowy, a dla absolwentéw
kierunku marketing izarzadzanie oraz absolwentéw uczelni o specjalnosciach z zakresu kultury
fizycznej prowadzone sg studia kierunkowe Il stopnia.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Menedzer imprez sportowych powinien posiada¢ dyplom ukonczenia szkoty wyzszej lub swiadectwo
ukonczenia kursu z zakresu zarzadzania imprezami sportowymi.

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu w zawodzie menedzera imprez sportowych jest:

— posiadanie ukoriczonego kurs menedzera imprez sportowych, organizowanego przez instytucje
branzowe i szkoleniowe, a takze wyzsze uczelnie.

— znajomo$¢ jezyka obcego pozwalajgca na swobodne wyrazanie sie w mowie i w piSmie
(preferowany jezyk angielski, poziom Bl wg Europejskiego systemu opisu ksztatcenia
jezykowego),

— posiadanie prawa jazdy kat. B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Menedzer imprez sportowych 342204

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Menedzer imprez sportowych ma mozliwosé:

— awansowa¢ w hierarchii zawodowej, petnigc funkcje menedzerskie i zarzadcze w klubach
sportowych, stowarzyszeniach i zwigzkach sportowych a takze innych instytucjach w obszarze
sportu wyczynowego i masowego,

— po uzupetnieniu kwalifikacji i kompetencji pracowaé¢ w zawodach pokrewnych, np. menedzer
dyscypliny sportu, menedzer sportu.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) kompetencje w zawodzie menedzer imprez sportowych mozna potwierdzi¢ na
studiach | i Il stopnia lub kursach z zakresu zarzadzania imprezami sportowymi, poswiadczonych
stosownymi swiadectwami, dyplomami lub certyfikatami.

Certyfikaty potwierdzajgce kompetencje zdobywane w toku edukacji pozaformalnej wydawane s3
przez organizacje lub stowarzyszenia branzowe. Certyfikaty zwykle wystawia sie na Scisle okreslone
okresy i wymagaja regularnych odnowien.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie menedzer imprez sportowych moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Menedzer dyscypliny sportu 342203
Menedzer sportu 342205

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie menedzer imprez sportowych wykonuje réznorodne zadania, do ktérych

nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Pozyskiwanie zlecenia na organizacje imprezy, okreslenie jej zakresu i warunkdow realizacji.

Z2 Powotywanie zespotu organizacyjnego i opracowanie dokumentacji imprezy sportowe;.

Z3 Uzyskiwanie pozwolen formalno-prawnych warunkujgcych organizacje imprezy sportowej.

Z4 Promowanie i reklamowanie imprezy sportowej.

Z5 Zapewnianie obiektéw i sprzetu sportowego niezbednego do przeprowadzenia imprezy
sportowe;.

Z6 Nadzorowanie przebiegu wydarzenia sportowego.

Z7 Analizowanie efektdw spotecznych i medialnych zorganizowanej imprezy sportowej.

Z8 Rozliczanie i analiza ekonomiczna imprezy sportowe;j.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie imprezy sportowej

Kompetencja zawodowa Kzl: Przygotowywanie imprezy sportowej obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

21 Pozyskiwanie zlecenia na organizacje imprezy, okreslanie jej zakresu i warunkow realizacji

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Metody i sposoby pozyskiwania klientéw; e Wyszukiwac potencjalnych klientéw;

e  Metody, narzedzia i techniki prowadzenia e  Stosowac wybrane metody i narzedzia
analizy rynkulw kontekscie przygotowania prowadzenia analizy rynku;
oferty; e Negocjowac warunki przygotowania imprezy;

e Zasady i uwarunkowania dziatalnosSci sportowej e Dostosowywac oferte do oczekiwan zlecajacego;
i rekreacyjnej; e  Przygotowywac oferte na organizacje imprezy,

e Rdznorodnosc i wymogi organizacyjne uwzgledniajac rodzaj dyscypliny sportowej;
wynikajgce z rodzaju dyscypliny sportowe;j; o  Weryfikowaé oferte pod wzgledem zgodnosci

e Przepisy prawne dotyczgce organizacji imprez z obowigzujgcymi przepisami sportowymi
sportowo-rekreacyjnych; i prawnymi,

e Mozliwe zrédta finansowania imprezy e  Wskazywac mozliwe zrédta finansowania
sportowej; imprezy sportowej;

e  Zasady planowania i analizowania wydatkdéw; e  Prognozowad wydatki i wptywy dotyczace

e Zasady kalkulacji kosztéw organizacji imprezy imprezy sportowej;
sportowej; e  Przygotowacd preliminarz kosztow;

e Metody i sposoby przygotowania preliminarza e  Przygotowad umowe na organizacje imprezy
kosztéw; sportowej;

e Wzory umdw na organizacje imprezy sportowej; | e  Stosowad wybrane oprogramowanie

e  Programy komputerowe wspierajgce komputerowe w przygotowaniu dokumentacji
przygotowanie dokumentacji i ofert. i ofert.

Z2 Powotywanie zespotu organizacyjnego i opracowanie dokumentacji imprezy sportowej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady zatrudnianiu pracownikéw e Dobiera¢ pracownikéw z uwzglednieniem ich
z uwzglednieniem ich kwalifikacji kwalifikacji i przygotowania merytorycznego;
i przygotowania merytorycznego; e  Zatrudniaé pracownikdéw, postugujac sie

e  Wzory dokumentdw i zasady ich zastosowania odpowiednimi wzorami dokumentéw (umowa
przy zatrudnianiu pracownikéw np. umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto);
0 prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto; e Zaplanowac i przydzieli¢ zadania zwigzane

e  Zasady organizacji pracy zespotowej; z organizacjg imprezy zgodnie z kompetencjami

e  Zasady zarzadzania zespotem pracownikéw; pracownikéw;

e  Przepisy rozgrywek sportowych; e Okresla¢ funkcje, zakresy obowigzkéw

e Wymogi sprawnego i zgodnego z zasadami i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych
przeprowadzanie rozgrywek sportowych. pracownikéw;

e Sporzadzaé plan imprezy sportowej;
e Sporzadzad regulamin imprezy sportowej;
e Planowaé scenariusz zawoddw.

Z3 Uzyskiwanie pozwolen formalno-prawnych warunkujacych organizacje imprezy sportowej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Wymogi nadawania licencji dla danej dyscypliny | ¢ Stosowac¢ odpowiednie akty prawne dotyczace
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sportowej;

e  Przepisy prawne dotyczgce organizacji imprez
masowychs;

e Rodzaje pozwolen na organizacje imprezy
sportowej;

e  Procedury przewidziane w postepowaniu
administracyjnym oraz innych przepisach
okreslajgcych zasady organizacji imprez
sportowych;

e  Przepisy sanitarne dotyczgce organizacji imprez
sportowych;

e  Przepisy BHP i ppoz. dotyczace organizowania
imprez sportowych;

®  Przepisy dotyczace bezpieczenstwa uczestnikdw
i widzow.

organizacji imprez sportowych;

e  Przygotowywac i sktada¢ wnioski dotyczace
wydania pozwolenia na organizacje imprez
sportowych (policja, sanepid, straz pozarna
iinne);

e Dokonywad uzgodnien niezbednych do uzyskania
pozwolen, modyfikujgc plan i zakres imprezy;

e  ZasiegacC opinii prawnych i wykorzystywac je
w postepowaniu administracyjnym;

e Organizowac imprezy sportowe zgodnie
z przepisami sanitarnymi;

e Organizowac imprezy sportowe zgodnie
z przepisami BHP i ppoz. dotyczgcymi
organizowania imprez sportowych;

e Organizowac imprezy sportowe zgodnie
z przepisami bezpieczeristwa uczestnikow
i widzéw.

Z4 Promowanie i reklamowanie imprezy sportowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Reguty marketingu sportowego;

e  Metody i techniki budowania sieci
teleinformatycznych, baz danych;

e  Zasady skutecznej promocji imprezy;

e Sposoby wspdtpracy z mediami oraz ich
oczekiwania;

e Podstawy psychologii odbioru reklamy;

e Pfatnei nieptatne mechanizmy promociji;
e  Odbiorcéw promocji, ich przyzwyczajenia,
kompetencje poznawcze, upodobania;

e  Specjalistyczne programy komputerowe
wspierajgce promowanie i reklamowanie imprez
sportowych.

e  Stosowac reguty zwigzane z marketingiem
sportowym;

e  Tworzy¢, obstugiwaé, aktualizowac baze

klientéw, odbiorcéw promocji;

e Okreslac¢ warunki i nawigzywac wspotprace

z mediami —radio, tv, prasa, media internetowe;

e Wybiera¢ najskuteczniejsze srodki promocji

uwzgledniajace jej adresatéw;

e  Okreslac precyzyjnie grupy odbiorcéw, do

ktorych ma dotrze¢ promocja;

e Negocjowac pakiety reklamowe i promocyjne;
e  Postugiwac sie sprawnie stowem i znakami

graficznymi;

e Planowac dodatkowe atrakcje dla widzéw;
e Uwazglednia¢ oczekiwania mediéw

i ewentualnych sponsoréw imprezy (np.
najatrakcyjniejsze finaty planowac w dobrym
czasie antenowym, aranzowac arene zawodow
tak, by wyeksponowac nalezycie sponsorow);

e Dobierac i stosowac oprogramowanie

komputerowe w przygotowaniu i realizacji
promocji;

e  Postugiwac sie nowoczesnymi komunikatorami,

jak FB, Twitter, Instagram i inne w promowaniu
imprezy sportowe;j.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Przeprowadzanie imprezy sportowej

Kompetencja zawodowa Kz2: Przeprowadzanie

imprezy sportowej obejmuje zestaw zadan

zawodowych Z5, Z6, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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sportowej

25 Zapewnianie obiektow i sprzetu sportowego niezbednego do przeprowadzenia imprezy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Normy i przepisy okreslajace niezbedne warunki
w obiektach oraz wymagania wobec sprzetu
gwarantujgce ich bezpieczne uzytkowanie
(np. atesty, certyfikaty itp.);

e Zasady wyboru obiektu i oczekiwania ze strony
zleceniodawcy i ewentualnych sponsoréw;

e  Przepisy budowlane dotyczace stanu
technicznego obiektu i wymaganych
dokumentdéw na jego potwierdzenie;

e Wymagania jakosciowe wobec sprzetu stosowne
do charakteru organizowanej imprezy;

e Rodinice w rodzaju sprzetu w zaleznosci od
dyscypliny sportowe;j.

e Dokonywac wyboru i weryfikacji obiektow oraz
sprzetu niezbednego do sprawnego
przeprowadzenia imprezy;

e  Oceniac atrakcyjnos¢ wybranego obiektu dla
uczestnikéw, publicznosci oraz mediow;

e  Wybiera¢ najkorzystniejszy pod wzgledem

ekonomicznym i logistycznym obiekt na impreze;

e Okresla¢ rodzaj niezbednego sprzetu i inne
parametry iloSciowe;

e Okresla¢ réznice w rodzaju wybieranego sprzetu.

26 Nadzorowanie przebiegu imprezy sportowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady bezpiecznego przebiegu imprezy
sportowej;

e  Przepisy dotyczace pomocy medycznej,
bezpieczenstwa i ochrony ppoz.;

e Obowigzki i prawa poszczegdlnych stuzb
zabezpieczajgcych impreze;

e  Zasady organizacji rozgrywek, zawodow
sportowych;

e Wymagania dotyczgce liczby oséb niezbednych
do organizacji imprezy sportowej;

e  Zasady fair Qlayz;

e  Zasady obiegu informacji w czasie trwania
imprezy sportowe;j.

e Zapewnic stuzby techniczne niezbedne do
przeprowadzenia imprezy sportowej;

e  Rozpoznawac potrzeby i wymagania
poszczegdlnych stuzb obstugujacych impreze
sportowg;

e Dokonywac na biezgco uzgodnien ze stuzbami
oraz konsultowac z nimi wszelkie zmiany
W organizacji imprezy sportowej;

e Monitorowac zagrozenia i reagowac na wszelkie

niedociaggniecia w przeprowadzeniu imprezy
sportowej;

e  Zapewnic¢ kanaty szybkiej komunikacji ze
stuzbami obstugujacymi impreze sportowg;

e Kontrolowac przebieg zaplanowanych dziatan
W czasie trwania imprezy sportowej;

e  Zapewni¢ prawidtowy przeptyw informacji
W czasie trwania imprezy sportowej;

e Analizowac i oceniac ryzyko w czasie trwania
imprezy sportowej.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Ewaluacja i rozliczenie imprezy sportowej

Kompetencja zawodowa Kz3: Ewaluacja i rozliczenie imprezy sportowej obejmuje zestaw zadan

zawodowych Z7, Z8, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z7 Analizowanie efektéw spotecznych i medialnych zorganizowanej imprezy sportowe;j

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody obiektywnej oceny sprawnosci
organizacyjnej;

e  Wiarygodne metody zbierania opinii;

e Czynniki zalezne i niezalezne wptywajgce na

e Analizowaé przebieg imprezy sportowej
i wyciggac wnioski;

o Okreslag, ktére czynniki wptywajg na przebieg
imprezy w sposob niezalezny od organizatora
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przebieg imprezy; (pogoda itp.), a ktore wynikajg z jego dziatan;
Metody weryfikowania skutecznosci promoc;ji, e Przyznac sie do btedu i wyciggac z niego wnioski;
z uwzglednieniem jej poszczegdlnych e  Sprawiedliwie ocenia¢ wspotpracownikow,
segmentow. korygujac w przysztosci zakres ich zadan

i obowigzkow.

28 Rozliczanie i analiza ekonomiczna imprezy sportowe;j

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Podstawowe zasady analizy biznesowej; e Oblicza¢ koszty i zyski, nie tylko pieniezne;
Zasady sporzadzania bilansu finansowego e  Rozlicza¢ srodki pochodzace z réznych zrédet
imprezy; (grantdw, a takze prywatnych budzetéw
Narzedzia analizy mocnych i stabych sponsorskich);
ekonomicznych aspektéw imprezy sportowej; e Okresla¢ przyczyny ekonomicznych sukceséw lub
Zasady przygotowania raportéw i prezentacji porazek w organizacji imprezy sportowej;

wynikéw analizy ekonomicznej zorganizowanej | ®  Prezentowac wyniki analizy finansowej.
imprezy sportowej.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie menedzer imprez sportowych powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje zadan w zakresie nadzoru nad organizacjg imprezy
sportowej.

Dostosowywania zachowan do zmiennych warunkdow pracy menedzera imprez sportowych.
Dokonywania oceny dziatan wfasnych i zespotu oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za nie
podczas organizacji imprezy sportowej.

Radzenia sobie ze stresem w sposéb nieprzenoszacy go na innych wspdtpracownikéw
i uczestnikdw imprezy sportowej.

Zachowywania empatii i asertywnosci w zaleznosci od przebiegu imprezy sportowej
i pojawiajacych sie w jej czasie okolicznosci.

Przewodzenia grupie organizujgcej imprezy sportowe w sposéb profesjonalny i odpowiedzialny.
Kierowania sie zasadami etycznymi oraz etosem obowigzujgcym w Srodowisku sportowym
i menedzerskim.

Podnoszenia kwalifikacji, a takze uczenia sie od wspodtpracownikéw, konkurentéow, odbiorcéow
dziatan sportowych.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
menedzer imprez sportowych.
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Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$é czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywédztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu menedzer imprez sportowych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie menedzer imprez sportowych nawigzujg do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze sport.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Menedzer imprez sportowych jest zawodem, ktdory stwarza wiele mozliwosci zatrudnienia.
Menedzer moze pracowaé m.in. w:

— osrodkach sportu i rekreacji,

— instytucjach samorzgdowych i publicznych,

—  klubach sportowych,

— centrach sportu,

— instytucjach (firmach) specjalizujgcych sie w organizacji imprez sportowych.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) ksztatcenie potrzebne do wykonywania zawodu menedzer imprez sportowych
oferowane jest w systemie ksztatcenia akademickiego (akademie wychowania fizycznego,
uniwersytety oraz uczelnie niepubliczne), na kierunkach zwigzanych z kulturg fizyczng i sportem oraz
organizacjq i zarzadzaniem.

Szkolenie

Kursy specjalistyczne dla zawodu menedzer imprez sportowych organizowane s3 przez:

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg i podmioty zajmujgce sie
oswiatg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow,
— osrodki akademickie.

Przyktadowa tematyka szkolen:

— organizowanie imprez sportowych,

— zarzadzanie zespotem i budowanie autorytetu,
— komunikacja interpersonalna i sztuka negocjacji.
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Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdb pracujgcych w zawodzie menedzer imprez sportowych jest
zréznicowane i wynosi najczesciej od 4300 zt do 6000 zt brutto miesiecznie.

Na wysokos$¢ wynagrodzenia majg wptyw takie czynniki, jak np.:

— miejsce pracy (wielkos¢ i kapitat firmy, region zatrudnienia),

— wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,

— doswiadczenie w organizowaniu i koordynowaniu imprez sportowych.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie menedzer imprez sportowych mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnosc¢ jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych.
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— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), gdy jest skorygowana przez szkta optyczne lub soczewki
kontaktowe,

— z dysfunkcji koriczyn dolnych (05-R), umozliwiajgcg samodzielne przemieszczanie sie,

— z niewielkg dysfunkcja konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos$¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.10. 2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 1263, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1870).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2017 r. w sprawie Sektorowej
Ramy Kwalifikacji w sektorze sport (Dz. U. poz. 1268).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).
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Literatura branzowa:

Badura M., Basinski H., Katuzny G., Wojcieszak M.: Ustawa o sporcie: Komentarz. Wolters Kluwer,
Warszawa 2011.
Bednarczyk M., Nessel K.: Przedsiebiorczo$s¢ w sporcie. Zasady i praktyka. CeDeWu, Warszawa

2016.

Fundowicz S.: Prawo sportowe. Wolters Kluwer, Warszawa 2013.
Kozak M.W.: Wielkie wydarzenia a rozwdj. Mechanizm i jego sktadowe na przyktadzie EURO
2012. Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 2017.
Kuznik P., Koterski F.: Zarzadzanie w sporcie. Organizacje. Ludzie. Marketing. Uniwersytet £édzki,

t6dz 2015.

Sznajder A.: Marketing sportu. PWE, Warszawa 2015.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centrum kursow instruktorskich, menadzerskich i trenerskich — portal: http://www.kursyews.pl
Instytut Sportu — Panistwowy Instytut Badawczy: http://www.insp.waw.pl

Ministerstwo Sportu i Turystyki: https://www.msit.gov.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Sektorowa

Rama Kwalifikacji w Sporcie - portal: http://www.srks.pl

http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-w-sporcie-srks
Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).
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Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spofecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetenciji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Analiza rynku

https://mfiles.pl/pl/index.php/
Analiza_rynku
[dostep: 31.10.2018]

0Ogo6t czynnosci majgcych na celu zrozumienie
pewnych zachowan i proceséw rynkowych (podazy,
popytu oraz zwigzkow i zaleznosci miedzy nimi),
relacji rynkowych oraz bodzcéw definiujacych te
relacje lub wptywajgcych na nie. Analiza rynku ma na
celu pomoc w podjeciu decyzji zwigzanych z podazg
(wielkos¢ i asortyment produkcji, zaopatrzenia) oraz
popytem (dochody ludnosci, ceny towaréw).
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INFORMACIJA O ZAWODZIE — Menedzer imprez sportowych 342204

Fair play

Zasada tzw. czystej gry prowadzonej w sposdb zgodny
z przepisami, ale tez z zasadami etycznymi opartymi

0 uczciwo$é, poszanowanie przeciwnika i nienaganne
zachowanie.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

Impreza masowa

Impreza majaca na celu wspoétzawodnictwo
sportowe lub popularyzowanie kultury fizycznej
organizowana na stadionie lub w innych obiektach
niebedacych budynkami, jesli liczba udostepnionych
miejsc wynosi nie mniej niz 1000, za$ w przypadku
hal sportowych i innych budynkéw umozliwiajgcych
przeprowadzenie takiej imprezy — nie mniej niz 300
miejsc.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Ustawa z dnia 20 marca 2009 r.
o bezpieczenstwie imprez
masowych (t.j. Dz. U.z 2018 r.
poz. 1870).

Obiekty sportowe

Samodzielne, zwarte zespoty urzgdzen terenowych
oraz budynkoéw przeznaczonych do celow
sportowych’ Obiektami sportowymi sg np. stadiony,
hale sportowe, sale gimnastyczne, baseny ptywackie,
korty tenisowe, lodowiska.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Mata encyklopedia sportu, T. II.
Wyd. Il. Sport i Turystyka,
Warszawa 1987
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [380]




