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Szanowni tŀƵǎǘǿƻΣ 

ƳƛƱƻ Ƴƛ ǇǊȊŜƪŀȊŀŏ ƴŀ tŀƵǎǘǿŀ ǊťŎŜ ƪƻƭŜƧƴŊ ŀƴŀƭƛȊť ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŎƘ 

ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǳŎȊŜƭƴƛ ǿȅȍǎȊȅŎƘΣ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 

CŀȊŀ ǿŜƧǏŎƛŀ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΣ ǿƻƪƽƱ ƪǘƽǊŜƎƻ ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧŜ ǎƛť ƻǇƛǎΣ ǿ ȊƴŀŎȊŊŎȅ ǎǇƻǎƽō 

ŘŜǘŜǊƳƛƴǳƧŜ ǇǊȊȅǎȊƱŊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ zawodowŊ. 

Niniejszy raport, obejmujŊŎȅ ǎȅǘǳŀŎƧť ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪŀ 2018/2019, oǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ȊƻǎǘŀƱ 

ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ {ȅǎǘŜƳǳ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ hǏǿƛŀǘƻǿŜƧΣ ǇƻȊȅǎƪŀƴȅŎƘ Ȋ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿŀ 9ŘǳƪŀŎƧƛ bŀǊƻŘƻǿŜƧΣ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƭƛŎȊōȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ponadpodstawowych w regionie oraz informacji ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ȊŜ ǎȊƪƽƱ 

ǿȅȍǎȊȅŎƘΦ 5ŀƴŜ ǘŜ ȊŜǎǘŀǿƛƻƴƻ Ȋ ƭƛŎȊōŊ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜƧ ȋǊƽŘƱŜƳ ǎŊ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅ Ȋ 

terenu Wielkopolski. 

½ ƻƎǊƻƳƴŊ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧŊ ƛƴŦƻǊƳǳƧť tŀƵǎǘǿŀΣ ȍŜ ǊŀǇƻǊǘ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ȊȅǎƪŀƱ ƴƻǿŊ 

ŦƻǊƳǳƱťΦ hŘǎǘŊǇƛƻƴƻ ƻŘ ǇǊȊȅƧťǘŜƎƻ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ǎŎƘŜƳŀǘǳΣ ǎƪǳǇƛƻƴŜƎƻ ƴŀ ƻǇƛǎƛŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǘȅǇƽǿ 

ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ǎȊƪƽƱΣ ȊŀǎǘťǇǳƧŊŎ Ǝƻ ǳƧťŎƛŜƳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴȅƳΣ Ŏƻ ǿ ƻǇƛƴƛƛ ŀǳǘƻǊƽǿΣ Ƴŀ ǇǊȊȅōƭƛȍȅŏ ǎȅǘǳŀŎƧť ƻŦŜǊǘȅ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǊȅƴƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿƻΣ ǿ ŎŜƭǳ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŎƛΣ 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƻ ǿȅƴƛƪƛ ōŀŘŀƴƛŀ α.ŀǊƻƳŜǘǊ ȊŀǿƻŘƽǿέ ǿ ƪŀȍŘȅƳ Ȋ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ. 

W procesie edukacji kluczowe jest zapewƴƛŜƴƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ǇƻǘǊȊŜōƻƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ ² ǘȅƳ 

ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǘǊǿŀƱȅ ǊƻȊǿƽƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǎȊƪƽƱ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǇǊŜŎȅȊȅƧƴŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ 

ǇƻǘǊȊŜō ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ōƛȊƴŜǎƻǿŜƎƻΣ ŀƭŜ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǘǿƻǊȊŊ ƛ ƻŦŜǊǳƧŊ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅΣ ǎǘŀƴƻǿƛ ǇƻŘǎǘŀǿť ǎǳƪŎŜǎǳ  

ƛ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƪŀȍŘŜƧ ǎȊƪƻƱȅΦ ²ŀǊǘƻ ǿǎƪŀȊŀŏΣ ȍŜ ǊŜŦƻǊƳŀ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 

ȊƻōƻǿƛŊȊŀƱŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ szkƽƱΣ ŀōȅ ǇǊȊŜŘ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ƴƻǿŜƎƻ ȊŀǿƻŘǳ Řƻ ƴŀǳŎȊŀƴƛŀΣ ƴŀǿƛŊȊŀŏ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť  

Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊ ǿƱŀǏŎƛǿȅƳ Řƭŀ ȊŀǿƻŘǳ ƭǳō ōǊŀƴȍȅΣ Ŏƻ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀ Ǌƻƭť ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƛ ƧŜƎƻ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŜ ȊŜ ǎŦŜǊŊ 

szkolnictwa. 

Dokument ǇƻǎƱǳȍȅ Ƨŀƪƻ ƳŀǘŜǊƛŀƱ ǿǎǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅ ƻǊƎŀƴȅ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƪƻǊŜƭŀŎƧƛ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  

ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ Ȋ ǊŜŀƭƴȅƳƛ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 5ƭŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ƛ ǊƻŘȊƛŎƽǿ Ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ǎƪǳǘŜŎȊƴŊ ǇƻƳƻŎ ǿ ǿȅōƻǊȊŜ 

ǎȊƪƻƱȅΣ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜƧ Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ 

aŀƳ ƴŀŘȊƛŜƧťΣ ȍŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǇƱȅƴŊŎŜ Ȋ ǊŀǇƻǊǘǳΣ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŊ ǎƛť Řƻ ǇƻƳȅǏƭƴŜƎƻ ǎǘŀǊǘǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ  

ǿ ƴŀǎȊȅƳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜΦ 

Serdecznie zapraszam do lektury. 
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WPROWADZENIE 
 

²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ tƻȊƴŀƴƛǳ ŎƻǊƻŎȊƴƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ōťŘŊŎŜ ƻŎŜƴŊ sytuacji 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΣ ǳƪŀȊǳƧŊŎ ǘŜƴŘŜƴŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ  

ƛ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ǿȅȍǎȊŜƎƻΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ŜŦŜƪǘȅ ƻŘƴŀƭŜȊƛŜƴƛŀ ǎƛť ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ  

hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƭƛŎŜƽǿ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘΣ ǎȊƪƽƱ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǎȊƪƽƱ ǿȅȍǎȊȅŎƘΣ ǎȊƪƽƱ 

ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘΣ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ǎȊƪƽƱ L ǎǘƻǇƴƛŀ όƻǎǘŀǘƴƛ ǊƻŎȊƴƛƪ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅŎƘ ǎȊƪƽƱ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘύ 

ǊƻŎȊƴƛƪŀ нлмуκнлмф ƻǊŀȊ ǳƪŀȊǳƧŜ ǎȅǘǳŀŎƧť ƴŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘΣ 

ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛΦ wŀǇƻǊǘ ƻǇŀǊǘȅ ƧŜǎǘ ƴŀ ŘŀƴȅŎƘ ƎŜƴŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 

ƧŜŘŜƴΣ ƪƻƭŜƧƴȅ ǊƻŎȊƴƛƪ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΦ 

tǳōƭƛƪŀŎƧŀ ǇƻǿǎǘŀƱŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƻǘǊȊȅƳŀƴȅŎƘ Ȋ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿŀ Edukacji Narodowej, 

ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ǎȊƪƽƱ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ. Pozyskane 

informacje, ǎƪƻǊŜƭƻǿŀƴŜ ȊŜ ǎƻōŊΣ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ƭƛŎȊōť ƻǎƽō ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ Řŀƴȅ ǘȅǇ ǎȊƪƻƱȅ ǿǊŀȊ  

Ȋ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅƳ ǿǏǊƽŘ ƴƛŎƘ ōŜȊǊƻōƻŎƛemΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧŜ ǿ ǿȅōƻǊȊŜ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ. Dane  

Ȋ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǎȊƪƽƱ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜ ǿŜŘƱǳƎ ǎǘŀƴǳ ƴŀ омΦмнΦнлмф ǊΦ 

bŀǘƻƳƛŀǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǘȅǇƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ ōȅƱȅ ǿŜŘƱǳƎ ǎǘŀƴǳ na 

олΦлфΦнлмф ǊΦ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎǇŜŎȅŦƛƪť ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊŊ ǿ {ȅǎǘŜƳƛŜ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ hǏǿƛŀǘƻǿŜƧΦ 

¦ǎǘŀǿŀ Ȋ Řƴƛŀ мп ƎǊǳŘƴƛŀ нлмс ǊΦ tǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ ȊƳƛŜƴƛƱŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ǇƻƭǎƪƛŎƘ ǎȊƪƽƱΦ ½Ƴƛŀƴȅ ƻōƧťƱȅ 

wszystkie szczeble edukacyjne - ƻŘ ǎȊƪƽƱ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ Ǉƻ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜΦ  

Docelowa struktura obejmuje: 8-ƭŜǘƴƛŊ ǎȊƪƻƱť ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊΣ п-ƭŜǘƴƛŜ ƭƛŎŜǳƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜΣ р-letnie 

technikum, 3-ƭŜǘƴƛŊ ōǊŀƴȍƻǿŊ ǎȊƪƻƱť L ǎǘƻǇƴƛŀΣ о-ƭŜǘƴƛŊ ǎȊƪƻƱť ǎǇŜŎƧŀƭƴŊ ǇǊȊȅǎǇƻǎŀōƛŀƧŊŎŊ Řƻ ǇǊŀŎȅΣ н-ƭŜǘƴƛŊ 

ōǊŀƴȍƻǿŊ ǎȊƪƻƱť LL ǎǘƻǇƴƛŀΣ ǎȊƪƻƱť ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŊΦ ½Ƴƛŀƴȅ Řƭŀ ǎȊƪƽƱ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǊƻȊǇƻŎȊťƱȅ ǎƛť ƻŘ Ǌƻƪǳ ǎȊƪƻƭƴŜƎƻ 

нлмтκнлмуΣ ŀ ȊŀƪƻƵŎȊŊ w roku szkolnym 2022/2023. Natomiast ǿ ƭƛŎŜŀŎƘ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪŀŎƘ ǊŜŦƻǊƳŀ ōťŘȊƛŜ 

wprowadzana w latach 2019/2020 - 2023/2024.  

² ǿȅƴƛƪǳ ǊŜŦƻǊƳȅ ƻǏǿƛŀǘȅ ƻŘ м ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлмт Ǌƻƪǳ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŀ о-ƭŜǘƴƛŀ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŀ ǎȊƪƻƱŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ 

ǇǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎƻƴŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǿ 3-ƭŜǘƴƛŊ ōǊŀƴȍƻǿŊ ǎȊƪƻƱť L ǎǘƻǇƴƛŀΦ ¢ȅƳ ǎŀƳȅƳ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜ ǎȊƪƻƱȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ȊƻǎǘŀƱȅ 

ȊŀǎǘŊǇƛƻƴŜ ōǊŀƴȍƻǿȅƳƛ ǎȊƪƻƱŀƳƛ L i II stopnia. hŘ м ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлмт Ǌ. Řƻ ǎȊƪƽƱ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ L ǎǘƻǇƴƛŀ ǇƻǎȊŜŘƱ 

ǇƛŜǊǿǎȊȅ ǊƻŎȊƴƛƪ ǳŎȊƴƛƽǿΦ WŜƧ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ōťŘŊ ƳƻƎƭƛ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ƴŀǳƪť ǿ ǎȊƪƻƭŜ ōǊŀƴȍƻǿŜƧ LL ǎǘƻǇƴƛŀΦ tƛŜǊǿǎƛ 

ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǳƪƻƵŎȊŊ ōǊŀƴȍƻǿŊ ǎȊƪƻƱť L ǎǘƻǇƴƛŀ ǿ нлнл ǊΦ bŀǘƻƳƛŀǎǘ Ȋ м ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлнл ǊΦ ǊƻȊǇƻŎȊťƱȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

ōǊŀƴȍƻǿŜ ǎȊƪƻƱȅ LL ǎǘƻǇƴƛŀΦ 

W ōǊŀƴȍƻǿŜƧ ǎȊƪƻƭŜ L ǎǘƻǇƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ zakresie jednej kwalifikacji. Po ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ 

ōǊŀƴȍƻǿŜƧ ǎȊƪƻƱȅ L stopnia i zdaniu egzaminu z ƧŜŘƴŜƧ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘ ǳȊȅǎƪŀ ŘȅǇƭƻƳ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ 

kwalifikacje zawodowe, a tŀƪȍŜ ƻǘǊȊȅƳŀ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜ ōǊŀƴȍƻǿŜΦ  

LL ǎǘƻǇƛŜƵ ōǊŀƴȍƻǿŜƧ ǎȊƪƻƱȅ ōťŘȊƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧť ƴŀ poziomie 

technika. Po ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎȊƪƻƱȅ LL ǎǘƻǇƴƛŀ ƛ po zdaniu egzaminu z zakresu drugiej kwalifikacji, absolwent uzyska 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǏǊŜŘƴƛŜ ōǊŀƴȍƻǿŜ ƻǊŀȊ ŘȅǇƭƻƳ ǘŜŎƘƴƛƪŀΦ !ōǎƻƭǿŜƴǘ ōǊŀƴȍƻǿŜƧ ǎȊƪƻƱȅ LL ǎǘƻǇƴƛŀ ōťŘȊƛŜ ƳƽƎƱ 



8 
 

ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŏ Řƻ egzaminu maturalnego, a Ǉƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǏǿƛŀŘŜŎǘǿŀ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ƳƻȍŜ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ 

na ǎǘǳŘƛŀŎƘ ǿȅȍǎȊȅŎƘΦ 

!ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ōǊŀƴȍƻǿŜƧ ǎȊƪƻƱȅ I ǎǘƻǇƴƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅ ǎƛť ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ȊŘŜŎȅŘǳƧŊ ǎƛť ƴŀ ƴŀǳƪť 

w ōǊŀƴȍƻǿŜƧ ǎȊƪƻƭŜ LL ǎǘƻǇƴƛŀΣ ōťŘŊ ƳƻƎƭƛ ǇƻŘƧŊŏ ǇǊŀŎť ƭǳō ǿȅōǊŀŏ ƭƛŎŜǳƳ ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ Řƭŀ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ 

ǇƻŎȊŊǿǎȊȅ ƻŘ LL ƪƭŀǎȅ ƻǊŀȊ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀŏ ǎƛť ƴŀ kwalifikacyjne kursy zawodowe. 

tƻƴƛȍsza grafika przedstawia ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜ ƻōŜŎƴƛŜ ǏŎƛŜȍƪƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ƛ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǊƽȍƴŜ ŦƻǊƳȅ 

ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻκȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŀ ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ 

ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ǿƛŜƭƻǿŀǊƛŀƴǘƻǿȅŎƘ ŘŜŎȅȊƧƛΦ 

 

 

    ¾ǊƽŘƱƻΥ ƘǘǘǇǎΥκκǊŜŦƻǊƳŀŜŘǳƪŀŎƧƛΦƳŜƴΦƎƻǾΦǇƭκ 
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/ŜƭŜƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ōǊŀƴȍƻǿŜƎƻ όƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƎƻ ōǊŀƴȍƻǿŊ ǎȊƪƻƱť L ƛ LL ǎǘƻǇƴƛŀΣ 

ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ ƛ ǎȊƪƻƱť ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŊύ ƧŜǎǘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ aktywnego 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎȅƳ ǎƛť Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ ² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇƻǿȅȍǎȊȅƳ ǘŀƪ ƛǎǘƻǘƴŀ ƧŜǎǘ ōƭƛǎƪŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǎȊƪƽƱ 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛΣ ƪǘƽǊŀ ǎǘŀƴƻǿƛ ǿŀȍƴȅ ŜƭŜƳŜƴǘ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŜƎƻ systemu 

edukacjiΣ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎŜƎƻ ǇƻǘǊȊŜōƻƳ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛΦ ²ǎǇƻƳƴƛŀƴŀ ǿȅȍŜƧ ǳǎǘŀǿŀ ς tǊŀǿƻ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜ - 

ǿ ŀǊǘΦ су ǳǎǘΦ т Ǉƪǘ м ƛ нΣ ƴŀƱƻȍȅƱŀ ƴŀ ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ǇƻΥ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ƻǇƛƴƛƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƧ ǊŀŘȅ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻ ȊŀǎŀŘƴƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ  

ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ƴŀǿƛŊȊŀƴƛǳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊ ƭǳō 

ƻǎƻōŊ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿƻ ǊƻƭƴŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƧŜǎǘ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘŜƳ ƭǳō 

ōǊŀƴȍŊΦ  

¢ŀƪ ǘŜȍ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪŀ wŀŘŀ wȅƴƪǳ tǊŀŎȅ ǿ tƻȊƴŀƴƛǳ ǿȅŘŀƧŊŎ opiniť ƻ ȊŀǎŀŘƴƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ŘŀƴȅƳ 

zawodzie ǇƻǎǘŀǿƛƱŀ ǿȅƳƽƎ ǇƻŘŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƛ ǘǊȅōƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƴŀǳƪƛ ȊŀǿƻŘǳΣ Ƨŀƪ 

ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊȊŜȊ ŘȅǊŜƪǘƻǊŀ ǎȊƪƻƱȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ z pracodŀǿŎŊ ǿƱŀǏŎƛǿȅƳ Řƭŀ ȊŀǿƻŘǳ ƭǳō ōǊŀƴȍȅΦ 

Ponadto, corocznieΣ ǇƻŎȊŊǿǎȊȅ ƻŘ нлмф ǊΦΣ Ministerstwo Edukacji Narodowej ƻƎƱŀǎȊŀ ǇǊƻƎƴƻȊť 

ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ōǊŀƴȍƻǿŜƎƻ ƴŀ ƪǊŀƧƻǿȅƳ ƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 

Dokument ten m.in. stanƻǿƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ ǇƻƳƻŎƴƛŎȊŜ ǿ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛǳ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜȊ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜ 

rady rynku pracy podczas wydawania ƻǇƛƴƛƛ ƻ ȊŀǎŀŘƴƻǏŎƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΦ  

tƻŘƻōƴŊ Ǌƻƭť ǇŜƱƴƛ .ŀǊƻƳŜǘǊ ½ŀǿƻŘƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ publikƻǿŀƴŜ ǎŊ corocznie zawody deficytowe, 

nŀŘǿȅȍƪƻǿŜ ƭǳō ōťŘŊŎŜ ǿ ǊƽǿƴƻǿŀŘȊŜΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ǘŜȍΣ Řƭŀ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ŀƴŀƭƛȊȅ ǿ ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ ǎŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊƻǿŀƴo 

sytuacjť rynkowŊ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƻƎƽƭƴƛŜ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƻǊŀȊ w odniesieniu do .ŀǊƻƳŜǘǊǳ ½ŀǿƻŘƽǿ нлнл we 

wszystkich 35 ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΦ Niniejsza analiza ma na celu ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ 

ǇǊŜŦŜǊƻǿŀƴŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ w szkolnictwie ponadpodstawowym ƛ ǿȅȍǎȊȅƳ (ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǿǇƛǎǳƧŊŎŜ ǎƛť  

w Barometr ȊŀȊƴŀŎȊƻƴƻ ǇƻƎǊǳōƛƻƴŊ ŎȊŎƛƻƴƪŊ) ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ōťŘŊŎ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ 

ŎŜƴƴŊ ǿǎƪŀȊƽǿƪŊ Řƭŀ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛΣ ŘƻƪƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ǿȅōƻǊǳ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ Ƨŀƪ ƛ Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅŎƘ Ȋŀ ǇǊƻŎŜǎ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ celem dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.  

Koncepcja zastosowana w dokumencieΣ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŀ ƴŀ ǿǎƪŀȊŀƴƛǳ ǿ ƪŀȍŘȅƳ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ǇƻǿƛŜŎƛŜ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿŜŘƱǳƎ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘΣ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ōŀŘŀƴƛǳ .ŀǊƻƳŜǘǊ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ƳƻȍŜ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ȋǊƽŘƱƻ spojrzenia na realne 

potrzeby lokalnego rynku pracy. ²ŀǊǘƻ ŘƻŘŀŏΣ ȍŜ ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛ ƻōǎŜǊǿǳƧŜ ǎƛť ƴƛŜǿƛŜƭƪŊ 

ƭƛŎȊōť ȊŀǿƻŘƽǿ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƭƛŎȊōŀ ǿƻƭƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ƧŜǎǘ ƳƴƛŜƧǎȊŀ ƴƛȍ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ 

ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ǇǊŀŎȅ ƛ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ 

WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜΣ Ƨŀƪƻ ōŀǊŘȊƻ ƛǎǘƻǘƴȅΣ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪ, ǳȊƴŀŏ ƴŀƭŜȍȅ ƭƛŎȊōť ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ǎȊƪƽƱ ƛ ǳŎȊŜƭƴƛ ǿȅȍǎȊȅŎƘΦ ² ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƭƛŎȊōȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŜ ǎƛť ƻƴ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ нΣн҈ ƴŀ 

koniec grǳŘƴƛŀ нлмф ǊΦ {ǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿ ǘȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿȅƴƛƻǎƱŀ нΣу҈Σ Ŏƻ ǇƻȊǿŀƭŀ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ƛȍ 

ǘǊŜƴŘ Ǌȅƴƪƻǿȅ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŀ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳΣ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎ ǿȅǎƻƪƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŘƻōȅŎƛŀ 

zatrudnienia w naszym regionie. 
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Tegoroczne ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǳƪŀȊŀƱƻ ȊƳƛŀƴȅ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎŜ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǳŎȊƴƛƽǿΣ Ŏƻ 

jest ȊŀǳǿŀȍŀƭƴŜ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘȊƛŜ ƭiczby absƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿΦ ½ǿƛťƪǎȊŀ ǎƛť Ǌƻƭŀ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ 

ōǊŀƴȍƻǿŜƎƻΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƎƻ niezmiernie istotny element systemu edukacyjnego oraz polityki gospodarczej 

ǇŀƵǎǘwa. Trwa proces dostosowywania szkolnictwa zawodowego do potrzeb nowoczesnej gospodarki. 

aƻŘȅŦƛƪŀŎƧƛ ǇƻŘŘŀƴƻ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜΣ ȊƳƛŜƴƛƻƴƻ ǘŜȍ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧť ȊŀǿƻŘƽǿ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘΦ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǎȊƪƽƱ 

i ƻǊƎŀƴƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ǎȊƪƻƱȅ Ȋ ƭƻƪŀƭƴȅƳƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀƳƛ tworzy podstawy dopasowania oferty edukacyjnej 

do potrzeb rynku pracy. 

LǎǘƻǘƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƛ wsparcie w planowaniu ƪŀǊƛŜǊȅΣ ƪǘƽǊŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ 

ƧŜŘƴƻ Ȋ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵΣ ƧŀƪƛŜ ƻŘ ƭŀǘ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ /ŜƴǘǊŀ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ tƭŀƴƻǿŀƴƛŀ YŀǊƛŜǊȅ ½ŀǿƻŘƻǿŜƧ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ 

¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ ǿ tƻȊƴŀƴƛǳΣ ǿ ǘȅƳ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳƛ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ƴŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇƻȊƛƻƳŀŎƘ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ 5ƻǊŀŘŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿƛ ƻōŜƧƳǳƧŊ ƻǇƛŜƪŊ ŘƻǊŀŘŎȊŊ ǎȊƪƻƱȅ ȊƎƱŀǎȊŀƧŊŎŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť 

ǎǇƻǘƪŀƵ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ Ȋ ǎȊŜǊƻƪƻ ǊƻȊǳƳƛŀƴŜƧ ǘŜƳŀǘȅƪƛ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƻŘ ƛǎǘƻǘȅ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ  

ǿ ǿȅōƻǊȊŜ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ Ǉƻ ǿǎƪŀȊƽǿƪƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜƳ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ ƳƛŜƧǎŎŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ  

i uczestnictwem w procesach rekrutacyjnychΦ tƻƴŀŘǘƻ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ tƻȊƴŀƴƛǳ ŎƘŎŊŎ ǿŜǎǇǊȊŜŏ 

ǊƽǿƴƛŜȍ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ŘƻǊŀŘŎƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǳŎȊƴƛŀƳƛΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƱ ƛ ǊƻȊǇƻŎȊŊƱ ǿ нлнл ǊΦ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 

ǇǊƻƎǊŀƳǳ Ϧbŀ ǎǘŀǊŎƛŜ Řƻ ƪŀǊƛŜǊȅϦΦ aȅǏƭŊ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŊ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƧŜǎǘ ȊǿǊƽŎŜƴƛŜ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ƛǎǘƻǘƴŊ Ǌƻƭť ǿƛŜŘȊȅ 

o rynku pracy przy planowaniu kariery zawodowej oraz zapoznanie szkolnej kadry doradczej z aktualnymi 

informacjami w tym zakresie.  

²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ ǿ tƻȊƴŀƴƛǳ ȊŜ ǎȊƪƻƱŀƳƛ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿȊǊƻǎǘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 

ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ŜŘǳƪŀŎȅƧƴƻ- zawodowych, kompetencji i planowania 

ŘŀƭǎȊŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿȊǊƻǎǘ ǊȊŜǘŜƭƴŜƧ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ  
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² ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ w 2019 r. ǿŜŘƱǳƎ ŘŀƴȅŎƘ Ȋ ¦ǊȊťŘǳ {ǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿ tƻȊƴŀƴƛǳ ƳƛŜǎȊƪŀƱƻ 

ǇƻƴŀŘ оΣп Ƴƭƴ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪŀ ƧŜǎǘ ǘǊȊŜŎƛƳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŜƳ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƭƛŎȊōȅ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿ tƻƭǎŎŜ. 

²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪť ŎŜŎƘǳƧŜ ōŀǊŘȊƻ ǿȅǎƻƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ Ŏƻ Ƴŀ ǎǿƻƧŜ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŜƴƛŜ ǿ ǳǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅƳ 

ǎƛť ƻŘ ƭŀǘ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪǳ zatrudnienia (2019 r. L± ƪǿŀǊǘŀƱΣ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ нл-64 

ς Polska: 73,4%, Wielkopolska 75,7҈ύ ƻǊŀȊ ƴŀƧƴƛȍǎȊŜƧ ǎǘƻǇƛŜ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ, tj. нΣу҈Σ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ ǿ ŎŀƱȅƳ ƪǊŀƧǳ 

ǿȅƴƻǎƛƱŀ ƻƴŀ рΣн҈Φ Od 2015 do 2019 r. odnotowano systematyczny spadek stopy bezrobocia. Niestety tendencja 

ǎǇŀŘƪƻǿŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ȊŀŎƘǿƛŀƴŀ ǿǎƪǳǘŜƪ ƪǊȅȊȅǎǳ ǿȅǿƻƱŀƴŜƎƻ ƪƻǊƻƴŀǿƛǊǳǎŜƳΦ ² ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ ǊƻȊǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛŀƴƛŀ 

ǎƛť ǇŀƴŘŜƳƛƛ w 2020 r. ƴŀǎǘŊǇƛƱ ǿȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ŀ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ǎǘƻǇȅ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎŎŜ (stan 

na lipiec 2020 r. - 3,7%)Σ Ƨŀƪ ƛ ǿ ŎŀƱȅƳ ƪǊŀƧǳ (stan na lipiec 2020 r. - 6,1%).  

 

 

 

 

 
 

²ŜŘƱǳƎ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ōȅƱƻ пс 313 ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ όǎǘŀƴ ƴŀ ƎǊǳŘȊƛŜƵ нлмф ǊΦύ. 

Liczba ta jest o 4 ррп ƻǎƽō ƳƴƛŜƧǎȊŀ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ ǳōƛŜƎƱŜƎƻ ǊƻƪǳΦ ²ǏǊƽŘ ƴƛŎƘ н 093 to bezrobotni w okresie 

мн ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƴŀǳƪƛΦ .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ пΣр҈ ƻƎƽƱǳ bezrobotnych (spadek o 0,3 p.p. do 

2018 r.). 

74,8% 75,7%72,1% 73,4%

2018 2019

²ǎƪŀȋƴƛƪ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ

Wielkopolska Polska

6,1
4,9

3,7 3,2 2,8

9,8

8,2

6,6
5,8

5,2

2015 2016 2017 2018 2019

Stopa bezrobocia [w %]

Wielkopolska Polska
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿƛŜƪǳ ƴƛŜ ƻŘōƛŜƎŀ ƻŘ 

ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜƧΦ DǊǳǇŊ ǿ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƴŀǊŀȍƻƴŊ ƴŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŜΣ ǇƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ǿ ŎŀƱȅƳ ƪǊaju, ǎŊ 

ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻǎƻōȅ ǿ ǇǊȊŜŘȊƛŀƭŜ ǿƛŜƪƻǿȅƳ нр -34 lata, tj. 28,4%. W nieco lepszej sytuacji na 

Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎŊ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ му-24 lata.  
 

 

 
 

² нлмф ǊΦ Řƻ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǿǇƱȅƴťƱƻ 92 314 ofert pracy. 

.ȅƱƻ ǘƻ ƻ ммΣм҈ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ ǿ Ǌƻƪǳ poprzednim. Statystki te ǳƭŜƎƱȅ ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛǳ m.in. z uwagi na znaczny spadek 

ƻǎƽō ǿ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ w efekcie pracodawcy ŘƻǎǘǊȊŜƎŀƧŊ ȊƴƛƪƻƳŜ szanse na pozyskanie odpowiednich 

Ȋŀǎƻōƽǿ ƪŀŘǊƻǿȅŎƘ ǿ ǳǊȊťŘŀŎƘ ƛ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊ ǘŜƴ ǊƻŘȊŀƧ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΦ Zarejestrowany w wielkopolskich 

ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ǎǇŀŘŜƪ ǇƻǇȅǘǳ ƴŀ ǇǊŀŎť ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ǘǊŜƴŘƻƳ ƻƎƽƭƴƻƪǊŀƧƻǿȅƳΦ ² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇŀƴŘŜƳƛŊ w 2020 r. 

ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎǇŀŘŜƪ ȊƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ ƻŦŜǊǘ Řƻ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ǿ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎŎŜ ƻ мрΣу҈ 

όǇƻǊƽǿƴǳƧŊŎ L ǇƽƱǊƻŎȊŜ нлмф ǊΦ ƛ нлнл ǊΦύΦ 

 

 
 

 

 

 

 

50 867

2 114

46 313

2 093

[L/½.! .9½wh.h¢b¸/I hDj_9a[L/½.! .9½wh.h¢b¸/I !.{h[²9b¢j²

Bezrobotni i bezrobotni absolwenci 
w Wielkopolsce

2018 2019

13,8%

28,4%

23,4%

17,1%

11,0%
6,4%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 th²¸À9W сл

Struktura bezrobotnych wg wieku
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Dane w tym podrozdziale przygotowano w oparciu o formularz statystyczny MRPiPS - 01 Sprawozdanie o rynku 
pracy 
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A"3/,7%.#) 3:+sl 7 7/*%7s$:47)% 7)%,+/0/,3+)-  
 

WƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜ ǎȊƪƻƱȅ ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ сп ффп ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ, w tym 37 089 kobiet. LƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱŀ ǎƛťΣ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ Ǌƻƪǳ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻΣ ƻ тΣс҈Φ ²ǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǘȅǇƽǿ ǎȊƪƽƱ ǳƧťǘȅŎƘ 

ǿ ŀƴŀƭƛȊƛŜΣ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎȊƪƽƱ ǿȅȍǎȊȅŎƘΣ ǘƧΦ пмΣф҈ ƻƎƽƱǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ.  

wƽǿƴƻƭŜƎƭŜ Řƻ ƳŀƭŜƧŊŎŜƧ Ȋ Ǌƻƪǳ ƴŀ Ǌƻƪ ƭƛŎȊōȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ, ƳŀƭŜƧŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ƭƛŎȊōŀ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ǘǊŀŦƛŀƧŊ pod 

ƻǇƛŜƪť ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅΦ !ƴŀƭƛȊŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǇƻƪŀȊǳƧŜΣ ƛȍ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ ƎǊǳŘƴƛŀ нлмф Ǌ., 

zarejestrowanych jako bezrobotni ōȅƱƻ м ппп ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ. ² ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řo roku poprzedniego jest to 

Ȋŀǳǿŀȍŀƭƴȅ spadek o 27,6%.  

 
½ŜǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǎȊƪƽƱ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ 

Lp. ¢ȅǇ ǎȊƪƻƱȅ 

[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪ 
нлмуκнлмф ȊŜ ǎȊƪƽƱ ǿƻƧΦ ǿƭƪǇΦ 
stan na 30.09.2019 όŘƭŀ ǎȊƪƽƱ 
ǿȅȍǎȊȅŎƘ-stan na 31.12.2019*  

Liczba bezrobotnych 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪ 
нлмуκнлмф ȊŜ ǎȊƪƽƱ ǿƻƧΦ 

wlkp. stan na 31.12.2019** 

[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪ 
2018/2019 skierowanych do 
pracy niesubsydiowanej od 

1.01 do 31.12.2019** 

ƻƎƽƱŜƳ 
w tym               
kobiety 

ƻƎƽƱŜƳ 
w tym               
kobiety 

ƻƎƽƱŜƳ 
w tym               
kobiety 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 ǎȊƪƻƱȅ ōǊŀƴȍƻǿŜ 6 635 2 034 371 167 111 49 

2 technika 10 256 4 389 405 228 168 91 

3 ǎȊƪƻƱȅ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜ 476 334 1 1 1 0 

4 licea ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ 16 323 9 943 306 215 111 72 

5 ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜ 4 080 3 020 44 38 8 8 

6 ǎȊƪƻƱȅ ǿȅȍǎȊŜ 27 224 17 369 317 204 55 42 

Razem 64 994 37 089 1 444 853 454 262 

 
ϝ    LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ Ȋ MEN ƻǊŀȊ ǎȊƪƽƱ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΦ 
**  LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇƻȊȅǎƪŀƴŜ Ȋ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΦ 

 

Na ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŊ ǳǿŀƎť ȊŀǎƱǳƎǳƧŜ ŦŀƪǘΣ ȍŜ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛƪŀŎƘ ƴŀǎǘŊǇƛƱ ǿȊǊƻǎǘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ ǳōƛŜƎƱŜƎƻ ǊƻƪǳΦ bŀǘƻƳƛŀǎǘ ȊƴŀŎȊŊŎȅ ǎǇŀŘŜƪ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ 

ǇƻƭƛŎŜŀƭƴȅŎƘ ƛ ǿȅȍǎȊȅŎƘΦ Obserwƻǿŀƴŀ ȊƳƛŀƴŀ ƧŜǎǘ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴƛŜ ǿȅƴƛƪƛŜƳ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŜƧ ǎƛť ƻŘ ƭŀǘ ǘŜƴŘŜƴŎƧƛ 

ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳ Řƻ ǿȅōƻǊǳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ƴŀǳƪƛ ƴŀ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ǿȅȍǎȊȅŎƘΦ  
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tƻȊȅǘȅǿƴȅ ƧŜǎǘ ŦŀƪǘΣ ƛȍ ƭƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǘȅǇŀŎƘ ǎȊƪƽƱ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱŀ ǎƛť ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƎƻ ǊƻŎȊƴƛƪŀΦ ²ǏǊƽŘ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŘƻƳƛƴǳƧŊ ŘǿƛŜ 

grupy: ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ ǎȊƪƽƱ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ. JedƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ƴŀǎǘŊǇƛƱ zdecydowany spadek 

bezrobocia ǿȊƎƭťŘŜƳ Ǌƻƪǳ ǳōƛŜƎƱŜƎƻ o ponad 30%.  

 
 

² ŎŀƱŜƧ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ōŜȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ Ǉƻ 

ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǘŜŎƘƴƛƪǳƳ όнуΣл҈ύΦ bŀƧƳƴƛŜƧ ƭƛŎȊƴŊ ƎǊǳǇť ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƻǎƻōȅ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǏǊŜŘƴƛƳ 

artystycznym (0,1%) oraz policealnym (3,0%). 

6 271

10 046

125

17 395

6 120

30 394

6 635

10 256

476

16 323

4 080

27 224

{½Yh_¸ .w!bÀh²9TECHNIKA {½Yh_¸ !w¢¸{¢¸/½b9LICEA 
hDj[bhY{½¢!_/+/9

{½Yh_¸ th[L/9![b9{½Yh_¸ ²¸À{½9

[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿƎ ǘȅǇƽǿ ǎȊƪƽƱ ǊƻŎȊƴƛƪ нлмтκнлму ƻǊŀȊ нлмуκнлмф

rocznik 2017/2018 rocznik 2018/2019

537

612

2

353

105

385371
405

1

306

44

317

{½Yh_¸ .w!bÀh²9TECHNIKA {½Yh_¸ !w¢¸{¢¸/½b9LICEA 
hDj[bhY{½¢!_/+/9

{½Yh_¸ th[L/9![b9{½Yh_¸ ²¸À{½9

[ƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿƎ ǘȅǇƽǿ ǎȊƪƽƱ ǊƻŎȊƴƛƪŀ нлмтκнлму ƻǊŀȊ 
2018/2019 

rocznik 2017/2018 rocznik 2018/2019
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.ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƭƛŎȊōť ƻǎƽō ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ŘŀƴŜƎƻ ǘȅǇǳ ǎȊƪƻƱȅΣ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴȅ ƧŜǎǘ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛ ƻŘǎŜǘŜƪ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǿȅȍǎȊȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŜ ǎƛť ƴŀ 

poziomie 1,2%. bŀƧǿȅȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ƧŜǎǘ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎȊƪƽƱ ōǊŀƴȍƻǿȅŎƘ ƛ ǿȅƴƻǎƛ рΣс҈ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿ оΣф҈, co 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǇƻƴƛȍǎȊȅ ǿȅƪǊŜǎΦ  

 

bŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō ȊŘƻōȅƱƻ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿ ȊŀǿƻŘȊƛŜ technik 

ƛƴŦƻǊƳŀǘȅƪΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ŜƪƻƴƻƳƛǎǘŀΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ƭƻƎƛǎǘȅƪΣ ƳŜŎƘŀƴƛƪ 

ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ, sprzedawca, fryzjer, kucharz. Co ciekawe ǿǏǊƽŘ ǿǿΦ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƻōǎŜǊǿǳƧŜ ǎƛť 

ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ƭƛŎȊōť ōezrobotnych, tym samym ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǘȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƴŀǊŀȍŜƴƛ ǎŊ ƴŀ ƴƛŜǎǘŀōƛƭƴŊ 

ǎȅǘǳŀŎƧť ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ tǊȊȅŎȊȅƴŊ ǘŜƎƻ ǎǘŀƴǳ ǊȊŜŎȊȅ ƧŜǎǘ ƳΦƛƴΦ ƴƛŜȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŀ ǎƛť ƻŘ ƭŀǘ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ 

ƪƛŜǊǳƴƪƽǿκȊŀǿƻŘƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀǳƪť ƪƻƵŎȊȅ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽō. 

IƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎa ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǎȅƎƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ŎȊťǎǘƻ ǿ ǊŀǇƻǊǘŀŎƘ ōŀŘŀǿŎȊȅŎƘ ƴƛŜŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘȅ 

ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƧŜǎǘ ƻōǎŜǊǿŀŎƧŀΣ ȍŜ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘΣ 

ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǿǏǊƽŘ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŊ Ƨŀƪƻ ȊŀǿƻŘȅ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿŜ ȊƎƻŘƴƛŜ  

Ȋ .ŀǊƻƳŜǘǊŜƳ ½ŀǿƻŘƽǿ нлнл - ŦǊȅȊƧŜǊΣ ƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘΣ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎŀΣ ƪǳŎƘŀǊȊΣ ǏƭǳǎŀǊȊΣ 

elektryk.  
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǎǘǳŘƛƽǿ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ŎȊƻƱƽǿŎŜ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜƧ ƭƛŎȊōȅ 

absolweƴǘƽǿ ƻŘ ƪƛƭƪǳ ƭŀǘ ƴƛŜ ǳƭŜƎŀ ǿƛťƪǎȊȅƳ ȊƳƛŀƴƻƳΣ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ȊŜ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŜ ǎƛť ǿǏǊƽŘ ƴŀŘǿȅȍƪƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿΦ bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎǘǳŘƛƽǿ ǿȅȍǎȊȅŎƘΣ problem ze 

znalezieniem zatrudnienia dƻǘȅŎȊȅ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΥ pedagogiki, finŀƴǎƽǿ ƛ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛΣ ŜƪƻƴƻƳƛƛΣ ŦƛȊƧƻǘŜǊŀǇƛƛΣ 

informatyki, mechaniki i budowy maszyn oraz logistyki.  
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²ŀǊǘƻ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ ƴƛŜŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ Řƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƴƛŜ ȊŀǿǎȊŜ ƧŜǎǘ ǿȅƴƛƪƛŜƳ 

ȋƭŜ ŘƻōǊŀƴŜƧ ƻŦŜǊǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧΣ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ōǊŀƪƛŜƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŘƻōȅŎƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ŎȊȅ ōǊŀƪƛŜƳ 

odpowiednich predyspozycji. Nie bez znaczeniŀ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ŦŀƪǘΣ ȍŜ ǿƛŜƭǳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƴƛŜ ǇƻǎȊǳƪǳƧŜ ǇǊŀŎȅ  

w wyuczonym zawodzie.   



19 
 

5ǳȍŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƴŀ ǇƻǇǊŀǿť ǎȅǘǳŀŎƧƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ƳŀƧŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜ 

ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ ǳǊȊťŘȅ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ȊŘƻōȅŏ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ŘƻǏǿƛŀdczenie zawodowe  

ƛ ȊǿƛťƪǎȊȅŏ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ǎȊŀƴǎŜ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ ² ƻƪǊŜǎƛŜ ƻŘ ǎǘȅŎȊƴƛŀ Řƻ ƎǊǳŘƴƛŀ нлмф ǊΦ ǇƻƳƻŎŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛǳ ƻōƧťǘƻ 697 ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽw, natomiast do pracy niesubsydiowanej 

skierowano 454 osoby. bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƴŀ ŀƪǘȅǿƴŜ ŦƻǊƳȅ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛ ōȅƭƛ ŀōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǘŜŎƘƴƛƪƽǿΦ bŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊŊ 

ŦƻǊƳŊ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛΣ ǇƻŘƻōƴƛŜ Ƨŀƪ ǿ Ǌƻƪǳ ǳōƛŜƎƱȅƳ ōȅƱȅ ǎǘŀȍŜ Ȋ ƱŊŎȊƴŊ ƭƛŎȊōŊ ŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 293 osƽb dla 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǘȅǇƽǿ ǎȊƪƽƱΦ  
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¶ bŀ ƪƻƴƛŜŎ Ǌƻƪǳ нлмф ǎǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ŎƘƻŘȊƛŜǎƪƛƳ ǿȅƴƛƻǎƱŀ 7,0% 

¶ ² нлмф ǊΦ ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ Řƻ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜƎƻ ǳǊȊťŘǳ ǇǊŀŎȅ м 165 ofert pracy 

¶ {ǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ ōǊŀƴȍŜ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜΥ ōǊŀƴȍŀ ŎƘŜƳƛŎȊƴŀΣ ōǊŀƴȍŀ ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴŀΣ ōǊŀƴȍŀ 
ƳƻǘƻǊȅȊŀŎȅƧƴŀΣ ōǊŀƴȍŀ ŘǊȊŜǿƴƻ-meblarska  

¶ [ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪŀ нлмуκнлмфΥ пру ƻǎƽō 

¶ [ƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪŀ нлмуκнлмф: 22 osoby 
 
 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ .ŀǊƻƳŜǘǊŜƳ ½ŀǿƻŘƽǿ нлнл ƪŀǘŀƭƻƎ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŜ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ  

Nazwa zawodu: 
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aŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ

¢ŜŎƘƴƛƪ ƻōǎƱǳƎƛ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ

Fryzjer

Technik informatyk

Tapicer

ƭƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ

bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅōƛŜǊŀƴŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ

 
 

 

 

 

 

 

POWIAT CHODZIESKI 



 

21 
 

½ŜǎǘŀǿƛŀƧŊŎ ȊŀǿƻŘȅ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿŜ Ȋ ȊŀǿƻŘŀƳƛ ǳƪƻƵczonymi przez najwiťƪǎȊŊ ƭƛŎȊōť ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿƛŘŀŏ niewielki 

ǎǘƻǇƛŜƵ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ Na 15 ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅōƛŜǊŀƴȅŎƘ kierunkƽw tylko  

4 wpisujŊ ǎƛť ǿ .ŀǊƻƳŜǘǊ ½ŀǿƻŘƽw: sprzedawca, technik elektryk, elektryk, eƭŜƪǘǊƻƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 

samochodowych, natomiast dwa z najpoǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿΣ znalazƱȅ ǎƛť ǿǏǊƽŘ ȊŀǿƻŘƽǿ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘΥ 

technik obslugi turystycznej i technik ekonomista.  

½ŜǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǎȊƪƽƱ  

 

!ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎȊƪƽƱ ǊƻŎȊƴƛƪ нлмуκнлмф ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ŎƘƻŘȊƛŜǎƪƛƳ 

ƻƎƽƱŜƳ
w tym 

kobiety
ƻƎƽƱŜƳ

w tym               

kobiety
 ƻƎƽƱŜƳ

w tym             

kobiety
 ƻƎƽƱŜƳ

w tym                 

kobiety

.w!bÀh²! {½Yh_! L {¢htbL! ² 

twj/Ibh²L9 tǊƽŎƘƴƻǿƻ 26
4

.w!bÀh²! {½Yh_! L {¢htbL! ² 

/Ih5½L9À¸ /ƘƻŘȊƛŜȍ

ul. Prymasa Stefana 

²ȅǎȊȅƵǎƪƛŜƎƻ2
132 48 9 4

136 48 9 4

PRYWATNE TECHNIKUM ARCHITEKTURY 

Yw!Wh.w!½¦ ² /Ih5½L9À¸/ƘƻŘȊƛŜȍul. Adama Mickiewicza 3
19 8 1 1

TECHNIKUM W RATAJACH Rataje ul. Chodzieska 9
21 5 1

¢9/IbLY¦a ² /Ih5½L9À¸/ƘƻŘȊƛŜȍ

ul. Prymasa Stefana 

²ȅǎȊȅƵǎƪƛŜƎƻ2
62 46 3 3 1 1

102 59 5 4 1 1

L [L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 LaΦ |²Φ 

.!w.!w¸ ² /Ih5½L9À /̧ƘƻŘȊƛŜȍǳƭΦ {ǘŜŦŀƴŀ ÀŜǊƻƳǎƪƛŜƎƻ11
107 67 5 5

tw¸²!¢b9 [L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9/ƘƻŘȊƛŜȍul. Adama Mickiewicza 3
80 43 1 1 1 1

[L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 ² w!¢!W!/IRataje ul. Chodzieska 9
20 18 1 1

[L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 5[! 

5hwh{_¸/I ² /Ih5½L9À¸/ƘƻŘȊƛŜȍ

ul. Prymasa Stefana 

²ȅǎȊȅƵǎƪƛŜƎƻ2
13 4 1

220 132 8 7 1 1
hDj_9a

hDj_9a

TECHNIKA

{½Yh_¸ .w!bÀh²9

hDj_9a

{½Yh_¸ hDj[bhY{½¢!_/+/9

[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

rocznik 2018/2019 

skierowanych na 

aktywne formy od 

1.01 do 31.12.2019

Absolwenci

Liczba  

bezrobotnych 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

rocznik 2018/2019 

ȊŜ ǎȊƪƽƱ ǿƻƧΦ ǿƭƪǇΦ 

stan na 31.12.2019

[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

rocznik 2018/2019 

skierowanych do 

pracy 

niesubsydiowanej od 

1.01 do 31.12.2019

bŀȊǿŀ ǎȊƪƻƱȅ aƛŜƧǎŎƻǿƻǏŏ Ulica
Nr 

domu

 
 
 
 
 

¢ȅǇ ǎȊƪƻƱȅ 
[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪ 
нлмуκнлмф ȊŜ ǎȊƪƽƱ ǿƻƧΦ ǿƭƪǇΦ 

stan na 30.09.2019 

Liczba bezrobotnych 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪ 2018/2019 
ȊŜ ǎȊƪƽƱ ǿƻƧΦ ǿƭƪǇΦ ǎǘŀƴ ƴŀ 

31.12.2019 

[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪ 
2018/2019 skierowanych do 
pracy niesubsydiowanej od 

1.01 do 31.12.2019 

ǎȊƪƻƱȅ ōǊŀƴȍƻǿŜ  136  9 0 

technika 102  5 0 

ǎȊƪƻƱȅ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜ - - - 

LO  220 8 0 

ǎȊƪƻƱȅ policealne  - - - 

ǎȊƪƻƱȅ ǿȅȍǎȊŜ - - - 
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¶ Na koniec roku 2019 stopa bezrobocia w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim ǿȅƴƛƻǎƱŀ 4,3% 

¶ W нлмф ǊΦ ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ Řƻ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜƎƻ ǳǊȊťŘǳ ǇǊŀŎȅ н нпо ƻŦŜǊǘȅ ǇǊŀŎȅ 

¶ {ǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ ōǊŀƴȍŜ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜΥ ōǊŀƴȍŀ ƘŀƴŘƭƻǿŀΣ ōǊŀƴȍŀ ƳƻǘƻǊȅȊŀŎȅƧƴŀΣ ōǊŀƴȍŀ ŘǊȊŜǿƴƻ-
ƳŜōƭŀǊǎƪŀΣ ōǊŀƴȍŀ ōǳŘƻǿƭŀƴŀΣ ōǊŀƴȍŀ ŜƭŜƪǘǊƻŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴŀ 

¶ [ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪŀ нлмуκнлмфΥ фпл ƻǎƽō 

¶ LƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪŀ нлмуκнлмфΥ нф ƻǎƽō 
 

 

   ½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ .ŀǊƻƳŜǘǊŜƳ ½ŀǿƻŘƽǿ нлнл ƪŀǘŀƭƻƎ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŜ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ  

Nazwa zawodu: 

Administratorzy stron 
internetowych 

Kierownicy budowy Operatorzy obrabiarek 
ǎƪǊŀǿŀƧŊŎȅŎƘ 

Projektanci wzornictwa 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƎƻ ƛ 
operatorzy CAD 

Analitycy, testerzy i 
ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
teleinformatycznych 

Kucharze hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŘȋǿƛƎƻǿƻ-
transportowych 

Psycholodzy i 
psychoterapeuci 

Blacharze i lakiernicy 
samochodowi 

Lekarze hǇƛŜƪǳƴƪƛ ŘȊƛŜŎƛťŎŜ Ratownicy medyczni 

Dekarze i blacharze 
budowlani 

Logopedzi i audiofonolodzy Opiekunowie osoby starszej lub 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧ 

wƻōƻǘƴƛŎȅ ƻōǊƽōƪƛ 
drewna  
i stolarze 

5ƛŀƎƴƻǏŎƛ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿƛ Magazynierzy Piekarze {ŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛ ƪǎƛťƎƻǿƛ 

Elektrycy, elektromechanicy  
i elektromonterzy 

aŀǎȊȅƴƛǏŎƛ tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ƛ ǇƻƱƻȍƴŜ Spawacze 

Farmaceuci aŜŎƘŀƴƛŎȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Pomoce kuchenne {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ 
publicznej 

CƛƭƻƭƻŘȊȅ ƛ ǘƱǳƳŀŎȊŜ aŜŎƘŀƴƛŎȅ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

Pracownicy ds. finansowo-
ƪǎƛťƎƻǿȅŎƘ ȊŜ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛŊ 
ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ŘǎΦ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
produkcji 

Fryzjerzy Monterzy instalacji budowlanych tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŘǎΦ ƧŀƪƻǏŎƛ {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ŘǎΦ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊŀǎƻōŀƳƛ 
ludzkimi i rekrutacji 

DƻǎǇƻŘŀǊȊŜ ƻōƛŜƪǘƽǿΣ 
ǇƻǊǘƛŜǊȊȅΣ ǿƻȋƴƛ ƛ ŘƻȊƻǊŎȅ 

aƻƴǘŜǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Pracownicy fizyczni w produkcji i 
pracach prostych 

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪƛΣ 
automatyki i robotyki 

Graficy komputerowi Nauczyciele praktycznej nauki 
zawodu 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƻōǎƱǳƎƛ ruchu 
szynowego 

Spedytorzy i logistycy 

Inspektorzy nadzoru 
budowlanego 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ 
zawodowych 

Pracownicy poczty Sprzedawcy i kasjerzy 

LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀ Nauczyciele przedszkoli Pracownicy poligraficzni |ƭǳǎŀǊȊŜ 

LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ elektrycy i 
energetycy 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎȊƪƽƱ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ƛ 
ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘ 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎƱǳȍō ƳǳƴŘǳǊƻǿȅŎƘ Tapicerzy 

LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛƛ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 

Operatorzy aparatury medycznej Pracownicy socjalni Wychowawcy w 
ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ƻǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘ 
i ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ 

YƛŜǊƻǿŎȅ ŀǳǘƻōǳǎƽǿ hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƛ ƳŜŎƘŀƴƛŎȅ ǎǇǊȊťǘǳ 
Řƻ Ǌƻōƽǘ ȊƛŜƳƴȅŎƘ 

Prawnicy - 

YƛŜǊƻǿŎȅ ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ 
ŎƛťȍŀǊƻǿȅŎƘ ƛ ŎƛŊƎƴƛƪƽǿ 
ǎƛƻŘƱƻǿȅŎƘ 

Operatorzy maszyn rolniczych i 
ogrodniczych 

Projektanci i administratorzy baz 
danych, ǇǊƻƎǊŀƳƛǏŎƛ 

- 
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Technik organizacji reklamy

Technik hotelarstwa

Fryzjer

Technik ekonomista

|ƭǳǎŀǊȊ

Stolarz

Kucharz

Technik budownictwa

Sprzedawca

aŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ

Technik logistyk

Technik spedytor

¢ŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ

Technik informatyk

¢ŜŎƘƴƛƪ ƭŜǏƴƛƪ

ƭƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ

bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅōƛŜǊŀƴŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ

 
 

Analiza zawodƽǿ deficytowych Ȋ ȊŀǿƻŘŀƳƛ ǳƪƻƵŎȊƻƴȅƳƛ ǇǊȊŜȊ ƴŀƧǿƛŜƪǎȊŊ ƭƛŎȊōť ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ pokazuje 

dopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.  Na 15 ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅōƛŜǊŀƴȅŎƘ kierunkƽw, 8 wpisuje ǎƛť 

ǿ .ŀǊƻƳŜǘǊ ½ŀǿƻŘƽǿ: tŜŎƘƴƛƪ ǎǇŜŘȅǘƻǊΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ƭƻƎƛǎǘȅƪΣ ƳŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘΣ ǎǇǊȊŜŘŀǿŎŀΣ 

ƪǳŎƘŀǊȊΣ ǎǘƻƭŀǊȊΣ ǏƭǳǎŀǊȊ oraz fryzjer.  

 
 ½ŜǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǎȊƪƽƱ  

¢ȅǇ ǎȊƪƻƱȅ 
[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪ 
нлмуκнлмф ȊŜ ǎȊƪƽƱ ǿƻƧΦ 
wlkp. stan na 30.09.2019 

Liczba bezrobotnych 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪ 

нлмуκнлмф ȊŜ ǎȊƪƽƱ ǿƻƧΦ ǿƭƪǇΦ 
stan na 31.12.2019 

[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪ 
2018/2019 skierowanych do 

pracy niesubsydiowanej od 1.01 
do 31.12.2019 

ǎȊƪƻƱȅ ōǊŀƴȍƻǿŜ  201 6 3 

technika  378 12 1 

ǎȊƪƻƱȅ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜ - - - 

LO  345 10 1 

ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜ  16 1 0 

ǎȊƪƻƱȅ ǿȅȍǎȊŜ -  - - 
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AbǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎȊƪƽƱ ǊƻŎȊƴƛƪ нлмуκнлмф ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ŎȊŀǊƴƪƻǿǎƪƻ-trzcianeckim 

 

ƻƎƽƱŜƳ
w tym 

kobiety
ƻƎƽƱŜƳ

w tym               

kobiety
 ƻƎƽƱŜƳ

w tym             

kobiety
 ƻƎƽƱŜƳ

w tym                 

kobiety

{½Yh_¸ .w!bÀh²9

.w!bÀh²! {½Yh_! L {¢htbL! tw½¸ tw¸²!¢b¸a 

½9{th[9 {½Yj_ ² /½!wbYh²L9Φ/ȊŀǊƴƪƽǿul. Harcerska 4
4 2

.w!bÀh²! {½Yh_! L {¢htbL! LaΦ LΦ WΦ 

PADEREWSKIEGO W LUBASZU Lubasz

ǳƭΦ .ƻƭŜǎƱŀǿŀ 

Chrobrego 33
36 6

.w!bÀh²! {½Yh_! L {¢htbL! LaΦ I9bw¸Y! 

SIENKIEWICZA W TRZCIANCE

ǳƭΦ ƎŜƴΦ ²ƱŀŘȅǎƱŀǿŀ 

Sikorskiego 36
61 20 2 5 2

.w!bÀh²! {½Yh_! L {¢htbL! LaΦ WΦ bhW9Dh ² 

CZARNKOWIE /ȊŀǊƴƪƽǿul. Chodzieska 29
100 32 4 2 2 1

201 60 6 2 2 1

TECHNIKA

½9{tj_ {½Yj_ [9|b¸/I LaΦ LbÀΦ W!b! Y[h{YL ² 

Dhw!W¦π¢9/IbLY¦a [9|b9Goraj-Zamek 5
51 16

½9{tj_ {½Yj_ ² ²L9[9bL¦ ¢9/IbLY¦a²ƛŜƭŜƵ ul. Drawska 1
23 7 1

¢9/IbLY¦a tw½¸ tw¸²!¢b¸a ½9{th[9 {½Yj_ ² 

CZARNKOWIE /ȊŀǊƴƪƽǿul. Harcerska 4
9 5 1 1

PRYWATNE TECHNIKUM IM. I. J. PADEREWSKIEGO 

W LUBASZU Lubasz

ǳƭΦ .ƻƭŜǎƱŀǿŀ 

Chrobrego 33
21 18 3 3 1 1

CZTEROLETNIE TECHNIKUM ZAWODOWE IM. 

HENRYKA SIENKIEWICZA W TRZCIANCE Trzcianka

ǳƭΦ ƎŜƴΦ ²ƱŀŘȅǎƱŀǿŀ 

Sikorskiego 36
70 45 5 4 1 1

TECHNIKUM IM. J. NOJEGO W CZARNKOWIE/ȊŀǊƴƪƽǿul. Chodzieska 29
123 64 2 1 5 5

CZTEROLETNIE TECHNIKUM W TRZCIANCE.Trzcianka ul. 27 Stycznia 100
81 23 3

378 178 12 9 1 1 9 6

[L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 LaΦ W!bY! ½ 

CZARNKOWA /ȊŀǊƴƪƽǿǳƭΦ YƻǏŎƛǳǎȊƪƛ92
109 74 1 1 1 1

½9{tj_ {½Yj_ ² ²L9[9bL¦ [L/9¦a 

hDj[bhY{½¢!_/+/9 ²ƛŜƭŜƵ ul. Drawska 1
24 15 1 1 2 2

[L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 LaΦ {¢!bL{_!²! 

STASZICA W TRZCIANCE Trzcianka

ul. Stefana 

ÀŜǊƻƳǎƪƛŜƎƻ28
96 56 3 2

[L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 tw½¸ tw¸²!¢b¸a 

½9{th[9 {½Yj_ ² /½!wbYh²L9Φ/ȊŀǊƴƪƽǿul. Harcerska 4
13 7 1 1 1

tw¸²!¢b9 [L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 LaΦ LΦ WΦ 

PADEREWSKIEGO W LUBASZU Lubasz

ǳƭΦ .ƻƭŜǎƱŀǿŀ 

Chrobrego 33
44 19 1

[L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 5[! 5hwh{_¸/I 

LaΦ th²{¢!c/j² ²[YtΦ мфмуπмфмф ² Yw½¸À¦ 

WLKP.

YǊȊȅȍ 

Wielkopolski

ǳƭΦ ƎŜƴΦ ²ƱŀŘȅǎƱŀǿŀ 

Sikorskiego 15
6 1

[L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 5[! 5hwh{_¸/I 

IM. J. NOJEGO W CZARNKOWIE /ȊŀǊƴƪƽǿul. Chodzieska 29
30 13 1 1 1 1

[L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 ² Yw½¸À¦ 

WIELKOPOLSKIM

YǊȊȅȍ 

Wielkopolski

ul. Henryka 

Sienkiewicza 1
23 15 3 3

345 200 10 8 1 1 5 4

{½Yh_¸ th[L/9![b9

{½Yh_! th[L/9![b! LaΦ WΦ bhW9Dh ² 

CZARNKOWIE. /ȊŀǊƴƪƽǿul. Chodzieska 29
16 11 1 1

16 11 1 1

{½Yh_¸ hDj[bhY{½¢!_/+/9 

hDj_9a

hDj_9a

hDj_9a

Liczba  

bezrobotnych 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

rocznik 2018/2019 

ȊŜ ǎȊƪƽƱ ǿƻƧΦ ǿƭƪǇΦ 

stan na 31.12.2019

Absolwenci
Nr 

domu

[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

rocznik 2018/2019 

skierowanych do 

pracy 

niesubsydiowanej od 

1.01 do 31.12.2019

hDj_9a

[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

rocznik 2018/2019 

skierowanych na 

aktywne formy od 

1.01 do 31.12.2019
aƛŜƧǎŎƻǿƻǏŏNazwa Ulica
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¶ Na koniec roku 2019 stopa bezrobocia w powiecie ƎƴƛŜȋƴƛŜƵǎƪƛƳ ǿȅƴƛƻǎƱŀ 3,5% 

¶ ² нлмф ǊΦ ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ Řƻ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜƎƻ ǳǊȊťŘǳ ǇǊŀŎȅ м 851 ofert pracy 

¶ {ǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ ōǊŀƴȍŜΥ budowlana, elektroenegetyczna, handlowa, motoryzacyjna, 
drzewno-meblarska, mechaniczna 

¶ Liczba ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪŀ нлмуκнлмф: 1 пус ƻǎƽō 

¶ [ƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪŀ нлмуκнлмф: 34 osoby 
 
 

 ½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ .ŀǊƻƳŜǘǊŜƳ ½ŀǿƻŘƽǿ нлнл ƪŀǘŀƭƻƎ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŜ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ  

Nazwa zawodu: 

 

Betoniarze i 
zbrojarze 

Krawcy i pracownicy produkcji 
ƻŘȊƛŜȍȅ 

Opiekunowie osoby starszej lub 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧ 

Psycholodzy i psychoterapeuci 

Brukarze Kucharze Piekarze Ratownicy medyczni 

/ƛŜǏƭŜ ƛ ǎǘƻƭŀǊȊŜ 
budowlani 

Magazynierzy tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ƛ ǇƻƱƻȍƴŜ wŜŎŜǇŎƧƻƴƛǏŎƛ ƛ ǊŜƧŜǎǘǊŀǘƻǊȊȅ 

Dekarze i 
blacharze 
budowlani 

aŜŎƘŀƴƛŎȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Pomoce kuchenne Robotnicy budowlani 

5ƛŀƎƴƻǏŎƛ 
samochodowi 

Monterzy elektronicy Pracownicy administracyjni i biurowi wƻōƻǘƴƛŎȅ ƻōǊƽōƪƛ ŘǊŜǿƴŀ ƛ 
stolarze 

Elektrycy, 
elektromechanicy 
i elektromonterzy 

Monterzy instalacji budowlanych Pracownicy ds. budownictwa 
drogowego 

{ŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛ ƪǎƛťƎƻǿƛ 

Fryzjerzy aƻƴǘŜǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Pracownicy ds. finansowo-ƪǎƛťƎƻǿȅŎƘ 
ȊŜ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛŊ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 

Spawacze 

Gospodarze 
ƻōƛŜƪǘƽǿΣ 
ǇƻǊǘƛŜǊȊȅΣ ǿƻȋƴƛ ƛ 
dozorcy 

Murarze i tynkarze tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŘǎΦ ƧŀƪƻǏŎƛ {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ administracji 
publicznej 

Kelnerzy i barmani bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ ƛ 
lektorzy 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŘǎΦ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ ƛ 
ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ 

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪƛΣ 
automatyki i robotyki 

Kierowcy 
ŀǳǘƻōǳǎƽǿ 

Nauczyciele praktycznej nauki 
zawodu 

Pracownicy fizyczni w produkcji i 
pracach prostych 

{ǇǊȊŊǘŀŎȊƪƛ ƛ ǇƻƪƻƧƻǿŜ 

Kierowcy 
ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ 
ŎƛťȍŀǊƻǿȅŎƘ ƛ 
ŎƛŊƎƴƛƪƽǿ 
ǎƛƻŘƱƻǿȅŎƘ 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ 
zawodowych 

Pracownicy ochrony fizycznej |ƭǳǎŀǊȊŜ 

Kierownicy 
budowy 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎȊƪƽƱ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ƛ 
ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘ 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Ǌƻōƽǘ ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ 
w budownictwie 

Tapicerzy 

Kierownicy ds. 
produkcji 

hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƛ ƳŜŎƘŀƴƛŎȅ ǎǇǊȊťǘǳ Řƻ 
Ǌƻōƽǘ ȊƛŜƳƴȅŎƘ 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎƱǳȍō ƳǳƴŘǳǊƻǿȅŎƘ Wychowawcy  
ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ƻǏǿƛŀǘƻǿȅŎƘ  
ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ 

Kierownicy 
ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 

Operatorzy maszyn do produkcji 
ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ ƎǳƳȅ ƛ ǘǿƻǊȊȅǿ 
sztucznych 

Projektanci wzornictwa 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƎƻ ƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ /!5 

Zaopatrzeniowcy 
i dostawcy 
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Technik administracji

aƻƴǘŜǊ ȊŀōǳŘƻǿȅ ƛ Ǌƻōƽǘ ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ

Elektryk

Technik ekonomista

¢ŜǊŀǇŜǳǘŀ ȊŀƧťŎƛƻǿȅ

Technik farmaceutyczny

Stolarz

Technik organizacji reklamy

¢ŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ

Technik mechatronik

¢ŜŎƘƴƛƪ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƘƛƎƛŜƴȅ ǇǊŀŎȅ

Kucharz

Technik informatyk

Sprzedawca

Fryzjer

aŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ

Technik logistyk

ƭƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ

bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅōƛŜǊŀƴŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ
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27

62

76

101
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transport

informatyka

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƛ ƛƴȍȅƴƛŜǊƛŀ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ

fizjoterapia

ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎǘǿƻ

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ

pedagogika

ƭƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ

bŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎȊƪƽƱ ǿȅȍǎȊȅŎƘ

 
 
² ƎǊǳǇƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴȅŎƘ na rynku pracy znalazƱƻ ǎƛť у ǎǇƻǏǊƽŘ мт ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅōƛŜǊŀƴȅŎƘ 

ƪƛŜǊǳƴƪƽǿΥ fǊȅȊƧŜǊΣ ƪǳŎƘŀǊȊΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ƳŜŎƘŀǘǊƻƴƛƪΣ ǎǘƻƭŀǊȊΣ ǘŜǊŀǇŜǳǘŀ ȊŀƧťŎƛƻǿȅΣ ŜƭŜƪǘǊȅƪΣ ƳƻƴǘŜǊ ȊŀōǳŘƻǿȅ  

ƛ Ǌƻōƽǘ ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜΣ ǘechnik administracji. bŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ǿȅȍǎȊŜƎƻΣ 

ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎǘǿƻ ȊŀƭƛŎȊŀ ǎƛť do ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅōƛŜǊŀƴȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿΣ ōťŘŊŎ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅƳΦ  

Z drugiej strony, ǿ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘ ǇƻƧŀǿƛƱ ǎƛť tylko jeden z najpopularƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǿǏǊƽŘ 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ς pedagogika.    

 
½ŜǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǎȊƪƽƱ  

¢ȅǇ ǎȊƪƻƱȅ 
[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪ 
нлмуκнлмф ȊŜ ǎȊƪƽƱ ǿƻƧΦ 
wlkp. stan na 30.09.2019 

Liczba bezrobotnych 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪ 

нлмуκнлмф ȊŜ ǎȊƪƽƱ ǿƻƧΦ ǿƭƪǇΦ 
stan na 31.12.2019 

[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪ 
2018/2019 skierowanych do 

pracy niesubsydiowanej od 1.01 
do 31.12.2019 

ǎȊƪƻƱȅ ōǊŀƴȍƻǿŜ  296  15 1 

technika 293 4 1 

ǎȊƪƻƱȅ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜ - - - 

LO  432 12 1 

ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜ  155 1 0 

ǎȊƪƻƱȅ ǿȅȍǎȊŜ 310 2 0 
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AōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎȊƪƽƱ ǊƻŎȊƴƛƪ нлмуκнлмф ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƎƴƛŜȋƴƛŜƵǎƪƛƳ 

ƻƎƽƱŜƳ
w tym 

kobiety
ƻƎƽƱŜƳ

w tym               

kobiety
 ƻƎƽƱŜƳ

w tym             

kobiety
 ƻƎƽƱŜƳ

w tym                 

kobiety

.w!bÀh²! {½Yh_! L {¢htbL! ² ½9{th[9 {½Yj_ 9YhbhaL/½b¸/I ² DbL9¾bL9Gniezno ǳƭΦ .ƻƭŜǎƱŀǿŀ /ƘǊƻōǊŜƎƻ23
24 22

.w!bÀh²! {½Yh_! L {¢htbL! bw мп {t9/W![b! ² {t9/W![b¸a h|wh5Y¦ {½Yh[bh π 

²¸/Ih²!²/½¸a bw н ² DbL9¾bL9 Gniezno ǳƭΦ tƻǿǎǘŀƵŎƽǿ ²ƭƪǇΦ16
18 9 1 1

.w!bÀh²! {½Yh_! L {¢htbL! ² ½9{th[9 {½Yj_ ¢9/IbL/½b¸/I ² DbL9¾bL9Gniezno

ul. Augusta 

Cieszkowskiego 17
69 5 1

.w!bÀh²! {½Yh_! L {¢htbL! ² ½9{th[9 {½Yj_ tw½¸wh5bL/½h π ¦{_¦Dh²¸/I² 

DbL9¾bL9 Gniezno ul. Jana III Sobieskiego 20
23 13 3 1

.w!bÀh²! {½Yh_! L {¢htbL! ² ½9{th[9 {½Yj_ thb!5th5{¢!²h²¸/I bw о ² 

DbL9¾bL9 Gniezno ul. Henryka Sienkiewicza 6
78 29 2 2

.w!bÀh²! {½Yh_! L {¢htbL! LaΦ ILth[L¢! /9DL9[{YL9Dh ² ¢w½9a9{½bL9Trzemeszno

ǇƭΦ aƛŎƘŀƱŀ YƻǏŎƛŜǎȊȅπ

Kosmowskiego 5
21 7 1 1

.w!bÀh²! {½Yh_! L {¢htbL! ² ½9{th[9 {½Yj_ thb!5th5{¢!²h²¸/I LaΦ 

59½¸59w9Dh /I_!th²{YL9Dh ² ²L¢Yh²L9 Witkowo ul. Warszawska 29
14 5

/9/Ih²! {½Yh_! w½9aL9|[bL/½! ² DbL9¾bL9Gniezno ul. Tumska 15
43 7 3 1

.w!bÀh²! {½Yh_! L {¢htbL! bw н ² ½!Y_!5½L9 thtw!²/½¸a ² ¢w½9a9{½bL9Trzemeszno ul. Adama Mickiewicza 35
3

.w!bÀh²! {½Yh_! L {¢htbL! {t9/W![b! bw н ² ½!Y_!5½L9 thtw!²/½¸a ² 

WITKOWIE Witkowo ǳƭΦ tŀǊƪ YƻǏŎƛǳǎȊƪƛ9
3

296 92 15 6 1

¢9/IbLY¦a ² ½9{th[9 {½Yj_ tw½¸wh5bL/½h π ¦{_¦Dh²¸/I ² DbL9¾bL9Gniezno ul. Jana III Sobieskiego 20
73 36

¢9/IbLY¦a ² ½9{th[9 {½Yj_ 9YhbhaL/½b¸/I ² DbL9¾bL9Gniezno ǳƭΦ .ƻƭŜǎƱŀǿŀ /ƘǊƻōǊŜƎƻ23
139 69 3 2 1 1

¢9/IbLY¦a ² ½9{th[9 {½Yj_ ¢9/IbL/½b¸/I ² DbL9¾bL9Gniezno

ul. Augusta 

Cieszkowskiego 17
62 2

¢9/IbLY¦a ² ½9{t[9 {½Yj_ thb!5th5{¢!²h²¸/I bw о ² DbL9¾bL9Gniezno ul. Henryka Sienkiewicza 6
19 6 1

293 113 4 2 1 1

L [L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 LaΦ .h[9{_!²! /Iwh.w9Dh ² DbL9¾bL9Gniezno

ǳƭΦ ǇǊƻŦΦ WƽȊŜŦŀ 

Kostrzewskiego 3
170 93 2 1

[L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 LaΦ aL/I!_! Yh{ah²{YL9Dh ² ¢w½9a9{½bL9Trzemeszno

ǇƭΦ aƛŎƘŀƱŀ YƻǏŎƛŜǎȊȅπ

Kosmowskiego 5
35 19

LLL [L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 ² ½9{th[9 {½Yj_ LaΦ W!b! LLL {h.L9{YL9Dh ² 

DbL9¾bL9 Gniezno ul. Jana III Sobieskiego 20
113 83 7 4 2 1

[L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 5[! 5hwh{_¸/I thwYha ² DbL9¾bL9Gniezno ǳƭΦ DťōŀǊȊŜǿǎƪŀ12
1 1

[L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 ² ½9{th[9 {½Yj_ thb!5DLab!½W![b¸/I LaΦ 

59½¸59w9Dh /I_!th²{YL9Dh ² ²L¢Yh²L9 Witkowo ul. Warszawska 29
17 7 1

[L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 5[! 5hwh{_¸/I ² ½9{th[9 {½Yj_ 

thb!5DLab!½W![b¸/I bw н ² DbL9¾bL9 Gniezno

ul. Augusta 

Cieszkowskiego 17
53 7 1

[L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 5[! 5hwh{_¸/IGniezno ul. Henryka Sienkiewicza 6
27 18

½!h/½b9 [L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 5[! 5hwh{_¸/I ² DbL9¾bL9Gniezno

ul. ks. Prym. Macieja 

_ǳōƛŜƵǎƪƛŜƎƻ7
16 9 2 1

432 237 12 6 1 2 1

{½Yh_! th[L/9![b! ² ¢w½9a9{½bL9 Trzemeszno

ǇƭΦ aƛŎƘŀƱŀ YƻǏŎƛŜǎȊȅπ

Kosmowskiego 5
12 8

{½Yh_! th[L/9![b! ¢9. 95¦Y!/W! ² DbL9¾bL9Gniezno ǳƭΦ .ƻƭŜǎƱŀǿŀ /ƘǊƻōǊŜƎƻ26
49 43 1 1

a95¸/½b9 {¢¦5L¦a ½!²h5h²9 LaΦ 5w Y!wh[! a!w/LbYh²{YL9Dh ² DbL9¾bL9Gniezno ul. Mieszka I 27
36 29

{¢¦5L¦a a95¸/½b9 ¢9. 95¦Y!/W! ² DbL9¾bL9Gniezno ǳƭΦ .ƻƭŜǎƱŀǿŀ /ƘǊƻōǊŜƎƻ26
32 30

th[L/9![b! {½Yh_! 5[! 5hwh{_¸/I Ϧ/h{Lb¦{ t[¦{Ϧ ² DbL9¾bL9Gniezno

ǳƭΦ ǇǊƻŦΦ WƽȊŜŦŀ 

Kostrzewskiego 3
26 19

155 129 1 1

Nazwa Ulica
Nr 

domu
aƛŜƧǎŎƻǿƻǏŏ

hDj_9a

Absolwenci

Liczba  

bezrobotnych 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

rocznik 2018/2019 

ȊŜ ǎȊƪƽƱ ǿƻƧΦ ǿƭƪǇΦ 

stan na 

31.12.2019

[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

rocznik 2018/2019 

skierowanych do 

pracy 

niesubsydiowanej od 

1.01 do 31.12.2019

Liczba 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

rocznik 

2018/2019 

skierowanych na 

aktywne formy od 

1.01 do 

31.12.2019

{½Yh_¸ .w!bÀh²9

hDj_9a

hDj_9a

hDj_9a

TECHNIKA

{½Yh_¸ hDj[bhY{½¢!_/+/9

{½Yh_¸ th[L/9![b9

 

og·ğem

w tym               

kobiet

y

w tym 

absolw

enci  

jednoli

tych 

studió

w 

magist

erskic

h

w tym 

absolwe

nci 

studiów 

I stopnia

w tym 

absolwe

nci 

studiów 

II 

stopnia

og·ğem
w tym               

kobiety

w tym 

absolwe

nci  

jednolit

ych 

studiów 

magiste

rskich

w tym 

absolwen

ci studiów 

I stopnia

w tym 

absolwen

ci 

studiów 

II stopnia

og·ğem
w tym               

kobiety
og·ğem

w tym               

kobiety
 og·ğem

w tym             

kobiety
og·ğem

w tym 

kobiety

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

PaŒstwowa WyŨsza 

Szkoğa Zawodowa w 

GnieŦnie

ul. Ks. Kard. 

Stefana 

WyszyŒskie

go 38 106 70 - 106 - 27 12 - 27 - 133 82 2 1 - - - -

GnieŦnieŒska Szkoğa 

WyŨsza "Milenium"

ul. 

Pstrowskieg

o 3a - - - - - 177 139 - 103 74 177 139 - - - - - -

106 70 - 106 - 204 151 - 130 74 310 221 2 1 - - - -

Liczba absolwentów 

rocznik 2018/2019 

skierowanych na 

aktywne formy od 

1.01 do 31.12.2019

Og·ğem

STUDIA NIESTACJONARNE

Liczba absolwentów rocznik 2018/2019 ze 

szk·ğ woj. wlkp. stan na 31.12.2019

Liczba absolwent·w rocznik 2018/2019 ze szk·ğ woj. 

wlkp. stan na 31.12.2019

Liczba absolwentów 

og·ğem studi·w 

stacjonarnych i 

niestacjonarnych 

rocznik 2018/2019 ze 

szk·ğ woj. wlkp. stan 

na31.12.2019

Liczba  

bezrobotnych 

absolwentów 

rocznik 2018/2019 

ze szk·ğ woj. wlkp. 

stan na 31.12.2019

Liczba 

absolwentów 

rocznik 2018/2019 

skierowanych do 

pracy 

niesubsydiowanej 

od 1.01 do 

31.12.2019

Nazwa 

uczelni/szkoğy

Adres 

uczelni/sz

koğy

STUDIA STACJONARNE
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¶ Na koniec roku 2019 stopa bezrobocia w powiecie ƎƻǎǘȅƵǎƪƛƳ ǿȅƴƛƻǎƱŀ 4,9%. 
¶ ² нлмф ǊΦ ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ Řƻ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜƎƻ ǳǊȊťŘǳ ǇǊŀŎȅ м роф ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ. 
¶ {ǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ ōǊŀƴȍe: ƳŜŎƘŀƴƛŎȊƴŀΣ ƳƻǘƻǊȅȊŀŎȅƧƴŀΣ ǇǊƻŘǳƪŎƧŀ ǇŀǇƛŜǊǳΣ ǎǇƻȍȅǿŎȊŀ 
¶ [ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪŀ нлмуκнлмф: 722 osoby 
¶ [ƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪŀ нлмуκнлмфΥ ну ƻǎƽō 

 
 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ .ŀǊƻƳŜǘǊŜƳ ½ŀǿƻŘƽǿ нлнл ƪŀǘŀƭƻƎ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŜ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ  

Nazwa zawodu: 

Administratorzy stron 
internetowych 

YƛŜǊƻǿŎȅ ŀǳǘƻōǳǎƽǿ aƻƴǘŜǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Pracownicy ds. techniki 
dentystycznej 

Analitycy, testerzy i 
ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
teleinformatycznych 

YƛŜǊƻǿŎȅ ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ 
ŎƛťȍŀǊƻǿȅŎƘ ƛ ŎƛŊƎƴƛƪƽǿ 
ǎƛƻŘƱƻǿȅŎƘ 

Murarze i tynkarze Pracownicy poligraficzni 

Betoniarze i zbrojarze Kierownicy budowy bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ ƛ 
lektorzy 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ 
ǎǇƻȍȅǿŎȊŜƎƻ 

Blacharze i lakiernicy 
samochodowi 

Kierownicy ds. produkcji Nauczyciele praktycznej nauki 
zawodu 

Projektanci i administratorzy baz 
ŘŀƴȅŎƘΣ ǇǊƻƎǊŀƳƛǏŎƛ 

Brukarze YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ ŘǎΦ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƛ 
ƻōǎƱǳƎƛ ōƛȊƴŜǎǳ 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ 
zawodowych 

Projektanci wzornictwa 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƎƻ ƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ /!5 

/ƛŜǏƭŜ ƛ ǎǘƻƭŀǊȊŜ 
budowlani 

Kosmetyczki Nauczyciele przedszkoli Ratownicy medyczni 

Cukiernicy Kucharze bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǎȊƪƽƱ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ƛ 
ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅŎƘ 

Robotnicy budowlani 

Dekarze i blacharze 
budowlani 

Lakiernicy hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƛ ƳŜŎƘŀƴƛŎȅ ǎǇǊȊťǘǳ 
Řƻ Ǌƻōƽǘ ȊƛŜƳƴȅŎƘ 

wƻōƻǘƴƛŎȅ ƻōǊƽōƪƛ ŘǊŜǿƴŀ ƛ 
stolarze 

5ƛŀƎƴƻǏŎƛ 
samochodowi 

Lekarze Operatorzy maszyn do produkcji 
ƛ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ ǇŀǇƛŜǊǳ 

Rolnicy i hodowcy 

Farmaceuci Magazynierzy Operatorzy maszyn do produkcji 
ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ ƎǳƳȅ ƛ ǘǿƻǊȊȅǿ 
sztucznych 

{ŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛ ƪǎƛťƎƻǿƛ 

Fizjoterapeuci i 
ƳŀǎŀȍȅǏŎƛ 

aŀǎŀǊȊŜ ƛ ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȅ Ǌȅō Operatorzy obrabiarek 
ǎƪǊŀǿŀƧŊŎȅŎƘ 

Spawacze 

Graficy komputerowi Mechanicy maszyn i 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ 

Opiekunowie osoby starszej lub 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧ 

Spedytorzy i logistycy 

LƴȍȅƴƛŜǊƻǿƛŜ 
budownictwa 

aŜŎƘŀƴƛŎȅ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

Optycy i pracownicy 
ǿȅǘǿŀǊȊŀƧŊŎȅ ǇǊƻǘŜȊȅ 

|ƭǳǎŀǊȊŜ 

Kamieniarze Monterzy instalacji 
budowlanych 

Piekarze Tapicerzy 

Kelnerzy i barmani Monterzy konstrukcji 
metalowych 

tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ƛ ǇƻƱƻȍƴŜ Zaopatrzeniowcy i dostawcy 

 

0/7)!4 '/349n3+) 
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12

13
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14
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20
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27

33

35

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Technik rolnik

Stolarz

Technik mechatronik

Elektryk

Technik handlowiec

Kucharz

Technik logistyk

aƻƴǘŜǊ ȊŀōǳŘƻǿȅ ƛ Ǌƻōƽǘ ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ

|ƭǳǎŀǊȊ

Fryzjer

aŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ

Technik ekonomista

Technik informatyk

Sprzedawca

¢ŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ

ƭƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ

bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅōƛŜǊŀƴŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ

 
 

{ǇƻǎǊƽŘ мр ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅōƛŜǊŀƴȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ с ȊƴŀƭŀȊƱƻ ǎƛť ǿ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘΥ 

mŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ, ǏƭǳǎŀǊȊ, technik logistyk, kucharz, stolarz oraz technik rolnik.  

 
 
½ŜǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǎȊƪƽƱ  

¢ȅǇ ǎȊƪƻƱȅ 
Liczba ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪ 
нлмуκнлмф ȊŜ ǎȊƪƽƱ ǿƻƧΦ 
wlkp. stan na 30.09.2019 

Liczba bezrobotnych 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪ 

нлмуκнлмф ȊŜ ǎȊƪƽƱ ǿƻƧΦ ǿƭƪǇΦ 
stan na 31.12.2019 

[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪ 
2018/2019 skierowanych do 

pracy niesubsydiowanej od 1.01 
do 31.12.2019 

ǎȊƪƻƱȅ ōǊŀƴȍƻǿŜ  211 12 7 

technika 184 3 7 

ǎȊƪƻƱȅ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜ - - - 

LO 313 13 5 

ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜ  14 0 0 

ǎȊƪƻƱȅ ǿȅȍǎȊŜ - - - 
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!ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎȊƪƽƱ ǊƻŎȊƴƛƪ нлмуκнлмф ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƎƻǎǘȅƵǎƪƛƳ 

ƻƎƽƱŜƳ
w tym 

kobiety
ƻƎƽƱŜƳ

w tym               

kobiety
 ƻƎƽƱŜƳ

w tym             

kobiety
 ƻƎƽƱŜƳ

w tym                 

kobiety

.w!bÀh²! {½Yh_! L {¢htbL! ² .hwY¦ ²L9[Yhth[{YLa

Borek 

Wielkopolski ul. Szkolna 1
19 5 2 1 1

.w!bÀh²! {½Yh_! L {¢htbL! ² ½9{th[9 {½Yj_ ½!²h5h²¸/I LaΦ 

th²{¢!c/j² ²L9[Yhth[{YL/I ² Dh{¢¸bL¦DƻǎǘȅƵ

ul. Juliana 

Tuwima 44
96 35 6 4 2 1

.w!bÀh²! {½Yh_! L {¢htbL! ² ½9{th[9 {½Yj_ {t9/W![b¸/I ² .w½9½L¦Brzezie 40
4 2

.w!bÀh²! {½Yh_! L {¢htbL! ² ½9{th[9 {½Yj_ hDj[bhY{½¢!_/+/¸/I L 

ZAWODOWYCH W KROBI Krobia ǳƭΦ hƎǊƽŘ [ǳŘƻǿȅ2
70 15 4 1 3 1

.w!bÀh²! {½Yh_! L {¢htbL! ² ½9{th[9 {½Yj_ hDj[bhY{½¢!_/+/¸/I L 

ZAWODOWYCH IM. ZIEMI POGORZELSKIEJ W POGORZELI Pogorzela ul. Krobska 19
22 13 1 1

211 70 12 5 7 3 1

¢9/IbLY¦a ² ½9{th[9 {½Yj_ hDj[bhY{½¢!_/+/¸/I L ½!²h5h²¸/I LaΦ 

ZIEMI POGORZELSKIEJ W POGORZELI Pogorzela ul. Krobska 19
5

¢9/IbLY¦a ² ½9{th[9 {½Yj_ ½!²h5h²¸/I LaΦ th²{¢!c/j² 

WIELKOPOLSKICH W GOSTYNIU DƻǎǘȅƵ

ul. Juliana 

Tuwima 44
120 49 3 3

¢9/IbLY¦a ² ½9{th[9 {½Yj_ wh[bL/½¸/I LaΦ D9bΦ Wj½9C! ²¸.L/YL9Dh ² 

GRABONOGU DǊŀōƻƴƽƎ 63
38 21 2 2 3 3 1 1

¢9/IbLY¦a ² ½9{th[9 {½Yj_ hDj[bhY{½¢!_/+/¸/I L ½!²h5h²¸/I ² 

KROBI Krobia ǳƭΦ hƎǊƽŘ [ǳŘƻǿȅ2
21 9 1 1 1 1

184 79 3 3 7 7 1 1

[L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 ² ½9{th[9 {½Yj_ wh[bL/½¸/I LaΦ D9bΦ Wj½9C! 

WYBICKIEGO W GRABONOGU DǊŀōƻƴƽƎ 63
18 12 1 1

[L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 ² ½9{th[9 {½Yj_ hDj[bhY{½¢!_/+/¸/I L 

ZAWODOWYCH W KROBI Krobia ǳƭΦ hƎǊƽŘ [ǳŘƻǿȅ2
117 62 6 6 3 1 2 2

[L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 ½ h55½L!_!aL 5²¦WB½¸/½b¸aL ² ½9{th[9 

{½Yj_ hDj[bhY{½¢!_/+/¸/I LaΦ ½L9aL Dh{¢¸c{YL9W ² Dh{¢¸bL¦DƻǎǘȅƵ ǳƭΦ ²ǊƻŎƱŀǿǎƪŀ10
100 68 1 1

[L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 ² ½9{th[9 {½Yj_ hDj[bhY{½¢!_/+/¸/I L 

ZAWODOWYCH IM. ZIEMI POGORZELSKIEJ W POGORZELI Pogorzela ul. Krobska 19
57 29 2 1 1 1 1

[L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 5[! 5hwh{_¸/I ² ½9{th[9 {½Yj_ 

ZAWODOWYCH W GOSTYNIU DƻǎǘȅƵ

ul. Juliana 

Tuwima 44
16 7 4 3

[L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 5[! 5hwh{_¸/I ² .hwY¦ ²[YtΦ

Borek 

Wielkopolski ul. Dworcowa 58
5 4

313 182 13 11 5 3 3 2

{½Yh_! th[L/9![b! ² thDhw½9[L Pogorzela ul. Krobska 19
14 9

14 9

Nazwa Ulica
Nr 

domu

hDj_9a

hDj_9a

Absolwenci

Liczba  

bezrobotnych 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

rocznik 2018/2019 

ȊŜ ǎȊƪƽƱ ǿƻƧΦ ǿƭƪǇΦ 

stan na 

31.12.2019

[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

rocznik 2018/2019 

skierowanych do 

pracy 

niesubsydiowanej 

od 1.01 do 

31.12.2019

Liczba 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

rocznik 

2018/2019 

skierowanych na 

aktywne formy od 

1.01 do 

31.12.2019

{½Yh_¸ .w!bÀh²9

hDj_9a

hDj_9a

aƛŜƧǎŎƻǿƻǏŏ

TECHNIKA

{½Yh_¸ hDj[bhY{½¢!_/+/9

{½Yh_¸ th[L/9![b9
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¶ Na koniec roku 2019 stopa bezrobocia w powiecie grodziskim ǿȅƴƛƻǎƱŀ 3,2% 

¶ ² нлмф ǊΦ ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ Řƻ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜƎƻ ǳǊȊťŘǳ ǇǊŀŎȅ н рлр ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅΦ 

¶ {ǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ ōǊŀƴȍŜ: spedycyjno-logistyczna, transportu drogowego, budowlana, 
ŜƭŜƪǘǊƻŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴŀΣ ǎǇƻȍȅǿŎȊŀ 

¶ [ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪŀ нлмуκнлмфΥ рнм ƻǎƽō 

¶ [ƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪŀ нлмуκнлмфΥ мп ƻǎƽō 
 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ .ŀǊƻƳŜǘǊŜƳ ½ŀǿƻŘƽǿ нлнл ƪŀǘŀƭƻƎ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŜ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ  

bŀȊǿŀ ȊŀǿƻŘƽǿΥ 

Brukarze Listonosze i kurierzy hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƛ ƳŜŎƘŀƴƛŎȅ ǎǇǊȊťǘǳ Řƻ 
Ǌƻōƽǘ ȊƛŜƳƴȅŎƘ 

Projektanci wzornictwa 
ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƎƻ ƛ ƻǇŜǊŀǘƻǊȊȅ 
CAD 

/ƛŜǏƭŜ ƛ stolarze budowlani Logopedzi i audiofonolodzy Operatorzy maszyn do produkcji 
ǿȅǊƻōƽǿ Ȋ ƎǳƳȅ ƛ ǘǿƻǊȊȅǿ 
sztucznych 

Psycholodzy i 
psychoterapeuci 

Dekarze i blacharze 
budowlani 

Magazynierzy hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŘȋǿƛƎƻǿƻ-
transportowych 

Ratownicy medyczni 

5ŜƴǘȅǏŎƛ aŀǎŀǊȊŜ ƛ ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȅ Ǌȅō tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ƛ ǇƻƱƻȍƴŜ Robotnicy budowlani 

Elektrycy, elektromechanicy  
i elektromonterzy 

Mechanicy maszyn i 
ǳǊȊŊŘȊŜƵ 

Pracownicy administracyjni i 
biurowi 

wƻōƻǘƴƛŎȅ ƻōǊƽōƪƛ ŘǊŜǿƴŀ ƛ 
stolarze 

CƛȊƧƻǘŜǊŀǇŜǳŎƛ ƛ ƳŀǎŀȍȅǏŎƛ aŜŎƘŀƴƛŎȅ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŘǎΦ ƧŀƪƻǏŎƛ Rolnicy i hodowcy 

Fryzjerzy Monterzy instalacji 
budowlanych 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŘǎΦ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ ƛ 
ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ 

{ŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛ ƪǎƛťƎƻǿƛ 

YƛŜǊƻǿŎȅ ŀǳǘƻōǳǎƽǿ Monterzy konstrukcji 
metalowych 

Pracownicy ds. techniki 
dentystycznej 

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪƛΣ 
automatyki i robotyki 

YƛŜǊƻǿŎȅ ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ 
ŎƛťȍŀǊƻǿȅŎƘ ƛ ŎƛŊƎƴƛƪƽǿ 
ǎƛƻŘƱƻǿȅŎƘ 

Murarze i tynkarze Pracownicy fizyczni w produkcji i 
pracach prostych 

Spedytorzy i logistycy 

Kosmetyczki bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ 
i lektorzy 

Pracownicy ochrony fizycznej Sprzedawcy i kasjerzy 

Lekarze Nauczyciele przedszkoli tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Ǌƻōƽǘ 
ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƛŜ 

Zaopatrzeniowcy i dostawcy 
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Analiza zawoŘƽǿ deficytowych Ȋ ȊŀǿƻŘŀƳƛ ǳƪƻƵŎȊƻƴȅƳƛ ǇǊȊŜȊ ƴŀƧǿƛŜƪǎȊŊ ƭƛŎȊōť ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ pokazuje 

dopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.  Na 15 ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅōƛŜǊŀƴȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ, 

8 ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ǿ .ŀǊƻƳŜǘǊ ½ŀǿƻŘƽǿΥ sprzedawca, technik logistyk, technik usƱug kosmetycznych, mechanik 

pojazdow samochodowych, fryzjer, technik administracji, stolarz oraz technik mechatronik.  

 
½ŜǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǎȊƪƽƱ  

¢ȅǇ ǎȊƪƻƱȅ 
[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪ 
нлмуκнлмф ȊŜ ǎȊƪƽƱ ǿƻƧΦ 
wlkp. stan na 30.09.2019 

Liczba bezrobotnych 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪ 

нлмуκнлмф ȊŜ ǎȊƪƽƱ ǿƻƧΦ ǿƭƪǇΦ 
stan na 31.12.2019 

[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪ 
2018/2019 skierowanych do 

pracy niesubsydiowanej od 1.01 
do 31.12.2019 

ǎȊƪƻƱȅ ōǊŀƴȍƻǿŜ  166 8 0 

technika 145 3 0 

ǎȊƪƻƱȅ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜ - - - 

LO  158 3 1 

ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜ  52 0 0 

ǎȊƪƻƱȅ ǿȅȍǎȊŜ - - - 

 
!ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎȊƪƽƱ ǊƻŎȊƴƛƪ нлмуκнлмф ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƎǊƻŘȊƛǎƪƛƳ 

ƻƎƽƱŜƳ
w tym 

kobiety
ƻƎƽƱŜƳ

w tym               

kobiety
 ƻƎƽƱŜƳ

w tym             

kobiety
 ƻƎƽƱŜƳ

w tym                 

kobiety

.w!bÀh²! {½Yh_! L {¢htbL!

Grodzisk 

Wielkopolski

ǳƭΦ ÀǿƛǊƪƛ ƛ 

Wigury 2
166 65 8 5 3 1

166 65 8 5 3 1

TECHNIKUM NR 1

Grodzisk 

Wielkopolski

ǳƭΦ ÀǿƛǊƪƛ ƛ 

Wigury 2
145 79 3 2 6 5

145 79 3 2 6 5

[L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/!/9
Grodzisk 

Wielkopolski ul. 3 Maja 7
75 55 1 1 1 1 5 4

[L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 5[! 

5hwh{_¸/I
Grodzisk 

Wielkopolski

ǳƭΦ ÀǿƛǊƪƛ ƛ 

Wigury 2
83 33 2

158 88 3 1 1 1 5 4

{½Yh_! th[L/9![b! ² Dwh5½L{Y¦ 

WIELKOPOLSKIM

Grodzisk 

Wielkopolski

ǳƭΦ ÀǿƛǊƪƛ ƛ 

Wigury 2
47 37

th[L/9![b! {½Yh_! Yh{a9¢¸/½b! ² 

GRODZISKU WIELKOPOLSKIM

Grodzisk 

Wielkopolski ǳƭΦ ÀǿƛǊƻǿŀ31
5 5

52 42

Nazwa Ulica
Nr 

domu

hDj_9a

hDj_9a

Absolwenci

Liczba  

bezrobotnych 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

rocznik 2018/2019 

ȊŜ ǎȊƪƽƱ ǿƻƧΦ ǿƭƪǇΦ 

stan na 

31.12.2019

[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

rocznik 2018/2019 

skierowanych do 

pracy 

niesubsydiowanej 

od 1.01 do 

31.12.2019

Liczba 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

rocznik 

2018/2019 

skierowanych na 

aktywne formy 

od 1.01 do 

31.12.2019

{½Yh_¸ .w!bÀh²9

hDj_9a

hDj_9a

aƛŜƧǎŎƻǿƻǏŏ

TECHNIKA

{½Yh_¸ hDj[bhY{½¢!_/+/9

{½Yh_¸ th[L/9![b9
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¶ Na koniec roku 2019 stopa bezrobocia w powiecie ƧŀǊƻŎƛƵǎƪƛƳ ǿȅƴƛƻǎƱŀ 3,7%.  

¶ ² нлмф ǊΦ ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ Řƻ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜƎƻ ǳǊȊťŘǳ ǇǊŀŎȅ н лфу ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ. 

¶ {ǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ ōǊŀƴȍŜ: drzewno-ƳŜōƭŀǊǎƪŀΣ ǎǇƻȍȅǿŎȊŀΣ ōǳŘƻǿƭŀƴŀΣ ŜƭŜƪǘǊƻŜƴŜǊƎŜǘȅŎȊƴŀ 

¶ [ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪŀ нлмуκнлмф: 1 052 osoby 

¶ [ƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪŀ нлмуκнлмфΥ см ƻǎƽō 
 

Zgodnie z BarometrŜƳ ½ŀǿƻŘƽǿ нлнл ƪŀǘŀƭƻƎ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŜ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ  

Nazwa zawodu: 

Asystenci w edukacji Kosmetyczki Nauczyciele przedszkoli tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Ǌƻōƽǘ 
ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ  
w budownictwie 

Betoniarze i zbrojarze Krawcy i pracownicy 
ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƻŘȊƛŜȍȅ 

Operatorzy i mechanicy 
ǎǇǊȊťǘǳ Řƻ Ǌƻōƽǘ ȊƛŜƳƴȅŎƘ 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎƱǳȍō 
mundurowych 

Blacharze i lakiernicy 
samochodowi 

Kucharze Operatorzy obrabiarek 
ǎƪǊŀǿŀƧŊŎȅŎƘ 

Pracownicy socjalni 

Brukarze Lakiernicy hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ǳǊȊŊŘȊŜƵ 
ŘȋǿƛƎƻǿƻ-transportowych 

Robotnicy budowlani 

/ƛŜǏƭŜ ƛ ǎǘƻƭŀǊȊŜ ōǳŘƻǿƭŀƴƛ Magazynierzy hǇƛŜƪǳƴƪƛ ŘȊƛŜŎƛťŎŜ wƻōƻǘƴƛŎȅ ƻōǊƽōƪƛ ŘǊŜǿƴŀ ƛ 
stolarze 

Cukiernicy aŀǎŀǊȊŜ ƛ ǇǊȊŜǘǿƽǊŎȅ Ǌȅō Piekarze Spawacze 

Dekarze i blacharze budowlani aŜŎƘŀƴƛŎȅ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ƛ ǇƻƱƻȍƴŜ {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ŘǎΦ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
zasobami ludzkimi i rekrutacji 

Elektrycy, elektromechanicy i 
elektromonterzy 

Monterzy elektronicy Pomoce kuchenne {ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪƛΣ 
automatyki i robotyki 

Fizjoterapeuci i ƳŀǎŀȍȅǏŎƛ Monterzy instalacji 
budowlanych 

Pracownicy ds. budownictwa 
drogowego 

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ 
ȍȅǿƴƻǏŎƛ ƛ ȍȅǿƛŜƴƛŀ 

Kelnerzy i barmani aƻƴǘŜǊȊȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŘǎΦ ƧŀƪƻǏŎƛ |ƭǳǎŀǊȊŜ 

YƛŜǊƻǿŎȅ ŀǳǘƻōǳǎƽǿ Murarze i tynkarze tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ŘǎΦ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ ƛ 
ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ 

Tapicerzy 

YƛŜǊƻǿŎȅ ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ 
ŎƛťȍŀǊƻǿȅŎƘ ƛ ŎƛŊƎƴƛƪƽǿ 
ǎƛƻŘƱƻǿȅŎƘ 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ƧťȊȅƪƽǿ ƻōŎȅŎƘ ƛ 
lektorzy 

Pracownicy fizyczni w produkcji 
i pracach prostych 

Zaopatrzeniowcy i dostawcy 
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½ŜǎǘŀǿƛŀƧŊŎ ȊŀǿƻŘȅ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿŜ Ȋ ȊŀǿƻŘŀƳƛ ǳƪƻƵŎȊƻƴȅƳƛ ǇǊȊŜȊ ƴŀƧǿƛŜƪǎȊŊ ƭƛŎȊōť ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿƛŘŀŏ niewielki 

poziom dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.  Na 16 ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅōƛŜǊŀƴȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ tylko 

0/7)!4 *!2/#)n3+) 
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4 wpisujŊ ǎƛť ǿ .ŀǊƻƳŜǘǊ ½ŀǿƻŘƽǿΥ mŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘΣ ƪǳŎƘŀǊȊΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ 

ȍȅǿƴƻǏŎƛΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ƳŜŎƘŀǘǊƻƴƛƪΦ ½ ŘǊǳƎƛŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘ ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ȊƴŀƭŀȊƱ ǎƛť ǘȅƭƪƻ 

ƧŜŘŜƴ Ȋ ƴŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǿǎǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ς technik ekonomista.   

 
½ŜǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǎȊƪƽƱ  

¢ȅǇ ǎȊƪƻƱȅ 
[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪ 
нлмуκнлмф ȊŜ ǎȊƪƽƱ ǿƻƧΦ 
wlkp. stan na 30.09.2019 

Liczba bezrobotnych 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪ 

нлмуκнлмф ȊŜ ǎȊƪƽƱ ǿƻƧΦ ǿƭƪǇΦ 
stan na 31.12.2019 

[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪ 
2018/2019 skierowanych do 

pracy niesubsydiowanej od 1.01 
do 31.12.2019 

ǎȊƪƻƱȅ ōǊŀƴȍƻǿŜ  189 20 2 

technika 319 24 7 

ǎȊƪƻƱȅ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜ - - - 

LO 445 17 2 

ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜ 99 0 0 

ǎȊƪƻƱȅ ǿȅȍǎȊŜ - - - 

 

!ōǎƻƭǿŜƴŎƛ ǎȊƪƽƱ ǊƻŎȊƴƛƪ нлмуκнлмф ǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƧŀǊƻŎƛƵǎƪƛƳ 

 

ƻƎƽƱŜƳ
w tym 

kobiety
ƻƎƽƱŜƳ

w tym               

kobiety
 ƻƎƽƱŜƳ

w tym             

kobiety
 ƻƎƽƱŜƳ

w tym                 

kobiety

.w!bÀh²! {½Yh_! L {¢htbL! bw н ² 

JAROCINIE Jarocin ǳƭΦ CǊŀƴŎƛǎȊƪŀƵǎƪŀ2
189 65 20 14 2 1

189 65 20 14 2 1

TECHNIKUM NR 2 W JAROCINIE Jarocin ǳƭΦ CǊŀƴŎƛǎȊƪŀƵǎƪŀ2
227 99 15 8 6 1 3 2

TECHNIKUM W TARCACH Tarce 19
92 47 9 5 1 1 2 1

319 146 24 13 7 2 5 3

LL [L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/!/9 ² W!wh/LbL9Jarocin ǳƭΦ CǊŀƴŎƛǎȊƪŀƵǎƪŀ1
137 91 8 5 1 1 3 3

[L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/!/9 ² ¢!w/!/ITarce 19
54 26 1 1

bL9t¦.[L/½b9 [L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 5[! 

5hwh{_¸/I ² W!wh/LbL9Jarocin

ul. Tadeusza 

YƻǏŎƛǳǎȊƪƛ14a
234 140 8 4 1 1

{th_9/½b9 [L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 ² 

JAROCINIE Jarocin ǳƭΦ tǊȊŜƳȅǎƱƻǿŀ1
20 7

445 264 17 10 2 1 4 3

{½Yh_! th[L/9![b! ² ¢!w/!/ITarce 19
31 21

{½Yh_! th[L/9![b! 5[! 5hwh{_¸/I ² 

JAROCINIE Jarocin

ul. Tadeusza 

YƻǏŎƛǳǎȊƪƛ14a
68 45

99 66

Nazwa Ulica
Nr 

domu

hDj_9a

hDj_9a

Absolwenci

Liczba  

bezrobotnych 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

rocznik 2018/2019 

ȊŜ ǎȊƪƽƱ ǿƻƧΦ ǿƭƪǇΦ 

stan na 

31.12.2019

[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

rocznik 2018/2019 

skierowanych do 

pracy 

niesubsydiowanej 

od 1.01 do 

31.12.2019

Liczba 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

rocznik 2018/2019 

skierowanych na 

aktywne formy od 

1.01 do 31.12.2019

{½Yh_¸ .w!bÀh²9

hDj_9a

hDj_9a

aƛŜƧǎŎƻǿƻǏŏ

TECHNIKA

{½Yh_¸ hDj[bhY{½¢!_/+/9

{½Yh_¸ th[L/9![b9
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¶ Na koniec roku 2019 stopa bezrobocia w powiecie kaliskim ǿȅƴƛƻǎƱŀ 2,3% (m. Kalisz 2,5%). 

¶ ² нлмф ǊΦ ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ Řƻ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜƎƻ ǳǊȊťŘǳ ǇǊŀŎȅ о сфт ofert pracy. 

¶ {ǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ ōǊŀƴȍŜΥ ǎǇƻȍȅǿŎȊŀΣ ǎǇŜŘȅŎȅƧƴƻ-logistyczna, transportu drogowego, 
elektroenergetyczna, elektroniczna-mechatroniczna, mechaniczna, budowlana 

¶ [ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪŀ нлмуκнлмф: 3 нмн ƻǎƽō 

¶ [ƛŎȊōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪŀ нлмуκнлмфΥ пу ƻǎƽō 
 

Zgodnie z BaǊƻƳŜǘǊŜƳ ½ŀǿƻŘƽǿ нлнл ƪŀǘŀƭƻƎ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŜ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ  

Nazwa zawodu: 
   

Blacharze i lakiernicy 
samochodowi 

Krawcy i pracownicy produkcji 
ƻŘȊƛŜȍȅ 

bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ 
zawodowych 

wƻōƻǘƴƛŎȅ ƻōǊƽōƪƛ 
drewna i stolarze 

/ƛŜǏƭŜ ƛ stolarze budowlani Kucharze Ogrodnicy i sadownicy Spawacze 

Cukiernicy Lekarze hǇŜǊŀǘƻǊȊȅ ƛ ƳŜŎƘŀƴƛŎȅ ǎǇǊȊťǘǳ Řƻ 
Ǌƻōƽǘ ȊƛŜƳƴȅŎƘ 

{ǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪƛΣ 
automatyki i robotyki 

5ƛŀƎƴƻǏŎƛ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿƛ Magazynierzy Operatorzy obrabiarek 
ǎƪǊŀǿŀƧŊŎȅŎƘ 

Spedytorzy i logistycy 

Elektrycy, elektromechanicy i 
elektromonterzy 

aŜŎƘŀƴƛŎȅ ƳŀǎȊȅƴ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƵ Opiekunowie osoby starszej lub 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧ 

Sprzedawcy i kasjerzy 

Fryzjerzy aŜŎƘŀƴƛŎȅ ǇƻƧŀȊŘƽǿ 
samochodowych 

Piekarze |ƭǳǎŀǊȊŜ 

Kelnerzy i barmani Monterzy instalacji budowlanych tƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ ƛ ǇƻƱƻȍƴŜ Tapicerzy 

YƛŜǊƻǿŎȅ ŀǳǘƻōǳǎƽǿ Murarze i tynkarze Pracownicy fizyczni w produkcji i 
pracach prostych 

Zaopatrzeniowcy  
i dostawcy 

YƛŜǊƻǿŎȅ ǎŀƳƻŎƘƻŘƽǿ 
ŎƛťȍŀǊƻǿȅŎƘ ƛ ŎƛŊƎƴƛƪƽǿ 
ǎƛƻŘƱƻǿȅŎƘ 

Nauczyciele praktycznej nauki 
zawodu 

tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Ǌƻōƽǘ 
ǿȅƪƻƵŎȊŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ 
budownictwie 

- 

Kosmetyczki bŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ 
ƻƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎȅŎƘ 

Ratownicy medyczni - 

 
 

25

27

29

30

30

31

32

39

41

41

43

53

57

68

70

104

104

0 20 40 60 80 100 120

Technik mechanik

¢ŜŎƘƴƛƪ Ƴŀǎŀȍȅǎǘŀ

Technik mechatronik

¢ŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ

Technik ogrodnik

Fryzjer

Technik logistyk

¢ŜŎƘƴƛƪ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ

aŜŎƘŀƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ

Kucharz

Technik budownictwa

Technik mechanizacji rolnictwa

¢ŜŎƘƴƛƪ ǳǎƱǳƎ ƪƻǎƳŜǘȅŎȊƴȅŎƘ

¢ŜŎƘƴƛƪ ȍȅǿƛŜƴƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ

Opiekun medyczny

Technik informatyk

Technik ekonomista

ƭƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ

bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅōƛŜǊŀƴŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻƴŀŘǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ
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38

47

48

63

68

75

85

86

106

131

0 20 40 60 80 100 120 140

ƻōǊƻƴƴƻǏŏ ǇŀƵǎǘǿŀ

fizjoterapia

kosmetologia

ƛƴȍȅƴƛŜǊƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜ

mechanika i budowa maszyn

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƛ ŘƻǿƻŘȊŜƴƛŜ

ǇƻƱƻȍƴƛŎǘǿƻ

ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎǘǿƻ

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ

ƭƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ

bŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǿǏǊƽŘ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǎȊƪƽƱ ǿȅȍǎȊȅŎƘ

 

tƻǊƽǿƴǳƧŊŎ ȊŀǿƻŘȅ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿŜ Ȋ ȊŀǿƻŘŀƳƛ ǳƪƻƵŎȊƻƴȅƳƛ ǇǊȊŜȊ ƴŀƧǿƛŜƪǎȊŊ ƭƛŎȊōť ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǿƛŘŀŏ 

dopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.  Na 17 ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅōƛŜǊŀƴȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ, 

8 ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ǿ .ŀǊƻƳŜǘǊ ½ŀǿƻŘƽǿΥ opiekun medyczny, technik usƱug kosmetycznych, kucharz, mechanik 

ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ƭƻƎƛǎǘȅƪΣ ŦǊȅȊƧŜǊΣ ǘŜŎƘƴƛƪ ƻƎǊƻŘƴƛƪ ƻǊŀȊ ǘŜŎƘƴƛƪ ƳŜŎƘŀǘǊƻƴƛƪΦ Natomiast  

ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿȅŎƘΣ ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǎƛť ŀȍ ŎȊǘŜǊȅ ƪƛŜǊǳƴƪƛΥ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎǘǿƻΣ 

ǇƻƱƻȍnictwo, mechanika i budowa maszyn oraz kosmetologia. {ǇƻǏǊƽŘ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ wybieranych kierunkow przez 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿΣ Řǿŀ ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǎƛť ǿ ƎǊǳǇƛŜ ȊŀǿƻŘƽǿ ƴŀŘǿȅȍƪƻǿȅŎƘ: tŜŎƘƴƛƪ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘ oraz 

technik mechanik.  

 
½ŜǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǎȊƪƽƱ  

¢ȅǇ ǎȊƪƻƱȅ 
Liczba ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪ 
нлмуκнлмф ȊŜ ǎȊƪƽƱ ǿƻƧΦ 
wlkp. stan na 30.09.2019 

Liczba bezrobotnych 
ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪ 

нлмуκнлмф ȊŜ ǎȊƪƽƱ ǿƻƧΦ ǿƭƪǇΦ 
stan na 31.12.2019 

[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ ǊƻŎȊƴƛƪ 
2018/2019 skierowanych do 

pracy niesubsydiowanej od 1.01 
do 31.12.2019 

ǎȊƪƻƱȅ ōǊŀƴȍƻǿŜ  207 4 7 

technika 689 12 14 

ǎȊƪƻƱȅ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴŜ 24 0 0 

LO 1 021 10 12 

ǎȊƪƻƱȅ ǇƻƭƛŎŜŀƭƴŜ 357 2 0 

ǎȊƪƻƱȅ ǿȅȍǎȊŜ 914 20 10 
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ƻƎƽƱŜƳ
w tym 

kobiety
ƻƎƽƱŜƳ

w tym               

kobiety
 ƻƎƽƱŜƳ

w tym             

kobiety
 ƻƎƽƱŜƳ

w tym                 

kobiety

.w!bÀh²! {½Yh_! L {¢htbL! bw м ² Y![L{½¦Kalisz ǳƭΦ wȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊŀ6
18 1

.w!bÀh²! {½Yh_! L {¢htbL! bw т ² Y![L{½¦Kalisz ǳƭΦ ²Ŋǎƪŀ13
90 54 4 4 5 3 2 1

.w!bÀh²! {½Yh_! L {¢htbL! bw с ² Y![L{½¦Kalisz ul. Wodna 11-13
46 27 1 3 3

.w!bÀh²! {½Yh_! L {¢htbL! bw о ² Y![L{½¦Kalisz ul. 3 Maja 18
53

207 81 4 4 7 3 5 4

TECHNIKUM NR 7 W KALISZU Kalisz ǳƭΦ ²Ŋǎƪŀ13
17 17 3 3

¢9/IbLY¦a {t9/W![b9 bw р 5[! a_h5½L9À¸ {_!.h 

{_¸{½+/9W L bL9{_¸{½+/9W ² Y![L{½¦Kalisz

ul. Augustyna 

Kordeckiego 19
7 3

TECHNIKUM BUDOWLANO-ELEKTRYCZNE IM. 

KAZIMIERZA WIELKIEGO W KALISZU Kalisz ǳƭΦ wȊŜƳƛŜǏƭƴƛŎȊŀ6
117 36 2 1 1 1 2

¢9/IbLY¦a bw п LaΦ Y{Φ Wj½9C! {L9w!5½!b! ² 

KALISZU Kalisz ǳƭΦ /ȊťǎǘƻŎƘƻǿǎƪŀ99
176 10 5 1 4 5

TECHNIKUM NR 6 W KALISZU Kalisz ul. Wodna 11-13
81 63 2 2 4 3 1 1

TECHNIKUM NR 3 W KALISZU Kalisz ul. 3 Maja 18
62 13 2 2

¢9/IbLY¦a bw н LaΦ D9bΦaL9/½¸{_!²! 

{ahw!²Lc{YL9Dh ² Y![L{½¦Kalisz ǳƭΦ [ŜƎƛƻƴƽǿ6
130 104 2 2 1 1

¢9/IbLY¦a bw м LaΦ Y{Φ ²!/_!²! .[L½Lc{YL9Dh ² 

LISKOWIE [ƛǎƪƽǿ

ǳƭΦ ¢ǿƽǊŎƽǿ 

Liskowa 1
44 9 1

¢9/IbLY¦a ² ht!¢j²Y¦ hǇŀǘƽǿŜƪul. Parkowa 1
55 15

689 270 12 6 14 7 11 2

LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH IM. TADEUSZA 

KULISIEWICZA Kalisz ǳƭΦ bƻǿȅ |ǿƛŀǘ13
22 18

{½Yh_! a¦½¸/½b! LL {¢htbL!Kalisz ǇƭΦ Wŀƴŀ tŀǿƱŀ LL9
2 2

24 20

L [L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 LaΦ !5!a! !{b¸Y! ² 

KALISZU Kalisz ul. Grodzka 1
169 122 1

LL [L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 LaΦ ¢!59¦{½! 

Yh|/L¦{½YL ² Y![L{½¦ Kalisz ul. Szkolna 5
249 176 1 1 3 3

L± [L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 LaΦ LDb!/9Dh W!b! 

PADEREWSKIEGO W KALISZU Kalisz ul. Widok 96a
155 113 4 2 2 3

± [L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 LaΦ W!b! LLL 

SOBIESKIEGO W KALISZU Kalisz ul. Piskorzewie 6
37 19 3 1 2 1 1

LLL [L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 LaΦ aLYh_!W! 

KOPERNIKA W KALISZU Kalisz

ul. Tadeusza 

YƻǏŎƛǳǎȊƪƛ10
253 149

±L [L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 5[! 5hwh{_¸/I ² 

KALISZU Kalisz ul. Handlowa 9
20 11

[L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 LaΦ |²Φ W!b! .h{Yh ² 

KALISZU Kalisz ǳƭΦ _ƽŘȊƪŀ10
9 4 1

[L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 5[! 5hwh{_¸/I ϦÀ!YϦ
Kalisz

ul. Fryderyka 

Chopina 26-28
46 21 1 1 6 5 1 1

/9b¢w¦a Y{½¢!_/9bL! ¦{¢!²L/½b9Dh ² 

ht!¢j²Y¦π[L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 5[! 

5hwh{_¸/I
hǇŀǘƽǿŜƪul. Parkowa 1

12 1

±LL [L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 π {½Yh_! 

MISTRZOSTWA SPORTOWEGO W KALISZU Kalisz

ul. Prymasa Stefana 

²ȅǎȊȅƵǎƪƛŜƎƻ22-24
14 9

½!h/½b9 [L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 5[! 

5hwh{_¸/I Ϧ/h{Lb¦{ t[¦{Ϧ ² Y![L{½¦Kalisz ul. Majkowska 11
43 20 2 2

t[¦{ π [L/9¦a hDj[bhY{½¢!_/+/9 5[! 5hwh{_¸/I 

W KALISZU Kalisz ǳƭΦ aŀǊƛŀƵǎƪŀ3
14 7

1 021 652 10 6 12 7 9 4

{½Yh_! th[L/9![b! /9b¢w¦a b!¦YL L .L½b9{¦ ϦÀ!YϦ 

W KALISZU Kalisz ǳƭΦ DƱƽǿƴȅ wȅƴŜƪ2
24 19

{½Yh_! th[L/9![b! bw м ² [L{Yh²L9[ƛǎƪƽǿ

ǳƭΦ ¢ǿƽǊŎƽǿ 

Liskowa 1
30 19

a95¸/½b! {½Yh_! th[L/9![b! ¢9. 95¦Y!/W! ² 

KALISZU Kalisz

ǇƭΦ tƭŀŎ |ǿƛťǘŜƎƻ 

WƽȊŜŦŀ 12
45 40

th[L/9![b! {½Yh_! ¢9. 95¦Y!/W! ² Y![L{½¦Kalisz

ǇƭΦ tƭŀŎ |ǿƛťǘŜƎƻ 

WƽȊŜŦŀ 12
22 17

STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA W KALISZUKalisz

ǇƭΦ tƭŀŎ |ǿƛťǘŜƎƻ 

WƽȊŜŦŀ 12
9 9

a95¸/½b! {½Yh_! th[L/9![b! Ϧ/h{Lb¦{Ϧ ² Y![L{½¦Kalisz ul. Majkowska 11
21 18

a95¸/½b! {½Yh_! th[L/9![b! Y![L{YL9 /9b¢w¦a 

EDUKACJI W KALISZU Kalisz ŀƭΦ ²ƻƭƴƻǏŎƛ12
55 46

{½Yh_! th[L/9![b! Y![L{YL9 /9b¢w¦a 95¦Y!/WL ² 

KALISZU Kalisz ŀƭΦ ²ƻƭƴƻǏŎƛ12
11 11

{½Yh_! th[L/9![b! Ϧ/h{Lb¦{ t[¦{Ϧ ² Y![L{½¦Kalisz ul. Majkowska 11
80 60 2 2

{½Yh_! th[L/9![b! htL9YL a95¸/½b9W ϦÀ!YϦ ² 

KALISZU Kalisz ǳƭΦ DƱƽǿƴȅ wȅƴŜƪ2
8 8

t[¦{ π a95¸/½b! {½Yh_! th[L/9![b! ² Y![L{½¦Kalisz ǳƭΦ DƽǊƴƻǏƭŊǎƪŀ60-62
21 20

t[¦{ π {½Yh_! th[L/9![b! ² Y![L{½¦Kalisz ǳƭΦ DƽǊƴƻǏƭŊǎƪŀ60-62
31 16

357 283 2 2

{½Yh_¸ .w!bÀh²9

TECHNIKA

{½Yh_¸ !w¢¸{¢¸/½b9

{½Yh_¸ hDj[bhY{½¢!_/+/9

{½Yh_¸ th[L/9![b9

hDj_9a

Nazwa Ulica
Nr 

domu

hDj_9a

hDj_9a

aƛŜƧǎŎƻǿƻǏŏ

Absolwenci

Liczba  

bezrobotnych 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

rocznik 2018/2019 

ȊŜ ǎȊƪƽƱ ǿƻƧΦ ǿƭƪǇΦ 

stan na 

31.12.2019

[ƛŎȊōŀ ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

rocznik 2018/2019 

skierowanych do 

pracy 

niesubsydiowanej od 

1.01 do 31.12.2019

Liczba 

ŀōǎƻƭǿŜƴǘƽǿ 

rocznik 2018/2019 

skierowanych na 

aktywne formy od 

1.01 do 

31.12.2019

hDj_9a

hDj_9a
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og·ğem
w tym               

kobiety

w tym 

absolwe

nci  

jednolit

ych 

studiów 

magiste

rskich

w tym 

absolwen

ci 

studiów I 

stopnia

w tym 

absolwe

nci 

studiów 

II 

stopnia

og·ğem
w tym               

kobiety

w tym 

absolwe

nci  

jednolit

ych 

studiów 

magiste

rskich

w tym 

absolwen

ci 

studiów I 

stopnia

w tym 

absolwe

nci 

studiów 

II 

stopnia

og·ğem
w tym               

kobiety
og·ğem

w tym               

kobiety
 og·ğem

w tym             

kobiety
og·ğem

w tym 

kobiety

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

PaŒstwowa WyŨsza Szkoğa 

Zawodowa im. Prezydenta 

Stanisğawa 

Wojciechowskiego w 

Kaliszu

ul. Nowy 

świat 4 482 325 - 344 138 432 261 - 284 148 914 586 20 15 10 8 13 11

482 325 - 344 138 432 261 - 284 148 914 586 20 15 10 8 13 11Og·ğem

Liczba 

absolwentów 

og·ğem studi·w 

stacjonarnych i 

niestacjonarnych 

rocznik 2018/2019 

ze szk·ğ woj. wlkp. 

stan na31.12.2019

Liczba  

bezrobotnych 

absolwentów 

rocznik 2018/2019 

ze szk·ğ woj. wlkp. 

stan na 31.12.2019

Liczba absolwentów 

rocznik 2018/2019 

skierowanych do 

pracy 

niesubsydiowanej 

od 1.01 do 

31.12.2019

Liczba 

absolwentów 

rocznik 2018/2019 

skierowanych na 

aktywne formy od 

1.01 do 31.12.2019

STUDIA NIESTACJONARNE

Nazwa uczelni/szkoğy

Adres 

uczelni/sz

koğy

STUDIA STACJONARNE

Liczba absolwentów rocznik 2018/2019 ze 

szk·ğ woj. wlkp. stan na 31.12.2019

Liczba absolwent·w rocznik 2018/2019 ze szk·ğ 

woj. wlkp. stan na 31.12.2019

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


















































































































































